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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 10 avril 2019

Élections professionnelles
Jeudi 11 avril 2019

VOTEZ CGT !
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 9 avril 2019

GFT = attention, danger !
Désengagement de FORD en Slovaquie

Ford continue sa politique, la CGT GFT l’avait annoncé !
Ford se désengage de Getrag Ford Transmissions Kechnec à partir du 1 er
avril 2019.
Magna a donc acquis l'installation de Kechnec en Slovaquie auprès de la
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filiale Getrag Ford Transmissions Slovakia.
Par conséquent, les installations de Kechnec sont maintenant une
division à 100% de Magna.
D’autres annonces vont voir le jour très prochainement, les organisations
syndicales de GFT Bordeaux devraient commencer à s’inquiéter avant
qu’il ne soit trop tard.
La CGT continue d'alerter chez nos voisins de GFT mais toujours sans
résultat. Des syndicats de l'usine, par manque de courage ou par bêtise,
préfèrent s'opposer à la CGT plutôt que de voter un Droit d'Alerte afin
d'obtenir les informations nécessaires pour préparer une riposte.
Notre expérience à FAI devrait pourtant leur servir de leçon.
Se syndiquer, c'est défendre les travailleurs, pas les patrons. Il y a déjà le
MEDEF pour ça.
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 4 avril 2019
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Document Adobe Acrobat [225.7 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 4 avril 2019

Le PSE de Ford est faible !
Une prime exceptionnelle de

50 000€ pour tous : c'est légitime !
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Sandvik :
La direction a accepté de verser 47.000 euros de
prime de départ anticipé à chaque salarié, qui
s’ajouteront aux indemnités légales et
additionnelles (dites supra-légales). Pendant le
congé de reclassement, jusqu’à quatre ans pour les
plus de 55 ans (et sous certaines conditions), les
salariés toucheront autant que leur salaire net. 

Continental :
50.000 € de plus pour les salariés !
Dans un communiqué, le président de Continental
France, indique qu'une indemnité supplémentaire
de 50.000 euros nets s'ajoute aux indemnités de
licenciement conventionnelles et supra-
conventionnelles pour chaque salarié

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 3 avril 2019
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Assemblée Générale des salariés
Mercredi 3 Avril

À l’occasion de l’ouverture des Négociations Annuelles Obligatoires,
les syndicats CGT, FO et CGC appelaient aujourd’hui à une
assemblée générale des salariés en vue de définir ensemble d’une
prime exceptionnelle, à la hauteur des moyens de la multinationale
Ford et des moyens de l’obtenir.
Il a été décidé par l’assemblée de revendiquer une prime de 50 000€
et de se mobiliser pour y parvenir.
Dès lors, La CGT et les autres organisations syndicales présentent se
sont engagées à défendre cette revendication avec le soutien des
collègues.
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 3 avril 2019

COMPTE-RENDU
RÉUNION NAO « 0 »

MERCREDI 3 AVRIL 2018

Tout d’abord, la direction qui était si arrogante et ne craignait en aucun cas les
salariés refuse de faire les réunions NAO au Comité d’Entreprise comme c’était le
cas les années précédentes.
Elle qui ironisait avec mépris sur le fait qu’il n’existe pas de conflit dans cette usine
entre elle et les salariés préfère aujourd’hui s’enfermer dans son bunker en se
mettant à l’abris des collègues, en convoquant les réunions à la salle Lobby !
 
Comme chaque réunion dite « zéro », il ne devait être abordé que le calendrier des
réunions et les délégations syndicales, mais le débat s’est animé rapidement.
 
La CGT a présenté sa revendication qui est partagée par un grand nombre de
salariés qui l’ont aussi avancé auprès des dirigeants de Ford Europe, voir dans nos
panneaux et sur notre site internet.
 
Ce à quoi la direction répond par la négative, évidemment. D’ailleurs, le DRH a
signifié qu’en dehors de la « couverture » du pouvoir d’achat, il n’y aurait pas
grand-chose d’autre à attendre (l'inflation moyenne sur les 12 mois de l'année 2018
est de 1.85%).
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Nous partageons d’autres revendications que les collègues nous ont aussi faites
remonter (montre de prestige ou prime pour les 25 ans d’ancienneté, etc...) mais la
priorité reste clairement d’obtenir de Ford des indemnisés à la hauteur des
mensonges et des richesses de la multinationale, à la hauteur du préjudice causé
par Ford !!!
 
Les salariés de Ford Aquitaine Industries veulent leur part du gâteau et
irons la chercher s’il le faut !!! Ici ou au tribunal !
 
Prochaine réunion le 17 avril à 9h30

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 3 avril 2019

Revendication CGT pour les NAO
Réunion dite "0" ce mercredi 

Monsieur le directeur des ressources humaines,
 

           Ford a décidé de fermer notre usine. De fait, nos revendications
habituelles dans une usine où les salariés n’ont plus aucun avenir à
construire n’ont plus lieu d’être. Ford a décidé de casser son jouet et tant
pis pour la catastrophe sociale qui en découlera, tant pis pour les
conséquences, tant pis pour les « collaborateurs », les actionnaires s’en
foutent pas mal tant que ça leur rapporte.
 

Ford est généreux… Avec certains :
 

Le directeur général de Ford Jim Hackett a perçu une rémunération de
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16,3 millions de dollars (13,3 millions d'euros) au titre de 2017, en
incluant ses primes et attributions d'actions. En ajoutant ses pensions et
autres avantages, la rémunération de Jim Hackett, qui a pris ses
fonctions en mai 2017, atteint 16,7 millions.
 

Son prédécesseur Mark Fields a lui touché une rémunération de 15
millions de dollars et son "package" a atteint 21 millions en ajoutant ses
indemnités de départ. Ça c’est de la supra légale !!!
 

Cela porte à quelques 37 millions de dollars la rémunération de
deux salariés du groupe en 2017 !
 

Toujours en 2017, le président exécutif du groupe, Bill Ford, a reçu de
son côté une rémunération de 13 millions de dollars, en hausse de 17%
par rapport à 2016. On imagine facilement que ses revenus ont encore
augmenté l’année dernière.
 

Cela porte à quelques 50 millions de dollars la rémunération de
trois salariés du groupe en 2017 !
 

En effet, Ford est généreux… Avec certains !
 

Ford a fait plus de 22 milliards de dollars de bénéfice entre 2016 et 2018.
 

Et les actionnaires se goinfrent de dividendes par milliards chaque année
!!!
 

Tout ça est d’une indécence effarante quand les dirigeants de
Ford nous expliquent dans le même temps que son PSE est
généreux et que nous n’avons pas à nous plaindre ! Que ces gens
là essayent de vivre avec ça ! Moins ils nous en donnent, plus ils
en gardent pour eux ! Et c’est tout ce qui les intéresse.
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Alors il est inacceptable et insupportable de sacrifier les
salariés de FAI sur l’hôtel des profits et de ces profiteurs !!!
 

Les salariés de Ford Aquitaine Industries veulent leur part du
gâteau !!!
Les salariés veulent être indemnisés à la hauteur des
mensonges et des richesses de Ford, à la hauteur du préjudice
causé par Ford !!!
 

Voici donc notre unique et légitime revendication pour ces Négociations
Annuelles Obligatoires et vous savez qu’elle est partagée par un grand
nombre de salariés qui ont aussi avancé cette revendication auprès des
dirigeants de Ford Europe :
 

Nous demandons une prime exceptionnelle de 50 000€ pour
chaque salarié qui fasse que chaque salarié obtienne 200 000 €
en incluant les primes légale et supra légale du PSE.

 

Dans l’attente d’une réponse positive à notre légitime revendication,
recevez, Monsieur le directeur des ressources humaines, nos salutations.
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 3 avril 2019

2ème réunion Commission de suivi
du 2 avril 2019

Présents :
La direction de FAI, Right Management, la DIRECCTE, Pôle emploi, Cap
emploi et les Organisations Syndicales.
 

La direction annonce avoir eu des réponses concernant le rescrit fiscal
suite aux interrogations de l'administration sur son interprétation des
règles fiscales qui concernent la situation des préretraités.
Bercy indique la défiscalisation pour les préretraites ! La direction va
donc permettre les départs qu’elle bloquait dans l’attente de cette
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réponse du ministère.
 

Une demande identique va également être faite concernant le congé de
reclassement.
 

Nombre de départs prévus annoncés aujourd’hui (en plus des
précédents) :
46 préretraites
8 pour un emploi
1 départ en retraite
1 création d’entreprise
 

Total :
15 + 46 = 61 préretraites
5 + 8 = 13 emplois
3 + 1 = 4 retraites
1 création d’entreprise

Le cabinet Right management reste opérationnel pendant la période de
fermeture de Mai dans leur local de Bordeaux quai Paludate.

La direction s’est engagée à mettre tout en œuvre pour diffuser les
annonces d’offres d’emplois à la cantine et dans les îlots.

Pour les longues formations diplômantes, s’il y a dépassement du temps
de congé de reclassement, il y aura un suivi possible pendant 3 mois
supplémentaire mais non rémunéré. Et pour les autres jusqu'à la fin du
temps restant.
 

Prochaine réunion le mardi 16 Avril.
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 2 avril 2019

Assemblée Générale des salariés
Mercredi 3 Avril

À 13h30 aux portillons
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 2 avril 2019

Candidats CGT aux élections
des membres du CSE 2019
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 2 avril 2019

Bonnes nouvelles n°431
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 2 avril 2019

Réponse (bidon) de Kieran CAHILL au
courrier revendicatif des salariés de

Ford Aquitaine Industries

Nous avons pris connaissance du courrier adressé à la Direction de  Ford Europe
le 26 mars dernier par le secrétaire du Comité d'entreprise et de la pétition jointe.
 
Nous sommes conscients des conséquences de la décision de l'arrêt de
production pour les salariés de la société FAI et leur familles.
 
C'est la raison pour laquelle, la société FAI met actuellement en œuvre un plan de
sauvegarde de l'emploi ("PSE") comprenant un ensemble de mesures
particulièrement complet telles qu'un un plan de pré-retraite et de
repositionnement chez GFT mais également des mesures concrètes et efficaces
destinées notamment à accompagner les salariés dans leur retour à l'emploi, par
la reprise d'un emploi salarié, d'une création d'entreprise ou d'une formation de
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reconversion.
 
La durée de congé de reclassement ainsi que le niveau des indemnités de
rupture supra-légales tiennent compte à la fois de l'ancienneté et de l'âge des
salariés du site afin de les accompagner au mieux. Les budgets de formations et
autres mesures d'accompagnement, notamment à la mobilité géographique et
professionnelle, ont également été définis en tenant comptes des caractéristiques
socio-professionnelles des salariés du site et dans la perspective d'accompagner
les nouveaux projets professionnels des salariés de FAI.
 
Nous croyons en l'efficacité des mesures du PSE et FAI n'entend pas ouvrir de
nouvelles négociations sur le contenu de ce dernier ou le niveau des mesures
associées, quelles qu'aient pu être les communications relayées par la presse ou
des autorités externes, ni verser une prime forfaitaire à chaque salarié.
 
Sur le second point, la négociation annuelle obligatoire ne saurait se confondre
avec une reprise des négociations sur les mesures du PSE. Une telle négociation
annuelle, qui caractérise en soi un processus indépendant, prendra place très
prochainement, aux dates qui seront communiquées par la Direction des
Ressources Humaines de la société FAI aux organisations syndicales.
 
S'agissant des inquiétudes quant au futur exprimées dans le courrier qui nous a
été adressé, nous souhaiterions rappeler à tous la présence sur le site d'une
cellule dédiée à l'accompagnement psychologique et vous invitons à prendre
rendez-vous avec cette dernière autant que de besoin. Les professionnels
disponibles sur le site sont des experts dans leur domaine de compétences et
leur présence tend à aider les salariés dans cette période difficile.
 
Le Cabinet Right Management est également à la disposition des salariés, à
travers l'Espace Information Conseil, pour les recevoir et travailler sur leur projet
professionnel. La dynamique amorcée en ce sens nous parait positive et nous
espérons qu'elle se poursuivra dans les semaines à venir.
 
Kieran Cahill      
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President de FAI

Cliquez ici :
2019.04.01 Réponse au courrier revendica[...]  
Document Adobe Acrobat [84.5 KB]

Ford ne veut pas payer ?
La CGT utilisera tous les moyens possibles afin
d'obtenir des indemnités supplémentaires pour les
salariés, notamment devant les tribunaux !
La CGT s'y engage !

La CGT Ford Blanquefort le lundi 1er avril 2019

Des volumes à rattraper au Fox !
Ford se moque du monde !

Voici le mail rédigé par le directeur de production et que le DRH nous a
transféré :
 

Suite à la panne qui a duré plusieurs jours sur la Vieussan,  Ford
Europe nous demande de rattraper en partie le retard et notamment de
recharger les  3717 pièces qui sont en inter opération devant la Vieussan
en plus du programme normal.
Afin de respecter ce volume , nous devons modifier le schedule prévu à
partir du 1 avril.
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Le nouveau volume sera de 1224 jours jusqu’au 19 avril inclus et
redescendra le 23 avril à 1008 jours comme initialement prévu.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 1er avril 2019

Appels au rassemblement pour la liberté
de manifester interdit !

Le rassemblement pour la liberté de manifester de ce matin est interdit, nous n'appelons
plus au rassemblement, ci-dessous le communiqué de presse commun que nous avons
signé !
Une conférence de presse aura lieu à 13 heures au bar Castan, avant la manif des Gilets
Jaunes, nous y participerons.
Nous maintenons notre appel à manifester avec les gilets jaunes à 14 heures.
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La CGT Ford Blanquefort le samedi 30 mars 2019

Bonnes nouvelles n°430
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Cliquez ici :
Bonnes Nouvelles 430-même pas morts 52 ([...]  
Document Adobe Acrobat [499.5 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 28 mars 2019

Appels au rassemblement pour la liberté
de manifester de ce samedi et à la
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manifestation des gilets jaunes !
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 28 mars 2019

Ford dans les médias
Après les annonces de 5000 suppressions d'emplois en Allemagne dont
1600 à Saarlouis, Ford quitte le marché russe.
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Ford quitte le marché russe des voitures de
tourisme et va y fermer trois usines

Toujours pas de quoi inquiéter les syndicats de GFT,
usine où Ford est le client unique ?
Pour rappel, seule la CGT de GFT demande le vote d'un
droit d'alerte !

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 27 mars 2019

Grève à la monnaie
Une délégation de la CGT Ford

est allée les soutenir :

Ce matin, une délégation de la CGT Ford est allé soutenir les salarié(e)s
de la Monnaie de pessac qui en sont à 3 jours de grève dans le cadre des
NAO.
Ils, elles,  étaient réuni(e)s en AG, et discutaient de reconduire la grève
demain et de marquer le coup demain. Jusqu'à présent ils, elles faisaient
grève sur la demie-journée, mais demain le PDG national descend sur
Bordeaux, d'où la volonté d'en faire un moment fort.
Ils, elles ont voté à la majorité la reconduite de la grève demain et pour la
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journée, des idées comme envahir les NAO...ont été émises ! Ils, elles sont
environ 70/100 en grève depuis lundi.
Vendredi, lors du dépôt de préavis (il y a des contractuelles, des
intérimaires, des Ouvriers d'Etat..), la direction a communiqué dans la
foulée en disant qu'il était possible de donner une prime Macron de 200
euros pour les plus bas salaires, alors qu'elle refusait depuis décembre !
Nous avons vu, un piquet de grève où il y avait la majorité des salarié(e)s
en grève, c'est rare !  

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 27 mars 2019
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Retour sur le concert de soutien du
samedi 2 mars 2019

avec 4 séries de photos :

Pour les voir, rendez-vous dans la rubrique "Galerie
photos"

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 27 mars 2019

Courrier des salariés envoyé
à Ford Europe

A la demande des collègues signataires de ce courrier, nous l'avons
envoyé accompagné de toutes leurs signatures aux responsables de Ford
Europe suivants :
Stuart Rowley, Président de Ford Europe,
Steven Armstrong, Chairman, Ford Europe,
Kieran Cahill, Directeur industriel moteurs et transmissions Ford
Europe, Président de FAI,
Steve Evison, Directeur européen des Ressources humaines.
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 26 mars 2019

La CGT Ford à Genève
pour obtenir justice

Ce 22 mars, nous étions à Genève avec 3 autres syndicats de boite, au
siège de l’OIT (Organisation Internationale du Travail) pour contester les
ordonnances Macron et autres lois antisociales, notamment sur le
plafonnement des indemnités prudhommales.
Il s’agit de la première étape d’une longue bataille juridique que nous
allons mener pour que les salariés de Ford injustement licenciés
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obtiennent réparation par des indemnités à la hauteur des mensonges et
de la richesse de la multinationale !

La CGT Ford Blanquefort le lundi 25 mars 2019

GFT recrute... Mais pas (que) des FAI
Ford et notre DRH n'auront encore

raconté... Que du flan !
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 25 mars 2019
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COMPTE-RENDU RÉUNION
COMITÉ D’ENTREPRISE

LUNDI 25 MARS 2019

Marche de l’entreprise - Avancement des activités :
Pour les chiffres, voir le compte-rendu de la direction.
Concernant l’activité Fox, le stock est important. Les collègues sont en
AAPF suite à une panne importante sur une machine et intervention
d’une entreprise extérieure.
Baisse d’activité à partir du 1  avril aux Gears suite à l’arrêt de
fabrication d’une pièce.
Baisse d’activité généralisée sur toutes les activités.
Au TTH, toujours aucune pièce à traiter concernant la MX65.
 

Personnels :
Effectifs : nous ne sommes plus que  783 salariés actifs.
Prêt de main d’œuvre à GFT : 52 collègues sont prêtés. Des
retours à FAI sont attendus. Une liste de postes en CDI devrait être
fournie pour les collègues de FAI mais nous savons aussi qu’ils
recherchent des salariés à l’extérieur (ex = forum des métiers de
l’UIMM).
 

Déclaration des travailleurs handicapés :
FAI est dans la légalité. Et pour cause, c’est FAI qui a provoqué les
handicaps des salariés.
 

er
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Désignation de l’expert comptable pour les analyses de la
situation économique et financière de l’entreprise :
Bien que Ford n’ait qu’une orientation stratégique pour FAI : la
fermeture de l’usine et le licenciement des salariés, nous nous faisons
assister d’un expert pour cette mission, pas question de laisser Ford
faire ce qu’il veut !
Vote des élus du CE sur la désignation du cabinet Sécafi Alpha comme
expert, la CFTC refuse le vote à main levée (quelque chose à cacher ?) :
8 votants : 7 « pour » (FO, CGT et CFE/CGC) et  1 Blanc (?)
 

Désignation de l’expert comptable pour l’analyse de la
politique sociale, les conditions de travail et l’emploi à FAI :
Vote des élus du CE sur la désignation du cabinet Sécafi Alpha comme
expert, la CFTC refuse encore le vote à main levée (quelque chose à
cacher ?) :
8 votants : 7 « pour » (FO, CGT et CFE/CGC) et  1 Blanc (?)
 

Périodes de fermeture d’usine à venir (avant la définitive!) :
Au mois de mai:
· en RTT : 2, 6, 7, 9 et 31 mai. (en dehors des vacances scolaires !)
· En AAPF : les vendredis 3 et 10 mai.
Pour cet été, le mois de juillet sera travaillé entièrement, les vendredis
seront en AAPF.
La « production » s’arrêtera définitivement le 1er août.
 

Questions diverses :
- Point sur les consultations Right Managment et préretraitables : 440
ont fait un premier rendez-vous.
- Une estimation de la valeur de l’étang du CE a été faite et estime qu’il
vaut entre 45000€ et 55000€.
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- NAO = toujours pas de date fixée !!!

La CGT Ford Blanquefort le lundi 25 mars 2019

Ford Blanquefort dans les médias

Lot-et-Garonne : le député Damaisin appelle au
boycott de la marque Ford

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 22 mars 2019

Ford Blanquefort dans les médias

France 3, le 19/20 :
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France 3, le 12/13 :
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 21 mars 2019

Bonnes nouvelles n°429
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Cliquez ici :
Bonnes Nouvelles 429-même pas morts 51 ([...]  
Document Adobe Acrobat [2.1 MB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 21 mars 2019

Communiqué de presse du syndicat CGT
Ford de Blanquefort :
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à Genève ce 22 mars

La CGT Ford lance la bataille judiciaire !
Un premier acte pour faire "sauter" les barèmes
d'indemités prud'homales afin d'obtenir des
indemnités à la hauteur des moyens de Ford devant
les tribunaux français.

Communiqué de presse :
 

Dans le cadre du centenaire de la création de l’OIT née  sous l’article 389
du traité de paix de Versailles, le syndicat CGT Ford Blanquefort affilié à
la Confédération Générale du Travail née en 1895, c’est-à-dire dans le
vieux monde tel que décrit par le Président Macron, le syndicat référent a
l’honneur et le plaisir de vous inviter à une conférence de presse dans cet
ancien monde à Genève devant le Bureau International du Travail
situé 4 route des Morillons à 13H30 pour commémorer et honorer
cette magnifique institution dont l’objectif premier est de veiller à ce que
les travailleurs du monde entier puissent bénéficier d’un statut social leur
permettant de vivre dignement de leur travail.
 

Le syndicat CGT Ford avec trois autres organisations syndicales
entendent ensemble déposer une plainte contre la France macronienne
issue d’un prétendu nouveau monde, en réalité très ancien, se
dénommant libéralisme plus particulièrement contre les ordonnances des
22 septembre et 20 décembre 2017 visant à sécuriser les employeurs en
matière de licenciements et plus précisément  encore dans le cadre du
licenciement pour motif économique  par la généralisation d’un
délai de prescription annal (c’était 30 ans de 1804 à 2008, 5 ans depuis la
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loi Sarkozy du 17 juin 2018, 2 ans depuis la loi de sécurisation de l’emploi
dite Hollande du 14 juin 2013 alors que le droit commun en France de la
prescription est quinquennal…), en élargissant la notion de cause
économique de licenciement alors que le droit international
exige une cause nécessaire et enfin en sécurisant les
multinationales par la mise en place d’une «  barémisation » des
indemnités prudhommales qui ne peuvent dépasser un plafond
empêchant le juge français amputé d’une partie de son cerveau
gauche d’apprécier librement le préjudice subi par le travailleur
en cas de licenciement injustifié ni même d’ordonner une
réparation appropriée qui selon la jurisprudence du comité
européen des droits sociaux doit reposer sur le droit à
réintégration.
 

Manifestement le nouveau monde libéral français qui a choisi, si peu sûr
de sa légitimité, de légiférer que par voie d’ordonnance sans aucun débat
et procédure parlementaires, ne respecte plus ni les normes sociales
européennes du conseil de l’Europe également issues de l’ancien monde
(1961) ni la convention OIT numéro 158 de 1982 (ancien monde
international) relative à la cessation du contrat de travail à l’initiative de
l’employeur pourtant ratifiée par la France en 1989 (ancien monde
national).
 

En effet la France ne respecte plus la notion de délai raisonnable pour
saisir son juge (art 8 alinéa 3), n’exige pas une cause économique
nécessaire (art 9 alinéa 3) et ne prévoit plus le droit pour le travailleur
injustement privé de son emploi de la possibilité d’être indemnisé de
l’intégralité du préjudice subi et encore moins le droit à retrouver son
emploi.
 

La France a désormais une législation sociale en deçà des droits
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international et européen qui constituent les derniers remparts
démocratiques à la généralisation du nouveau monde…

*******************

Lire cette victoire de la CGT sur le même type de
démarche que celle que nous lançons :

Victoire de la CGT contre l’aménagement du temps de travail sur
trois ans
Victoire de la CGT contre l’aménagement [...]  
Document Adobe Acrobat [46.5 KB]

Ou cliquez ici

Dans la métallurgie, un accord de branche avait
été signé entre l'UIMM et des organisations
syndicales dont la CFDT et la CFTC, tiens donc ? Et
après ils se prétendent contre à FAI ? Quelle
blague!

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 21 mars 2019

Réunion Bercy – mardi 19 mars 2019
11h45 /12h45 environ
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Lancement groupe de travail pour la réindustrialisation du site FAI

Avec ministre B. Le Maire ; JP Floris (DIRE) ; A.Kirchner (directeur cabinet de la
secrétaire d’Etat) ; R.Lataste (DIRE) ; I.Notter (DIRECCTE)

Avec collectivités territoriales = Région (A.Rousset président, Szabla et Wilsius) ;
Bx-Métropole (P.Bobet président et N.Florian vice-président) ; Département
(Ch.Bost vice-présidente) ; Blanquefort (V.Ferreira) ; Député (B.Simian) ;

Avec l’intersyndicale = FO (D.Miramont) ; CFE-CGC (JM.Caille et M.François),
CGT (Gilles et Philippe)

Introduction du ministre
Discuter de l’avenir du site de Blanquefort, je suis totalement engagé pour les
perspectives industrielles du site.
Sur les grandes lignes de l’accord (lettre d’intention signée, à négocier pour la
transformer en un accord définitif) : nous avons obtenu de Ford une enveloppe
exceptionnelle de 20 millions d’euros. Si des machines étaient gardées, il faudrait
en déduire la valeur. Ford fera la liste des machines qu’il veut garder. Le bâtiment
sera cédé pour un euro.
Ouvrir le plus rapidement possible les négociations. Important maintenant de
trouver un accord définitif avant que Ford ne revienne à un accord moins
favorable, avant l’acte 2 qui est le lancement du groupe de travail et la perspective
de réindustrialisation.
La convention de revitalisation entre le Préfet et Ford à signer d’ici juin. La lettre
d’intention, c’est Ford qui doit apparaître à la manœuvre.
S’il y a un repreneur, dès 2019, il prendra à sa charge la dépollution. Donc faut
aller le plus vite possible pour avancer.
Je souhaite rester impliqué sur le dossier, pas l’habitude de me désengager d’un
dossier.
A.Rousset :
Il y a des points sur lesquels les collectivités territoriales s’interrogent.
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Sur les délais d’un projet éventuel ? Et sur les termes de dépollution qui font
peur : quels délais ? quelle dépollution ?
GFT qui nous inquiète aussi.
Bx-Métropole P.Bobet
Remarque sur le périmètre du terrain, à revoir.
N.Florian
Sur le parc machine, peut-être à revoir.
Député B.Simian
Urgence de désigner un monsieur « réindustrilalisation », inquiétude sur le site
GFT. Ok avec ce qui a été dit précédemment.
Mairie
Insiste sur la notion de ré-industrialisation,
CGT
Nous n’avons pas eu connaissance du projet d’accord, on a vu seulement le
courrier des collectivités territoriales. Avoir accès à la lettre d’intention,
nécessaire transparence pour faciliter le travail en commun
Problème au niveau du périmètre du terrain, du parc machine, des dates, de la
dépollution, beaucoup trop de choses imprécises, Ford a trop de marges de
manœuvres, il faut que l’Etat fixe des limites et des contraintes, sinon on va se
faire avoir et on a l’expérience de cela tous ces derniers mois.
CFE-CGC
Sur les équipements, Ford va vouloir récupérer des machines, y compris a GFT, il
faut absolument garder toutes ces machines. Sur le périmètre du bâtiment, faut
élargir englober centrale électrique.
Ministre
Groupe de travail à démarrer, piloté par la Direccte, géré par le SGAR responsable
du suivi et mise ne œuvre du travail.
Pense que Ford laissera les machines.
La perspective industrielle la plus probable c’est Punch.
JP Floris
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Ford va faire la liste des machines qu’il veulent prendre, dire les valeurs.
Ministre
Calendrier : finalisation accord avec Ford au plus tard le 30 avril. Puis finalisation
d’une convention de finalisation à fin juin.
Le groupe de travail se réunira au rythme souhaité et nécessaire, compte-rendu
hebdomadaire à Bercy (par A.Kirchner).
Recommande vivement que les syndicats soient entièrement impliqués dans le
groupe, dans toutes les discussions, le plus possible. Sur la signature de l’accord,
pas possible.
CGT
Demande à ce que l’intersyndicale soit impliquée sur la discussion concernant les
accords, le plus loin possible, est-il envisageable que nous soyons signataires des
accords ? (réponse non), que la convention de revitalisation s’appelle
« convention de réindustrialisation » histoire d’enlever toute ambiguïté dès le
départ.
Ministre
D’accord pour impliquer l’intersyndicale, il a confiance, on est investi,
constructifs. Ok pour que la convention de revitalisation indique en préambule
qu’il s’agit d’une ré-industrilaisation du site.
Direccte : I.Notter
Le premier accord entre Ford et pouvoirs publics fixe les conditions financières,
les 20 millions pressentis, accord qui précise qu’il s’agit de conditions au-dessus
de la loi. Cet accord permet notamment de déterminer le montant et les « plus »
que Ford met sur la table.
La convention de revitalisation ne peut être signée qu’entre l’Etat (le Préfet) et
Ford.
 

Réunion à la Région, avec l’ensemble des collectivités territoriales, ce jeudi 21
mars, à 11 heures.
Une délégation de 1 par syndicat sera présente.
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Discussion pour modifier le projet d’accord de principe avec Ford.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 21 mars 2019

Ford Blanquefort sur LCP dans
Questions au gouvernement

Assemblée Nationale le 20 mars 2019

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 20 mars 2019
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Réunion Commission de suivi
du 19 mars 2019

Présents :
La direction, Right Management, la DIRECCTE, le directeur de Pôle
emploi, Directeur travailleurs handicapés et les Organisations Syndicales
FO, CGT et CFE/CGC, la CFTC ne s’étant présenté qu’une demi-heure sur
3 heures de réunion.
 

Une grosse partie de la réunion concernait la présentation de la
commission, de son rôle et du travail et de l’organisation de Right
Management. Les syndicats présents (FO, CGT et CFE/CGC) dénoncent
le travail de Right Management, se faisant les portes paroles des collègues
qui nous ont remonté leur déception.
 

Pas de départ en préretraite pour l’instant jusqu'à la décision du ministre
des finances concernant la défiscalisation (rescrit).

25 dossiers pour départs volontaires dont 8 personnes en retraite.
Ceux ayant trouvé un emploi ailleurs l’ont par leurs propres moyens,
aucun ne venant du cabinet de reclassement.
 

La Direccte a insisté sur le fait que les annonces d’offres d’emplois soient
diffusées dans l’usine et disponibles pour tous les salariés.
 

La Direccte veut que les gens en formation longue puissent réintégrer le
cabinet de reclassement à la fin de leur formation.
 

La Direccte a l'intention de vérifier les dossiers de créations d'entreprises,
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pas dans le sens des salariés mais dans celui de Ford...
 

Conclusion :
Un PSE a pour premier objectif la sauvegarde de l’emploi mais la volonté
de beaucoup dans cette commission, direction en tête, est de vider l’usine
et rien d’autre.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 20 mars 2019

Ford Blanquefort dans les médias

Ford Aquitaine Industries : le nouveau groupe de
travail semble bien parti

France 3 :

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


Usine Ford de Blanquefort : réunion à Bercy pour
lancer le processus de réindustrialisation du site

Ford Blanquefort : un groupe de travail pour la
réindustrialisation du site
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 20 mars 2019
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