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Accords, droits,...

Grilles des salaires
Historique du site internet
Contact

Plan d'acces

Liens utiles
Syndiquez-vous

Adhérents
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Bon ¢'est vrai, cette élection, on n'en vou-
lait pas, personne n'en voulait... a part la di-
rection dont on ne connait d’aillewrs pas la
vree maotivallon.

Pourguoi cette élection 7 Nous avons tous
la rére ailleurs, a laprés « Ford »
nos prérefraites ou retraites, a un re-
pos bien mérité pour les plus anciens
ou a la crainte de galérer an cho-
mage pour les autres, avec ['espoir

L’aprés fermeture sera margude par noire
bataille judiciaire contre Ford sur 'absence
de motif économigue pour nous licencier. Der
riere forcémemt il v oawra le wibunal  des
Prud hommes pour faire paver Ford par des

indemnirés supplémentaires.

Il y aura besoin d’un cadre collectif,
d’une éguipe militante pour agir, se
coordonner, pour rester en contact,
pour informer, pour organiser les

guand méme de  trouver gquelgue Elections 11 avril SIS perve,

chose rapidement.

Sauf que... méme si U'usine ferme, méme
5 nous somines toutes ef tous viré.e.s, notre
histoire ne s arréte pas au I aoit (arrét de
Pactivité) ou au 1" octobre, date des derniers
licenciements. Notre histoire va conlinuer,
moins collectivement, mais guand méme
d’une certaine maniére,

LE RISQUE « CHOMAGE »

Tous les discours de la direction de Ford comme
quoi son PSE est bon ne nous protégera pas de la
réalité dramatiguee du chdmage qui touche des mil-
lions de personnes.

Un arficle du journal 5ud Ouest du 9/04 rap-
pelle en quelques chiffres la gravité de la situa-
tion : 172 000 chémeurs en Gironde, 23% des
demandeurs d'emplois ont plus de 50 ans ; 14%
sont depuis plus de 3 ans sans emploi !

Mout avons aussi un exemple des svite: d'une
fermeture : lusine Mondi-lLambacel (3t Jean-
D'lllac) qui o fermé et licencié vne S0aine de salo-
rig.e.s en 2012, Avjourd'hui, soit & ans aprés, les
salarié.es viennent de gogner aux Prudhommes
[avec notre avocat).

C'est une bonne nouvelle pour eux. Mais ils nouws
ont roconté que seulement 11 ant un CDI & ce jour,
que la plupart ont connu ou connoisse lo galére,
que les boulats retrouvés [petits ou en fixe) sont
plus dur, moins bien rémunérés... Dur dur |

Il ne s'agit pas de faire peur ouv de se plaindre
mais de bien comprendre qu'une fermeture c'est
grave & scandaleux. Bt que derriére, il vaut
mieux se préparer a résister collectivement.

Dici la, de roure fagon, nous avons 5-
B mois i « vivee » ensemble, a4 « rravailler »
ensemble, a parder les mémes inléréts.

Done, on le dit clairement, il n'est pas
gquestion de towr stopper maintenant, ce n'est
pas le moment du chacun powr soi dans son
coin : restons soudeé.e.s, organisé.e.s, inf
mé.e.s, pour nous défendre le mieux possible.

L HUHAIM..,

Le réalisateur Philippe Guilloux sera .:I:L
aux Colonnes de Blanguefort ce lundi 15 avril pour la
diffusion de son film &« les llletrées » : il raconte
laprés fermeture de lusine GAD en Bretagne
(agroolimentaire), les difficultés de retrouver un em-
ploi. Un film d'actualité pour nous et la région. Un dé-
bat sera orgonisé oprés lo diffusion, avec le réaliso-
teur... et avec des salarié.es de Ford, ce serait bien.

I UN DERNIER CHSCT : SUR LE DRAME DES SUICID I
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Le CHSCT c'est fini | Réforme Macron oblige, avec
I'élection du CSE, les instonces sont fusionnées et au
a2e] g CHACT desting aux conditions de travail et
a lo sonté des salarie.es disparail.

Avec la catastrophe de la Ffermeture nous
sommes amenés @ vivre des moments difficiles : le
pire est arrivé avec les drames récents pour 3 col-
légues qui se sont suicidés (en & mois).

Sous le choe, avec un sentiment dimpuissance,
avons pensé qu'il ne fallait surtout pas se résigner et

avait fercément des choses & faire,

2 membres CGT du CHSCT ient done demandé
|'|:)|r;_||:||'|i'5c:li(:r'i d'une derniére réuni
pour chercher des réponses, tente
de ce qui nous appaorail comme insupportable.

NAO : RDV LE 17 AVRIL

Juste un pense-béte : mercredi prochain, cura
liev une réunion MAD et, le plus important, un ras-
emblement au méme moment car, en assemblée

G le mardi demier, nous avions d dé de nous
x les syndicats FO-CFE/CGC

exceptionnelle de 50 000
e de dédommagement et de remer-
vices rendus.

Pour espérer obtenir cette prime (& gquelgues
euros prés) il fout &tre nombreux(ses), motivé.e.s et
déterminé.e.s. Nous le sommes ! N'est-ce pas ¢

SuUrog, £n

ACTE 22 : C’EST PAS FINI

Avec la s
d'avoir un apercu de la prise en compte par le gou-
vermnement de la grosse colére qui s'exprime dans la
rue depuis plus de 4 mois.

En réponte oux revendication: d augmentation du
pouvoir d'achat, sont annoncées des b

hése du o Grand Débat ¥, nous venons

d'impots
mipats, dit
pour 'Erat donc moins d'arg
ices publics, pour satisfaire les

nt &

La baisse des impéls, ¢'est une obsession de
riches. Le vrai probléme est de répartir des impéts
de maniére a faire payer beaucoup les trés riches el
a faire payer peu les plus pauvres.

Et améliorer le pouveir d acdhat, o passe d'abord
par augmenter les revenus de toutes et tous, les mini-

de retr
emplois décents,
yes correchem

En fait, on o bescin d'une politique sociale, qui
réponde @ l'urgence sociale, qui paortage les ri-
chesses, qui permeftie @ chacun.e de vivre, de se soi-
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Le réflexe de la direction c'est de e dédouvaner

lu collégue mo 1 & voir avec le travail, C
voir avec la perte de nofre emploi. Mous sommes per-
swadés au contraire que nos ¢, personnelle et pro-
fessionnelle, sont lidqes mais quen ne sait jomais quel
est I'événement déclencheur d'un drame.

Il n'est donec pas  déplacé » de réagir dans
l'usine, de chercher & se protéger ensemble. Le
CHSCT peut aider @ cela. Cest une préoccupation
que nous meltons en avani, en priorité. 5'enfre-
aider, se soucier de soi comme des ouires, ére soli-
daires, pour nous c'est fondamental. En conclusion,
les psychologues d’Eleas vont orgoniser des ren-
contres pour aborder cette ferrible réalité.

LE TGI POUR MI-AVRIL

Motre cssignation est quasiment préte pour étre dé-
e la semaine prochaine, nous ¥ travaillons sérieu-
sement.

Ce sera le loncement d'une longue bataille judi-
ciaire contre lo multinationale Ford qui fait des mil-
liards de dellars de profits, contre son droit @ nous
licencier et a fermer I'usine.

MNous espérons de cette moniére défe 1
droit @ I'emploi et faire poyer la ropacité de Ford le
plus cher possible.

SOUTIEN AUX « BOSCH »

Lo CGT Ford sera présente @ lo monifestation des
salarié.e.s de l'usine Bosch ce samedi 13 avril & Onet-
le-Chéteau (Rodez) pour lo défense des emplois,
contre les licenciements qui menacent lourdement plu-
sieurs entreprises dans lo region.

Partout ou quasiment, des wsines ferment, des
gens sont viré.e.s, quelgue soit le secteur : industrie,
commerce, téléphonie... Dans la plupart des situa-
tiens, il ne s'agit pas d'entreprises en difficulté, les
profits sont la et bien la. Mais il y a touwjours un pré-
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gner, se loger, s'eduguer... Four cela, on a compris,
la lutte doit continuer pour nos vies, pour nos droits,
pour la démocratie...

RDV sAMEDI 13 AVRIL
A 14H PLACE DE LA BOURSE A BORDEAUX

IEAIT UV DLEOLIE W L Wa U UUTE W U, S
rié.e.s, de payer, de subir.

Alors il est important, d'affirmer et de pratiquer une
salidarité entre travailleurs, pour ne pas rester isoler,
pour préparer les batailles communes, le tous en-
semble si nécessaire et urgent.

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [522.3 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 10 avril 2019

Elections professionmelles du jewdi 11 aveil 20019

FACE A FORD QUI NOUS VIRE,
QUI LIQUIDE NOS EMPLOIS

DEFENDONS JUSQU’AU BOUT

\

NOS INTERETS ET NOTRE DIGNITE

EN VOTANT POUR LES LISTES CGT

Consuliez neire sife infernel © www.cgi-ford.com

Lareddi 25 mears 2019

Ces élections professionnelles sont les derniéres pour notre usine, pour nous ici. Elles
vont se dérouler 4 4 mols de la fin de lactivité de ['usine. § & mois maximum de nos [i-

=1 1

CEnc

T o i N - o I i ¥ s
fements ou départs en préretraite. Des élections qui vont av

ir lfew dans une am-

biance trés particuliére. la plupart d'entre nous ayant la téte ailleurs, dans la préparation

de son départ. C'est une véritable aberration qui sonne comme un mauvais coup supplé-

mentaire porté par la direction.

UNE ELECTION IMPOSEE MAIS A PRENDRE AU SERIEUX
PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API
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C'est contre la volonté de I'ensemble des organisations syndicales. c'est contre les
conseils de la Direccte, de I'lnspection du Travail et du Ministére du Travail que Ford a
voulu absolument organiser ces élections.

C'est d’autant plus compliqué que les régles de la représentation des salarié.e.s a
changé avec les ordonnances Macron : finis le Comité d'Entreprise (CE), les Délégués du
personnel (DP) et le Comité d'Hygiéne, de S5écurité et des Conditions de Travail
(CHSCT). Tout se regroupe maintenant derriére une nouvelle instance qui se nomme le
Comité Social et Economique (CSE).

Des nouveautés qui ne sont pas innocentes du tout car au passage, le nombre
d'élu.e.s est diminué comme le nombre d'heures de délégations dans son ensemble. Ré-
sultat, ce sont les moyens donnés pour la défense des intéréts des salariés qui sont réduits
de beaucoup. C'est dans |'air du temps.

Comme ['usine ferme et que nous sommes toutes et tous poussé.e.s vers la sortie,
nos préoccupations sont logiquement ailleurs. Et du coup, beaucoup se diront que ces
histoires d"élections c’est secondaire, que nous ne serions plus vraiment concerné.e.s par
tout cela. A quoi bon voter pour élire de nouveaux délégué.e.s ?

Sauf que notre histoire n'est pas encore complétement finie. Certes il ne reste officiel-
lement que quelques mois « a vivre » ensemble pour la trés grande majorité d’entre nous.
Mais quand méme encore quelques mois. Sans parler de la suite, aprés nos départs en
préretraite ou licencié.e.s, ol nous aurons encore des choses a revendiquer et a faire en-
semble.

DEFENDONS NOS DROITS, MEME POUR QUELQUES MoOIS

Owi la question reste posée de la défense de nos conditions de travail ou peut-étre
plus précisément celle de nos conditions de vie dans I'usine. Nous avons encore des
droits a faire respecter, individuellement et aussi collectivement.

Il nous faut rester vigilants et méme combattifs car Ford n'en a pas fini avec ses ma-
nipulations, ses pressions, avec sa volonté de nous diviser pour mieux nous faire taire,
pour fermer son usine dans le calme total.

Il nous faudra faire respecter les conditions de départ du PSE, surveiller de prés |'ap-
plication stricte de toutes les conditions sociales, s assurer qu aucun.e collegue ne joit |lé-
sé.e ou trompé.e.

De toute facon il y aura durant les mois qui viennent, ce qu'on peut appeler les
affaires courantes, il y aura forcément besoin de discuter ente nous, de recenser les dif-
ficultés, les problémes qui nous sont posés, soit concernant les conditions de travail, les

éventuels conflits avec la hiérarchie, la direction, les problémes de tensions dans les
équipes, dans les secteurs ou encore d'étre attentifs aux collégues qui stressent, démo-
ralisent, dépriment car les derniers moments seront forcément difficiles pour nombre
d’entre nous.

= 3 - ~ . = xl n =
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Il faut savoir que l'intersyndicale, dont fait partie la CGT, continue de se battre
pour tenter de sauver au moins un bout d'usine. Depuis I'homologation du PSE, nous
avons entamé une bataille pour la réindustrialisation du site, de maniére a réimplanter
de 'activité aprés le départ de Ford. le plus vite possible.

Un « groupe de travail » a été mis en place avec le ministére de I'économie, avec
la Direccte, avec les collectivités territoriales et les syndicats pour que 'aprés ne soit
pas un terrain vague, pour que notre collectif de travail soit sauvegardé & minima, his-
toire de préserver quelque 300 & 400 emplois, le plus possible.

La défense des emplois concerne tout le monde. Car il s’agit de nos emplois pour
aprés notre licenciement. plus nous en sauverons et plus cela permettra d éviter de ga-
lérer pour des dizaines ou des centaines d’entre nous. Sans oublier aussi les emplois in-
duits dans la région qui seraient sauvegardés grace au retour d'une activité sur |'usine.

ETIL Y A LA BATAILLE JUDICIAIRE

Nous vous I'avions déja dit en AG, nous le confirmons, la CGT saisit les tribunaux.
Nous attaquons Ford en justice pour au moins deux raisons : nous contestons la ferme-
ture de 'usine et les licenciements pour absence de motif économique. nous contes-
tons aussi la fagon dont §'est déroulé le processus de reprise, pour abus du droit de re-
fuser un repreneur.

Les procédures judiciaires sont plus ou moins longues et nous ne savons pas ni les
délais ni les résultats évidemment. Nous savons par contre que si nous voulons faire
payer Ford le plus cher possible, en imposant une réparation par la suite en saisissant
les Prud’hommes, il nous faut prouver que ces licenciements sont injustifiés économi-
quement.

Pour notre intérét a toutes et tous, le fait de saisir la justice, c'est un moyen qui
existe et qu'il nous faut utiliser dans notre bataille contre les licenciements, pour la pré-
servation des emplois et aussi pour obtenir des indemnités supplémentaires & hauteur
des mensonges et des richesses de la multinationale Ford.

DoNC POUR UNE DERNIERE FOIS : VOTER POUR LES LISTES CGT

Election oblige, nous présentons des listes (au 1% et 2#m= collége) et nous appelons
logiquement a voter - nos listes qui comprennent les militantes et militants de
notre organisation syndicale. Nous ne sommes pas dans une logique de concurrence
vis-a-vis des autres syndicats, surtout maintenant, a quelques mois de la fermeture.

Mais depuis des années, et encore aujourd’hui, nous avons notre orientation qui
est celle d'une bataille déterminée pour la défense de nos intéréts et nos droits. Jus-
qu’au bout nous ne lacherons rien, voila a quoi nous nous engageons si nous sommes
élu.e.s.

Alors votez CGT |
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Candidats CGT aux élections des membres du CSE 2019

1" collége
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2" collége :

Titulaires Suppléante
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 9 avril 2019

Ford continue sa politique, la CGT GFT l'avait annoncé !

Ford se désengage de Getrag Ford Transmissions Kechnec a partir du 1 er
avril 2019.

Magna a donc acquis l'installation de Kechnec en Slovaquie aupres de la
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filiale Getrag Ford Transmissions Slovakia.

Par conséquent, les installations de Kechnec sont maintenant une
division a 100% de Magna.

D’autres annonces vont voir le jour tres prochainement, les organisations
syndicales de GFT Bordeaux devraient commencer a s’inquiéter avant
qu’il ne soit trop tard.

La CGT continue d'alerter chez nos voisins de GFT mais toujours sans
résultat. Des syndicats de 1'usine, par manque de courage ou par bétise,
préferent s'opposer a la CGT plutét que de voter un Droit d'Alerte afin
d'obtenir les informations nécessaires pour préparer une riposte.

Notre expérience a FAI devrait pourtant leur servir de lecon.

Se syndiquer, c'est défendre les travailleurs, pas les patrons. Il y a déja le
MEDEF pour ca.
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ORGANIZATION ANNOUNCEMENT
GETRAG FORD TRANSMISSIONS

April 2018

This is to inform you that on April 1st 2019 MAGNA PT acquired the Kechnec facility
in Slovakia from our JV subsidiary GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o.
Therefore Kechnec facility is now a wholly owned division of Magna.

The division's registered name is now Magna PT s.r.o and will be internally referred
to as MPT Kechnec. It will be led by Katarina Vaskovicova, Plant Manager, on an
acting basis until a GM/AGM structure according to the Magna DNA will be
formalized. Katarina is based in Kechnec and reports to Tom Rucker.

Please join us in welcoming the Kechnec employees to the Magna family while we
continue our efforts to adjust the GFT business and capacity of our production
facilities in line with our business plan.

L]

7 7V v 5 ,,,—fsz__,f-- 7
[l Y

Manfred Krarnfier Uwe Pfeiffer
Chief Manufacturing Officer Chief Operating Officer
GETRAG FORD Transmission GETRAG FORD Transmission

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 4 avril 2019
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i .lr.'r'q-:.r_m'.-rl GVEC NS, !'.h,--wrn des années
‘a jamais €1 question o augmenter sens
ment les salaires

Pourtant on a toujours eu les preuves que

eent il y en a beaucoup, entre les

s des prafits, des dividendes et
memes des revenus indécents des diri-
geants,

Ford comme la lrn"u,-:u.l. des multing- .I
tionales cunnilent o T
senl s vraiment |r4."~ [l . CEr t'u'ln'lt"'h s
bien produites par les travailleurs,
productenrs que nows sommes,

Le probléme est que entreprise est fout
sauf une insfitution démocratigue. La majorité
pent trimer, se faire exploifer, subir les ho-
raires, les conditions de travail dégradées im-
posées par les lois de la rentabilité.

LA T a8 :IHH mne

| -

REUNIONS - (RE)ACTIONS

La premiére réunion MAD se dérculera le mer-

credi 17 avril. Il ¥ en avra forcément une deuxiéme

{la loi eblige 4 2 minimum). Cela se passera dans le
bunker du Lobby, parce que la direction n'est visi-
Blement pos 3 calme aqu ‘alle le dit.

En tout cas la réunion « 0 1 orgonisée pour fixer
le calendrier o été I'occasion d'un premier échonge
ion d'une prime excep-
La direction déclare énervée que nous

tendu sur notre revend
tionnelle.

—_—

-,

VOTEZ

€GT |

L ]
les e L — il

Mais au fir » sont fes diri-
geamts el derriére eux h"- gactionnaires gui exi-
gent le Irr.".'n Pl [ (Y Les notions de
de ri Tt i fon r'-:larm'm"?."-:'. de
.I;.|I.‘- & It'.'l' i.rl'-'-'l]ll'ﬂ'i If.

Eit la direction locale a les mémes valeurs,
qui correspondent d’aillenrs a une ce
faine conception du partage : le travail
¢ "est pour nous el Uargent ¢est pour enx.
Er cette année, pour les NAO, ce sera la
méme philosophie. Malgré la netre
" usine, ré nos licenciements,
précarité qui menace nomk

respect,

Rl
o e
* CH r.lr:'

== pons. Pas question de « remercier
faire

Maintenant, gu'est-ce gqu'on fait On ac-
cepte, on subit ou bien on se met en colére et
on exige un traifement nn pen plus juste e

égalitaire ?

un gesie,

Les salariés revendiquent une
prime exceptionnelle a la
hauteur des moyens

de Ford * ij

s Cety b6 LAY
£, Gk WIS !
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n‘ourons pas plus que le ratfrapage de linflation
|prévue autour de 1,B%). Franchement, c'est peu |

L’AG APPELLE A L’ACTION

Mous &t
en AG dev
cafts sagissait d'oborder o
guestion des NAD et de la revendication d'une prime
exceptionnelle.

MNous avons décidé et voté a l'issve de I'AG un
rassemblement au moment de la réunion MNAD du
17 avril, pour exiger une somme de 50 000 euvros
pour tout le persoennel, en dédommagement du mal
gue nous fait Ford. Il nous foudra étre nombreux
pour salisfaire une telle revendication. Allens-y !

n 200 eollégues & nous retrouve

SOUTIEN A CELLES ET CEUX
DE LA « MONNAIE »

Ces demiers jours, la Cgt-Ford est ollée apporter
solidarité et soutien aux solarié.es de l'usine de la
Monnaie & Pessac qui sont en gréve depuis la semaine

dernié¢re pour des augmentations de salaires. Comme

nous, ils exigent le partage des rich

dent leur part. A 5 environ, ils-elle

I'action et ils continuoient ov moment ol on écrit ce BM.

AIT DE SAUVER QUELQ

C'était compliqué depuis le début et ga l'est en-
core plus depuis 'homologation du PSE. Pour lo majo-
rité des collégues, I'hevre n'est pas [ou plus) & la dé-
fense des emplois (les ndtres et les induits] mais @ wne
sorte de 4 sauve-gui-peut » individuel avec la prépa-
ration des départs pour chocun d'entre nows.

Quel gachis quand méme ! Des centaines d'em-=
pleis directs, dans les 2000 emplois induils
(comprenant les sous-traitants...), un collectif de
travail éclaté, une autre usine (GFT) @ son tour di-
rectement menacée avec avtant d'emplois en dan-
ger ...

Pour cette raison, il est important qu'il ¥ ait une
bataille pour la défense des intéréts collectifs, pour la
population dans la région. Et il ¥ a forcément des
choses 4 tenter, des résistances 4 tenir contre les des-
tructions d'emplois qu'il ¥ @ un pev partout.

POUSSES VERS LA SORTIE

Une @ commission de suivi ¥ duv PSE a été¢ mise en
place pour suivre, comme son nom lindique, le déroulé
du PSE avec la finalisation des dossiers des salarié.e.s
préts a quitter 'entreprise

Un point est prévu d'étre Fait réguliérement con-
cernant les départs : le nembre, la date, sous quelle
forme (préretraite, licenciements avec formation,
création d'entreprise, CDI

A Iissue des 2 premieres réunions, voic les départs
validés et programmés pour avril-mai : 4 retraites, &1
préretraité.e.s, 13 avec emplois a "extérieur, 1 pour
{i création d'entreprise 1. Soit 79 départs au total.

D'autres dossiers sont en d'élaboration et
d outres collegues partiront dans les semaines et mois

cours

5i nous ne nous occupons pas de ces offaires-la,
quel va étre notre avenir & nous toutes et tous ?

C'est ce que nous essayons de faire dans les réu-
nions pour lo réindustrialisotion du site. Mous a
POUr exXercer une pression sur les pouveirs publics,
pour gu'eux-mémes forcent Ford & payer le plus cher
possible la fermeture de l'usine, pour quiils récupérent
vite le terrain, le batiment, les machines, pour gqu'au
bout il y ait vhe possibiling de réimplanter de I'activité,
pour sauver gquelques centaines d emplois.

Cela ne viendra pas tout seul. Et il n'y a pas de
raison d'étre défaitiste, pas de raison d'accepter tou-
jours d'ére les perdants. C'est @ nous, salarié.e.s, a
mener ces botailles, a refuser les licenciements e
suppressions d'emplois, @ défendre ce qui existe, a
criver les condition: d'une situation sociale meil-
leure. C'est le sens de notre acharnement @ sauver
quelque chose de cette usine.

UNE USINE FERMEE.

HORMALY

LMNE GARE SNCF
DESATFECTEE ..

ORDENRERED

UNE £COLE FERHEE,
UM HOPITAL , UME
HATERMITE ...
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':wi viennent.
Méme si tout ne se passe pas simplement car le
cobinel de reclassement n'a pas réponse & toul, lo
direction non plus. Attentien, la tendance est d'aller
au plus vile pour pousser les gens dehors et avec
les solufions les moins colteuses pour Ford.
Mous conseillons évidemment aux collég
fier, de
leur situgtion

Lompa aveg

méme si chaque cos est particulier,

mais oS ot que ga.

VIDAGE D’USINE

de l'effectif partirait dans le

es problémes a 'organisation

ju travail et donc cela pourrait

dégroder nos con 1% de travail.
Bon c'est vrai qgu
4 un Bon mome

‘est loin d'étre notre pr
tion, et ce

) jusquiaw 1= N
cela wvo--il étre possible avec des
équipes qui diminuent de jour en jour ? La direction
prévoil-elle d'oulres remaniements el réajuste-
ments 7 C'est ce gue nous verrons rapidement.

Cliquez ici :

réler, le maire

clarer la

plaindre de la viclence des Gilets jaunes o
o mais les raisons du m

ville o« morte », les médi

la : précarité, chome
démaonté ent cles

la colér

RDV SAMEDI 6 AVRIL
A 14H PLACE DE LA BOURSE A BORDEAUX

Document Adobe Acrobat [225.7 KB]
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Sandvik :
La direction a accepté de verser

, qui
s’ajouteront aux indemnités légales et
additionnelles (dites supra-légales). Pendant

pour les

plus de 55 ans (et sous certaines conditions),

Continental :

Dans un communiqué, le président de Continental
France,

LE FIGARO

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 3 avril 2019
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A I’occasion de I’ouverture des Négociations Annuelles Obligatoires,
les syndicats CGT, FO et CGC appelaient aujourd’hui a une
assemblée générale des salariés en vue de définir ensemble d’une
prime exceptionnelle, a la hauteur des moyens de la multinationale
Ford et des moyens de 1’obtenir.

Il a ¢té décidé par I’assemblée de revendiquer une prime de 50 000€
et de se mobiliser pour y parvenir.

Des lors, La CGT et les autres organisations syndicales présentent se
sont engagées a defendre cette revendication avec le soutien des
collegues.
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 3 avril 2019

Tout d’abord, la direction qui était si arrogante et ne craignait en aucun cas les
salariés refuse de faire les réunions NAO au Comité d’Entreprise comme c’était le
cas les années précédentes.

Elle qui ironisait avec mépris sur le fait qu’il n’existe pas de conflit dans cette usine
entre elle et les salariés préfere aujourd’hui s’enfermer dans son bunker en se
mettant a Uabris des collegues, en convoquant les réunions a la salle Lobby !

Comme chaque réunion dite « zéro », il ne devait étre abordé que le calendrier des
réunions et les délégations syndicales, mais le débat s’est animé rapidement.

La CGT a présenté sa revendication qui est partagée par un grand nombre de
salariés qui 'ont aussi avancé aupres des dirigeants de Ford Europe, voir dans nos
panneaux et sur notre site internet.

Ce a quoi la direction répond par la négative, évidemment. D’ailleurs, le DRH a
signifié qu'en dehors de la « couverture » du pouvoir d’achat, il n'y aurait pas
grand-chose d’autre a attendre (l'inflation moyenne sur les 12 mois de I'année 2018
est de 1.85%).
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Nous partageons d’autres revendications que les collegues nous ont aussi faites
remonter (montre de prestige ou prime pour les 25 ans d’ancienneté, etc...) mais la
priorité reste clairement d’obtenir de Ford des indemnisés a la hauteur des
mensonges et des richesses de la multinationale, a la hauteur du préjudice causé
par Ford !!!

Les salariés de Ford Aquitaine Industries veulent leur part du gateau et
irons la chercher s’il le faut !!! Ici ou au tribunal !

Prochaine réunion le 17 avril a gh3o

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 3 avril 2019

Monsieur le directeur des ressources humaines,

Ford a décidé de fermer notre usine. De fait, nos revendications
habituelles dans une usine ou les salariés n’ont plus aucun avenir a
construire n’ont plus lieu d’étre. Ford a décidé de casser son jouet et tant
pis pour la catastrophe sociale qui en découlera, tant pis pour les
conséquences, tant pis pour les « collaborateurs », les actionnaires s’en
foutent pas mal tant que ca leur rapporte.

Ford est généreux... Avec certains :

Le directeur général de Ford Jim Hackett a percu une rémunération de
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16,3 millions de dollars (13,3 millions d'euros) au titre de 2017, en
incluant ses primes et attributions d'actions. En ajoutant ses pensions et
autres avantages, la rémunération de Jim Hackett, qui a pris ses
fonctions en mai 2017, atteint 16,7 millions.

Son prédécesseur Mark Fields a lui touché une rémunération de 15
millions de dollars et son "package" a atteint 21 millions en ajoutant ses
indemnités de départ. Ca c’est de la supra légale !!!

Cela porte a quelques 37 millions de dollars la rémunération de
deux salariés du groupe en 2017 !

Toujours en 2017, le président exécutif du groupe, Bill Ford, a recu de
son cOté une rémunération de 13 millions de dollars, en hausse de 17%
par rapport a 2016. On imagine facilement que ses revenus ont encore
augmenté ’'année derniere.

Cela porte a quelques 50 millions de dollars la rémunération de
trois salariés du groupe en 2017 !

En effet, Ford est généreux... Avec certains !
Ford a fait plus de 22 milliards de dollars de bénéfice entre 2016 et 2018.

Et les actionnaires se goinfrent de dividendes par milliards chaque année
"

Tout ca est d’'une indécence effarante quand les dirigeants de
Ford nous expliquent dans le méme temps que son PSE est
généreux et que nous n’avons pas a nous plaindre ! Que ces gens
la essayent de vivre avec ca ! Moins ils nous en donnent, plus ils

en gardent pour eux ! Et c’est tout ce qui les intéresse.
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Alors il est inacceptable et insupportable de sacrifier les
salariés de FAI sur I’hotel des profits et de ces profiteurs !!!

Les salariés de Ford Aquitaine Industries veulent leur part du
gateau !!!

Les salariés veulent étre indemnisés a la hauteur des
mensonges et des richesses de Ford, a la hauteur du préjudice
causé par Ford !!!

Voici donc notre unique et 1égitime revendication pour ces Négociations
Annuelles Obligatoires et vous savez qu’elle est partagée par un grand
nombre de salariés qui ont aussi avancé cette revendication aupres des
dirigeants de Ford Europe :

Dans l'attente d’'une réponse positive a notre légitime revendication,
recevez, Monsieur le directeur des ressources humaines, nos salutations.
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Primes de licenciements

h Voila le partage

vous propose...

J;équr’fab!e 4ue Je
175

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 3 avril 2019

Présents :
La direction de FAI, Right Management, la DIRECCTE, Pole emploi, Cap
emploi et les Organisations Syndicales.

La direction annonce avoir eu des réponses concernant le rescrit fiscal
suite aux interrogations de l'administration sur son interprétation des
regles fiscales qui concernent la situation des préretraités.

Bercy indique la défiscalisation pour les préretraites ! La direction va

donc permettre les départs qu’elle bloquait dans l'attente de cette
PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API
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réponse du ministere.

Une demande identique va également étre faite concernant le congé de
reclassement.

Nombre de départs prévus annoncés aujourd’hui (en plus des
précédents) :

46 préretraites

8 pour un emploi

1 départ en retraite

1 création d’entreprise

Total :

15 + 46 = 61 préretraites
5 + 8 = 13 emplois

3 + 1 = 4 retraites

1 création d’entreprise

Le cabinet Right management reste opérationnel pendant la période de
fermeture de Mai dans leur local de Bordeaux quai Paludate.

La direction s’est engagée a mettre tout en ceuvre pour diffuser les
annonces d’offres d’emplois a la cantine et dans les ilots.

Pour les longues formations diplomantes, s’il y a dépassement du temps
de congé de reclassement, il y aura un suivi possible pendant 3 mois
supplémentaire mais non rémunéré. Et pour les autres jusqu'a la fin du
temps restant.

Prochaine réunion le mardi 16 Avril.
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 2 avril 2019

NEGOCIATIONS ANNUELLES

OBLIGATOIRES 2019
ASSEMBLEE GENERALE
MERCREDI 3 AVRIL
A 13H30 AUX PORTILLONS
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Les Negocliatuons Annuelles Upligatoires ZUlYy aemar-
rent ce mercredi a 9h30 par la réunion dite « 0 » qui con-
siste a fixer les dates des prochaines reunions et la compo-
sition des délégations syndicales.

Les syndicats sont d’ores et déja tous d’accord sur la
revendication d’une prime exceptionnelle conséquente
(hors PSE) a la hauteur des moyens de la multinationale
Ford.

Nous appelons a une Assemblée Générale pour définir
cette prime et les moyens de I'obtenir ensemble.

POUR UNE AG DES SALARIES CE MERCREDI 3 AVRIL
RENDEZ-VOUS A 13H30 DEVANT LES PORTILLONS

La CGT Ford Blanquefort le mardi 2 avril 2019
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Candidats CGT aux élections des membres du CSE 2019
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Journal de la CGT-Ford n°431/53- (mardi 2 avril 2019)
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EBYVIEIIEVVY B VVVETIVIBVVY
NAO : ET 51 NOUS EXIGIONS NOTRE DO ?

Pour cetre année, les NAO seront forcément
spéciales : nous n’allons pas parler augmen-
tation de salaires, de RTT ouw aitres revendi-
cations qui devier '
riode gue nous subissons actuellement.

Nous allons nous concentrer uniguement
sur l'obtention d'une prime exceptionnelle,
une prime gui tente de rattraper au moins en
partie la perte de notre emploi. C'est-da-dire
gu il nous faut beaucoup.

Ford a n"{f,fu:'f -"t':,'h".lu'c'f.'f (voir article ci-
dessous), nous a déja tour donné, rant donné,

eusement. Oui le PSE est un bon PSE,
Gl nous sonmes protégé.e.s (peut-étre trop)
et rien de mauvais ne peut nous arviver grace
a wne multinationale si sociale, si prévenante,

Sauf que, il ¥y en a soit gui comprennent
rien, soit gui n'en ont jamais assez. Et des
uns ou des autres, nous en faisons pariie.

went secondaires dans la pé-

FORD NOUS REPOND ...
EN SE MOQUANT BIEN DE NOUS

Il 'y o vraiment rien de surprenant, pas de scoop,

tout est stable, les dirigeants de Ford ne chongent pas,
ils gardent leur arrogance, leur mépris habitvel. D'qil-
leurs pourquoi devraient-ils changer # Leur projet de
liguider l'usine est en voie d'aboutissement, la produc-
tion diminue peu a pewv jusqu’'a s'arréter le 1er aolt.

La direction ne s'affole pas et se permel de nous
prendre pour des  idiots n. A la pétition signée par
priss de 300 salarié.e.s (291 exactement), exigeant
une prime exceplionnelle pour compléter un PSE ju-
gé insatisfaisant, les dirigeants de Ford Evrope, de-
puis leur clavier d'ordinateur situé bien loin de
'usine, répondent tranguillement que nous avens
déja toul ce qu'il faut : assez d'argent grice & un
beau PSE, des psychologues si jamais on n'allait
pas bien moralement.

Dene pour la direction, il n'est pas guestion
ment de renégocier un PSE, po
plus, il ne et
peut pas remplir les poches
dirigeums et en méme temps s faire les be
tous | lorie.e.s. Mais nous ne sommes pas oblige.e.s

de trouver ¢a normal !

Nous ne comprenons pas que les dizaines
de milliards de profits de ces derniéres an-
nées ne reviennent pas dans les poches de
celles et cenx qui produisent pourtant les ri-
chesses de la multinationale : on ne parle pas
des actionnaires mais des travailleur(se)s !

Il ne devrait pas éire possible gque des diri-
T
imposant [austérité a 1'en-

Le.s, BT apres des années de
restrictions, voila le licenciement |

Nous voyons bien que ce n'est jamais le
moment d augmenter ou de paver correcte-
ment les salarié.e.s. Alors la question est bien
de savoir comment nous pouvons oblenir
notre di. Il ne s agit pas de demander genti-
ment mais de dire clairement que nous exi-
geons notre di, que ce « dii » il nous faudra
aller le chercher et méme Varracher !

LA DIRECTION
SE BUNKERISE ?

Guand la direction sinquiéte de quelgque chose,
quand elle craint une intervention des salari . le
lieu de CE & la salle
contre d éventuelles intru-

geants gavent lenrs actionnaires connme

Toul en

s réunions est déplacé de la salle
Lobby bien mieux prot
shons.

Et pour les P'J.-"\.E:FI la |'_!|r'1::|"|'|i!'" re réunion censée mettre
en place le calendrier des 2 eu 3 prochaines réunions
dites de « négociation ¥ est programmée le mercredi

L'INTERSYNDICALE
FO-CFE/CGC-CGT
(ET NOUS INVITONS LA CFTC)

APPELLE A UNE ASSEMBLEE GENERALE
CE MERCREDI A 13H30
I1 s’agit de discuter ensemble
a l'occasion des NAO
de nos besoins, de nos exigences,
de guoi faire pour les satisfaire.
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ELECTIONS DU

Maotre syndicat Cgt-Ford présente une liste au pre-
mier college (ouvrier-employé) et pour la premiere
fois une autre dons le deuxiéme collége (technicien et
agent de maitrise).

Cette année, la lei change les choses, il n'y a
plus de CE-DP ni CHSCT. Il n'y a plus qu'une ins-
tance représentative : le CSE (qui regreupe tous les
anciennes instances).

Iy a 12 postes & pourveir au 1™ collége [donc
liste de 12 noms pour les titulaires et 12 noms pour les
suppléant.es). Pour le 2éme collége, il ¥y a 2 postes &
pourveir (denc liste de 2 noms pour les fitulaires et 2
noims pour les suppléant.e.s).

Mais celte année, autre nouveauté, avec I'abli-
gation de parité femmes-hommes, tenant compte du
poeurcentage de femmes dans |'effectif. Ce qui abli-
geail (nous semmes pour) & présenter 2 femmes en
tate de liste av ler collége et 1 femme au 2,

Rien n'ehlige & présenter des listes complétes mais
a la CGT, nous tenions a ce que toutes les I cases B

SINCEREMENT
Peul- 0N AUEMENTER
LES SALARES P

A MoN AWS
cEST Risgue !

ou glegs
Toud boves denT. .

.. Hor JR1 RUGHENTE
QUE LE MIEN
four Vara |

& M or oM L e f

GIIBUPE DE TRAVAIL
REINDUSTRIALISATION

Dans ces réunions ca discute du contenu d'vn accord
entre Ford et I'Etat. Les collectivités territoriales sont
impliquées puisque derridre, la réindustrialisation (et
non pas la revitalisation) devrait étre gérée par l'ag-
glomération beordelaise, la région, le département, la
COMMUNG.

L'intersyndicale a été intégrée au groupe. Cela
nous permet de faire priciser nos exigences comme
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AVRIL:LA LI

CeT

soient occupées, de cette maniére c'est guasiment l'en-
semble de notre

quipe militante que nous présentons,
celles et ceux déja élu.e.s (mandats précédents CE-DP-

CH3CT), celles et ceux en position « &ligible » pour le
prochain CSE et aussi celles et ceux gui ne souhditent
pas aveir de mandats foant partie de
l'equipe.

Mes listes complétes sont visibles sur nes pan-
neaux d'affichage et sur notre site internet.

Cette election se déroule dans un climat trés parti-

mais  qui

culier puisque nous sommes @ 4 mois de 'arrét de la
preduction et que le collectif de #r il devrait rapi-
Legiguement

i abstenir ne

dement beaucoup moins se cofoyer.
beaucoup de
voyant pas lintérét de voter pour de nouveaux deleé-

L‘_nliﬁgl,lef. pl.‘_:l,.lrlnirl_ll'ﬁ
gués. Mais il fawt penser gue tout n'est pas fini, que
des batailles continvent et qu'il sera toujours utile pour
un moment encore de garder un point d'appui pour se
défendre collectivement,

P | LES CALARIES
CMIT COHPRIS SU 0k
LEY EXPLOTAN T0US

AUTAUT LES LIS

CLE LES AUTRES

ey

ALARE ILS
LSS

(SE) FAIRE JUSTICE

Cela fait longtemps que la CGT a décidé d'atta-
quer Ford au tribunal (TGI). Mous préparens ['assigna-
tion gu'il va nous falloir déposer prochainement. Mous
avons proposé a nos collégues de l'intersyndicale (FO
#t CFE/CGC) d attaguer ensemble, de maniére & pro-
longer nos autres batailles (celle pour la reprise tous
ces derniers mois + celle r la réindustrialisation).

Pour des raisens financiéres, parce qu'ils ne sont
pas seutenus par leurs structures (fédérales, dépar-
tementales, nationales ...), parce que la bataille est
rude et sans avcune garantie de gagner, ils nous ont
répondu qu'a ee jour ils ne vayaient pas comment
¢a leur était possible.

Mous avons dit que nous ne fermions pos la discus-

sion et les possibilités pour les semaines qui viennent,
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T rEN WU T TEEOEIN W P SN ST rwrses
disponibles dés le 1% janvier 2020, que le terrain
laissé aux collectivité apris le départ de Ford soit le
plus éendu possible & que le pare machines ne sait
pas gardé par Ford.

Autant de sujets de discussion &t de disputes. Mais

P T . BT Tararey R TR R

serait mieux

perant, pour ['ensemble des collégues, ¢a

car plus efficace.

A partir du moement a0 Ford ferme une usine ef
nous vire Sans aucune iuﬂifi:ulinn réelle (absence
de motif économigue), tout en bafouant la loi sur la

sible
on cu site Fal o le plus vite pos-

sible. La encore, c'est une bataille |

reprise (abus du dreit de refus], il est de notre rale
de mener les batailles sur le terrain judiciaire pour
faire respecter la défense de nos droits.

au bout, il s'agit nner le ples de chance peo

& une réindustric

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [432.8 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mardi 2 avril 2019

Nous avons pris connaissance du courrier adressé a la Direction de Ford Europe
le 26 mars dernier par le secrétaire du Comité d'entreprise et de la pétition jointe.

Nous sommes conscients des conséquences de la décision de [arrét de
production pour les salariés de la société FAI et leur familles.

C'est la raison pour laquelle, la société FAl met actuellement en ceuvre un plan de
sauvegarde de Il'emploi ("PSE") comprenant un ensemble de mesures
particulierement complet telles qu'un un plan de pré-retraite et de
repositionnement chez GFT mais également des mesures concréetes et efficaces
destinées notamment a accompagner les salariés dans leur retour a I'emploi, par
la reprise d'un emploi salarié, d'une création d'entreprise ou d'une formation de
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reconversion.

La durée de congé de reclassement ainsi que le niveau des indemnités de
rupture supra-légales tiennent compte a la fois de l'ancienneté et de I'age des
salariés du site afin de les accompagner au mieux. Les budgets de formations et
autres mesures d'accompagnement, notamment a la mobilité géographique et
professionnelle, ont également été définis en tenant comptes des caractéristiques
socio-professionnelles des salariés du site et dans la perspective d'accompagner
les nouveaux projets professionnels des salariés de FAI.

Nous croyons en l'efficacité des mesures du PSE et FAI n'entend pas ouvrir de
nouvelles négociations sur le contenu de ce dernier ou le niveau des mesures
associees, quelles qu'aient pu étre les communications relayées par la presse ou
des autorités externes, ni verser une prime forfaitaire a chaque salarié.

Sur le second point, la négociation annuelle obligatoire ne saurait se confondre
avec une reprise des négociations sur les mesures du PSE. Une telle négociation
annuelle, qui caractérise en soi un processus indépendant, prendra place tres
prochainement, aux dates qui seront communiquées par la Direction des
Ressources Humaines de la societé FAIl aux organisations syndicales.

S'agissant des inquiétudes quant au futur exprimées dans le courrier qui nous a
étée adressé, nous souhaiterions rappeler a tous la présence sur le site d'une
cellule dédiée a l'accompagnement psychologique et vous invitons a prendre
rendez-vous avec cette derniere autant que de besoin. Les professionnels
disponibles sur le site sont des experts dans leur domaine de compétences et
leur présence tend a aider les salariés dans cette période difficile.

Le Cabinet Right Management est également a la disposition des salariés, a
travers I'Espace Information Conseil, pour les recevoir et travailler sur leur projet
professionnel. La dynamique amorcée en ce sens nous parait positive et nous
espérons qu'elle se poursuivra dans les semaines a venir.

Kieran Cahill
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President de FAI

zﬁ Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [84.5 KB]

La CGT Ford Blanquefort le lundi 1er avril 2019

Voici le mail rédigé par le directeur de production et que le DRH nous a
transféré :

Suite a la panne qui a duré plusieurs jours sur la Vieussan, Ford
Europe nous demande de rattraper en partie le retard et notamment de
recharger les 3717 pieces qui sont en inter opération devant la Vieussan
en plus du programme normal.

Afin de respecter ce volume , nous devons modifier le schedule prévu a
partir du 1 avril.
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Le nouveau volume sera de 1224 jours jusquau 19 avril inclus et
redescendra le 23 avril a 1008 jours comme initialement prévu.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 1er avril 2019

Le rassemblement pour la liberté de manifester de ce matin est interdit, nous n'appelons
plus au rassemblement, ci-dessous le communiqué de presse commun que nous avons
signé !

Une conférence de presse aura lieu a 13 heures au bar Castan, avant la manif des Gilets
Jaunes, nous y participerons.

Nous maintenons notre appel a manifester avec les gilets jaunes a 14 heures.

RASSEMBLEMENT
POUR LA LIBERTE DE MANIFESTER

INTERDIT

Meuf organisations locales dont des syndicats, collectifs et associations ont publié un appel a

rassemblement pour le samedi 30 mars 2019 4 Bordeaux pour défendre la hibené de

manifester.

Cet appel a été joint d'une déclaration de manifestation le mardi 24
Aujourd b, vendredi 29 mars 2009, nous avons regu i main

de cette mamfestalion

Le syndicat SUD PTT 33, qun étart mandate pour déclarer la mamfesiation, a immediatement
T . . T al & abil ds Baedsany s rshibed likhsrtd aiG
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A
faire annuler cette décision arbitraire, Comme & son habitude, la préfeciure a notifié 1 améic
d imterdhctron le lendemamn de son ecnture, lmitant sz le lemps possible pour un Juge de se

saisir d"un recours

pour la liberté de manifester » e31 la démonstration

la plus évidente et la plus criante de 1"atteinte qui est faile aux Libertés Fondamentales !

Cette interdiction 3 un « Rarsennbieonemy

Sous ln menace de peines di prison £l de lourdes pmendes, nios orgamsations sonl conframtes

de retirer I"appel au rassemblement qui devait avoir lien demain.

Cependant, cette interdiction renforce encore notre détermination i lufter pour la liberté
de manifester, gravement mise 4 mal par un Etat cédant aux sirénes auiontaires pour fare
tire toute contestation sociale. Nows envisagerons d antres actions, juridigues et dans la
rug, pour continuer de défendre les libertés de toutes ef toos

La CGT Ford Blanquefort le samedi 30 mars 2019
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 28 mars 2019
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MOBILISATION CONTRE LES LOIS LIBERTICIDES
ET POUR DE LA JUSTICE SOCIALE
SAMEDI 30 MARS !

. Ce samedi, il v avra 2 rendez-vous @ Bordeaux. Un rassemblement le ma-
tin pour la Jll::rultu de manifester et I'acte XX des Gilets Jaunes l'aprés-
midi. Et la CGT Ford appelle av rassemblement et & la manifestation |

RASSEMBLEMENT

POUR LA LIBERTE DE MANIFESTER !

A l'appel des organisations SUD PTT, SUD EDUC, AC Gironde, CNT Bordeaux, Alternative Li-
bertaire, C =+ ="':1RA"$AT CIP, Collectif duv pavé Brilant, et la CGT Ford appellent @ un ras-
semblement & 11h00, 29 rue Vital Carles devant la résidence du Préfet (la rue de Mollat).
Pour r:|un||1=~ raison 2 Vous n'étes pas sans savoir gu'une loi it anticasseurs » est passée av par-
lement. Clest une loi liberticide qui atteint notre droit de manifester et pas que les Gl | Lle 2
mars SUD PTT 33 organisait un rassemblement de protestation contre la venue de M n, cqui
a avaitété interdit la veille par le préfet !

Le mouvement social est réprimé violemment chaque samedi, de nombreux(ses)
nombreuses arrestations arbitraires, plus de BOU peines de prisons prononcees, vous c
tous vu les image de Geneviéve, o septuagénaire de MNice qui a été grigvement bles

Alors que les revendications sont |égitimes et un |u*re di face aux attagques subies depuis fr::l-p
longtemps | lls utilisent tous les moyens possibles, y compris le législatif pour justifi

ression. lls voudraient, nous faire croire que nous ne pouvons raler uniquement devant notre
écran | Et ben non, nous avons le droit d'étre an colére, et de revendiquer haut et fort |
C'est pourquai la CGT Ford est signataire de 'appel et appelle au rassemblement |

Mous vous donnons rendez-vous samedi devant la Résidence du Préfet, qui a lui seul peut in-
terdire les manifestations |

Soyons nombreux |
ReEnDEZ-vOUSs sAMEDI 30 mars A 11H00
RUE ViTaL CARLES A BORDEAUX

ACTE XX GILETS JAUNES

Meéme si le mouvement Gilet Jaune ne réussit pas a se renforcer, le fait est qu’il tient éton-

namment dans le temps. Voici la 20sme manifestation et plus de 4 mois de mobilisation. La

colére contre les injustices sociales est bien profonde. Des dizaines de milliers I'expriment

dans la rue mais ce sont des millions de gens gui en sont solidaires.

El'l 1’::11:&- il y & un pouveir autoritaire qui répend par une répression brutale, FJ'DII{I"'FF' et judi-
qui remet en cauvse clairement le droit de manifester. Le gouvernement est pris dans un
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engrenage de violence.

L'issue c'est forcément une réponse politique a 'urgence sociale, a la pauvreté grandissante,
aux

souffrances et aux difficultés de vivre d’une bonne partie de la population.

Il est évident que les fermetures d’usines (dont la notre), le démantélement des services pu-
blics qui continue, les futures attagues contre les retraites, contre la sécurité sociale, vont
entrainer de nouveaux reculs du niveau de vie.

Alors la CGT-Ford appelle & manifester ce samedi 30 mars & 14h place de la Bourse é Bor-
deaux.

MNotre force c'est la solidarité et le nombre.

RenDEZ-vous A 13H45 DEVANT LE BAR LE CASTAN

RASSEMBLEMENT LE 30 MARS A BORDEAUX

POUR LA LIBERTE DE MANIFESTER

Le 1 mars, Emmanuel Macron venait 4 Bordeaux. Le syndicat SUD PTT 33 déposait a cetie

occasion une déclaration de manifestation sur toute la journée, Place Pey Berland. La veille de
la manifestation, il recevait une notification d’arrété d'interdiction de la préfecture.

Cette nterdiction, fondée sur une argumentation fallacieuse confirme les pratiques liberticides

employées par |'Etat pour assoir son autorité, Elle est d*autant plus autoritaire et abusive

qu’elle est notifiée dans des délais empéchant tout recours.

Cette interdiction est I'une des facettes de cette stratégie hégémonique de I'Etat. L appareil
use et abuse écalement de violences pour vider les manifestations, balayant d'un revers de la
main les alertes d’Ammesty Internationale. de meédecins spécialistes critiquant 1'usage de
certaines armes. du Défenseur des Droits, de I'Europe ou encore de 'ONU...

Que l'ont soit manifestant, simple passant ou meéme député, a Bordeaux les violences
policiéres font régner un climat de peur inacceptable participant a la stratégie de 1'Erat.
L utilisation de cliens lors des interpellations a 'encontre de mulitantes fénumstes confirme

que la police ne se fixe pas de limite a I'usage de la violence.

S’ajoute a cela la nouvelle lo1 liberticide fraudulensement nommee « anfi-casseurs ». votée a
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I'unisson par le Parlement et renforgant encore les politiques répressives en place.
La liberté de manifester est mise & mal et menacée de multiples maniéres.
C'est pourquol nos organisations et collectiis
appellent a un rassemblement
le samedi 30 mars de 11h a 13h,
29 rue Vital Garles, a Bordeaux.
T
(AG/
’

4333 a

gironde

Four ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndigue 4 la CGT !

COMMUNIQUE DE PRESSE
POUR LA LIBERTE
DE MANIFESTER

http:/egt-ford.com - jeudi 28 mars 2019

RASSEMBLEMENT POUR LA LIBERTE DE MANIFESTER !

A l'appel des organisations SUD PTT, SUD EDUC, AC Gironde, CNT Bordeaux,

Alternative Liberta SAT, CIP, Collectif du Pavé Brilant et la COT Ford
appellent & un rassemblement a 11h00, 29 rue Vital Carles devant la résidence du Pré-
fet (la rue de Maollat).
Pour quelle raison ?

Vous n'étes pas sans savoir qu'une loi « anticasseurs » est passée au parlement.
C'est une loi liberticide qui 1th=:|nt a notre droit de nmnlf te que les Gilets

Jaunes | Le 2 mars HL"D P 33 organisait un rassemblement de prn‘rwardth n contre la
venue de Macron, qui a été interdif la veille par le prefet !

La semaine derniére partout en France, il y eu une volonté d’em
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A Bordeaux, dés le début de la manifestation, les Forces de |"Ordre étaient massi-
vement présentes Place de la Bourse ! Elles unr p FO« a des arrestations ! Tout est
fait pour faire taire la

2 mouvement

blessés, de nomb
cées (plus de 390 2 F
nuent de profiter tranqu:llﬂment ‘tF leur liberté
de Ceneviéve, la septuagénaire de Nice qui a é

Alors que les revendicatio 1t légitim 1 juste dd face aux attaques subies
depuis trop longtemps.,  sociale. Ce gouvernement est au
service des riches et ne cessent d' nﬁafquur les r"]P« fraHaHIeurs casses, des Prtll."l]"-]'-

ines Ford, Hmtrrt" A $ §
baisser, de moin e L organisme
I . de maternités,

‘O _]- rjl_l.l:l.:lilttﬂrl de I -|"F

Ils utilisent tous les moyens po Ie,, W |'|;::-r!|'lpl'h I n.IdtH pour justifier cette ré-
pression. lls voudraient, nous fair ire que nous ons raler urur[ua-m»-nt de-
vant écran ! Et ben non nous avons le droit n:I I .. et de revendiquer
haut !

urquoi la COT Ford est signataire de cet appel !
tant de réagir toutes et tous ensemble, a travers toutes les initiatives qui dr-—
v:-ttﬁ' |:‘--"'|ITIC|LJ-=' du gouvernement Macron- Phtllppe. qui dénoncent la répres
( : qu: revendique la liberté de manifester, la justice sociale, et
nous soutenons lzn.‘ld"l'l'l['l"lv.:rlt le mouvement des Gilets jaunes !

Nous devons étre encore plus nombreux dans les rues !
Nous vous donnons rendez-vous samedi devant la Résidence du Préfet qui. a lui
seul peut interdire les manifestations

Soyons nombreux !

RENDEZ-VOUS SAMEDI 30 MARS A 1THOO
RUE VITAL CARLES A BORDEAUX

La CGT FORD LE 28 MARS 2019

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 28 mars 2019

Apres les annonces de 5000 suppressions d'emplois en Allemagne dont
1600 a Saarlouis, Ford quitte le marché russe.
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Ford quitte le marché russe des voitures de
tourisme et va y fermer trois usines

LUSINENOUVELLE

Toujours pas de quoi inquiéter les syndicats de GFT,
usine ou Ford est le client unique ?

Pour rappel, seule la CGT de GFT demande le vote d'un
droit d'alerte !

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 27 mars 2019

Ce matin, une délégation de la CGT Ford est allé soutenir les salarié(e)s
de la Monnaie de pessac qui en sont a 3 jours de greve dans le cadre des
NAO.

Ils, elles, étaient réuni(e)s en AG, et discutaient de reconduire la greve
demain et de marquer le coup demain. Jusqu'a présent ils, elles faisaient
greve sur la demie-journée, mais demain le PDG national descend sur
Bordeaux, d'ou la volonté d'en faire un moment fort.

Ils, elles ont voté a la majorité la reconduite de la greve demain et pour la
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journée, des idées comme envahir les NAO...ont été émises ! Ils, elles sont
environ 70/100 en greve depuis lundi.

Vendredi, lors du dépot de préavis (il y a des contractuelles, des
intérimaires, des Ouvriers d'Etat..), la direction a communiqué dans la
foulée en disant qu'il était possible de donner une prime Macron de 200
euros pour les plus bas salaires, alors qu'elle refusait depuis décembre !

Nous avons vu, un piquet de greve ou il y avait la majorité des salarié(e)s
en greve, c'est rare !

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 27 mars 2019
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Pour les voir, rendez-vous dans la rubrique "
44

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 27 mars 2019

A la demande des collegues signataires de ce courrier, nous l'avons
envoyé accompagné de toutes leurs signatures aux responsables de Ford
Europe suivants :

Stuart Rowley, Président de Ford Europe,

Steven Armstrong, Chairman, Ford Europe,

Kieran Cahill, Directeur industriel moteurs et transmissions Ford
Europe, Président de FAI,

Steve Evison, Directeur européen des Ressources humaines.
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Courrier revendicatif des salariées de Ford

Aquitaine Industries adressé a Ford Europe
Mous, salariés de 'usine Ford Aguitaine Industries, allons perdre notre emploi et de fait notre moyen de

subsistance dans guelgues mois. Nous sommes trés inguiets de notre avenir proche car une grande partie

d'entre nous ne retrouvera pas d'emploi et risque de connaitre la precarité. Cette violence psychologique
que nous subissons nous affecte au quotidien depuis de nombreuses anneées. Vous ne nous rendrez jamais
notre dignité ni notre tranguillité morale,

Toutes ces incertitudes et souffrances nous ont poussees aujourd’hui a nous mobiliser tous ensemble. Nous
sommes allés a |la rencontre de la direction locale pour leur apporter nos revendications : nous exigeons le
demarrage des Negociations Annuelles Obligatoires des la semaine prochaine, et la discussion d’une prime
conségquente pour tous les salariés. La presse francaise et le ministére de |"économie francais ont
communigué sur le fait que chaque salarié sera licencié avec un prime de 200 000 €, or nous sommes loin
de cette somme.

Mous demandons donc une prime exceptionnelle gui fasse gue chague salarié obtienne 200000 € en
incluant les primes légale et supra légale du P5E.

Mous nous adressons directement 8 vous car nous ne sommes pas certains que la direction locale vous fazsa
parvenir nos revendications.

Nous attendons une réponse rapide de votre part.

Nem | Badge Signature

La CGT Ford Blanquefort le mardi 26 mars 2019

Ce 22 mars, nous étions a Geneve avec 3 autres syndicats de boite, au
siege de 'OIT (Organisation Internationale du Travail) pour contester les
ordonnances Macron et autres lois antisociales, notamment sur le
plafonnement des indemnités prudhommales.

Il s’agit de la premiere étape d’'une longue bataille juridique que nous

allons mener pour que les salariés de Ford injustement licenciés
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obtiennent réparation par des indemnités a la hauteur des mensonges et
de la richesse de la multinationale !

La CGT Ford Blanquefort le lundi 25 mars 2019
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Top depart pour la Semaine de I'Industrie

Pour rappel, nous serons presents a la Maison de
I'Industrie de Bruges ce jeudi 21 mars a partir de
13h30, venez nous rencontrer !

#FabriqueAvenir

Retrouvez le stand
GETRAG FORD Transmissions

ala

Maison de I'Industrie de Bruges

de 13H30 a 16H30

.|'I'.'II \

“semaing
| industrie
o AMAGNA EEE GETRAG

La CGT Ford Blanquefort le lundi 25 mars 2019
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Marche de ’entreprise - Avancement des activités :

Pour les chiffres, voir le compte-rendu de la direction.

Concernant I'activité Fox, le stock est important. Les collegues sont en
AAPF suite a une panne importante sur une machine et intervention
d’une entreprise extérieure.

Baisse d’activité a partir du 1« avril aux Gears suite a larrét de
fabrication dune piece.

Baisse d’activité généralisée sur toutes les activités.

Au TTH, toujours aucune piece a traiter concernant la MX65.

Personnels :

Effectifs : nous ne sommes plus que 783 salariés actifs.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 52 collegues sont prétés. Des
retours a FAI sont attendus. Une liste de postes en CDI devrait étre
fournie pour les collegues de FAI mais nous savons aussi qu’ils
recherchent des salariés a l'extérieur (ex = forum des métiers de
I'UIMM).

Déclaration des travailleurs handicapés :
FAI est dans la 1égalité. Et pour cause, c’est FAI qui a provoqué les
handicaps des salariés.
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Désignation de I’expert comptable pour les analyses de la
situation économique et financiere de ’entreprise :

Bien que Ford n’ait qu'une orientation stratégique pour FAI : la
fermeture de l'usine et le licenciement des salariés, nous nous faisons
assister d’'un expert pour cette mission, pas question de laisser Ford
faire ce qu’il veut !

Vote des élus du CE sur la désignation du cabinet Sécafi Alpha comme
expert, la CFTC refuse le vote a main levée (quelque chose a cacher ?) :
8 votants : 7 « pour » (FO, CGT et CFE/CGC) et 1 Blanc (?)

Désignation de DPexpert comptable pour l’analyse de la
politique sociale, les conditions de travail et ’emploi a FAI :
Vote des €lus du CE sur la désignation du cabinet Sécafi Alpha comme
expert, la CFTC refuse encore le vote a main levée (quelque chose a
cacher ?) :

8 votants : 7 « pour » (FO, CGT et CFE/CGC) et 1 Blanc (?)

Périodes de fermeture d’usine a venir (avant la définitive!) :
Au mois de mai:

en RTT : 2, 6,7, 9 et 31 mai. (en dehors des vacances scolaires !)

En AAPF : les vendredis 3 et 10 mai.
Pour cet été, le mois de juillet sera travaillé entierement, les vendredis
seront en AAPF.
La « production » s’arrétera définitivement le 1er aonit.

Questions diverses :

- Point sur les consultations Right Managment et préretraitables : 440
ont fait un premier rendez-vous.

- Une estimation de la valeur de I’étang du CE a été faite et estime qu’il

vaut entre 45000€ et 55000€.
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- NAO = toujours pas de date fixée !!!

La CGT Ford Blanquefort le lundi 25 mars 2019

Lot-et-Garonne : le député Damaisin appelle au
boycott de la marque Ford

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 22 mars 2019

France 3, le 19/20 :
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France 3, le 12/13 :
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 21 mars 2019
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C'est scandaleux ! Mals Ford
fait comme  Volskwagen,
comme tant dautres &t pas

L

posta collective, dou la neces-
sité que des pouvolrs publics
interviennent pour arr

« cassewrs » d'emplois,

maing produine, pas de souci,
la solution cest reduire le
temps de travall, avancer "age
de |a retraite, avgmanter les
salaires...

||.-l Cgt-Ford est :nlld re du mouvemant social actusl, mams
partie prenante depuls le debut et convainoue gull est impor-
tant de continuer a faire entendre le ras la bol contre la preca-
les lleenclements, les balsses du fl|\'I'F\I.1 de vi |i'5 reculs

la destruction d

jeu c'est bion d'empacher las reculs sociaux ot d'imposar
une politique contraire qui permet le progres social en redistri-
baant les richessas, en renforgant la democratie, les drolts pour
toutes et tous. C'est une bataille qui est a I'ordre du jour.
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BEHI:Y ! POUR nﬁlumn I..E SITE

it
Ford a de I'argent pour faire
i . sa pub, pour Riner, pour des
La c-m:hr ot d'autres cadres compatitions sportives mais ja-
dirigeants vont partir avec une MAE PoUr NOUE.
indemnite entre 300 000 & 500 Al L
M) euros ! 5ans parler de ca-
t deaux bonus en remerciement
rain, les i Hous falons o qua de Iﬂ!!n!-it Iu].-au'u LR T
chines dans un delai rappru-l'.h! poUvens pour bouscu I - A
de maniers a reimplanter une tie dominante et pour sauver le
activité sur be site. plus d'emplois possible.
I

A BLANQUEFORT #E2 MET
400 FAMILLES DiANS L& MERDE 1!

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [2.1 MB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 21 mars 2019
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La CGT Ford lance la bataille judiciaire !

Un premier acte pour faire "sauter” les baremes
d'indemités prud'homales afin d'obtenir des
indemnités a la hauteur des moyens de Ford devant
les tribunaux francais.

Communiqué de presse :

Dans le cadre du centenaire de la création de I’'OIT née sous l'article 389
du traité de paix de Versailles, le syndicat CGT Ford Blanquefort affilié a
la Confédération Générale du Travail née en 1895, c’est-a-dire dans le
vieux monde tel que décrit par le Président Macron, le syndicat référent a
I’honneur et le plaisir de vous inviter a une conférence de presse dans cet
ancien monde a Geneve devant le Bureau International du Travail
situé 4 route des Morillons a 13H30 pour commémorer et honorer
cette magnifique institution dont ’objectif premier est de veiller a ce que
les travailleurs du monde entier puissent bénéficier d’'un statut social leur
permettant de vivre dignement de leur travail.

Le syndicat CGT Ford avec trois autres organisations syndicales
entendent ensemble déposer une plainte contre la France macronienne
issue d'un prétendu nouveau monde, en réalité tres ancien, se
dénommant libéralisme plus particulierement contre les ordonnances des
22 septembre et 20 décembre 2017 visant a sécuriser les employeurs en
matiere de licenciements et plus précisément encore dans le cadre du
licenciement pour motif économique par la généralisation dun

délai de prescription annal (c’était 30 ans de 1804 a 2008, 5 ans depuis la
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loi Sarkozy du 17 juin 2018, 2 ans depuis la loi de sécurisation de I'emploi
dite Hollande du 14 juin 2013 alors que le droit commun en France de la
prescription est quinquennal...), en élargissant la notion de cause
économique de licenciement alors que le droit international
exige une cause nécessaire et enfin en sécurisant les
multinationales par la mise en place d’'une « barémisation » des
indemnités prudhommales qui ne peuvent dépasser un plafond
empéchant le juge francais amputé d’une partie de son cerveau
gauche d’apprécier librement le préjudice subi par le travailleur
en cas de licenciement injustifié ni méme d’ordonner une
réparation appropriée qui selon la jurisprudence du comité
européen des droits sociaux doit reposer sur le droit a
réintégration.

Manifestement le nouveau monde libéral francais qui a choisi, si peu stir
de sa légitimité, de légiférer que par voie d’ordonnance sans aucun débat
et procédure parlementaires, ne respecte plus ni les normes sociales
européennes du conseil de 'Europe également issues de ’ancien monde
(1961) ni la convention OIT numéro 158 de 1982 (ancien monde
international) relative a la cessation du contrat de travail a I'initiative de
I'employeur pourtant ratifiée par la France en 1989 (ancien monde
national).

En effet la France ne respecte plus la notion de délai raisonnable pour
saisir son juge (art 8 alinéa 3), n’exige pas une cause économique
nécessaire (art 9 alinéa 3) et ne prévoit plus le droit pour le travailleur
injustement privé de son emploi de la possibilité d’étre indemnisé de
I'intégralité du préjudice subi et encore moins le droit a retrouver son
emploi.

La France a désormais une législation sociale en deca des droits
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international et européen qui constituent les derniers remparts
démocratiques a la généralisation du nouveau monde...

KXXKKXXXLXXFZRXKKLRKXKX

Lire cette victoire de la CGT sur le méme type de
démarche que celle que nous lancons :

trois ans

!? Victoire de la CGT contre ’'aménagement du temps de travail sur

Document Adobe Acrobat [46.5 KB]

Ou cliquez

Dans la métallurgie, un accord de branche avait
été signé entre U'UIMM et des organisations
syndicales dont la CFDT et la CFTC, tiens donc ? Et
apres ils se prétendent contre a FAI ? Quelle
blague!

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 21 mars 2019
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Lancement groupe de travail pour la réindustrialisation du site FAI

Avec ministre B. Le Maire ; JP Floris (DIRE) ; A.Kirchner (directeur cabinet de la
secrétaire d 'Etat) ; R.Lataste (DIRE) ; I.Notter (DIRECCTE)

Avec collectivités territoriales = Région (A.Rousset président, Szabla et Wilsius) ;
Bx-Métropole (P.Bobet président et N.Florian vice-président) ; Département
(Ch.Bost vice-présidente) ; Blanquefort (V.Ferreira) ; Député (B.Simian) ;

Avec intersyndicale = FO (D.Miramont) ; CFE-CGC (JM.Caille et M.Francgois),
CGT (Gilles et Philippe)

Introduction du ministre

Discuter de I’avenir du site de Blanquefort, je suis totalement engagé pour les
perspectives industrielles du site.

Sur les grandes lignes de 1’accord (lettre d’intention signée, a négocier pour la
transformer en un accord définitif) : nous avons obtenu de Ford une enveloppe
exceptionnelle de 20 millions d’euros. Si des machines €taient gardées, il faudrait
en déduire la valeur. Ford fera la liste des machines qu’il veut garder. Le batiment
sera cédé pour un euro.

Ouvrir le plus rapidement possible les négociations. Important maintenant de
trouver un accord définitif avant que Ford ne revienne a un accord moins
favorable, avant 1’acte 2 qui est le lancement du groupe de travail et la perspective
de réindustrialisation.

La convention de revitalisation entre le Préfet et Ford a signer d’ici juin. La lettre
d’intention, ¢’est Ford qui doit apparaitre a la manceuvre.

S’il y a un repreneur, dés 2019, 1l prendra a sa charge la dépollution. Donc faut
aller le plus vite possible pour avancer.

Je souhaite rester impliqué sur le dossier, pas 1’habitude de me désengager d’un
dossier.

A.Rousset :

Il y a des points sur lesquels les collectivités territoriales s’interrogent.

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

Sur les délais d’un projet éventuel ? Et sur les termes de dépollution qui font
peur : quels délais ? quelle dépollution ?

GFT qui nous inquiete aussi.

Bx-Métropole P.Bobet

Remarque sur le périmetre du terrain, a revoir.

N.Florian

Sur le parc machine, peut-Etre a revoir.

Député B.Simian

Urgence de désigner un monsieur « réindustrilalisation », inquiétude sur le site
GFT. Ok avec ce qui a été dit précédemment.

Mairie

Insiste sur la notion de ré-industrialisation,

CGT

Nous n’avons pas eu connaissance du projet d’accord, on a vu seulement le
courrier des collectivités territoriales. Avoir acces a la lettre d’intention,
necessaire transparence pour faciliter le travail en commun

Probléme au niveau du périmétre du terrain, du parc machine, des dates, de la
dépollution, beaucoup trop de choses imprécises, Ford a trop de marges de
manceuvres, il faut que 1’Etat fixe des limites et des contraintes, sinon on va se
faire avoir et on a I’expérience de cela tous ces derniers mois.

CFE-CGC

Sur les équipements, Ford va vouloir récupérer des machines, y compris a GFT, il
faut absolument garder toutes ces machines. Sur le périmétre du batiment, faut
¢largir englober centrale électrique.

Ministre

Groupe de travail a démarrer, piloté par la Direccte, géré par le SGAR responsable
du suivi et mise ne ceuvre du travail.

Pense que Ford laissera les machines.

La perspective industrielle la plus probable c’est Punch.

JP Floris
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Ford va faire la liste des machines qu’il veulent prendre, dire les valeurs.
Ministre

Calendrier : finalisation accord avec Ford au plus tard le 30 avril. Puis finalisation
d’une convention de finalisation a fin juin.

Le groupe de travail se réunira au rythme souhaité et nécessaire, compte-rendu
hebdomadaire a Bercy (par A.Kirchner).

Recommande vivement que les syndicats soient entierement impliqués dans le
groupe, dans toutes les discussions, le plus possible. Sur la signature de 1’accord,
pas possible.

CGT

Demande a ce que I’intersyndicale soit impliquée sur la discussion concernant les
accords, le plus loin possible, est-il envisageable que nous soyons signataires des
accords ? (réponse non), que la convention de revitalisation s’appelle
« convention de réindustrialisation » histoire d’enlever toute ambiguité des le
départ.

Ministre

D’accord pour impliquer I’intersyndicale, il a confiance, on est investi,
constructifs. Ok pour que la convention de revitalisation indique en préambule
qu’il s’agit d’une ré-industrilaisation du site.

Direccte : I.Notter

Le premier accord entre Ford et pouvoirs publics fixe les conditions financieres,
les 20 millions pressentis, accord qui précise qu’il s’agit de conditions au-dessus
de la loi. Cet accord permet notamment de déterminer le montant et les « plus »
que Ford met sur la table.

La convention de revitalisation ne peut étre signée qu’entre 1’Etat (le Préfet) et
Ford.

Réunion a la Région, avec [’ensemble des collectivités territoriales, ce jeudi 21
mars, a 11 heures.
Une délégation de 1 par syndicat sera présente.
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Discussion pour modifier le projet d’accord de principe avec Ford.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 21 mars 2019

Assemblée Nationale le 20 mars 2019

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 20 mars 2019
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Présents :

La direction, Right Management, la DIRECCTE, le directeur de Pole
emploi, Directeur travailleurs handicapés et les Organisations Syndicales
FO, CGT et CFE/CGC, la CFTC ne s’étant présenté quune demi-heure sur
3 heures de réunion.

Une grosse partie de la réunion concernait la présentation de la
commission, de son role et du travail et de l'organisation de Right
Management. Les syndicats présents (FO, CGT et CFE/CGC) dénoncent
le travail de Right Management, se faisant les portes paroles des collegues
qui nous ont remonté leur déception.

Pas de départ en préretraite pour I'instant jusqu'a la décision du ministre
des finances concernant la défiscalisation (rescrit).

25 dossiers pour départs volontaires dont 8 personnes en retraite.
Ceux ayant trouvé un emploi ailleurs l'ont par leurs propres moyens,
aucun ne venant du cabinet de reclassement.

La Direccte a insisté sur le fait que les annonces d’offres d’emplois soient
diffusées dans l'usine et disponibles pour tous les salariés.

La Direccte veut que les gens en formation longue puissent réintégrer le
cabinet de reclassement a la fin de leur formation.

La Direccte a l'intention de vérifier les dossiers de créations d'entreprises,
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pas dans le sens des salariés mais dans celui de Ford...

Conclusion :
Un PSE a pour premier objectif la sauvegarde de ’emploi mais la volonté
de beaucoup dans cette commission, direction en téte, est de vider 1'usine

et rien d’autre.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 20 mars 2019

Ford Aquitaine Industries : le nouveau groupe de
travail semble bien parti

LA
TRIBUNE

France 3 :
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Usine Ford de Blanquefort : réunion a Bercy pour
lancer le processus de réindustrialisation du site

Ford Blanquefort : un groupe de travail pour la

réindustrmalisation du site
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 20 mars 2019

Retrouvez 'historique de cette page de notre site internet en cliquant ici

890.547
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