
 

 

 

 

 

 

Les élus DP peuvent être convoqués pour donner un avis face à une situation 

particulière de reclassement ou inaptitude à tous poste dans l’usine.  
 

 

Nous insistons sur le fait que si ce salarié est dans cette situation, c’est bien la 

faute de la direction qui n’a pas su préserver sa santé, et également sur le fait 

qu’énormément de postes existent dans notre entreprise pour un 

reclassement. 
 

 

Les syndicats CFE-CGC, FO, CFTC, CFDT, CGT étaient donc présents pour donner 

un avis à la demande de licenciement de ce salarié (Cadre) pour inaptitude à 

tous postes dans l'usine.  
 
 

L’ensemble des organisations syndicales se sont abstenues 

 

 
 

La direction a, par conséquent, demandé le paiement des salaires dus et a mis 

fin à son contrat CDI. 
 

La CGT est contre toute forme de licenciement. C'est la raison pour laquelle 

nous ne donnons pas d'avis au licenciement d'un collègue de travail. Nous 

affirmons qu'au vu du nombre et de la diversité des postes, aucun 

reclassement n'est impossible à GFT. Le maintien dans l'emploi est notre 

priorité.  

Compte rendu de la réunion DP extraordinaire 

qui a eu lieu le Vendredi 21 décembre 2018 

 
 

Vos élus CGT 


