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CE LUNDI 26 NOVEMBRE
A 13H A L’ENTREE DE L’USINE

Nos 3 organisations syndicales appellent I'ensemble
du personnel a une Assemblée Générale pour faire le

point sur la situation aprés la derniére réunion de
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vendredi 23 avec des représentants de I’Etat, du
gouvernement et de Punch, aprés la manifestation de
samedi 24.

Entre pressions diverses (Ford, Punch, Etat) et
chantages a la rupture des discussions, comment tenir,
comment agir pour défendre au mieux nos intéréts
(salaires, emplois, préretraites ...) ?

Rendez-vous devant les portillons
a I’entrée de l'usine
a 13 heures

La CGT Ford Blanquefort le lundi 26 novembre 2018

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

Toutes les activités sont perturbées actuellement, il est donc inutile de rapporter
des chiffres ici.
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Personnels :
Prét de main d’ceuvre a GFT : 55 collegues sont prétés.
Effectifs : nous ne sommes plus que 797 salariés actifs.

Vacances de Noél :
Du vendredi 21 décembre au mercredi 2 janvier.

Information-consultation sur la politique sociale, les conditions de
travail et 'emploi de FAI :

Les élus CE sont dans I'impossibilité de rendre un avis puisque tout leur temps est
absorbé par les urgences actuelles que sont le PSE et I’éventuelle reprise de FAI par
Punch.

Information-consultation sur la situation économique et financiere de
FAI:

Les élus CE sont dans I'impossibilité de rendre un avis puisque tout leur temps est
absorbé par les urgences actuelles que sont le PSE et ’éventuelle reprise de FAI par
Punch.

Information-consultation sur les projets de convention individuelle de
prét de personnel pour 2018 entre FAI et GFT et les projets d’avenant —

Avis :

1 nouveau prét.
Le motif des préts est 'augmentation

8 votants : 4 « défavorable », 4 « blanc ».

Processus Florange : date de remise de son rapport par le cabinet
Sécafi (report au 17 décembre) :
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La direction nous présente un projet d’accord pour reporter la remise du rapport de
Secafi mais la direction en profite pour préciser a I'intérieur du texte que la date du
17 décembre devenait un ultimatum méme dans le cas ou une offre de reprise se
ferai au dernier moment comme par exemple la deuxiéme quinzaine de décembre.
Nous demandons que le projet d’accord nous soit remis et que I’extrait du Proces
Verbal nous soit donné des aujourd’hui afin de nous rapprocher de nos juristes au
plus vite pour nous conseiller. D’ailleurs, nous avons demandé a la sténotypiste si
nous pouvions avoir cet extrait de PV et on a bien ressenti que cela dépendait du
bon vouloir de la direction...

Questions diverses :

« Discussion sur le besoin en heures de délégation face a toutes les réunions qui se
déroulent dernierement.

« Assister ou pas la semaine prochaine au groupe Ford France alors que notre
actualité nous prend tout notre temps.

« Discussion au sujet d'un collegue que a eu un souci de santé et qui a été invité a
rentrer chez lui par ses propres moyens par le service médical, ce qui 'aurait mis en
danger. Heureusement, des collegues I'ont pris en charge et I'ont ramené chez lui.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 26 novembre 2018

Une secrétaire d’Etat

avant la décision de Ford
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BLANQUEFORT La secrétaire d'Etat a 'Economie
est aujourd’hui a Bordeaux. Ford décide mercredi

La secrétaire d’Etat auprés du mi-
nistre de I'Economie et des Finan-
ces, Agnés Pannier-Runacher, ren-
contre cet aprésmidi a la préfecture
les élus locaux, les organisations
syndicales de Ford, ainsi que des re
présentants de I'entreprise belge
Punch, pour une réunion du comi-
té de suivi de Ford Blanquefort.

Rappelons que samedi (« Sud
Ouest Dimanche » d'hier), une ma-
nifestation s'est déroulée a Blanque-
fort, réunissant 500 personnes
dont de nombreux élus de l'agglo-
mération bordelaise et du Médoc.
Alain Juppé, le président de Bor-
deaux Métropole, y participait aus-
5l

Décision ce mercredi
Les élus ont manifesté leur volonté
de maintenir les emplois de Ford-
Blanquefort, Alain Juppé confir-
mant que la Métropole, ainsi que
les autres collectivités, sont a nou-
veau prétes d apporter un soutien fi-
nancier pour une reprise par le
groupe Punch.

La rencontre de cet aprés-midi
avec un représentant de I'Etat n'est
pas nouvelle puisque Bruno Le-

La manifestation de samedi
aréuni de nombreux élus.
PHOTO G BONNALD
CGC ont réaffirmé leur volonté de
voir se conclure un accord de re-
prise par le groupe Punch. Pour
rappel, c'est mercredi que Ford
doit prendre sa décision quant au
business plan proposé par les Bel-
ges.

Si Alain Juppé a déja signifié qu'il
n'appréciait pas que Ford ne facilite
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maire, le ministre de I'Economie,
est déja venu a Bordeaux rencon-
trer €lus et syndicats, ainsi que les

dirigeants de Punch.
Lors de la manifestation de same-
di, la CGT, mais aussi FO et la CFE-

pas la reprise, du cote des syndicats,
Philippe Poutou pour la CGT s'in-
quiéte aussi de la volonté de Punch
de proposer une reprise au rabais
sur le plan salarial.

Patrick Faure

La CGT Ford Blanquefort le lundi 26 novembre 2018
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Gironde - 500 personnes manifestent devant l'usine
Ford de Blanquefort

Ford : faudra-t-il des concessions pour garder la

piste Punch ?

SudOuest :

ESTODIMAMCHE
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De nombreux élus pour
soutenlr la reprlse de Ford
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La CGT Ford Blanquefort le dimanche 25 novembre 2018

Les discussions sur la reprise sont particulierement difficiles. Il faut dire
que c'est tres mal fichu. A aucun moment nous n'avons toutes les parties
autour de la table en méme temps. L'Etat discute avec Ford, Ford discute
avec Punch, Punch discute avec les syndicats, enfin les syndicats
discutent avec I'Etat ... et la boucle est bouclée. Sauf que cela n'avance
pas puisque on ne sait jamais qui est prét a quoi ou qui s'engage a quoi.

Dans cette configuration, c'est Ford qui impose sa facon de voir
les choses, a savoir qu’ils veulent une solution qui leur
permettrait de partir et de se désengager le plus vite possible
sans avoir de compte a rendre a personne. De son c6té, Punch
pense faire une belle affaire, une usine, des fonds fournis par
Ford et par 1I'Etat, un personnel compétent et espere en plus
augmenter ses marges en réduisant nos salaires. Et puis 1'Etat
qui tente d'arbitrer, de concilier tout ca, mais comme il est
incapable de limiter la rapacité des uns et des autres, exerce a
son tour une pression sur nous les syndicats.

Résultat, nous sommes pris en tenaille, completement sous pression. On
nous explique que si nous n'acceptons pas le gel des salaires, la perte de
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RTT, une modulation du temps de travail, alors il n'y aura pas de reprise
et I'usine fermera. Punch comme Ford ne font pas plus de sentiment que

ca.

Comment tous ces gens-la peuvent-ils faire croire que nos
modestes salaires et quelques RTT pourraient empécher le
sauvetage de l'usine et de 400 emplois directs ? Sachant que
Ford, c'est plus de 7 milliards de dollars de bénéfices en 2017,
que l'Etat donnerait prés de 20 millions d'euros d'aides a
Punch, sans parler de nouveaux aménagements que Ford
n'oublie pas de capter au passage.

Alors c'est difficile mais nous ne lachons pas. La fermeture de 1'usine est
un scandale, la suppression de 800 emplois est inadmissible (+2500
emplois induits). Nous nous battons pour sauver note usine, pour sauver
nos emplois, tout en souhaitant que les anciens partent dignement en
préretraite. Nous nous battons pour que l'usine soit reprise. Nous nous
battons pour que le seul candidat a cette reprise, Punch, puisse reprendre
l'usine pour y maintenir une activité.

Nous revendiquons une reprise fiable, ce qui semble le cas puisque Punch
présente un projet industriel qui est crédible d'apres nos experts
économiques. Mais nous demandons des garanties légitimes, des
engagements de la part de Ford comme de Punch, nous demandons le
maintien des conditions sociales, nous demandons que 1'Etat agisse pour
préserver nos emplois et le respect des conditions sociales. Il n'y a pas de
raisons que nous payions la note de la situation actuelle. Ce n'est quand
méme pas trop demander ?

Parce que nous espérons encore, il n'est pas question
d'abandonner. Mais il n'est pas question non plus de se laisser
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intimider ni de subir un quelconque chantage. Pour y arriver,
pour changer les conditions de la discussion, nous appelons
salariés, élus locaux, population a manifester encore ce samedi
24 novembre, a 10 heures, entre l'usine et la mairie de
Blanquefort.

La CGT Ford Blanquefort le samedi 24 novembre 2018

A lusine Ford de Blanquefort, «la direction a réussi
a diviser les gens»

Bratior

Ford Blanquefort: deux jours de plus pour l'offre
révisée de Punch :
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Gironde : Ford accorde un court délai au repreneur
pour présenter une offre "révisée" :

france

bleu
< F

France Bleu Gironde :
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Usine Ford Blanguefort : la pression monte

Le trompetiiste Ibrahim Maalouf condamne pour agression sexuelle sur une collégienns. L'artisie franco-libanais a
B i il Lo Polbas  aulanlad st i A ey - . [l

L

Gironde: Derniere ligne droite, Ford va-t-il
accepter le plan de reprise de Punch pour son usine

de Blanquefort?
J,

mninutes

Ford Blanquefort: deux jours de plus pour l'offre
révisée de Punch
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LE FIGARO

Ford Aquitaine Industries : Uintersyndicale appelle
a manifester ce samedi 24 novembre

LA
TRIBUNE

France 3 :

[ 19720 [EENIEER

Usine Ford de Blanquefort : Pultime bras de fer
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Sud Ouest

Usine Ford : l'ultime
bras de fer

BLANQUEFORT Punch a revu son plan
de reprise pour tenter de convaincre
Ford d"accepter son projet de rachat.
De son cété, 'Etat accentue la
pression sur les... syndicats

Y aura-t-il un heureux rebondissement de
dernigre minute dans le feuilleton Ford
Blanquefort pour éviter la fermeture en
2019 de cette usine, qui emploie encore
860 salariés 7 L'heure n'est guére a l'opti-
misme. Jusque-la, Ford s'est montré peu

aw (] £l 1] = PALAT) L =] Ll *ln Li £ gy
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Un business plan plus solide 7

Pourtant, si l'on en croit les premiéres
fuites du nouveau dossier de reprise que
Punch remettra aujourd’hui a Ford, « le
business plan serait bien plus solide selon
les experts du cabinet Secafi, mandaté par
le comité d'entreprise », rapporte Jean-
Michel Caille, délégué CFE-CGC. L'industriel
belge aurait réussi a convaincre un
constructeur de lwi confier la production de
l'un de ses modéles de boltes de vitesses

4 Blanguefort. Une infomation qui reste a
confirmer.

Du coup, pour mieux mettre la pression sur
Ford, l'Etat francais tente d'obtenir l'aval
des syndicats sur le plan de reprise de
Punch. A cet effet, Jean-Pierre Floris, le dé-
légué interministériel aux restructurations
d'entreprises, a convoqué les syndicats ce
matina 10 h 30 a la préfecture. Or, ceux-ci
ne veulent pas le signer en L'etat, au regard
des conditions sociales proposées. A savoir,
'équivalent d'une baisse de leur rémunéra-
tion de 17 %. Un « sacrifice », qui permet-
trait de sauver environ 400 emplois. « Il y a
une grosse pression de I'Etat pour que nous
acceptions des reculs sociaux, présentés
comme incontournables. Ford, Punch et
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usine girondine, proposé par le Belge Punch
Powerglide, qui a pour atout de produire lul
aussi des boites de vitesse automatigues.
A tel point que la multinationale met en
avant dans sa communication, vis-a-vis de
son personnel girondin, son « plan social
avec un ensemble complet de mesures »,
Les pressions mises par I'Etat, y CoOmpris
avant dans sa communication, vis-a-vis de
son personnel girondin, son « plan social
avec un ensemble complet de mesures ».

Les pressions mises par 'Etat, ¥ COmpris

du ministre de l'Economie, et des syndicats

n'y ont rien changé. Le 12 novembre, Ford
a répondu en fixant un ultimatum & Punch ;
10 jours seulement pour proposer un «
business plan plus solide » pour racheter
son usine. Un délai bien trop court, qui en
dit long sur la volonté du constructeur
américain de mettre fin & des négociations
auxquelles il ne croit pas. Car la multinatio-
nale ne veut surtout pas étre contrainte de
reprendre son usine girondine aprés L'avoir
vendue, comme ce fut le cas en 20117 avec
l'echec cuisant de l'Allemand HZ Holding.

bekdh 1D SRS s S0 WS RIS, Pl S T

verse ! » s'indigne Philippe Poutou, délégué
CGT. Une situation qui a fait éclater l'union
sacrée au sein de 'intersyndicale. La CFTC
a décidé de ne plus participer aux réunions
concernant cette éventuelle reprise. Les
autres syndicats laissent, pour Uinstant, la
porte ouverte a une négociation, au nom de
la sauvegarde de 400 emplois. Mais Punch
est-il prét a consentir a de nouveaux efforts
en termes de salaires, d'avantages sociaux
pour racheter cette usine 7

Seule certitude aujourd'hui, au final, c'est
Ford qui aura le dernier mot. Le construc-
teur prévoit de donner son avis définitif sur
le business plan de Punch le 28 novembre.
L'angoissant compte a rebours est en
marche, La derniere réunion d'information
sur le plan de sauvegarde de l'emploi est
programmeée au 18 décembre. Dans l'espoir
de peser davantage sur ces ultimes négo-
ciations et de faire plier la multinationale,
l'intersyndi-cale appelle habitants et élus
girondins 4 manifester a ses ctés demain,
4 10 heures, de l'usine jusqu'a la mairie.

Blanquefort : une manifestation prévue devant
l'usine Ford samedi 24 novembre
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20 minutes :

Ford organise une manifestation
samedi. A partir de 10 h.

ce samedi, une marche contre |a
fermeture de l'usine est organisée
du site a la mairie de Blanquefort

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 23 novembre 2018

Mise a jour samedi 24 novembre 2018
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FAISONS ENTENDRE FORTEMENT
NOTRE COLERE ET RAS LE BOL

POUR CHANGER LA DONNE
MANIFESTONS NOMBREUX

Vendredi 23 novembre 2018

Nous n'allons pas ici ¢ toute {histoire pour éviier de trop nous répéter. Avec nos
CONIp fus, nos affichages, nos tracts {voir aussi notre site inter

3 Assemblées Gencrales de ces derniers jours, globalement, nous devrions tous aveir une vi-

sion assez « claire » de la situation..

Elle est grave mais pas désespérée... au moins jusqu’a maintenant !

Ce tract a pour objectif de convaincre que la manifestation du samedi 24 novembre est im-
portante pour la suite, que nous avons intérét nous toutes et tous, a prendre un moment pour

s occuper de nos affaires, pour défendre nos intéréts de salarié.e.s.
Cette action ne sera pas la derniére, elle ne sera pas un « baroud d'honneur ». Non, la
hataille n’est pas finie et nous navons pas encore dit notre dernier mot.

COMBATTRE L' INACCEPTABLE

Certes le rapport de force est défavorable et nous nous sentons bien « |‘u."1i1'-= » face a tous
ces « oros » sans scrupule qui nous méprisent. Et alors 7

Il est inadmissible que Ford puisse fermer cette usine et en plus partir sans avoir de
comptes a rendre & nous, salariés et population. Ford a des milliards de dollars dans ses
caisses et done de quoi participer largement pour assurer une reprise viable.

Il est inadmissible que le repreneur puisse avoir I'arrogance de nous faire le chantage de la
reprise en échange d’un gel des salaires, de modulation de temps de travail ou encore de sup-
pressions de RTT. Inadmissible que ce soit nous qui payons la note de la situation. Et puis com-
ment peuvent-ils nous faire croire que nos pauvres RTT et modestes salaires puissent empécher
la reprise ?

Il est inadmissible enfin que I’Etat, aprés avoir dénoncé "attitude de Ford, se mette 4
son service en trouvant des « subterfuges » pour aider Ford a partir tranquillement, qu*il
manweuvre dans le but de nous faire accepter des reculs sociaux.

Voila done 3 raisons d exprimer notre colére qui ne fat que grandir. 3 raisons de dire qu’il ¥
en a vraiment marre d’étre toujours ceux qui doivent faire des sacrifices.

SOYONS SOUDES POUR DEFENDRE NOS VIES !

La direction de FAI est payée pour faire le sale boulot de Ford. Elle ment sur les intentions
de la multir nale, sur le PSE. sur le travail wndicats, elle parle pour nous diviser, semer
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I CONTUSIOn, Opposer €5 Collggues. .. La directon n a pis Donte de s €n prendars ainsi a nous.
Reste que ¢’est i nous, sal . quelque soit notre secteur, notre statut, notre dge, a étre soli-
daire, & agir ensemble pour déjouer les plans de Ford. Méme si nous avons perdu beaucoup de
temps. 1l est évident que s1 nous luttons tous ensemble, nous pouvons peser sur les prochains
événements. Nous pouvons faire bouger les choses, mettre une pression sur ces gens qui croient

nous faire plie

La manifestation du 24, qui part de I'usine vers la mairie de Blanquefort, avec les élus
locaux, avec la population, devrait nous aider a faire pression pour la suite immédiate, On
en a besoin. En tout cas, on a toutes les raisons de défendre mordicus, & la fois les condi-
tions de départ des anciens et les emplois de tous les auntres.

RpVv DEVANT L'USINE A 10100 SAMEDI MATIN : MOBILISONS=NOUS !

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 22 novembre 2018

Les syndicats FO-CFE/CGC-CGT appellent les salariés a se retrouver en assemblée
générale ce jeudi 22 novembre, a 13h a I'entrée de 1'usine. Nous sommes a 26 jours
de la fin du PSE et surtout a 6 jours de l'ultimatum lancé par Ford concernant une
éventuelle reprise.

Ford reste clairement hostile a laisser son usine au candidat repreneur
et n'hésite pas a saboter la possibilité de sauver l'usine et environ 400
emplois. Les conditions de la discussion sont lamentables. Nous
sortons de 10 heures de réunions hier et 5 heures ce lundi a la
Préfecture avec Punch et des représentants du ministere de
1'économie. Et plus ca va, plus les termes de la discussion se durcissent
et se dégradent. Ils veulent nous avoir a I'usure. Nous résistons.

Tout se fait par tractations séparées sans aucune transparence. L'Etat rencontre
Ford, Ford rencontre Punch, Punch rencontre les syndicats, Les syndicats
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rencontrent L'Etat. Mais & aucun moment nous réussissons a nous retrouver tous
autour de la table pour mettre au clair les exigences et les engagements de chacune
des parties. De cette facon, ce sont les salariés qui sont pris en tenaille subissant le
chantage et les pressions de Ford, Punch et de I'Etat qui s'y met lui aussi.

En effet, 'Etat est incapable d'imposer a Ford quoique ce soit alors
Ford impose ses conditions. Si reprise il y a, la multinationale exige
tout simplement de ne plus avoir de comptes a rendre a personne, fixe
ses regles qui sont de se désengager immédiatement y compris dans la
gestion du PSE. L'Etat aprés avoir dénoncé les manceuvres de Ford, se
plie a ses exigences et lui facilite son départ. Résultat c'est sur nous que
tout ce beau monde se retourne. Ford, Punch, 1'Etat sont préts a nous
faire payer la note : gel des salaires pendant 4 ans, des RTT en moins,
une modulation du temps de travail... Pour 400 emplois de sauvés, du
chomage partiel pour commencer l'aventure. Et sans aucune garantie
ou protection en échange. Carrément !

Nous sommes opposés a ce genre de reprise. C'est une entourloupe, un scandale.
Mais nous ne lachons pas, nous menons la bataille pour tenter d'imposer une
reprise a la fois fiable et respectueuse des conditions sociales. Cela signifie d'abord
de refuser le chantage et les attaques antisociales, la perte de plus de 400 emplois
directs, de 2000 emplois induits, sont déja un coup dur pour la région, alors pas
besoin d'en rajouter dans les sacrifices demandés aux salariés. Ford doit payer pour
assurer une reprise sérieuse, Punch doit mettre les moyens pour crédibiliser son
plan de reprise, enfin 1'Etat doit imposer au lacheur Ford comme au repreneur
Punch de coopérer pour réussir la période de transition comme le lancement de la
future activité.

Il y a une urgence absolue pour agir, pour nous faire entendre et nous
faire respecter.

Nous préparons la manifestation du samedi 24 novembre, a 10 heures,
départ de l'usine vers la mairie de Blanquefort.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 22 novembre 2018
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LA FekcsE

ASSEMBLEE GENERALE DE SALARIE.E.S
CE JEUDI 22 NOVEMBRE
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A 13H A L'ENTREE DE L’USINE

Nos 3 syndicats appellent tout le personnel a une assemblée générale ce
jeudi 22 novembre a 13 heures a I'entrée de l'usine : pour un compte-rendu de
la situation qui reste particulierement tendue, pour échanger et faire le point,
on en a besoin !

Mercredi 21, a la Préfecture, de 8h30 a 14h30, nous avons donc rencontre
Punch et les représentants du gouvernement pour discuter des conditions d’une
possible reprise de |'usine par Punch. La veille, Ford avait rencontré Punch, sans
oublier les tractations-négociations entre Ford et I'Etat dont nous avons aucun
compte-rendu.

Sans trop de surprise, ces gens-la semblent avoir élaboré une stratégie fon-
dée sur la pression, le chantage et I"'usure. Nous sommes comme pris en tenaille.

Sur le projet : nous avons toujours peu de visibilité sur la reprise mais sur-
tout peu d’'élément concernant les garanties de protection que nous exigeons.
Punch n'est pas génée de maintenir ses exigences de reculs sociaux pour nous
comme si la reprise pouvait dépendre de nos modestes salaires.

Pour compliguer la situation, pour nous déstabiliser peut-étre, pour nous
faire flancher, I'Etat comme Punch nous annoncent des nouveautés : mardi
c’'était I'hypothése que Ford laisserait le PSE a la charge de Punch. Mercredi
c¢’était I'hypothese que le PSE deviendrait un RCC (rupture conventionnel col-
lective). Derriére c’est Ford a la manette qui partirait ainsi tranquillement, sans
licencier et ce serait a Punch de tout gérer.

Les préoccupations de Ford et I'Etat sur la nécessaire protection des sala-
riés, des emplois et des conditions sociales, ne sont que de I'affichage. En vrai,
Ford le premier responsable mais aussi Punch comme I'Etat veulent nous faire
payer leurs incompétences et irresponsabilités réciproques. Il n'y a aucune rai-
son que nous payons la note. Il n'est pas trop tard pour nous opposer a leurs
plans pourris.

C'est compliqué mais nous n'avons pas intérét a plier. |l est encore temps
de se faire entendre, de protester, de batailler pour que les anciens partent di-
gnement et que les moins anciens gardent leurs emplois.

POUR NOUS C'EST CLAIR, NOTRE COLERE DOIT S’'EXPRIMER DES LE SAMEDI 24 A

10H DEVANT L*LISII\IE MANIFESTONS POUR NOUS FAIRE ENTENDRE.
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 21 novembre 2018

APPEL A LA
MOBILISATION
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Plus d'informations sur
www.ville-blanquefort.fr

~QAMENI 24 NAV
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DEPART DU CORTEGE A 1 OH
DEPUIS LE SITE DE FORD

FORD DOIT

PERMETTRE LA REPRISE

SAUVONS LES EMPLOIS !
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Ford : une manifestation

samedi entre [usine
et [a mairie

BLANQUEFORT Une nouvelle mani-
festation est prévue samedi 24 novem-
bre pour la sauvegarde de ['usine Ford
de Blanquefort. Elle aura lieu a partir de
10 heures, dans les rues de la ville, entre
[usine et la mairie a lappel des syndi-

cats FO, CFE-CGL et CGT en lien avec
les élus de la commune, ceux du dépar-
terment et de ['agglomération. « Il s'agit
de mettre en avant la défense de tous
les emplois induits dans la région », in-
dique la CGT de Ford dans un commu-
niqué publié vendredi. Le syndicat ap-
pelle a « une large mobilisationdela
population pour éviter la catastrophe
sociale que constituerait [a fermeture
de l'usine Ford ». Laguelle emploie ac-
tuellerment plus de 870 salarieés.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 21 novembre 2018
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POUR UNE REPRISE
FIABLE ET VIABLE
Feord met la pression pour con-

uaincre tout le monde que Pundh
n'est pos orédible et que o meil-
beure des garanties pour notre
‘est d'occepter d'dtre tows
dam les prochaing msi.
Absurde et irreponzabla !

Pour roppel hisborigue, Ford
vt défendu en 2009 le repre-
neur HZ womme sdreus, oved
hein de projets, un batiment neuf
et des machine: prétes & étre ins=
kballéas. HI 5" Q éire un repre-
neur bidon gui échoua en un an.

Lanthousizsma de Ford pour
HZ n'était pos une erreur. Ford
avait choisi @ l'épogque ce repre-
neur pour répondre & une grose
mabdiation gqui contrecarrait son
chjectif de fﬂrmir et partir vite.

H.uu:un:l'ht..u it be gouverne-
mant qui met ke reprensur poten-
tiel dars led pattes de Ford ce gui
rénerva fortement. Alors comme
i me sont pen d'occord, ik font
tout pour divcréciter le projet et
sabeoter les ik,

Cleat vrai le plan de reprise et
frogile et les inkentions « socioles =
du repreneur  dont  maUvalie
Mais nous A'ovon: pos dit notre
damier mot. Clest comme pour
towt, || s'ogit de réslber, de se
battre pour défendre mes emplois
camme not saloires.

L'objectif reste de foire plier
Ford cor une = urgia = reprise go
iuppose la coopération de Ford
Alors pos guestion d'abandonner,
lers erriplols be walent blen,

Y A DU DEPART
DANS L'AIR
Les termips sont durs et logi-
gquament cerbain: du coté de la
direction at de ['encodrement
e prépareraent & partic de
l'usine.
L'I‘l \.G‘Iﬁl‘.ﬂtﬂd LR Pdair=
sabsbes = eriti=
quant Ih\.mhn-.u da lo reprise
et défendent lo fermeture de
l'using powr prendre leur poc-
tole (been plul gros que |e
notre) et partir viure une nou-
velle aventure profeilonnelle
En fait, ils pensent seulement &
lewr inbérat particulier et certai-
nement pas 4 Mintéret général.

BTE mmlmrids.o.=
00D emplois induits
dmna I reglon

SAUVONS
LES EMPLOIS

INIITD-A.CTIDN

Avec Fopproche de o fin du
B5E (1§ décerribre) &t
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sernbre), forcément o
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Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [1.1 MB]

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 21 novembre 2018
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ASSEMBLEES GENERALES DE SALARIE.E.S

CE MARDI 20 NOVEMBRE
A 13H A L'ENTREE DE L'USINE

Comme annonce vendredi dernier, nos 3 syndicats appellent a de nouvelles
assemblées générales de salarié.e.s pour ce mardi.

L'urgence de la situation et sa complexité rendent nécessaire ces mo-
ments d’échanges pour rendre compte de ce qui se discutent dans les réu-
nions. Les rencontres actuelles avec le candidat a la reprise Punch, en pré-

sence de |'Etat, sont cruciales pour notre avenir.
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Nos AG sont importantes pour réepondre aux manceuvres de la direction qui
organise ces jours-ci ses propres « assemblées genérales » pour sa propa-
gande pro-PSE, entre intox, intimidations, chantages et méme des attaques
contre les syndicats carrement rendus responsables de nos problemes !

Le directeur et son DRH organisent des réunions pour vendre leur plan de
fermeture de 'usine, affirmant tranquillement que c’est mieux pour nous
d’étre licenciés maintenant par Ford, avec leur soi-disant « trés bon » PSE,
que de lutter pour sauver |'usine dans les meilleures conditions.

C'est vrai, le projet de reprise est plus que fragile et sans garantie a ce jour.
Mais c’est quand méme a Ford le « lacheur » de coopérer avec le
« repreneur », de mettre les moyens (production/argent) pour favoriser le
succes d’'une reprise au lieu de faire du sabotage.

La direction FAIl missionnée par Ford Europe, agit au contraire pour sabo-
ter la possibilité d’une reprise, pour dénigrer, cultiver les peurs et les mé-
fiances parmi nous.

La bataille est rude ou plutét les batailles : contre Ford qui se moque de
notre avenir, contre Punch qui nous met la pression pour nous reprendre a
moindre co(t, contre I'Etat plus inspiré pour nous faire accepter des re-
mises en cause salariales que d'imposer a Ford le respect de la collectivite.
Notre situation est clairement préoccupante et nous risquons tous payer
trés cher le choix de Ford. Alors il nous faut discuter entre nous pour com-
prendre et agir tous ensemble, maintenant.

TANT QUE L'USINE EST LA, TANT QUE NOUS SOMMES ENCORE LA,
IL NE SERA PAS TROP TARD POUR DEFENDRE NOS EMPLOIS.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 19 novembre 2018
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ASSEMBLEES GENERALES
AUJOURD’HUI
VENDREDI 16 NOVEMBRE
DEVANT LES PORTILLONS
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A AOHVUVU FOUR LEQUIFE IVIATIN
A 14H POUR L’EQUIPE APREM

Il y a un besoin urgent de discuter tous ensemble
de la situation.

La semaine prochaine 1l y a plusieurs rencontres
importantes lundi et mercredi entre Punch/
Intersyndicale/Etat/Direccte, mardi Ford/Punch.

Cette semaine aussi des échanges ont eu lieu
entre |’ état et I intersyndicale.

Nous sommes dans une période déterminante,
beaucoup de choses pourraient se jouer dans les
jours qui viennent.

Du coup 1l faut que nous fassions un point, tous
ensemble.

Soyons nombreux !

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 16 novembre 2018
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Les 872 salariés de Ford Aquitaine Industries, mais aussi les quelque 3
000 personnes dont I'activité dépend de celle de FAI, sont menacés de
perdre leur emploi, a cause de la décision brutale de Ford de fermer notre
usine, apres 45 années d’existence.

Cette décision n’a aucun fondement économique sérieux, mais
repose exclusivement sur des motifs politiques, a savoir sacrifier
lactivité et 'emploi en France et en Europe au profit des Etats-Unis.

En effet, notre usine aurait pu recevoir la fabrication de latransmission
automatique 8F MID pour le marché européen, mais Ford a refusé
au motif qu'un investissement de 250 MUSD était déja en cours a Van
Dyke. L’étude menée en 2017 montrait que l'investissement aurait été
bien moindre a Bordeaux (seulement g0 MUSD, soit bien moins que les
quelque 250 MUSD que pourrait coliter une fermeture), démontrant
ainsi la compétitivité de notre usine.

Mais, fait encore plus scandaleux, nous avons appris récemment que cet
investissement a Van Dyke allait étre mis au rebut et que la fabrication
de la 8F MID pour le marché européen allait étre réalisée a Livonia !

De maniére totalement irrationnelle sur le plan économique, Ford aura
ainsi gaspillé des sommes tres importantes avec I'intention de rayer de la
carte notre usine, prenant ainsi la responsabilité d'un gachis financier
et humain.

Par ailleurs, cette fermeture a été programmeée de longue date, au
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moins depuis mars 2016 quand Ford a décidé de ne pas lancer la
gamme de véhicules qui devaient étre équipés de la transmission 6F15,
qui était promise a notre usine pour le marché européen.

Depuis,Ford a mené en bateau les salariés et leurs
représentants, mais aussi les Pouvoirs Publics, leur faisant croire
qu’il cherchait activement de nouveaux produits pour assurer la
pérennité de notre usine et de 'emploi.

C’est ainsi que des groupes de travail ont été mis en place en 2017 et
notamment un sur la 8FMID, alors que la décision d’installer sa
production dans les usines américaines (y compris pour le marché
européen) était déja prise depuis 2015 !

Ford a joué la montre pour respecter son engagement de rester
a Bordeaux jusqu’en mai 2018, avant d’annoncer sa décision et
empéchant ainsi toute possibilité d’anticipation pour trouver d’autres
solutions que la fermeture.

Aujourd’hui, la seule possibilité de limiter la casse sociale est de
favoriser une solution de reprise solide.

Jusqu’a présent, Ford n’a pas joué le jeu d’une reprise, se
contentant de respecter le droit du travail francais en mandatant un
cabinet qui a échoué dans sa recherche de repreneur, et en lancant
simultanément la négociation sur le plan social et la recherche de
repreneur ce qui perturbe fortement les salariés, les plongeant dans
I'incertitude et les plus grandes inquiétudes.

Le seul candidat est le groupe Punch, qui a repris il y a 5 ans I'usine GM
de Strasbourg, usine qui produit aujourd’hui pres de 400 000
transmissions automatiques pour BMW et qui emploie un millier de
personnes.

Cette offre de reprise est activement soutenue par I'Etat francais et les
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collectivités territoriales mais a ce jour, Ford continue de refuser cette
offre au motif qu’elle ne présente pas suffisamment de garanties pour les
salariés concernés.

Nous pensons que, plus égoistement, Ford ne veut pas courir le risque de
devoir revenir si la reprise échouait, comme cela avait été le cas il y a 10
ans lors de l'aventure HZ/Yohann Hay, repreneur pourtant choisi par
Ford a I'époque. C’est avant tout ce qui a motivé la décision de Ford de
fermer définitivement notre usine !

C’est pourquoi nous demandons solennellement a Ford Europe
et a son président de tout mettre en ceuvre pour favoriser le
succes de cette reprise, a savoir :

e Laisser le temps suffisant a Punch pour présenter un plan
produits et un business plan plus solides (Punch a demandé un délai
jusqu’au 7 décembre, ce qui ne compromet en rien le calendrier

de Ford)

e Laisser des volumes de production suffisants pour sécuriser la
phase de transition (2019-2021)

e Fournir ’aide technique a Punch pour la vente et I'installation
de la 8FMID dans notre usine

e Garantir aux salariés concernés par cette reprise la
pérennité de leur emploi

I? Cliquez ici :
Document Adobe Acrobat [54.0 KB]

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 16 novembre 2018
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Bordeaux Métropole : '"les Ford" appellent le
ministre Bruno Le Maire a la rescousse

LA
TRIBUNE

Gironde: Ford donne dix jours pour revoir son

projet de reprise de l'usine de Blanquefort

france

bleu
< e

Ford donne dix jours au potentiel repreneur de
lusine de Blanquefort pour revoir sa copie

LUSINENOUVELLE
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Blanquefort : Ford demande une offre révisée a son

repreneur potentiel

BILANQUEFORT:

FORD

DEMANDE AU

REPRENEUR POTENTIEL UNE OFFRE REVISEE

SudOuest :

Ford fixe un
ultimatum a Punch

BELANQUEFORT Le constructeur ameri-

cain demande au repreneur potentiel
de son usine girondine d'améliorer sa
proposition avant le 23 novembre. Un
délai qui semble bien court...

«En comparaison avec un plan social Ford
comprenant un ensemble complet de
mesures, Nous ne croyons toujours pas
gue les plans de 'acqueéreur potentiel
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imposant une date butoir, le 23 novembre,
au potentiel repreneur pour revoir son offre
et preésenter un business plan plus solide.
Soit neuf jours seulement. Le géant du
Michigan fera ensuite connaitre sa décision
le 28 novembre au Comité d'entreprise.

« Ce délai est bien trop court. Mais, c'est
vrai que dans l'état actuel des choses,
Punch n'atteindra pas la pleine capacité

de production sur la boite 8 vitesses avant
2025 », reconnait Gilles Lambersend. Et,
dans un contexte trés incertain sur le
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DQTITENL 1€ MIVERW O SECUNILE €L Prowvecumn,
ni ne limitent le risque de possibles pertes
d'emploi futures, que nous souhaitons
fournir aux salaries de FAI (Ford Aquitaine
Industries). » Hier matin, le constructeur au-
tomaobile américain a réaffirmé clairement,
au Comité d'entreprise et dans un com-
munigué de presse, gu'il ne croyait pas au
projet de reprise de son site gi-rondin - ou
860 salariés travaillent - par le Belge Punch
Powerglide, qui fabrigue lui aussi des boites
de vitesse automatiques. Ce que le géant
du Michigan avait déja dit le 12 octobre.

Entre-temps, les syndicats, la Région et
Bordeaux Métropole = qui sont préts a
apporter ensemble 12,5 millions d'euros de
subventions - et le ministre de 'Economie,
en personne, Bruno Le Maire, ont tenté de
lui faire changer d'avis. En vain. Ils n‘ont
guére de moyens de peser sur la multina-
LIL L. PO LaniL, o e IEIJF eneun PULEIILEEI,
Punch Powerglide, est bien plus sérieux que
celui que Ford nous avait trouve en 2009

», souligne Gilles Lambersend, secrétaire
CGT du Comité d'entreprise. Justement, les
dirigeants de Ford ne veulent pas revivre la
situation de 2011 : & l'époque, les pouvairs
publics 'avaient contraint a reprendre son
usine girondine, cédée deux ans plus tét a
'Allemand HZ Holding, qui a été incapable
de diversifier l'activité du site,

Contexte mondial défavorable

Déterminée aujourd’hui a mettre fin a sa
preésence en Gironde, gui remonte & 1972,

MArcne monaial O L autQImoDile, avec La
montée en puissance annoncée du vehicule
electrigue, puis autonome — qui n‘ont pas
besoin de boites de vitesse - et le déclin

du diesel, Ford se garde bien de s'engager
sur des volumes importants de commandes
pour Punch. Or, c'est ce qui avait été la clé
de son succés pour la reprise de 'usine Ge-
neral Motors & Strasbourg. En outre, si les
syndicats espérent bien sauver 400 emplois
a Blanguefort avec Punch, ils ont précisé
qu'ils n‘accepteraient pas la proposition de
reprise en l'état. Car, elle prévoit une baisse
de rémunération annuelle d'environ 17 %
par rapport a leur situation actuelle.

Le temps presse

Il n'empéche, cet ultimatum survient

alors que Punch vient de demander un

délai jusqu'au 7 décembre... et donne le
sentiment aux syndicats que Ford fait tout
pour empécher une reprise du site (lire ci-
dessous). Une chose est sdre, le temps
presse. « La derniére réunion dinformation
sur le PSE (Plan de sauvegarde de 'emploi)
est prévue le 18 décembre. Ensuite, Ford ne
sera plus tenu juridiguement de rechercher
un repreneur. « Ils n‘ont jamais souhaité une
reprise. Ils ont mis en place la procédure

de PSE avant méme que le cabinet Geris

ait termineé sa mission visant a trouver des
reprensurs, Pour decourager les salaries

», s'offusgue Jean-Michel Caille, délegué
CFE-CGC. Un personnel qui est aujourd’hui
de plus en plus fataliste et peine a croire
qu'une fermeture mi-2019 peut encore étre
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L'action organisée hier matin, a l'intérieur
puis a l'extérieur de l'usine Ford de
Blanquefort, par le seul syndicat CGT, a
rassemblé une cinguantaine de personnes,
a peine. La mobilisation se reduit comme
peau de chagrin dans cette entreprise ol
les salaries n'ont plus de quoi occuper leurs
journees. « On attend et on essaie de parler
d’'autre chose, confiaient derniérement les
ouvriéres d'une chaine de montage. Mais ce
n'est pas facile. »

Hier, aprés la réunion devant le Comité
d'entreprise, portant sur le processus de
recherche d'un repreneur, 'espoir d'une re-
prise du site par Punch semblait de plus en
plus reduit. « Vous avez compris, |'"espere
que Ford fait le maximum pour fermer cette
usine =, écrit Gilles Penel, secrétaire adjoint

du CE sur sa page Facebook. « Quelle honte
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2L gquel gegout ge ce Construceur quil nous
vire et ne donne méme pas la chance a une
reprise. »

« Ford continue d'appliquer sa stratégie
mortifére pour l'usine », écrit la CGT Ford

sur son site Internet.

« On tourne en rond alors que le temps
presse, poursuit Gilles Penel. Le processus
de consultation-information, dans le

cadre du Plan de sauvegarde de 'emploi
se termine le 18 decembre. Le Comité
d'entreprise devra alors rendre un avis

qui sera ensuite envoye a la Direccte, la
direction du travail qui homologuera ou pas
ce plan social. »

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 14 novembre 2018
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Ford : derniere ligne droite

Aujoud'hui se tenait une réunion du Comité d'Entreprise concernant le processus
de recherche d'un repreneur.

Sans surprise, le cabinet Géris mandaté par Ford pour rechercher un repreneur (ou
plutot faire semblant) est venu annoncer son échec total !

Mais ce n'est pas tout, le Directeur Général de 1'usine, Gerd Inden, a fait lecture
d'un communiqué dans lequel nous apprenions que Ford donnait jusqu'au 23
novembre a Punch, seul candidat a la reprise de FAI, afin de présenter un business
plan consolidé et que Ford rendrait sa décision au plus tard le 28 novembre quant a
son accord ou non pour une reprise de FAI par Punch.

La multinationale Ford continue donc ses agissements contre toute tentative de
reprise. En effet, cette annonce de Ford arrive juste apres que Punch ait demandé
un délai jusqu'au 7 décembre afin d'étre en capacité de présenter son business plan
consolidé. Quelle autre raison aurait Ford d'accélérer son processus alors que la fin
du calendrier des discussions concernant le PSE est a date du 18 décembre si ce
n'est sa volonté de faire échouer toute tentative de reprise de FAI. Ford continue
d'appliquer sa stratégie mortifere pour l'usine.
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 13 novembre 2018

Ordre du jour : Poursuite de l'information du Comité
d’Entreprise sur le processus de recherche d’un repreneur :

Entreprise 1 = Punch :
Geris n’est pas dans la discussion. Punch et Ford ayant des échanges
directs. Ford Europe est absent. Personne n’est présent pour nous en
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parler. C’est inacceptable !

Gerd Inden lit une communication de Ford. Les discussions entre
Ford, Punch et le gouvernement continuent mais Ford maintient sa
position concernant cette reprise potentielle et s’y oppose toujours.
Toutefois, Ford a demandé a Punch de présenter un business plan
consolidé au plus tard au 23 novembre et rendra sa décision le 28
novembre.

CGT : Ford continue dans sa stratégie minable. Juste au moment ou
tous les acteurs demandent a Ford du temps afin que Punch puisse en
avoir pour consolider son business plan, Ford accélere la procédure
pour faire en sorte de mettre Punch en difficulté et pour qu’ils
n’arrivent pas a prouver que son plan pourrait étre sérieux. Ford n’a
qu'une intention depuis le début = fermer FAI ! On peut employer
n’importe quels mots, le comportement de Ford est minable, ce sont
des salauds, des patrons voyous !

Bilan d’étape sur la recherche d’un repreneur par le cabinet
Géris :

Entreprise 2 de Geris :
Projet abandonné !

Entreprise 3 de Geris :
Projet abandonné !

Entreprise 4 de Geris :
Projet abandonné !

Entreprise 5 de Geris :
Projet abandonné !
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En conclusion concernant Géris :

Géris a rempli la mission qui était
la sienne, a savoir aider Ford a
atteindre son objectif qui est de
fermer FAI!

Echec !
Que dalle!

La CGT Ford Blanquefort le mardi 13 novembre 2018

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

RASSEMBLEMENT - ASSEMBLEE GENERALE
CE MARDI I3 NOVEMBRE
RENDEZ-VOUS A O9H4S
DEVANT LES « RELATIONS ATELIER »

Conswiter merre site fnternet & wws, gl ford oo Miurd! 13 povembre 20015

Encore une fois, da l'occasion de la éniéme réunion du PSE. faisons-nous en-
tendre, montrons que nous refusons de nous faire avoir que ce soit par Ford qui veut
nous virer au motndre cotit aprés nous avoir bien exploités ou méme par Punch qui

voudrait nous reprendre mais en rognant sur nos salaires sans pour I'instant ap-
porter des garanties.

Alors défendons nos droits. nos préretraites. nos emplois, notre ave-
nir. nos vies. Faisons entendre notre ras le bol.

Disons non aux pressions de la direction, aux chantages de Ford. Ne nous lais-
SONS pas écraser, aglssons pour nous faire respecter.

Nous proposons de nous rassembler devant les « relations atelier », d
9hd45. puis a partir en manifestation dans 'usine avant de nous rassem-
bler d’l:' vant la salle Lobby a Uextérieur (il devrait faire beau) pendant la
réunion du PSE, '

Nous proposons de faire une AG pour échanger entre nous sur la situation diffi-
ctle et complexe que nous vivons et subissons. sur nos inquictudes, sur ce que nous
comprenons de la situation et sur comment nous envisageons la suite, quelles ba-
tailles on pourrait mener. On a besoin de discuter de tout cela. ¢’est certain.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 12 novembre 2018

Poursuite de 'information en vue de la consultation du Comité
d’Entreprise sur 'opération projetée de cessation complete et
définitive d’activité de la société FAI et ses modalités
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d’application :

Les réponses apportées par Ford a nos questions sont pipeautées. Au
point qu’il devient inutile d’en dire plus dans un compte-rendu. Nous
attendrons le rapport des experts économiques du CE du cabinet Sécafi.
Ford a depuis longtemps décidé de fermer FAI et a tout fait ces dernieres
années pour mettre I'usine en difficulté afin de le justifier. Pendant ce
temps, les investissements pour les nouvelles productions étaient faits
ailleurs et les dirigeants de Ford lors de leurs visites a FAI mentaient a
tout le monde en faisant croire a un « centre d’excellence » de la
transmission européenne pour Blanquefort = Patrons voyous !

Poursuite de 'information en vue de la consultation du Comité
d’Entreprise sur le projet de licenciement collectif pour motif
économique :

La DIRECCTE a fait des demandes a Ford et a obtenu des
modifications :

Ford instaure des criteres d’ordre de licenciements. Ford dit que dans
une fermeture totale, il n’y en a pas besoin, cependant, Ford I'a ajouté
quand méme a son Livre 1. Mais uniquement pour ceux qui resteraient
dans l'effectif apres septembre 2019.

Diverses autres modifications sont apportées a la demande de la
DIRECCTE (y compris concernant les populations les plus fragiles (50
ans et plus, handicap, non qualifiés, couples dans I’entreprise) :

- Reclassement interne : délai de réponse du salarié de 8 jours porté a 1
mois.
- Montant de la formation d’adaptation de 7000€ a 8000€. Plus 3000€
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pour les salariés les plus fragiles.

- Mobilité géographique : la durée passe de 2 a 3 jours avec diverses
autres modifs. La Société prendra en charge les colits de déménagement
sur la base du devis le moins élevé. Frais d’installation portés a 3000€.
Prise en charge des doubles loyers, frais d’agence et de notaire jusqu’a
8000€. Plus 3000€ d’aide a la mobilité des personnes a charge du salarié
souffrant d'un handicap ou placé dans un établissement médicalisé. Aide
a la recherche d’'un emploi pour le conjoint de 4000€ HT.

- Préretraites : I'indemnité complémentaire de départ passe a 7 mois.

- Congé de reclassement : il passe a 80% sur 15 mois et 18 mois pour les
populations fragilisés mais reste capitalisé uniquement sur 12 mois (dont
préavis) pour ceux qui retrouveraient un emploi.

- Formation de reconvention ou diplomante passe a 15 000€.

- Création d’entreprise passe a 20 000€ plus 3000€ pour frais comptable
ou juridique.

Pour ce qui concerne les demandes des syndicats, notamment
concernant la prime supra légale :

La direction n’a que ces réponses a nous apporter : « Nous maintenons la
réponse précédemment apportée a cette question », « Nous n'entendons
pas accéder a cette demande », « Nous ne sommes pas enclins a
accepter une telle demande. »

Conclusion :

Ford a peur de la DIRECCTE qui peut ne pas homologuer son
PSE. Et la multinationale obtempeére !

Mais Ford n’a pas peur des salariés. Et la multinationale répond
par la négative a nos demandes exprimées par la plateforme
revendicative intersyndicale.
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Pour la CGT, il est évident que sans conflit social d’envergure,
visible a ’extérieur de l’'usine, il n’y a pas grand-chose a espérer.
IL NE RESTE PLUS QU’UNE REUNION !

La CGT Ford Blanquefort le lundi 12 novembre 2018

FACE A UNE SITUATION COMPLEXE ET DANGEREUSE
SOYONS SOUDES ET DETERMINES
-, ACTION ET AG CE MARDI 13

Consulter notre site interner @ www, cot-ford. com Lundi 12 novembre 2018

Il faut se le dire. les temps sont durs et les tensions montent de toute part. Avec la
fin du PSE programmeée au 18 décembre. nous savons qu’il v a un compte a rebours
terrible et que nous approchons de la catastrophe. Car ou nous sommes dans la
« merde » s1 tout se passe comme Ford I'a décidé et prévu.

Partout, le sentiment de se faire avoir se renforce. L’écoeurement et la colére
sont la. Mais cela s’exprime plus individuellement que collectivement. Nous
sommes bien conscients que quelque chose de grave est en train de se passer et
que nous n’arrivons pas a agir ensemble pour tenter de I’empécher.

OSONS EXPRIMER CLAIREMENT NOTRE COLERE

Pourtant nous avons les moyens de nous faire entendre, de nous faire respecter.
Nous sommes des centaines. Alors pourquoi serions-nous si résignés ? Qu’est-ce quu
nous empécherait de nous battre mordicus pour nos emplols, nos préretraites, powur
notre avenir, celur de nos famulles, de nos anus... 7 Pourquor devrions-nous nous
taire encore et encore ?

Il v en a ras le bol de subir. de se résigner. de laisser faire les choses contre nous.
C’est vrai, on se répéte. Et bien on va le redire. la meilleure facon de ne pas se faire
avoir. de ne pas se faire traiter comme des moins que rien. de se mobiliser ensemble.
de mener la bataille pour nous défendre.
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On ne peut pas, ou on ne peut plus, seulement se plaindre de ce que nous vi-
vons. 1l est largement le moment de nous lancer dans une bataille déterminée,
de laisser exprimer notre colére, de dire haut et fort qu’il v en a marre, qu’on
veut sauver 'usine, sauver nos emplois et aussi les emplois induits dans la re-
gion, qu’on veut aussi que les anciens partent dans des conditions décentes.

FORD SABOTE L’USINE ET NOTRE AVENIR A TOUS

Ford se moque de nous tous. Ford agit depuis des mois (depuis des années) pour
nous ratatiner, pour nous faire accepter sa solution de fermer ['usine. Ford veut nous
fare crowre que le mieux ce serait d’étre licenciés maintenant. avec son soi-disant

bon PSE ». Avec une rome dingue. Ford veut fawe crowe qu’il agit pour notre
bien, qu’il nous protége ! Pour preuve, 1l n’est prévu aucune avancée dans le volet
social du PSE pour la prochaine réunion.

Incroyable de se foutre de nous a ce point. Ford veut qu’une chose : fermer
I"usine, se débarrasser de nous une bonne fois pour toute. Cela reste inadmissible,
injustifiable. 1l y a les moyens de faire auntre chose et c’est a nous, salariés, a agir
pour imposer une solution qui préserve nos intéréts ef nos vies.

Car 1l v a d’autres solutions que celles de hquder I'usine. de supprimer des cen-
taines et des milliers d’emplois. de condamner des salariés a la précarité, au cho-
mage, aux petites retraites, a toujours se serrer la ceinture.

NOUS NE SOMMES PAS IRREALISTES !

Ce n’est quand méme pas une 1dée folle que de voulowr empécher la fermeture
de I'usine. Surtout quand on sait que Ford fait des milliards de profits. que Ford a
aussi des volumes de productions disponibles, que Ford a des ambitions pour les
années quu viennent.

On le redit mais les conditions existent pour que nos emplois, nos salaires, nos
vies solent au préservés : il v a une usine, des compétences, un savoir-faire, une
histowre ... Et nous abandonnerions tout cela 7 Il ne peut v avowr de fatalité. La
suite n'est pas écrite d’avance, surtout s1 on s’y oppose. si on se révolte contre
|"inacceptable.

POUR UNE REPRISE SERIEUSE QUI PRESERVE NOS ACQUIS

Mais existe-t-11 une perspective crédible ? Nous disons que owi. Il faut une re-
prise de 'usme et 1l v a un « candidat » a la repnse. Certes « I'équation » est com-
pliquee : on a Ford le lacheur qui ne veut toujours pas de reprise et on a le repre-
neur qui veut dépenser le moins possible et faire des affaires aussi sur notre dos.

\I.m Ia sltu.itlun o:-.l plus que mnfuw Elle suscite énerv t‘l‘]’l-l?ll' usure, me—
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ne sait pas vraiment ol nous en sommes ni ce gqu’on peut faire.

Car pour le moment, cette reprise n’est pas possible, Ford s’y oppose. De plus
le plan de reprise de Punch est loin d’étre clair, solide et convaincant. Mais la cré-
dibalité du projet dépend de Punch évidemment mais dépend surtout de Ford qu
doit forcément laisser une production de transition et créer les conditions de succes
de la reprise, en y meftant des moyens financiers pour sécuriser.

La situation actuelle n’est pas bonne mais comment pourrait-il en étre au-
trement ? Depuis le début Ford blogue tout processus de sauvetage. Et nous
menons la bataille avec des forces limitées. Le fait est que nous en sommes la,
soit on bataille pour assurer une vraie reprise soit ¢ca ferme.

La bataille a4 mener pour nous c¢’est faire en sorte que Ford accepte et donne les
movyens suffisants, pour que Punch développe son projet en coopérant avec Ford.

en laissant de coté son 1dée de rogner sur nos salawres. Car quu peut croire que ce
sont nos 13 RTT oun nos malheureux salawres qui powrralent étre la cause d'un
échec de la reprise ?

Ford et Punch nous mettent une pression injuste. A nous de refuser, 2 nous
de mettre la pression v compris sur I’Etat pour assurer notre avenir i tous.

Agir est d’aurant plus important que Ford semble vouloir durcir la sitnation
(pressions pour faire reprendre le travail, pressions sur Punch).

Alors nous appelons a nous mobiliser le mardi 13 novembre a 10h, jour de
’avant derniére réunion du PSE. Il pourrait y avoir des dirigeants de Ford En-
repe. Nous avens proposé a tous les syndicats, qui défendent exactement la
méme plateforme, d’agir ensemble pour frapper plus fort.

Car dans le pen de temps qu’il reste, il nous fanr agir ef aussi discuter de pour-
quoi se battre, de comment faire. On fera une AG qui permetira notamment de
donner des éléments dits confidentiels que nous ne pouvens pas metire par écrit.

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [310.2 KB]

La CGT Ford Blanquefort le lundi 12 novembre 2018
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Si le dossier « reprise » occupe principalement les esprits ces derniers
temps, nous ne négligeons aucun autre aspect des dossiers en cours,
notamment en ce qui concerne les mesures sociales du PSE. Ou en
sommes-nous sur ce point ?

A chaque réunion, les élus du Comité d’Entreprise défendent les
revendications élaborées en commun et la direction nous informe des
réponses de Ford la réunion suivante (généralement 15 jours plus tard).
Nous recevons ces réponses au préalable par mail. Ford nous a envoyé ce
vendredi 9 novembre ses réponses écrites en vue de la réunion de lundi
et elles ont toutes la méme tonalité : « Nous maintenons la réponse
précédemment apportée a cette question », « Nous n'entendons pas
accéder a cette demande », « Nous ne sommes pas enclins a accepter
une telle demande. »

Ford rejette la possibilité d’une reprise ! Ford refuse
d’améliorer son PSE !

Alors, on fait quoi maintenant ?
On laisse faire ou on réagit ?
La CGT appelle a une Assemblée Générale
mardi 13 novembre 2018 a 10hoo
devant la salle Lobby

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 9 novembre 2018
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L’usine doit étre sauvée : pour une rencontre urgente entre Ford-
Punch-Etat/Pouvoirs Publics et Syndicats.

Nous sommes a 6 semaines de la fin du PSE. L'objectif de Ford reste la fermeture
de l'usine malgré la candidature a la reprise de la société Punch. La situation est
particulierement urgente et aussi tres complexe. Ford dans sa logique refuse de
rencontrer Punch pour coopérer en vue d'une reprise pour sauvegarder l'usine et
quelques centaines d'emplois. De son c6té Punch veut nous rencontrer, avant
méme d'avoir renforcé son plan de reprise, pour trouver un accord avec les
syndicats remettant en cause des acquis sociaux (suppression des RTT, gel des
salaires ...). De son coOté aussi 1'Etat semble agir pour imposer a Ford d'accepter la
reprise mais nous n'en savons malheureusement pas plus. Enfin de leur c6té, les
collectivités territoriales ont déja affiché leur volonté de donner des subventions
publiques pour aider la reprise si elle avait lieu, sans savoir ce qu'il en est en
réalité.

De tout cela, il en ressort une impression de grand bricolage et aux conséquences
potentiellement dangereuses, ou chacune des parties agit sans aucune
coordination, défendant son intérét propre et ou le risque est énorme qu'encore
une fois, ce seraient les salarié.e.s qui seraient les grands perdants.

C'est pour ces raisons que tous les syndicats ont élaboré une plateforme commune
et exige urgemment une rencontre de toutes les parties (Ford-Punch-Etat-
Syndicats) pour mettre a plat les exigences et engagements de tous, afin de
travailler clairement et sérieusement dans l'objectif de trouver une solution
pérenne et sociale.

Nous avons envoyé un courrier précisant cette demande a tout le monde. C’était il y
a 3 jours et nous n’avons toujours pas de réponse.

Nous ne savons pas si cette "reprise" de 1'usine est vraiment possible.
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En tout cas, 'heure n’est pas a faire des pronostics, il faut sauver l'usine, le
maximum d’emplois. Alors on se bat pour, en ne lachant rien.
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 9 novembre 2018
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Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [1.7 MB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 8 novembre 2018

MEDIAPART, interview d'Edwy Plenel.
Le groupe Ford a annoncé le lancement d’'un plan social en vue de la fermeture de
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son usine de Blanquefort, qui emploie 872 salariés dont I'ancien candidat a la
présidentielle, Philippe Poutou. Il revient sur son combat avec Béatrice Walylo,
tous les deux coordinateurs du livre Ford Blanquefort méme pas mort !
(Libertalia).

FNOUETE

‘ FORD BLANQUEFORT : COMMENT ECHAPPER A LA FERMETURE 7 #rnediapartive

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 8 novembre 2018
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Monsieur le Préfet,

Vous n’étes pas sans savoir que le temps ne joue pas dans le sens
de la réussite d’une reprise pour notre usine et méme il pourrait se
compter en jours. Nous avons rencontré d’'un coté a deux reprises
Punch, d’'un autre coté des dirigeants de Ford Europe et chacun
reporte le tort sur l'autre. Punch disant que Ford ne donne pas de
renseignements suffisants pour que Punch avance du coté de son
plan produit et de son business plan afin de les solidifier, Ford disant
simplement que le projet présenté par Punch est trop léger et
n'assurerait pas autant de garanties que leur projet de fermeture
d’'usine.

Il faut donc absolument mettre toutes les parties autour d’'une table
trés rapidement afin de tout tenter pour faire avancer les choses
dans le bon sens.

Nous comptons fortement sur vous pour organiser de toute urgence
une réunion de travail qui doit se faire en présence de dirigeants de
Ford Europe, des représentants de la société Punch, le délégué
interministériel Monsieur Floris, I'Etat, la Direccte, les représentants
des collectivités territoriales, les représentants de organisations
syndicales de FAI et les experts du cabinet Sécafi Alpha.

Nous vous remercions par avance pour votre compréhension.

Dans [l'attente de vous lire, recevez Monsieur le Préfet, nos
salutations distinguées.

Pour l'intersyndicale CFE/CGC, CFTC, FO et CGT

La CGT Ford Blanquefort le mardi 6 novembre 2018
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Sont présents a cette réunion Monsieur Bailo (PDG de l'usine de Strasbourg)
et Monsieur Maes (responsable des fusions acquisitions) et la DRH de l'usine de
Strasbourg et des représentants de tous les syndicats de FAI.

Cette deuxieme réunion est a nouveau officieuse.

Pour le moment, Ford joue avec les délais pour pouvoir prolonger sa stratégie
initiale qui est la fermeture du site.

Les syndicats présentent la plateforme commune (voir extraits sous ce compte-
rendu) élaborée ensemble présentant nos différentes revendications concernant
toutes les parties dans le projet de FAI par Punch (Punch, Ford et I'Etat).

Concernant Punch :

Evidemment, les discussions tournent principalement autour du plan produits et
du business plan.

Depuis des mois que Punch demandait les documents techniques (modele 3D) de
la transmission 8F, Ford leur a dit qu’il acceptait de fournir ces informations. C’est
indispensable pour Punch afin de présenter le produit aux constructeurs.

Pour Punch, ceci va permettre d’avancer les discussions en cours avec les
constructeurs intéressés et pourra, d’ici fin novembre début décembre, en dire plus
sur les avancées obtenues, avec une date buttoir au 7 décembre. Punch propose
d’ici la de montrer a notre expert les échanges qu’ils auront avec ces constructeurs.
Pour nous, nous avons besoin que Punch fasse la démonstration de la consolidation
de son plan produits et de son business plan.

Punch propose de continuer a travailler, discuter avec les clients et d’actualiser son
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business plan.

Punch explique que son ambition pour FAI est bien supérieure a ce qu’ils sont
actuellement en capacité de nous présenter parce qu’ils ne veulent pas survendre la
reprise. Ils parlent de 700 millions d’€ de chiffre d’affaire et d’au moins 1200
emplois pour les années a venir. Mais aujourd’hui, ils ne présentent qu’un business
plan bien inférieur, pour le reste, il faut les croire sur parole.

En cas de reprise, il y aurait un protocole de conciliation dans lequel seraient
contenus les termes des accords entre toutes les parties. Mais alors que nous
demandons qu’il aille jusqu’a 2026, ce protocole serait limité a une durée de 4 ans.
Par ailleurs nous revendiquons un droit de regard du CE sur son contenu et son
application.

Concernant les efforts demandés par Punch sur les rémunérations, le temps de
travail, les droits des salariés, Punch se montre moins agressif que lors de sa
premiere venue ici et ils se disent préts a en discuter sans plus de précisions
aujourd’hui. Pour autant, sans garanties sur I'avenir de nos emplois suffisantes, la
démarche reste culotée.

Conclusion :

- 1) Punch travaille a consolider son business plan pour nous apporter quelque
chose de plus convainquant.

- 2) Punch va répondre par écrit a toutes les demandes rédigées dans notre
plateforme.

- 3) Punch va travailler avec le cabinet Sécafi afin de bien comparer les différences
entre Strasbourg et Bordeaux mais Punch veut discuter des conditions sociales a
FALI

Pour I'heure, Ford n’a pas l'intention de laisser reprendre I'usine par qui que ce
soit. La multinationale a déja pris la décision de fermer FAI et il parait tres difficile
de la faire changer d’avis.

Punch propose d’utiliser le temps imparti (18 décembre) pour consolider son
business plan et nous le présenterait au 7 décembre.
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En contrepartie, Punch demande aux représentants du personnel de discuter des
conditions sociales.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 6 novembre 2018

Plateforme commune des Organisations Syndicales
de Ford Aquitaine Industries

Préambule : Cette version est incompléte car elle est
destinée a une communication publique et ne peut donc pas
étre présentée dans sa totalité car elle comporte dans sa
version originale des éléments confidentiels.

Demande n°1 a Ford : Repousser la fin des négociations et
des consultations sur la reprise et sur le PSE, afin de prendre le
temps nécessaire pour un plan produits plus siir et un business plan
plus solide et pour une négociation sociale plus sereine.

Demande n°2 a Punch : Consolider le plan produits et le
business plan du projet de reprise.

Demande n°3 aux différentes parties prenantes : Intégrer
dans le protocole de conciliation des engagements de Ford,
de Punch et des Pouvoirs Publics sur la durée du business
plan présenté (c’est-a-dire jusqu’en 2026).

Demande n°4 a Punch et a Ford : Engager des discussions et
des négociations sociales sur des bases réalistes.
Les efforts demandés sur les rémunérations, le temps de

travail et les droits des salariés sont beaucoup trop lourds et
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pas acceptables.

Le mardi 6 novembre 2018
Les Organisations Syndicales CFE/CGC, CFTC, CGT et FO

« Insomnie », la nouvelle d’Hervé Le Corre pour
« Ford Blanquefort Méme pas mort »

L€

L'Humanité Dimanche :
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LES FORD BLANQUEFORT
GARDENT LEUR PUNCH
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L'empiol est au point mort dans
LE GOUVERMEMENT SE CANTONNE I"automobile 7
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A UN ROLE I'INTERMEMAIRE
Contre |

ENTRETIEN REALISE PAR X. R,

Bordeadx, k& 22 septembre 2018, Le combat, les salariés de Blanguefort connaissant.
Il y @& 10 ans, leur Enacité leur avalt permis de garantir 1000 emplois.

24 L wuARITE DIMAMCHE

Bruno Le Mazire relance le « made in France »
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 5 novembre 2018

Retrouvez 'historique de cette page de notre site internet en cliquant ici
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