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Ford Blanguefort : 400 personnes manifestent a Bordeaux
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SudQOuest :

Ford fait mieux que prévu, silence sur les
suppressions d'emplois

lepoint.fr

Bordeaux : plus de 300 manifestants pour le
maintien des emplois a Ford Blanquefort
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Vidéo. Bordeaux : 400 manifestants autour des

ouvriers de Ford

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 26 octobre 2018

Merci aux nombreux soutiens présents. Un compte-rendu de cette manifestation
sera publié dans notre prochain "Bonnes nouvelles".
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 25 octobre 2018
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 25 octobre 2018
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L] LI CGT-Ford Blanquefort

Ford Blanguefort, reprise par Punch possible ? -

TV?7 :
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Ford Blanquefort, reprise par Punch possible ? | ah

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 octobre 2018

IL Y A VRAIMENT URGENCE
POUR NOUS FAIRE ENTENDRE

MANIFESTONS NOMBREUX
CE JEUDI 2§ OCTOBRE
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Jeudi 25 octobre 2018

Voila des mois que nous vivens une sitwation difficile. Nous sommes an bord d’une ca-
tastrophe, a quelques mois de perdre notre travail et notre salaire. Certes une partie d'entre
nous pourrait limiter la « casse » en partant en préretraite, mais meéme pour eux, il y a de
quoi douter et s inquiéter pour la suite.

Depuis quelques jours, se discute |'éventualité d'une reprise qui permettrait de sauver 400
emplois, ce qui concernerait a peu preés celle cenx qui n'ont pas l'age de partir en prére
traite et celles et cenx gui ne venlent pas partir en volontaires.

A Uévidence ce plan de reprise par Punch n’'est pas abouti, pas prét, les projets d’activités
semblent réels mais pas finalisés. Punch n’offre pas, évidemment, toutes les garanties que
nous sowhaitons. Pire méme, Punch affiche sa volonté de réduire nos salaires et de suppri-
mer tous nos RTT (les 13 carrément). C € que nous refusons catégoriquement !

Mais le premier pr me reste qu'a ce jour, il est m“rr.l'.s:"r."L de discuter sériense
d ',,;,.;-‘;_n.-_u_u-;-.. de « reprise » a partir du moment oii Ford refuse de vendre I'usine, donc d'en-
2 donc .I'L-"..-'.h’u.'.l.nL-'.!.T.l' coopérer avec le reprenenr pour assurer a fous les deux
* de 'activité. Parce gue réussir une reprise, cela suppose a minima que le
preneur » s'ac cordent, qu'ils v mettent les movens tous les denx. Punch

évidemment mais aussi Ford gui est complétement responsable de la situation actuelle.

Mais Ford maintient sa politique « dégueulasse » : non seulement Ford veut partir mais
en plus veut fermer cette usine, préférant mettre tout le monde a la porte. Ford ose dire, en
notre nom, g 'J'J' vl im'{-‘l.'.i' éfre virés pnr Ford a:_rm‘ rep.i-:' s par Puncl.

Bes L‘r COTK -lrl.l.f””t\ a t'l’:"t" .'r.I'Ltl’lL 2y, Oest du "Jhi’nrlnli:t i

Meéme si ¢'est compligué, méme entonrés .,.i'..' e
d'a “Lrim“u.lrr-u s menons la bailc pe
i :1”::‘!’:‘- qi '."ar"

lle muitiple

Plus que jamais, il nous faut mettre la pression sur Ford comme sur Punch, mais aussi
sur les pouvairs publics. Il faut nous faire entendre, monirer gue nous ne nous laisserons
pas faire. C'est notre colére, notre détermination qui peut changer la donne, améliorer les
choses,

ALORS SOYONS NOMBREUX A MANIFESTER ET PREPARER SERIEUSEMENT NOTRE

# RENTREE » DE NOVEMBRE !

Le rendez-vous est a 13h00 place de la République a Bordeaux.
Mais pour celles et ceux qui le souhaitent
nous proposons un départ collectif depuis ’usine
Rendez-vous a 11h25 sur le parking du CE
pour prendre un tram en gare de Blanquefort

Cliquez ici :
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 octobre 2018

Présence de représentants de Ford Europe : Kevin Reynolds (responsable
business stratégie FOE), Grant Delea (Manager business développement
stratégie FOE), Andrea Solbach (responsable européenne des relations
sociales). Inden absent !

Ordre du jour : Poursuite de 'information du Comité d’Entreprise
sur le processus de recherche d’un repreneur :

Geris : Nous n’allons pas nous étendre sur ce point, il ne reste plus quune
entreprise en attente de retour. Si la date de fin du PSE n’avait pas été
repoussée, leur mission aurait été un échec.

Ford Europe, Punch :

K. Reynolds : « la seule proposition sérieuse recue a ce jour est celle de Punch
et c’est de celle-ci que nous sommes venus vous entretenir. »

L’offre formalisée de Punch a été recue le 12 octobre. Il en fait la présentation
mais nous la connaissons déja.

En conclusion, Ford estime qu’en « comparaison avec un plan social Ford
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offrant un ensemble complet de mesures, nous ne pensons pas que le plan de
lacquéreur potentiel offre le niveau de sécurité et de protection, ou limite le
risque futur de suppressions demplois, que Ford souhaite assurer aux
salariés de FAI . » Une conclusion qui ne manque pas de culot.

Il résume la situation uniquement par la négative :

- Punch requiert une réduction d’effectif a hauteur de 450 salariés : A Ford
de payer !

- Les salariés repris devront faire des sacrifices salaires / conditions d’emploi
: Ca ne regarde pas Ford mais nous. Il est clair que c’est hors de
question pour la CGT d’accepter ces attaque sur les conditions
salariales et que Punch va vers un échec de la reprise s’il persiste
sur ce point. Pour rappel, la CGT Ford a toujours refusé de signer
des reculs sociaux !

- Le business plan de Punch est sujet a incertitude, expérience de ’échec de la
vente et de la volatilité du marché : Oui, il faut donc plus de temps a
Punch pour améliorer sa proposition.

- La situation financiére de Punch pourrait se révéler insuffisante : A Ford
de laisser I’argent nécessaire !

- Inquiétudes quant au niveau de sécurité garanti aux effectifs repris par
Punch en terme d’emploi, aux conditions salariales assurées par Punch et
protection dans Uhypothése ot la reprise échoue : A Ford de laisser
Pargent nécessaire !

Sécafi : Le Ministre Bruno Le Maire a déclaré quapres des échanges avec la
direction mondiale de Ford, il avait obtenu un report. Aujourd’hui la
présentation va uniquement vers une fermeture. Ford démontre qu’il ne veut
pas améliorer le plan.

K. Reynolds : Il y a encore des discussions actuellement sur le niveau des
garanties. Décision fin novembre.

Sécafi : Quelle est la nature des garanties que Ford a demandé au Ministre ?

K. Reynolds : D’étre dédouaner de toute responsabilité en cas d’échec de la
reprise par Punch.
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Sécafi : Quels sont les volumes que Ford est prét a laisser ?

K. Reynolds : Réponse totalement bidon. Ca noie encore le poisson.

Sécafi : Est-ce que Ford transmet a Punch les données techniques concernant
la 8F dont-ils ont besoin car Punch dit que Ford refuse ?

K. Reynolds : Dit qu’ils n’ont pas de probléme pour fournir cette information
mais Ford Europe I'attend des USA. Foutage de gueule, Ford attend le
dessin de Ford ?!

Sécafi : Concernant l'incertitude sur la réussite de la reprise, avez-vous prévu
de compartimenter le budget afin de laisser une somme dédiée a financer un
éventuel PSE ?

K. Reynolds : Non ! Ben voyons.

CGT : Ford est venu dire que la proposition de reprise de Punch ne serait pas
viable car leur business plan aurait un fort niveau d’incertitude... et que les
conditions salariales proposées par Punch seraient insuffisantes...

Du coté des conditions salariales ¢a ne regarde pas Ford, si Ford se soucie
autant des conditions salariales il n’a qu’a améliorer fortement son PSE !

Coté business plan, il faut laisser du temps a Punch, plus qu’il en a
aujourd’hui, pour qu’il améliore la solidité de son plan produit et qu’il apporte
plus de garanties, et il faut que Ford mette les moyens financiers et en laissant
des productions nécessaires pour que la reprise devienne plausible. Il faut que
Ford garantisse que si la reprise capote pour les 400 salariés repris, les
conditions financieres de leur hypothétique licenciement soient assurées par
Ford. Ca serait laisser une vraie chance a la reprise !

Au contraire, ce que fait Ford aujourd’hui, en disant que la proposition de
reprise est fragile, en la considérant comme un échec et en refusant de
financer a la hauteur des besoins, c’est de ne laisser aucune chance a la
reprise.

K. Reynolds : Ford prend le dossier social tres au sérieux. Il renvoie la
responsabilité sociale a Punch et défausse Ford de la sienne.

Sécafi : Besoin de temps. Punch est tres pressé. Ford est trés pressé. Or nous
avons besoin de temps. Vous dites continuer a discuter avec Punch pour
viabiliser le projet Punch mais vous ne I'indiquez pas dans votre présentation
ce qui est dommage. Il faut du temps a Punch pour consolider son plan (pas
plusieurs mois mais quelques semaines). Il faut aussi du temps concernant
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I’aspect social et les conditions salariales. Il faudrait que Ford démontre sa
loyauté et que Punch respecte les salariés car il y a un jeu entre les deux
parties qui met les organisations syndicales dans des conditions tres
inconfortables.

K. Reynolds : Bla bla bla... II répond pour Punch et non pour Ford. Il
dédouane en permanence Ford de ses responsabilités alors que c’est la
multinationale qui est a l'origine de la situation actuelle de FAI !

CGT : Au sujet de la communication que Ford fait a 'ensemble des salariés et
alors qu’il y a encore des discussions entre Ford et Punch, la CGT réagit en
disant que Ford se comporte comme des minables depuis le début en voulant
brouiller les esprits des salariés en leur faisant croire que le PSE (et donc se
faire virer !!!) serait la meilleure des solutions alors que Ford pourrait faire
que la reprise devienne possible en mettant les moyens qu’il faut. Et Ford a
largement les moyens financiers pour sécuriser les salariés quand on voit les
sommes indécentes que les dirigeants de la FMC empochent quand ils se font
virer et le gaspillage récent mis au jour de plusieurs centaines de millions de
dollars fait dans I'investissement pour rien a Van Dyke pour la boite 8F-MID.
CGT : Bruno Le Maire a déclaré le 17 octobre :

"Je n'ai aucune garantie a l'heure ou je vous parle mais ce que je peux vous
dire c'est que la décision de Ford, qui était arrétée la semaine derniere,
c'était de fermer définitivement le site de Blanquefort a Bordeaux et que
depuis mon intervention (aupres de l'administration Trump et du président
de Ford) la décision est suspendue”. Réponse de Ford aujourd'hui ?

K. Reynolds : La décision finale de fermeture n’est pas encore prise, il sait que
le patron de la FMC doit encore discuter avec le gouvernement francais sur les
garanties en plus qu’il pourrait amener.

CGT : Cette décision qui n’est pas prise de fermeture n’apparait a aucun
moment dans le document présenté. Ne pas communiquer la-dessus c’est
omettre la vérité et donc mentir aux salariés.

En résumeé :
Si Punch abandonne ses (mauvaises) idées concernant la remise en cause de
nos conditions salariales et que Ford laisse suffisamment d’activités pour la
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transition et surtout d’argent, la reprise de FAI par Punch pourrait exister.
Mais c’est d’abord a Ford de payer la note !

Ford a une stratégie délibérée de vouer toute tentative de reprise a 1’échec.
C’est extremement flagrant aujourd’hui. Et dans sa stratégie, Ford travaille sa
communication de maniere a dégouter les salariés d’'une éventuelle reprise
espérant que tous souhaitent son PSE.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 octobre 2018
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 octobre 2018
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TRIBUNE

« La décision de Ford
est inadmissible »

PHILIPPE POUTOU,
AL NOM DES SALARIES DE FORD
ENLUTTE

Ce jeudi 25 octobre, nous manifesterons encore une

fois contre la fermeture de l'usine Ford Blanquefort.

E t I:'l.’ ne sera pas la demiére. Car nous refusons de nous
1S dérerminés i empécher ce

rait un drame pour nous, salariés de chez Ford, mais
aussin "'-"t'l1[.!]1]l'l¢1|:.!.\llﬂ|1|Ik‘ sociale et Sconomigue
pour la région Nous ne sommes pas seulement 850.
1 faurt aussi compter bes salariés de la sous-traitance et
puis tous les emplois indirects, induits par Factivité
de I'usine. Cela représenterait 3 000 emplois autour
de Bordeaux Ce n'est pasrien !

La décision de la multinationale
Ford est inadmissible. Il ya d'abord les
profits énormees : 7 milliards de dollars
en 2017, plus de 40 milliards de divi-
dendesen cing ans. Fril ya les subven-
tions publiques encaissées et détour-
nées de leur objet Initial par Ford, ce
sont prés de 50 millions d'euros per-
qus entre 2013 et 2018. Bt combien de-
puis 1972, date de I'installation de
'usine ? Combien de profits acoumu-
lés et combien d argent public absorbe
en 46 ans 7 Personne ne semble capa
ble d'en donner une estimation, mais
c'est forcément indécent.

De fait, cette usine devrail &re consi-
dérée, au moins en partie, comme pu-
blique, comime déja un peu « socialisée ». Alors, L mul-
tinationale a encore moins de légiimité a la fermer.
Pour Ford, comme pour beaucoup d'autres, ce droit
de liquider et de licencier est archi-contestable, C'est

{« Nous sommes
tous concernés  dese
par le sort
de ['usine Ford
Blanquefort,
en Gironde (...).
Une mobilisation
generale est
necessaire »

C'est ce qui arrive a celles et ceux de GM & S, 4 La Sou
terraine, ou de Metal Aquitaine, 4 Fumel

Avec cynisme, Ford ose parler d'un « bon PSE », dune
«chance » pour nous de rebondir. L 'Etat parle aussi de
e ]-.l\\vt'llll'lll ol I.Il.' reconversion Cormme ll nir efla
cer les effets néfastes des licenciements. Cest masquer
la réalité. En vrai, une fermeture d'entreprise, un plan
de suppressions d'emplois, Cest une violence sociale
inoule, invisible mais réelle.

C'est cette violence quotidienne qui brise, use, fra-
gilise et qui nowrrit la résignation chez les salariés ou
dans la population. On nous dit ; « Vous avez raison
mais on ne peut pas Fempécher », Tout contribue au
jourd’hui A décourager, 3 entretenir le talisme. Méme
les pouvoirs publics, les collectivités territoriales, 'Ear,
tous parlent d'impuissance !

Pourquoi ne serait-l pas possible de contester et
combattre l'inacceptable ? Nous n'avons rien a per-
dre. On sait qu'on ne retrouve pas du
boulot « en traversant la rue s La
metlleure facon d'avoir un emploi, cest
e battre pour garder celui qu'ona
Alors on méne la bataille, peut-étre &
a5 asseE r'lliill‘lhﬂ‘l.l"{. mais on se hu'l.l.
Cest grace 4 notre résistance que nous
gardons le moral, que nous gagnons
de Ia confiance en nous-mémes et

1 légitiming i notre ba-

Cette usine ne doit evidemment pas
lermer. Ford le Licheur doit pe e
qu'il faut, en laissant une activité de
transition et en garantissant des fonds

financiers. Le candidat repreneur

Punch doit payer aussi sa part ¢t ne pas
faire des économies sur le dos des salanés, comme il est
en train de le tenter Ce n'est cerainement pas i nous
de payer la note des choix hasardeux et néfastes des
uns ou des autres.
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donc le droit des salariés i s'opposer aux licenciements
qui est bien d’actualité. Or on vit dans une société ol
bes fermetures d'entreprises sont « acoeptées », égales,
méme facilitées de plus en plus et, du coup, complite
ment hanalisées. Les plans de licenciements sont
méme nommeés « plan de sauvegarde de lemploi ».
Quelle ironie gquand on saitque la plupart des salariés
virés se retrouvent au chomage ou dans la précarité,

Mais cela ne viendra pas tout seul. Nows avons déja
commence 3 faire bouger les lignes et les postures du
coté de Ford, comme du cité des pouvoirs publics.
Mals pour réaliser « lexploit » de sauver 'usine, il faut
mettre une grosse pression, pour cela une mobilisa-
tion generale est nécessaire, des salariés de Ford, des sa-
lariés du privé comme du public, de la population,
celle de toutes et tous.

Un front uni face a Ford

BORDEAUX Hier, Punch a rassure
syndicats de ['usine et 8lus sur son plan
de reprise. Mais, Ford reste & convaincre.,

Hiar, Digfier Lallemar of Lo ddlbgosd imterministéiel aux restructurations d'entreprises,
Jar-Pabra Flods, o La balla &t dans b carmp da Ford », & inglati be prdtal. -

Ford : Uoffre de reprise de Punch « tient la route »
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e

Ford Aquitaine Industries : Punion sacrée pour que
Ford autorise la reprise de lusine

LA
TRIBUNE

Gironde : le groupe Punch présente son plan de
reprise de l'usine Ford de Blanquefort

blfranca

Blanquefort: Ford a les clefs du plan de reprise de
Punch, jugé solide
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LE FIGARO

Gironde: Punch garderait 400 emplois s’il reprend
a Ford le site de Blanquefort

mlnutes

Strasbourg: Candidat au rachat du site Ford de
Blanquefort, comment le Belge Punch a relancé
une usine General Motors
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 octobre 2018

Avec JP Floris délégué interministériel ; Préfet ; DIRECCTE ;

Punch = directeur de l'usine de Strasbourg Bailo et Maes

Syndicats tous représentés (Cgt, Cftc, Cfe-Cgc, Fo, Cfdt) + expert économique
Sécafi

Elus des collectivités territoriales = département, Région, agglo, Mairie
Blanquefort, services de UEta...

1) JP Floris

L’apres-midi de la rencontre avec le ministre, lundi 15 octobre, communication
avec Ford, le ministre a convaincu Ford qu’il ne fallait pas fermer la porte a une
reprise, que si Ford refusait il y aurait des conséquences. Essaie de convaincre
qu’'une reprise ne serait pas forcément plus colteuse quune fermeture. Pour un
calendrier rapproché avec un accord rapide. Travail avec Ford en parallele.

1-bis) Rappel Cgt et Cftc qu'on est pour une reprise de I'usine mais pas dans les
conditions actuelles, nous refusons de payer la note, Ford doit restée engagée en
cas d’échec de la reprise.

2) Punch par son directeur Bailo

Rappel de la réunion informelle de mercredi 17, tenue avec les élus CE de FAI +
rencontre avec expert Sécafi a I'usine de Strasbourg le 19 octobre, pour donner des
preuves du sérieux du projet.

Affirmation de l'intérét porté sur FAL. Besoin d’informer et aussi de garder des
infos confidentielles. Apport dans le capital a 'achat de I'usine 35 millions d’euros.
Nous avons constaté 17% d’écart entre les taux horaires FAI et PPS Strasbourg.
L’objectif est de réduire cet écart notamment par le gel des salaires pendant 3 ans et

la suppression des RTT a partir de 2021. Quand méme.
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» Le démarrage de la production des composants est prévu pour fin 2019,
machines déja commandées, soit pour Strasbourg, soit pour FAI.

« Fabrication d’'une 8 vitesses traction, propriété GM et Ford, démarrage a
I’horizon 2021, sur la ligne 6F modifiée, pour des constructeurs automobiles
européens, discussions avancées. C’est un produit déja existant, déja fait chez GM
ou Ford. Risque de plantage plus faible. Délais de lancements plus courts qu'un
produit nouveau.

Un investissement de 144 millions d’euros. Plus 18 millions d’euros en
recherche/développement. Il y a un bureau d’étude a Strasbourg qui travaillerait
pour FAI, donc complémentarité.

Il n’y que 2 usines en France qui fabriques des BV auto, PPS et FAI.

L’électrique reste un projet plus lointain.

Effectif/Emplois :

Fonctionnement prévu avec 400 personnes, donc attente que 450 partent en
volontaires = 300 départs en préretraite (étalés dans le temps pour assurer les
compétences) + 150 départs vers GFT (plus rapidement).

3) Expert Sécafi

Au départ, malheureusement, Ford laisse tres peu, contrairement a GM qui
avait laissé plus d’activité.

De plus Ford complique la situation concernant les brevets des BV non
délivrés.

On a affaire avec Punch, 3 projets de composants

« 2 projets (1 et 2) = ils sont préts, équipements commandés, phase finale de
signature de contrat. Cela concerne 80 emplois.

- 1 projet = moins avancé, pas au stade des lettres d’intention, Punch attend
de savoir si le rachat de FAI se fait. Concerne aussi 80 emplois environ.

 Le projet structurant : la BVA 8. Ford ne permet pas d’avancer sur ce
projet. Situation relativement bloquée. On aimerait qu’il soit plus avancé, plus gros,
plus rapide. La capacité de production pour cette boite reste faible, montée en
puissance lente, sommet en 2025 (120 000 annuel).

Moralité de ’histoire = « peut mieux faire ». Contrairement a ce qui
est sous-entendu, il y a besoin de plus de temps. Par rapport au calendrier prévu
initialement (24 octobre), celui actuel prévu au 18 décembre, permet de discuter
mais pas du tout suffisant. Le calendrier évoqué pour la négociation sociale n’est
pas réaliste. Il faut mettre a plat les plans de production, les conditions sociales.
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4) Discussion-questions

Cfe/Cgc = Ford ne fait pas d’effort pour faciliter, ne doit pas sortir avec une
bonne image de marque ; sur les 120 000 transmissions a fabriquer, on souhaite
avoir I'idée du marché de Punch. La capacité de la ligne 6F aujourd’hui est a
160 000. Donc limitée. Besoin des prévisions de Punch, ce qu’ils pensent de la
suite, de la concurrence, la visibilité sur le futur de la BVA.

Réponse Punch = notre plan est réaliste et prudent a la fois. Nous avons
plafonné le volume pour étre prudent mais les possibilités existent mais nous
restons prudents. Pour des raisons économiques qui évoluent vite. La 8F ne sera
pas hybride. Nous travaillons sur des projets de boites hybrides, qui seront le trait
d’union entre les moteurs thermiques et électriques, mais c’est trop loin, a peu pres
20 ans. Il est évident que si Bordeaux devient Punch, on pourra réfléchir
différemment aux suites.

Avec les volumes prévus, on sait que I'usine sera « profitable ».

Région = Demande d’éclaircissements. Surpris du chiffre de 144 millions
d’investissements, qui semble important au regard de ce qui va étre fait, au regard
des 120 millions d’investissements en 2011 lors du retour de Ford. Ca comprend
quoi exactement.

Réponse Punch = 81 millions pour modifications de la ligne (passage BV6 a
BV8) + 47 millions d’euros pour activités composants + 16 millions d’euros a partir
de 2023 pour maintenir en bon état les équipements.

Cftc = que faire dans la période de transition ???

Réponse Punch = ???

Expert Sécafi = Les chiffres qu’il faut avoir en téte pour FAI, la mise en
place de la 8F-Mid, le coft total aurait été de 150 millions d’euros (22 + 128
millions). Donc on est dans des montants comparables. Donc chiffre cohérent.

Ford annonce ce matin des chiffres de production plus bas encore que prévu
initialement, pour 2019. Ford donne des chiffres faibles mais méme jusqu’a 2024 !
Il s’agit des besoins Ford, pas ce qui est prévu pour l'instant de le faire fabriquer a
FALI

Mairie Blanquefort = un engagement minimum de Ford est-il exigé ?
Sous peine de ne pas pouvoir reprendre ?

Réponse Punch = Nous on part des engagements et volumes actuels, on
travaille sur les chiffres donnés.

JP Floris = avec les chiffres actuel, le niveau d’effectif est correcte au début,
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il y aurait du chomage partiel en 2020-21, mais il ne faut pas que les chiffres de
Ford diminuent encore.

5) Punch = les aspects sociaux

Effectifs : Punch veut démarrer avec 400 salariés.

Donc objectif de 450 départs : 300 Préretraites = 150 départs en
préretraite ; 100 en préretraite en 2020 ; 50 en 2021 pour organiser au mieux les
transferts de savoir-faire, il ne faut pas vider l'usine de ses compétences. Ce qui
nous intéresse c’est le savoir-faire du personnel et non pas I’activité que Ford laisse
+ 150 transferts de contrat = 150 départs vers GFT, au départ on voulait des
préts mais vu ce que laisse Ford, on va vers des départs définitifs.

Chomage partiel : en équivalent temps plein (ETP) = 13 en 2019 ; 60 en
2020 ; 19 en 2021, calcul d’'un revenu a 97% du salaire.

Punch prévoit d’embaucher du personnel a partir de 2022, apres 3-4 années
apres la reprise par Punch.

Formation : 20 équivalents temps plein (ETP) annuel, en formation durant

3 ans
Salaires = ouverts a la discussion sur la facon d’y arriver, pas sur l'objectif,
soit réduire les salaires sur 4 ans (leur calcul n’est pas clair).

Cgt = S’il faut répondre maintenant sur les reculs salariaux, nous
on répond clairement non car il n’est pas question que ce soit les salariés qui
paient la note de la reprise. Mais c’est bizarre de demander cela avant d’avoir
concrétiser le projet industriel. Quelles sont, de I'avis de Punch, de I'Etat, les
conditions minimales pour penser réussir la reprise ? Que doit faire Ford a minima
en plus d’accepter la reprise ? Quelles sont les exigences de I'Etat a I'égard de
Punch et de Ford ? Il apparait évidement qu’il faut travailler sur ces conditions de
réussite industrielle avant de préciser ce qu’il faudra piquer aux salariés. Il faut du
concret sur les bases de la reprise, que ce soit 'accord et les engagements de Ford,
sur les engagements de Punch, sur les exigences et engagements de I’Etat. Pour cela
il faut du temps. Le PSE aujourd’hui doit évoluer, il doit intégrer la reprise, avec les
départs en préretraite et en transferts. Est-ce que c’est possible de régler cela d’ici le
18 décembre ? Nous ne pensons pas.

Punch : Quelles sont les exigences de Punch ? On sait les investissements
nécessaires, on a demandé a Ford de contribuer pour faciliter les choses, activité +
investissement. On a besoin d’une contribution de I'Etat et des collectivités. On a
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inclus tout ¢a sur notre plan de reprise.

Réponse Etat : Quelles sont les exigences de I’Etat ? Une proposition ferme
de Punch pour que Ford puisse changer de position. Il y a des conditions, on
demande de Ford le paiement du PSE pour tous les départs, de laisser un fond de
roulement (estimation ?), une activité de transition. Il faut de ’argent pour couvrir
un éventuel « pépin ». Les investissements doivent étre réalisés, une garantie
d’emplois de 400 personnes. Qui dit réver du maintien des salaires.

Expert Secafi : Quel type d’accord acceptable pour nous ?

Engagements sur 5 ans sur :

I’activité, un compte séquestre des fonds Ford,

la pérennité des emplois,

avec la non fermeture,

I’absence de licenciements,

pas de distribution de dividendes,

sur non remise en cause salariaux apres I'accord de reprise,

etc...
Préfet = Il tient absolument qu'on arrive a une reprise, pour lui, il n'y a pas de bon
PSE, la seule bonne solution, c'est la continuité de l'activité. Il faut convaincre
Ford, pousser Ford.
Expert Sécafi = Ford doit jouer le jeu pour la 8F. Ford doit comprendre qu'il faut
du temps pour travailler sur un accord éventuel. Pas mettre la pression sur un
accord rapide, on n'en n’a pas les moyens, manque trop d'éléments, manque des
engagements de Ford et surtout de Punch. Tenir compte d'une semaine de
fermeture d'usine.
Punch : Ford doit changer de position rapidement.
JP Floris : un accord sur fin novembre ? Possible ? Ca pourrait aller ?

A suivre...

La CGT Ford Blanquefort le mardi 23 octobre 2018
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ON A DES CHOSES
A LEUR DIRE!
ALORS RDV A 9H30
DEVANT LA SALLE LOBBY

Constultez nofre site internef ;. www.ogl-ford.com Mardi 23 octobre 2008

Ce mercredi matin 24 octobre. il v a une nouvelle réunion PSE
concernant la reprise éventuelle

Pour la premiére fois, des représentants de Ford Europe seront
présents. On ne sait pas f,l'”n”.’h dirigeants viendront. car certains ne
voulaient ,'H'fh revenir a f.’um_,rm fort. mais peu tmporte finale-
ment. Ce qui compte, c’est de ;‘mw du bruit le plus possible. Pour
qu’ils nous !III:"H(A‘J'H meme jusqu a Cologne.

Il faut dire tres fort a la direction de FAI comme aux dirigeants
de Ford E Jurope qu il va ,hn":"uu qu’ils nous écoutent.

Ford ne jrur aucune avancéee sur les conditions soctales du PSE.
Ford dit non a toutes nos demandes inter sy ndicales.

Ce PSE est un mauvais PSE dapres nous comme dapres les
services de ' Etat.

Ford se moque n*w tout le monde. Car en plus. ils s np,.'m-.wu (-
_;muff hut encore a envisager sérieusement une reprise de ["usine et
done a faire en sorte que la reprise soit viable, fiable et sociale.

Pour linstant le repreneur Punch t.'”H.'"H' un projet industriel
qui est loin d’etre uhuun. mais en {n'ux Punch a la prﬂn*nnnu fff* re-

mettre en cause 17 % de nos conditions salariales, ce qui est inac-
uﬂ'u."m"dn'

Il faut du temps. pour que | 'Etat, Ford, Punch se retrouvent au-
tour d’une table. travaillent sérieusement sur une reprise, ou tout le

monde joue le jeu. mettent les movens qu’il faut. wroductions et in-
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vestissements.

Le résultat dott étre a la fois des emplots sauvés et pas n’v remise
en cause de nos acquis. Ce n’est pas a nous de paver la note !

Nous proposons done de nous retrouver ce mercredi 24
octobre des 9h30 au moment de la réunion. Parce qu’il v
en a marre, parce que Ford se moque de nous, pour les
(S mpfuh pnur les s prere traites . pour que nous soyvons tous
traitées decemment.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 23 octobre 2018

Poursuite de l'information en vue de la consultation du
Comité d’Entreprise sur le projet de licenciement collectif
pour motif économique :

Les organisations syndicales CGT, CFTC, FO et CFE/CGC ont remis a
la direction des revendications issues d’un travail commun, élaborées
en collaboration avec notre cabinet conseil du cabinet Sécafi et remises
a jour régulierement.

Congé de reclassement :

Création d’entreprise ou reprise :
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Dispositif de cessation anticipée d’activité (préretraites) :

Divers :

Indemnité supra légale :

C’est tres éloigné de nos demandes : Une prime forfaitaire,
indépendamment de I'ancienneté de 28 mois (au lieu des 7 a 17 ans)
avec un plancher a 100 000€ net.

A noter que la CGC s’est exprimée en reculant déja sur cette
revendication sans avoir mené la moindre bataille pour
Pobtenir. Evidemment, la plupart d’entre eux obtiendrait
les 100 000€ avec les mesures actuelles et méme
beaucoup plus pour certains ! Petit calcul rapide en prenant le
salaire moyen des cadres (7165€ en 2015) et 'ancienneté moyenne (25
ans), c’est plus de 200 000€ hors congés de reclassement et 300 000€
quand on I'ajoute !

Réponse du DRH sur nos arguments qui rendent notre
demande de 100 000€ minimum légitime : il fallait passer
plus de diplomes !

Sauf que les ouvriers ont créé les richesses dans cette

entreprise et il y en a qui se sont bien engraissés sur leurs
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dos, DRH compris ! Et tout ce monde n’a que du mépris
pour nous. De quoi nous mettre en colere pendant la
réunion. C’est l'occasion de rappeler que s’ils ont eu
beaucoup plus chez Goodyear et Continental, cela faisait
suite a une grosse colere des salariés qui ont poussé leurs
employeurs a améliorer grandement les supra légales dans
des accords de fin de conflit. Il ne tient qu’a nous d’en faire
autant.

Conclusion :

Pas de quoi satisfaire nos légitimes revendications de la part d’'une
multinationale milliardaire, loin de la. Ce n’est pas a la hauteur du
groupe Ford. Il y a une occasion demain matin de nous faire entendre,
rendez-vous a 9h30 demain devant le Lobby.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 23 octobre 2018

Poursuite de l'information en vue de la consultation du Comité
d’Entreprise sur lopération projetée de cessation compléte et
définitive d’activité de la société FAI et ses modalités d’application :

Question CE : En cas de reprise de FAI, le repreneur pourrait-il continuer de
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fabriquer des carters Fox ?
Réponse de Ford : La poursuite de la production du Carter Fox dépendrait des
projets du repreneur.

Question CE : DCT, 6F35 et Carter Fox : quels sont les niveaux de production pour
leur durée de vie ?
Réponse de Ford : Confidentiel.

Question CE : En cas de fermeture que deviennent les équipements : sont-ils
vendus, scrappés ?

Réponse de Ford : L'équipement ferait 1'objet soit d'un transfert interne soit d'une
vente externe. Tout équipement qui ne pourrait pas étre vendu / transféré ferait
l'objet d'une solution alternative en fonction de la situation.

Question CE : Si une vente est envisagée, une estimation du prix de vente a-t-elle
été faite par Ford ?

Réponse de Ford : Non, le prix de vente serait déterminé en fonction de la
proposition du potentiel repreneur.

Question CE : Magna a-t-il fait une offre pour racheter les équipements de la ligne
du DCT ?
Réponse de Ford : Non Magna n'a pas fait d'offre.

Question CE : Le stock de 20633 6F35 a-t-il évolué ?

Réponse de Ford : Non.

Donc Ford fournit suffisamment de boites sans les productions de FAI.
On peut facilement imaginer que si FAI produisait des volumes, ils
pourraient servir a grossir ce stock et donc...

Question CE : Valeo produit-il encore des DCT dans son usine en France ? D’ou
viennent les DC500 de Kechnec en dehors de FAI et Valéo ?

Réponse de Ford : Oui en effet. Le DC500 est produit uniquement par FAI et Valéo.
La direction n’a pas repris nos questions comme nous les avions posées
(volontairement ?). Et en plus les réponses sont fausses. Car nous
savons que Valeo Amiens ne produit plus le DC500 alors que Ford dit
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que le DCT y est toujours produit. Or FAI le vent a perte sous prétexte
du prix du marché qui est fixé par une usine que ne le produit plus !

Inutile de retranscrire toutes nos questions ici. Ford répond n’importe quoi et
n’importe comment a nos questions. L’exemple le plus grave en conséquence pour
FAI est celui sur la 8F-MID. Ford disait un temps que Livonia n’avait pas la place
pour faire les volumes pour I’Europe et qu’elle serait produite a Van Dyke ou 250
millions de dollars avait été investit. Aujourd’hui, elle ne serait plus produite a Van
Dyke mais uniquement a Livonia (ou ils ont trouvé la place ? Investissements
supplémentaires ?). Et nous étions trop cher a 94 millions d’€ pendant que Ford
gaspillait environ 250 millions de dollars a Van Dyke pour rien ?!

Ford ne répond pas a nos questions, ou mal, ou les détourne pour ne
pas y répondre. Ford n’avait pas de raison économique de fermer FAI,
les gaspillages faits ailleurs en sont la démonstration ! C’est un choix
délibéré et politique de la multinationale, rien d’autre.

La facon de faire de Ford est du foutage de gueules.

Ce sont les salariés de 'usine et les emplois induits qui vont payer le
plus durement le cynisme de Ford. S’y ajoute les finances publiques
passées et a venir pour payer la note. Lamentable !

La CGT Ford Blanquefort le mardi 23 octobre 2018

Ford Blanquefort : une réunion en préfecture et
une manifestation
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 23 octobre 2018

v .
Syndicol e

CFTC s

La Ve a tpéfmm@a- o L el
FACE A L’URGENCE ET
A LA GRAVITE DE NOTRE SITUATION

NOUS APPELONS ENSEMBLE
A LA MANIFESTATION DU JEUDI 2§ OCTOBRE

Nous sommes a 2 mois de la fin du PSE. L urgence est la, la catastrophe n’est
pas lom. Ces dermers jours beaucoup de choses se passent et se disent.

Il est assez difficile pour chacun d’entre nous de s'v retrouver, de com-
prendre exactement tout ce qui nous arrive. Il semblerait que pas mal de gens
rajoutent volontairement de la confusion pour nous faire douter encore plus,
pour nous faire licher notre bataille pour sauver nos emplois.
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Nous CFTC, FO et CGT appelons a manifester ce jendi 25 octobre, ensemble,
pour exiger que Ford, le repreneur pressen ‘Erar rouvent une solution viable
et fiable qui permette a l'ensemble du personnel de ne pas se retrouver a la rue.

Nous exigeons que Ford soutienne une reprise solide, laisse une activité pour
les 3 années qui viennent et un fond de garantie pour assurer une reprise qui tienne
la route. Ford a une responsabilité fondamentale dans la réussite d'une reprise.

Nous exigeons que le repreneur mette les moyvens pour une vraie reprise,
qu’il préserve les conditions sociales parce qu’il est hors de question que ce soit
nous qui payons la note de I'irresponsabilité de Ford ou encore des pouvoirs pu-
blics qui ont laissé « pourrir » la sifuation.

Nous exigeons que I’Etat, les pouvoirs publics agissent, poussent pour que
'usine soit sauvée, pour que les emplois solent préservés, pour que les anciens
partent dans les meilleures conditions possibles. C'est a4 eux d'umposer, d’exiger
que I'mtérét des salanés soit préservé. Il ne faut pas se tromper : ¢’est a la multina-
tionale Ford, ¢’est au candidat repreneur de paver, pas aux salarés !

Le moment est difficile, la baraille est rude mais si nous ne la menons pas
nous allons @ coup sir vers d’énormes problémes. Alors ouvriers, employés,
chefs, anciens ou jeunes, quelgue soit notre syndicat, nous avons un intéret
commun, celui de défendre notre avenir.

Nous appelons a gréve et débrayage et nous donnons rendez-vous d loutes ef fous
a 13 heures, place de la République a Bordeanx.
Retrouvons-nous en téte de manifestation derriére la banderole des « Ford »

25 OCTOBRE - 13H
Place de la republique

4
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872 salarié.e.s
3000 emplois induits
dans la region

SAUVONS
LES EMPLOIS

MANIFESTONS
a BORDEAUX
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Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

TTH :

Production IB5 : 0/jour en novembre, 30 en décembre.

Production MX65 : 1500/jour mais aucun chiffre n’est crédible concernant cette
activité.

Une rotation a été mise en place pour la semaine de fermeture (sem 44).

6F35 :

Production : 50/jour en octobre, 1120/ semaine ensuite...
Retard de 2306 transmissions.

Stock de 535.

Valence a encore du stock et ne I’a pas encore épuisé.
Volume annuel : 69 245.

DCT :

Production : 118/jour en octobre. 550/ semaine ensuite...
1650 clutchs et 2640 supports de retard.

Stock de 264o0.

Kechnec a encore du stock et ne I’a pas encore épuisé.

Carter Fox :

Production : 779/ jour en octobre. 1272 /jour plus 1080 en SD ensuite...
Retard de 6744 carters.

Pas de stock.

Volume annuel : 310 000 environ.
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Personnels :
Prét de main d’ceuvre a GFT : 55 collegues sont actuellement preétés.
Effectifs : nous ne sommes plus que 800 salariés actifs.

Information-consultation sur le renouvellement de la convention de
prét de main d’ceuvre a GFT - Avis :

FAI et GFT ont convenu de renouveler, du 1" janvier au 30 septembre 2019, les
dispositions de la convention de prét de main d’ceuvre-accord cadre pour 75
salariés maximum.

8 votants : 4 « défavorable », 4 « blanc ».

Présentation du nouveau bulletin de paie avec le prélevement a la
source :

Des informations vont étre ajoutées sur nos bulletins de paie.

Une ligne « Net a payer avant imp6t sur le revenu » rappellera le salaire net avant
impot.

Une ligne « Imp6t sur le revenu prélevé a la source » montrera la base de calcul
« 'assiette », le taux de prélevement ainsi que le montant.

Le nouveau « Net a payer » sera indiqué apres le prélevement a la source.

Information-consultation sur les projets de convention individuelle de
prét de personnel pour 2018 entre FAI et GFT et les projets d’avenant —
Avis :

5 nouveaux salariés vont étre prétés, ce qui fera un total de 60.

8 votants : 4 « défavorable », 4 « blanc ».

Questions diverses :

« La CGT dénonce le fait de recevoir des documents dans des délais qui ne
permettent pas de les étudier avant les réunions. Par exemple, une présentation a
été envoyé vendredi a 16h42. Loin de ce que prévoit le l1égislateur.

» La CGT revient sur le fait que la direction avait mis des salariés en greve le jeudi 11
octobre. La CGT avait demandé a la direction de revoir sa position, ce qu’elle a fait,
tant mieux. Les collegues ne sont plus considérés en greve.
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e Accident de travail : ou en est 1'étude pour transporter un blessé au travail a
I'hopital ? Cette question fait suite a ce qui s’était passé avec un collegue qui a été
blessé au DCT et est reparti de I'usine par ses propres moyens. La direction n’a pas
de réponse aujourd’hui, elle reviendra vers nous ultérieurement sur ce sujet.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 22 octobre 2018

La direction confirme la présence de représentants de Ford Europe
pour la réunion concernant le processus de recherche d’un repreneur
mercredi 24 octobre 2018.

Information-consultation sur 'organisation du DCT avec un volume de
550 embrayages par semaine :

Organisation inchangée par rapport a celle présentée au CE du 25/09/2018, avec
une production a 4 jours par semaine, 550 Clutchs (138 par jour) et 528 Supports
par semaine.

Information-consultation sur ’organisation du TTH avec 4 fours :
Organisation inchangée par rapport a celle présentée au CE du 25/09/2018 (4
fours, 5 jours/semaine), en fonction du sureffectif de la zone A, des contraintes de
compétence et de surveillance des installations, des volumes de production GFT,
possibilité pour le personnel de travailler 4 jours par semaine, par rotation
(absence a planifier avec son responsable hiérarchique).

Information-consultation sur Dorganisation de la 6F35 a 1120
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transmissions par semaine :

Organisation inchangée par rapport a celle présentée au CE du 25/09/2018, mais
travail sur 4 jours du lundi au jeudi pour un total semaine de 1120 transmissions
soit 280 par jour.

Carter Fox :

La production reste a 1272 carters par jour en semaine sur 5 jours et 1080 carters le
weekend.

Une rotation sera mise en place avec le personnel du case/body valve pour que les
opérateurs du fox puissent avoir un vendredi par mois.

En conséquence, chaque personne du case/body valve travaillera un vendredi
toutes les 6 semaines en remplacement.

Une permanence de maintenance (1 RMO, 1 automaticien par équipe) sera mise en
place le vendredi.

Information-consultation sur l'organisation des services supports
(ME/Plant engineering, logistique et qualité :

Logistique : pas de changement d’organisation, travail sur 4 jours. L’organisation
Flux et Repacking, en qualité de service support, suivra celles des secteurs de
Production (6F35, DCT et Carter FOX). L’organisation Réception/ Expédition —
Réception NPM et Magasin Central reste inchangée, donc sur 5 jours.

ME et PE : pas de changement d’organisation, travail sur 4 jours. L’organisation
des utilités liée aux contrats SLA reste inchangée a 5 jours.

Qualité : travail sur 4 jours en organisant des rotations.

Conclusion :

Il n’y a aucune obligation de travailler sur 4 jours. Si des collegues souhaitent venir
a l'usine 5 jours, ils le pourront. Pour la CGT, il est hors de question de faire
travailler ceux qui souhaitent venir a 1'usine le vendredi, que ce soit bien clair. Cette
journée doit servir uniquement a entretenir les liens entre les collegues et rien
d’autre.

L’encadrement sera présent tous les jours, pour eux pas de rotation.

La direction fait le choix de modifier ’organisation du travail a 4 jours

alors qu’elle sait parfaitement que les volumes actuels ne sont pas faits.

Du coup elle y met la condition d’obtenir les volumes au préalable. Quel
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est son objectif ? Une stratégie grossiére pour remettre les gens au
travail ! Pour notre part, nous n’oublions pas que 'objectif de Ford est
la cessation complete et définitive de toutes les activités a FAI et que ce
ne sont pas ces méthodes qui vont remotiver les « collaborateurs ». Si
la direction n’obtient pas ses volumes, qu’elle ne compte pas trop les
obtenir de force. Elle espere aujourd’hui diviser les salariés en les
montant les uns contre les autres, elle voudrait que ceux qui ne
souhaiteront pas travailler le vendredi et ceux qui ne voudront pas
faire les volumes se devisent, ce qui créerait des tensions lui
permettant de diviser pour mieux régner. Montrons-lui qu’elle se
trompe, restons solidaires !

Vote du CHSCT : 4 votants, 3 « contre », 1 « blanc »
Vote du CE : 8 votants, 5 « contre », 3 « blanc »

La CGT Ford Blanquefort le lundi 22 octobre 2018

L'Etat peut-il empécher une usine de fermer ?

LE FIGARO

General Electric, Ford, GM&S... L’Etat peut-il
encore faire quelque chose face aux difficultés des
groupes industriels ?
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SudOuest :

Ford dans le viseur
d’Alain Juppé

Le maire de Bordeaux

a de nouveau pointé
[attitude du constructeur
automobile américain.

L.a négociation

se revele ardue

Difficile d’éviter le sujet Ford pour
ce bilan économique. Une ombre
dans le tableau plutot joyeux des
résultats présentés. Le constructeur
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le rideau de son site de Blanquefort
dont les effectifs dépassent les
850 personnes.

Alain Juppé ne pouvait pas ne pas
evoquer ce dossier qui mobilise
I'ensemble des acteurs politiques
et économiques locaux. Il a de nou-
veau sonné la charge contre le cons-
tructeur. Il a cependant tenu a sa-
luer la mobilisation de tous les ac-
teurs de ce dossier, du ministre de

I'Economie Bruno Le Maire en pas-
sant par les représentants de tou-
tes les collectivités locales.

Détestable

Il a ainsi une nouvelle fois dénon-
cé : « 'attitude pas sympathique,
meéme détestable de Ford qui nous
meéne en bateau depuis des mois et
des mois. Ford est en réalité en train
de mettre la clé sous la porteetil est
par ailleurs en train d'essayer de dé-

Alain Juppé a de nouveau
sonné la charge contre
Fnrd. PHOTO ARCHIVES THIERRY DAVID

stabiliser le projet de reprise de
Punch en expliquant qu'il est
moins avantageux que son plan so-
cial.... Il ya un projet de reprise de
Punch qui a effectué une opération
similaire a Strasbourg, Elle semble
tenir la route, méme si cela est fra-
gile. La reprise est liée au niveau de
commandes de Ford dans la pé-
riode transitoire. Ce n'est pas plié,
on va faire tout ce qui est possible
pour contraindre Ford a jouer le jeu
de cette opération, mais c'est extré-
mement difficile », a-t-il reconnu.
X. S.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 19 octobre 2018
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Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [1.2 MB]

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 19 octobre 2018

Bonjour Monsieur Le Préfet,
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Pour notre rencontre de mardi 23 octobre a 14h30 nous souhaitons que le
ministere de 1'économie soit également présent en la personne du Ministre Bruno
Le Maire et du conseiller interministériel Jean-Pierre Floris. En effet le ministre et
le délégué sont au coeur des discussions depuis des mois avec Punch et Ford et
maitrisent parfaitement le dossier, ce qui recommande fortement leur présence.

Merci de votre attention
Bien cordialement

Gilles Lambersend secrétaire du Comité d'Entreprise FAI

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 18 octobre 2018

FORD CYNIQUE ET MENTEUR,
§1 FORD VEUT SECURISER NOTRE AVENIR
QU’ILS CONTRIBUENT A PRESERVER L’USINE
AU LIEU DE LA SABOTER !

Consuliez noire site intermet ;| www.cgl=ford. com Vendreds 19 aciobre 2018

C’est sans surprise mais quand meéme 1l est dithcile de laisser passer sans réagir le dermer

communiqué de Ford (daté du mardi 16 octobre)

Ford ose écrire ou déclarer : « depuis juin 2018, notre priorvité a été de retrouwver un repre-
'r.1L'J'.'."__-‘r'u."'.ure:' par e site de FAl »

Comment peut-on mentir i ce point ? En tout cas les dirigeants de Ford v arrivent. Evi-
demment que la reprise de I'usine n’a jamais ete un objectif de la multinationale, 1l ne I'est tou-
jours pas.

La decision de lancer un PSE de lfermeture d’usine « complete et deéfinitive » n'est pas
une maladresse, une inconséquence ou une erreur siratégique, c’est un choix murement ré-
féchi, celui de se débarrasser une fois pour toute d’une usine qui pourrait étre son cauche-
mar depuis 2007 !

-

Ford ne veut donner aucune chance a I'usme et a nos emplois. Ford n’a jamais donne aucune

U e va ns
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nees 201 1-2018 sont dr*w annees de refus d'assurer I'avenir du site. Ford a sans cesse ]"li‘mts: ca-
ché ses intentions réelles, Ford a perdu du temps, a refusé de former, de maintenir I"activité en la
diminuant, a laissé vieillir le personnel sans chercher a recruter, a rajeunir, a entretenir les com-
].TI_:'[L‘]‘.IL' es collectives

La FMC sabote 1'usine mais essaie quand méme d’apparaitre comme soucieuse de notre
avenir, de nos emplois, de nos salaires. Ford veut prendre le costume de « sauveur » !

Mais c’est Ford qui refuse de continuer 'activité alors qu’il v en a largement les
movens. C'est Ford qui veut fermer "usine, rien ne I'y oblige. C'est Ford qui Fait des mil-
liards de profits, qui a encaissé ef qui détourne des dizaines de millions d’euros d'argent
public. C"est Ford qui est responsable de notre situation dramatique.

Dans leur commumique, les dirigeants se vantent d’avorr presente « un plan social tres com-
plet », affirmant cyniquement que le fait de fermer 'usine, de virer tout son personnel, de liqui-
der indirectement les emplois induts, ¢’est faire du « social », ¢’est se soucter des emplois et des
conditions de vie du personnel.

Ford profite d’ailleurs de 'hypocrisie des termes comme « plan social » ou « plan de
sauvegarde de I'emploi » qui fait passer des plans de licenciements pour des choses pas si
graves parce gue, et ¢’est un sacré mensonge encore, derriére les salariés peuvent rebondir,
limite une chance pour nous, ils font comme si retrouver un boulot ¢’est juste une histoire
de bonne volonté ou de traverser une rue. Ce n’est pas le cas dans la réalité !

Le cymsme de Ford est sans limite | Car ses dirigeants osent argumenter le refus de la reprise
au nom du fait que Punch veut remettre en cause nos salaires et L]||.| les productions prévues sont
trop faibles.

Mais une reprise viable et fiable depend obhgatoirement des efforts du « lacheur » Ford. %1
Ford veut une bonne reprise qui assure nos emplois et nos salaires alors a Ford de faire les pestes
necessaires accepter de metire une E‘-'I'L'J{l'lli.'lll.'in de transition pour les 3 annees u viennent, ac-
cepter de mettre un fond de garantie pour sécuriser la suite.

C’est aussi a 'Etat, au pouveir public d’étre francs, transparents et de mettre la pres-
sion pour que Ford ne puisse pas mentir et ne puisse pas partir dans ces conditions.

Ne lichons surtout pas ! N*abandonnons pas !

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 18 octobre 2018

Dossier SudOuest :
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lford : Punch recherche
l'appui des syndicats

BLANQUEFORT
La rencontre
infarmelle, hier,
avec e patron de
Punch, candidat a
la reprise, n'a pas
convaincu les

partenaires sociaux

[CHRISTIRE MORSCE
¢ mericefudeu v

i sr le
et Punch
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Qui sortira vainqueur du bras de fer ?

AMNALYSE Entre coups de com” et de bluff, Ford, Punch et I'Etat jouent chacun
leur partition. Un bras de fer intense, qui plonge les BB salariés en plein doute

Lair

Punch, seul repreneur potentiel enlice, est fnés exigeant
sur Sk conditons pour saLver la site,

s firal i e

PAREMPUYRE

« Il faut boycotter
les voitures Ford »

CONSEIL
MUNICIPAL Ford,
taxe d'habitation et
nouveau collége ont
ete evoques par

le maire lors de

la séance de mardi

e conseil municipal de mardi

soira débuté parune minute de

ﬂll.. NCe en mmru.i rdladjoint En prﬁan'bl..llaau Cnmellnwni:lpalda mardl snb' le maire
PDF created on https [/WwWw. hthDdf co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

laisse un |.,|.u:||.1x|t|v Pour honorer
s0n engagement, nous allons conti
nuer »AINSi s'est exprimée avec émo-
tion Béatrice de Frangois.

Le maire a ensuite abondé trols su-
rl.'1*-|'lt:-|llli|l.|1'\. i Mous devons conti
ner la utte aupris des Ford, linguié
tude persiste. . . Il faut boycotter les
voitures Ford. » Ce soutien s'est tra-
duit par une subvention de 500 euros
pour lassociation de soutien et de
sauvegarde des emplois.

Béatrice de Frangois a dénoncé en-
‘augmentation des bases de
la taxe dhabitation faite par le gou-
vernement, alors qu'elle devait éme
supprimée pour 80 % des lovers el

DU e rraa ...ulﬂﬂwl.ﬂ LILADS UL LA LU,

baissée de 30 % Parempuyre n’

‘ment de l'équ
une adhésion i la politique gouver
nementale. Face 3 [ haisse des dota
tions, comment tout cela va-tdl étre
compensé ? 1l faut trouver 20 mil-
liards alors que les déficits progres
sent. Avant de donner des lecons
IFtat devrait Gire des foonomies s

Nouveau collége

Enfin, le maine est revenu surs be sujet
ducolkge des anndes 80, qui ne cor
respond plus i la acon dont on en
seigne aujourd i » | 'due a refracé
le processus depuis [annonce en jan-
vier par Christine Bost, vice-prési-
dente du Conseil départemental de

Lacrfation d'un collége provisoire nue
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de Ségur pendant les trav,

tuel Aprés éudes, oe nestp
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ol il n'yaauoun arbee. Mijuillet le Dé-
parternenta lancé des études de falsa-
bilité pour un collége, une pliste
dathlétisme, un gymnase, une salle
d'actnvités pour sports de combat, des
vestiaires. . . « Etudes qui ne sont pas
terminées », a martelé le maire, qui
n'a pas convaincu les oppositions,
unanimes pour la construction dun
collége, mais qui dénoncent le man-
gue de communication et de trans-
parence du dossier. Les reproches
portent sur la forme et non le fond.
Marie-Francoise Jay



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

— AR f.g’-"_'- : e s 1 &

Le plan de reprise de Ford
On le sait, Ford doute de la solidite

du plan de reprise porte par le
groupe belge Punch, concernant son

site de Blanguefort (Gironde) et une
partie de ses 860 salariés. Or les
représentants des salariés doutent,
eux-memes, de la viabilité de ce
plan et remettent en cause les
conditions salariales du projet belge.

Sursis pour lusine Blanquefort de Ford
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LUSINENOUVELLE

FRANCE: FORD A "SUSPENDU" SA DECISION DE
FERMER BLIANQUEFORT

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 18 octobre 2018

Sont présents a cette réunion monsieur Dumarey (patron et fondateur
du groupe Punch), monsieur Bailo (PDG de l'usine de Strasbourg) et
monsieur Maes (responsable des fusions acquisitions) et des représentants de
tous les syndicats de FAI.

Cette réunion est officieuse car Ford n’a répondu a aucune des
demandes de Punch et des représentants du personnel pour que cette
rencontre ait lieu. Elle a lieu quand méme.

Pour Punch, Ford joue avec les délais pour pouvoir prolonger sa stratégie
initiale qui est la fermeture du site. Sur ce point, nous sommes tous d’accord.

Une longue présentation du groupe est faite, avec historique, produits, etc...
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Ils soignent les apparences. On voit qu’ils veulent nous séduire.

Le projet de reprise de Punch :

« Punch veut produire une transmission automatique 8 vitesses d’ici 3 ans.
Elle est déja développée sous licence Ford & GM.

« En attendant, FAI produirait des composants pour Strasbourg.

« D’autres composants seraient a produire pour des constructeurs mais nous
n’en saurons pas plus car ils ne souhaitent pas dévoiler les clients.

Petite anecdote concernant les composants, les machines seraient déja
commandées... Ce qui nous rappelle de vieux souvenirs.

Ford freine pour accorder la licence pour exploiter la 8 vitesses (de son coté,
GM a déja accordé cette licence a Punch) et Ford ne laisse qu’une tres faible
production de 6F35 pour permettre la transition.

De son coOté, Ford ne joue pas le jeu ce qui complique grandement la viabilité
d’une reprise quelle qu’elle soit.

Du c6té de Punch, clairement, I'activité industrielle du projet de reprise par
Punch reposerait principalement sur la transmission 8 vitesses. Mais les
prévisions de volume paraissent insuffisantes. Et Punch n’a pas de contrat
convainquant a nous présenter. Pour avoir notre confiance, Punch doit
apporter des preuves commerciales et des garanties concernant les
financements mais surtout concernant les salariés.

Par ailleurs, Punch compte sur 150 millions d’euros venant de Ford et 150
transferts vers GFT sans pouvoir nous dire s’ils ont 'accord de Ford et de
Magna sur le deuxiéme point. Punch compte aussi sur le départ (volontaire,
préretraite) de 300 salariés tout en préservant les compétences nécessaires.
Et Punch veut réduire les salaires de facon significative qu’ils
mesurent a une perte de 17% (gel des salaires, perte de tous les
RTT, réduction de 12% des primes d’équipe, plus de participation
employeur a la restauration, etc...).
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Punch accepte de présenter a notre expert du cabinet Sécafi les contrats
commerciaux, les aspects financiers et les conditions salariales. Donc
I'urgence est a cette transparence.

Mais nous avons exprimé clairement notre point de vue
concernant la partie salaires : la baisse des conditions salariales
est inacceptable, c’est pour nous un point bloquant. Ce n’est pas
aux salariés de payer la note de la reprise c’est a Ford et au
repreneur !

L’Etat et Punch ont négocié ce projet de reprise loin du regard des
salariés et des syndicats. Tout a été fait dans notre dos et a la
lumieére de ce qu’il contient, on comprend bien pourquoi
aujourd’hui. A la CGT nous sommes préts a mener la bataille pour
que Ford paye et apporte les moyens d’assurer une reprise viable,
mais a Punch d’apporter P’activité nécessaire et de commencer par
respecter les salariés.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 17 octobre 2018

Reprise de Ford :
l'offre de Punch decoit

BLANQUEFORT Ford confirme que le
plan de reprise de Punch ne lui convient
pas. Salaires, plan de charge, les
syndicats CGT et CFTC sont réservés
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Le Maire et Juppé en soutien des ouvriers de Ford
Blanquefort

MEDIAPART

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 17 octobre 2018

TV7 invités :
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Comment sauver I'usine Ford de Blanguefort 7

TV7journal :

Ford Blanguefort : porte fermée au repreneur Punch mais ...

France 3 :
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QOuvrier de maintenance

Philippe Poutou " ‘Ja 7 f*
' |’r* - '

Vidéo. Ford veut fermer son usine de Blanquefort :
la situation reste tendue sur le site

OUEST

France 2 :
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Bonjour Monsieur le Ministre,

Nous avons pris connaissance ce matin en reunion extraordinaire du
Comité d’Entreprise du projet de reprise par le groupe Punch de
I'usine Ford Aquitaine Industries a Blanquefort.

Vous communiquiez sur un plan solide mais 'ensemble de ce projet
améne beaucoup d’interrogations sur sa viabilité. Et surtout, nous
tenons a exprimer le plus clairement notre opposition totale a toute
remise en question des prestations salariées et conditions de travail
actuelles. Nous en avons d’ailleurs fait part a Monsieur Dumarey par
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mail.

Nous sommes trés surpris et contrariés car a aucun moment ces
mesures n’'ont été abordées dans les échanges que nous avons eus.

Vous nous aviez également dit qu'une rencontre entre Punch, I'Etat,
les collectivités territoriales et les representants des salariés devait
se faire rapidement. Avez-vous convenu d’une date.

Cordialement,
La CGT Ford

Bonjour Monsieur Dumarey,

Nous avons tpris connaissance ce matin en réunion extraordinaire du
Comité d’Entreprise de votre projet de reprise par le groupe Punch
de l'usine Ford Aquitaine Industries a Blanquefort.

Avant méme de discuter de I'ensemble de ce projet qui amene
beaucoup d’interrogations sur sa viabilite, nous tenons a vous
exprimer le plus clairement notre opposition totale a toute remise en
question des prestations salariées et conditions de travail actuelles.

Nous restons ouverts aux discussions a venir mais nous resterons
fermes sur ces points. Nous tenions a vous en informer au plus vite.

Cordialement,
La CGT Ford

La CGT Ford Blanquefort le mardi 16 octobre 2018
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Mobilisation des salariés pendant la réunion CE.
Ford maintient sa position et préfere fermer 1'usine.
Blocage de I'entrée des camions.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 16 octobre 2018
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Ford reste sur sa position et refuse la reprise

Ordre du jour -> Fournir les informations les plus récentes sur
le processus en cours de recherche d’un repreneur :

La direction nous dit que Ford Europe pourrait bientot venir a Bordeaux
pour rencontrer les élus CE, ce qui serait en bonne voie.

La direction nous remet l'offre de reprise de Punch (en anglais).
Documents classés confidentiels qui sera étudié par notre expert
économique. A savoir que notre expert va avoir une audio avec Ford
Europe cet apres-midi.

Le DRH lit une déclaration de Ford Europe sur I’état d’avancée
du processus de reprise :

Ford a analysé la possibilité de reprise par Punch et ne croit pas en sa
possibilité. Toutefois, Bruno Le Maire ayant apporté certaines garanties,
Ford accepte de continuer les discussions.

Ford reste réservé sur le business plan de Punch et apporte les raisons
suivantes :

1) Réduction significative des salaires.

2) Manque de liquidité.

3) Business plan qui ne s’appliquerait pas avant plusieurs années.

4) Volatilité du marché.

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

Ford qui n’a rien fait pour maintenir les emplois a FAI ose dire que la
multinationale pense avant tout a sécuriser nos emplois et notre avenir !?
Supprimer tous les emplois en fermant I'usine serait plus sécurisant pour
nos emplois qu’en maintenir sur le site ? Ils osent tout !

Les élus CE demandent a rencontrer les responsables de Punch lors
d’'une réunion extraordinaire du CE rapidement. Et méme des demain a
10h30. Cette demande gene grandement la direction qui va la rapporter a
Ford Europe. En attente de réponse...

Question diverses :

La CGT dénonce le fait que la direction ait mis en greve des salariés jeudi
dernier, nous faisons acter que c’est tout a fait illégal et nous nous
réservons le droit d’ester en justice afin de faire respecter les droits des
collegues, y compris le droit a exprimer leur colere bien légitime. Nous
réclamons d’avoir le PV de cette réunion CE sous 3 jours pour préparer
notre dossier juridique.

Nous regrettons que la direction locale préfere faire la guerre aux salariés
de l'usine, plutot que de les soutenir, surtout dans 1’état actuel des choses,
a un moment ou Ford préfere fermer 1'usine plutét que d’aider a une
reprise comme a su le faire Général Motors a Strasbourg en laissant du
financement et des activités !

Retrouvez 'historique de cette page de notre site internet en cliquant ici

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



http://www.cgt-ford.com/historique-du-site-internet/
https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

154,665

dk Version imprimable | Plan du site Connexion

Affichage Web

PDF created on https://ww 2pdf. k via the HTML to PDF API


javascript:window.print();
https://www.cgt-ford.com/sitemap/
https://login.1and1-editor.com/936048874/www.cgt-ford.com/fr?pageId=253051
javascript:switchView('desktop');
https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

