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SudOuest :

Ford fait mieux que prévu, silence sur les
suppressions d'emplois

Bordeaux : plus de 300 manifestants pour le
maintien des emplois à Ford Blanquefort

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


Vidéo. Bordeaux : 400 manifestants autour des
ouvriers de Ford

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 26 octobre  2018

Manifestation à Bordeaux contre la
fermeture de l'usine Ford de Blanquefort

le jeudi 25 octobre 2018

Merci aux nombreux soutiens présents. Un compte-rendu de cette manifestation
sera publié dans notre prochain "Bonnes nouvelles".
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 25 octobre  2018

Les salariés de l'usine ont des messages
à faire passer aujourd'hui...
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 25 octobre  2018

Les télés d'hier (mardi 23 octobre 2018)
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 octobre  2018

Tract d'appel à manifester
ce jeudi 25 octobre 2018
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2018.10.25 Tract CGT Frod d'appel au 25 [...]  
Document Adobe Acrobat [938.5 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 octobre  2018

RÉUNION PSE
MERCREDI 24 OCTOBRE 2018

RECHERCHE REPRENEUR

Présence de représentants de Ford Europe : Kevin Reynolds (responsable
business stratégie FOE), Grant Delea (Manager business développement
stratégie FOE), Andrea Solbach (responsable européenne des relations
sociales). Inden absent !
 

Ordre du jour : Poursuite de l’information du Comité d’Entreprise
sur le processus de recherche d’un repreneur :
 

Geris : Nous n’allons pas nous étendre sur ce point, il ne reste plus qu’une
entreprise en attente de retour. Si la date de fin du PSE n’avait pas été
repoussée, leur mission aurait été un échec.
 

Ford Europe, Punch :
 

K. Reynolds : « la seule proposition sérieuse reçue à ce jour est celle de Punch
et c’est de celle-ci que nous sommes venus vous entretenir. »
L’offre formalisée de Punch a été reçue le 12 octobre. Il en fait la présentation
mais nous la connaissons déjà.
En conclusion, Ford estime qu’en « comparaison avec un plan social Ford
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offrant un ensemble complet de mesures, nous ne pensons pas que le plan de
l’acquéreur potentiel offre le niveau de sécurité et de protection, ou limite le
risque futur de suppressions d’emplois, que Ford souhaite assurer aux
salariés de FAI . » Une conclusion qui ne manque pas de culot.
 

Il résume la situation uniquement par la négative :
- Punch requiert une réduction d’effectif à hauteur de 450 salariés : À Ford
de payer !
- Les salariés repris devront faire des sacrifices salaires / conditions d’emploi
: Ça ne regarde pas Ford mais nous. Il est clair que c’est hors de
question pour la CGT d’accepter ces attaque sur les conditions
salariales et que Punch va vers un échec de la reprise s’il persiste
sur ce point. Pour rappel, la CGT Ford a toujours refusé de signer
des reculs sociaux !
- Le business plan de Punch est sujet à incertitude, expérience de l’échec de la
vente et de la volatilité du marché : Oui, il faut donc plus de temps à
Punch pour améliorer sa proposition.
- La situation financière de Punch pourrait se révéler insuffisante : À Ford
de laisser l’argent nécessaire !
- Inquiétudes quant au niveau de sécurité garanti aux effectifs repris par
Punch en terme d’emploi, aux conditions salariales assurées par Punch et
protection dans l’hypothèse où la reprise échoue : À Ford de laisser
l’argent nécessaire !
 

Sécafi : Le Ministre Bruno Le Maire a déclaré qu’après des échanges avec la
direction mondiale de Ford, il avait obtenu un report. Aujourd’hui la
présentation va uniquement vers une fermeture. Ford démontre qu’il ne veut
pas améliorer le plan.
K. Reynolds : Il y a encore des discussions actuellement sur le niveau des
garanties. Décision fin novembre.
Sécafi : Quelle est la nature des garanties que Ford a demandé au Ministre ?
K. Reynolds : D’être dédouaner de toute responsabilité en cas d’échec de la
reprise par Punch.
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Sécafi : Quels sont les volumes que Ford est prêt à laisser ?
K. Reynolds : Réponse totalement bidon. Ça noie encore le poisson.
Sécafi : Est-ce que Ford transmet à Punch les données techniques concernant
la 8F dont-ils ont besoin car Punch dit que Ford refuse ?
K. Reynolds : Dit qu’ils n’ont pas de problème pour fournir cette information
mais Ford Europe l’attend des USA. Foutage de gueule, Ford attend le
dessin de Ford ?!
Sécafi : Concernant l’incertitude sur la réussite de la reprise, avez-vous prévu
de compartimenter le budget afin de laisser une somme dédiée à financer un
éventuel PSE ?
K. Reynolds : Non ! Ben voyons.
CGT : Ford est venu dire que la proposition de reprise de Punch ne serait pas
viable car leur business plan aurait un fort niveau d’incertitude… et que les
conditions salariales proposées par Punch seraient insuffisantes…
Du coté des conditions salariales ça ne regarde pas Ford, si Ford se soucie
autant des conditions salariales il n’a qu’à améliorer fortement son PSE !
Coté business plan, il faut laisser du temps à Punch, plus qu’il en a
aujourd’hui, pour qu’il améliore la solidité de son plan produit et qu’il apporte
plus de garanties, et il faut que Ford mette les moyens financiers et en laissant
des productions nécessaires pour que la reprise devienne plausible. Il faut que
Ford garantisse que si la reprise capote pour les 400 salariés repris, les
conditions financières de leur hypothétique licenciement soient assurées par
Ford. Ça serait laisser une vraie chance à la reprise !
Au contraire, ce que fait Ford aujourd’hui, en disant que la proposition de
reprise est fragile, en la considérant comme un échec et en refusant de
financer à la hauteur des besoins, c’est de ne laisser aucune chance à la
reprise.
K. Reynolds : Ford prend le dossier social très au sérieux. Il renvoie la
responsabilité sociale à Punch et défausse Ford de la sienne.
Sécafi : Besoin de temps. Punch est très pressé. Ford est très pressé. Or nous
avons besoin de temps. Vous dites continuer à discuter avec Punch pour
viabiliser le projet Punch mais vous ne l’indiquez pas dans votre présentation
ce qui est dommage. Il faut du temps à Punch pour consolider son plan (pas
plusieurs mois mais quelques semaines). Il faut aussi du temps concernant
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l’aspect social et les conditions salariales. Il faudrait que Ford démontre sa
loyauté et que Punch respecte les salariés car il y a un jeu entre les deux
parties qui met les organisations syndicales dans des conditions très
inconfortables.
K. Reynolds : Bla bla bla… Il répond pour Punch et non pour Ford. Il
dédouane en permanence Ford de ses responsabilités alors que c’est la
multinationale qui est à l’origine de la situation actuelle de FAI !
CGT : Au sujet de la communication que Ford fait à l’ensemble des salariés et
alors qu’il y a encore des discussions entre Ford et Punch, la CGT réagit en
disant que Ford se comporte comme des minables depuis le début en voulant
brouiller les esprits des salariés en leur faisant croire que le PSE (et donc se
faire virer !!!) serait la meilleure des solutions alors que Ford pourrait faire
que la reprise devienne possible en mettant les moyens qu’il faut. Et Ford a
largement les moyens financiers pour sécuriser les salariés quand on voit les
sommes indécentes que les dirigeants de la FMC empochent quand ils se font
virer et le gaspillage récent mis au jour de plusieurs centaines de millions de
dollars fait dans l’investissement pour rien a Van Dyke pour la boite 8F-MID.
CGT :  Bruno Le Maire a déclaré le 17 octobre :
"Je n'ai aucune garantie à l'heure où je vous parle mais ce que je peux vous
dire c'est que la décision de Ford, qui était arrêtée la semaine dernière,
c'était de fermer définitivement le site de Blanquefort à Bordeaux et que
depuis mon intervention (auprès de l'administration Trump et du président
de Ford) la décision est suspendue". Réponse de Ford aujourd'hui ?
K. Reynolds : La décision finale de fermeture n’est pas encore prise, il sait que
le patron de la FMC doit encore discuter avec le gouvernement français sur les
garanties en plus qu’il pourrait amener.
CGT : Cette décision qui n’est pas prise de fermeture n’apparaît à aucun
moment dans le document présenté. Ne pas communiquer là-dessus c’est
omettre la vérité et donc mentir aux salariés.
 

En résumé :
Si Punch abandonne ses (mauvaises) idées concernant la remise en cause de
nos conditions salariales et que Ford laisse suffisamment d’activités pour la
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transition et surtout d’argent, la reprise de FAI par Punch pourrait exister.
Mais c’est d’abord à Ford de payer la note !
Ford a une stratégie délibérée de vouer toute tentative de reprise à l’échec.
C’est extrêmement flagrant aujourd’hui. Et dans sa stratégie, Ford travaille sa
communication de manière à dégouter les salariés d’une éventuelle reprise
espérant que tous souhaitent son PSE.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 octobre  2018

Les salariés de Ford ont exprimés leur
colère ce matin à l'usine
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 octobre  2018

Bonnes nouvelles n°412
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 octobre  2018

Ford Blanquefort dans la presse
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Ford : l’offre de reprise de Punch « tient la route »
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Ford Aquitaine Industries : l’union sacrée pour que
Ford autorise la reprise de l’usine

Gironde : le groupe Punch présente son plan de
reprise de l'usine Ford de Blanquefort

Blanquefort: Ford a les clefs du plan de reprise de
Punch, jugé solide
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Gironde: Punch garderait 400 emplois s’il reprend
à Ford le site de Blanquefort

Strasbourg: Candidat au rachat du site Ford de
Blanquefort, comment le Belge Punch a relancé
une usine General Motors
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 octobre  2018

Réunion en Préfecture avec Punch
le mardi 23 octobre 2018

Avec JP Floris délégué interministériel ; Préfet ; DIRECCTE ;
Punch = directeur de l’usine de Strasbourg Bailo et Maes
Syndicats tous représentés (Cgt, Cftc, Cfe-Cgc, Fo, Cfdt) + expert économique
Sécafi
Elus des collectivités territoriales = département, Région, agglo, Mairie
Blanquefort, services de l’Eta…
 
1) JP Floris
L’après-midi de la rencontre avec le ministre, lundi 15 octobre, communication
avec Ford, le ministre a convaincu Ford qu’il ne fallait pas fermer la porte à une
reprise, que si Ford refusait il y aurait des conséquences. Essaie de convaincre
qu’une reprise ne serait pas forcément plus coûteuse qu’une fermeture. Pour un
calendrier rapproché avec un accord rapide. Travail avec Ford en parallèle.
1-bis) Rappel Cgt et Cftc qu’on est pour une reprise de l’usine mais pas dans les
conditions actuelles, nous refusons de payer la note, Ford doit restée engagée en
cas d’échec de la reprise.
2) Punch par son directeur Bailo
Rappel de la réunion informelle de mercredi 17, tenue avec les élus CE de FAI +
rencontre avec expert Sécafi à l’usine de Strasbourg le 19 octobre, pour donner des
preuves du sérieux du projet.
Affirmation de l’intérêt porté sur FAI. Besoin d’informer et aussi de garder des
infos confidentielles. Apport dans le capital à l’achat de l’usine 35 millions d’euros.
Nous avons constaté 17% d’écart entre les taux horaires FAI et PPS Strasbourg.
L’objectif est de réduire cet écart notamment par le gel des salaires pendant 3 ans et
la suppression des RTT à partir de 2021. Quand même.
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• Le démarrage de la production des composants est prévu pour fin 2019,
machines déjà commandées, soit pour Strasbourg, soit pour FAI.

• Fabrication d’une 8 vitesses traction, propriété GM et Ford, démarrage à
l’horizon 2021, sur la ligne 6F modifiée, pour des constructeurs automobiles
européens, discussions avancées. C’est un produit déjà existant, déjà fait chez GM
ou Ford. Risque de plantage plus faible. Délais de lancements plus courts qu’un
produit nouveau.

Un investissement de 144 millions d’euros. Plus 18 millions d’euros en
recherche/développement. Il y a un bureau d’étude à Strasbourg qui travaillerait
pour FAI, donc complémentarité.

Il n’y que 2 usines en France qui fabriques des BV auto, PPS et FAI.
L’électrique reste un projet plus lointain.
Effectif/Emplois :
Fonctionnement prévu avec 400 personnes, donc attente que 450 partent en

volontaires = 300 départs en préretraite (étalés dans le temps pour assurer les
compétences) + 150 départs vers GFT (plus rapidement).

3) Expert Sécafi
Au départ, malheureusement, Ford laisse très peu, contrairement à GM qui

avait laissé plus d’activité.
De plus Ford complique la situation concernant les brevets des BV non

délivrés.
On a affaire avec Punch, 3 projets de composants
• 2 projets (1 et 2) = ils sont prêts, équipements commandés, phase finale de

signature de contrat. Cela concerne 80 emplois.
• 1 projet = moins avancé, pas au stade des lettres d’intention, Punch attend

de savoir si le rachat de FAI se fait. Concerne aussi 80 emplois environ.
• Le projet structurant : la BVA 8. Ford ne permet pas d’avancer sur ce

projet. Situation relativement bloquée. On aimerait qu’il soit plus avancé, plus gros,
plus rapide. La capacité de production pour cette boite reste faible, montée en
puissance lente, sommet en 2025 (120 000 annuel).

Moralité de l’histoire = « peut mieux faire ». Contrairement à ce qui
est sous-entendu, il y a besoin de plus de temps. Par rapport au calendrier prévu
initialement (24 octobre), celui actuel prévu au 18 décembre, permet de discuter
mais pas du tout suffisant. Le calendrier évoqué pour la négociation sociale n’est
pas réaliste. Il faut mettre à plat les plans de production, les conditions sociales.
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4) Discussion-questions
Cfe/Cgc = Ford ne fait pas d’effort pour faciliter, ne doit pas sortir avec une

bonne image de marque ; sur les 120 000 transmissions à fabriquer, on souhaite
avoir l’idée du marché de Punch. La capacité de la ligne 6F aujourd’hui est à
160 000. Donc limitée. Besoin des prévisions de Punch, ce qu’ils pensent de la
suite, de la concurrence, la visibilité sur le futur de la BVA.

Réponse Punch = notre plan est réaliste et prudent à la fois. Nous avons
plafonné le volume pour être prudent mais les possibilités existent mais nous
restons prudents. Pour des raisons économiques qui évoluent vite. La 8F ne sera
pas hybride. Nous travaillons sur des projets de boites hybrides, qui seront le trait
d’union entre les moteurs thermiques et électriques, mais c’est trop loin, à peu près
20 ans. Il est évident que si Bordeaux devient Punch, on pourra réfléchir
différemment aux suites.

Avec les volumes prévus, on sait que l’usine sera « profitable ».
Région = Demande d’éclaircissements. Surpris du chiffre de 144 millions

d’investissements, qui semble important au regard de ce qui va être fait, au regard
des 120 millions d’investissements en 2011 lors du retour de Ford. Ça comprend
quoi exactement.

Réponse Punch = 81 millions pour modifications de la ligne (passage BV6 à
BV8) + 47 millions d’euros pour activités composants + 16 millions d’euros à partir
de 2023 pour maintenir en bon état les équipements.

Cftc = que faire dans la période de transition ???
Réponse Punch = ???
Expert Sécafi = Les chiffres qu’il faut avoir en tête pour FAI, la mise en

place de la 8F-Mid, le coût total aurait été de 150 millions d’euros (22 + 128
millions). Donc on est dans des montants comparables. Donc chiffre cohérent.

Ford annonce ce matin des chiffres de production plus bas encore que prévu
initialement, pour 2019. Ford donne des chiffres faibles mais même jusqu’à 2024 !
Il s’agit des besoins Ford, pas ce qui est prévu pour l’instant de le faire fabriquer à
FAI.

Mairie Blanquefort = un engagement minimum de Ford est-il exigé ?
Sous peine de ne pas pouvoir reprendre ?

Réponse Punch = Nous on part des engagements et volumes actuels, on
travaille sur les chiffres donnés.

JP Floris = avec les chiffres actuel, le niveau d’effectif est correcte au début,
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il y aurait du chômage partiel en 2020-21, mais il ne faut pas que les chiffres de
Ford diminuent encore.

5) Punch = les aspects sociaux
Effectifs : Punch veut démarrer avec 400 salariés.
Donc objectif de 450 départs : 300 Préretraites = 150 départs en

préretraite ; 100 en préretraite en 2020 ; 50 en 2021 pour organiser au mieux les
transferts de savoir-faire, il ne faut pas vider l’usine de ses compétences. Ce qui
nous intéresse c’est le savoir-faire du personnel et non pas l’activité que Ford laisse
+ 150 transferts de contrat = 150 départs vers GFT, au départ on voulait des
prêts mais vu ce que laisse Ford, on va vers des départs définitifs.

Chômage partiel : en équivalent temps plein (ETP) = 13 en 2019 ; 60 en
2020 ; 19 en 2021, calcul d’un revenu à 97% du salaire.

Punch prévoit d’embaucher du personnel à partir de 2022, après 3-4 années
après la reprise par Punch.

Formation : 20 équivalents temps plein (ETP) annuel, en formation durant
3 ans

Salaires = ouverts à la discussion sur la façon d’y arriver, pas sur l’objectif,
soit réduire les salaires sur 4 ans (leur calcul n’est pas clair).

 
Cgt = S’il faut répondre maintenant sur les reculs salariaux, nous

on répond clairement non car il n’est pas question que ce soit les salariés qui
paient la note de la reprise. Mais c’est bizarre de demander cela avant d’avoir
concrétiser le projet industriel. Quelles sont, de l’avis de Punch, de l’Etat, les
conditions minimales pour penser réussir la reprise ? Que doit faire Ford à minima
en plus d’accepter la reprise ? Quelles sont les exigences de l’Etat à l’égard de
Punch et de Ford ? Il apparaît évidement qu’il faut travailler sur ces conditions de
réussite industrielle avant de préciser ce qu’il faudra piquer aux salariés. Il faut du
concret sur les bases de la reprise, que ce soit l’accord et les engagements de Ford,
sur les engagements de Punch, sur les exigences et engagements de l’Etat. Pour cela
il faut du temps. Le PSE aujourd’hui doit évoluer, il doit intégrer la reprise, avec les
départs en préretraite et en transferts. Est-ce que c’est possible de régler cela d’ici le
18 décembre ? Nous ne pensons pas.

Punch : Quelles sont les exigences de Punch ? On sait les investissements
nécessaires, on a demandé à Ford de contribuer pour faciliter les choses, activité +
investissement. On a besoin d’une contribution de l’Etat et des collectivités. On a

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


inclus tout ça sur notre plan de reprise.
Réponse Etat : Quelles sont les exigences de l’Etat ? Une proposition ferme

de Punch pour que Ford puisse changer de position. Il y a des conditions, on
demande de Ford le paiement du PSE pour tous les départs, de laisser un fond de
roulement (estimation ?), une activité de transition. Il faut de l’argent pour couvrir
un éventuel « pépin ». Les investissements doivent être réalisés, une garantie
d’emplois de 400 personnes. Qui dit rêver du maintien des salaires.

Expert Secafi : Quel type d’accord acceptable pour nous ?
Engagements sur 5 ans sur :

l’activité, un compte séquestre des fonds Ford,
la pérennité des emplois,
avec la non fermeture,
l’absence de licenciements,
pas de distribution de dividendes,
sur non remise en cause salariaux après l’accord de reprise,
etc…

Préfet = Il tient absolument qu'on arrive à une reprise, pour lui, il n'y a pas de bon
PSE, la seule bonne solution, c'est la continuité de l'activité. Il faut convaincre
Ford, pousser Ford.
Expert Sécafi = Ford doit jouer le jeu pour la 8F. Ford doit comprendre qu'il faut
du temps pour travailler sur un accord éventuel. Pas mettre la pression sur un
accord rapide, on n'en n’a pas les moyens, manque trop d'éléments, manque des
engagements de Ford et surtout de Punch. Tenir compte d'une semaine de
fermeture d'usine.
Punch : Ford doit changer de position rapidement.
JP Floris : un accord sur fin novembre ? Possible ? Ça pourrait aller ? 
 
À suivre...

La CGT Ford Blanquefort le mardi 23 octobre  2018
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Appel à se mobiliser demain !
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 23 octobre  2018

RÉUNION PSE
MARDI 23 OCTOBRE 2018

« LICENCIEMENT COLLECTIF »

Poursuite de l’information en vue de la consultation du
Comité d’Entreprise sur le projet de licenciement collectif
pour motif économique :
Les organisations syndicales CGT, CFTC, FO et CFE/CGC ont remis à
la direction des revendications issues d’un travail commun, élaborées
en collaboration avec notre cabinet conseil du cabinet Sécafi et remises
à jour régulièrement.
 

Congé de reclassement :
Passe de 14 à 15 mois, c’est tout.
 

Création d’entreprise ou reprise :
Prime à la création d’entreprise passe de 14 000€ à 16 000€
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Dispositif de cessation anticipée d’activité (préretraites) :
Rien de nouveau. Pas d’amélioration.
 

Divers :
Prime de mobilité en cas de reclassement passe de 4 à 5 mois du
salaire brut.
Prime départ en retraite passe de 6 à 7 mois.
Frais de déménagement passe de 4 000 € à 5 000 €.
Le congés de reclassement passe de 14 à 15 mois.
Le budget formation passe de 7 000 € à 8 000 €.
 

Indemnité supra légale :
3 mois de plus concernant les indemnités supplémentaires.
C’est très éloigné de nos demandes : Une prime forfaitaire,
indépendamment de l’ancienneté de 28 mois (au lieu des 7 à 17 ans)
avec un plancher à 100 000€ net.
À noter que la CGC s’est exprimée en reculant déjà sur cette
revendication sans avoir mené la moindre bataille pour
l’obtenir. Évidemment, la plupart d’entre eux obtiendrait
les      100 000€ avec les mesures actuelles et même
beaucoup plus pour certains ! Petit calcul rapide en prenant le
salaire moyen des cadres (7165€ en 2015) et l’ancienneté moyenne (25
ans), c’est plus de 200 000€ hors congés de reclassement et 300 000€
quand on l’ajoute !
Réponse du DRH sur nos arguments qui rendent notre
demande de 100 000€ minimum légitime : il fallait passer
plus de diplômes !
Sauf que les ouvriers ont créé les richesses dans cette
entreprise et il y en a qui se sont bien engraissés sur leurs
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dos, DRH compris ! Et tout ce monde n’a que du mépris
pour nous. De quoi nous mettre en colère pendant la
réunion. C’est l’occasion de rappeler que s’ils ont eu
beaucoup plus chez Goodyear et Continental, cela faisait
suite à une grosse colère des salariés qui ont poussé leurs
employeurs à améliorer grandement les supra légales dans
des accords de fin de conflit. Il ne tient qu’à nous d’en faire
autant.
 

Conclusion :
Pas de quoi satisfaire nos légitimes revendications de la part d’une
multinationale milliardaire, loin de là. Ce n’est pas à la hauteur du
groupe Ford. Il y a une occasion demain matin de nous faire entendre,
rendez-vous à 9h30 demain devant le Lobby.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 23 octobre  2018

RÉUNION PSE
MARDI 23 OCTOBRE 2018

« CESSATION D’ACTIVITÉ »

Poursuite de l’information en vue de la consultation du Comité
d’Entreprise sur l’opération projetée de cessation complète et
définitive d’activité de la société FAI et ses modalités d’application :
 
Question CE : En cas de reprise de FAI, le repreneur pourrait-il continuer de
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fabriquer des carters Fox ?
Réponse de Ford : La poursuite de la production du Carter Fox dépendrait des
projets du repreneur.
 
Question CE : DCT, 6F35 et Carter Fox : quels sont les niveaux de production pour
leur durée de vie ?
Réponse de Ford : Confidentiel.
 
Question CE : En cas de fermeture que deviennent les équipements : sont-ils
vendus, scrappés ?
Réponse de Ford : L'équipement ferait l'objet soit d'un transfert interne soit d'une
vente externe. Tout équipement qui ne pourrait pas être vendu / transféré ferait
l'objet d'une solution alternative en fonction de la situation.
 
Question CE : Si une vente est envisagée, une estimation du prix de vente a-t-elle
été faite par Ford ?
Réponse de Ford : Non, le prix de vente serait déterminé en fonction de la
proposition du potentiel repreneur.
 
Question CE : Magna a-t-il fait une offre pour racheter les équipements de la ligne
du DCT ?
Réponse de Ford : Non Magna n'a pas fait d'offre.
 
Question CE : Le stock de 20633 6F35 a-t-il évolué ?
Réponse de Ford : Non.
Donc Ford fournit suffisamment de boites sans les productions de FAI.
On peut facilement imaginer que si FAI produisait des volumes, ils
pourraient servir à grossir ce stock et donc...
 
Question CE : Valeo produit-il encore des DCT dans son usine en France ? D’où
viennent les DC500 de Kechnec en dehors de FAI et Valéo ?
Réponse de Ford : Oui en effet. Le DC500 est produit uniquement par FAI et Valéo.
La direction n’a pas repris nos questions comme nous les avions posées
(volontairement ?). Et en plus les réponses sont fausses. Car nous
savons que Valeo Amiens ne produit plus le DC500 alors que Ford dit

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


que le DCT y est toujours produit. Or FAI le vent à perte sous prétexte
du prix du marché qui est fixé par une usine que ne le produit plus !
 
Inutile de retranscrire toutes nos questions ici. Ford répond n’importe quoi et
n’importe comment à nos questions. L’exemple le plus grave en conséquence pour
FAI est celui sur la 8F-MID. Ford disait un temps que Livonia n’avait pas la place
pour faire les volumes pour l’Europe et qu’elle serait produite à Van Dyke où 250
millions de dollars avait été investit. Aujourd’hui, elle ne serait plus produite à Van
Dyke mais uniquement à Livonia (où ils ont trouvé la place ? Investissements
supplémentaires ?). Et nous étions trop cher à 94 millions d’€ pendant que Ford
gaspillait environ 250 millions de dollars à Van Dyke pour rien ?!
 
Ford ne répond pas à nos questions, ou mal, ou les détourne pour ne
pas y répondre. Ford n’avait pas de raison économique de fermer FAI,
les gaspillages faits ailleurs en sont la démonstration ! C’est un choix
délibéré et politique de la multinationale, rien d’autre.
La façon de faire de Ford est du foutage de gueules.
Ce sont les salariés de l’usine et les emplois induits qui vont payer le
plus durement le cynisme de Ford. S’y ajoute les finances publiques
passées et à venir pour payer la note. Lamentable !

La CGT Ford Blanquefort le mardi 23 octobre  2018

La presse du 23 octobre 2018

Ford Blanquefort : une réunion en préfecture et
une manifestation

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


La CGT Ford Blanquefort le mardi 23 octobre  2018

Tract du 23 octobre 2018

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


La CGT Ford Blanquefort le mardi 23 octobre  2018
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COMPTE-RENDU RÉUNION
COMITÉ D’ENTREPRISE

LUNDI 22 OCTOBRE 2018

Marche de l’entreprise - Avancement des activités :
 
TTH :
Production IB5 :       0/jour en novembre, 30 en décembre.
Production MX65 : 1500/jour mais aucun chiffre n’est crédible concernant cette
activité.
Une rotation a été mise en place pour la semaine de fermeture (sem 44).
 
6F35 :
Production : 50/jour en octobre, 1120/ semaine ensuite…
Retard de 2306 transmissions.
Stock de 535.
Valence a encore du stock et ne l’a pas encore épuisé.
Volume annuel : 69 245.
 
DCT :
Production : 118/jour en octobre. 550/ semaine ensuite…
1650 clutchs et 2640 supports de retard.
Stock de 2640.
Kechnec a encore du stock et ne l’a pas encore épuisé.
 
Carter Fox :
Production : 779/ jour en octobre. 1272/jour plus 1080 en SD ensuite...
Retard de 6744 carters.
Pas de stock.
Volume annuel : 310 000 environ.
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Personnels :
Prêt de main d’œuvre à GFT : 55 collègues sont actuellement prêtés.
Effectifs : nous ne sommes plus que 800 salariés actifs.
 
Information-consultation sur le renouvellement de la convention de
prêt de main d’œuvre à GFT - Avis :
FAI et GFT ont convenu de renouveler, du 1  janvier au 30 septembre 2019, les
dispositions de la convention de prêt de main d’œuvre-accord cadre pour 75
salariés maximum.
 
8 votants : 4 « défavorable », 4 « blanc ».
 
Présentation du nouveau bulletin de paie avec le prélèvement à la
source :
Des informations vont être ajoutées sur nos bulletins de paie.
Une ligne « Net à payer avant impôt sur le revenu » rappellera le salaire net avant
impôt.
Une ligne « Impôt sur le revenu prélevé à la source » montrera la base de calcul
« l’assiette », le taux de prélèvement ainsi que le montant.
Le nouveau « Net à payer » sera indiqué après le prélèvement à la source.
 
Information-consultation sur les projets de convention individuelle de
prêt de personnel pour 2018 entre FAI et GFT et les projets d’avenant –
Avis :
5 nouveaux salariés vont être prêtés, ce qui fera un total de 60.
 
8 votants : 4 « défavorable », 4 « blanc ».
 
Questions diverses :
• La CGT dénonce le fait de recevoir des documents dans des délais qui ne
permettent pas de les étudier avant les réunions. Par exemple, une présentation a
été envoyé vendredi à 16h42. Loin de ce que prévoit le législateur.
• La CGT revient sur le fait que la direction avait mis des salariés en grève le jeudi 11
octobre. La CGT avait demandé à la direction de revoir sa position, ce qu’elle a fait,
tant mieux. Les collègues ne sont plus considérés en grève.

er
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• Accident de travail : où en est l'étude pour transporter un blessé au travail à
l'hôpital ? Cette question fait suite à ce qui s’était passé avec un collègue qui a été
blessé au DCT et est reparti de l’usine par ses propres moyens. La direction n’a pas
de réponse aujourd’hui, elle reviendra vers nous ultérieurement sur ce sujet.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 22 octobre  2018

COMPTE-RENDU RÉUNION
CE & CHSCT

LUNDI 22 OCTOBRE 2018

La direction confirme la présence de représentants de Ford Europe
pour la réunion concernant le processus de recherche d’un repreneur
mercredi 24 octobre 2018.
 
Information-consultation sur l’organisation du DCT avec un volume de
550 embrayages par semaine :
Organisation inchangée par rapport à celle présentée au CE du 25/09/2018, avec
une production à 4 jours par semaine, 550 Clutchs (138 par jour) et 528 Supports
par semaine.
 
Information-consultation sur l’organisation du TTH avec 4 fours :
Organisation inchangée par rapport à celle présentée au CE du 25/09/2018 (4
fours, 5 jours/semaine), en fonction du sureffectif de la zone A, des contraintes de
compétence et de surveillance des installations, des volumes de production GFT,
possibilité pour le personnel de travailler 4 jours par semaine, par rotation
(absence à planifier avec son responsable hiérarchique).
 
Information-consultation sur l’organisation de la 6F35 à 1120
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transmissions par semaine :
Organisation inchangée par rapport à celle présentée au CE du 25/09/2018, mais
travail sur 4 jours du lundi au jeudi pour un total semaine de 1120 transmissions
soit 280 par jour.
Carter Fox :
La production reste à 1272 carters par jour en semaine sur 5 jours et 1080 carters le
weekend.
Une rotation sera mise en place avec le personnel du case/body valve pour que les
opérateurs du fox puissent avoir un vendredi par mois.
En conséquence, chaque personne du case/body valve travaillera un vendredi
toutes les 6 semaines en remplacement.
Une permanence de maintenance (1 RMO, 1 automaticien par équipe) sera mise en
place le vendredi.
 
Information-consultation sur l’organisation des services supports
(ME/Plant engineering, logistique et qualité :
Logistique : pas de changement d’organisation, travail sur 4 jours. L’organisation
Flux et Repacking, en qualité de service support, suivra celles des secteurs de
Production (6F35, DCT et Carter FOX). L’organisation Réception/ Expédition –
Réception NPM et Magasin Central reste inchangée, donc sur 5 jours.
ME et PE : pas de changement d’organisation, travail sur 4 jours. L’organisation
des utilités liée aux contrats SLA reste inchangée à 5 jours.
Qualité : travail sur 4 jours en organisant des rotations.
 
Conclusion :
Il n’y a aucune obligation de travailler sur 4 jours. Si des collègues souhaitent venir
à l’usine 5 jours, ils le pourront. Pour la CGT, il est hors de question de faire
travailler ceux qui souhaitent venir à l’usine le vendredi, que ce soit bien clair. Cette
journée doit servir uniquement à entretenir les liens entre les collègues et rien
d’autre.
L’encadrement sera présent tous les jours, pour eux pas de rotation.
 
La direction fait le choix de modifier l’organisation du travail à 4 jours
alors qu’elle sait parfaitement que les volumes actuels ne sont pas faits.
Du coup elle y met la condition d’obtenir les volumes au préalable. Quel
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est son objectif ? Une stratégie grossière pour remettre les gens au
travail ! Pour notre part, nous n’oublions pas que l’objectif de Ford est
la cessation complète et définitive de toutes les activités à FAI et que ce
ne sont pas ces méthodes qui vont remotiver les « collaborateurs ». Si
la direction n’obtient pas ses volumes, qu’elle ne compte pas trop les
obtenir de force. Elle espère aujourd’hui diviser les salariés en les
montant les uns contre les autres, elle voudrait que ceux qui ne
souhaiteront pas travailler le vendredi et ceux qui ne voudront pas
faire les volumes se devisent, ce qui créerait des tensions lui
permettant de diviser pour mieux régner. Montrons-lui qu’elle se
trompe, restons solidaires !
 
Vote du CHSCT : 4 votants, 3 « contre », 1 « blanc »
Vote du CE : 8 votants, 5 « contre », 3 « blanc »

La CGT Ford Blanquefort le lundi 22 octobre  2018

La presse du 19 octobre 2018

L'État peut-il empêcher une usine de fermer ?

General Electric, Ford, GM&S… L’État peut-il
encore faire quelque chose face aux difficultés des
groupes industriels ?
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SudOuest :
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 19 octobre  2018

Bonnes nouvelles n°411
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Cliquez ici :
Bonnes Nouvelles 411-même pas morts 32 ([...]  
Document Adobe Acrobat [1.2 MB]

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 19 octobre  2018

Mail envoyé au Préfet (entre autres)

Bonjour Monsieur Le Préfet,
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Pour notre rencontre de mardi 23 octobre à 14h30 nous souhaitons que le
ministère de l'économie soit également présent en la personne du Ministre Bruno
Le Maire et du conseiller interministériel Jean-Pierre Floris. En effet le ministre et
le délégué sont au cœur des discussions depuis des mois avec Punch et Ford et
maîtrisent parfaitement le dossier, ce qui recommande fortement leur présence.

Merci de votre attention
Bien cordialement

Gilles Lambersend secrétaire du Comité d'Entreprise FAI

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 18 octobre  2018

Tract des 18 & 19 octobre 2018
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 18 octobre  2018

Ford Blanquefort dans la presse

Dossier SudOuest :
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Sursis pour l’usine Blanquefort de Ford
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FRANCE: FORD A "SUSPENDU" SA DÉCISION DE
FERMER BLANQUEFORT

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 18 octobre  2018

Compte-rendu de la réunion avec Punch
du mercredi 17 octobre 2018

           Sont présents à cette réunion monsieur Dumarey (patron et fondateur
du groupe Punch), monsieur Bailo (PDG de l’usine de Strasbourg) et
monsieur Maes (responsable des fusions acquisitions) et des représentants de
tous les syndicats de FAI.
 

           Cette réunion est officieuse car Ford n’a répondu à aucune des
demandes de Punch et des représentants du personnel pour que cette
rencontre ait lieu. Elle a lieu quand même.
Pour Punch, Ford joue avec les délais pour pouvoir prolonger sa stratégie
initiale qui est la fermeture du site. Sur ce point, nous sommes tous d’accord.
 

Une longue présentation du groupe est faite, avec historique, produits, etc…
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Ils soignent les apparences. On voit qu’ils veulent nous séduire.
 

Le projet de reprise de Punch :
 

• Punch veut produire une transmission automatique 8 vitesses d’ici 3 ans.
Elle est déjà développée sous licence Ford & GM.
• En attendant, FAI produirait des composants pour Strasbourg.
• D’autres composants seraient à produire pour des constructeurs mais nous
n’en saurons pas plus car ils ne souhaitent pas dévoiler les clients.
Petite anecdote concernant les composants, les machines seraient déjà
commandées… Ce qui nous rappelle de vieux souvenirs.
 

Ford freine pour accorder la licence pour exploiter la 8 vitesses (de son côté,
GM a déjà accordé cette licence à Punch) et Ford ne laisse qu’une très faible
production de 6F35 pour permettre la transition.
 

De son côté, Ford ne joue pas le jeu ce qui complique grandement la viabilité
d’une reprise quelle qu’elle soit.
Du côté de Punch, clairement, l’activité industrielle du projet de reprise par
Punch reposerait principalement sur la transmission 8 vitesses. Mais les
prévisions de volume paraissent insuffisantes. Et Punch n’a pas de contrat
convainquant à nous présenter. Pour avoir notre confiance, Punch doit
apporter des preuves commerciales et des garanties concernant les
financements mais surtout concernant les salariés.
 

Par ailleurs, Punch compte sur 150 millions d’euros venant de Ford et 150
transferts vers GFT sans pouvoir nous dire s’ils ont l’accord de Ford et de
Magna sur le deuxième point. Punch compte aussi sur le départ (volontaire,
préretraite) de 300 salariés tout en préservant les compétences nécessaires.
Et Punch veut réduire les salaires de façon significative qu’ils
mesurent à une perte de 17% (gel des salaires, perte de tous les
RTT, réduction de 12% des primes d’équipe, plus de participation
employeur à la restauration, etc…).
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Punch accepte de présenter à notre expert du cabinet Sécafi les contrats
commerciaux, les aspects financiers et les conditions salariales. Donc
l’urgence est à cette transparence.
Mais nous avons exprimé clairement notre point de vue
concernant la partie salaires : la baisse des conditions salariales
est inacceptable, c’est pour nous un point bloquant. Ce n’est pas
aux salariés de payer la note de la reprise c’est à Ford et au
repreneur !
 

L’État et Punch ont négocié ce projet de reprise loin du regard des
salariés et des syndicats. Tout a été fait dans notre dos et à la
lumière de ce qu’il contient, on comprend bien pourquoi
aujourd’hui. A la CGT nous sommes prêts à mener la bataille pour
que Ford paye et apporte les moyens d’assurer une reprise viable,
mais à Punch d’apporter l’activité nécessaire et de commencer par
respecter les salariés.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 17 octobre  2018

La presse du mercredi 17 octobre 2018
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Cliquez ici :
2018.10.17 SudOuest.jpg 
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Le Maire et Juppé en soutien des ouvriers de Ford
Blanquefort

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 17 octobre  2018

Ford Blanquefort dans les journaux télés
du mardi 16 octobre 2018

TV7 invités :
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TV7 journal :

France 3 :
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Vidéo. Ford veut fermer son usine de Blanquefort :
la situation reste tendue sur le site

France 2 :
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Courrier envoyé par la CGT Ford
à Bruno Le Maire

Ministre de l'économie et des finances

Bonjour Monsieur le Ministre,
Nous avons pris connaissance ce matin en réunion extraordinaire du
Comité d’Entreprise du projet de reprise par le groupe Punch de
l’usine Ford Aquitaine Industries à Blanquefort.
Vous communiquiez sur un plan solide mais l’ensemble de ce projet
amène beaucoup d’interrogations sur sa viabilité. Et surtout, nous
tenons à exprimer le plus clairement notre opposition totale à toute
remise en question des prestations salariées et conditions de travail
actuelles. Nous en avons d’ailleurs fait part à Monsieur Dumarey par
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mail.
Nous sommes très surpris et contrariés car à aucun moment ces
mesures n’ont été abordées dans les échanges que nous avons eus.
Vous nous aviez également dit qu’une rencontre entre Punch, l’État,
les collectivités territoriales et les représentants des salariés devait
se faire rapidement. Avez-vous convenu d’une date.
Cordialement,
La CGT Ford

Courrier envoyé par la CGT Ford
à Monsieur Dumarey, patron de Punch

Bonjour Monsieur Dumarey,
Nous avons pris connaissance ce matin en réunion extraordinaire du
Comité d’Entreprise de votre projet de reprise par le groupe Punch
de l’usine Ford Aquitaine Industries à Blanquefort.
Avant même de discuter de l’ensemble de ce projet qui amène
beaucoup d’interrogations sur sa viabilité, nous tenons à vous
exprimer le plus clairement notre opposition totale à toute remise en
question des prestations salariées et conditions de travail actuelles.
Nous restons ouverts aux discussions à venir mais nous resterons
fermes sur ces points. Nous tenions à vous en informer au plus vite.
Cordialement,
La CGT Ford

La CGT Ford Blanquefort le mardi 16 octobre  2018
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Les salariés en colère

Mobilisation des salariés pendant la réunion CE.
Ford maintient sa position et préfère fermer l'usine.
Blocage de l'entrée des camions.
 

La CGT Ford Blanquefort le mardi 16 octobre  2018

COMPTE-RENDU RÉUNION
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COMITÉ D’ENTREPRISE
MARDI 16 OCTOBRE 2018

Ford reste sur sa position et refuse la reprise

 

Ordre du jour -> Fournir les informations les plus récentes sur
le processus en cours de recherche d’un repreneur :
 

La direction nous dit que Ford Europe pourrait bientôt venir à Bordeaux
pour rencontrer les élus CE, ce qui serait en bonne voie.
 

La direction nous remet l’offre de reprise de Punch (en anglais).
Documents classés confidentiels qui sera étudié par notre expert
économique. À savoir que notre expert va avoir une audio avec Ford
Europe cet après-midi.
 

Le DRH lit une déclaration de Ford Europe sur l’état d’avancée
du processus de reprise :
Ford a analysé la possibilité de reprise par Punch et ne croit pas en sa
possibilité. Toutefois, Bruno Le Maire ayant apporté certaines garanties,
Ford accepte de continuer les discussions.
 

Ford reste réservé sur le business plan de Punch et apporte les raisons
suivantes :
1) Réduction significative des salaires.
2) Manque de liquidité.
3) Business plan qui ne s’appliquerait pas avant plusieurs années.
4) Volatilité du marché.
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Ford qui n’a rien fait pour maintenir les emplois à FAI ose dire que la
multinationale pense avant tout à sécuriser nos emplois et notre avenir !?
Supprimer tous les emplois en fermant l’usine serait plus sécurisant pour
nos emplois qu’en maintenir sur le site ? Ils osent tout !
 

Les élus CE demandent à rencontrer les responsables de Punch lors
d’une réunion extraordinaire du CE rapidement. Et même dès demain à
10h30. Cette demande gène grandement la direction qui va la rapporter à
Ford Europe. En attente de réponse...
 

Question diverses :
La CGT dénonce le fait que la direction ait mis en grève des salariés jeudi
dernier, nous faisons acter que c’est tout à fait illégal et nous nous
réservons le droit d’ester en justice afin de faire respecter les droits des
collègues, y compris le droit à exprimer leur colère bien légitime. Nous
réclamons d’avoir le PV de cette réunion CE sous 3 jours pour préparer
notre dossier juridique.
Nous regrettons que la direction locale préfère faire la guerre aux salariés
de l’usine, plutôt que de les soutenir, surtout dans l’état actuel des choses,
à un moment où Ford préfère fermer l’usine plutôt que d’aider à une
reprise comme a su le faire Général Motors à Strasbourg en laissant du
financement et des activités !

Retrouvez l'historique de cette page de notre site internet en cliquant ici
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