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Ford ferme

Ia porteau repreneur

o Le ministre de
I'Economie a annoncé hier
que l'entreprise refusait
la reprise par Punch

o Ford préfére fermer
son site de Blanquefort
qu'il avait repris en 2011

¢ Si l'usine compte

860 salariés, Ford génére
3 000 empilois dans

la région
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Mister Ford

E lle est loin, bien loin, I'époque dorée des fiancailles entre

Bordeaux et 'Ameérique. Quand, en 1973 a Blanquelort,

Henry Ford Il fétait avec Jacques Chaban-Delmas |'ouver-
ture de « I'usine la plus moderne du monde » qui allait permet-
tre au constructeur de Detroit de partir a 'assaut du marché
européen avec ses boites de vitesses manuelles et automat-
ques made in Gironde. Certes, en quarante-cinq années, la pré-
sence de Ford en Aquitaine a souvent été fragile. Pour preuve
le destin de la seconde usine, filialisée pour alléger les comptes
de lamarque. On ne saurait non plus oublier que Ford a assuré
la prospérité de milliers de familles en Gironde. Maiselleya
trouvé son compte et c'est par une toute petite porte dérobée
qu’elle a décidé de s’'enfuir. La méthode utilisée ce week-end

n’honore pas la firme qui dans cet
R —— ' B'{ épisode ne fait preuve ni d’honné-
PATRICK — . teté, ni dL courage. | |
Car c'est une chose de partir,

VENRIES - : :
[]..'F’]-"ii?ﬂff_i'C.L.ldi‘.hljf:"*.’:'[.f‘l""-fx ‘ c'enestune autre de bralerles
= = vaisseaux derriére soi en refusant

Lamethodeutilisee toute forme de reprise. Bien sqr,
ceweek-endn’honore Punch n’accueillera pas tous les
paslafirmequidans salariés de Ford et prévoit certai-
cet épisode nefait nement de le faire a des condi-

preuvenl d’honnéteté! tons I)]US cll Ilgnt‘ aveC IE’ r.l_]a[fhé

L .
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ment refuser de laisser une
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chance au bassin d'emploi aqui-

tain eta un savoir-faire tissé au fil des décennies ? Et comment
oublier les centaines de milliers d'euros d’argent public injec-
tés pour répondre aux surenchéres du constructeur ? Au-
jourd’hui encore, la Région Nouvelle-Aquitaine en téte, la Mé-
tropole bordelaise et I'Etat sont préts a remettre 17 millions
d’euros pour assurer la continuation de l'activité, en facilitant
I'arrivée de la société belge Punch.

[lya plusieurs mois maintenant que les discussions lais-
saient penser qu'une issue était en train de se dessiner. C'était
oublier que Ford avait une idée en téte : quitter Bordeaux pure-
ment et simplement. Les raisons stratégiques qui motivent les
décisions d'une multinationale concernent d’abord ses diri-
geants et son conseil d'administration. Mais elles ne justifient
pas, Mister Ford, que vous n'expliquiez pas vos choix et que
vous ne fassiez pas tout pour ne pas perdre la face. Un ministre
de I'économie obligé de venir annoncer sa reddition, des élus
impliqués qui ne savaient rien en se levant hier matin : pour-
quoi a la brutalité de la décision ajouter le poison du cynisme ?
Dans le contexte mondial actuel, fuir a la cloche de bois c'est
creuser le lit des populismes. Quand on s'appelle Ford, C'est
aussi faire peu de cas du nom que I'on porte. Pensez au moins
avotre réputation avant de prendre la décision finale.
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Ford en mode terre briilée a Blanquefort, douche
Jroide pour les salarié
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FORD REFUSE LA REPRISE ?
PAS QUESTION DE PLIER :
L’USINE DOIT ETRE SAUVEE

ET LES EMPLOIS SAUVEGARDES !

Consultez notre site internet @ www.egl-ford.com Mardi 16 octobre 2008

C’est certain, la situation sociale va étre de plus en plus tendue.

On le savait Ford ne souhaitait pas que I'usine soit reprise et qu'une activité y soit
maintenue. C'est pour cette raison qu’elle avait mise en place son PSE de fermeture de
I'usine avec son plan de virer tout le monde (préretrailes et licenciements).

Mais entre temps, il ¥ a en une bataille pour sauver des emplois. L'Etat avait
d’abord dénoncé le choix de Ford puis avait fini par intervenir en mettant un repre-
neur dans les pattes de Ford.

Depuis vendredi 12 octobre, Punch ce reprencur potentiel, a déposé un plan de reprise
officiel. L'Etat et les collectivités territoriales soutiennent ce plan et s’engagent a y partici-
per financiérement. Reste que Ford doit y mettre du sien pour valider cette reprise.

Et bien non, Ford refuse, sans honte, sans argument, s’entétant dans sa volonté de
fermer I"usine et de mettre tout le monde dehors, nos 850 emplois évidemment, sans
oublier les 2000 a 3000 emplois induits dans la région.

UNE SITUATION INEDITE :
LE GOUVERNEMENT EN APPELLE 1;1 LA LUTTE DES SfthkRIlgl.]i.S
C’était la raison de la nouvelle visite du ministre Le Maire ce lundi 15 octobre & Bor-
deaux, pour rencontrer les syndicats de FAL Inquiet de la situation, avec le sentiment de
PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API
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s"étre fait balader par Ford, dénongant sa volonté de liquider le site, le ministre a dit qu’il
n'était pas question daccepter cela et il a lancé un appel i la mobilisation de tous. Celle
des pouvoirs publics et des collectivités territoriales, en s’adressant notamment a Juppé.
Rousset et a I'ensemble des élus locaux.

Mais plus surprenant, cet appel concernait aussi les syndicats et les salariés. Ren-
dez-vous compte, le ministre, comme A. Juppé (président de Bx Métropole), comme
A. Rousset (président Région), tous unis sur la méme longueur d’onde, déclenchent
I'alerte générale. Pour eux, il v a urgence, il s’agit maintenant de mener le combat
pour imposer & Ford de laisser reprendre 1"usine.

C’est incroyable... mais vrai : ils nous ont parlé comme ¢a. Comme s"ils avaient appris
par cceur un tract de la Cgt-Ford. « II faut se battre ». Mais que faut-il en comprendre ?
Que les pouvoirs publics et nous salariés aurions un intérét commun ? Celui de sauver le
plus d’emplois possible 7 Si ¢’est le cas, c’est forcément pour des raisons différentes : eux
pour prouver qu’ils peuvent étre efficaces, nous pour nos emplois, notre avenir, nos vies.

Le fait est que de part et d’autre, il v aurait un objectif commun : faire reculer
Ford, lui imposer d’apporter un volume de production pour les 2 ou 3 ans qui vien-
nent, d’v laisser un fond de garantie pour rendre viable la reprise par Punch. Ford a
des I."t"‘n-[]ll-ll‘h'lhlll és iumhmwntu]ﬁ dans la situation actuelle, donc c’est & Ford de
paver sa part. £t ¢’est a nous de tout faire pour que ce soit le cas.

POURQUOI SE MOBILISER MAINTENANT 7

Ford manceuvre depuis des mois et des années pour nous faire accepter son départ et
nos licenciements. Les dirigeants essaient de nous avoir a I'usure, aprés des années de
mensonges, de chantages, d’intimidations diverses. En refusant la reprise, Ford essaie
de nous en remettre un coup, de nous enlever tout espoir. Du genre « non mais vous al-
lez nous foutre la paix ? On s'en va un point ¢ est tout ! »

Et bien justement, il ne faut pas licher. il faut s’ accrocher. Et face i une attitude aus-
si méprisante, il y a de quoi vraiment se mettre en colére et durcir la lutte :

«  parce que la fermeture est inacceptable, parce que nous ne voulons pas nous
retrouver au chomage, a Pole emploi ou dans des formations bidons ou encore
dans la galere des boulots précaires.
parce que Ford fait des milliards de dollars de pt‘u["h parce qu’ils ont dé-
tourné des millions d’euros d"argent public, parce qu’il devrait y avoir une obli-

gation pour des lacheurs comme ‘Ford d’assurer le maintien des e mplois.

On du rait durcir la lutte maintenant. tous ensemble : les plus anciens comme
les plus jeunes, les ouvriers, les employés, les chefs plus ou moins grands, les can-
didats au départ ou pas. Parce que nous avons toutes et tous intérét a sauver
I'usine. a sauver des centaines d’emplois.

On peut, et ¢’est méme conseillé, mener la bataille & la fois pour les meilleures con-
ditions possibles de départ des pré-retraitables et pour sauver les emplois de celles et
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ceux qui en ont besoin.
Nous n’avons rien 4 gagner a rester chacun dans son coin. a ne pas regarder ce qui
arrive aux collegues a coté.

MOBILISONS-NOUS CE MARDI A 10130, PARKING DU CE

Bien siir que la situation est difficile, il y a les craintes pour les lendemains, la fa-
tigue, I'usure ou la souffrance psychologique pour bon nombre d’entre nous. On le sait
aussi. il est difficile de croire qu'on peut obtenir une reprise et encore plus de croire
gu’il peut y avoir une reprise sérieuse. C'est vrai. il y a de quoi douter, et largement.

Mais nous n’aurons rien en attendant ou en laissant faire. C'est pour cela qu'il
nous faut mener la bataille, pour une reprise qui garantisse nos droits, nos sa-
laires, nos conditions de travail, nos primes de licenciements si jamais ¢a doit ca-
poter par la suite.

Ca veut forcément dire une bataille car ces garanties ne viendront pas toutes
seules. C’est a nous d’imposer a Ford, puis au repreneur, que I'accord de reprise
comprennent les closes de protections nécessaires. C’est possible, c’est ce qui est
arrivé il y a 5 ans pour les salariés de GM Strasbourg. Tout est histoire de résis-
tance pour nous faire respecter, pour défendre nos intéréts a nous toutes et tous.

La situation est grave. elle est d une urgence absolue. Peut-étre que cela se joue dans
les jours qui viennent. Ne nous taisons pas. mobilisons-nous largement maintenant,
dans les jours qui viennent. Faisons comprendre & Ford qu’on ne fera pas de compro-
mis, qu on veut sauver nos emplois.

Demain, il v a une réunion du CE extraordinaire dont I'ordre du jour est la dis-
cussion sur une éventuelle reprise, mais sans plus de précision, sans Ford Europe
et sans document... en clair Ford fait n’importe quoi, se fout de nous.

Retrouvons-nous devant la salle CE, au moment de cette réunion, pour exiger
que Ford Europe s*explique, pour que Ford accepte la reprise. Lancons la mobili-
sation générale, tout deit s’arréter a partir de maintenant !

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [70.5 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mardi 16 octobre 2018
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Bruno Le Maire gmg,
Ministre de I'Economie et des Finances

Bruno LEMAIRE
SOACTU Ministre de |'Economie et des Finances

Ford Blangqueftort : la direction prefere une fermeture au plan de reprise
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 15 octobre 2018

Gironde : Ford refuse le plan de reprise de son
usine de Blanquefort par Punch

Ford Aquitaine Industrie : Ford veut la fermeture,

pas la reprise

LA
TRIBUNE

Ford Blanquefort: «Rien ne justifie une fermeture
seche»... Bruno Le Maire durcit le ton
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mlnutes

Ford Blanquefort : Bruno Le Maire et Alain Juppé
haussent le ton

Eumpe T

Ford privilégierait la fermeture de Uusine de
Blanquefort plutét que sa reprise

LUSINENOUVELLE

L'usine Ford de Blanquefort, ou travaille Philippe
Poutou, préfere la fermeture a la reprise, dénonce
Le Maire

LE
HUFFINGTON

POST
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FORD PRIVILEGIE LA FERMETURE DE L’USINE
DE BIANQUEFORT, DIT LE MAIRE

REUTERS

La CGT Ford Blanquefort le lundi 15 octobre 2018

Deébut a 9h33 — 1 heure de réunion

Le ministre L.e Maire introduit :

Je me suis engagg a tenir en temps réel les discussions avec le repreneur Ford je
suis venu vous tenir informés et vous redire ma volonté totale d’aboutir a une
reprise par Punch

La discussion avec Ford est difficile

Le plan de charge de Punch tient la route.

La mobilisation des collectivités locales est a la hauteur, merci a Juppé et Rousset.
Merci aux salariés aussi

Mes mots d'ordre sont : "Transparence et mobilisation"

J’ai eu le président de Ford Europe la semaine derniére, la discussion a été dure, je
PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API
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n’aime pas étre mené en bateau, on a dépensé de 1’argent public pour trouver un
repreneur, pour faire des €tudes, des recherches. Si Ford ne veut pas de repreneur,
il fallait le dire, cela ne se passera pas comme ¢a.

Soit nous sommes ensemble et ca va marcher, soit nous n’y arriverons pas.

On a dit a Ford que tout le monde est pour la reprise. On a dit a Ford qu’on ne
comprendrait pas que Ford préfere fermer la porte plutdt que permettre une
reprise. A la fin de la conversation, le président de Ford a compris que la situation
n’était pas aussi simple pour lui. J’appellerai le président de Ford Monde, pour
dire la méme chose. Demande aussi le soutien de I’administration américaine.

Le dossier financier. L’Etat prét a investir 5 millions d’euros (investissements +
chomage partiel)

Le plan de reprise est officiellement déposé aupres de Ford.
Je demande un engagement de tous pour aboutir a la reprise.

Président Agglo Bordelaise Juppé = Ford nous mene en bateau depuis

longtemps, c’est inacceptable et doit étre dénoncé avec la plus grande vigueur.
Nous sommes préts a soutenir 1’opération, c’est une bonne opération. 12,5
millions, ¢’est énorme.

Président de Région Rousset = On s’est fait mene en bateau depuis longtemps,

on a perdu du temps. Faut agir sur la marque Ford, il faut s’attaquer a la réputation
de Ford. Engagement de Bordeaux Mc¢étropole et la Région pour mettre 12,5

millions, c’est un dossier exceptionnel. Si la reprise va jusqu’au bout, on

s’assurera que ¢a profite bien au site de Blanquefort et pas Strasbourg.

Secrétaire du CE = Cela fait longtemps que nous dénoncons le fait que Ford

nous mene en bateau. C’est bien que vous le reconnaissiez aujourd’hui.

Ministre I.e Maire = Demande un soutien de tous y compris des salariés pour un
soutien pour une reprise, ¢’est un point d’appui pour I’Etat et le repreneur.
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Syndicat FO = besoin d’info sur cette reprise, on veut savoir de quoi 1l est

question.

Ministre L.e Maire = J’ai demand¢ a Punch qui viendra rapidement pour

présenter son plan de reprise.

Syndicat CFE-CGC = il faut étre honnéte, une partie des salari€s veut partir et

une autre qui veut rester pour garder un emploi. Il faut satisfaire tout le monde. Il
y en a aujourd’hui qui craquent, Ford joue sur ¢a aussi.

Le Maire = Il s’agit d’un combat, il faut se mobiliser tous, il faut utiliser tous les
moyens,

Président Agglo Juppé = nous sommes dans un ¢tat d’esprit combattif, il faut
tout faire y compris appuyer des initiatives syndicales.

Secafi = questions, ...

Ministre I.e Maire = C’est a Punch de détailler son plan. Sur les raisons du refus
de Ford, ce sont des raisons financiéres. Les salariés doivent avoir des certitudes,
il faut maintenant pouvoir travailler sur un plan de reprise plutét que sur un plan
de liquidation.

Syndicat CGT = Surpris d’entendre un gouvernement nous encourager a faire du

bruit, a se mobiliser. Donc on va faire ¢’est certain. Mais on fait d¢ja, salon de

I’auto ce vendredi 12, manifestation le 25 octobre, cela contre la fermeture de

I’usine, pour sauver des centaines d’emplois. Pour étre clair, on veut absolument

sauver 1’usine et nos emplois, on ne veut pas le chomage et P6le Emploi. on tient

compte des anciens qui veulent partir et on est pour qu'ils puissent. Donc si

maintenant I'Etat nous encourage, alors on va essayer de faire encore plus de bruit.
Mais 1'Etat n'a-t-il pas des moyens de pression sur Ford comme la menace de

rompre les contrats commerciaux, comme celui d'exproprier 1'usine, de dire que ce
n'est plus a eux ?

Ministre L.e Maire = pour une fois je suis d’accord avec Mr Poutou. Ford veut le
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silence. C’est I’inverse qu’il faut ! Tout ce qui est mobilisation pacifique est
bonne a prendre. En ce qui concerne les contrats, ¢’est faible et donc les moyens
pression sont faibles. On a des moyens de faire pression quand méme. L’usine est
propriété¢ de Ford donc difficile de la socialiser. On peut faire pression sur la

dépollution.

Maire Blanquefort = On peut faire tous ensemble une action, utiliser les réseaux

sociaux, faire des actions pacifiques.

Ministre I.e Maire = une multinationale ne résonne pas forcément ce que cela lui
colte dans I’instant présent. C’est sur la longueur, leur intérét. Nous sommes
favorables a une reprise, nous restons totalement mobilisés, nous demanderons a
Punch de venir présenter son plan de reprise, nous étudierons d’autres solutions au
cas ou. Et j’appelle cette semaine le président de Ford Monde.

Prochains rendez-vous ?

Le CE extra de mardi pour la présentation du plan de reprise, Ford est obligé de
présenter cette offre de reprise, qui est officielle, un plan ferme. Puis il y aura la
venue de Punch qui présentera lui-méme son plan, en présence de 1’Etat, des
collectivités territoriales. Puis dés qu’il y a du nouveau, le venue du ministre Le
Maire. Sans oublier nos rendez-vous a nous avec la manifestation du 25 octobre
ou encore des actions dans 1’usine dans les jours qui viennent.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 15 octobre 2018
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Ford : pourquoi Bruno
Le Maire revient-il ?

BLANQUEFORT Le ministre de 'Economie rencontre, a nouveau, ce matin & Bordeaux
les syndicats et élus locaux pour évoquer I'éventuelle reprise du site menacé de fermeture
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 15 octobre 2018

SudOuest Dimanche :
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Ford:lafindu
combat se dessine ?

ier apres-midi, le dessinateur Urbs dedicacait
fort méme pas mort ! », une ceuvre collective

Trente auteurs et artistes ont participé a l'ouvrage. rriom e sormeun
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iilippe Poutou plaisante, Ce
phus ke cas lundi :les
représentants syndicaux de 'usine
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Ford de Blanquefort ont été conve-
qués pour une renconire avec Bru-
no Le Maire. Bonne ou mauvaise
nowvelle ?Pour linstant, Cest le flou
total pour les syndicats. « Onnousa
demandé d'étre au rendezvous hun-
di mais on ne sait absolument pas
pourquoi Eton a aucun moyen de
savoir »

Depuis un mois, la possibilité
d'une reprise de l'usine estenvisagée
par Punch powerglide, un fabri-
quant de boite de vitesse strasbour-
geois. Bruno Le Maire avait quanta
lui annoncé que les employés se-
raient fixés sur leur sort fin octo bre.
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Ford : Bruno Le Maire
a Bordeaux lundi

SOCIAL Le déplacement du ministre qui
va rencontrer les syndicats est attendu

tait d'investir dans son usine

Bruno Le Maire, le ministre de I'Eco- | ans _
girondine de fabrication de boites

nomie, recevra de nouveau les syn-

dicats de Ford, lundi matin, a Bor- :
deaux i la nréfecture [_-]t:[;;i[-.j-;.;-“]c, || yreneur. Qualtre maois [TJILI.’S [&r(i d
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sera notamment accompagné du
député LREM du Médoc, Benoit Si
mian. Une décision serait-elle surle
point d'étre officialisée ?

En tout cas, les Ford n’ont pas bais-
sé la garde. Hier, une trentaine de sa-
lariés du site de Ford a Blanquefort
ont installé un stand en face desen-
trées du Mondial de I'automobile,
a Paris, pour appeler a « sauver leurs
emplois ».

« On essaie de mettre la pression
sur I'Etat et Ford. On ne peut pas se
résigner. On est déterminé a sauver
I'usine et nos emplois. On ne veut
pas se retrouver au chémage,
L'usine, cC'est 840 emplois directs »
etjusqu'a«2 000a3 000 emplois»
en comptant « les sous-raitants et
les emplois indirects », déclare Phi-
lippe Poutou, délégué CGT.

Confirmationd’une reprise ?

Alors que Ford, présent a Blanque-
fort depuis 1972, « n'est pas venu au
salon de I'auto » parisien cette an-
née, ni lors de l'édition précédenteen
2016, les salariés ont exposé « avec
dérision » des petites voitures sur
leur stand. « Nous sommes trés in-
quiets et méfiants », a souligné Pa-
tricia Laujac, déléguée CGT. Fin fé-
vrier, Ford avait annoncé qu'il arré-

démarré la procédure menanta un
plan de sauvegarde de I'emploi
(PSE). Et fin septembre, la direction
a annoncé « des progres significa-
tifs»en vue d'une éventuelle reprise
du site par I'entreprise strasbour-
geoise Punch Powerglide, spéciali-
sée dans les boites de vitesses auto-
matiques.

La «derniére réunion » sur le PSE
a été repoussée « du 22 novembre
au 18 décembre », précise Philippe
Poutou. « On bataille pour amélio-
rer les conditions du PSE. Mais pour
nous, l'objectif, Cestune reprise »et
« pour qu'une reprise fonctionne, il
faudra que Ford joue le jeu, donne de
la production au repreneur. Il devra
payer plus que s'il ferme I'usine », a-
til noté.

Mardi prochain, « une réunion ex-
traordinaire du comité d'entreprise
doit faire le point sur le projet de re-
prise avec la direction. On veut une
reprise qui permette de sauver quek
ques centaines d’'emplois », a ajou-
t€ le syndicaliste.

Fin septembre, le ministre de
I'Economie, Bruno Le Maire, avait
souhaité que les salariés soient fixés
sur leur sort d'ici fin octobre, som-

mant Ford de prendre ses respon-
sabilités,
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Les Ford au salon de Uauto : 10 ans de lutte contre
la fermeture et on continue

RevolutionPermanente

Face au Mondial de l'auto, l'inquiétude des Ford de
Blanquefort

"Notre
emps,

Les salariés de Ford Blanquefort s'invitent au
Mondial de l'Auto
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lepoint.fr

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 14 octobre 2018

Info récente :

Nous venons de recevoir de la Préfecture une convocation pour une
réunion lundi matin a 9gh30 a la Préfecture, avec la présence du ministre
de I'économie Bruno Le Maire. Seront présents aussi les collectivités
territoriales et nous les syndicats de 'usine.

L’ordre du jour ne nous a pas été communiqué mais on peut supposer
que cela concerne la négociation en cours sur ’éventualité d'une reprise
de l'usine par Punch.

A suivre lundi matin...

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 12 octobre 2018
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Manifestation devant le salon mondial de I'automobile de Paris.
Ford n'avait pas de stand, nous en avons mis un.
Merci a tous les soutiens présents.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 12 octobre 2018

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10639691.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10639692.jpg
https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

Mardi 16 Octobre 2018 de 10h30 4 11h30
(Salle CE)

|. Fournir les informations les plus récentes sur le processus en cours de recherche d’un repreneur.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 11 octobre 2018

SI ON VEUT QUE CA BOUGE
POUR NOS EMPLOIS, POUR NOTRE AVENIR
IL FAUT UN VRAI CONFLIT
NOTRE COLERE DOIT SE FAIRE ENTENDRE

Consulte: nofre site infernet @ wwwiegl-ford. o Jendi 11 octobre 2018

: a n]mr'rr: la |.I."'IJI.’ a p ru 1'usine J-um I d’ t‘l.11|h'lll'[l.l-"] les
Lllur.'_‘_"l'l!""\\!t"ﬁ autres secteurs, pour finir a la porte du batment administratif, les portes étant fermees.

Comme toujours, la direction s’enferme dans ses bureaux, tant elle est incapable de se re-
trouver en face des collégues, tant elle craint notre colére.

Il a fallu un certain temps pour que le DRH vienne essayer de «calmer » la situation. Le temps
peut-etre de prevenr Ford Europe, le temps de fawe un pomt entre eux, pour savolr ce que la direc-
tion pourrait bien dire pour encore une fois réussir a remettre les salariés au travail

En effet pour les dirigeants de Ford Europe comme de FAIL un ouvrier, un emplove, ¢ est
mienx :]u.md ¢a travaille, qu.aml ¢a se tait, quand ¢a subirt.

Pour faire vi a e ¢ Il meme l -ours depuis le debut ‘h! E-“x'}_ ' ].'| -.'lim‘rinn locale dn ra-
vailler pour « ameélior ; i
quasiment pas pi € 7 « Il reste encore
ment que les syn Wi aillé pour p C
total. car sinon le PNL devait se terminer semaines !

En clair, ils nous enfument tous. Que ce soient les dirigeants de Ford Europe qui refusent de
venir ici pour « negocier » ou la direction locale payee pour nous mentir, pour faire passer un
PSE bas de gamme. Car Ford veut un PSE le moins couteux possible et entend bien profiter du
« calme social » qui persiste dans I"usine depuis les annonces de février et juin.

SEULE NOTRE COLERE PEUT FAIRE BOUGER LES CHOSES
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MAIS IL NE NOUS RESTE QUE Z MOIS :

Oui le temps passe et il ne joue pas en notre faveur si nous laissons Ford gérer tranquillement son
PSE. Ford craint notre colére et elle sait que nous somumes capables de lutter, comme nous le faisons
depuis une dizaine d’annees

Nous résistons comme nous pouvons, par a coup, par mouvements de colére comme ce ma-
tin, par les manifestations, par des initiatives diverses comme au salon de I'auto demain.

Tout ce que nous faisons, méme a peu nombreux, ¢'est utile car ¢a met quand meme v peu la
pression sur Ford, sur les pouvoirs publics, ¢a montre qu’on ne subit pas completement, qu’on refuse
la sitmation acmelle,

Mais pour sauver I'usme, pour sauver le plus d’emplois possible, pour obtenir une reprise pas bi-
don, pour obtenir des conditions de depart correctes pour les pré-retraitables. pour assurer des condi-
tions décentes pour celles et cenx ¢ serdraient leur travail au final, pour tout cela. une véntable ba-
taille est nécessame

On est en colere alors il "exprimer ! On se [ait rouler dans la farine depuis des mois,
alors il faut que ¢a cesse. Il reste 2 mols ! Car une fois le PSE ficelé, le 18 décembre, Ford va
nous metire a la maison, elle va nous isoler les uns des autres pour nous faire partir le plus vite

dans ces conditions.
our mettre au point nos exigences et pour les faire entendre. Il v a le Salon de
I'auto ce v r-ndmh 12, la mamfestation du 25 octobre, mais entre les deux, pourquoi ne pas se lan-
er dans le combat pour défendre tous nos intéreéts. Ford bougera si nous I'y contraignons, I"Etat

s 'y poussons. Refuisons d’etre traités ainsi. fai

Du coté de Ford, I action prévue demam au Mondial de |’ ‘umrml ile a Panis et la colere exprimee
par ]u l..1'|| ¢ natin ont eu un premier effet. celui d’org er 4 la va une réunion mardi
lululm ]L‘- inform ; : ites sur les recherches en

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [294.5 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 11 octobre 2018
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Le DRH nous apprend en début de réunion que Ford Europe prévoit d’organiser
une réunion extraordinaire mardi 16 octobre 2018 avec pour ordre du jour :
« Fournir les informations les plus récentes sur les recherches en cours dun
repreneur ».

Le sujet sera tres probablement Punch.

Ordre du jour : Poursuite de 'information du Comité d’Entreprise sur
le processus de recherche d’un repreneur :

La réunion commence par un bilan sur la dépollution du site.
Entre 6 et 8 millions d’€ ont déja été dépensés, reste une estimation entre 1.3
millions d’€ et 2.5 millions d’€ en cas de reprise du site pour un usage industriel.
Nous n’avons toujours pas le montant des cotits de dépollution du site en cas de
disparition total du site, information que nous redemandons a nouveau.

Bilan d’étape sur la recherche :

Entreprise 1 = Punch :
Toujours aucune information car Geris n’est pas dans la discussion.

Entreprise 2 de Geris :
Projet abandonné !

Entreprise 3 de Geris :
Projet abandonné !

Entreprise 4 de Geris :
Statut : En attente de retour
Discussions en cours avec Ford
A la date du 3 octobre : 'entreprise demeure intéressée et travaille sur un projet
susceptible de permettre une reprise pérenne du site.
Activité : Consortium : Industries métallurgiques, Automobile, Aérospatiale,
I’Agriculture...
Se positionne dans la mécanique automobile.
La société opere dans plus de 50 pays.
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Taille de I’entreprise : 21 000 salariés et CA d’env. 17 milliards US$.
Localisation : Europe
Marque d’intérét : En tres fort développement dans ’Automobile.

Entreprise 5 de Geris :

Statut : Dans la phase de discussions interne pour décider du go/no go pour aller
plus loin dans I’étude de 'opportunité Blanquefort.

Doit donner une réponse sur un positionnement éventuel a la mi-octobre

Activité : Constructeur automobile qui existe depuis 30 ans et couvre trois
catégories: SUV ( 4/5 de sa production), voitures de tourisme et pick-up.
L’entreprise dispose d'une unité spécialisée dans la fabrication des transmissions.
Elle a mis en place un laboratoire de transmission de premier plan et revendique
avoir 'usine de production de transmissions la plus avancée et automatisée en
Chine.

Taille de I’entreprise : Plus de 60 000 employés et CA d’env. 12,6 milliards
d’euros en 2017.

Localisation : Asie

Marque d’intérét : Se développer dans le marché européen.

En conclusion :

Que dalle !

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 11 octobre 2018
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 11 octobre 2018
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Poursuite de 'information en vue de la consultation du Comité
d’Entreprise sur le projet de licenciement collectif pour motif
économique :

Les organisations syndicales CGT, CFTC, FO et CFE/CGC ont remis a la
direction un document issu d'un travail commun et élaboré en
collaboration avec notre cabinet conseil du cabinet Sécafi qui contient
I’ensemble de nos revendications (non exhaustives) :

Repositionnement chez GFT :
Rien de nouveau.

Congé de reclassement :

Nos demandes : Passer la durée de reclassement a 24 mois au lieu de
14. Durée reste a 14 mois.

Maintien du salaire net plutot que 65% du brut. Le salaire passe a 70%.
Offre d’emploi (OFR) : demande que l'intérim ou CDD refusé par le
salarié ne soit pas comptabilisé dans les OFR. Refusé mais la période de
6 mois minimum passe a 12 mois.

Prise en charge de la retraite complémentaire par ’employeur durant
cette période, rester en congé de reclassement sur toute sa période en cas
de création d’entreprise et de formation, capitalisation intégrale du congé
de reclassement, etc... Refusés.

Création d’entreprise ou reprise :

Nos demandes : Porter I'aide a 20000€ au lieu de 14000€ également
pour les salariés qui ont déja créé leur entreprise (notamment
autoentrepreneurs).

Rien de nouveau.
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Dispositif de maintien du salaire :

Nos demandes : Les élus du CE demandent la mise en place d'un
dispositif qui maintiendrait la rémunération net du salarié pendant 7 ans
(compensation en cas de perte de salaire dans le nouvel emploi). Refusé.

Dispositif de cessation anticipée d’activité (préretraites) :
Rien de nouveau.

Indemnité supra légale :

Rien de nouveau.

Nos demandes modifiées : Une prime forfaitaire, indépendamment
de I'ancienneté de 28 mois (au lieu des 7 a 17 ans) avec un plancher a
100 000€ net.

Assiette de calcul = salaire de référence reconstitué au lieu de base +
ancienneté.

Divers :
Le budget formation passe de 6 000 € a 7 000 €.
Frais de déménagement passe de 3 000 € a 4 000 €.

Demandes supplémentaires :

a/ Intégrer les périodes d’intérim (au-dela des trois mois légaux) et de
sous-traitance dans I'ancienneté des salariés.

Réponse de Ford : Ford n'entend pas s'écarter des dispositions légales /
conventionnelles s'agissant du calcul de I'ancienneté.

b/ Intégrer la salariée du CE dans le PSE : conditions + prise en charge
par Ford.

Réponse de Ford : Le plan social n'est applicable qu'aux salariés de la
Société FAI.
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Pour Ford, c’est ’argent du CE, donc des salariés qui doit étre
utilisé alors que ca ne représenterait que quelques miettes pour
la multinationale milliardaire. Voila jusqu’ou peut aller la
mesquinerie de Ford !!!

¢/ PCAA : pourquoi les 7 années de portage sont calculées a partir
d’octobre 2019 ? Serait-il possible de repousser la date a la fin 2019.
Réponse de Ford : La date d'éligibilité (la plus tardive possible) est fixée
apres la date de cessation de l'activité de production et est cohérente avec
le point de départ des préavis des salariés non reclassés, repositionnés ou
partis en PCAA qui se verraient notifier leur licenciement pour motif
économique. Il n'est pas envisagé de reporter cette date.

Conclusion :

Pas grand-chose de nouveau du c6té de Ford qui se contente d’ajouter
des miettes aux miettes.

De notre coté, en plus d’autres revendications, tous les élus
s’accordent pour demander une prime supra légale avec
plancher de 100 000 € net ! Cest une demande qui ressort des
discussions dans l'atelier. Et celle-ci, elle se gagne aussi par la lutte
collective !

:? Cliquez ici :
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Poursuite de l'information en vue de la consultation du Comité
d’Entreprise sur lopération projetée de cessation compléte et
définitive d’activité de la société FAI et ses modalités d’application :

Question CE : Le stock de 20.633 de 6F35 sera-t-il utilisé ?

Réponse de Ford : Le stock de transmissions 6F35 serait utilisé dans I'hypothese ou
FAI ne serait pas en mesure de délivrer les volumes attendus et / ou si la
production devait cesser dans le cadre du projet de cessation compleéte et définitive
d'activité actuellement soumis a consultation.

Commentaire : ce stock se situerait maintenant entre 18 000 et 19 000, il a donc
baissé.

Question CE : Quelles sont les conséquences en cas de reprise ? cela aura-t-il un
impact sur les volumes laissés au repreneur ?

Réponse de Ford : Dans I'hypothese d'une reprise, le devenir de ce stock devrait
étre étudié et discuté avec le repreneur, notamment au regard de son business plan
et de sa proposition de reprise.

Question CE : Est-ce qu’il y a un stock de DCT et Carter Fox ?

Réponse de Ford : Oui il existe un stock pour le DCT et le Carter Fox. GFT est une
entité distincte qui meéne son activité de maniere indépendante. GFT a constitué
son propre stock de DCT [...]. GFT utilisera uniquement les DCT produits par FAI
pour répondre aux demandes de Ford et cela tant que FAI produira des DCT (ou
prélevera sur son stock).

Question CE : Quelle est la capacité de production du Carter Fox de Linamar ?
Réponse de Ford : Réponse confidentielle mais volume bien supérieur aux
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capacités de FAI.

Question CE : Apres la cessation d’activité en aofit 2019, est-ce que les Carters Fox
seront produits par une usine autre que Linamar ?
Réponse de Ford : Oui pour le Classic et Pfi.

Question CE : Quel est le volume du Carter Fox prévu a FAI fin 2019 ?

Réponse de Ford : Les volumes de production de Carter Fox par FAI a la fin de
I'année 2019 dépendent d'une éventuelle reprise du site et des conditions d'une
éventuelle reprise.

Question CE : En cas de cessation d’activité, Ford a-t-il I'intention de récupérer les
machines pour les envoyer a Linamar ?

Réponse de Ford : Il n'est pas envisagé par Ford de céder a Linamar (ou d'autres
sous-traitants) les équipements nécessaires a la production du Carter Fox.
Question CE : Alors que deviennent-elles ?

Question CE : En cas de fermeture quels sont les usines/sous-traitantes qui
récupereront les productions de FAI ?

Réponse de Ford : 6F35 : le site de Van Dyke produirait la 6F35; DCT : GFT
confierait la fabrication du DCT a Valéo (mais pour d’autres clients que Ford);
Carter Fox : Classic et Pfi : Linamar en assurerait la production.

Question CE : Les machines seront-elle vendues a ces usines/sous-traitants ?
Réponse de Ford : Il n'est pas envisagé de transférer / céder les équipements de
FAI nécessaires a la production des produits précités a d'autres sites, entités ou
sous-traitants.

Question CE : Beaucoup de questions ont été posées concernant la 8F-MID.
Réponse de Ford : Les réponses a ces questions sont toujours aussi bidons que
précédemment.

Les réponses de Ford aménent des commentaires de notre part : Ford
écrit que « la grande majorité des investissements étant engagés a Van
Dyke » et « dans la mesures ou ces dépenses sont irrécupérables », il
n’était pas possible d’apporter cette activité a FAIL. Du fait que Ford a
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accepté qu’une étude soit quand méme menée a FAI (pour faire
semblant) apres ces investissements, cela signifie qu’elle n’avait pas été
faite avant. Ceci démontre clairement que lorsque Ford nous baratinait
sur un centre d’excellence de la transmission européenne a
Blanquefort, Ford mentait et préparait la cessation totale d’activité de
FAI n’ayant déja depuis longtemps plus prévu d’activité pour notre
usine !!!

Question CE : Beaucoup de questions ont été posées concernant la 6F35 pour
I’Ecosport.

Réponse de Ford : Les réponses a ces questions sont toujours aussi bidons que
précédemment.

Les réponses de Ford amenent des commentaires et des
interrogations. Car lorsque nous demandons si Ford est prét a
attribuer cette transmission a FAI pour donner une meilleure chance a
une éventuelle reprise, Ford répond oui mais uniquement pour la
marché russe et pas de réponse pour le marché européen ! Sachant que
la Russie n’aurait besoin que de 2600 transmissions 6F35 sur 2 ans !
Nous reposons donc cette question pour I’Europe, a suivre...

Question CE : Beaucoup de questions ont été posées concernant la 6F15.
Réponse de Ford : Les réponses a ces questions sont toujours aussi bidons que
précédemment.

Question CE : Beaucoup de questions ont été posées concernant les cotits potentiels
d’une fermeture.

Réponse de Ford : Les réponses a ces questions sont toujours aussi bidons que
précédemment. Elles aménent aussi d’autres questions.

Ford ne répond pas a nos questions, ou mal, ou les détourne
pour ne pas y répondre. Quand Ford apporte des réponses
économiques, elles sont toujours au désavantage de FAI
pour justifier I'injustifiable : sa décision de se débarrasser
de FAIL. Ford se cache derriere la confidentialité. En
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conclusion, le baratin continue...
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 10 octobre 2018

France 3 :

Ce lundi matin aux c6tés des salariés de GM&S (La Souterraine, Creuse), qui
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défendaient leurs droits sociaux face a l'incurie des services du ministére du travail,
devant la Cour Administrative d'Appel.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 9 octobre 2018

Ford Blanquefort (et monde)
dans la presse

Ford compte réduire ses effectifs partout dans le

monde
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La CGT Ford Blanquefort le dimanche 7 octobre 2018

Changement de lieu et d'heure lundi 08 octobre 2018 pour soutenir les
GM&S :

Rassemblement A 10h00

Devant la cour administrative de BORDEAUX, 17 cours de VERDUN.

DEMANDEZ LE PROGRANMME !
LEs ACTIONS
DE LA SEMAINE PROCHAINE

_ Lusnpi 8 OCTORRE :

g :.' I‘. contester :-I'||I-..'|I' |
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le risque de fe o oujours |
ous '{11-., ons les salané(c)s & participer massivement au rassemblement sur
leur temps libre, ou en débravant & partir de 91
Sovons nombreux a les soutenir, solidarité avec les GM&ES !
Rassemblement & 10h30 devant le Tribunal administratil
9 rue Tastet 33000 Bordeanx

MAarDI 9 OCTOBRE :
AMIFESTATION UNITAIRE CONTRE LA CASSE S{OHCIALE
peiales sont sans précédent sous 'ére Macron ! Nous sommaes

s attaquéic]s b : o
* de la secul |11. ‘rlll..l-d.|..- dll "'|-LI'|1I.I. !‘llllll- ri'u.':ﬂll-.: de licenciements...| Si

o [TTh 0 T

by ihaite

{temps !lhr-.. de |'|T..1l..lL|_ gréve, .. ), renc SIS h.1m|-..n.|=. -.ln. IH. h! Ford

Toutes ¢ tous ensemhble \l,um |III:'|4-I. manifestation uni'r;lin.'
(CGT, FO, SOLIDAIRE. UNL, UNEF) contre la casse sociale !

Rassemblement & 11030 place de la Républigue # Bordeanx.

VESDREDI |12 OCTOBRE : ;
SALON DE | I'm VITHRE STAND !'“I-'lll
Cest un scoop, il v aura bien un stand Ford au Mondial de 1" Aute de Pans.
le vendredi 12 actobre
Mous serons environ 30 "~|j||lrlf" de 1"usine A tenir ce stand Ford devant les
portes du salon. ., i demuande d"inscnp Bion sm lée par la di-
rection du Salon. Nou 5 donc présents, nous salariés, nous les producteurs,
pour dire que la vilr ¢ |"automo ce n'est pas seulement des véhicules
toutes options, des profits, des dividendes. Ce sont aussi des licenciements, des
fermetures d usines que nous refusons
Ii ' e en 2008, 2000, 20012, 20014 toucher & 17 im:
Ford, montrer la -andaleuse. Au boul, nous voulons s laire entendre
POUT SAUVET ' pour empécher la fermeture de 1 usine !
] . vallleurs leenciés de Ford-Genk viendront en soutien !
La sohdarité n"a pas de fronteéne
Stand Ford des splarneés de 1Hh & 16h
devant les partes duo salon & paris -Porie de YVersailles
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La CGT Ford Blanquefort le samedi 6 octobre 2018
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NOUVEAU COUP DE THEATRE :
LA DIRECTION ANNULE TOUT
NT BAISSE NI REORGANISATION
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L reudmon
tions, Pour eviler {

51 une réorganisafion importante o lew, s des joors o 3 la muison » senl impEses, nos
revendiquons qoe tons les salariés soient traités de ln méme maniére, nous exigeons "égali-
té de teaitement powr fout le personnel.

Et puks nows exigeons ka « liberté de clrcolation », an cas oi des collégues resteralent & la

mson, 1l est fondamental pour pous gue be ien collectil soit mambenn, cela sagnifie guoe
tont ke monde drit pouveic aller i Pvsine, & la cantine, voir lears collégoes, goand ils le son-
haitent powr éviter |la coppure oo la solitede,

EMBLEE GENERALE MAINTENUE § AL BATIMENT THERESE
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 5 octobre 2018

Fair ne glas sulbnr [ Pawr agar [ b me sysdoges & la CUT 2

COMPTE-RENDU REUNION

CE & CHSCT EXTRA
VENDREDI S oCTOBRE 2018

bittpfegt=Ffordcem Vemdredi 3 sxtobre 20158
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Présence de Gerd Inden lors de cette réunion CE. Mais pas seule-
ment : les directeurs Joffroy, Elissalde, Lamaud, Guérin, Chevron,
Harrewyn et la chef du personnel étaient aussi présents.

Tout ce monde pour que le DEH annonce qu’il n'y a plus de baisse
de production au DCT et du coup tout ce qui a circulé comme infor-
mations concermnant la réorganisation devenait caduque.,

Du coup la CGT demande, en contre partie de la panique crée dans
les ateliers et comme Ford était prét a payver les salariés pour rester a
la maison, de prendre en charge les jours imposés pour la fermeture
de la semaine 44 : la direction refuse en précisant qu’elle a déja ac-
cepté une des revendications de la CGT en nous accordant un jour
de RTT supplémentaire.

Information-consultation sur 'organisation du DCT avec un vo-
lume de 330 embravages/semaines :
Pas de sujet

Information-consultation sur 'organisation du TTH avec 4
fours :

Pas de sujet

Information-consultation sur 'organisation de la 6F35 a 280
transmissions/sur 4 jours ;

Pas de sujet

La direction aborde ensuite le sujet du report des derniéres réunions
pour rendre |"avis CE et CHSCT sur le PSE. Ces réunions auront
donc lieu, sur les conseils du directeur de la Direccte, les 17 et 18
décembre au lieu des 22 et 23 novembre initialement.

Le nouveau calendrier nous sera transmis dans les jours qui vienn-
nent.

Cliquez ici :
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 5 octobre 2018

On meéne une bataille pour l'emploi

IIVEDIA

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 5 octobre 2018
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A 13400 POUR L'EQUIFE DE MATIN ET 14415 POUR L'EQUIPE D' APRES-MIDI.

ASSEMBLEE GENERALE DES SALARIES VENDREDI 5 OCTOBRE

Wendredl 5 ociobre 2018 3 ed une réunion CEACHSCT astraordinsre sur By basses programiméss pyr Foed des differenbe

1 = peErmpEsEnce, noeEn nE fen f e de s
§ e o T e pdnar aved i L puie, peur miis

n 'l_'.I'I'IFII -3

Hors de gieestion o' stemdre une 1in programmse, oS Sevons metine 3 profit oes moments: Do Gooupes |E terrain, leur
faire de by magrawize pub e continuer 3 mettre b pression & Ford &t @ '[85t plus g discret dang ce dosyier

w1 i bt tout g v indhviduaiver, ne Losnkens pas dare on pHnge, Bus e janEls risini unk, s iens-

ik i |

RENDEZ-VOUS A 13100 _E_.D.T'_IMEHT TI-IEI:I.E‘,-'!E POUR L'EQUIPE DE MATIN

ET 14H15 pour L EQUIPE D' APRES-RIDI

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 4 octobre 2018
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Iy aura bien
un stand Ford

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 4 octobre 2018
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MEKE PAS MOAT!

rhain dv Fard ﬂ""‘l'

Stop @ la casse soviale ef @ leur mépris.

Tous dans 'action !

MARDI 8 OCTOBRE

Manifestation unitaire
1LH3D Place de la Republigue a Bordeaux i 1 p'tuer o

dectianmend, sk
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 4 octobre 2018

Ford Blanquefort : une délégation au mondial de
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I'automobile

Philippe Poutou : on va continuer a mettre la pression sur
Ford et |'état

pratlor

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 3 octobre 2018

ET LA DIRECTION INVENTA ...
LE TRAVAIL PARTIEL « MAISON »

UN DEBUT DE LIQUIDATION ?

Comsulte: nafre 5ife mrarmat - wrsr cpt-ford cowm Mereredy 3 octobse 2015

La direction vient d annoncer une réumon extraordmawe CE/CHSCT pour vendre-
di : une nouvelle « orgamisation » du travail se mettrant en place trés rapidement. La
production baisse encore un peu plus notamment au DCT. Mas ¢ est toute la produc-
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ton quu devrat s en trouver modifice

Concrétement, notre présence au boulot tous les jours n'est plus souhariée pour un
grand nombre d entre nous, mais ce poudTant e qu un debuat,

= Au DCT nous travaillerions 2 jours par semaine et les 3 antres jours... i la
maison |

- Sur la 6F35, pas de baisse programmée mais nous travaillerions que 4 jours
par semaine, le dernier (le vendredi) se faisant ... i la maison.

Les autres secteurs ne seralent pas concemés par des changements, pour le mo-
ment, car nen ne dit que la suite ne va pas venar rapadement.

FORD AVANCE VERS LA LIQUIDATION DE L'USINE
I)’ETAPE EN ETAPE... VERS LA CATASTROPHE ?

Le DRH « local » annonce cela comme une surpnise. un « choc » méme, voire
ous la forme d'un ordre brutal, venant de Ford Europe, comme 5’1l v avait une ur-
ence A inposer cette nouvelle réorgamnssation dans un contexte déja bien particulier

Comme 2 cela étant imprévisible. Comme s cela nétant pas depms longlemps
dans les mtentons des dingeants euro 3

Dis 'anmonce de la fermeture de Mosine, le 7 juin, avee ke lancement de la
procédure PSE, Ford avait sirement déja préva de finir les productions en fin
d’année, méme en octobre probablement, pumisgue le PSE devait se terminer mmi-
nalement le 15 octobre.

L est evidenument un coup torduo de plus, une mancwrre sans doote préemedités
qui peut avow pour objectif de séparer, d'isoler. de fragiliser les collegues en les
écartant du bieu de travail, du collectif de travail.

La direction locale an service de Ford Europe, en larbins bien expérimenteés,
va donc essaver de nous [aire passer cette pilule supplémentaire. Elle le fait sans
savoir comment gérer précisément cette sitnation particuliére, sans non plus en
mesurer les conségquences sur le moral et sur la santé des collégues,

La direction va nous présenter ces « oS » specianx comme une bomne nouvelle 7
Comme des jours de congés offerts 7 Quelle générosité de Ford !

Alors certammement que des collegues ne seront pas embetes par quelgques jours
d'usme qm santent. Ok ¢a va reposer, ¢ est toupours des jours passés sans avoir sur le
dos un chef qui nous surveille ou qm abose.

SE PROTEGER D’ ABORD, SE DEFENDRE ENSUITE

Premuere chose a reflechir - est-ce une bonne chose que nous restions a la
« marson » ou en dehors de I'usine 7Ca peut paraitre illogique tant nous avons re-
vendiqué jusqu’a présent le dront a ne pas travaller ou du moms a ne pas wop ra-
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vimller, tant nous avons dénonceé les presaons mhles des cadres

Alors amjourd hui pourquod senons-Nous opposés a ces jours de travail
# MAalson », ponrquod preferenons-nous rester a notre poste de travail. pour trouver
le temps long, sans avour suffisamment d’actrvite pour occuper nos £ heures 7

Nous savons bien gque c'est difficile a vivee pour de nombrenx salarié.e.s.
Clest un des sujers de discussion entre nous, le ras le bol on la déemoralisation
lide a la sons-activite. Sauf que, dans Pusine, on penr faire autre chose gue pro-
duire, on peil échanger, réfléchir et par exemple « travailler » g la mobilisation.

MNous rappelons que nous sonunes dans une pénode tres particuliére, que Ford a
decide de fermer 1'usine, de suppnmer tous les postes de travail, de nous mertre
dehors. Et tant pis s1 nous galérons au chomage et dans la précante.

Cela apres des années de 3x8, de 3x8, de nwmts, de pollutions atmosphe-
riques, de bruits, de travail i Ia chaine, de gestes et postures répétées, de ma
nutentions plus ou moins lourdes. Ford nous a wsé.e.s, Ford en a méme abime
oun détruit certain.e.s d’entre nous.

Combien de réserves médicales, combien de handicaps liés au travail ? Et Ford
pourrait nous virer comme ¢a 7 Ford pourrart rompre le contrat de travail ansss fa-
cilement 7 Alors bien sir que la situation est particuliere mais nous ne sonMNes pas
obliges de la subir completement. Nous avons notre mot a dire !

NoOUS AVONS LE DROIT DE PROTESTER,

ET LE DROIT DE NOUS METTRE EN COLERE

Nous avons vécu un moment comparable entre octobre et décembre 2008, A
| époque ¢ était la mobihisanon contre la prenwere fentative de fuite de Ford
¢ état chaud, la direction avait méme &té retenue un moment sur le parkmg CE
Nous avions alors subi 10 semames de « chomage » partiel. 11 v avait ce nsque
d'1solement. Nous avions réussi a rester mobilisés, a multiplier les actions.

Awpenrd hui, la sitwation est différente, encore plus grave. il n'est plus ques-
tion de w chomage » partiel mais de jours payes comme si nous efions au fravail,
Ford invente une formule pour aveir la paix, ponr se débarrasser de nous avans
I"henre, pour liguider son affaire sans la présence des premiers concernes,

L est pong cela que nous contestons, 11 a5t amportant gue les liens ne se disten-
dent pas, que pous nous cotoyoens le plus possible, gue nous discutions de nous, de
nos interets, de notre avenir. Il est crucial que nous puissions reflechir et agir col-
lectivement, ¢ est notre seule force, ¢ est notre seul moven pour renforcer la mobs-
hsation qui doit servir a fawre face aux attagques, a defendre notre avenar.

Et si Ford nous donne nos vendredi, commencons par en profiter
pour aller aun salon de 'aute, pour manifester, pour faire du bruit
partout on nous le pourrons. En fait, v a du boulot !
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ri Cliquez ici :
Document Adobe Acrobat [311.7 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 3 octobre 2018

IL Y AURA BIEN UN STAND FORD
AU MONDIAL DE L’AuTO !
VENDREDI 12 OCTOBRE

DEFENDONS NOS EMPLOIS

Comme nous ['annoncions dans le « Bonne nouvelle » de cette se-
maine, nous envisagions d’aller & Paris a 'occasion du Mondial de
I"auto, histowre de faire parler de notre bataille contre la fermeture de
I"usine, histoire de montrer que nous ne lachons pas.

L’idée c’est d’organiser une stand « Ford » a Pextérieur et de-
vant les portes du fmfi::nn* a moins que par miracle la direction du sa-
lon de I"automobile réponde positivement a notre demande d’ins-
cription a Uintérieur. On leur a dit que comme Ford ne venait plus
et laissait une place vacante, pourquoi les salari¢.e.s en lutte ne
pourraient pas I"occuper.

Nous n’avons pas de vehicule a vendre mais tout simplement des
emplois a défendre. En tant que « producteurs » nous avons toute notre
place dans un tel Salon.

Alors nous avons propose¢ d’organiser cette action avec les col-

5
o
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T T
I’Initiative.

C’est donc a deux syndicats que nous proposons aux salarié.e.s qui
le souhaitent et qui sont disponibles, de venir pour participer a cette nou-
velle aventure.

L ’organisation se présente de cette maniére :

- nous partirions en train le vendredi matin a 7h34.

- nous reviendrions le soir a Bordeaux a 18h27.

Comme les tarifs de train évoluent rapidement, a la hausse, I’objectif
est de réserver trés vite nos places. On sé donne 2 jours ]{a;ﬁrur inscrire les
collégues intéressés. On réservera mardi dans 1’apres-midi.

Donc voyez ¢a vite, entre lundi ler et mardi 2, aupres des mili-
tant.e.s CFTC ou CGT et auprés du Comité d’Entreprise.

Nous vous donnerons plus de précisions dans les jours qui viennent,
le temps de Fenulmer I'orgamisation de la journee, la preparation de
notre stand « ford ».

On lache rien!

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 28 septembre 2018

Information- consultation sur la politique sociale, les conditions de

travail et ’emploi de FAI - Avis :
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La situation économique et financiere 2017 se caractérise par :

» Une perte d’exploitation de 3,4 M€, apres deux exercices bénéficiaires, due au
décrochage de la production et de la valeur ajoutee,

» Néanmoins, le retour aux bénéfices (28,4 M€) apres la tres lourde perte de 2016
(-86,5 M€) due a la dépréciation de 125 M€ de ’ensemble des actifs (hormis les
terrains), grace a deux ¢lements :

- Le dividende percu de GFT (23,1 M€), sensiblement moindre que celui des
années précédentes (32,6 M€ en 2016 et 36,8 M€ en 2015),

- Un ¢lément purement comptable, la reprise d’une partie de la dépréciation
des actifs, liée aux amortissements.

» Une trésorerie devenue largement excédentaire (37,6 M€ a fin 2017) grace
notamment aux dividendes percus,

* Des déficits fiscaux reportables atteignant 162,3 M€, a prendre en considération
en cas de fermeture (ou de reprise).

Les derniéres prévisions 2018 font état :

» D’une exploitation redevenue 1égerement bénéficiaire (1,2 M€),

* D’un bénéfice proche de 30 M€, grace a 20 M€ de dividendes GFT.

Information- consultation sur la situation économique et financiere de FAI -

Avis :

La situation sociale, elle se caractérise avant tout par la poursuite inexorable
de la baisse des effectifs, en I’absence d’embauches et avec les nombreux
départs en retraite (74 en 2017, dont 48 « carrieres longues ») :

« Un effectif inscrit tombé a930 salariés fin 2017 (dont 7
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préretraités) et a 900 salariés fin mai 2018 (date butoir de
I’engagement des 5 ans de Ford) dont 1 préretraité,

« Un effectif CDI actif tombé a 848 salariés fin 2017 et a quelque 827
salariés a fin mai 2018, dont 10 salariés prétés chez GFT,

 Un effectif ETP CDI Actif travaillant chez FAI au 31 mai 2018
que l'on peut estimer a un peu plus de 810 ETP, tres, tres loin de
I’engagement des 1 000.

Cette situation économique et sociale, préoccupante de longue date, s’est
malheureusement traduite par I’annonce du désengagement de Ford, en
I’absence de réelle volonté de I’actionnaire d’assurer un avenir a sa filiale et a
ses salariés au sein du groupe.

Présentation du rapport du droit d’alerte par le cabinet Sécafi :

Ce rapport fait suite au vote des élus du CE début 2017 pour la mise en
place d'une procédure de droit d’alerte. En effet, les élus du CE peuvent
mettre en place cette procédure s’ils estiment avoir eu connaissance de
faits de nature a affecter de maniere préoccupante la situation
économique et sociale de I'entreprise. L’avenir nous montrera que nous
ne nous étions pas trompés puisque depuis, Ford a pris la décision de se
désengager de FAI et d’entamer une procédure de cessation d’activité
définitive de I'usine !

« L’articulation entre le plan de la Région et le projet européen d’«
Airbus des batteries » devra étre trouvée, quand ce dernier aura
avance.

« La volonté d’intégrer un constructeur comme Ford (qui est plutot a la
traine et n’a pas encore fait de choix clairs en matiere d’électrification) au
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projet de la Région était tout a fait justifiée d’'un point de vue industriel.

« Cette intégration, si elle avait dii devenir effective, n’aurait pu avoir des
retombées concretes pour 'usine de Blanquefort qu’a moyen-long terme
(au moins 4 a 5 ans, semble-t-il).

« L’'implantation de nouvelles activités autour de la batterie du futur
nécessiterait de surcroit le développement de nouvelles compétences
(électronique, chimie...).

« A noter que le groupe Forsee Power, spécialiste francais de la
fabrication de systemes de batterie au lithium pour le transport électrique
(bus essentiellement) a annoncé, fin mars 2018, son projet d’installation
dans une ancienne usine de Federal Mogul a Chasseneuil du Poitou
(création de 300 emplois d’ici 2022).

« Des 3 groupes de travail, seul celui sur lacompétitivité de I'usine
a bien fonctionné et a produit des résultats tangibles : 8,4% de gains
d’efficience en 2017 et un objectif quasiment du méme niveau pour 2018.

 Legroupe sur les nouveaux produits n’a pas pu fonctionner
correctement, car I’histoire récente montre que Ford avait pris sa décision
de se désengager depuis de tres nombreux mois, voire depuis des années.
Ford a ainsi fait travailler 2 hauts cadres de Ford Europe et 3
cadres de I'usine pendant 6 mois «pour rien».

« Ainsi, toutes les bonnes idées pour renforcer la compétitivité de 1'usine
(réduction de l'investissement a 90 M USD pour la 8F MID, versus 350
M USD pour l'usine de Van Dyke) et les développements opérés sur la
6F35 pour équiper le nouveau modele d’Ecosport 2L ont été voués a
I’échec et « mis a la poubelle » par Ford Europe, cantonné dans sa
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volonté farouche de quitter Blanquefort.

« Quant augeme groupe sur l’électrification, il mériterait d’étre
réactivé pour trouver des solutions pour intégrer 1'usine dans la stratégie
industrielle d’électrification de la Région, solutions qui pourraient
intéresser un repreneur ou contribuer a la revitalisation du site, mais
solutions plutot a moyen-long terme.

« Des solutions a plus court terme comme ’assemblage de véhicules
électriques, a linstar de StreetScooter en Allemagne, mériteraient
également d’étre explorées avec des partenaires potentiels.

Conclusion :

Sur la forme d’abord, ce compte-rendu de réunion est largement inspiré par
les conclusions des rapports du cabinet d’expertise Sécafi que nous
remercions pour son excellent travail toutes ces dernieres années et dont les
analyses nous ont toujours été précieuses pour alerter sur les risques qui
pesaient sur FAI depuis longtemps. Dommage que nous n’ayons pas toujours
été entendus.

Sur le fond, les données trés nombreuses apportées par notre expert ne
peuvent étre traduites en intégralité dans un compte-rendu. Mais ce qui est
démontré, c’est que Ford a depuis longtemps pris la décision de se séparer de
FAI en ne ’intégrant plus dans les business plans de Ford, mais en faisant
semblant quand méme, notamment en nous baratinant des mois sur « un
centre d’excellence » bidon de la transmission pour le marché européen, en
laissant travailler pour rien des cadres de FAI sur le positionnement de
I’usine pour la fabrication de la 8F-MID et en laissant la Région se mobiliser
sur des activités futures pour rien aussi. Ford s’est clairement foutu de la
gueule de tout le monde !
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