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Alors on a un probleme sérieux. Cela se passe sur la ligne de 1’assemblage mais
cela concerne I'ensemble du personnel. Depuis un certamn temps, une partie de
I’encadrement du secteur 6F35 se comporte d'une maniére inadmissible.

A coups de pressions, de menaces répétées sur de prochaines sanctions dis-
ciplinaires et financieres, de paroles méprisantes, I’attitude des ces soi-disant
t*e*spnmahles releve d’une forme de violence.

A notre avis, 1l v a muse en danger du personnel et 1l v a urgence a réeagir.

Et puis il est important, voire crucial, que les collégues des secteurs de 1’assem-

blage ne se sentent pas seuls. qu’ils sentent la solidarité, le soutien afin de résister

face a des difficultés qui se rajoutent aux mquietudes liees au projet de fermeture
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WUC 1 UBLIC.

Liens utiles [UN PROBLEME DE MANAGEMENT PAS SI INDIVIDUEL QUE CA

Syndiquez-vous Les cadres qui s’illustrent actuellement sont des habitués de la chose. Ce n’est
pas la lere fois que nous les dénoncgons. Mais dans le contexte actuel. ces compor-

Adhérents tements qui visent a rabaisser les salariés pour mieux leur mettre la pression de-

viennent vite imsupportables.

Nous ne donnons pas leur nom, parce que nos tracts sont publics (mise en ligne
sur mternet notamment). Mais dans 'usine, tout le monde devrait savow de qu 1l
s’agit. Et puis dans le fond. 1l v a certes un probléme de comportement individuel,
mais surtout un [unh]:me de gestion du personnel et plus generalement de la si-
tuation. Il v a aussi, de la part d'une direction locale, une politique pour le moins
discutable, qui revient a couvrir des agissements pourtant connus.

UNE DIRECTION HYPOCRITE ET COMPLICE

D™un cote, la direction se dit soucieuse de la soutfrance qui peut étre occasion-
nee par le PSE de fermeture de I'usine. Elle v met des moyens pour y faire face.

Des formations sont assurées pour sensibiliser les cadres et la maitrise sur la
prise en compte des difficultés des salariés dans des situations de licenciements.
Visiblement ce n’est pas toujours efficace.

Il v a aussi le cabinet Eleas qui mntervient sur place avec des permanences de
psvchologues. accueillant les salarié.e.s souhaitant parler de leurs inquiétudes, de
leurs peurs, de leur stress...

Et de I'autre coté, le naturel revient au galop, avec une gestion du person-
nel classique, faite de lecons de morale, de pressions diverses. Les salarié.e.s
n'ont jamais la parole, jamais le droit de critiquer ni de s’opposer. On est bon
seulement a accepter, a subir, a se taire et... a travailler bien sur. Sa devise :
« Ouvriers, travaillez et taisez-vous ! »

UNE DIRECTION QUI « VEND » SON PS

On en a eu une illustration terrible lors des « mass-meeting » de la direction.
la semaine dernmiere. Officiellement, ¢’était pour nous mformer du PSE, pour re-
pondre aux questions du personnel. Mais en vrai. nous avons eu un discours de
plus de 80 minutes. Histoire de prendre tout I'espace sans jamais donner reel-

lement la parole aux salaries. Car des qu'une question etait posee, on repartait
pour 10 minutes de discours.

Pour la direction, il ne s’agissait pas tant de détailler le contenu d’un
PSE. Non c’etait tout simplement une defense du PSE. Le DRH nous a

vendu le plan de la fermeture et de licenciements comme s°il vendait une
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voiture, avec toutes ses options et ses avantages.

Incrovable, le PSE devenait une chance pour nous, un moyen de rebondir.
Pas d’mquiétude, le PSE serait a la hauteur, d’ailleurs, on peut compter sur elle,
la direction locale se bat pour que nous salarie.e.s sovons ftraite.e.s de la meil-
leure maniere. Elle a ose dire qu’elle ira chercher I'argent dans les cofires de
Ford Europe !

UNE DIRECTION LOCALE SANS HONTE NI SCRUPULE

Comment peut-elle oser jouer au defenseur des salarie.e.s ? Elle qui a laisse
faire les dirigeants de Ford Europe abandonner peu a peu FAL qui a cautionné
des fausses études comparatives, elle qui n’a jamais dénoncé le choix de Ford
Europe de fermer, qui est toujours restee complice des choix de Ford mjusti-
fiables économiquement.

A quel moment le CODIR et I’encadrement en général, ont-ils pris une
position pour affirmer que l‘usine etait viable, que le personnel était com-
pétent pour préserver I'activité ? A quel moment avons-nous eu le soutien
de la direction locale 7 Jamais ! Elle se défile en nous vantant le PSE, en es-
sayant de nous faire travailler tranquillement jusqu "a la fin.

La direction ne manque pas une occasion de nous fawe la morale quand on
fait greve, quand on se met en colere. Alors. elle nous explique que notre con-
trat, notre role, c’est de « travailler » méme 1111¢|1111 Ford nous retire 1activité,
nous enleve notre boulot. Parce que son contrat, c’est de nous licencier, de fer-
mer I'usine sans faire de bruit, méme avec notre accord si possible.

POUR NE PAS CRAQUER. RESTONS UNIS ET SOLIDAIRES

S1 des cadres dingeants se permettent d’attaquer des collegues. ¢’est le résultat
d’une direction qu cautionne, qui justifie le fait qu’on soit licencié.e.s.

La seule limuate a leur méprs, a leur violence, c¢’est notre solidanté, notre uniteé,
notre capacité a nous défendre ensemble. Les collégues de 'assemblage, résistent
comme 1ls peuvent, collectivement. Ils essaient d imposer leur rythme de travail
qui correspond aux baisses de production. Ils ont raison. Mais il ne doivent pas
rester seuls. Soyons vigilants, ¢’est notre fagon de nous protéger mutuellement.

Disons a la direction qu’elle nous laisse tranquille, que les cadres qui ne
peuvent se contenir restent dans leurs bureaux et qu’elle mette plutot la pres-
sion sur Ford pour le respect de ses engagements, pour que Ford donne vrai-
ment les moyens pour maintenir nos emplois.

Cliquez ici :

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.cgt-ford.com/app/download/9418252/2018.09.28+Tract+CGT-Ford+pression+cadres++%2828+septembre+2018%29.pdf
https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

Vi Document Adobe Acrobat [241.4 KB]

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 28 septembre 2018

FORD BLANQUEFORT
MEME PAS MORT !

il
$ORTIE CE JEUDI 20 SEPTEMBRE DU LIVRE

<« FORD BLANQUEFORT ~ MEME PAS$ MORT ! »
EN SOUTIEN A LA LUTTE CONTRE LA FERMETURE DE L'USINE
EN VENTE DANS LES LIBRAIRIES ET AU CE DE L'USINE.

DEMANDEZ~LE AUX CAMARADES DE LA CGT
A ACHETER, A LIRE ET A FAIRE CONNAITRE
L'objectif est de faire parler de la bataille pour nos emplois

PRIX = 8 € (CHEQUES A L'ORDRE DE LIBERTALIA)

Avec pres de sept milliards de profits et quelque cinquante
millions de subventions publiques. la multinationale Ford
et ses actionnaires se portent bien.

Mais ces sommes semblent encore insuffisantes pour FORD BLANQUEFORT

l'entreprise, qui s'appréte a licencier 900 salarié.e.s sur le llfl T--1-1-8Y sl-hd
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site de Blanguefort (33).

Ce livre, recueil de textes analytiques. de fictions et
dillustrations. s& veut une contribution enthousiaste a la
lutte en cours.

Parce que nos vies valent plus que leurs vils profits.

Les droils dauleurs de cel ouvrage seront reverseés a
[ Association de defense des emplois Ford

LEE‘ALHHHES Didier Swper « CGullaume Mewrice

Hered Le Corre » Philippe Blancke
Textes de Sorj Chalandon, Juliette, Serge Halimi, Monigue
Pingon-Charlot & Michel Pingon, Dominique Manotti,
Laurent Binet, Frangois Morel, Didier Super, Guillaume
Meurice, Didier Castino, Hervé Le Corre, Philippe Blanchet.

Dessins de Bar, Faujour. Visant. Cami. Urbs, Brouchk. Large,
Colloghan, Giemsi, Bésot, Man, Charlie Delta, Emma,
Plantu, Ray Clide, Lasserpe, Java,

iBERTALIAY

Ouvrage coordonné par Béatrice Walylo et Philippe Poutow

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 27 septembre 2018
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. -|1 notre mobilisation qui peut
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 27 septembre 2018
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e, Révolution————
va¥ Permanente

La CGT Ford Blanquefort le lundi 24 septembre 2018

Mardi 25 Septembre 2018 de 9h00 4 12h00
(Salle CE)

. PV de CE et CHSCT extraordinaires du 23 ao(it 2018, PV du CE Ordinaire du 27 Aofit 2018 et PV
de CE Extraordinaire du 10 septembre 2018.
2. Marche de |"entreprise

- Avancement des activités,

. Information-consultation sur le changement d’organisation sur le secteur de la 6F35-/

. Information-consultation sur le changement d’organisation sur le secteur du DCT-Avis.

. Information-consultation sur les projets de convention individuelle de prét de personnel pour 2018
entre FAI et GFT et les projets d'avenant — Avis,

h. Questions diverses
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En premier lieu, toutes nos pensées vont a notre collegue qui a mis fin a ses jours et
nos condoléances a sa famille et ses proches.

Marche de ’entreprise - Avancement des activités :

TTH :

Production IB5 : 45/jour en septembre, O ensuite.

Production MX65 : 1500/jour mais aucun chiffre n’est crédible concernant cette
activité.

Les pieces arrivent au compte-gouttes puisque GFT traite leurs pieces dans leurs
fours. Au point que méme le directeur de production s’interroge sur l'utilité de
laisser des fours en chauffe et 'organisation du travail actuelle pour rien ou pour si
peu.

6F35:

Production : 220/jour en septembre, octobre, etc...

Retard de 1413 transmissions a cause de diverses raisons notamment les
mouvements sociaux.

Baisse des volumes due a un stock trop important. Il y a 23 000 boites en stock a
Valence.

Stock de 1630 au 24 septembre.

Volume annuel : 71 044.

DCT :

Production : 261/jour en septembre. La direction n’a pas les chiffres des besoins de
volume pour les mois suivants mais Kechnec a trop de stock, plus de 10 000
embrayages et plus de 8 000 supports, soit plus de 30 jours de production. Pour
autant, la direction fait le choix de continuer a produire a 275.

Il y a eu un accident avec fracture a un doigt et points de suture.

Carter Fox :
Production : 1272/jour plus 1080 en SD en aofit, septembre et octobre.
Retard de 1200 carters a cause de divers éléments dont une journée de greve.
Stock de 6096 au 24 septembre.
Volume annuel : 317 585.
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Personnels :
Prét de main d’ceuvre a GFT : 51 collegues étaient prétés au 24 septembre.
Effectifs : nous ne sommes plus que 809 salariés actifs.

Information-consultation sur le changement d’organisation sur les
secteurs 6F35 - Avis :

L’organisation a 220 transmissions jours est identique a celle pour 280
transmissions jours.

— RTO Usinage : 37 personnes

— RTO Assemblage : 67 personnes

— Les organisations cibles présentées au CE du 23/08/18 restent inchangées

» Adaptation de 'organisation avec les effectifs actuels :

— Usinage :

« Case/BV : pas de départ de personnel, pas de changement d’organisation par
rapport a aujourd’hui.

« Gears : départ de 4 personnes a GFT.

— suppression de ’équipe de nuit au 1/10/18

« Le sureffectif est de 10 personnes

— Assemblage :

- Pas de départ de personnel. L’organisation actuelle reste inchangée
« Le sureffectif est de 29 personnes

— Indirects : pas de modification de 'organisation

8 votants : 5 « défavorable », 3 « blanc ».

Information-consultation sur le changement d’organisation sur les
secteurs du DCT - Avis :

En fonction des effectifs au 26/09 (inclus préts GFT), et en accord avec le
personnel concerné: passage le 01/10 en matin fixe pour le secteur du Support
(exclus OP10/20) et des Presses (exclus outilleurs).

D’apres la direction, les collegues souhaitant rester en 2x8 le pourront. Le passage
en matin fixe ne concerne que des volontaires.

— Sureffectif au 26/09/2018 = 18 personnes.

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

8 votants : 5 « défavorable », 3 « blanc ».

Sur le secteur du TTH :
Pas de changement d’organisation.
— Sureffectif TTH au 26/09/2018 = 16 personnes

Information-consultation sur les projets de convention individuelle de
prét de personnel pour 2018 entre FAI et GFT et les projets d’avenant —

Avis :

4 nouveaux préts de main d’ceuvre sont a I’ordre du jour ce qui porterait le total de
préts a 55.

1 usinage DCT

1 Usinage Gears

Les 2 autres restent a confirmer.

Il y a une discussion sur les problemes d’intégration de collegues de FAI a GFT.
Mauvais accueil, postes ne correspondant pas a ce qui était convenu au départ,
etc... Pour la direction ca se passe tres bien puisque les collegues sont
volontaires et restent a GFT.

8 votants : 5 « défavorable », 3 « blanc ».

Questions diverses :

RTT imposés semaine 44 :

Comme la direction a imposé tous les RTT cette année en prenant aussi sur ceux
réservés aux salariés, la CGT a demandé un RTT supplémentaire en compensation.
La direction accorde un RTT a tous qui sera crédité sur les compteurs.

Accident de travail :

Le collegue qui a été blessé au DCT est reparti de I'usine par ses propres moyens,
nous demandons des explications. La direction répond que le SAMU a été appelé et
a considéré qu’il n’y avait pas besoin d'un véhicule. La direction a appelé une
société privée qui n’avait pas de véhicule. C’est un collegue qui a emmené le blessé
a Bordeaux nord. La direction travaille a une solution pour que ca ne se reproduise
pas et reviendra vers nous pour nous informer de ce qu’elle aura décidé.
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Intervention de collegues a GFT :

Plusieurs collegues sont allés dernierement a GFT pour intervenir sur des
équipements en toute illégalité. La direction dit qu’elle n’était pas au courant et
qu’elle informera la hiérarchie pour que ces situations ne se reproduisent plus.
Commission des fétes :

L’URSSAF autorise un maximum de 166€ de bon cadeau de fin d’année pour 2018.
En conséquence et étant donnée la situation actuelle, le bon cadeau de cette année
atteindra cette somme maximale qui sera répartie de la maniere suivante :

96€ d’une carte Auchan ou Décathlon au choix.

Plus 70€ d’une carte Cultura.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 24 septembre 2018

Entre 800 et 1000 manifestant-e-s pour cette manif (le double de la
derniere fois).

Avec des salariés de Ford Blanquefort mais aussi beaucoup de soutiens,
des délégations de Ford Cologne, Ford Saarlouis, Ford Valencia, des
postiers du 92, des cheminots de Paris, des salariés de Goodyear, de
Fumel, des partis et bien d'autres soutiens locaux.

Bref, une convergence des luttes en application.

Mereci a tous pour cette belle manif !

France 3 :
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La CGT Ford Blanquefort le dimanche 23 septembre 2018

SudOuest dimanche :

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514646.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514647.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514648.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514649.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514650.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514651.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514652.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514653.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514654.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514655.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514656.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514657.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514658.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514659.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514660.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514661.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514662.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514663.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514664.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514665.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514666.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514667.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514668.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514669.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514670.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514671.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514672.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514673.jpg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514674.JPG
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514675.jpeg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514676.jpeg
https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_10514677.jpeg
https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

Gironde

Bordeaux / Arcachon / Pessac

Les salariés de Ford
se remettent a y croire
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Ford Blanquefort : la manifestation de samedi a
mobilisé les salariés et les élus

"Il faut un exploit pour sauver” l'usine "et on
espere le réaliser” assure Philippe Poutou

franceinfo

Ford. Une manifestation pour soutenir les salariés
de lusine de Blanquefort, ou 850 emplois sont

menaces
ouest
france

Bordeaux : plusieurs centaines de manifestants

pour le maintien des emplois a Ford Blanquefort
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Ford Blanquefort : des manifestants plus
nombreux et motivés a Bordeaux

Bordeaux: les "Ford" européens viennent soutenir
leurs collegues girondins

- oty
-
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France-Pres de 500 manifestants pour les emplois
de Ford Blanquefort

REUTERS
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Pourquoi Bruno Le Maire croit a la reprise de Ford

Blanquefort
Boursorama
A ]

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 23 septembre 2018
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Bruno LEMAIRE
SAIACTU Ministre de |'Economie &1 des Finances

Ford Blanguefort : Bruno Lemaire dit "ne rien lcher"
- ¥

o

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 21 septembre 2018

Les Ford ont un mois pour trouver du Punch et
sauver lusine de Blanquefort

e
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Ford Blanquefort : Ford Aquitaine Industries :
Bruno Le Maire pousse pour que lusine soit reprise

LA
TRIBUNE

Ford Blanquefort : Bruno Le Maire veut que les
salariés soient fixés sur leur sort fin octobre

france

bleu
- il

Sauvetage de lUusine de Blanquefort : Bruno Le
Maire met la pression sur Ford

Bruno Le Maire n'annonce pas une offre de reprise
ferme mais réitere le soutien de lUEtat dans le

dossier Ford
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Ford Blanquefort: «il faut qu’a fin octobre, les
salariés soient fixés», demande Le Maire

Bratior

Le Maire optimiste sur la reprise de Ford

Blanquefort
REUTERS

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 21 septembre 2018
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Voici quelques mots du syndicats Cgt-Ford :

La rencontre avec le ministre Le Maire a le mérite de remettre le
"dossier Ford" en avant. Nous sortons ainsi d'un silence surréaliste
depuis des mois, avec cette impression qu'une usine pouvait fermer en
silence.

Le fait est que la situation évolue : Ford a communiqué cette semaine pour
reconnaitre officiellement qu'il y avait discussion sérieuse en vue d'une reprise. Le
gouvernement nous a rencontré 2 fois en 3 jours pour confirmer une négociation
entre Ford Punch et I'Etat, lequel s'engage a tout faire pour sauver l'usine.

Il n'est évidemment pas question de sauter de joie parce que nous
sommes encore loin de I'objectif. Et puis nous n'avons pas de raisons de
faire confiance ni dans Ford bien siir, ni dans Punch, ni dans I'Etat. Car
nous savons bien que ce que nous subissons, c'est le résultat des
politiques libérales et des politiques patronales comme celle de Ford.
Nous sommes persuadés que nous, salariés, avons tout intérét a nous mobiliser, a
mener la bataille pour sauver nos emplois et les emplois induits. Parce que nous
sommes les premiers concernés, parce que si nous ne le faisons pas personne ne le
fera a notre place. Et parce que c'est de cette maniere que nous pouvons exercer
une pression, modifier les événements, pousser le gouvernement a agir, enfin et
surtout, contraindre Ford a mettre les moyens pour permettre une reprise de
l'usine.

Nous ne croyons pas a l'impuissance de 1'Etat vis a vis d'une multinationale qui fait
de gros profits et qui se permet de détourner des millions d'euros d'argent public.
Et nous ne sommes pas fatalistes, étant convaincus qu'il est possible de s'opposer
aux licenciements et aux fermetures d'usines.

C'est une question de rapport de force, une question de mobilisation générale pour
la défense des emplois de toutes et tous.

C'est pour cela que nous appelons a manifester demain samedi 22
septembre, a Bordeaux, a 14 heures, place de la République, contre la
fermeture de l'usine, contre les licenciements partout.

Syndicat Cgt-Ford
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 21 septembre 2018

Début 8h41. Déclaration carrée du ministre : "Je me suis engagé et je tiens parole,
on n'abandonnera pas Blanquefort, on a une bonne usine, bon repreneur, des
possibilités industrielles,

1'Etat a des responsabilités, il faut maintenant que Ford prenne ses responsabilités,
que Punch apporte un plan de charge crédible, et alors 1'Etat s'engagera. Car je
crois a la responsabilité de I'Etat. Il y a une bonne base de discussion mais le
compte n'y est pas encore de part et d'autre.

Délai-objectif fin octobre. On va se battre."

S'en suit des discussions pour essayer d'en savoir plus.
Ce qu'on a dit :

Pour nous la venue et l'affichage du ministre, le récent communiqué de Ford,
montre qu'une reprise de l'usine fait partie des discussions et devient donc
envisageable. C'est positif. Mais évidemment pas de quoi crier victoire car Ford
doit laisser de la production et un fond de garantie. Et on n'en est pas encore la. On
a demandé quels étaient les moyens de pression de I'Etat sur Ford, comment faire
céder Ford ? On ne croit pas a I'impuissance de 1'Etat.

On voit donc que le gouvernement et les pouvoirs publiques s'occupent du dossier
Ford, tant mieux, c'est une bonne chose. Mais nous n'avons pas de raisons de faire
confiance ni dans 1'Etat, ni dans Ford, ni dans Punch. On compte donc sur notre
résistance, comme avec la manifestation de demain a Bordeaux pour mettre la
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pression, pour pousser a une solution qui sauve des emplois.
Nous demandons que notre expert économique soit intégré dans le processus de

négociations, pour plus de transparence et aussi pour donner des conseils avisés
(ce qui a été obtenu).
Nous ne lacherons pas...

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 21 septembre 2018

MANIFESTONS SAMEDI 22

POUR NOS EMPLOIS ET LES AUTRES
POUR L’AVENIR DE NOUS TOUS

C’EST A NOUS D’AGIR !

Consultes notre site internel @ www. cofl-ford.com Vendredi 21 seprembre 2015

Nous vivons une semaine importante. Il nous apparait necessaire de faire le point avant
notre manifestation du samedi 22 septembre (a I"appel de la CFTC et CGT).

Voici pour résumer :

Mardi 18 septembre :

- Débravages. greves.

semblements. manif dans "usine. avec pres de 200 collegues
sur I'ensemble de la journée. Nous n'avions pas été aussi nombreux depuis longtemps.
Cela ne peut que redonner le moral. En tout cas, on a raison de se faire entendre.
Mercredi 19 septembre :
- Communiqué de presse de Ford, pour dire qu'une négociation était en cowrs avec un
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repreneur potentiel. Ford affiche ainsi une posture et des intentions nouvelles. Certes avec
beaucoup d hypocrisie, par exemple en affirmant sa soi-disant préoccupation de « protéger
ses salariés ».

- Rencontre avec le Préfet et le délégué mternumisteriel. |‘rIE'ﬂl'.-.' d’abord le 24 pws
avancée de 5 jours, I'Etat dit vouloir rendre compte des « négociations » entre Ford et
Punch. dans h:«..m..:lh:w~ 1ls disent peser de tout leur po ds. Om napprend rien de concret, mi
sur les exigences de Punch. ni ce que Ford est prét a « lacher ». ni ce sur quoi I’Etat met la
pression. Cest flou mais une chose semble sire, il v a discussion en vue d’une reprise.

Jendi 20 septembre :

- Mass-meeting organisés pour la ]u-:unew fois par une direction qui semble avoir be-
soin de « communiquer »? Visiblement ¢’est plus pour maintenir le « calme ». pour faire
avaler la pilule des ],IL!:I]L,_]L].HL_‘I]':\ et départs « volontaires » comme si ce n'est 1?:1.~. grave,

Vendredi 21 septembre :

- La rencontre avec le munistre Le Maire. ¢’est un peu le scoop de la semaine. Le gou-
vernement et I'ensemble des pouvoirs publics étaient ultra discrets depuis des mois, quasi-
ment depuis mars. Nous n'avions mi informations. ni rencontres, a part quelques réunions
avec le Préfet. aucune transparence sur ce qui se lmaasmr en « Luuhw: ». Et la tout dun
coup. I’ Etat remet le dossier « Ford » en avant avec 2 réunions a 3 jours.

NI ILLUSION, NI OPTIMISME, NI CONFIANCE
JUSTE UNE BATAILLE A MENER

Que se passe-1-1l réellement ? La reprise de ['usine est-elle possible ou est-ce un leurre
pour faire croire que tous ces gens font quelques choses ? Nous navons pas les moyens de
savoir. Mais le fait est qu’il se passe des choses.

L’Etat comme Ford ont decide de communiquer sur une éventualité qui était quasiment
exclue pour Ford il y a quelques mois. Une porte s’entrouvre, a nous d’insister, de pousser
pour qu’elle ne se referme pas. pour que le processus aille au bou.

NoUs 0SONS PENSER QUE TOUT CELA 4 UN LIEN AVEC LA BATAILLE POUR LA DEFENSE
DE TOUS LES EMPLOIS, BATAILLE QUE NOUS MENONS DEPUIS DES MOIS,
ET AU FINAL A POURRAIT BIEN PAYER, A CONDITION QU'ON NE LACHE PAS !

Parce que nous refusons la fatalité de la
fermeture, parce que nouns la {lﬂmng‘um
comme injustifiable, nous réussisso ]
exercer une pression sur les pouveirs pu-
blics qui, du coup, ne peuvent pas comple-
tement assumer une posture d'impuis-
sance et sont obliges dagir. Nous reéussis-
soms aussi & mettre la pression sur Ford en
dénoncant en permanence ses Mensonges,
ses profits, I'argent public détourné.
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 21 septembre 2018

[Bordeaux]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 20 septembre 2018
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Le Préfet
Bordeaux, le 20 septembre 2018

Monsieur,

I'ai I"honneur de vous inviter : 0 & la ture de la Gironde
nade Charles = Esprit de M St 3 lence de M. Bruno
ire, ministre de mie et des fi i & 1% ] oL qui ont réunies
précédemment, a le z ssentants des
collectivités territoriales concernées,

‘rant votre présence, je vous prie d’agréer, Monsieur, 'expression de mes sentiments les

r

Didier LALLEMENT

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 20 septembre 2018

Ford Blanquefort : des négociations avancées avec
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le groupe industriel belge Punch
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bleu
< e

Bruno Le Maire, ministre de l'Economie, demain a
Bordeaux avec les "Ford"

.
TRIBUNE

Usine Ford Blanquefort : pourquoi Uespoir renait

Article complet ici :

Usine Ford Blanquefort : pourquoi I’espoir
renait

Prubdié e 200042008 & BhiS, Mis & jour 4 9hid par NICOLAS CESAR

Document Adobe Acrobat [559.7 KB]

et mon plu

ulsion. Ce gui pourrait se faire a
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BLANQUEFORT Les discussions entre
Ford, l"Etl[ &t Punch, l& repreneur
potantiel, s‘intensifient, mais aucun
accord n'a é#té encone trouw ar
relancer ['usine girondine nécessite de
lowrds investissements

Iy & des signes qui ne t pEnt pas. Pour
la premitre fais, depuls février et sa d

sion de ne plus investir dans son usine de
Blangu u Ford & annor
candidat & la reprise - le Belge Punch Po-
werglide (déja évoqué & plusieurs reprises

¢ 12 nom d'un

= dans un communigud
souligne Philippe Poutou, délé-
CET de U'usine. Un communigqus, publié
tunément guatre heures et demie
avant une réunion entre les syndicats, le
FIH!T!'.':, les élus lacaux et Jean-Pierre Floris,
délégué interrministériel  la resruciuranion
|f'|\"..'uE'I.TEE|.|E. [T faire le PRING sur avances
dé c@ dossier hautement sensible, Car,
Fricing BB salarids Cr
Ford AqQuirame Indusores
dans la production de
automatiques, Une using, mplantés i
Blanguefort depuis 1972, qui reste l'un des
premiers ampl Urs du Jepartement
Un repreneur « sérigux »

Dans 800 communigué, Fard ins
« progrés significatifs réalisés au
dernibres semaines et des derniers mois

®, Mais ndique « gu'un certain nombre de
paraméirés, Visant & garantir un accord
viable pour [oules les parties prenantes,
n'ont pas fait 'objet d'une entente ». En
clair, la multinationale attend que Punch
lui présence un business plan solide. Afin

PDF created o'n httbs://www.}itdf.co.ukvia-the TL t D PI

que « des discusssons complémentair

portant principalement sur le umes A
prochuirg par lusing dans les anndes suivant
la vente et les licen

requises par ke

repreneur, donvent S& poursunre »
De voute évidence, cet indusoreel belge, dont

I'assise financiére n'a rien & voir aves celle

de La multing e, m'a pas les moyens
d'inwvestir les centaines de millions deuros
NéECessaAINes pour assurer 'avenir de l'usine
e Blanguefort, ne Serait-ce que Sur cing

ans. Ceci érar Punch a des clients 5é-
ait le méme métier

el Caille,

MU, Comme
s =, met en avant Jean-M
sa candstature
r g
a apprécié la qualné de sa relance du site

wrpde par le gouvernement,
de ral Moors & Strasbourng en 2013,
qui emploie awjourd'hui 1 350 personnes et
= 400 millions d'euros de chiffre draf.
irgs. Mais, il faut dire que Genderal Motors
lul @ assurd des volumes de preduc
laissant l'éguivalent de trais ans de conorac.

C'est la justement gue se situe la clé des
négociations actuelles
wdEs Fard
le préfer de Gironde, Didier Lallernent

« Quel carnet de
SO t-il Laisser 7 =, interroge

Fond pouwrmalt consentir & un engagement
financier amportant, trés important powr
'avenir de l'usine de Blanguefort », plisse
Jean-Pierre Floris, délégué interminiscériel
& la restructuration industrielle, Probable-
mient au-dels de 100 milions d'euros, selon
nas informations. De quai comvaincre |
collectivitds locales d'apporter & nouveau
des subventions publiques 7 Pour l'heure,

Bordeaux Métropole mest guére disposése

uefart =, espére Gilles Lambersénd, le

secrétaire du CE

il faudra gue Ford apporte des
volumes en attendant et que des plans de
SOMENE ENgages avec la g
=, explique Jean-Michel Caille. Punch erudie
déja un prét de personnel & Pusine v

Getrag Ford Transmis

IBINE,
ns, qui a pour client
unigque Ford

De son cbré, Ford ava aUr L& dosser &

pas de loups. Le mar de l'auti Jile et
en plein bouleversement : les constructeurs
nvestssent massrvement dans les

wvéhicules él
pas de b

te et le Brexit rebat les cartes du marc

Ques, g

S i vitesses, le diesel n'a plus la

en Europe. Les syndicats auss

prudents. Le fondateur de Pur

marey, a essuyd, par

e reprises de petites usines Fra.nqa-s-;‘s A
stade, nombre de guestions cruciales

SOML SanS répor comben d'emplos

es par Punch, comment

7

rsifier & moyen terme Lactivite.

wil carmet de Comimans

il lnisger 7 =

Bruno Le Maire vient vendredi

| m'empeche, « quelque chose est &n rain
de se passer =, e réjouit Philippe Pouts

Symboliqguement, le ministre de l'économie
Bruno Lé Maire, vent vendredi a Bordeaux
rencontrer les g de Ford Blandgise-

fort et les élus locaux. Mais, sans a priori

n sur Ford. Selom nos informartions,
I'Etat espére décrocher un ac

o £

rd de reprise

dans les quinze prochaing jours

L'enjeu conomique & social est important

L'usine de Ford FILEE' au potal 3 000 induts.
yredicale des salariés

continue & se mobiliser et appelle & une

manifestation urnitare samed), & Bordeaux

4 14 heures place de la République,

pour eviter une fermeture de l'usine en
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Bruno Le Maire confirmera peut-étre la reprise de
Ford Blanquefort lors de sa venue a Bordeaux
vendredi

Gironde: La direction de Ford parle de «progreés
significatifs» sur une éventuelle reprise du site
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Ford Blanquefort: "progres significatifs”" avec le
repreneur Punch
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 20 septembre 2018

Attention, cette fois vous avez droit a deux comptes rendus !

La réunion commence par une déclaration lue en début de réunion par le
Secrétaire du Comité d'Entreprise a lire en cliquant ci-dessous ou en
dessous des deux comptes rendus :

zﬁ Cliquez ici :
Document Adobe Acrobat [42.7 KB]

Deuxieme compte-rendu :

Le Préfet prétend que la réunion répond a la demande des syndicats dans leur souci
de besoin en transparence dans les discussions en cours, notamment avec Punch.
La suite démontrera que cette transparence reste bien opaque ! Il laisse tres vite la
parole au délégué interministériel Jean-Pierre Floris.
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M. Floris commence par un long monologue de 20 minutes :

L’objectif commun est d’avoir un plan économiquement viable et socialement
acceptable. Les discussions avec Punch portent sur les volumes que Ford peut
apporter, sur I'impact social de ces volumes et marginalement sur le sujet des
brevets. Ford accepte de donner les licences (on parle ici des produits obsoletes,
pas de 8F-MID). Les discussions vont étre finalisées cette semaine. Mais les
discussions ont pris du retard, les discussions sont longues, dans une phase
intense, terminales et nous auront un OUI ou un NON dans un délai de 15 jours.

M. Floris se dit prudent mais confiant. Il dit qu’ils y ont mis de I'autorité, qu’ils ont
mis la pression sur Ford, mais on a du mal a y croire...

Pour lui, s’il y a peu de différence financiere entre la fermeture et la reprise, Ford
ferait le choix de la fermeture.

Aujourd’hui, il y a un vrai marché pour la transmission automatique (étudié par la
DGE). Avec les volumes apportés par Ford et le temps demandé par Punch pour
apporter ses activités, il y aurait besoin de préts vers GFT mais avec interdiction
formel d’embaucher afin de récupérer les salariés sur FAI. Ceci n’empécherait pas
une réduction d’effectif mais le chiffre n’est pas finalisé.

Rien n’est dit mais Ford ne laisserait pas beaucoup de volume ce qui provoquerait
un rapide sureffectif.

Dans I’équation économique, le colit pour Ford serait plus important que prévu
initialement. Mais toutes les collectivités territoriales uniraient leurs efforts ainsi
que I'Etat.

M. Floris doute ouvertement de lefficacité de Geris dans la recherche d'un
repreneur et estime qu’il est le seul a pouvoir remplir cet objectif et n’a d’yeux que
pour Punch. Geris n’est pour Ford qu'un bon de sortie pour Ford devant
ladministration francaise. Mais s’il n’y avait pas d’accord avec Punch, il faudra
quand méme se raccrocher a Geris méme si Ford n’a présenté aucun projet sérieux
ou qui n’avaient pas de sens.

En réalité, tout ceci reste tres vague, ca sent le bricolage, peut-étre méme
I’'entourloupe. M. Floris endosse son pyjama bleu et sa cape rouge de super héros
mais sans aucun super pouvoir !

Les discussions commencent enfin entre M. Floris et les Organisations syndicales,
pas vraiment aimables :
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Cest qu’'on a beaucoup de questions et peu de réponses. Quels engagements de
Ford ? Quels financements ? Quelles menaces envers Ford ? Quels produits ? Quel
business plan ? Quels effectifs ? Visibilité sur combien d’années ? Quelle pérennité
pour le site ? Qu’est-ce qu’apporte Punch en volumes, en investissements, etc.,... ?
Méme si Ford promet des volumes, comment les croire alors qu’ils ont toujours
menti sur leurs prévisions ? Que faites-vous des mensonges de Ford sur ses études
économiques pour justifier son PSE ?

L’expert économique du CE prend la parole.

Il semblerait que Ford n’apporte pas plus d’activité que ce qui est prévu
aujourd’hui pour 2019. De plus, Ford s’est organisé pour arréter la production a
tout moment.

Il faudrait que les élus du CE aient au minimum un droit de regard ce qu’ils n’ont
pas pour l'instant ! Le niveau d’effectif serait tres bas pour 2021. Les préts vers GFT
avec un deal obligeant le nouvel actionnaire qui est Magna, pas str du tout qu’il
accepte de rendre du personnel qu’il aurait formé.

Pour ce qui concerne le cabinet Geris, il a les moyens qu’il a mais il travaille et est
plein de bonnes volontés. Il n’a encore rien trouvé d'abouti. Mais il aurait
grandement besoin de 1'aide de I’état qu’il n’a pas. Jouer la carte Punch a fond c’est
bien, mais si c’est oui, a quelles conditions ? Mais si c’est non, qu’est-ce qu’il se
passe ? Le cabinet Geris a besoin d’ouvrir certaines portes et aurait besoin de I'aide
de I'Etat qui semble tout miser uniquement sur Punch.

M. Floris répond :

Les volumes de Ford (sans donné le moindre chiffre) seraient garantis par contrat
(comme celui du TTH ?). Punch n’aurait rien d’autre a offrir que des lettres
d’intention de clients constructeurs. Si Punch ne recoit pas une aide massive de
Ford et des collectivités locales et de I'Etat, Punch n’y arriverait pas. En fait Punch
veut d’abord des volumes et de l'argent et apporterait quelque chose ensuite...
Peut-étre... Le besoin monterait a 250 millions d’€ (Sécafi = il va en falloir des
aides publiques vu I’état des finances de Punch).

En conclusion, M. Floris et le Préfet prétendent étre transparents, ils feignent de
dire les choses mais sortis de cette réunion, nous n’en savons pas beaucoup plus
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qu’en y arrivant. Un coup ¢a joue les gros bras, un coup ca joue le soutien total de
I’Etat mais tout cela reste trés opaque. Le clou du spectacle est gardé pour la fin,
c’est 'annonce de la venue de Bruno Le Maire qui rencontrera les organisations
syndicales vendredi matin. On en pense ce qu’on veut mais c’est quand méme un
évenement. Qu’il se déplace est important et ¢ca met forcément une pression sur
Ford et un appui médiatique.

Donc il se passe des choses mais il est difficile pour le moment de déméler le vrai du
faux, la réalité ou lintox. A suivre donc avec un rendez-vous vendredi avec le
ministre mais aussi samedi 22 pour une manifestation dans Bordeaux. Car sans la
mobilisation des salariés, tout ce beau monde aura vite fait de remettre le dossier
Ford Blanquefort en bas de la pile. Alors faisons ce qu’il faut.

KXKXX

Premier compte-rendu :

JP Floris intervient, il ne répond pas a notre déclaration (a quoi bon), fait le point
sur 1'évolution de la discussion entre Etat - Ford - Punch qui devient donc
officiellement le repreneur potentiel. Faisant référence au communiqué de presse
de Ford paru en début d'apres-midi. Floris parle sans jamais étre précis, sans dire
un chiffre, sans étre tres clair. Il dit cependant qu'il y a discussion sérieuse, longue
mais intense, qu'elle aurait pu aboutir mais pas encore prét, que cela pourrait se
finaliser dans 15 jours. Que des choses se débloquent comme Ford qui laisserait
gratuitement ses brevets, comme GM qui pourrait le faire de son coté. Mais méme
en demandant des précisions, Floris ne dit pas ce qu'il en est des exigences et
projets de Punch, de ce que laisserait Ford en volume de production ou en fond de
garantie pour assurer la reprise. On ne sait pas ni les volumes discutés et donc ni
les effectifs en question. On sait juste que les pouvoirs publics (Etat et collectivités
territoriales, tous) mettraient 1'argent qu'il faut pour obtenir un accord, sachant
qu'au bout c'est le tribunal du commerce qui validerait un tel accord, s'il s'avérait
sérieux, acceptable. Il a dit, mais c'est une évidence, que Ford calcule ce qu'elle a a
gagner entre les cofits d'une fermeture et ceux d'une reprise, donc ca négocie argent
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évidemment. Donc rien de précis ni concret mais visiblement le message que le
préfet et le délégué voulait faire passer, est qu'il y a une possibilité que cela
aboutisse vraiment.

I'événement de la réunion c'est I'annonce que le ministre Lemaire vient a Bordeaux
vendredi, qu'il recevra les "ford" dans sa volonté de montrer qu'il tient pour
important le dossier Ford, preuve aussi de transparence puisqu'il va faire le point
avec nous.

tentative d'analyse presque a chaud :
pour résumer, le communiqué de presse de Ford dans lequel pour la premiere fois,
la multinationale parle clairement d'une reprise éventuelle + le délégué ministériel
qui avance la réunion de 5 jours, qui vient physiquement contrairement a la fois
derniére (vidéoconférence), pour nous dire que les discussions sont ardues mais
qu'elles avancent + 1'annonce de la venue du ministre Lemaire que nous n'avions ni
vu ni entendu quasiment depuis début mars. Concerté ou pas, du c6té de Ford
comme de I'Etat, il y a visiblement une posture nouvelle, 1'affichage d'une volonté
d'aboutir a un repreneur, d'officialiser son nom, de rendre crédible cette issue alors
que encore récemment, cela relevait d'une chimere, certes chacun jouant sa
partition, peut-étre pour exercer une pression sur l'autre, réciproquement.
Il n'est évidemment pas question de sauter de joie, ni d'étre sérieusement
optimistes car nous n'avons pas les éléments concrets, car rien de sérieux ne filtres
des négociations. Mais il se passe quelque chose.
On saura plus précisément par la suite, en attendant, nous pouvons dire sans
exagérer que nous avons raison de batailler contre la fermeture de 1'usine, pour la
sauvegarde des emplois, pour qu'il y ait une reprise. Tout ce que nous faisons
depuis des mois n'est certainement pas inutile, sirement que nous les titillons, que
nous arrivons a exercer une petite pression malgré les difficultés de la mobilisation
et que la situation actuelle est aussi le résultat de notre résistance.
Le ministre vient nous voir ... la veille d'une manifestation importante a Bordeaux
contre la fermeture de l'usine, alors a nous de mobiliser le plus possible pour
réussir cette manif, ce qui nous aidera a pousser pour que ce processus de reprise
aille ne capote pas, pour se donner le plus de chance possible qu'il aboutisse.
Cette semaine, entre la journée d'actions d'hier, la rencontre d'aujourd'hui, les
mass-meeting (premiere fois depuis le PSE) de la direction ce jeudi, la rencontre
PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

avec le ministre vendredi, la manifestation samedi, ca fait beaucoup de choses, ca
ressemble quand méme a un moment important.
Nous avons de quoi nous motiver pour faire du bruit ce samedi.

KXKX%

La déclaration lue en début de réunion par le Secrétaire du
Comité d'Entreprise :

Les organisations syndicales de FAI tiennent a déclarer leur tres fort
mécontentement et leurs plus vives inquiétudes quant a la procédure
en cours de recherche de repreneur.

Treés fort mécontentement quant au manque total d’information et de
transparence sur les discussions tripartites en cours entre les représentants
de Ford, du repreneur potentiel le groupe Punch Metals International, de
UEtat Francais et des collectivités territoriales.

Ce manque total de transparence, en pleine procédure d’information et de
consultation des instances représentatives du personnel, se fait au mépris
des regles élémentaires du droit du travail, et donc des prérogatives de ces
instances et des représentants du personnel.

Ainsi, il est particulierement choquant que les réunions d’information
consacrées a la recherche de repreneurs soient animées (en labsence
systématique de représentants de Ford Europe) par le seul cabinet Geris, qui
est totalement exclu des discussions entre Ford et Punch, et qu’ainsi le CE ne
dispose d’aucune information sur un pan essentiel de la recherche de
repreneur.

Plus vives inquiétudes nourries par :

e L’absence de résultat du cabinet Geris a date,
e Les informations et rumeurs contradictoires sur les activités laissées
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par Ford et apportées par Punch, tantot trés optimistes et semblant
donc peu réalistes, tantot pessimistes et condamnant toute chance de
reprise pérenne,

e Le retard pris dans les discussions en cours par rapport au calendrier
annoncé par M. Floris (entrée en négociations exclusives au plus tard a
fin aotit),

e L’absence totale de soutien des services de UEtat a la recherche menée
par le cabinet Geris.

A partir de ces constats, les organisations syndicales formulent plusieurs
demandes :

1. Pouvoir disposer, dés auwjourd’hui, d’informations sur les
discussions en cours (état d’avancement, points d’achoppement des
négociations, activités laissées par Ford, activités apportées par Punch,
prévisions d’effectifs nécessaires, aides publiques sollicitées, pistes pour
améliorer le projet de reprise...), afin de pouvoir s’assurer de la réelle
volonté des parties d’aboutir a une reprise viable économiquement et
socialement satisfaisante.

2. Enjoindre Ford Europe de venir faire un point sur le processus en
cours a chaque réunion d’information du CE sur la recherche de
repreneur.

3. Permettre a Uexpert du Comité d’Entreprise d’avoir des entretiens
réguliers avec chacune des 3 parties (y compris M. Floris et son
équipe), sous couvert de confidentialité bien silr comme c'est le cas
aujourd’hui avec le cabinet Geris.

4. Faire en sorte que UEtat coopere et travaille en synergie avec le
cabinet Geris pour chercher dautres repreneurs potentiels, pour
trouver des alternatives au projet avec Punch, d’autant plus nécessaire
St ce projet avortait.

Pour finir, les organisations syndicales avec Uappui du
Directeur du Travail ont obtenu de rallonger la durée de la
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procédure d’information/consultation d’un mois afin de
donner plus de chances a une reprise éventuelle.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 19 septembre 2018

Déclaration de Ford Motor Company : Point d’étape sur la
recherche d’un repreneur pour Ford Aquitaine Industries

Notre priorit¢é demeure lidentification d’un repreneur fiable pour le site de FAI.
Toutefois, comme nous l'avons toujours déclaré, tout repreneur potentiel doit
présenter un plan de reprise durable, et tout accord devra permettre de concilier
les intéréts de Ford, des salariés de FAl, et de 'acquéreur.

Depuis le mois d’avril, Ford discute d’'une éventuelle reprise avec un acquéreur
potentiel, dans le cadre d’'un accord de confidentialité. Des progrés significatifs ont
été réalisés au cours des derniéres semaines et des derniers mois durant les
échanges entre les parties.

Cependant, un certain nombre de parameétres, visant a garantir un accord viable
pour toutes les parties prenantes, n’ont pas fait I'objet d’'un accord, ce qui justifie
que nous n'ayons pas eté en mesure de partager plus d’informations. Des
discussions complémentaires, portant principalement sur les volumes a produire
par l'usine dans les années suivant la vente et les licences requises par le
repreneur, doivent se poursuivre.

Ces discussions sont complexes dans la mesure ou nous veillons a ce que tout
repreneur potentiel ait un projet de reprise viable. Notre premier devoir dans le
contexte actuel d’information consultation est de protéger nos salariés. Toute
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vente potentielle s’inscrit ainsi dans une démarche d’analyse sérieuse et
rigoureuse de notre part.

Nous espérons pourvoir partager plus d’informations dans un futur proche et nous
présenterons le résultat de nos discussions. Dans lintervalle, nous sollicitons le
soutien de tous les acteurs clés, tant au niveau national qu’au niveau local, afin
de concourir a assurer un résultat positif pour le site de FAI.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 19 septembre 2018

tv

[Bordeaux]
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 19 septembre 2018

La réunion commence par des votes a la demande majoritaire des élus du
CE (CGT et CFTC), voire l'ordre du jour sur notre site internet sous ce
compte-rendu. Ces votes concernent des demandes d’injonction a faire a
la DIRECCTE (Direction du travail) pour exiger la présence des
représentants de Ford Europe lors des réunions PSE et de s’expliquer sur
les négociations en cours avec un éventuel repreneur. Rien que des
demandes bien naturelles et 1égitimes mais qui obtiendront uniquement
les votes favorables de la CGT et de la CFTC, les autres élus préférant
s’abstenir.

Ordre du jour : Poursuite de Plinformation du Comité
d’entreprise sur le processus de recherche d’un repreneur :

Bilan d’étape sur la recherche :

Sur les 242 prospects :

103 réponses négatives, non motivées.

99 relance en cours.

37 pas de réponses apres plusieurs relances.

1 en cours d'analyse apres marque d'intérét (= Punch).
1 discussions en cours- NDA (accord de confidentialité).
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1 échanges en cours apres signature - NDA (accord de
confidentialité).

Entreprise 1 = Punch :

Gerd Inden lit un texte envoyé par Ford Europe.

Depuis avril, Ford et Punch discutent dans le cadre d’'un accord de
confidentialité. Des discussions continuent sur les volumes a mettre en
place et sur les licences. Ford prétend vouloir protéger les salariés (ils ont
honte de rien !). Il y aura une réunion avec le cabinet Sécafi le 5 octobre
prochain.

Nous aurons ce courrier et nous le communiquerons, nous n’y trouvons
aucune information !

Encore une fois nous n’en saurons pas plus. Espérons que la réunion en
préfecture de ce soir sera plus instructive.

Entreprise 2 de Geris :

Statut : NDA signé avec Ford le 26 juillet

Eléments demandés par 'entreprise transmis le 3 aoft

Analyse en cours

Activité : Fabricant de transmission - fournit des systemes et des
composants aux équipementiers automobiles, agricoles et de
construction.

Taille d’entreprise : Environ 4 000 salariés ; CA = 694 millions US$
Localisation : Europe

Justificatif marque d’intérét : Recherche une capacité de production
supplémentaire.

Entreprise 3 de Geris :

Statut : NDA en cours de signature - Discussions en cours avec Ford

Activité : Entreprise industrielle et métallurgique qui propose une

solution intégrée allant du commerce mondial des métaux, de la
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fabrication et du traitement des métaux aux solutions d'ingénierie. Le
groupe fournit des clients dans les secteur des industries métallurgiques
ainsi que dans ’automobile, I'aérospatiale, la construction, le pétrole et le
gaz, la marine, la production d’électricité, l'ingénierie générale,
I’agriculture et les mines.

La société opere dans plus de 50 pays a travers le monde.

Taille de ’entreprise : 21 000 salariés et un CA d’environ 17 milliards
USS.

Localisation : Europe

Justificatif marque d’intérét : Dans une phase de développement
importante et cherche des activités nouvelles.

Conclusion :

Nous n’avons toujours aucun détail sur la teneur des discussions entre les
repreneurs potentiels et Ford. Que laisserait Ford en activité ? Que
laisserait Ford financierement ? Etc... Ford est toujours le grand absent
de ces réunions alors que seule la multinationale est en capacité a
répondre a nos questions ! D’ou le vote d'une demande d’injonction sur
ces sujetsala DIRECCTE (Direction du travail).

Il n’est pas acceptable que Ford ne communique pas sur les discussions
en cours avec les entreprises citées dans ce compte-rendu, mais d’autant
plus avec Punch dont les discussions sont en cours depuis de nombreux
mois alors que la multinationale en a I'obligation morale.

Le temps presse et la recherche d'un repreneur semble piétiner. Nous
sommes encore tres loin d’avoir en notre possession des business plans a
étudier.

Derniere minute : a la demande des organisations syndicales, la date de
fin de la procédure PSE est reportée d’'un mois.

P
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Ford Aquitaine Industries

Zona Industrielle B.F. 32
10, rue Saint-E Dy
A0 Blanguadon Cada

Tl +33 (0)5 56 95 40 00 Blanquefort, le 17 Septembre 2018

Téldcopia +33 (005 56 85 15 11

Mesdames, Messieurs les membres du Comité d’entreprise

Suite a la demande de réunion extraordinaire formulée par une majorité des membres du Comité
d'entreprise le 14 septembre dernier, vous étes conviés a une réunion extraordinaire qui se tiendra le

19 septernbre 2018 de 8h30 & 9h00 en salle Lobby

L'ordre du jour de cette réunion, arrété par la majorité des membres du Comité d'entreprise aux
termes de leur demande de réunion extraordinaire, figure ci-aprés :

"Délibération sur lo demande au Directeur de la Direccte de mettre en ceuvre de la procédure
d'infonction prévue par les articles L. 1233-57-5 et D.1233-12 du Code du travail dans le cadre
de la procédure d'information-consultation initiée por lo Société F.A.I. en opplication de
l'article L. 1233-30 du Code du travail aux fins :

o qu'il soit enjoint & la Société F.A.l d'assurer lo présidence des réunions du
comité d'entreprise intervenant dans le cadre de la procédure d'information-
consultation mentionnée ci-dessus en la personne de son président,
Monsieur CAHILL ;

qu'il soit enjoint & lo société FAL dinformer le comité d'entreprise de
lintégralité des négociations entreprises en vue de trouver un repreneur, y
compris celles intervenant parallélement la mission du Cabinet GERIS ;

qu'il soit enjoint & lo société F.AL de s'assurer de lo présence, lors des réunions
du comité dentreprise ayant & leur ordre du jour Pinformation sur les
négociations entreprises en wvue de trouver un repreneur, de Messieurs
ARMSTRONG et REYNOLDS ;

Délibération sur lo désignation de Monsieur Gilles LAMBERSEND, secrétaire du comité d'entreprize,
pour saisir fe Directeur de lo Direccte de la demande de mise en ceuwre de cette procédure
d'injonction, dans le codre de laquelle il pourra se foire assister, sur les fonds du comité d'entreprize,
por la SCP GUEDON-MEYER".

Philippe HARREWYN

Président du Comité d'entreprise
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Pj : Courrier de demande de réunion extraordinaire signé par la majorité dés membres du CE

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 19 septembre 2018

Bordeaux: Les salariés de Ford se mobilisent pour
sauver leurs emplois

Fermeture de Ford : Matthias Fekl dénonce la
violence financiere du capitalisme
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Nouvelle journée d'action pour les salariés de Ford
Blanquefort

Vidéo. Blanquefort : manifestation de rentrée a
lusine Ford

AUTOMOBILE LES FORD BLANQUEFORT
MANIFESTENT CONTRE ILA FERMETURE DE
L’USINE
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Usine Ford a Blanquefort: les salariés tentent de
rester mobilisés

Ford Blanquefort : le tweet cinglant de Philippe
Poutou a Emmanuel Macron

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 19 septembre 2018
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Retrouvez I'historique de cette page de notre site internet en cliquant ici
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