RAS LE BOL DES PRESSIONS
INADMISSIBLES ET DANGEREUSES
QU’ON NOUS FOUTE LA PAIX !
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Alors on a un probleme sérieux. Cela se passasdignle de I'assemblage mais
cela concerne I'ensemble du personnel. Depuis waigetemps, une partie de
I'encadrement du secteur 6F35 se comporte d’uneemeaamadmissible.

A coups de pressions, de menaces réepétees sur decpaines sanctions dis-
ciplinaires et financieres, de paroles meéprisante$attitude des ces soi-disant
responsables releve d’'une forme de violence.

A notre avis, il y a mise en danger du personnilyed urgence a réagir.

Et puis il est important, voire crucial, que lefiégues des secteurs de 'assem
blage ne se sentent pas seuls, qu’ils sententitiaste, le soutien afin de résister
face a des difficultés qui se rajoutent aux inqudés liées au projet de fermeture
de l'usine.

UN PROBLEME DE MANAGEMENT PAS SI INDIVIDUEL QUE CA

Les cadres qui S’illustrent actuellement sont dasthés de la chose. Ce n’est
pas la 1ére fois que nous les dénoncons. Maisldamstexte actuel, ces compor-
tements qui visent a rabaisser les salariés poewmtieur mettre la pression de-
viennent vite insupportables.

Nous ne donnons pas leur nom, parce que nos faatpublics (mise en ligne
sur internet notamment). Mais dans l'usine, tountende devrait savoir de qui il
s’agit. Et puis dans le fond, il y a certes un j#oie de comportement individuel,
mais surtout un probleme de gestion du personnglustgénéralement de la si-
tuation. Il y a aussi, de la part d’'une directiondle, une politique pour le moins
discutable, qui revient a couvrir des agissemeoistant connus.

UNE DIRECTION HYPOCRITE ET COMPLICE

D’un co6té, la direction se dit soucieuse de lafsan€e qui peut étre occasion-
née par le PSE de fermeture de l'usine. Elle yadmestmoyens pour y faire face.

Des formations sont assurées pour sensibilisecddses et la maitrise sur la
prise en compte des difficultés des salariés dasssduations de licenciements.
Visiblement ce n’est pas toujours efficace.

Il y a aussi le cabinet Eleas qui intervient swacpl avec des permanences d
psychologues, accueillant les salarié.e.s souligster de leurs inquiétudes, de
leurs peurs, de leur stress...

Et de l'autre cote, le naturel revient au galop, a®c une gestion du person-
nel classique, faite de lecons de morale, de presss diverses. Les salarié.e.s
n’ont jamais la parole, jamais le droit de critiqua ni de s’opposer. On est bon
seulement a accepter, a subir, a se taire et... a wraller bien sdr. Sa devise :

« Quvriers, travaillez et taisez-vous ! »




UNE DIRECTION QUI « VEND » SON PSE

On en a eu une illustration terrible lors des «syaseting » de la direction,
la semaine derniére. Officiellement, c’était poaus informer du PSE, pour ré-
pondre aux questions du personnel. Mais en vrais awyons eu un discours de
plus de 80 minutes. Histoire de prendre tout Bespsans jamais donner réel-
lement la parole aux salariés. Car des qu’une muneétait posée, on repartait
pour 10 minutes de discours.

Pour la direction, il ne s’agissait pas tant de déiller le contenu d’un
PSE. Non c’était tout simplement une défense du PSEe DRH nous a
vendu le plan de la fermeture et de licenciementmme s'il vendait une
voiture, avec toutes ses options et ses avantages.

Incroyable, le PSE devenait une chance pour nausnayen de rebondir.
Pas d’inquiétude, le PSE serait a la hauteur,léias, on peut compter sur elle,
la direction locale se bat pour que nous salasi&@yons traité.e.s de la meil-
leure maniere. Elle a osé dire qu’elle ira cherdlagent dans les coffres de
Ford Europe !

UNE DIRECTION LOCALE SANS HONTE NI SCRUPULE

Comment peut-elle oser jouer au défenseur dedéalar? Elle qui a laissé
faire les dirigeants de Ford Europe abandonnerapgeu FAI, qui a cautionné
des fausses etudes comparatives, elle qui n’a gad@oncé le choix de Ford
Europe de fermer, qui est toujours restée comple choix de Ford injusti-
flables économiquement.

A quel moment le CODIR et I'encadrement en généralpnt-ils pris une
position pour affirmer que l'usine était viable, gque le personnel était com-
pétent pour préserver l'activité ? A quel moment aens-nous eu le soutien
de la direction locale ? Jamais ! Elle se défile emous vantant le PSE, en es-
sayant de nous faire travailler tranquillement jusaqu’a la fin.

La direction ne manque pas une occasion de noresléamorale quand on
fait greve, quand on se met en colere. Alors, redles explique que notre con-
trat, notre rble, c’'est de « travailler » méme gL&ord nous retire l'activité,
nous enléve notre boulot. Parce que son contedt de nous licencier, de fer-
mer I'usine sans faire de bruit, méme avec notceraicsi possible.

POUR NE PAS CRAQUER, RESTONS UNIS ET SOLIDAIRES

Si des cadres dirigeants se permettent d’'attacegcallegues, c’est le résultat
d’'une direction qui cautionne, qui justifie le fgii’'on soit licencié.e.s.

La seule limite a leur mépris, a leur violencest'eotre solidarité, notre unitée,
notre capacité a nous défendre ensemble. Les nebede I'assemblage, résistent
comme ils peuvent, collectivement. lls essaientndbser leur rythme de travalil
gui correspond aux baisses de production. lls aison. Mais il ne doivent pas
rester seuls. Soyons vigilants, c’est notre fagpnals protéger mutuellement.

Disons a la direction qu’elle nous laisse tranqudl, que les cadres qui ne
peuvent se contenir restent dans leurs bureaux eutelle mette plutdt la pres-
sion sur Ford pour le respect de ses engagementsup que Ford donne vrai-
ment les moyens pour maintenir nos emplois.




