Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique aal CGT !

REUNION PSE
IVIERCREDI 18 JUuILLET 2018

CABINET GERIS
http://cgt-ford.com - Mercredi 18 yillet 2018

Mobilisation des salariés
La journée commence, comme la derniere fois, paétaonstration de colere de nombreux collegues’gsi
exprimée dans l'atelier.

Cette fois, le DRH est allé répondre aux interrimget des collégues rassemblés en salle Pic rooms inae
semble pas les avoir convaincus.

De notre cote, la CGT se satisfait de l'irruptices dalariés dans les affaires qui les concernesttdment. Nous
ne pouvons que féliciter les collegues présentgoit &hoisi de ne pas subir. Cela ne pourra ques rader pour
la suite.

Pour rappel, des réunions avec les organisatiomdicales sous forme d’Assemblées Générales sontigséce
jeudi a 6h00 et 14h00.

Poursuite de l'information du Comité d’entreprise aur le processus de recherche d’'un repreneur :

Gerd Inden est présent pour la premiére fois. Doi voir une relation avec la présence égalemer direc-
tion du Travail (Directeur de la DIRECCTE) ? Nousprofitons pour exiger sa présence a chaque néutuce-
navant et pas seulement pour faire semblant laksga’des témoins de I'administration !

Pour rappel, les discussions avec Punch ne pasasmtar le cabinet Géris mais elles se font etiitatlet Ford.
Nous n’aurons donc pas d’information sur ce candida reprise de FAI aujourd’hui.

Deux représentants du cabinet Géris sont présentsnous présenter leurs démarches de rechercheepue-
neur.

Le rOle de Géris est uniqguement de mettre en éisrehtreprises avec Ford. lls ne participent pasiagociations
et ils ignorent quels sont les efforts que Forais@rét a faire pour aider a une reprise, ni méntéord a I'inten-
tion de faire beaucoup d’efforts. Nous l'ignoronssi, ce qui est bien dommage car ce sont desnatwns pri-
mordiales dans ces négociations.

Géris a identifié une liste de 224 entreprisesigpbnses négatives, 170 n’ont pas répondu (en deurslance),
1 a des discussions trés engagées ailleurs measeigne quand méme sur FAI sans laisser beauatesyoir, 2
avec lesquelles des discussions sont en coursuteninontre de l'intérét pour FAI mais nous n’enreas pas
plus, Géris promet que des réponses nous seronédsra la rentrée. Et Punch mais Géris n'est pas cktte
négociation.

Gerd Inden qui est qguand méme le directeur gédér&lAl ne sait rien sur rien. |l n'a aucune répoasms ques-
tions. Il n'est informé sur rien. Personne a FAdst’ sollicité par un éventuel repreneur. Les coampits sont
pourtant ici et les réponses dont pourrait avosole un repreneur, il les obtiendrait certainenmns d'ici que
d’'un bureau de financiers de Ford qui ignorent tiutette usine.

Le sujet de la dépollution du site est abordé e réunion. Autour de 70% serait dépollué avaetewles incer-
titudes qui existent dans ce chiffre. Mais en aasegrise, Ford dit rester engagé dans cette deéjooll

Intervention du Directeur de la DIRECCTE<:ce qui me met mal a l'aise ici, c’est que c’esteuréunion
d’'information ou on ne donne pas d’information. # invite la direction de FAI a améliorer sa comnaation
avec les élus du CE. Par ailleurs, il insiste ®jéctif du PSE qui est de sauvegarder 'emplai@t de le sup-
primer. La priorité doit étre donnée a une repeigeu aux reclassements.

Cette intervention extérieure appuie les reprocBpstes faits par les élus du CE sur le manqueadsparence,
I'opacité générale dans laquelle se déroule ce ES&lle renvoie a ses cheres études la direaticale.

Prochaine réunion le 5 septembre 2018.



