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Liens utiles
Syndiquez-vous

Adhérents

Attention & la Iep‘h:lsplrmq ce’h maladie touche 600 personnes par an. .ﬁ.prm g dccés. en rnu d'un athléte
libournals, '"Agence réglonale de santé rappelle les symptémes et les gestes de prévention
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Industrie automobile. Ford veut lacher
Blanquefort
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Aprés la bataille « perdue » par UEtat, les Ford
veulent éviter les repreneurs leurres

L€

Ford Aquitaine Industries : "J'ai perdu la bataille
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sur ce PSE" déclare Jean-Pierre Floris

LA
TRIBUNE

A Blanquefort, les salariés de l'usine Ford sont
résignés

franceinfo

LES SALARIES DE FORD A BLANQUEFORT SONT

RESIGNES
LUi
It

Bordeaux : manifestation de soutien a lusine Ford
devant la préfecture
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Punch s’exprime sur son intérét pour lusine de
Ford Blanquefort

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 13 juin 2018

Merci aux nombreux soutiens :

UD CGT 33, USTM, Fédé métaux CGT.
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et SUD Rail St Jean, Hourcade et Agen.

Les CGT :

Pellegrin

Polyclinique Bordeaux Nord
Inspection du travail
Sanofi

Stelia

Dassault
Safran-électrical-andpower
Air France

Monnaie de Pessac
CARSAT

Manpower

UD Solidaire.
SUD Educ

SUD pole emploi

CNT

AC chomeurs

Collectif solidarité réfugiés 33

Collectif de luttes 33

Comité de mobilisation des cheminots St Jean
Retraités Ford

Et désolés pour ceux que nous oublions...
Désolés aussi que le journal SudOuest ne sache pas compter...
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 13 juin 2018
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Document Adobe Acrobat [70.0 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 13 juin 2018
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 13 juin 2018

Solidarité avec nos collegues de FAI

Ce que nous pressentions tous depuis des annees vient d'étre annonce le
7 Juin: Aprés de nombreuses péripéties et mensonges, Ford vient de dévoiler
son intention de fermeture de l'usine. L'ouverture d'un processus
d'information et de consultation sur cette fermeture programmee pour
Septembre 2019 débutera le 26 Juin. Sans étre un scoop, ¢a fait trés mal,
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O 300ra aux salaries aIrects et INauIts ainsi gu'a leurs Tamies mais aussi, par
les retombes economiques, aux collectivites locales, a la région, a I'ensemble
de la population.

Cette décision de Ford Europe n’est pas acceptable sur le plan humain et
injustifiable sur le plan économique. (Compétences et savoir faire largement
reconnus. Une récente étude démontre que l'efficience de FAI était la plus

élevée de toutes les usines Européennes).
Pourquoi une telle décision alors que des solutions existent ?

Nous sommes bien placés pour savoir que |'industrie automobile n'est pas un
secteur en crise, les profits ont toujours eté au rendez-vous, les previsions
sont optimistes.

Au niveau mondial, Ford a annoncé les études sur plus de 40 nouveaux
modéles et 11 milliards d'investissement dans la voiture propre.

Cette annonce confirme I'aberration de la société dans laquelle nous vivons.
Meéme apres avoir toujours bénéficié d’énormes aides publiques, dont la seule
source est nos impots & qui ne seront jamais remboursées au détriment des
services publics que I'on dit déficitaires, pour satisfaire toujours plus quelques
rares actionnaires, les multinationales n’hésitent pas a briser des vies.

C'est leur facon de nous remercier pour notre contribution en termes de Travail
et pour chaque Million d'euros d'impots que nous leur avons offert.

Nous appelons I'ensemble des salariés a étre solidaires de nos camarades FAl, a
soutenir et participer dans la mesure du possible aux actions qu’ils engageront.

Nos emplois et nos vies valent plus que leurs profits.

La CGT GFT le 12 juin 2018

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 13 juin 2018
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“ Ford
] Blanquefort :

Incompréhension et consternation des
salariés a |'annonce du plan de fermeture !

Jeudi 7 juin la direction de Ford Europe a annoncé la mise & place
dun plan de sauvegarde de l'emplol concernant le site de
Blangueton

Une decision inadmissible et cela pour deux raisons :

- Le groupe Ford a les moyens de poursuivre 'activité sur le site de
Blanguefort, notamment le marché européen, soit une production de
200 000 unites. La production de la boite si 5585 pourTait etre
confiee a Blanguefort. La poursuite de la boite de vitesses actuelle
(6F35) avec quelgues modifications pour le modéle ECO SPORT,
autant de 25 de travall qui assureraient 'activité du site pendant
plusieurs annees

- Le groupe Ford a commandie un cabinet pour etudier et
investiguer en vue d'une reprise dactivite.

Le manque de contréle de I'argent public donné aux grands

traine de telle situation. Ford a percu plusieurs
Le collectif métallurgie appelle [ mng
rg millions d'€ d'argent public depuis 2013, sans contrdle. La

I'ensemble des syndlcats CGT de FTM CGT ne peut accepler que ce constructeur ferme le site

la métnllurgle a BI'I\I’G}*EI‘I!IE |EI'QES de Blangquefort pour delocaliser 'activite du site aux USA en
delegations MERCREDI 13 JUIN gETITY

2018 a 9HO00 DEVANT LA . : Sl i e 3
PREFECTURE & BORDEAUX o [t imgeimtmiretiabmngiptnis
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l'occasion du comité de suivi pérenniser 'a
FORD.

plein fouet cette politigue patronale destrucirice. Plusieurs dossiers

montrent quil ya urgence a agir (GM&S, Delphi, Fédéral Mogul

2tal Aguitaine.....). La FTM-CGT poursuivra la lutte aux cotés de
ndicats, f

Communique de presse
de la Fédération des Travailleurs de la Meétallurgie CGT
et de I'Union Departementale CGT de Gironde

Fermeture programmeée de I'usine Ford a Blanquefort : INACCEPTABLE !

Ce jeudi 7 juin la direction de Ford Europe a annoncé la décision de mettre en
place un plan de sauvegarde de I"'emploi concernant le site de Blangquefort.

Cette décision est inadmissible et cela pour d raisons :

= Le groupe Ford a les moyens de poursuivre I"activité sur le site de Blanquefort.
notamment sur le marché européen, avec une production de 200 000 unités. La
production de la boite vitesses pourrait étre confide a Blanquefort. Quelques
modifications de la boite de v s actuelle (6F35) pour le medéle ECO SPORT
permettraient la poursuite de cette autre production. Autant de pistes de travail

qui assureraient I"activité du site pendant plusieurs années.

- Le groupe Ford a commandité un cabinet pour mener une étude en vue d'une
reprise dactivité. Cette étude n’a toujours pas été rendue. La décision de

fermeture du site est d’autant plus incompréhensible.

En offrant des fonds publies aux grands groupes sans aucun contréle, I'Etat permet
le pillage de I'industrie frangaise au profit des actionnaires. Ford a pergu plus de 50
millions d'€ des contribuables depuis 2013. La FTM CGT ne peut accepter que ce
constructeur ferme le site de Blanquefort pour délocaliser "activité du site aux
Etats-Unis en 2019 |
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une catastrophe sociale. et pérenniser I'avenir de l'industrie automobile dans la
région. Dans ce sens la FTM CGT et le syndicat CGT Ford demandent une
rencontre avec Bruno Le Maire.

Trop de salariés des donneurs d'ordres et des sous-traitants de la filigre automobile
subissent de plein fouet cette politique patronale destructrice. Plusieurs dossiers
montrent qu'il ya urgence a agir (GMA&S, Delphi. Bosch. Smart.....).

La FTM-CCT poursuivra la lutte aux cdtés de ses syndicats, ses syndiqués et des
salariés de cette filigre pour que soient entendues et appliquées ses revendications
en exigeant les emplois nécessaires & une industrie automobile forte et non pas
speculative,

La FTM-CGT appelle I'ensemble des salariés de Ford Blanquefeort, & s'inscrire dans
toutes les actions décidées, pour faire valoir leurs revendications et porter a la
connaissance de tous la lutte qu'ils ménent pour préserver leur emploi et la
production en France.

Fédération
des Travailleurs
de la Métallurgie CGT

Case 433 - 263, rue de Pars Ministére de I'Economie et des Finances
03674 Montreuil cedox Monsieur le Ministre

hittp Henwer Aim-cgl it Bruno LE MAIRE

Mos réd. . FSIFD 139 rue de Bercy

‘.'F Tél - 015582 86 27 75572 PARIS Cedex 12
i Fax - 01 55 82 86 55

(@ ; senicessutodim-col fr

Objet : Demande de rencontre.

Monsieur le Ministre,

C'est avec stupeur que japprends la décision du groupe FORD de mettre en place un plan de
sauvegarde de 'emploi (PSE) concernant le site de Blanquefort.

Je ne comprends pas une telle décision et ce, pour deux raisons :

e Le groupe FORD a les moyens de poursuivre l'activite sur le site de Blanguefort,
notamment pour le marcheé européen.
e Le groupe FORD a commandité un cabinet pour étudier et investiguer en vue d'une
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Teprise a acuviie,
Cette décision de PSE me parait donc inadmissible.

A la lecture de votre communique, je vois que vous non plus ne partagez pas cette décision. |l est donc
essentiel qu'une rencontre entre I'Etat et notre organisation syndicale soit organisée trés rapidement
afin de réfléchir ensemble et de maniere constructive pour éviter une catastrophe sociale, et ainsi
perenniser | avenir de | industrie automobile dans la region.

Dans l'attente d'une réponse de votre part,

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l'expression de ma trés haute considération,

Pour la Fédération des Travailleurs de la Métallurgie CGT

Frédéric SANCHEZ
Secrétaire Général de la FTM-CGT

Fédération des Travailleurs de la Métallurgie CGT
Case 433 - 263 Rue de Paris — 93514 Montreuil Cedex
http:/ fewww. ftm-cgt.fr

La CGT Ford Blanquefort le mardi 12 juin 2018
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IMIOBILISONS=NOUS CE MERCREDI
13 JUIN LORS DU COMITE DE SUIVI
DEVANT LA PREFECTURE
ON LACHE RIEN!

Ce 13 juin nous avons un comité de suivi a la Préfecture a 9h30.

Pour nous ¢’est certain, nous n’allons pas lacher I’affaire, rien ne
remplacera nos emplois. Aucune prime de départ ne sera suffisante.

Nous continuerons a dénoncer ce qui est inacceptable et mnjusti-
fiable.

Ford fait des milliards de profits et s’appréte a fermer notre usine.

Nous dénongons car notre usine qui ferme cela aura des consé-
quences catastrophiques, cela fera disparaitre des mulliers d’em-
plois, cela rendra trés difficile d’en trouver un autre et pour beau-
coup d’entre nous cela signifierait chomage, précarité, galéres et
drames humains.

Rien ne vaut les emplois que nous avons, alors il nous faut les dé-
fendre mordicus !

Ce mercredi sera 'occasion de montrer a Ford et a I'Etat que nous
sommes opposes a la destruction de nos emplois et des emplois in-
duits !

POUR CELA, LA CGT APPELLE A GREVE ET DEBRAYAGE
AFIN DE MANIFESTER CE JOUR LA.

[

L El piml. "R 0wl - . [ ] [ ] 8
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QUEFORT POUR UN DEPART DU TRAM A 7TH56 DIREC-
TION LES QUINCONCES.

DES QUINCONCES NOUS NOUS RASSEMBLERONS
POUR DEPART EN MANIFESTATION
A 8H30 VERS LA PREFECTURE.

Cliquez ici:

-

Document Adobe Acrobat [226.7 KB]

La CGT Ford Blanquefort le lundi 11 juin 2018

NON A LA FERMETURE DE L’USINE
SEULE PRIORITE : NOS EMPLOIS !
RASSEMBLEMENT MERCREDI 13 JUIN

Consnlrez norre site interner : www.cai-ford com Lundi 11 juin 2018

L

Nous avons passé une trés mauvaise fin de semaine. Méme si nous étions con-

vaincus que Ford préparait un mauvais coup, une fois I'annonce faite cela fait quand
meéme trés mal. Ford vient donc de dévoiler son intention de fermer ['usine apres de
multiples étapes, manceuvres et mensonges.

Ford déroule sa stratégie relativement tranquillement et nous améne au pied
du mur. Le pas est franchi, I’idée est la, ce n’est plus une inquiétude, 1’usine est
programmeée i la fermeture.

Nnm n -.1|1HHH lﬁ.h |LI~.[:: Lme In: constat -.lv.-: la L..Il..lHIIL'*Fh';' annnum:e Memn: 51 L\ SI-
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damner Ford, de refuser sa L|+;‘L1\1HJI ~.In:: ]L:‘I‘m':ill]': v.-.t l.h rm du—: m'.-::n':] ];I lml*n!]t: en
cherchant a étre le plus nombreux possible pour le faire.

A PROPOS DE LA « PAIX SOCIALE » :
UNE STRATEGIE OUI NOUS COUTE CHER
Disons quelques mots sur la « paix sociale » tant vantée par le gouvernement, par
la direction ou méme par la CFE-CGC et les cadres, voire méme par d’autres.
D aprés tous ces gens de bons conseils, 1l fallait étre sage, 1l ne fallait pas se mobili-
ser sous peine d’aggraver la H]Tll.l[lﬂﬂ ou de perdre nos chances de repreneurs.

lmlldnu ! Depuis plus de 2 mois. a part quelques actions CGT a 50-80 salariés,
nous n’avons pas ete capables d-: nous mobiliser vraiment. Ford a du etre surpns du
calme et a du logiquement voir que la voie était libre pour avancer alors autant avan-
cer plus vite encore. Ford a pu amsi préparer tranquillement son PSE. sans chercher
de repreneur comme 1l n’avait pas chercheé de nouvelles activites a 1"¢tape d’avant.

Certainement que nous pavons chérement le fait de ne pas avoir mis la pres-
sion sur Ford et par la méme occasion sur les pouvoirs publics. Cela ne veut pas
dire qu'une mobilisation comme en 2008 aurait tout changé mais nous nous se-
rions certainement donné les movens de perturber la stratégie de Ford qui n’a
vraiment aucun argument pour fermer I’usine.

Done nous n’avons pas pu empecher Ford d’avancer et d’annoncer ce plan de fer-
meture. Maintenant que fait-on 7 On continue pareil ? On attend, on se tait, on reste
sage 7 Jusqu'au bout. jusqu'a la fin de I'année 2019 ? Jusqu'au demier jour de
« travail » ? C'est clairement ce que souhaitent les dirigeants de Ford qui apres nous
avoir baratiné pendant des années, nous affirment qu’il faut leur faire confiance, que
les conditions de licenciements et de fermeture, « vous allez voir seront trés
bonnes ! »

(est aussi visiblement les conseils du délégué interministériel, du gouverne-
ment, qui soit ne comprennent rien soit agissent contre nous. Car dans leur
communigqué apres avoir regretté la décision de Ford, apres I'avoir critigue, re-
mercient les salariés pour leur attitude « exemplaire » en espérant que nous
continuions ainsi. Ben vovons !

POUR NOUS C’EST CLAIR @
ON CONTINUE LE COMBAT POUR NOS EMPLOIS

Pour nous, ¢’est certain, nous n’allons pas lacher I'affaire. Rien ne remplacera
nos emplois. Aucune prime de départ ne sera suffisante. Et surtout n’allons pas
croire Ford qui annonce un « bon » plan de licenciement, cela ne veut nen dire,
surtout venant de dirigeants qui n’ont cessé de mentir, qui n’ont jamais respecté
leurs engagements.
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Nous en avons fait Pexpérience, la meilleure facon d’étre trompés c’est de
laisser faire les choses. Alors nous disons clairement, que méme maintenant,
I’heure est a la résistance, a la contestation des choix de Ford, au refus de la
perspective de licenciements et de fermeture.

Nous denongons et nous continuerons de dénoncer ce qui est inacceptable, -
justifiable. Nous dénoncons parce qu'une usine qui ferme cela aura des conse-
quences catastrophiques dans la region, cela fera disparaitre des mulhers d’em-
plois, cela rendra trés difficile d’en trouver un autre, cela signifie pour beaucoup
d’entre nous du chomage, de la precarite, des galeres, des drames humains. Il suf-
fit de voir les L\LH'I]T'LH précédents, les conséquences chez Continental ou Goo-
dyear hier, chez Metal Temple (Fumel) et GM&S en ce moment !

Rien ne vaut les emplois que nous avons, il nous faut les défendre mordi-
cus. Il vaut mieux s’en rendre compte maintenant avant que ce ne soit trop
tard. Ceux gqui nous affirment qu’il faut passer a autre chose, qu'on peut
avoir de grosses primes de départ, se moquent de nous.

Nous sommes bien conscients que beaucoup n'y croient plus. Nous pouvons
méme apparaitre comme utopiques, et pourtant nous sommes réalistes. Si nous
étions des centaines a mener la bataille, Ford ne serait pas aussi tranquille, le gou-
vernement seraient obligé de se secouer. Les choses ne se passeraient pas ainsi.

Pourquoi ne le faisons-nous pas ? Pourquoir n’arrivons nous pas a étre soli-
daires, a lutter collectivement pour sauver nos emplois, le collectif de travail,
["usine ? Pourquoi au contraire baissons-nous la téte ? Pourquoil ne penser qu’a
nous seuls et pas au collectif ? Est-ce plus efficace ? Certainement pas.

D’ORES ET DEJA, DEUX RENDEZ=-VOUS :
RASSEMBLEMENT LE 13 JUIN POUR LE COMITE DE Suivi
DEPLACEMENT LES 19 ET 20) JUIN DEVANT LE SIEGE DE FORD EUROPE

Nous aurons une réunion intersyndicale ce lundi matin. Nous allons proposer
des actions communes a commencer par un rassemblement devant la Préfecture
pour le Comité de Suivi. Et puis nous irons a Cologne. Tout ¢a pour dire non a la
fermeture, pour dire que ce n’est pas compliqué de maintenir ['usine en activité !

Et pour la suite, en fonction du nombre de collegues qui se mobiliseront,
nous verrons guelles actions nous mettrons en place, pour faire du bruit,
pour médiatiser notre colére, pour montrer qu’on ne se taira pas, qu’on
n’abandonne pas 'espoir de sauver notre boulot. En tout cas, méme si on
reve, ¢a vaut mieux que d’attendre de savoir de quelle maniére Ford va nous
liquider
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!i Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [168.7 KB]

La CGT Ford Blanquefort le lundi 11 juin 2018

Gilles Penel (CGT Ford) et Véronique Ferreira

(Maire de Blanquefort) invités sur le plaeau de
TV7.
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ACTU
FORDIBLANGUEFOR
LES SALARIESDU S

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 10 juin 2018

Recommandé recu aujourd'hui, apres des années de mensonges et 50
millions d'euros d'aides publiques ces 5 dernieres années.
Ou est I'autorité de 1'Etat contre les voyous en costards ?
Pourquoi des militants syndicaux se retrouvent devant le juge en
correctionnelle pour étre montés sur un capot d'une bagnole alors que
ces voleurs resteront impunis par cette justice de classe ?
Colere !!!
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Ford, on va te pourrir la vie, on va te faire la publicité que tu mérites, t'en
n'a pas fini avec nous !

®

La CGT Ford Blanquefort le samedi 9 juin 2018

Ford Blanquefort dans les médias

SudOuest
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IQUESTIONS A...
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chez Ford, pour
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Ford : la fermeture
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FORD BLANQUEFORT : VERS UNE FERMETURE
DE L'USINE ?

Liisparition inguictante & Ambos. La gendarmedie dAmbaies-oi-Lagrave a lanca un appod & temaoln sulle ala
disparition d'une sexagenaine

SudOuest
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Site Ford de Blanquefort : ""C'est tout simplement
scandaleux, c'est dégueulasse'”

franceinfo

Ford Blanquefort annonce un plan social, le

gouvernement veut privilégier la poursuite
d'activité
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Gironde : vers un plan social a Ford Blanquefort,
UEtat regrette cette décision

Un repreneur pour Ford Aquitaine Industries : info
ou intox ?

LA
TRIBUNE

Un plan social « inacceptable » pour Uusine Ford de
Blanquefort
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Ford veut un plan social pour son usine preés de

Bordeaux

TV.

A Blanquefort, l'usine Ford désormais menacée de

fermeture

LUSINENOUVELLE

La CGT Ford Blanquefort les jeudi 7 et vendredi 8 juin 2018
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Communiqué de presse
. Jeudi 7 juin 2018

La direction de Ford Europe a annoncé ce matin en comité d’entreprise
extraordinaire de FAI le principe d’un plan de sauvegarde de I'emploi sur le site
de Blanquefort,

C'est une décision incompréhensible pour Alain Rousset, président du Conseil régional
de MNouvelle-Aquitaine, Jean-Luc Gleyze, président du Conseil départemental de la Gironde,
Alain Juppé, preésident de Bordeaux Metropole, et Véronigque Ferreira, maire de
Blanquefort, dont les collectivités ont accompagné les efforts de compétitivité de I'entreprise

en soutenant ses plans dinvestissement et de formation successifs, et en proposant des
axes de diversification au constructeur.

Gréce a ce soutien, l'usine dispose d'un outil de production et de competences répondant
aux dernieres exigences de l'industrie automobile. Ces atouts, reconnus par Ford, risquent
de disparaitre alors gue Ford dispose d'un candidat qui permettrait d'assurer immeédiatement
la continuité du site.

Cette option prise par Ford n'offre absolument aucune garantie sur la reprise future de
FAl Elle est motivee par des arguments purement financiers sans aucune prise en
compte des partenaires de I'usine, parmi lesquels les collectivites et surtout les salaries.

Au-dela des compétences, la situation professionnelle de plus de 800 salariés, a la moyenne
d'age de 51 ans et d'une anciennete professionnelle moyenne a Ford de 27 ans, sera
irremédiablement impactee par cette décision.

Cette annonce est inacceptable car elle detruirait de la valeur sur notre territoire, qui a
pourtant constamment soutenu Ford depuis sa creation par des aides a l'investissement et
des aménagements publics.

Les collectivités seront extrémement vigilantes quant au processus de recherche et
demandent a I'Etat de peser de tout son poids dans cette négociation.
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Libart# + Egalivé + Fraeraié

REPUBLIGUE FRAMCAISE

MMISTERE DEL'E

Paris, le 7 juin 2018
N"526

Communiqué de presse

Le groupe Ford a annoncé aujourd’hui son intention d'ouvrir des négociations quant a un plan de
sauvegarde de I'emploi (PSE) sur son site de Blanquefort

Bruno Le Maire, ministre de I'Economie et des Finances, regrette vivement cette décision. Le
groupe Ford s'est en effet engageé a payer lintégralité des salaires et 8 ne procéder & aucun
licenciement a Blanquefort jusqu'a 'automne 2019. En outre des discussions pour céder le site &
un industriel sont actuellement en cours. A ce stade, une reprise de la totalité des salaries apparait
possible, et 'ouverture d'un PSE ne semble donc pas justifiée.

Bruno le Maire I'a indiqué aux dirigeants de Ford, avec qui il s'est entretenu a plusieurs reprises
ces derniers jours. |l salue l'attitude constructive des 800 salaries et les appelle a conserver la
meme esprit de onsakbilité dans les semaines a venir, afin de donner toutes les chances a4 un
projet de rachat du site par un acteur industriel. Il fait de la pérennité du site industriel et du
maintien de 'emploi sa priorité absolue.

Brungo Le Maire veillera a ce que les élus de la région, avec qui il s'est également entretenu, soient
associés et informés 4 chaque étape. L'Etat continuera enfin & s'assurer du sérieux des
discussions de Ford avec d'éventuels repreneurs afin de vérifier la qualité des offres gui seront
formulees.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 7 juin 2018
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 7 juin 2018

Présents pour Ford Europe : Kieran Cahill (Directeur Powertrain Ford
Europe), Steve Evison (Directeur Européen des Ressources
Humaines) et Andrea Solbach (Responsable Européen des Relations
Sociales).

Kieran Cahill prend la parole. Le cabinet Geris a détecté 220 potentiels
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contacts industriels. Plus de 80 ont été contactés, 15 ne sont pas
intéressés et les autres posent des questions. Geris a aussi entrepris
des contacts avec des entreprises chinoises. Il y a aussi des discussions
avec Punch Powerglide mais elles sont confidentielles. D’apres Kieran
Cahill, un long chemin reste a faire avant de trouver un éventuel
accord entre Ford et Punch. Toute offre de reprise doit étre
fonctionnelle et réaliste et un éventuel repreneur doit avoir un
business plan solide (nous avons déja entendu tous ces discours par le
passé). L'Etat francais est tenu informé de ’'avancement du processus
(et tout se discute dans notre dos).

Steve Evison prend la parole. Il dit que les volumes de FAI sont en
déclins et seront intenables fin 2019. Donc Ford veut préparer
plusieurs options en cas d’échec du processus de reprise.

Deux annonces importantes :

-> Ouverture d’un processus d’information et de
consultation sur une fermeture d’usine a partir du 26
juin (PSE).

-> FAI s’engage a ne pas mettre en place de départ
contraint... Mais jusqu’a septembre 2019.

Ford, qui ne doute de rien, présente ¢ca comme une opportunité pour
donner aux salariés du temps pour trouver une solution. Les salaires
seront maintenus jusqu’a la fin 2019 (avec ou sans les primes ? Pas de
réponse). FAI présentera un plan social qu’il dit « robuste », avec
départs en préretraites et des aides pour le reclassement.

Ford prétend quand méme que trouver un repreneur reste la priorité
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mais Ford n’a parlé que 5 minutes d'une éventuelle reprise dans sa
présentation et tout le reste du temps de plan social.
Les intentions de la multinationale sont claires !!!

Toutes nos questions resteront sans réponse ou avec des réponses
vagues. Ils ne sont venus que pour dérouler leur stratégie mortifere
pour I'usine FAI.

Conclusion :

Ford n’a qu’un seul objectif = se débarrasser de FAI a
moindre cott ! Tout le reste n’est que du baratin.

Nous payons aujourd’hui notre manque de mobilisation
pour empécher la multinationale de mettre en place sa
stratégie. Ford a eu les mains libres et abat maintenant ses
cartes.

Tout n’est pas perdu mais il va falloir clairement nous
réveiller tous !

Préparons-nous a nous mobiliser sérieusement et
rapidement.

Deux dates pour commencer : le 13 juin a P'occasion du
Comité de suivi et inscrivez-vous pour aller a Cologne les 19
et 20 juin devant le siege européen.

l? Cliquez ici :
Document Adobe Acrobat [260.8 KB]
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 7 juin 2018

Ford Blanquefort : un comité d'entreprise
extraordinaire aura lieu demain
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 6 juin 2018

Manifestons quand ils sont la !
Pas lorsqu'ils seront repartis, ce sera trop tard !!!

Devant l'usine au Lobby ou Ford Europe sera
présent, un élu CE sortira pour informer les
collegues de la teneur de la réunion.

LES DIRIGEANTS DE FORD VIENNENT ?
C’EST LE MOMENT DE NOUS FAIRE ENTENDRE !

ALORS MANIFESTONS TOUS ENSEMBLE

CE JEUDI 7 JUIN 2018 !!!
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Consultez notre site internet : www.cgi-ford.com Mercredi 6 fuin 2018

Les dirigeants de Ford n’avaient plus fait signe depwis le 15 mars. Et encore, ce
jour-la, 1ls n’étalent méme pas venus physiquement, nous les avions apergus sur un
écran, n'avant pas osé venir tant ils se disaient en insécurité parmi nous.

Aprées plus de 2 mois, ils ont ’air d’aller mieux, puisqu’ils ont annoncé leur
venue pour un CE extraordinaire ce jeudi 7 juin. Cette fois, visiblement, ils
n'ont plus peur d’étre secoués ou alors ils prennent sur eux, on ne sait pas.
Pourtant ils ne nous ont rien demandé et nous ne leur avons rien promis, que ce
soit clair. Ils s’ étaient peut-étre un peu montés le bourrichon tous seuls.

Le fait est qu’ils reviennent et ¢’est pour aborder la question de « 'avenir de
I'usine ». C’est I'ordre du jour de la réunion.

DES RUMEURS, DE L'INTOX... TOUT POUR NOUS ANESTHESIER !

Du coup ¢a relance les interrogations et les mqmeétudes dans 1'usine, parnu les sa-
larie.e.s. Mais que vient faire Ford. que viennent-ils dire ? Une annonce 7 Lancer
une procédure de licenciements ? Confirmer le rachat par un repreneur ? Ou bien
dire qu’ils se sont trompés sur nous. qu’ils regrettent et que finalement 1ls restent
avec nous ?

C’est vrai que nous entendons de tout, des rumeurs complétement dingues ou
d’autres plus crédibles. Certains disent que le DRH passe dans 'usine pour
parler PSE et dire qu’il v aura des primes de départ au dessus de 100 000 euros,
d’autres qui disent qu’il ¥ aura un plan de départs en préretraite, d autres en-
core que nous aurons un chouette repreneur qui sauverait tous les emplois ou
presque.

Il v en a pour tout le monde. De quoi rassurer, de quoi calmer, de quoir occuper
certains d’entre nous mais pas tout le monde. Il faut dire qu'il v a quelque chose
d'indécent dans ces bruits qui circulent. de la fagon dont 1ls sont lancés et de com-
ment 1ls vivent et grandissent. Il y a quelque chose de malsain et de dangereux.

Sans savoir ce qu’il en est, d’ou ¢a vient, ces info-intox sont commentées et a
nouveaux commentées, on spécule dessus, on en réve ou on s’en inquiéte. Mais a
quoi bon ? Parce qu’au bout du compte, on est comme des « cons » i perdre
notre temps, a parler ou a écouter pour rien.

Car pendant ce temps, nous devrions agir, nous mobiliser pour défendre nos em-
plois, ce que nous avons actuellement. Nous devrions ensemble, tous ensemble, en-
core une fois, que nous sovons ouvriers, employés, au TTH ou sur la ligne d’assem-
blage 6F35. au DCT ou a la mamtenance, que nous sovons cadres ou techniciens.,
nous devrions protester de la maniére dont nous sommes traités. Nous devrions exi-
ger de la clarté, du respect. de la transparence. Il s’agit de notre avenir quand méme !
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RAS LE BOL DES COUPS TORDUS

C’est toujowrs la meme histoire. Plus nous nous tairons, plus nous fermerons les
Veux sur c¢e qui va nous arriver. plus nous laissons d’autres gens s’occuper de nos at-
faires et plus ¢a nous fera mal.

C’est d’autant plus regrettable que nous savons parfaitement que les dirigeants de
Ford se moquent de nous. de ce qui nous arrivera s’ils arrivent a partir vraiment. En ef-
fet les dirigeants ont un seul objectif : c’est de se désengager. de le faire le plus tran-
.|1.1111e111em possible, de tout lacher progressivement a FAL

Pour cela ils sont capables de nous pondre un repreneur, avec un joli (facon de
parler) papier cadean, ¢a s’appelait HZ en 2008, ¢a pourrait s’appeler Punch on
autrement cette année. Rendez-vous compte, un repreneur... sans activité car
Ford I'a dit, ils n"ont rien i nous laisser ! Cela ne peut pas marcher, personne n'y
croit sérieusement, mais ¢a fait rien, on nous baratine li-dessus.

Pile au moment ou 1'usine de Metal Temple a Fumel vient d’étre mise en liquidation
Judiciaire (lundi 4 juin). licenciant les tous derniers salariés aprés des années de ventes,
de fausses reprises, de plans de licenciements : une veritable catastrophe sociale. ..

Pile au moment de la prochaine liquidation de GM&S, ot le repreneur peu scrupu-
leux est en train de lacher I'affaire, rien ne fonctionne et les 120 salariés soi-disant sau-
vés il v a un an. sont directement menacés de licenciement.

Dans les 2 cas, les pouvoirs publics, les gouvernements successifs, les patrons lIi-
cheurs ou repreneurs avaient fait croire an conte de Noél. Résultats, de I'argent
public détourné, des emplois perdus, du chomage, des familles dans la pauvreté,
des drames, des suicides...

Alors jusqu’a quaml allons-nous subir ?

FORD VIENT 7 ALORS MANIFESTONS ET OSONS NOUS FAIRE ENTENDRE !

Depuis la mi-mars. notre mobilisation est faible. La plup:ut des collegues semblent
résignés pensant qu’il n'y a rien a faire ou pensent qu ‘ils s’en sortiront seuls ou ne sa-
vent pas quoi penser. Pour nous a la CGT. nous n'avons strictement rien a perdre a nous
mobiliser. au contraire ¢’est parce que nous défendrons mordicus nos emplois. ¢ est
parce que nous serons capables de nous faire respecter qu’il sera possible de changer la
donne.

Nous sommes encore plus de 800, nous sommes médiatisés dés que nous
faisons des actions donc¢ nous avons largement les movens de nous faire en-
tendre et méme de nous faire respecter. C’est idiot de ne rien faire, de subir
les événements alors que nous n’avons méme pas entamé la bataille.

C’est en cela que nous sommes en désaccord avec les autres syndicats dont les
délégués parlent de plans de départs on I'Elwlltlt’lll' de ne pas faire de bruit pour ne
pas effrayer Ford. Nous sommes convaincus que ce n cwt pas ]1-..1nln que nous
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ALORS CE JEUDI PARCE QUE DES DIRIGEANTS DE FORD VIENNENT, C EST UNE
OCCASION DE MANIFESTER NOTRE COLERE, DE RAPPELER QUE NOUS TENONS A
NOS EMPLOIS !

DEBRAYONS CE JEUDI 7 JUIN A PARTIR DE 10000 pEvanT LE Loeey oU ForD
EvrRoOPE SERA PRESENT, UN ELU CE SORTIRA POUR INFORMER LES COLLEGUES.
ET PREPARONS-NOUS AUSSI A PARTIR A CoOLOGNE LES 19 & 20 Juw.
NON, ILS N'EN ONT PAS FINI AVEC NOUS !

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [247.6 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 6 juin 2018

Pour ne plus subir ! Pour agir © Je me syndigue a la CGT -

OPERATION «« COLOGNE »
POUR S’INSCRIRE C’EST
JUSQU’AU VENDREDI 8 JUIN

Coan -

Depuis notre décision (22 mai) d’organiser un rassemblement devant le
siege de Ford Europe a Cologne le 20 juin prochain, il y a eu comme une
accelération de 1'histoire : annonce le 28 mai de la visite de Punch pour le
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5U mai, annonce le ZY mai d un comite de SUIVI pour le 135 juin et enlin an-
nonce le 4 juin d'un CE extraordinaire pour le 7 juin.

Apreés quasiment 2 mois sans info ni de Ford ni des pouvoirs publics,
voila que ces gens-la semblent s’activer. Mais tout reste opaque, secret,
fait dans notre dos. En effet, quand elles ne sont pas douteuses et sous
formes de rumeurs, le peu d’information que nous avons ne sont jamais
tres claires.

Il est evident que Ford mene sa stratégie en vue de partir et visiblement le
plus vite possible. Dans cette strategie 1l v a la volonte de nous embrouiller
pour mieux nous paralyser, 1l v a donc ‘m.m,n,nup d’intox. Il faut le recon-
naitre, ¢a fonctionne, I’ ambiance dans I'usine est a laisser faire. Ce e qui est
particuliérement dangereux pour nous salarié.e.s et avantageux pour les di-
rigeants de Ford.

L’action de Cologne, c’est permettre aux collegues qui en ont ras le bol
des mensonges et manipulations de Ford, qui sont convaincus que nos

emplois sont en danger, qui veulent dire haut et fort que nous ne vou-
lons pas subir, qui souhaitent défendre mordicus les emplois, leur ave-
nir.

Le 20 juin, jour du Comité d’Entreprise de Européen Ford a Cologne, est
’occasion de se faire entendre, au moins d’essayer. Pour nous 1l s’agit d’ex-
primer notre exigence que Ford maintienne ['activité et tous les emplois,
que Ford investissent ce qui est nécessaire pour permettre la production
d’une nouvelle transmission.

Nous sommes 34 inscrits a ce jour. Nous souhaitons étre plus nombreux
évidemment. La date limite des inscriptions (probléme de réservations
train + hotel) c’est ce vendredi 8 juin. Donc il ne faut pas trainer. Nous
comptons sur vous, prenez des congés, RTT ou faites gréve, comme
vous voulez ! Il s’agit quand méme de nofre avenir, de nos vies.

Pour rappel : départ le mardi 19 _.inrr'rr (train a 13h gare de Bordeaux), re-
tour le mercredi 20 juin (train a 23h en gare de Bordeaux), rassemble-
ment le mercredi 20 juin enire 9 et 12h, n’ﬁwnr le site de Ford Cologne.

Vi Cliquez ici :
Document Adobe Acrobat [221.3 KB]
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 6 juin 2018

Le législateur a fait le choix de modifier completement les Instances
Représentatives du Personnel (IRP) en supprimant DP, CE et CHSCT pour
tout intégrer dans une instance commune appelée CSE (Comité Social et
Economique). L’objectif premier est de réduire le nombre et les moyens des
représentants du personnel au grand bénéfice du patronat. Ceci dit, il est reste
possible par accord entre les organisations syndicales représentatives et
I’employeur d’améliorer le minimum légal.

La direction commence la réunion par une présentation de sa compréhension
des nouveaux textes de loi concernant les IRP (Instances Représentatives du
Personnel). Elle prévient que sans accord, ce sont ces textes qui s’appliqueront
soit le minimum légal.

La direction est d’accord pour entendre les revendications syndicales et
étudiera ensuite ce qu’elle voudra bien mettre dans I’accord.

Les organisations syndicales s’étaient réunies au préalable pour travailler
ensemble a des revendications communes.

Revendications syndicales :

Nombre de titulaires : 17 (au lieu de 15)
Nombre de suppléants : 17 (au lieu de 15)
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Présence des suppléants durant les réunions (la loi prévoit de les écarter de
toutes les réunions alors qu’ils étaient présents auparavant dans les
différentes instances). Refus de la direction. Des contre-propositions sont
faites, 2 suppléants présents ?

Pot d’heures de délégation : 510 (au lieu de 360). Les élus vont devenir multi
casquettes, ils auront donc un travail supplémentaire et plus varié que lorsque
les instances étaient séparées (CE, DP, CHSCT).

2 Représentants Syndicaux en CE avec 20 heures de délégation chacun. Refus
de la direction.

3 Délégués Syndicaux avec 24 heures chacun. Refus de la direction.

1 Représentant de Proximité désigné pour chaque organisation syndicale
représentative.

Demande que toutes les expertises votées par les membres du CSE soient
prises en charge financierement par I’employeur.

Commission de Sécurité, Santé et Conditions de Travail (remplace le CHSCT),
6 membres (au lieu de 3), 4 ouvriers, 1 ETAM, 1 cadre.

Par souci d’autonomie de I'instance CSSCT, 4 réunions spécifiques en dehors
de celles du CSE avec visite d’atelier (afin de reproduire pour partie ce qui
existait au CHSCT).

Prise en charge par 'employeur des expertises votées par l'instance CSSCT
(s’était le cas avec le CHSCT).

Déclenchement des réunions CSE extraordinaire a la demande de la majorité
de ses membres sans limitation du nombre de réunions.

Demande de plus d’heures pour les réunions internes du CSE et de ses
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commissions (hors CSSCT) au-dela des 30 heures prévues.

Demande que les jours de formations payées par I'employeur soient de 10
jours pour les nouveaux membres au CSSCT puis 5 jours ensuite et de 5 jours
pour le CSE.

En cas de départ d’un titulaire, qu’il soit remplacé par un suppléant mais
surtout que ce suppléant soit remplacé a son tour par un non élu qui remonte
de la liste des élections précédentes afin de maintenir le nombre d’élus durant
tout le mandat.

Nommer un secrétaire adjoint au CSE (la loi ne prévoit plus qu'un secrétaire
et un trésorier).

Méme assiette de budget pour le futur CSE que pour le CE actuel et prise en
compte de la base de calcul la plus favorable intégrant les indemnités versées
a l'occasion de la rupture de contrats de travail dans l’assiette de calcul du
budget CE... En attente de simulations du service financier de FALI..

Ordre du jour des réunions établi au moins 5 jours avant la date de réunion
prévue (au lieu de 3) avec transmission des documents afin de pouvoir en
prendre connaissance et préparer les réunions.

Acces a sa messagerie professionnelle Ford depuis I'extérieure de I'entreprise
pour les élus du personnel.

Demande a ce que les membres du CSE recoivent en méme temps que
I’employeur les Proces-Verbaux de réunion sans frais supplémentaires.

Mémes moyens pour le futur secrétaire du CSE que pour I'actuel du CE.

La direction va étudier toutes les demandes des organisations syndicales et
revenir a la prochaine réunion, le lundi 11 juin 2018, avec des réponses et des
propositions.
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De leur coOté, les organisations syndicales prévoient de continuer les
discussions sur divers autres sujets...

La CGT Ford Blanquefort le mardi 5 juin 2018
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EXPRESSION CETAIT CIL L ¥ A Dk Ans !
PAS LIRRE y W EAISSER FAIRE ;

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [1.2 MB]

La CGT Ford Blanquefort le mardi 5 juin 2018

Des dirigeants de Ford Europe en Gironde ce jeudi
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.
TRIBUNE

La CGT Ford Blanquefort le lundi 4 juin 2018

Fumel : la hiquidation judiciaire prononcée pour

MétalAquitaine

La CGT Ford Blanquefort le lundi 4 juin 2018
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Jeudi 7 Juin 2018 de 9h30 a4 11h30
(Salle Lobby)

1. Rencontre des membres du CE de Ford Aquitaine Industries avec le Directeur industriel, moteurs et
transmissions Ford Europe, Kieran Cahill et le Directeur des relations sociales européennes, Steve

Evison pour discuter du futur de ["usine.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 4 juin 2018

Vous pouvez des a présent réserver vos places aupres des militants CGT.
Prix : 5,80€

| Lundi 25 JUIN 2018 [ 20h30
_.I BN présence de

Stéphane Brizé
# Edouard Louls

ot Iz Collectif des salarlés on lutte
da Fusine Ford de Blanguefort
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 4 juin 2018

Les Ford iront a Cologne

La CGT Ford Blanquefort le lundi 4 juin 2018
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 1er juin 2018

Lundi 25 juin a 20h30, séance spéciale du film En Guerre, en présence
de deux invités exceptionnels: STEPHANE BRIZE réalisateur du film et
EDOUARD LOUIS , écrivain et auteur des livres "En finir avec Eddy
Bellegueule", "Histoire de la violence" et "Qui a tué mon pére" !

Cette séance est également co-organisée avec / et se fera en présence
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du collectif des salariés de l'usine Ford de Blanquefort !

Lundi 25 JUIN 2018 / 20h30

f'} en présence de

f Stéphane Brizé
# Edouard Louis

et le Collectif des salariés en lutte
de |'usine Ford de Blanquefort

- ]

CoweETITION
B ] Francainfe

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 31 mai 2018

La commission paritaire emploi se tient vendredi 1 juin a 'UIMM,
la délégation CGT se composera de 3 membres dont un de la CGT
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Ford pour l'occasion. Ils auront la tache de forcer le patronat de la
métallurgie a travailler le dossier FORD.

A cette occasion, la CGT Métaux appelle a un rassemblement
devant I'UIMM le 1 juin a 11thoo pour soutenir 'emploi industriel a
I'usine FORD.

Communiqué de l'Union des Syndicats Travailleurs
de la Métallurgie CGT

L’action des salariés de FORD avec leurs syndicats et la solidarité a permis depuis
11 ans de maintenir une activité industrielle sur le site de Blanquefort.

Ce sont prés de 3000 emplois qui sont concernés.

La direction de FORD EUROPE essai d’avancer dans 'ombre sur son objectif de se
désengager du site.

Sous la pression de 'opinion et des luttes les politiques en place ont été contraints
de demander des comptes a la direction FORD quand a l'utilisation des fonds
publics, désormais c’est aussi le silence de coté la...

Nous ne laisserons personne échapper a leurs responsabilités FORD doit rester a
Blanquefort pour y maintenir ’emploi et 'avenir industriel.

Pour alerter a nouveau les populations et les salariés, 'USTM Propose de saisir la
commission paritaire de 'emploi de 'UIMM pour tenir une conférence de presse
avec I'appui d’un rassemblement de luttes et de solidarité.

Ensemble, mobilisé la force militante de la CGT doit exprimer son soutien et son
engagement aux cotés des camarades de FORD.
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 31 mai 2018

SudQOuest du 31 mai 2018

Comité de suivi
de Ford
le 13 juin

BLANQUEFORT
Des représentants

de |a sociéte Punch
ont visite le site hier

Le prochain comité de suivi de
l'usine Ford Aquitaine Industries
(FA]_) aura lieu mercredi B juin a la
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desdiftérents acteurs du dossier. En
plus des représentants des pouvoirs
publics et des syndicats, on attend la
venue de Jean-Pierre Horis, délégué
interministériel a la restructuration
des entreprises, ainsi que des mem-
bres de la direction de Ford Europe.

Lavenir de I'usine blanquefortaise
qui emploie 900 salariés est toujours
au cceur des interrogations, Ford
ayant annoncé sa décision de se dés-
engager. Depuis quelques jours, les
choses semblent bouger et la piste
du repreneur se confirmer. Selon les
syndicats, sept représentants de la
société Punch Powerglide ont visité
le site industriel girondin hier. Ce-
pendant, on ne sait passi l'industriel
belge qui produitdes boites a vitesse
automatiques et composants auto-
mobiles présentera un projet sérieux
de reprise de ['usine. Par ailleurs, les
syndicats ouvriers préparent un dé-
placement a Cologne ot se tiendra
le Comité d'entreprise européen de
Ford, les 19 et 20 juin.
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Retrouvez 'historique de cette page de notre site internet en cliquant ici
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