LES DIRIGEANTS DE FORD VIENNENT ?
C’EST LE MOMENT DE NOUS FAIRE ENTENDRE !
ALORS MANIFESTONS TOUS ENSEMBLE
CE JEUDI 7 JUIN 2018 !!!

Consultez notre site internet : www.cqt-ford.com Mercredi 6 juin 2018

Les dirigeants de Ford n’avaient plus fait signpuie le 15 mars. Et encore, ce
jour-1a, ils n'étaient méme pas venus physiquemenis les avions apercus sur un
écran, n’ayant pas 0sé venir tant ils se disaiem®2curité parmi nous.

Apres plus de 2 mois, ils ont I'air d’aller mieux,puisqu’ils ont annoncé leur
venue pour un CE extraordinaire ce jeudi 7 juin. C#te fois, visiblement, ils
n'ont plus peur d’étre secoués ou alors ils prennénsur eux, on ne sait pas.
Pourtant ils ne nous ont rien demandé et nous nedeavons rien promis, que ce
soit clair. lls s’étaient peut-étre un peu montésel bourrichon tous seuls.

Le fait est qu’ils reviennent et c’est pour abortkerquestion de « I'avenir de
I'usine ». C’est I'ordre du jour de la réunion.

DES RUMEURS, DE L’INTOX... TOUT POUR NOUS ANESTHESIER !

Du coup ca relance les interrogations et les ingdes dans l'usine, parmi les sa-
larié.e.s. Mais que vient faire Ford, que viennkentire ? Une annonce ? Lancer
une procédure de licenciements ? Confirmer le tapha un repreneur ? Ou bien
dire qu’ils se sont trompés sur nous, qu’ils regretet que finalement ils restent
avec nous ?

C’est vrai que nous entendons de tout, des rumeuc®mpléetement dingues ou
d’autres plus crédibles. Certains disent que le DRHpasse dans l'usine pour
parler PSE et dire qu’il y aura des primes de dépdrau dessus de 100 000 euros,
d’autres qui disent qu’il y aura un plan de départsen préretraite, d’autres en-
core que nous aurons un chouette repreneur qui saaxait tous les emplois ou
presque.

Il y en a pour tout le monde. De quoi rassurergdei calmer, de quoi occuper
certains d’entre nous mais pas tout le monde.ut tare qu’il y a quelque chose
d’'indécent dans ces bruits qui circulent, de lafadont ils sont lancés et de com-
ment ils vivent et grandissent. |l y a quelque ehds malsain et de dangereux.

Sans savoir ce qu'’il en est, d’ou c¢a vient, ces oifntox sont commentées et a
nouveaux commentées, on spécule dessus, on en @yen s’en inquiéte. Mais a
qguoi bon ? Parce gu’au bout du compte, on est comnes « cons » a perdre
notre temps, a parler ou a écouter pour rien.

Car pendant ce temps, nous devrions agir, nouslisexbpour défendre nos em-
plois, ce que nous avons actuellement. Nous devemsemble, tous ensemble, en:
core une fois, que nous soyons ouvriers, empl@awd, TH ou sur la ligne d’assem-
blage 6F35, au DCT ou a la maintenance, que nogmnsccadres ou techniciens,
nous devrions protester de la maniere dont nousnasnraités. Nous devrions exi-
ger de la clarté, du respect, de la transparehs@git de notre avenir quand méme !




RAS LE BOL DES COUPS TORDUS

C’est toujours la méme histoire. Plus nous nouwinaj plus nous fermerons les
yeux sur ce qui va nous arriver, plus nous laisgbastres gens s’occuper de nos af-
faires et plus ¢ca nous fera mal.

C’est d’'autant plus regrettable que nous savonfipament que les dirigeants de
Ford se moquent de nous, de ce qui nous arrivissaasgivent a partir vraiment. En ef-
fet les dirigeants ont un seul objectif : c’estsdedésengager, de le faire le plus tran-
quillement possible, de tout |lacher progressiveradrail.

Pour cela ils sont capables de nous pondre un repreur, avec un joli (facon de
parler) papier cadeau, ¢a s’'appelait HZ en 2008, ¢pourrait s’appeler Punch ou
autrement cette année. Rendez-vous compte, un repeur... sans activité car
Ford I'a dit, ils n’ont rien & nous laisser ! Celane peut pas marcher, personne n’y
croit sérieusement, mais ca fait rien, on nous batame la-dessus.

Pile au moment ou l'usine de Metal Temple a Funhtvd’étre mise en liquidation
judiciaire (lundi 4 juin), licenciant les tous dears salariés aprés des annéees de ventes
de fausses reprises, de plans de licenciementsvaéritable catastrophe sociale...

Pile au moment de la prochaine liquidation de GM&& le repreneur peu scrupu-
leux est en train de lacher I'affaire, rien ne fikorane et les 120 salariés soi-disant sau-
vés il y a un an, sont directement menacés dediearent.

Dans les 2 cas, les pouvoirs publics, les gouvernamis successifs, les patrons la-
cheurs ou repreneurs avaient fait croire au conte & Noél. Résultats, de I'argent
public détourné, des emplois perdus, du chbmage, siéamilles dans la pauvreté,
des drames, des suicides...

Alors jusqu’a quand allons-nous subir ?

FORD VIENT ? ALORS MANIFESTONS ET OSONS NOUS FAIRE ENTENDRE !

Depuis la mi-mars, notre mobilisation est faible. plupart des collegues semblent
résignés pensant qu’il n'y a rien a faire ou pehgerils s’en sortiront seuls ou ne sa-
vent pas quoi penser. Pour nous a la CGT, nousn&strictement rien a perdre a nous
mobiliser, au contraire c’est parce que nous détersdmordicus nos emplois, c’est
parce que nous serons capables de nous faire ressgatl sera possible de changer la
donne.

Nous sommes encore plus de 800, nous sommes méskatides que nous
faisons des actions donc nous avons largement legyans de nous faire en-
tendre et méme de nous faire respecter. C’est idiate ne rien faire, de subir
les événements alors que nous n‘avons méme pas eméda bataille.

C’est en cela que nous sommes en désaccord avaattes syndicats dont les
délegués parlent de plans de départs ou justifierte pas faire de bruit pour ne
pas effrayer Ford. Nous sommes convaincus que &g pas perdu, que nous
avons encore nos chances de sauver l'usine maigstpas en nous taisant.

ALORS CE JEUDI PARCE QUE DES DIRIGEANTS DE FORD VIENNENT, C’EST UNE
OCCASION DE MANIFESTER NOTRE COLERE, DE RAPPELER QUE NOUS TENONS A
NOS EMPLOIS !

DEBRAYONS CE JEUDI 7 JUIN A PARTIR DE 10H0(0 DEVANT LE LOBBY OU FORD
EUROPE SERA PRESENT, UN ELU CE SORTIRA POUR INFORMER LES COLLEGUES.

ET PREPARONS-NOUS AUSSI A PARTIR A COLOGNE LES 19 & 20 JUIN.

NON, ILS N’EN ONT PAS FINI AVEC NOUS !




