Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique aal CGT !

COMPTE-RENDU REUNION

COMITE D’ENTREPRISE
LUNDI 28 mMmAI 2018

http://cgt-ford.com - Lundi 28 mak018
Présence de Gerd Inden lors de cette réunion CE.

Suite a la décision du Tribunal de Grande Instalacdirection s’engage a mettre a jour la Base denlges
Economique et Sociale dans la semaine.

Marche de I'entreprise - Avancement des activités :

TTH :

ProductionB5 : 100/jour en mai, juin et juillet. Mais on ne regpitis toutes les pieces.
ProductionMX65 :  2100/jour ??? Aucun chiffre n’est crédible !!!

GFT traite ses pieces comme d’habitude et le cbntest toujours pas signé, évidemment. Du coup R\l
recoit pas les volumes promis. Gerd Inden dit @gevblumes de MX65 vont augmenter pour FAI et deven
fiables. Mais cela fait des mois que nous entenderdiscours et qu’il est faux.

6F35 :

Production : 460/jour en mai, juin et 420 en juill@20/jour au retour des vacances.

Chute des volumes importante. En conséquencey dura plus d’équipe d’usinage de nuit a la renteéqui
équivaudra a 30 personnes en surplus. Il sera péapes préts a GFT. Pas encore de changementrd&aga
tion de prévu a 'assemblage.

Ajout d'une quatrieme semaine de vacances.

Volume annuel : 82 937

DCT :

Production Clutch : 495/jour en mai, 385 en juijudtet.

Production Support : 495/jour en mai, 385 en juijudet.

Chute des volumes importante. 10 personnes erfecireplus 5 personnes en indirect (2 en mainteagan
Passage en une équipe mais en rotation 2x8 au 7&&0% traitement thermique, 7C615 et 7C618 et au
presses. L’équipe de nuit sera arrétée. Cette maon prendra effet au’'jjuin. Il est proposé des préts a
GFT.

Les productions au retour des vacances sont prév@@s/jour au retour des vacances, ce qui provague
sureffectif de 20 personnes plus 9 indirects.

Ajout d’une quatrieme semaine de vacances.

Volume annuel : 90 000

Carter Fox :

Production : 1272/jour en mai, juin et juillet plL880 en SD.
Ajout d'une quatrieme semaine de vacances.

Volume annuel : 330 000

Précisions de la CGT : toutes ces réorganisationsomt aucun impact sur les chefs (cadres et maitrige
qui restent toujours aussi nombreux depuis novembr@013 alors que depuis des années les autres ef-
fectifs de I'usine baisse = 200 ouvriers en moind.lefficience dont les chefs nous parlent tout leeimps

ne les concerne pas, ils ne la font que sur le pr@ncollege, jamais sur leurs catégories a eux.

Effectif FAl novembre 2013 Effectif FAI avril 261
50cadres 50 cadres

30 maitrises 30 maitrises

69 techniciens 63 techniciens

67 employés 71 employés

886o0uvriers 689ouvriers



3 directeurs de FAI sont allés passer un entretied’embauche a un poste de directeur des mé-
thodes a Valence. C’est dire si leur confiance egtande sur I'avenir de FAI.

Congés d'été :

Semaines 30, 31, 32 et 33. Soit du vendredi 2&{w@l lundi 20 aodt.

Visite de la société Punch a FAI :

Visite de 7 personnes de Punch cette semaine doatifes avec le directeur d’'usine de Strasbourg,
leur DRH, leurs directeurs de production, engimegretc... Plus un financier et un avocat. Ceai afi
d’étudier toutes les données techniques et soagalesernant FAI. Un membre de Ford Europe devrait
aussi étre present.

Cette fois, c’est officiel, Punch est candidat adprise de I'usine. Mais Gerd Inden n’a aucuneeaut
information a nous donner sur les discussion entmel et Punch. Encore une fois, aucune transpa-
rence !

Par ailleurs, nous avons appris que Punch éta#i @msdiscussion sur le rachat d'un établissement
également en Belgique. Voir un article de la prdsdge sur notre site internet. Punch veut racHater
terre entiere mais en a-t-il réellement les moyaries activités industrielles ?

Personnels (chiffres au 30 avril 2018) :

Prét de main d’'ceuvre a GFT : 11collegues étaient prétés en mars.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAInous ne sommes plus 880 salariés actifs, tres loin
de 'engagement de Ford concernent les 1000 emgll@si tenait jusqu’au 24 mai 2018.

Présentation du bilan comptable de I'année 2017 ddomité d’Entreprise :

La présentation est faite par le cabinet comptBBIkKCA-CE.

Selon la formule consacrée, a l'issue de ses travaxpert comptable n'a pas relevé d’éléments re-
mettant en cause la cohérence et la vraisemblageainptes annuels = bonne gestion.

Le bilan est consultable par tous, il sera affiai@&ntrée du CE.

Présentation des comptes 2017 des contrats Assurarfgante :

La présentation est faite par le cabinet Filhetll

Globalement, les chiffres prestations verséesigatmns sont équilibrées ce qui permettra a Filttet
lard de bien négocier avec Humanis.

Information-consultation sur le transfert d’'un salarié a GFT- Avis :
Point annulé car refus du salarié.

Information-consultation sur les projets de convenbn individuelle de prét de personnel pour
2018 entre FAI et GFT et les projets d’avenant — As :

4 prolongations de préts jusqu’au 31 décembre 2018.

5 TL. un au { juin et quatre au 4 juin jusqu’au 31 décembre 2018

3 opérateurs seraient prétés ultérieurement.

8 votants : 5 « contre », 2 « pour », 1 « blanc »

Questions diverses :

Les syndicats ouvriers préparent une action a#sion du CEEF les 19 et 20 juin. lls mettent aw vot
le financement par le CE de cette manifestation :

Pour ou contre la prise en charge financiere p@Heades frais de déplacement des 19 et 20 juin 2018
de 50 salariés de FAI a Cologne devant le siegeode Europe pour manifester pour que Ford reste a
FAI en sachant que nous mettrons tout en ceuvrerpowyourser cette somme en totalité ?

8 votants : 6 « pour », 2 « contre »



