
Pyramide des âges : 
La moyenne d’âge des ouvriers est de 50,4 ans. ETAM = 47,5 ans. Cadres = 48,4 ans. 
La moyenne de la population totale de l’usine est de 49,8 ans. 
 
Répartition des effectifs par coefficient : 
Il ne reste plus que 6 personnes au coefficient 170 (hors longues maladies). 2 hommes et 4 
femmes. À savoir qu’il y en a qui sont partis à la retraite avec ce coefficient. 
180 = 91 personnes; 190 = 139; 200 = 114; 215 = 137; 225 = 103; 240 = 86; 255 = 15; 270 
= 11, 285 = 1 

 
Promotions et mérites : 
Il y a eu 123 promotions pour les catégories ouvriers/ETAM et 150 mérites.  
Soit 15,39% des Ouvriers/ETAM ont eu une promotion et 18,77% ont eu un mérite. 
La direction ne donne pas les chiffres en séparant les catégories Ouvriers et ETAM. 
Chez les cadres, 13% ont eu une promotion et 83,87% ont eu un mérite. 
 
20 collègues n’ont pas eu d’augmentation individuelle depuis 5 ans et plus. 
 
Revendications syndicales : 
Les organisations syndicales ont présenté leurs revendications.  
 
Voir dans nos panneaux et sur notre site internet celles de la CGT. 
 
Proposition de la direction : 
Augmentation générale de 1,2% 
Augmentation individuelle 0,5% 
 
Chez PSA, les ouvriers/employés ont obtenu 2,2% d'augmentation dont 1,3% d'augmenta-
tion générale avec un talon à 23€ et 0,9% d'augmentation individuelle. 
Chez GFT, ils ont obtenu une augmentation générale de 28€ pour tous et 0,7% d’augmenta-
tion individuelle. 
Chez la SAFT, ils ont obtenu 2% d’augmentation générale avec un talon de 30€. 
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