
 Pour la direction les propositions syndicales ne correspon-
daient pas au budget alloué et ça se voit ! 

 Pas de bonnes nouvelles (sans surprise) donc pour cette der-
nière réunion :  

 - 1,5 % d’augmentation générale. 

 - 0,5 % d’augmentation à la tête du client, soit un budget de     
18 000€ d’après la direction. 

 - augmentation automatique de 1,5 % pour toutes les primes 
liées au salaire de base ou pas. 

 - 613 € pour ce qui est de la prime de vacances 2018. 

 - pour 25 ans d’ancienneté dans l’entreprise maintien de la 
prime de 1 300 € brut ou la montre. 

 Voilà, pas de quoi pavoiser, même pas 30 € d’augmentation 
pour les plus petits salaires. Ce n’est pas le prix journalier d’une 
baguette ! 

 La direction ne discute de rien d’autre que des salaires et en-
core ça vole pas haut, aucune discussion possible sur le reste de 
nos revendications (journée enfant malade, heure d’informa-
tion… et voir le reste sur notre cahier revendicatif affiché dans 
les panneaux). 

 De la même façon elle ne répond pas à la revendication prin-
cipale « nous voulons du boulot pas du baratin » ! Pour Ford Eu-
rope pas question de répondre aux revendications. 

 Voilà ce que nous valons, nous les salariés de l’entreprise au 
yeux des patrons ! 
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Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique à la CGT ! 
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