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EMPLOIS A FAI!

"Nous n'avons que les victoires des combats que nous menons."

Spndicat CGT-Ford

- fewud)

Spéelal messe

MeEting

Quamnd la directicn ecssale cde neus parier

Lundli et mardl, par ses « mass-meeting »
la dlirection a tenté de communiquer. de nous
parler (ce n'est pas facile pour elle), de nous
expliquer la situation, de nous amadouer un
ped... Tout ca avec un objectif assez clair : ce-
lui de nous remettre au travail

Pas dit qu'elle ait complétement réussi sa
mission. De ce que nous avons constaté,
l'ambiance dans toutes les réunions n'était pas
du tout en faveur de la direction. Des col-
légues rdlaient protestaient partaient avant
la fin. Les prises de parole ¢'était pour dénon-
cer lattitude de Ford, sa politique. ses men-
songes, son manque de respect des salarié.es,
la peur des lendemains, fe drame gue signifie
son désengagement...

Owi il y avait de I'éc®urement et de
la colére, une forte colére. Elle t’est ex-
primée, tant mieux, cela a au moiny ser-
vi & cela. Maintenant, pour la juite, il
mouy faut trouver ley moyeny de renfor-
cer la contestation, d’étendre la mobili-
sation, de montrer que nouy ne dégespé-
rony pay, que nouy me baijserony pay la
tétes. Notre objectif, ¢’est bien de dé-
fendre mordicuy mos emplois, mos vies,
metre avenir. Ford n’en a pay fini avec
mouy, loin de Id.

DES CHIFFRES... FAUX

Le document de Ford Europe est une blague.
Des chiffres de production pas actualisés depuis &
mois, des chiffres faux, des prévisions dépusi__s
et méme plus a l'ordre du jour...

Concernant les différences de colit pour la 8F,
ce n'est pas du tout argumenté, pas justifié, on
nouws dit un chiffre invérifiable. Bon d'clct_nrd, des
ouvriers ou des employés ne sont pas des experts
économiques mais faudrait pas trop nous prendre
pour des idiots !

C'est incroyable de baratiner ainsi. En tout cas
notre expert économique affirme que c'est tout
sauf sérieux et fiable. MEme nous on le veit |

UNE DIRECTION RATATINEE

Pendant ces mass-meeting, la direction est
apparve désunie, sans conviction, répétant le
discours de Ford Europe mais sans donner ['im-
pression d'y croire, C'est Pinochio lll qui a es-
sayé de se dépatouiller d'une présentation ca-
fouvilleuse et trafiquée de Ford Europe. Tous les
autres du CODIR I'ont laissé s'enfoncer, pas trés
solidaires. Seul le DRH a essayé de |'aider.
Mais sans grand succés. Un vrai naufrage.

Il faut dire que la direction a trouvé en face
d'elle un personnel remonté, pas prét du tout &
se faire faire la legon, pas disposé du tout &
subir un paternalisme quelconque ou des me-
naces. La direction a pu mesurer que quand on
se mogue des gens comme ['a fait Ford Europe,
cela a des conséquences. Ford et toute la direc-
tion qui ont voulu nous faire avaler leurs cou-
leuvres sont complétement discréditées,

Houvuvvvuu |
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BIS REPETITA : 2008-21)!

Question discrédit ou perte de confiance, il faut
dire que nous n'en sommes pas 4 la premiére
couche, Ces # mass-meefing » nous rappellent
ceux des années 2008-2009, lors desquels I'an-
cienne direction, quasiment celle d'avjourd’hui, es-
sayait déja de nous faire avaler le déparnt de
Ford, la reprise, la venuve de HI & coup de
grancdes phrases, de promesses, de pressions.

Et regardons ol nous en sommes | Cette direc-
tion qui dit s'étre battu, la « main sur le coeur »,
qui nous a vendu aussi le Centre d'Excellence, qui
a voulu nous faire croire que la fin des Racks
¢'était pas un probléme, que le TTH de GFT ne
remplacerait pas celul de FAl, qu'il ¥y avait assez
d'activité dés 2011 pour occuper tout le monde,
gue Ford cherchait, qu'il fallait faire confiance &
Ford, ete... Ras le bol tout simplement,
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ET S1 ON TRAVAILLAIT ?

On I'a vu venir avec ses gros sabots. Quand
la direction vient nous parler c'est parce
quelle a quelque chose & nous demander. Son
probléme nest pas que demain nous n'avons
plus de boulet et que nous risquons le ché-
mage, nen pas du tout, ¢a c'est secondai

Sen probléme est que nous he produisons
plus ou quasiment plus depuis 3 semaines |
C'est dingue quand méme, un ouvrier c'est
quand méme génétiquement programmé pour
bosser. Et bé la non plus rien.

La direction du coup s'inquiéte. Pour sa
production, sans trop saveir si en vrai, Ford
a vraiment bessin de nos boites. Mais le fait
est que la direction veut nous remetire au
travail parce que dit-elle, pour attirer un re-
preneur il faut étre présentable.

Alors d'un, ga tombe bien parce que nous ne
voulons pas de repreneur. On veut seulement
que Ford reste et respecte ses engagements
comme l'argent public qu'elle a regu.

Et de deux, nous voulons rassurer la direc-
tion : on peut passer des heures a ['usine sans
travailler, c'est pas ¢a qui va nous démoraliser.
On a tant de choses a faire comme discuter,
préparer des actions, nos manif, nous organiser
pour défendre notre avenir.

PAYE A NE RIEN FAIRE ?
C’EST JUSTE LEUR METIER

La direction a repris lors de chaque réunion
gu'il Wexistait pas de société qui payait ses sala-
riés & ne rien faire. Tout ¢a pour dire qu'il érait
temps de reprendre le travail.

Sauf qu'elle se trompe. MNous connaissons des
entreprises qui payent et méme trés bien des gens
a ne pas faire le travail qui leur est confié. Par
exemph?' ici chez Ford' nous avons des dirigeunls
qui étaient censés assurer de l'activité pour l'ave-
nir de 'usine FAI

Or depuis des années avcun projet nouveau n'a
été mis en place, pire méme puisque des activités
ont &té arrétées sans raison.

DOI"IC nous avons de |£| mnlge, bEQUCOUrJ dE
marge méme et nous re\r‘endiqm}ns notre droil a
ne pas preduire, @ ne pas travailler dans nim-
porte quelles conditions.

Si Ford veut quien produise, c’'est trés simple -
qu'elle nous donne du travail pour les années qui
viennent et nous le ferons comme c'est le cas de-
puis 45 ans !

LE MYTHE DE LA REPRISE

Et c'est done reparti pour un deuxiéme tour
avec le coup de la reprise.

Comme en 2008, dans un premier temps Ford
déclare qu'ils n'ont pas d'activité & apporter a FAl
(e opportunités » qu'il disent).

Dans un second temps, pour ne pas laisser pen-
ser un seul instant qu'ils nous abandonnent ou qu'ils
seraient indifférents & notre sort, les dirigeants
disent qu'ils cherchent une solution @ |'extérieur
pour sauver l'usine et les emplois.

Et voila la piste du repreneur. lls ont déja des
candidats, On voit déjé venir le discours sur ces
industriels qui ent les « reins solides », qui auraient
des tas de projets, peut-étre allemands, qui pour-
raient s'appeler ZH et qui seraient dans I'éolien
[spécialistes du vent). Ford a visiblement plus
d'imagination et plus de temps & passer pour nous
balader avec cette issue grossiérement menson-
gére. Comment croire que Ford gui ne veut pas
mettre de production pour FAl va convaincre un
autre d'en apporter 2

Et puis comme le dit noire expert écone=
migue, une reprise sans activité a reprendre, ce-
la n'a jamais marché, cela ne peut pas marcher.
E' nous ne mnrcherﬂns pas duns II'I (omhinn !

ON A UN REPRENEUR :
LE PLAN DE LA CGT-FORD

C'est évidement pas sérieux mais en vrai
c'est une question de fond qui se pose.

On voit comment les capitalistes, les multi-
nationales gérent la production avec comme
seul critére de faire de l'argent pour une
poignée de profiteurs et qu'au bout ce sont
toujours les salariés qui trinquent et qui sont
rejetés.

Denc on devrait plus discuter d'une éco-
nomie ol on produirait pour satisfaire les
besoins des populations, en respectant les
salariés, leurs conditions de travail, les re-
venus de chacun, en respectant aussi les
consemmateurs, en se souciant enfin de
protéger |'environnement.

Cela suppose une démocratie dans |'en-
treprise, un pouveir et une gestion collective,
des salarié.e.s qui décident ensemble de ce
qu'il faut faire et comment on peut le faire.
La catastrophe de la gestion actuelle fait
dire que les ouvriers peuvent faire beau-
coup mieux. Conséquence, la Cgt-Ford pour-
rait bien étre candidate & la reprise |
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 22 mars 2018

Bordeaux: qui sera dans la rue jeudi? Quelles

écoles seront ouvertes ? Quels transports ?
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Extrait de I'article :

Les Ford en premiere ligne

Normalement, la journée de jeudi est surtout celle de la fonction
publique. Cependant, la manifestation bordelaise fera la part
belle aux salariés de Ford, qui se battent depuis trois semaines
contre la fermeture du site de Blanquefort. Ils ont lundi recu le
soutien des cheminots du fret de Begles-Hourcade sous la
banniere de la CGT.

A condition d'y aller nombreux !

Le député du Médoc Benoit Simian " Ford a rompu
le dialogue”

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 21 mars 2018
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LES CHEMINOTS ET LES SALARIES DE FORD AFFICHENT UN FRONT COMMUN

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 21 mars 2018
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APPEL A Mp.mr::s'm'rlon

JEUDI 22 MARS A 13H30
PLACE DE LA REPUBLIQUE A BORDEAUX

Cette journée de mobilisation a été au départ nitiée 1l y a plu-
sieurs semaines par 7 fédérations syndicales de la Fonc-
tion publique.

Mais face aux attaques tout azimut du gouvernement, plu-
sieurs secteurs pmfewionnels ont décidé de se joindre a
cefte joulnee. Il s'agit particuliecrement des Cheminots, de
I'Ener gie, des Tr ampmh du Commerce, des Industries
chimiques, des Ports et docks, des Organismes sociaux, des
Retraités et des Syndicats FO, CFTC et CGT de Ford Blan-
quefort.

Du cote du l'usine, Ford s’entéte toujours dans sa volonté de
se debarrasser de 1'usme. Ils ne changent pas de positon...
Alors nous non plus !

Nous disons que Ford doit rester a FAI et mvestir afin de
maintenir les emplois. Ils ont les moyens et les produits et Ford
a des obligations sociales a FAIL.

Nous n’acceptons pas ce désengagement. Nous allons multi-
plier les actions pour pousser Ford a revoir sa stratégie.

Pour cela Pintersyndicale FO, CFTC et CGT de FAI ap-
pelle a débrayage afin de participer en masse a cette mani-
festation et ainsi montrer que nous ne lachons rien.

Nous organiserons un cortege unitaire « Ford » dans la mani-
festation.

RENDEZ-vOUs PLACE DE LA REPUBLIQUE CE JEUDI 22 MARS
A 13830 A LA BANDEROLE DES « FORD »

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 21 mars 2018
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 21 mars 2018
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La CGT réui

MANIFESTAT

Des salariés de Ford B f sminots du fret de Bagles o
une seule banniére, ce

La CGT Ford Blanquefort le mardi 20 mars 2018

Les photos d'éoliennes sur leur site, a FAI, on apprécie pas
vraiment leur sens de I'humour. Ca nous rappelle une mauvaise
expérience et nous conforte dans notre idée : la seule vraie bonne
solution pour FAI n'est surtout pas un repreneur mais que Ford
investisse dans des activités industrielles pour assurer un avenir a
l'usine !

La CGT Ford Blanquefort le lundi 19 mars 2018
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MVITE - ALAIN JUPPE - Maire de Bordeaus

La CGT Ford Blanquefort le lundi 19 mars 2018

Automobile. Les Ford refusent de partir a la casse

Ford Aquitaine Industries : les syndicats ne veulent
pas de repreneur

LA
TRIBUNE

La CGT Ford Blanquefort le lundi 19 mars 2018



https://www.dailymotion.com/video/k1CK88epPD8LAwqqZ6y
https://www.cgt-ford.com/app/download/8854469/2018.03.19+L%27Humanit%C3%A9.pdf
https://objectifaquitaine.latribune.fr/business/industrie/2018-03-19/ford-aquitaine-industries-les-syndicats-ne-veulent-pas-de-repreneur-772325.html#xtor=EREC-32280592-[newsletter_objectif_aquitaine]-20180319-[]-0@1284-20180319154428

A l'attention des Délégués Syndicaux
Mesdames, Messieurs,
Conformément & I"article L2242-1 du code du travail relatif aux négociations annuelles obligatoires, nous vous
invitons a nous rencontrer le :
Mercredi 21 Mars a 9h00
(Salle CE)
A l'issue de cette réunion, nous fixerons le planning des réunions des négociations et vous nous

communiquerez la composition de la délégation de vos organisations syndicales respectives.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 19 mars 2018
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SALARIES FORD, CHEMINOTS, PUBLIC-PRIVE
CHOMEURS, RETRAITES, ETUDIANTS...
TOUTES ET TOUS ENSEMBLE LE 24 MARS

L'usine Ford de Blanquefort est clairement menacée d’ici 'année
prochaine. Ce sont 900 emplois directs et 3000 emplois induits
dans la région qui peuvent disparaitre rapidement.

Tout ¢a parce que la multinationale Ford, qui vient de faire encore
prés de 8 milliards de dollars de profit, a décidé de ne plus ap-
porter d’activité et de partir. Et ce malgré des engagements pris
aupres des collectivités en échange de 50 millions d’euros de
subventions publiques que Ford a recu rien que ces 5 derniéres
années.

Pour nous c’est injustifiable et nous nous opposons a cette déci-
sion. Nous ne donnons pas le droit a Ford de partir, au contraire
I'usine et les emplois doivent étre maintenus.

Nous ne nous résignons pas a une soi-disant fatalité. Nous me-
nons une bataille déterminée pour que I'Etat, le gouvernement,
les pouvairs publics, les élus locaux agissent, interviennent pour
imposer a Ford de pérenniser le site.

Notre situation arrive dans un contexte dramatique de chémage
et de pauvreté. Des millions de gens souffrent déja de la précari-
té. Des entreprises ferment, licencient souvent dans I'anonymat.
Les services publics sont aussi démantelés, des emplois sont sup-
primés dans la santé, a la SNCF, a |a Poste, dans I'Education.

En clair, toute la population est frappée par les mémes logiques
financiéres de rentabilité, la méme rapacité patronale.
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S’OPPOSER AUX SUPPRESSIONS D’EMPLOIS
A UUSINE FORD ET PARTOUT AILLEURS
DANS LE PRIVE COMME DANS LE PUBLIC

C’EST LAFFAIRE DE TOUTE LA POPULATION

Nous sommes toutes et tous victimes des mémes attaques anti-
sociales. Mais tout est fait du coté du pouvoir et des possédants
pour gue nous acceptions notre sort au nom du fait gu’il ny au-
rait rien a faire. Ou alors pour celles et ceux qui osent riposter,
tout est fait pour que nous restions isolés les uns des autres et
méme divisés les uns contres les autres.

Alors nous posons le probleme de l'unité des salariés, des habi-
tant.e.s, de la population. Nous mettons en avant la conver-
gence nécessaire de nos résistances et de nos luttes. Nous
sommes dans la méme galére et il est de bon sens que nous ré-
agissions ensemble.

Tout est lié. Les emplois des uns concernent les emplois de tous
les autres dans le public comme dans le privé. Nous ne pouvons
pas rester indifférents a ce qui se passe a coté. Nous avons he-
soin au contraire de la solidarité, de faire tomber les barriéres
qu’il y a entre nous, nous avons besoin de reconstruire un mou-
vement social uni, large, qui englobe les salariés du privé, du pu-
blic, les jeunes, les étudiants, les retraités, les syndicats, les asso-
ciations, les partis, les habitants...

MANIFESTATION UNITAIRE
POUR LA DEFENSE DES EMPLOIS DE TOUTES ET TOUS
SAMEDI 24 MARS 2018
A 10H30 - PLACE DE LA REPUBLIQUE - BORDEAUX

Blanquefort, le 16 mars 2018 - ne pas jeter sur la voie publique, merci

La CGT Ford Blanquefort le lundi 19 mars 2018

Ford Blanquefort : Poutou/Juppé, méme combat.

C'est le titre qu'a choisi France 2 pour un sujet sur l'usine Ford de
Blanquefort. C'est médiatiquement utile d'avoir un copain qui a
été candidat a la présidentielle. Un épine de plus dans les pieds de
Ford.
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Si notre avenir traverse tous les clivages, c'est tant mieux. Nous
aurons besoin de tout le monde et tout le monde nous soutient.
Jusqu'a la victoire!

Ford est seul contre tous !

s MEME COMBAT

-

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 18 mars 2018

Non, ca n'est pas le titre d'un mauvais film mais un symbole choisi

par des salariés de l'usine. Le symbole est suffisamment fort pour
que la direction s'empresse de faire redescendre le premier (dont
nous n'avons aucune nouvelle sur son état de santé) et pour que
les collegues soient aussi rapides a en remonter un.

Ford prétend qu'il y a de l'insécurité a FAI ? Nous sommes 900 a
I'affirmer ! 900 a vivre dans l'insécurité a cause de Ford !
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La CGT Ford Blanquefort le samedi 17 mars 2018

GIRONDE Le + syndical £a Vie & Déffendee
FORD DOIT REVOIR SA COPIE !
RENFORCONS LA MOBILISATION ET MULTIPLIONS
LES ACTIONS DANS LES JOURS QUI VIENNENT
LUNDI 19, MERCREDI 21, SAMEDI 24...
Ford s’entéte dans sa volonteé de se débarrasser de 1'usine.
[Is ne changent pas de positon... Alors nous non plus !

Ford doit rester a FAI et investir afin de maintenir les em-
plois. IIs ont les moyens et les produits et Ford a des obligations
sociales a FAL

Nous n’acceptons pas ce désengagement. Nous devons multi-
plier les actions pour mettre la pression a Ford. L intersyndicale
appelle toutes et tous a se mobiliser pour des actions de distri-
butions de tracts a la population visibles et médiatisée :

Lundi 19 mars de 6h30 a 8hoo
Distribution a la gare $Saint-Jean

départ collectif en tram de l'usine, ou direct sur place
Le Tram démarre de la gare de Blanquefort @ 5h44 donc départ usine a 5h2s

Mercredi 21 mars de 17ho0 a 18h30
Distribution a I’aéroport de Mérignac

départ collectif de 'usine, ou direct sur place

Samedi 24 mars de 17h00 a 18h30
Distribution au Marathon de Bordeaux
(a coté de la place de la bourse)
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 16 mars 2018

Communiqué de presse :

Les salariés de Ford Blanquefort et les Cheminots du Fret de
Begles ont décidé de tenir une conférence de presse
commune, ceci afin de démontrer au salariat dans son
ensemble que nous subissons tous les mémes attaques et
gue notre ennemi est commun : le capital.

De plus ces derniéres semaines les cheminots se voient
comme toujours stigmatisés par le gouvernement et certains
médias.

De leur coté les salariés de Ford (+ 3000 salariés "indirects")
sont menacés a court terme de perdre leurs emplois a cause
des politiques égoistes et absurdes de la multinationale.

Nous avons donc |'‘opportunité de démontrer que public
comme privé nous devons envisager la lutte ensemble et ne
pas tomber dans les pieges tendus par les diviseurs.

Nous donnons rendez-vous a 11h00 au Café de |'Espace
Darwin a Bordeaux ce lundi 19 mars 2018.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 16 mars 2018
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Cette émission sera diffusée dimanche matin a 11h00. Merci a
France 3 pour cette "avant premiere".

"C'est l'onde de choc depuis quelques semaines en Gironde et dans la
métropole bordelaise. 910 emplois sont menacés par le retrait du
constructeur américain Ford. Que va devenir le site et ses salariés ?
Dimanche en politique ouvre le débat."

En débat sur notre plateau :

> [sabelle NOTTER : Directrice Régionale de la DIRECCTE Direction
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi

> Véronique FERREIRA : maire P.S. de Blanquefort

> Philippe POUTOU : délégué CGT Ford Blanquefort

> Jean Michel CAILLE : délégué CFE-CGC Ford Blanquefort

> en duplex de notre studio de Paris Eric PICHET économiste, professeur
Kedge Business School Paris et Bordeaux

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 16 mars 2018

Vous avez été nombreux a nous demander a pouvoir revoir

l'intervention de Mickaél de jeudi matin (déja sur notre compte
Facebook "CGT Ford").



https://www.dailymotion.com/video/k2GNCz60Xp1rWAqpWsN

Il a fait forte impression. Alors voici la vidéo (merci a ceux qui
nous l'ont donnée).

Ses collegues et lui-méme ont vécu la méme chose que ce qui
nous arrive.

Si vous n'y étiez pas, régardez cette vidéo.

Son expérience d'avant, pendant et d'apres lutte ne peut que nous
intéresser sur ce qu'il nous reste a faire.

Merci a lui pour son soutien et a tous ceux qui étaient présents ce
jeudi 15 mars 2018.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 16 mars 2018

Quand Ford veut tromper son monde en affabulant sur une
insécurité qui régnerait dans 1'usine empéchant les dirigeants de

Ford Europe d'y mettre les pieds, des collegues pendent un

mannequin dans 1'usine. Comme pour rappeler qu'elle est la la
véritable insécurité, elle nous concerne nous, pas eux. Celle de
perdre nos emplois avec toutes les conséquences sociales que ca
entrainerait...

Mickaél Wamen ex Goodyear nous le racontait encore hier devant
I'usine : 800 chomeurs qui se retrouvent au minimum social
(RSA) et 16 suicides depuis la fermeture de leur usine !

Par contre, les actionnaires et les dirigeants de Goodyear vont tres
bien !



https://www.dailymotion.com/video/khyon2xDVaT8aWqpQ4l

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 16 mars 2018
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Ford : « Un manque
de respect »

BLANQUEFORT Les dirigeants de Ford Europe n'ont pas assisté au
comité d'entreprise hier. Ils ont préféré dialoguer par visioconférence

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 16 mars 2018

Les dirigeants de Ford adoptent une stratégie de
déstabilisation faite de contrepieds, de coups tordus, d’accusations.
Cela vise évidemment a semer la zizanie et le doute parmi les
salariés comme dans 1’intersyndicale.

Les dirigeants de Ford n’ont visiblement aucune intention de
s’expliquer ni de discuter sérieusement de l’avenir de I’usine, ni
méme de discuter sérieusement de leur plan de reprise de 1’usine.
Alors ils jouent a cache-cache, organisent de fausses réunions avec
des ordres du jour bidons. Voila pour le constat.

MAINTENANT ON FAIT QUOI ET COMMENT ?

Oui on fait quoi ? On se tait, on subit, on se plaint de la méchanceté

de Ford et on déprime ? Ou bien on se dit qu’on va défendre notre
boulot mordicus parce que c’est ¢ca qui nous fait vivre. Et on se dit
aussi qu’on va répondre coup pour coup.



https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/teaserbox_9633931.jpg?t=1521184507

Ca discute beaucoup dans 1’atelier, ca se dispute aussi. C’est logique
car nous avons peur et nous sommes sous pression. Mais il n’y a pas
de quoi paniquer.

Nous avons seulement a nous défendre face a I’agression de Ford.
Pour cela il nous faut de la solidarité, se serrer les coudes. Alors ne
nous divisons pas, ne nous reprochons rien. Chacun fait comme il ou
elle peut, comme il ou elle le sent.

Ceci dit la meilleure facon de s’unir et de prendre confiance en nous,
c’est d’agir ensemble pour faire entendre notre colere, pour notre
dignité.

Pareil du coté de I’intersyndicale, tout le monde le voit, il y a les
accords et les désaccords entre syndicats, parfois méme au sein d’un
syndicat. C’est vrai que ¢a nous fragilise, du coup on doute et on est
moins nombreux aux actions. Mais il nous faut dédramatiser. Si
I’intersyndicale est hésitante, c’est normal, la situation est difficile et
il n’est pas simple de savoir ce qu’il faut faire et au bon moment.
Pour la CGT, on fait le plus possible ensemble et on souhaite
continuer a en faire le plus possible. Nous sommes clairement pour
le maintien de ce cadre unitaire pour agir ensemble.

Mais nous ne sommes pas obligés de tout faire ensemble, surtout pas
obligés d’hésiter ou d’attendre ensemble. Nous n’avons pas tous été
a la réunion du CE extra-bidonnée de ce jeudi. Nous ne mettons pas
tous les mémes forces dans les actions. Méme chose du c6té des
collegues, nous avons nos désaccords, nos hésitations, il y a ceux qui
n’y croient pas, qui pensent qu’il faut parler dés maintenant d’une
prime de départ. Et puis il y a ceux qui veulent sauver leur emploi,
qui refusent de se laisser faire et qui sont préts a se mobiliser
fréquemment.

Dans tous les cas, on se doit de faire attention, on doit se respecter
les uns les autres, surtout ne pas se reprocher quoique ce soit. On
gaspille de I'énergie.

ORGANISER LA RESISTANCE ET LA BATAILLE

A la CGT nous sommes convaincus que c’est I’heure de renforcer la
contestation, de multiplier les actions pour mener une bataille

déterminée. Nous pensons méme qu’il faut élargir le mouvement,
faire le plus de bruit possible, tous les jours, qu’il faudrait ne plus
produire ou le moins possible car la priorité c’est notre avenir. Non
pas que Ford tient a sa production, ils en ont visiblement plus besoin.
Mais parce qu’il faut qu’ils se disent qu’ils n’en ont pas fini avec
nous, qu’on ne va pas lacher et pas les lacher ! On a la hargne parce
que C’est un peu notre vie qui est en jeu.

C’est dans cet état d’esprit que nous proposons de manifester ce
vendredi dans I’usine, d’aller ensuite dans les bureaux ou vers




les bureaux puisque la direction devrait s’enfermer dans son
bunker. Mais on veut faire entendre a Ford Europe qu’ils ne
doivent pas fermer cette usine parce que nous ne sommes pas
d’accord, nous dirons que nous refusons catégoriquement un
repreneur, que c’est trés simple de trouver une solution en
interne, qu’il suffit de prendre un bout de production de
Vandyke.

Voila ce que nous proposons a nos collegues de !’intersyndicale, a
tous les collegues des bureaux, des ateliers, de le faire ensemble, de
prendre 2 heures pour cela. Les choses peuvent aller tres vite, nous
ne savons pas a quelle vitesse Ford veut régler notre compte. Donc
oui on a intérét a se mobiliser.

RENDEZ-VOUS CE VENDREDI A 12H

DEVANT LES PORTILLONS.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 15 mars 2018
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Ford : la direction Europe renonce a venir informer
le personnel sur I'avenir du site de Blanquefort
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https://www.youtube.com/watch?v=U0QeZ1NM_5c

