D'EMPLOIS A FAI !

"Nous n'avons que les victoires des combats que nous menons."
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Travail en cours...

Travail en cours...

Pour tous ceux qui ont essayés de visionner notre vidéo un peu
plus bas sur cette page, suite a une mauvaise manipulation, elle ne
fonctionnait pas. Il faut savoir que cette vidéo a été mise en ligne
depuis le train du retour dans des conditions pas terribles. Mais
elle fonctionne maintenant. Nous signaler si ¢a n'était plus le cas.
Désolé pour le dérangement, on fait ce qu'on peut avec nos
moyens limités. Vos nombreuses réclamations nous rassurent sur
le travail que nous faisons ici, ce site est trés visité et c'est tant

mieux. Nous venons d'ailleurs de dépasser les 600 000 visites.

C'est une récompense.
Amicalement,
La CGT Ford




Usine Ford a Blanquefort: maintenir I'activité
jusqu'en 2019, et apres?

Usine de Blanquefort : face a Ford, Le Maire
dffiche I'«unité» politique et syndicale

RUTEralior

Syndicats et gouvernement unanimes : « Ford doit
tenir ses engagements » a Blanquefort

le

Les pouvoirs publics exigent que Ford réinvestisse
en Gironde

LA
TRIBUNE

Ford : Bruno Le Maire recoit syndicats et élus
locaux, et met en place un groupe de travail

Bruno Le Maire : "Ford doit maintenir ses
engagements industriels a Blanquefort"
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https://france3-regions.francetvinfo.fr/nouvelle-aquitaine/ford-bruno-maire-recoit-syndicats-elus-locaux-met-place-groupe-travail-1433687.html

Ford Blanquefort : Bruno Le Maire créé

groupe de travail » pour maintenir I’activité

fe Mlond:

Ford-Blanquefort: Bruno Le Maire met en

"un groupe de travail restreint”

LEXPRESS

Ford Blanquefort : syndicats et élus locaux

par Bruno Le Maire a Bercy
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http://www.sudouest.fr/2018/03/02/ford-lache-son-usine-en-gironde-les-elus-et-les-syndicats-recus-ce-midi-a-bercy-4245520-2774.php
http://www.lemonde.fr/automobile/article/2018/03/02/ford-blanquefort-creation-d-un-groupe-de-travail-pour-maintenir-l-activite_5264874_1654940.html
https://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/ford-blanquefort-bruno-le-maire-met-en-place-un-groupe-de-travail-restreint_1989289.html
https://www.francebleu.fr/infos/economie-social/gironde-a-bercy-les-syndicats-denoncent-les-mensonges-de-ford-a-blanquefort-1519998764
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 2 mars 2018

En présence des élus de la région Alain Juppé, Alain Rousset,
Jean-Luc Gleyze, Benoit Simian, Christine Bost, Véronique
Ferreira, Didier Lallement...

Bruno Le Maire démarre la réunion en expliquant que sa
volonté est de travailler a ce que I’usine perdure. Pour lui, le
choix de Ford de se désengager de FAI est une déception et il
est probablement dii aux nouvelles lois de fiscalisation aux
USA. Pour autant, il veut obtenir de Ford la relocalisation
d’activités sur le site de Blanquefort.

Il dit avoir obtenu de Ford le maintien de I’activité jusqu’a fin
2019, ce qui pour lui, donne du temps pour trouver une
solution. D’apres son expérience, une usine fermée ne se rouvre
pas. Ca n’est donc pas acceptable ni envisageable.

Alain Juppé prend la parole. Il dit que pour les élus du territoire,
I’usine est emblématique et les élus locaux sont tres déterminés
a ce que ce site continue... Nous avons des interlocuteurs
(Ford) qui ne sont pas transparents et qui nous ont menés en
bateau. C’est inacceptable apres 1’implication des collectivités
et de I’Etat par des aides financiéres importantes. Il y a des
pistes de solutions comme des volumes supplémentaires de



https://www.dailymotion.com/video/x6fiwzz

6F35, maintien des prestations de FAI concernant le TTH pour
GFT, etc...

Le Député de Gironde Benoit Simian prend la parole pour dire
qu’il n’a pas grand-chose a ajouter sur ce qui a été dit
auparavant. FAI est un site reconnu au niveau européen. Ford
doit prendre ses responsabilités et continuer a investir,
notamment par la 6F35.

Le Secrétaire du CE Gilles Lambersend prend la parole pour
lire une déclaration de I’intersyndicale (elle accompagne ce
compte-rendu).

Bruno Le Maire dit partager totalement notre analyse. Il entend
que les volumes de productions ne sont pas satisfaisant. Il
comprend que les volumes vont baisser jusqu’a la fin des
activités actuelles et Ford pourrait en conclure qu’il faut arréter.
C’est un levier de négociation qu’il faut lever en priorité.

Quels sont ses moyens d’intervention ? Rendre le pays plus
attractif pour relocaliser des activités en France. Il y a une
guerre commerciale en train de se créer entre les USA et
I’Europe. Pour autant ca n’est dans I’intérét de personne et il va
y avoir des discussions au plus haut niveau sur ce sujet. Les

relations entre pays sont trés tendues.

L’intersyndicale fait le bilan de la situation de I’usine et des
volumes a prévoir pour la période 2018/2019 concernant toutes
les activités de 1’usine et la différence entre les déclarations de
Ford et la réalité du terrain. Quand Ford dit pouvoir garantir les
emplois avec les activités actuelles sur cette période, c’est faux
!

Par ailleurs, nous dénoncons les chiffres avancés par Ford pour
expliquer la non viabilité de la 8F-MID a Blanquefort puisqu’ils
sont invérifiables et nous doutons fortement de leurs véracités.

Bruno Le Maire considere qu’on ne peut pas continuer comme
ca. Que Ford dise les choses plutdt que de nous prendre pour
des imbéciles. Sans confiance, il faudra un accord écrit et
construire un groupe de travail. Concernant ce groupe de
travail, il existe déja une instance avec Monsieur Floris et un
Comité de suivi qui se réunira vendredi prochain en présence de
Ford. Mais ca ne suffit plus. Il faut un groupe de travail avec
des décideurs de Ford et pas un simple représentant qui récite sa




feuille de route froidement comme c’est le cas jusqu’a
aujourd’hui.

Véronique Ferreira prend la parole pour dénoncer 1’attitude de
Ford et le manque d’efficacité des Comité de suivi. Ford a
perdu la confiance de tous les élus et des salariés. Comment
peut-on encore travailler ensemble. Pour vendredi prochain, si
nous avons en face de nous Kieran Cahill et aucuns membres
décisionnaires de Ford comme par exemple Monsieur
Armstrong, ca n’avancera pas. Elle insiste aussi pour obtenir
une signature engageant Ford.

Alain Juppé rebondit sur le méme sujet en expliquant lui aussi
qu’il faut des décisionnaires de Ford et obtenir au plus vite des
garanties écrites et signées. Le Comité de suivi est insuffisant et
il faut créer un groupe de travail plus large.

Alain Rousset prend la parole pour rappeler la force de I’unité
entre €élus locaux et représentants du personnel aprés un
pourrissement de 1’affaire provoqué par Ford. Sur
I’électrification des véhicules, la réponse de Ford est tombée
cette semaine apres y avoir pourtant montré de I’intérét. Il faut
maintenant taper du poing sur la table. Pourquoi ne pas faire
une opération commando en se déplacant jusqu’en Allemagne.
Ce a quoi nous réagissons en proposant de les accompagner.

Jean-Luc Gleyze répete I’importance de rester Ford. Il rappelle
qu’il faut un écrit mais encore faudrait-il avoir la certitude que
cet engagement écrit soit tenu, contrairement a ce que Ford a
fait sur ses engagements précédents. Aucune confiance.
D’ailleurs au sujet de I’engagement des 1000 emplois non tenu,
toutes les aides n’ont pas été versées, il faut donc les geler.

L’intersyndicale dénonce I’attitude de Ford qui veut accélérer
son désengagement ! En effet, en pleine réunion, nous recevons
des collegues de I’usine un flash info publié dans notre dos a
tous. Nous en faisons la lecture. Ford y dévoile ses intentions.
Ford veut accélérer son déménagement et tentera de le faire par
tous les moyens en évitant de répéter les erreurs du passé suite a
I’échec de leur premiere tentative il y a quelques années.

Pour tout le monde autour de la table, la recherche d’un

repreneur n’est pas une solution. Pour I’Etat, les collectivités




locales et les syndicats, il est hors de question de lacher Ford.
En conclusion, Bruno Le Maire insiste pour dire que

’engagement de transparence de 1’Etat est absolu et il insiste

sur la force de ’unité des collectivités et des salariés.

En conclusion, toutes les parties sont d’accord pour dire que la
seule solution viable pour I’usine passera par Ford. C’est a Ford
d’apporter les activités nécessaires pour la sauvegarde des
emplois, c’est de sa responsabilité sociale.

Tous les syndicats appellent a une Assemblée Générale lundi. Il
faudra la présence de tous les salariés de I’usine car des
décisions d’actions seront prises a ce moment la.

Tout d’abord, nous tenons a exprimer notre profond désaccord
avec 1’annonce de désengagement de Ford et nous avons la
ferme intention de nous donner tous les moyens nécessaires afin
de nous y opposer.

En effet, cette décision est injustifiable au moment ou la santé
financiere de la multinationale est au beau fixe et ou de
nouveaux produits vont intégrer le plan de charge de Ford pour
le marché européen. Ford qui ne tient pas ses engagements a de
lourdes responsabilités sociales qu’il faudra lui rappeler
fermement.

Pour nous la priorité a court, moyen comme a long terme doit
rester Ford qui a largement les moyens financiers et industriels
pour continuer a investir a Blanquefort.

Dans I’urgence, il est important de consolider 1’activité de
I’usine pour 2018 et 2019. En effet, contrairement a ce que
voudrait faire croire Ford, toutes les activités actuelles sont en
fortes baisses. Par exemple, les volumes prévisionnels 2018 du
double embrayage (DC500) sont divisés par 2 par rapport a
I’année précédente. Pour ce qui est de I’activité de fabrication
de transmissions automatiques (6F35), les volumes sont aussi
en chute libre passant de 560 par jour en janvier a 420 en mai.
Mais cette activité pourrait perdurer et méme reprendre de la
vigueur si Ford décidait d’octroyer les volumes pour le nouveau
véhicule Ecosport prévu pour le marché européen, et cela sans
investissements puisqu’il sera équipé de la transmission 6F35

S

que nous produisons déja a Bordeaux. Ceci permettrait de




maintenir le nombre d’emplois et d’avoir du temps pour étudier
une solution durable pour I’usine FAI.

Par ailleurs, il avait été mis en place des groupes de travail,
notamment sur 1’électrification des véhicules, qui n’ont abouti a

rien du fait de la mauvaise volonté de Ford qui ne s’y est pas

pleinement impliqué.

Monsieur le Ministre, vous envisagez de mettre en place un
nouveau groupe de travail avec Ford, les collectivités et les
représentants du personnel. Nous souhaitons que ce groupe de
travail se concrétise rapidement.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 2 mars 2018




QUELQUES JOURS POUR
DIGERER ET ON REPOND !
C’EST SIMPLE : NOUS VOULONS
SAUVER NOS EMPLOIS

Vendredi 2 mars 2018

Meéme s1 les dirigeants de Ford nous ont joué un mauvais tour sans vraiment nous
surprendre, nous avons quand meme besoin de digérer cela, de discuter entre nous,
de voir ce que nous pouvons faire, en clair de se préparer pour la suite.

DICTON DU MOMENT : IL NE FAUT PAS CONFONDRE
VITESSE ET PRECIPITATION... OUI MAIS QUAND MEME

Les mulitante.s de la CGT sont convamcu.es que c’'est mumediatement qu’il
faudrait arréter de travailler, qu’il fandrait perturber la production et se lancer dans
des initiatives de blocage dans et hors de I'usine.
Seulement ¢’est plus compliqué.
Dans l'intersyndicale évidenunent, méme si encore une fois nous ne sommes pas
surpris par l'attitude de Ford. ce n’est jamais simple de se lancer dans un
mouvement de gréve.
Alors nous ne sonunes pas tous exactement sur la meéme longueur d’onde mais ce
qui reste important, voire primordial. ¢’est I'unité, ¢’est de reéfléchir ensemble, de
décider de choses ensembles.

D’ABORD DETERMINER POURQUOI ON SE BAT :

LA SAUVEGARDE DE L’USINE ET DES EMPLOIS !
C’est ce que nous avons fait mercredi et jeudi: nous avons élaborer une attitude
commune pour la rencontre a Bercy avec le ministre de I'économie qui a lieu ce
vendredi 2 mars. Nous somumes sur la meme position, a savoir que nous refusons
totalement la décision de Ford que nous ne validons pas.
Ford doit rester, investir, apporter de PPactivité non seulement pour les 2
années qui \‘ienuent mais aussi a plus long terme.

( 'csr ld «eule d

nos lonuw

pour la

(i t?st' a selle répo 1se correcte au regard aides publiques énormes que la
' ant d’années.

Plus nous serons detenminés, ums et solidaires, plus nous aurons les moyvens de
convaincre 1'Etat, les pouvoirs publics. les ¢lus locaux a tenir bon devant Ford. a

tous. Ford en a les moyens !
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Ce n'est pas une question économique : I'histoire de la boite 8F-MID qui
couterait 290 mullions moins cher ailleurs. ¢’est du pipeaun. C’est leur chiffre,
invérifiable et dont le calcul est de toute fagon biaisée car cela fait des années que
les dirigeants ont laissé se dégrader la situation a FAL Et en plus. nous le redisons.
quoi de plus rationnel et économique de fabriquer en Europe les produits destinés
au marché européen ?

Donc oui, alors que les dirigeants de Ford nous font de l'intox car ils
voudraient nous voir baisser les bras et la téte, ils voudraient qu’on se résigne a
etre licenciés, ¢’est tout le contraire que nous faisons.

Alors oui I'intersyndicale ne doit pas lacher prise.

APRES... IL Y A NOTRE MOBILISATION NECESSAIRE ET URGENTE

Le débat dans I'intersyndicale commence la : préparer les réunions, faire
des courriers et des déclarations ensembles ok mais apreés ? Conument
construire une mobilisation large avec les collegues. Car 'mtervention de
I'intersyndicale ne suffira pas., nous avons besoin de frapper trés fort avec
I’ensemble des salarié.e.s.

Si en 2008-2011 nous avions réussi a empécher la disparition de
I’usine c’est bien parce qu’il v a eu une forte mobilisation. Si a I’époque le
gouvernement, la ministre Lagarde, les Juppé, Rousset, les collectiviteés
territoriales sont intervenus chacune, chacun a leur niveau c’est parce
que nous salarié.e.s avions poussé en multipliant les actions visibles.

Le blocage de I'usme, les distributions de tracts sur les marches, les
soutiens des maines. de la population, les operations escargot sur la rocade,
les manifestations a Blanquefort, a Bordeaux, au Salon de 1’automobile. ..
c¢’est cela qui nous a permus de changer la donne.

Certes aujourd’hui, nous sommes moins nombreux et un peu plus
ageés aussi! Et alors, ¢ca ne nous enléve pas les moyens d’agir, de nous
faire entendre, de lancer des appels a la population parce que nous
sommes toutes et tous concernés. L’usine Ford c’est autour de 3000
emplois induits dans la région. Une usine qui ferme cela concerne les
habitants, les commercants, les communes.,...

C’est sur nous avons les moyens de faire entendre notre colére et nous
avons les moyens de sauver 1'usine.

Oui nous refusons la fatalité, nous n’acceptons pas de nous faire
traiter de cette maniére, nous voulons vivre décemment et nous
savons qu’il v a déja trop de chomage partout autour de nous.

Donc la seule vraie solution c’est de défendre nos emplois, c’est
d’exiger que Ford mette les moyens pour pérenmser | usine.

C’est de tout cela que nous allons discuter lors de I’AG de lundi a
13h00. Débrayons et mobilisons-nous, dans Datelier, dans les
bureaux, du coté des chefs...

Document Adobe Acrobat [177.4 KB]

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 2 mars 2018
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APPEL A DEBRAYAGE LUNDI § MARS
ASSEMBLEE GENERALE

DE 13HO0O0 A 1ISHOO
DISCUTONS ENSEMBLE, AGISSONS ENSEMBLE

L’intersyndicale va, ce vendredi 2 mars, rencontrer le
Ministre de 1’économie Bruno Lemaire et son équipe suite a
I"annonce de Ford de se désengager de 1'usine. Les 5 organi-
stons syndicales feront part a cette réunion du refus d’accepter
cette décision de Ford, et que la priorité pour le court, moyen
et long terme pour notre usine reste Ford.

Nous comptons sur I"appw affiché de 1’Etat pour nous ai-
der a faire changer la stratégie de Ford. Mais ¢a ne suffira pas,
il faut que nous, salariés, nous mobilisions rapidement.

Lors de 1’Assemblée Générale nous ferons un compte-
rendu de la réunion a Bercy.

Nous devons discuter et décider aussi ensemble des ac-
tions que nous mettrons en place dans la foulée.

APPEL A DEBRAYAGE DE 13 A 1§ HEURES
POUR UNE ASSEMBLEE GENERALE
DE TOUT LE PERSONNEL
LUNDI § MARS A 13HOO
AUX PORTLLONS DE L'USINE
(ENTREE PRINCIPALE)

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 1er mars 2018
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Libwrté » Egalind » Frarernid

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION NOUVELLE-;

Bordeaux,le [j ¢

Monsieur,
Je vous indique que le comité de suivi de Ford Aquitaine Indus
Le vendredi 9 mars 2018 4 14h
la Préfecture de la Gironde
Salle Esprit des Lois — 5™ étage
It a cette réunion ou de vous y faire représenter,

Je vous prie d’agréer, Monsieur, Pexpression de mes sentiments les meilleurs.

dier LALLEMENT
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 1er mars 2018

Ford : "Le probleme ne concerne pas Blanquefort,
mais toute la Gironde" dit la maire Véronique
Ferreira

france
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Blanquefort (33) : « Ford ne peut pas nous ldcher

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 1er mars 2018

comme ca! »
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FORD SE MOQUE DE NOUS
NE NOUS LAISSONS PAS FAIRE

FORD DOIT MAINTENIR L'ACTIVITE ET LES EMPLOIS !
AVEC LES POUVOIRS PUBLICS, MOBILISONS-NOUS

Jeudi 1 mars 2018

iner font espoir.
Disons-le clairement, s1 Ford a parlé et mal parlé, de notre c6té, nous n’avons certainement pas
it notre demier mot ! Nous continuerons a défendre 'usine et nos emplois que la
i justifiable, parce que les pouvoirs publics locaux par
rmement par Lemaire, se sentant trahis ont de sui
ionale et pour dire que ['usine devait éire pérenni
d’appuis que nous n’allons pas négliger
utant plus de raisons de réag a d’exprimer notre meécontentement,
noire désaccord profond, notre profonde déterminatior server nos emplois et ceux induits
dans la région.

UNE LONGUE HISTOIRE D’ENTOURLOUPE, DE QUOI NOUS METTRE EN COLERE

En vrai, I’annonce n'est pas une surprise. Quel que fut notre niveau d’optimisme

cela fait trés longtemps que Ford se moque de nous, salarié.e.s, et des pouvoirs publics.

qmaunenr son retour en 2011. h multinationale n’a donné aucun signe d’un euzwemcnt

i du

La liste est longue : pas d embauche pour un effectif vieillissant, pas de recherche d’activités

et méme des abandons d’act s comme la fabrication des racks. pas d’investissements pour

moderniser les équi comme au TTH...

Nous n’allons pas refaire toute I'histoire, on I’a connais par cceur. Ford n'a cessé de nous

baratiner. de gagner du temps pour elle et d’en perdre pour nous. Ford n"a jamais eu 'intention

d’apporter de nouvelles activités. Ses histoires de rentabilité, de comparaison des conts, ¢’est

du pipeaun !

Car apporter une nouvelle transmission sur FAI pour le marché européen. c’était simple.
¢'était possible et ¢’est toujours possible parce que nous savons faire et bien faire. parce qu'il

v a largement de quoi faire, il v a des projets et puis qu'y a-t-il de plus rationnel que de

produire en Europe des produits pour le marché européen ?

Nous N'ACCEPTONS PAS LA DECISION DE FORD, TOUT SIMPLEMENT

Nous remettons en cause la décision de Ford. Nous remettons en caunse son droit de se
désengager avec autant d:- légéreté, de cvnisme, de mépris. Pendant plu- de 4Ii ans, la
multinationale a f ace a 'activité de FAIL ¢ i '

Ford a fait des heueh-.e 1 aux aides publics depuis le début en 1

centaines de millions de francs |'-u1=~ d’euros depuis 1972 ? Au final, quelle est la part publique
de cette usine 7 Alors de quel droit Ford pourrait ainsi plier bagages sans avoir de compte a
rendre et d’obligations envers nc

Oui les salarié.e.s et les pouvoirs publics ont largement leur mot a dire. Cest ¢ca que
nous devons faire respecter. Et c’est ¢a que le gouvernement et les collectivités
territoriales doivent faire appliquer pour sauver I'usine.
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ENCORE MOINS DE TEMPS A PERDRE :
COMMENT FAIRE POUR ETRE EFFICACES 7

Dans ['usine entre co]léfrue-a comme au sein de l'intersyndicale. ¢a discute a fond
évidenument. Comment réagir, quoi faire. quand ? On a des doures mais surtout de la
Lnlele et I envie LI'A"_‘ l1"|‘.al|1131 n'y est vraiment par, ce qm est tour a hu Ie"mme

1'avons pas
les mémes propositions dans I'immediat. C"est normal. il faut en di
L objectif pour nous fous, c’es de pousser Ford a changer de politique. ¢’est pousser
Ford & investir et 4 apporter de I'activité, & étre réglo, a respecter ses engagements, a
respecter les pouvoirs publics et la collectivité.
Nous pouvons et voulon de concert avec les €lus lo . avec I'Etat et le
gouvernement. Nous rencontrons en urgence le ministre de 'économie et des élus
locaux ce vendredi a midi a Paris-Bercy. Nous avons recu des messages de soutien et de
sympathie de la part de la région, du département, de la ville qui se sentent trahis par
Ford.
Tout cela a de quoi nous encourager 4 maintenir le cap de la défense des emplois er de
I"activité Ford sur 1'usine. Il s’agit pour nous dagir de concert dans la mesure du
possible, de mener ensemble la méme pression sur Ford.

LA MOBILISATION DES SALARIE.E.S EST r\'F'.\'rrABl..E, :
CETTE FOIS C’ 'EST MAINTENANT !
L action des pouvoi 11!1' ' ppui pour nous, ¢’est indéniable.
i 5 i agiront dautant plm clairement
que nous les salariés serons derriére a pousser. capables de nous faire entendre. d agir
par nous-memes et ai

Nous a la CGT, nous sonumnes convaincus qu’il faut se mobiliser dés maintenant.
On fait aussi le bilan d'une année sans mobilisation, depuis la gréve réussie de janvier
avec tous les a passé une année a repousser les actions parce  que ce

] le moment. a penser pour certains qu’il fallait étre «s

« responsables », a laisser le temps a Ford de préparer le futur. Et bien on voit le
est muque d;- nous Fmd a mue la ummle |u ]u ace que ce ne pl ]

de cette maniére que nous pulunnm établir un véritable bras de fer, un autre mppuﬂ tle
force
Nou sons bien que dans 1'usine. I'ambiance n’est pas Sment 4 e (ue nous
pouvons changer les choses, il y a des doutes, des hésitations, un sentiment
d’impuissance. C’est une réalité. Mais qu'avons-nous & perdre ? Strictement rien. Car &
ce jour, Ford abandonne I'usine et peut-etre plus vite qu’on ne le pense.

scutons de tout ¢a entre nous. collégues. dans les ateliers. dans les bureaux. avec les
chefs petits ou grands, entre nous syndicats (prochaine intersyndicale ce matin).

NOUS AVONS UNE CHANCE DE SAUVER LES EMPLOIS,
ALORS NE LA GACHONS PAS !
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 1er mars 2018
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Thierry Jeans
Quvrier, élu CGT au C.E

Gl Blanquefort sous le choc . Aquitaine .

ALAIN ROUSSET
PRESIDENT DE LA REGION NOUVELLE AQUITAINE
ACTU FORD: LA REGION NE DECOLERE PAS

BFMTV/RMC

Aquitaine
Industries
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L’usine de Ford Blanquefort en route pour la casse?

Rue89

Fermeture de I’usine Ford de Blanquefort : un
dossier chaud pour Bercy

-
Ford-Blanquefort: personnel et élus a Bercy
vendredi (syndicats)

lepoint.fr

Ford se désengage de I’usine de Blanquefort : quel
avenir pour les 900 salariés ?
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http://www.lepoint.fr/economie/ford-blanquefort-personnel-et-elus-a-bercy-vendredi-syndicats-28-02-2018-2198522_28.php
http://www.sudouest.fr/2018/02/28/ford-se-desengage-de-l-usine-de-blanquefort-4237436-2774.php
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Ford lacheson
usme de Glronde

Inquiets mals mobllists, les salarés de Cusine de Blanguetont m:ddpln'llr.mlhmlunll
wur b portall dentrie du site de production de boltes de vitessee. ~oe o

Lefait du jour

Ford se désengage de I’ usine de Blanquefort
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Mille emplois en sursis a Blanquefort

'Humanite

Boimleenl PmARE fg8 ity Lalmibs

Alain Juppé veut que "Ford assume ses
responsabilités” a Blanquefort

LA
TRIBUNE

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 28 février 2018

Bruno Le Maire, ministre de I'Economie et des Finances,
vous convie a une réunion d’échanges concernant la situation de l'usine Ford
Aquitaine Industries a Blanquefort :

Vendredi 2 mars 2018 a 12h00
au ministére de I’'Economie et des Finances

au 7¢™Me étage de I’Hotel des ministres

!- MINISTERE DE I'ECONOMIE
ET DES FINANCES

s gCONCMIegou it @ @ Barcy

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 28 février 2018
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