Ford, un avenir en suspens

BLANQUEFORT Hier, la direction

de Ford Europe a indiqué que la décision
de produire ou non la boite de vitesses
8F-Mid en Gironde serait prise début 2018
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es chosesvontdans le bon
(( L sens, mais les études se suc-

cédent...» nous confiait,
avec une pointe de lassitude, hier
soir, en aparté, Alain Juppé, le prési-
dent de Bordeaux Métropole, a I'is-
sue d'un éniéme Comité de suivi sur
T'avenir de Ford Aquitaine Industries
(FAI)aTl'hotel de préfecture. Pouvoirs
publics, syndicats et salariés espé-
raient étre fixés sur leur sort et l'ave-
nir du site du constructeur améri-
cain a Blanquefort. Le maintien de
I'emploi des 879 salariés actuelle-
ment actifs dans I'usine girondine
ne pourra étre assuré en 2019 que si
Ford lui octroie un nouveau gros
contrat, en 'occurrence celui de la
boite automatique huit vitesses, 8F-
Mid, pour le marché européen, soit
200 000 unités paran.Avecalaclé,
uninvestissement de127millionsde
dollars. De quoi quasiment compen-
serlafin de la production de la 6F35
aBlanquefort en 2019.

Uneautre étude commandée

Hier, la direction de Ford Europe a
présenté en comité de suivi les résul
tats de son étude de faisabilité, com-
mandée en juillet, qui démontre
que l'usine de Ford Blanquefort est
suffisamment compétitive pour ac-
cueillir la 8fMid, mais a comman-
dé une étude complémentaire, pre-
nanten compte tous les paramétres
internationaux, avant de prendre

une décision définitive au premier
trimestre 2018. Ce qui a irrité les syn-
dicats. « Ford nous balade et essaie
encore de gagner du temps. Ces re-
tards de calendrier sont préoccu-
pants. Nous savons qu'il faut deux
ans pour préparer 'usine a l'arrivée
d'une nouvelle boite a vitesses », souf
flait Philippe Poutou, délégué CGT

de FAL « Nous

nous deman-

« Fordnous dons comment
exercer une

bala_deet pression sur
essale encore Ford pour accé-
degagner lérer le proces-
4 sus», at-il recon-
utemps. nu. Symbolique-
Cesretardsde gnent, en début
. "aprés-midi,
ca!endnersont Rite nontlede
préoccupants»  but du comité
de suivi,une cin-

quantaine de salariés avaient mani-
festé devant la préfecture en brocar-
dant leurs teesshirts, ot on pouvait
lire : « Luttons tous ensemble pour
sauver les emplois ».

Blanquefort, victime du Brexit ?

Enréalité, le constructeur ameéricain
hésite surtout, caril est confronté a
de multitudes incertitudes sur ces
marchés, notammenten Europe, ot
plusieurs pays ont déjaannoncé d'ici
2040 la fin de la vente de véhicules
neufs diesel et essence. A cela, sajou-
tentles nombreuses zonesd'ombre
sur le marché britannique, qui pése
pour 30 % de ses ventes en Europe.

o
-

Hier en début d’aprés-midi, juste avant le début du comité de suivi, une cinquantaine de salariés
ont manifesté devant la préfecture de Bordeaux. roro stePHANE LARTIGUE

Quelles seront les conséquences du
Brexit ? Sera-til « dur » ? Autant de
questions qui restent sansréponsea
ce jour. Par ailleurs, a un horizon
plus lointain, quelle sera la part de
marché de la voiture électrique ?
En tout cas, 'usine de Blanquefort
amis toutes les chances de son c6-
té.«En 2017, elle a gagné 8 points de
productivité, alors que I'objectif fixé
par Ford était de 7 points », a souli-
gné Pierre Dartout, le préfet de ré-
gion. Dans son communiqué, a 'is-
sue du comité de suivi, le construc-
teur s'est voulu rassurant et a
indiqué que «la production de l'ac-
tuelle transmission automatique
pourrait étre prolongée en paral-
léle ». Mais, en se gardant bien de
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sengager sur un volume. « Nous se-
rons vigilants, car derriére, Cest un
enjeu économique et humain ma-
jeur»,a promis Alain Juppé.

Diversification sur lélectrique ?

Mais, méme si FAI décroche la pro-
duction de la 8EMid, son avenir ne se-
ra assuré que pour cing ou six ans.
Alors, de son cté, la Région Nou-
velle-Aquitaine s'attelle a préparer
« 'aprés-demain » d’'une usine, qui
estaujourd’hui inutilisée sur50 % de
sasurface.«Nous avons mis en place
un groupe de travail pour se diver-
sifier vers le véhicule électrique. Sur
le territoire, nous avons de multiples
entreprises bien positionnées dans
le secteur : Total, Saft, Leroy-Somer,
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Serma. . .Mais, pour 'heure, les sala-
riés de Ford Blanquefort n'ont pas
de compétences dansle domaine»,
areconnu Francis Wilsius, conseiller
régional délégué aux restructura-
tions économiques.

«lly a six mois, on ne parlait pas
de la 8F-Mid. La porte reste ouverte
pour sauver le site », a-t-il mis en
avant. Quoi qu'il en soit, « on ne la-
chera pas» ont répété Philippe Pou-
tou et les élus. Mais, en réalité, ils
n'ontguére de prise surune multina-
tionale, dontI'échelle de décision est
toutautre.Amoins que les collectivi
téslocales mettent surla table anou-
veau plusieurs millions d’euros.
Mais, leur contexte budgétaire a
bien changé.



