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Marche de I'entreprise - Avancement des activités :

Carter Fox : production : 1296/jour en juillet, 1272 en aoUseptembre.

Le stock au 12 juillet est de 17 016 carters.

D’apres la direction, grosse amélioration de lalitgian ce qui concerne les porosités. Le rejetanoy
ne serait plus que de 8% sur les quatre derniéraaiges. A savoir gue cette amélioration corresgand
changement de process puisque les spécificatidr@élargies.

Prévisions de volume pour 2018 : pas d’information.

6F35 : production : 500/jour juillet, 520 en ao(t et spbre.
Le stock au 12 juillet est de 6190 boites.

Confirmation de la remontée des volumes a 520quatr |
Prévisions de volume pour 2018 : 114 000 transonissi

DCT : production : 825/jour en juillet, 715 en aoUteptembre.

Le stock au 12 juillet est de 2805 DCT.

On note une baisse notable des prévisions de velsonel'année 2017 moins 20 000 DCT environ.
Et ca ne fait que commencer. En conséquence, lese@rarréte les 16, 17 et 18 aolt. Reprise deia p
duction le 21 aodt. Ce qui occasionne aussi la toatale 7 personnes sur la 6F35. 4 a 'assemblage,
MP&L et 1 de nuit.

Les prévisions de volume pour 2018 amorcent leutech111 217 DCT.

TTH : production : 1245/jour en juillet, 2736 en aolGR8R1 en septembre.

Les prévisions de volume pour la MX65 passent de&@400 par jour. Cette production démarrere
plein pot suite aux difficultés que rencontre GFDus les niveaux y compris sur leur propre TTHedH
prévu de travailler semaine 31 et 33 avec 10 peesopar équipe pour rattraper les volumes perdus p
GFT et a leur demande.

Des montages supplémentaires ont été commandédgpMX65. Les calibres et le nouveau labos
seront disponibles fin aodt. Une machine de mesena livrée mi septembre.

Il semble que la direction ait enfin entendu lemaeques de la CGT en ce qui concerne la vétusté c
matériel au TTH et une prise de conscience a el liee rénovation des equipements est mise en. plac
A noter toutefois qu’elle devenait indispensablermoeoursuivre les productions actuelles et quiidia
faire beaucoup plus si on souhaite un avenir & eetivité a FAI.

Personnels (chiffres au 30 juin 2017) :

Intérimaires : 20 salariés intérimaires.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 1Icollegues sont prétés plus 1 cadre et un auteeté du 24 juillet.
Engagement d’au moins 1000 emplois & FAInous n’étions plus qu&98salariés actifs.

Ford ne tient pas ses engagements !

Présentation Travaux Vacances a réaliser pendant i@rmeture d’été :
70 projets prévus pour 913 000€.
La plus grosse dépense concerne la sécurité (3B3.00

Information-consultation sur les projets de convenbn individuelle de prét de personnel pour
2017 entre FAIl et GFT et les projets d’'avenant - Ag :

Olivier Boidin sera prété a GFT en tant que PTMyjuau 20 octobre et a compter du 24 juillet.

8 votants : 4 défavorables (CGT), 3 favorables lgahc.




