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Philippe qui a encore la faveur des médias suite a sa candidature a 1'élection présidentielle a pu commenté dans la presse la
situation générale dont la notre expliquant étre venu «soutenir la lutte qui se déroule ici contre les logiques capitalistes qui
détruisent nos emplois ici et ailleurs» : «Moti aussi je suis ouvrier de lautomobile, je bosse a Ford qui vient d.annoncer 20 000
suppressions de postes dans le monde et cela risque de nous concerner directement.» Il était aussi venu «saluer le combat de
ces salariés et rappeler que c’est aussi par les luttes sociales et la résistance, avec le soutien des populations que les choses
pourront changer et le rapport de force s’inverser».

Au milieu du site tronent toujours des bonbonnes de gaz et des panneaux sur lesquels on peut lire «on va tout péter», les salariés
ont "piégé" leur usine la semaine derniere pour attirer I'attention sur leur sort.

Partis vers 16 heures de I'usine GM&S, les manifestants ont rejoint la mairie de la ville, a pres de 4 kilomeétres de la zone
industrielle. Un chariot-élévateur de 20 tonnes arborant les portraits en noir et blanc des 279 salariés, ouvrait le cortege : «IIs ne
sont pas que des chiffres.» A l'arrivée, le député PS de la Creuse et maire de Guéret, candidat aux législatives, a pris la parole.
«Jaccuse Peugeot et Reunault de non-assistance a département en danger», a-t-il notamment lancé.

Sources : Cgt-Ford & Libération

Nos photos :

La CGT Ford le mercredi 17 mai 2017
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Ford va supprimer des milliers d'emplois, les répercussions
a Blanquefort encore inconnues

Aquitaine
Industries

La CGT Ford le mardi 16 mai 2017

Source : AFP (Agence France Presse)

New York (awp/afp) - Le constructeur automobile Ford, confronté au ralentissement du marché automobile américain, envisage
de supprimer des milliers d'emplois a travers le monde, afin de faire des économies et d'améliorer sa rentabilité.

Le deuxieme groupe automobile américain en termes de ventes devrait annoncer ces suppressions d'emplois dans les prochains
jours, a indiqué dans la nuit de lundi & mardi une source proche du dossier a 'AFP sous couvert d'anonymat.

Ford, qui emploie actuellement 202.000 personnes, temps plein et partiel inclus, pourrait licencier jusqu'a 20.000 salariés, soit
10% de ses effectifs, a dit la source, confirmant des informations du Wall Street Journal (WSJ).

Les suppressions de postes prochaines devraient toucher la plupart des marchés dans lesquels évolue Ford, selon la source proche
du dossier. Sous la pression du président américain Donald Trump, Ford avait renoncé en début d'année a délocaliser vers le
Mexique toute sa production de citadines, dont les ventes américaines ont pourtant plongé sous le coup de bas prix de I'essence a
la pompe. Il s'est méme engagé a créer 700 emplois dans I'Etat ouvrier du Michigan (nord des Etats- Unis).

- Promesse faite a Trump -

La marque a l'ovale bleu, dont le PDG Mark Fields est sous la pression d'actionnaires pour clarifier sa stratégie, espere que la cure
d'austérité va lui permettre d'économiser quelque trois milliards de dollars des cette année, ce qui doperait, selon la source, ses
bénéfices au moment ou plafonnent les ventes de véhicules aux Etats-Unis.

Ford a vendu 214.695 voitures neuves en avril, soit 7,2% de moins qu'en avril 2016, sur fond de recul général des ventes. Les
experts affirment que 2017 serait la premiéere année de baisse des ventes de voitures depuis 2009 aux Etats-Unis.

"Nous n'avons pas encore annoncé de mesure d'économie concernant les salariés et ne commentons pas non plus les spéculations”,
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a déclaré a 'AFP un porte-parole de Ford.

"Nous restons concentrés sur trois priorités stratégiques qui vont créer de la valeur et générer une croissance des bénéfices (...)
Réduire les cotits et devenir aussi leste et efficace que possible font partie de ce travail", a ajouté Mike Moran.

Ford s'est vu dépasser par Tesla en terme de capitalisation boursiere en avril, alors que le spécialiste californien des véhicules
électriques produit a peine 100.000 voitures par an, contre des millions au groupe de Dearborn (Michigan, nord). Mais la
communauté financiere estime que Tesla est mieux armé que Ford pour dominer les nouveaux moyens de transport du futur, en
l'occurrence les voitures autonomes.

Le PDG Mark Fields a pourtant multiplié les investissements ces derniéres années dans les technologies, en rachetant des
startups spécialisées dans l'intelligence artificielle, en renforcant la présence de Ford dans la Silicon Valley (ouest des Etats-Unis)
et en promettant que le constructeur automobile fera partie des premiers groupes a commercialiser un véhicule sans chauffeur.

Ford a ainsi enregistré au premier trimestre une explosion de 7% de ses cofits, principalement a cause d'une hausse des prix des
matieres premieres, des contrats de garantie de qualité et des investissements. Le bénéfice net trimestriel a en conséquence

chuté de 35,3% a 1,59 milliard de dollars, et la marge est passée de 5,4% au premier trimestre 2016 a 4,4%.

Le constructeur a averti que le ralentissement des marchés automobiles chinois et américain, les deux premiers au monde, qui
l'incite a effectuer de grosses promotions pour éviter d'avoir des stocks importants, pourrait affecter ses bénéfices.

afp/rp

Le mardi 16 mai 2017

1. Tensions sur le kitting

Les délégués du kitting ont commencé par dénoncer Iattitude de la hiérarchie durant ces dernieres semaines qui consiste a
mettre la pression sur les salariés du kitting, des pressions injustifiables d’aprés eux car les objectifs de production sont atteints.
Pourquoi faudrait-il toujours produire plus et ce avec toujours moins de personnel ? En 2-3 ans, I'effectif est passé de 23 a 8
salariés et la production n’a dimmmué que de 564 a 500 kits par équipe ! Les tensions constatées sur ce secteur proviennent bien
de cette diminution des effectifs avec une pression accrue pour réaliser une charge de travail plus importante.

I1 était important pour le CHSCT et les collegues du kitting que puissent étre discutées ces difficultés actuelles. D’autant plus
qu'un collégue a récemment « craqué » pendant le travail, partant en pleurs a ’infirmerie, en partie au moins a cause d’un
climat conflictuel. Ce qui montre 'urgence de la situation. D’autant plus aussi que les délégués du secteur se disent victimes
d’une attitude agressive allant jusqu’a une forme de harcélement de la part d’une partie de la hiérarchie. Une situation qui
aurait commencé en ce début d’année avec les premieres mobilisations pour 1’avenir des emplois.

es responsables, invités aussi a cette réunion du 'T, ont ni€¢ toute forme de harcelement ou méme d’intervention
L bles, t tt du CHSCT, ont toute f de h I t d’int t

particuliere durant la derniére période, disant qu’ils n’avaient aucun intérét a provoquer des incidents dans le travail, que leur

seul souci était d’assurer la production, qu’il y avait certes une politique qui visait a produire avec moins de salariés mais que
cela n’avait aucune conséquence sur I’ambiance.

Les délégués ont regretté que des responsables leur reprochent la dégradation du climat, ils ont remis une pétition signée par la
totalité¢ des salariés de I’équipe du kitting, réfutant ’accusation de la hiérarchie contre les délégués CGT.

1 a été décidé de revoir I'organisation du travail, de revoir les calculs en effectif, de revoir les besoms avec I’objectif
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d’améliorer le climat et les conditions de travail.

2. Réorganisation du travail sur la 6F35

Le CHSCT a rendu son avis sur la réorganisation du travail sur la 6F35. Les 2 membres cadres ont donné un avis favorable
avec la demande d’une phase d’observation. Les 3 membres ouvriers ont donné un avis défavorable détaillé par la lecture
d’une document (voir en annexe sous ce compte-rendu) reprenant I’historique récent des réductions de personnel qui se
traduisent par une charge de travail supplémentaire, par une dégradation des conditions de travail, par de moins en moins de
souplesse, par des tensions accrues dans I’équipe comme avec la hiérarchie, rejoignant le probléme rencontré au kitting. Le RS
de la CFTC a aussi exprimé un avis défavorable sur la réorganisation.

Il a été décidé de mettre en place un cahier de suivi, comme proposé par ’avis des membres ouvriers (CGT), qui serait placé
sur la table du Work-group, a la disposition de tous les salariés. Un cahier qui servirait de base pour un groupe de travail (aussi
proposé dans ’avis des 3 membres CGT), qui se réunirait tous les 15 jours, assurant ainsi une surveillance de la nouvelle
organisation, permettant ainsi de répondre rapidement aux difficultés remontées par les salariés.

Le groupe de travail mis en place est composé de : Mrs Maratra et Perpignan pour les responsables du secteur, de Mme
Sanson et Mrs Gonzalez et Frangois pour le CHSCT.

Avis des membres CGT (majoritaires)
sur la réorganisation de la 6F35

Tout d’abord la méthode de mise en place de cette réorganisation reste, une fois de plus, discutable.
Une premiere présentation a été faite en CE alors que le point n’était méme pas a l'ordre du jour, et si les
membres CGT du CHSCT et du CE n’en faisait pas la demande, vous n’auriez pas informé ni consulté le
CHSCT.

Ensuite et évidemment, linformation et la consultation du CHSCT se fait une fois que la
réorganisation est déja réalisée sur papier et commencée a étre mise en place sur le terrain. Vous aviez dit
vous-méme que vous feriez des présentations au CHSCT en sous-groupes pour avis et recommandations,
méme ce minimum n’a pas été respecté. Les instances représentatives du personnel sont encore mises
devant le fait accompli.

L'assemblage est un secteur ou l'absentéisme a toujours été plus élevé que dans les autres secteurs,
avec la logistique, et ce sont deux secteurs tres touchés par la réorganisation. Un travail d’amélioration
avait été fait avec la participation du CHSCT sur les conditions de travail au repacking, ce qui avait permis
a terme de faire baisser I'absentéisme. Une surveillance particuliere doit étre faite sur la logistique et le
repacking afin que la nouvelle organisation ne vienne pas dégrader les améliorations effectuées. Il faut
qu'un suivi du taux d’absentéisme soit fait sur chaque secteur touché par la nouvelle organisation.

Les départs de salariés en retraite sur les secteurs précités ne sont pas chiffrés précisément mais déja
vous dites (lors de la réunion CHSCT/CE du 6 avril 2017) que T'efficience couvrira ces départs, augmentant
de fait la charge de travail de ceux qui restent. Il faut un recensement des prévisions des départs en retraite
afin d’anticiper les remplacements.

La flexibilité va étre augmentée mais il faut s’assurer que les rotations de personnel soient possibles en
tenant compte des réserves médicales, des temps partiels thérapeutiques, du taux élevé d’absentéisme et de
la moyenne d’age du personnel. Avec cette flexibilité, ce sont des volumes qui augmentent avec le personnel
qui diminue comme aux Carriers et au Kitting.

Par expérience, nous savons qu'a chaque réorganisation, modification, aménagement ou suppression
de postes, c’est de la charge de travail qui est rajoutée aux salariés des postes situés autour (pour exemple
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I'OP20.1 du Kitting ou les salariés y laissent de leur santé). De plus, parfois les horaires sont changés pour
certains salariés sans tenir compte ni de leur age ni de leur vie familiale.

Alors que lorganisation n'est pas completement mise en place, un salarié a déja craqué
psychologiquement. Ceci dans un contexte ou 'ambiance s’était tendue suite au déplacement de la table
Work Group juste en face de la ligne du Kitting, ceci étant interprété par la majorité des salariés un
renforcement de la surveillance de la part de la hiérarchie qui a finalement fait marche arriere en remettant
la table a sa place initiale.

Il y a encore des points d’incompréhension qui rajoutent une pression supplémentaire : la production
journaliére remonte a 500 boites alors qu'en méme temps les prévisions de volume annuel diminuent. Du
coup des jours de fermeture d’usine supplémentaire sont déja programmés pour cet été. Une stratégie
surprenante et illogique. Il y avait sans doute la un moyen d’améliorer les conditions de travail en lissant les
productions sans rajouter des jours de fermeture, vous n’avez pas fait ce choix.

Cette liste n’est pas exhaustive et nous pensons qu’au bout du compte, ce sont les conditions de travail

qui se dégradent en favorisant une augmentation importante des risques psychosociaux et la multiplication
de TMS.

En conséquence de toutes nos inquiétudes et doutes exprimés ci-dessus, nous rendons un avis
défavorable a cette nouvelle organisation.

Ceci-dit, nous proposons une période d’observation allant jusqu’aux vacances d’été pour anticiper et
résoudre les difficultés des leur apparition. Nous pourrions ainsi mettre en place un suivi régulier incluant :

- l'information de I'ensemble du personnel 6F35 pour une présentation de l'organisation avec les
différents changements envisagés.

- I'élaboration d'un cahier de suivi dans chaque Work Group afin que chaque salarié puisse y noter des
problemes rencontrés suite a la réorganisation.

- la mise a disposition aux membres du CHSCT des fiches « outil d’évaluation des caractéristiques de
poste », des analyses MUSKA des postes concernés par la nouvelle organisation.

- Porganisation de réunions tous les quinze jours avec les membres du CHSCT et les responsables de la
6F35 pour faire le point des difficultés rencontrées.

Les membres : Sandra Sanson, Thierry Chat, Philippe Poutou
Le RS Cgt : J.Christian Gonzalez

La CGT Ford le samedi 13 mai 2017

US

Alors que le premier four de GFT traite déja les pieces de la MX65 pendant que du c6té de FAI nous n'en sommes
qu'aux essais, lundi prochain, GFT démarrera son deuxieme four et commencera a y traiter des pieces pour
validation.

Du coté de la direction de FAI, méme si les volumes du TTH sont en chute libre, c'est toujours le méme discours se
voulant rassurant. Pas d'inquiétudes a avoir, tout ¢a c'est normal. Tout va bien on vous dit !

La CGT Ford le vendredi 12 nai 2017
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Vous trouverez ci-dessous un échange de mail entre le directeur de production et le DRH informant le Comité d'Entreprise des
modifications du volume et de l'annulation des 3 RTT annoncés imposés apres le 15 aott lors de la derniéere réunion CE du 24 avril
2017.

Alors que le stock ne cesse d'augmenter, une faible montée de volume de la 6F35 suffit a désorganiser la gestion des temps
d'ouverture de la production. La variable d'ajustement, toujours la méme : les salariés.

Avec une telle organisation, il nous est impossible d'organiser nos vies privées et notre vie professionnelle.

La flexibilté a tous prix, voila ce que veulent les employeurs et c'est ce que leur a promis le nouveau président de la république a
leurs bottes. Les employeurs commencent déja a vouloir nous y habituer, celui de FAI en téte.

D'ores et déja, préparons-nous a ne pas nous laisser faire.

De : Harrewyn, Philippe (p.)

Envoyeé : mercredi 10 mai 2017 14:13
A : Lambersend, Gilles (G.)

Objet : TR: volume 6F35

Bonjour Mr Lambersend,

Comme vous pouvez le lire ci-dessous, le nouveau programme (P844) montre une augmentation des volumes sur 'année de 6F35
par rapport a ce que nous avons annonceé le 24 Avril en CE. En conséquence, les 3 jours supplémentaires de congés prévus apres le
15 Aott sont annulés. Les équipes du DCT, du Fox et de la 6F35 reprendront le travail le mercredi 16 Aout.

Bien cordialement,

Philippe Harrewyn

De : Guerin, Francois (F)

Envoyé : mercredi 10 mai 2017 09:24
A : Harrewyn, Philippe (p.)

Objet : volume 6F35

Philippe,

Comme discuté, le programme de production 6F35 (programme PTP 844), officialisé ce jour par FOE, montre une hausse du
programme de production de 1500 transmissions, soit un volume annuel de 105.902 transmissions.

Cette augmentation est liée a une augmentation de la demande client estimée a 2500 véhicules supplémentaires.

En conséquence, nous devons revoir le nombre de jours de fermetures pour la période de vacances.

Nous annulons les 3 jours annoncés au dernier CE.

Les vacances pour la ligne 6F35 seront donc du 22 juillet au 15 aout inclus, la reprise s’effectuera le 16 aout.

Cordialement

Francois

La CGT Ford le jeudi 11 mai 2017
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Les citoyens ont fait preuve d’'une grande responsabilité en faisant barrage au front national. Toutefois, le score élevé qu’obtient
sa candidate est une blessure importante. Sans attendre de nouvelles échéances électorales, la CGT continuera résolument a
lutter, avec les salariés, contre les conséquences désastreuses de I'influence grandissante de I'extréme droite.

Depuis sa création, la CGT a toujours combattu I'extréme droite et le fascisme, elle est restée fidele a ses valeurs tout au long de
son histoire.

La CGT a appelé les salariés a ne donner aucune voix a ce parti raciste, xénophobe, sexiste, homophobe, libéral et anti social. Mais
c’est au quotidien, et non pas seulement au soir du premier tour de I'élection présidentielle, que la CGT et ses syndicats
combattent le front national.

Les idées d’extréme droite se nourrissent et se développent sur la désespérance sociale, sur les promesses non tenues, les
reniements, les besoins sociaux non satisfaits, la démocratie bafouée et la promotion de politiques d’austérité en France comme en
Europe. La CGT exige une Europe sociale et solidaire.

Assurément, les lecons du 21 avril 2002 n’ont pas été retenues. La responsabilité des hommes et femmes politiques au pouvoir
depuis est engagée. Ils devraient s’interroger au lieu de culpabiliser les seuls citoyens.

Ceux qui demain seront au gouvernement et au parlement doivent étre conscients de la lourde responsabilité de leurs actes et des
politiques qu’ils mettront en oeuvre. Ne pas stopper celles qui ont conduit a une telle situation nous condamnerait a la revivre.

Le Président de la République a été élu par défaut par une grande partie de ses électeurs. Nombre d’entre eux ont combattu une
loi portant son nom, une majorité s’est mobilisée pendant des mois contre la loi Travail, largement inspirée et soutenue par
Emmanuel MACRON. Il doit en prendre acte. Considérer qu’il s’agirait la uniquement d’un vote d’adhésion et un blanc-seing a son
programme, comme il I'a fait, jusqu’aux derniers instants de sa campagne, aux risques de renforcer le FN, serait irresponsable.

La CGT appelle solennellement Emmanuel MACRON a renoncer a imposer de nouveaux reculs sociaux par ordonnance ou 49.3.

Alors que des aspirations a une alternative sociale sont fortes, que des exigences a vivre mieux et dignement s’expriment, la
responsabilité du nouveau Président et du futur gouvernement est engagée a plusieurs titres.

Les luttes n’ont jamais été aussi nombreuses durant cette période électorale traditionnellement vécue comme une période de «
tréve sociale ». Il est essentiel que les travailleurs se syndiquent plus nombreux, s’organisent et se mobilisent pour leurs
revendications, dans les administrations, les entreprises et les territoires sur toutes les questions qui les concernent et les

impactent.

La seule solution pour éradiquer les idées d’extréme droite, c’est de répondre aux aspirations des citoyens, du monde du travail
dans une société plus juste, plus fraternelle, solidaire et dans un monde de paix.

La CGT se place résolument dans une dynamique revendicative offensive pour agir contre tout projet régressif. Elle a des
propositions concretes dans les domaines sociaux et économiques pour sortir durablement de la crise. Elle appelle les syndicats,

avec les salariés et retraités, a amplifier les luttes pour gagner de nouvelles conquétes sociales.

Montreuil, le 10 mai 2017

Revendications CGT Avril 2017

Document Adobe Acrobat [90.5 KB]
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La CGT Ford le mercredi 10 mai 2017

Chers collegues SD,

Vous nous avez indiqué, par courrier transmis par votre hiérarchie, votre mécontentement concernant 'organisation du travail des
équipes SD durant la période allant du samedi 29 Avril au mardi 2 Mai 2017.

Nous vous rappelons que 'employeur est le seul responsable de 'organisation du travail dans le respect de la Iégislation et des
accords en vigueur au sein de notre entreprise, FORD Aquitaine Industries.

Nous concernant, nous n'avons pas été informés des horaires effectués par le personnel de FAl en SD durant la période citée ci-
dessus.

La Direction de FAI a abordé oralement le sujet en fin de réunion de Comité d’Entreprise ordinaire du 24 Awvril 2017. Les
Organisations Syndicales lui ont rappelé la réglementation et les accords en vigueur et applicables concernant FORD Aquitaine
Industries.

Nous vous rappelons que nul ne peut déroger a la réglementation en vigueur et que la Direction de FAI est seule décisionnaire et a
I'entiere responsabilité dans la gestion du travail et des horaires que vous effectuez.

D’autre part, nous tenons a vous rappeler que le 16" Mai est le seul jour férié qui doit étre chdmé et payé (obligatoirement) et que
'accord SD de 1994, la législation, fixent les regles en la matiére.

Ce que nous savons, c'est que quelqu'un vous a dit que ce sont les syndicats qui vous ont empéché de choisir vos horaires. Or, il se
trouve que Monsieur Harrewyn, DRH de l'usine, a déclaré en CE que c'est le message qu'il ferait parvenir aux salariés. Ceci malgré
notre insistance sur le fait que nous ne nous opposions a rien et qu'il pouvait faire ce qu'il voulait tant que cela restait Iégal. Alors qui
vous a rapporté uniquement les éléments de la direction oubliant de préciser ce que les syndicats ont réellement dit ou fait en
réunion CE ? Nous aimerions vivement que vous puissiez nous répondre a cette question car il semble chers collegues que vous
comme nous ayons été manipulés et mis devant le fait accompli dans cette histoire. L’objectif étant comme souvent de diviser pour
mieux régner.

Enfin, sachez que vous pouvez directement contacter les Organisations Syndicales de FAI, en particulier via la messagerie
électronique.

Les sites intranet et autres des Organisations Syndicales sont aussi a votre disposition pour que vous puissiez faire valoir vos droits
en ayant acces a des informations importantes sur la réglementation en vigueur et les accords d’entreprise.

Sachez que nous restons a votre service.

Les Organisations Syndicales FO, CGT, CFTC.

Le vendredi 5 mai 2017
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Selon BMW, la fin des boites de vitesses a
double embrayage est proche

Alors que les boites de vitesses a double embrayage s'annoncaient comme une
révolution a leur apparition, elles pourraient bien étre poussées vers la sortie par
des boites automatiques a convertisseur toujours plus performantes.

La CGT Ford le mardi 2 mai 2017

Article du SudOuest

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.sudouest.fr/2017/05/01/defiles-du-1er-mai-le-point-sur-la-mobilisation-dans-le-sud-ouest-3407469-5458.php?xtmc=manifestation&xtnp=2&xtcr=15
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

®

La CGT Ford le mardi 2 mai 2017

m; mm:mmu l LA CGT PREMIER STHNDICAT

v o & CF TR v J50 (el 27 svel 2077 I

nnes nouve -.../ﬂﬁ

|,| _--.-.

'\..:"-.l
I'uus ensem hh puur nog ampJnla ef mos :HaIra-s J'

9 Rl e ool
seanhe gw AT s
ANT N A COA

JETUR R

L in dreciae oo
Par piwi aw
dri gikre spdiral o

o apmal emrard e

AT, LER

] e
arcapaiioa O gew. R I f T Forn

oAy aniir awr asbibsaivon dr
vt o iy

Arhit daiste. & waws ool apysana que On direcliar  Exregr s augr

Arrcikal & ol b palr
§ goar Ir fader

Mo e ks & TEIETTRE TR

IPNT Doy

swn ardoas ohbraw ¥ d
wrimks iy VO par Arigweilne oar

rasontde db o drk? & e

wmie e el dew Py
paishirs -'|I o Evruger. Nl svrin
el 8 i T AT oA B

Rendez-veui e lundi 1% mai a FhiD plaes de lo Republiquees o Bardeaus

Document Adobe Acrobat [368.5 KB]
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Nouvelle absence de Gerd Inden. Pour une fois il a une excuse, il est a Cologne.

Marche de ’entreprise - Avancement des activités :

Carter Fox : production : 1272/jour en avril, mai et juin.

Le stock au 20 avril est de 5424 carters. Ce stock devrait monter a 10032 fin juin.

Toujours beaucoup de problemes de qualité (porosités) avec le brut. Une personne de la fonderie de Cologne doit venir pour
constater et aider a résoudre les problémes.

6F35 : production : 500/jour en avril, mai et juin.

Le stock au 20 avril est de 5268 boites (il a doublé en un mois).

Nouvelle baisse des demandes clients. Prévision de volume annuelle revue a 104 402 boites.

La période des congés d’été se voit rallongée par la pose de 3 RTT les 16, 17 et 18 aotit.

Les volumes sont passés de 420 par jour a 500 et des le premier mois, on constate une surproduction d’environ 130
transmissions par jour qui viennent grossir le stock.

DCT : production : 825/jour en avril, mai et juin. plus 330 en SD.

Le stock au 20 avril est de 2805 DCT.

SD Lasers : Prévision d’arrét du double SD fin avril puis arrét total des SD fin juin.

- 3 personnes de production et 1 personne QO resteront/passeront en simple SD a partir du 7 mai jusque fin juin. Et il y aura 2
intérimaires en moins au 1 mai.

Finalisation des aménagements de I'assemblage semaine 18.

Effectifs SD du DCT en avril (32) :

1 cadre, 1 contremaitre, 4 TL, 18 opérateurs, 4 PE, 1TR/affttage, 2MP&L et 1 qualité.

- 3 personnes devraient étre mutées au TTH en 2x8 et nuit fixe.

- 11 personnes devraient étre mutées au DCT en 2x8 et nuit fixe.

- 3 personnes en recherche de poste.

- Arrét des contrats intérimaires. Moins 6 salariés.

Effectif SD du DCT fin juin = o.

TTH : production : 3010/mois en avril, 2092 en mai et 1640 en juin.

La baisse de volume est la conséquence du lancement de la MX65 qui provoque une baisse des volumes d’IB5. Le traitement
des pieces MX65 est fait a GFT et est repoussé pour FAI a septembre. Il y aura donc au minimum une baisse d’activité pour le
TTH de FAI jusque la.

La direction prévoit une organisation avec le maintien d’'une mini équipe SD et la suppression de 5 contrats intérimaires au 1"
mai.

Intérimaires : la CGT fait une intervention au sujet du respect de la législation en ce qui concerne les intérimaires. Les
salariés intérimaires doivent avoir le bon intitulé sur leurs contrats et la bonne rémunération. Nous pensons que la direction fait
des remplacements de postes en prétextant des augmentations temporaires d’activités ou il n’y en a pas. Ce n’est pas anodin car
ca lui permettrait de payer les collegues intérimaires moins cher et de ne pas embaucher si ces faits étaient avérés.

Personnels (chiffres au 31 mars 2017) :

Intérimaires : 24 salariés intérimaires.
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Prét de main d’ceuvre a GFT : 11 collegues sont prétés plus 1 cadre.
Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous n’étions plus que 917 salariés.
Ford ne tient pas ses engagements !

Désignation du membre titulaire et du suppléant au CEEF :
Le secrétaire du Comité d’Entreprise, Gilles Lambersend, sera le membre titulaire.

Le secrétaire adjoint du CE, Gilles Penel, sera le membre suppléant.

Information sur le nouveau systéme de pointage « Kelio » :

Le TK et AB vont étre remplacés par un seul systeme -> Kelio.

Les données seront hébergées chez un sous traitant (Bodet) via internet (clause confidentiel).

Les salariés sont pointés présents par défaut.

Kelio gere les modifications des horaires, la planification des absences et les emprunts de personnel.

Information-consultation sur le transfert d’un salarié a GFT - Avis :

8 votants : 4 contre, 2 pour et 2 blanc.

L’avis des membres du CE n’étant que consultatif, ce transfert se fera quand méme et participera a réduire encore le nombre
de salariés a FAI.

Questions diverses :
- NAO : les syndicats CFTC, FO et CFE/CGC ont signé I'accord NAO. La CGT n’a pas signé cet accord car nous le jugeons au

rabais, tres loin des demandes de départ de toutes les organisations syndicales mais surtout des attentes des salariés.

- D’apres la direction, les collegues en SD qui devaient travailler le dimanche 30 avril de 18ho0 a 6hoo auraient demandé a
travailler a la place le 1*" mai de 18hoo a 6hoo. Ceci a déclenché un débat animé. En effet, sauf erreur, 'accord SD prévoit que les
collégues embaucheraient le dimanche soir a 18hoo et débaucheraient a minuit tout en étant payés de minuit a 6hoo car le 1"
mai est légalement un jour férié chomé. En ont-ils été informé ? Savent-ils qu’ils devaient travailler 6 heures payées 12 heures ?
Y’a-t-il eu une entourloupe ? A suivre...

- Deux collegues de FAI prétés a GFT doivent prendre les nouveaux horaires MX65. Entre autres conséquences, ils perdraient
leurs RTT. Ils vont donc avoir le choix de revenir a FAI s’ils ne sont pas d’accord.

La CGT Ford le lundi 24 avril 2017

!i Revendications FAI Mars 2017

Document Adobe Acrobat [97.6 KB]

La CGT Ford le vendredi 14 avril 2017

Comme d’habitude, la réunion commence par discuter de la pluie et du beau temps. Comme si c’était une
réunion sans importance. La CGT ne participe pas a cette esbroufe et rappelle que nous sommes la pour parler des
attentes des salariés en ce qui concerne les augmentations de salaires, entre autres. Ce a quoi le DRH dit que nous
n’aurons qu’a I'écrire une nouvelle fois dans notre compte-rendu comme la derniéere fois. On va se géner !

Derniéres propositions de la direction :
Augmentations générales : 1,5% (soit 23€ pour un 170, 24€ pour un 180...)
Augmentations individuelles (promos & mérites) : 0,5 % de la masse salariale.
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Prime de 160€ brut (120€ net) sur le mois de mai pour faire passer la pilule.
L’augmentation générale de 1,5% se répercute sur les primes de transport, habillage, vacances ( 604€ ), comme
d’habitude.

Prime de 1300€ brut pour 25 ans d’ancienneté ou montre, comme d’habitude.
Refus d’une somme plancher qui aurait bénéficié aux plus bas salaires.

Pour rappel, en 2008, alors que nous étions en temps de crise et dans la méme situation qu’aujourd’hui pour
FAI nous avions eu 3% d’augmentation générale plus une prime de 300€ par trimestre sur toute 'année soit
1200€.

Dans une situation encore plus dangereuse qu'en 2008, Ford ne fait aucun effort alors que 2 hypotheses
menacantes planent sur nos tétes : un désengagement de Ford au-dela de mai 2018 ou au mieux une activité
réduisant les effectifs de moitié (6F35/6F15).

Et comme si ¢a ne suffisait pas, chantage du DRH ! Si les syndicats ne signent pas, alors je reverrais peut-étre
mes propositions a la baisse !

Mais le DRH sait aussi trés bien brosser dans le sens du poil les syndicats réformistes leur expliquant a quel
point ils ont collaboré en signant tout plein d’accords et que ce serait un signe fort de signer encore. Et bien stir,
nous la CGT, sommes les vilains qui ne signons pas, stratégie maintes fois répétée pour diviser les syndicats et
permettre aux plus fragiles de se démarquer de nous pour se faire bien voir. Nous verrons vite si cela aura
fonctionné.

Pour la CGT, les propositions de la direction sont trés décevantes ! Aucune amélioration de
Paugmentation générale par rapport a la réunion précédente. Nous payons la notre non
mobilisation qui aurait probablement fait décoller ce chiffre. Cela doit nous alerter sur la suite. Si
nous ne nous mobilisons pas plus pour nos emplois, alors nous obtiendrons ce méme résultat !

La CGT Ford le jeudi 13 avril 2017

La réunion commence par discuter de la pluie et du beau temps, des vacances de paques, du pollen, etc... Puis
on en arrive aux salaires mais pas longtemps, car le DRH a voulu faire un cours sur la dette publique. Pas
convaincant d’ailleurs.

Bref, la discussion démarre enfin. La direction nous compare avec ce qui se fait chez PSA et Renault, des
groupes qui font beaucoup moins de profits que Ford. Mais toute la réunion sera entrecoupée de divers sujets qui
nous sortaient de celui du jour : les NAO.

La direction propose de répondre a une demande des organisations syndicales qui est de regarder a augmenter
individuellement en priorité les collegues au coefficient le plus bas : 170 (il y en a 24) et ceux qui n’ont pas eu
d’augmentations individuelles depuis plusieurs années : 10 ans, 9 ans, 8 ans, 7 ans, etc...

Et le DRH nous amene sur le terrain des augmentations individuelles plutot que sur les augmentations
générales. La fameuse carotte !

Nouvelles propositions de la direction :
Augmentations générales : 1,5% (soit 23€ pour un 170, 24€ pour un 180...)

Augmentations individuelles (promos & mérites) : 0,5 % de la masse salariale.
La direction annoncera probablement la prime pour 25 ans d’ancienneté ou la montre a la derniére réunion.

La CGT demande aussi un plancher a 'augmentation générale (150€) ainsi que la répercussion sur les primes de
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transport, habillage, vacances puisque c’est ce qui se pratique habituellement dans I’entreprise.
Une discussion sur l'intéressement a aussi eu lieu. Et sur des primes diverses

Pour la CGT, les propositions de la direction sont tres insuffisantes !
La direction est trés éloignée des revendications syndicales !
Ford peut et doit largement faire mieux !

La CGT Ford le lundi 10 avril 2017

Information-consultation sur la nouvelle organisation a I’assemblage de 1a 6F35 :

Cette réunion fait suite au rappel a la loi des élus CGT du CE et des membres CGT du CHSCT. En effet, le 1égislateur impose
des informations-consultations des deux instances représentatives du personnel avec remise d’'un avis motivé. Or, la direction
avait tenté de faire passer sa nouvelle organisation tranquillement lors de la derniere réunion CE sans méme avoir prévu ce point
al'ordre du jour. Culoté. Mais raté.

Dans le cas présent de consultation conjointe du CE et du CHSCT, le délai de consultation est de :

- 3 mois pour le CE, a partir du jour ou le document de consultation a été transmis.

- 1 mois pour le CHSCT, 2 mois si expertise et au plus tard 7 jours avant I'avis du CE.

La direction ne peut légalement pas mettre en place cette organisation tant que les avis n’ont pas été
rendus !

Organisation de la 6F35 suite a la montée du volume a 500 par jour :

Les productions de la 6F35 sont remontées a 500 transmissions le 3 avril 2017.

La direction présente son objectif d’organisation qui sera de faire tourner la ligne Assy 6F35 au maximum, de 6hoo a 18hoo,
puis de répartir le personnel sur d’autres secteurs aprés 18hoo par la mise en place d’'une polyvalence sur la ligne Assy, les
carriers et les kits.

Mouvement des personnels de la 6F35 sur la journée :

De 6hoo ai11hoo 11hoo a 1ghoo 14hoo a18hoo 18hoo a 22hoo
Assy : 32 32 4
Carrier : 6 5 12
Kits 2 8+8 o+7
VBAC : 20 20 o)
Tower seal : o) 0 1

L’effectif sera de 121 personnes.

4 personnes du Kit passent de 1x8 en 2x8.

Les pauses a plusieurs sont remplacées par des pauses individuelles, ¢a évite aux salariés de discuter entre eux... Et on les
déplace comme des pions au bon vouloir de la hiérarchie.

L’impact sur les services supports n’a pas été présenté (tres bonne remarque).
Conclusion :

L’objectif de l1a direction est d’exploiter les collégues a fond pour compenser les réductions de personnels.

La direction de FAI applique l’efficience imposée par Ford Europe uniquement sur le personnel ouvrier !
Sur ’année 2016, la population ouvrieére s’est réduite de pres de 7% alors que les autres catégories notamment
celles des chefs (agents de maitrise et cadres) n’ont connu aucune baisse d’effectif.

Le résultat sera une augmentation de la charge de travail généralisée sur toute I’'usine puisqu’il y aura des
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impacts sur le DCT et le TTH. Et des chefs toujours en nombre pour mettre la pression pour faire appliquer la

politique de la direction.
A noter que la CFE/CGC voulait rendre un avis dés aujourd’hui alors qu’ils ne sont pas concernés puisque ce

sont les ouvriers qui vont la subir. Eux vont ’appliquer. Facile !

La CGT Ford le jeudi 6 avril 2017
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La CGT Ford le jeudi 6 avril 2017

La direction remet les documents habituels :

Masse salariale de I’année 2016 (brut sécurité sociale) : 40 447 392 € (41 661 747 € en 2015)
Pyramide des ages au 31 décembre 2016 :
50 ans chez les ouvriers (48,7 au 31 décembre 2014)
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49 ans pour les ETAM et 48 ans pour les Cadres (47 et 47,3 au 31 décembre 2014)
49 ans de moyenne sur l'usine (48 au 31 décembre 2014)

Répartition des effectifs par coefficient pour les ouvriers employés :

24 collegues sont encore seulement 170. Un nouvel effort doit étre fait sur cette population et sur les plus bas salaires.

Coef 180 =107; coef190 =166; coef 200 =98; coef 215 =147; coef225=111; coef240=285; coef 255 = 21;
coef270 =8; coef285 =2

Promotions et mérites en 2016 :
Promos : 125 Ouvriers/ ETAM et 6 Cadres
Mérites : 165 Ouvriers/ETAM et 21 Cadres

14,38% des Ouvriers-ETAM ont eu une promotion et 18,09% de mérites. La CGT demande a séparer les chiffres « Ouvriers »
et « ETAM » pour avoir une vision plus claire en ce qui concerne les ouvriers. La direction refuse.

Documents remis suite aux demandes de la CGT :

Durée entre deux augmentations individuelles de salaires (promos et mérites) :
3 salariés n’ont rien eu depuis plus de 10 ans.
79 n’ont rien eu depuis plus de 5 ans.

Nombre de promotion par coefficient :
Passé au coefficient 180 =5; 190 =17; 200=16; 215=17; 225=20; 240=11; 255=4; 270=5; 285=
5, 305=18; 335=4; 365=2; 395=1

La direction n’a répondu a aucune de nos demandes d’informations concernant les cadres dirigeants en ce
qui concerne « La composition et les montants de la rémunération et de la politique d augmentation des cadres et dirigeants de
FAI. Le montant global des 10 rémunérations les plus élevées. Le rapport existant entre les augmentations des cadres et
dirigeants de FAI et lenveloppe globale consacrée aux augmentations de salaires. »

Les revendications des syndicats :
La CGT a fait lecture de ses revendications. La direction répond NON a toutes.
Les autres syndicats ont eut droit au méme traitement.

Premieres propositions de la direction :
Augmentations générales : 1%
Augmentations individuelles (promos & mérites) : 0,3 % de la masse salariale.

Cest tres insuffisant !
Ford peut largement mieux faire !

La CGT Ford le mardi 4 avril 2017

Monsieur le directeur des ressources humaines,

Ces derniéres années, le pouvoir d’achat des salariés de FAI a reculé. Pourtant, pendant ce temps, Ford engrangeait des
profits records. D’abord dans le monde mais aussi en Europe.

En effet, Ford a annoncé qu’il tablait sur un bénéfice avant imp6ts de 9 milliards de dollars pour 'année en cours, apres une
année 2016 aux 10,4 milliards de dollars engrangés. Et Ford table encore sur une amélioration de ses résultats en 2018. Il devrait
alors dégager un bénéfice supérieur a celui de 2016 !

En Europe c’est pareil. Ford se réjouit des résultats financiers « formidables », méme « énormes » avec 1,6 milliards de profits.
L’objectif 2017 est de 750 millions.
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La crise continue a servir de prétexte a une offensive du patronat et des gouvernements contre le « cofit du travail ». Or, on
le voit a Ford comme ailleurs, cette crise s’explique avant tout par une rémunération du capital disproportionnée et une
rémunération du travail toujours plus faible. Le résultat c’est la baisse du pouvoir d’achat des salariés. Et 'argument du marché
concurrentiel ne tient plus non plus car s’il fallait faire des économies, Ford pouvait s’abstenir de verser des milliards aux
actionnaires qui se sont bien goinfrés ces 6 dernieres années.

Ford investit beaucoup, partout, par centaines de millions de dollars, par milliards de dollars méme ! Alors c’est a notre tour
maintenant. Car pendant ce temps, a FAI, Ford nous oublie, ou nous ignore, au choix. Il y a deux choses a faire ici, deux
priorités a mettre en place : augmenter nos salaires de facon significative et investir considérablement dans
des activités industrielles d’avenir !

Les attentes des salariés sont fortes de voir augmenter tous les salaires ; de corriger les inégalités femmes/hommes ; de
reconnaitre et payer les qualifications et les compétences.

Pour la CGT, une augmentation générale de 150€ pour tous serait un juste retour du travail accompli et une
reconnaissance équitable. Nous le rappelons, une augmentation au pourcentage profite mathématiquement aux plus gros salaires,
ce qui creuse des écarts de plus en plus importants au fil des années.

Voici donc nos revendications pour cette année qui concernent les salaires et certains aspects sociaux que nous souhaitons
voir améliorer lors des Négociations Annuelles Obligatoires :

Salaires

- Augmentation Générale de 150 euros minimum pour tous sur les salaires.

- Salaire minimum de la grille (coeff 145 mini) porté a 1700 euros brut en conservant le méme
pourcentage entre chaque coefficient mini et maxi au dessus du 145.

- Volontariat pour toutes heures supplémentaires ou jours fériés travaillés comme c’est I’'usage dans
I’entreprise depuis toujours.

- Revalorisation de la prime de transport de 10 %.

- Revalorisation de toutes les autres primes de 5 %.

- Classification de tous les CDSPA au coefficient 215 dés leur prise de fonction.

- Intégration des primes d’équipe dans le salaire de base.

- Prime d’ancienneté au dela de 15 ans d’ancienneté.

- Paiement d’un treizieme mois.

Nous demandons également qu’une clause prévoit l'impossibilité de maintenir un salarié sans promotion pendant plus de cinq ans.

Réduction du temps de travail

- Paiement des primes d’équipes les jours de RTT.

- Prise en compte de la demi-heure de repas comme temps de travail effectif.

- Prise en compte des astreintes en temps de travail effectif selon les directives européennes.

- 6 jours de RTT supplémentaires pour pénibilité pour les salariés ayant tout ou partie de leur travail de nuit.
- Tous les RTT a la libre disposition des salariés.

- Octroi de jours de fractionnement en cas de RTT imposés.

- Paiement par 'employeur de I'intégralité de la contribution « journée de solidarité ».

Fin d’activité

- Prise en compte de la pénibilité du travail par une cessation anticipée d’activité. Départ anticipé pour les salariés exposés
a un ou plusieurs criteres de pénibilité définis par le Code du Travail ainsi qu’aux risques psychosociaux préconisés par
I'INSEE, avec une embauche pour tout départ. Anticipation du départ fixé par le tableau que la CGT a déja proposé lors
de la négociation sur la pénibilité.

Divers

- Indexation des pensions des préretraités sur ’augmentation des salaires.

- Augmentation de la participation de I'entreprise pour la mutuelle.

- Paiement de deux ponts, celui de I’Ascension (vendredi 26 mai) et celui du 15 aott (lundi 14 aoft).

- Octroi de 5 jours payés pour enfant malade.

- Augmentation de la participation de I'entreprise pour la restauration.

- Prise en charge par la direction de la cotisation « longue maladie » de 0,28%.

- Octroi d’'une journée payée fractionable pour accompagner les enfants pour les rentrées scolaires en maternelle et
primaire.

Droits syndicaux
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- Mise en place d’une heure d’information syndicale mensuelle payée pour tous les salariés.
- Octroi de 20 heures de délégation pour les représentants syndicaux au CHSCT.

- Octroi de 5 heures de délégation pour les élus suppléants DP et CE.

- Pot de 3000 heures pour le fonctionnement des commissions sociales du CE.

Dans I'attente d’'une réponse qui nous l'espérons répondra a nos revendications, recevez Monsieur le directeur des ressources
humaines, nos sincéres salutations.

La CGT Ford le lundi 3 avril 2017
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Cette réunion dite "zéro" est celle ot il est discuté du calendrier des réunions suivantes. Ce n'est pas une réunion de négociation donc pas
grand chose a en dire mais pour info :

Les NAO se dérouleront sur 3 réunions :

Mardi 4 avril & gh30
Lundi 10 avril a gh30
Jeudi 13 avril a gh30

Ambiance détendue. Le DRH laisse entendre qu'on aura mieux que les années précédentes mais méfiance... Ca risque de vite se gater... A
nous tous d'étre persuasifs !

Nous publierons bient6t nos revendications pour ces NAO.

La CGT Ford le mercredi 29 mars 2017

A noter une nouvelle absence de Gerd Inden.

Marche de ’entreprise - Avancement des activités :
TTH : production : 3200/mois en mars, avril et mai.

Cyclique du 82000 toujours en cours, objectif de finir fin mai. Cyclique du 82021 en cours d’approbation pour un montant de
150 000€, objectif de finir fin septembre. Un projet de réduction de consommation de gaz pour 47000€ est en cours
d’approbation, objectif de finir fin septembre. Ce dernier projet permettrait de réduire les consommations de 67 000€ a 'année.

La salle de controle va étre rénovée et agrandie avec du nouveau matériel, projet budgété sur la MX65.

Le traitement de la MX65, Job#1, serait pour septembre.

Les intérimaires ont des contrats pour « accroissement temporaire d’activité » alors qu’il n’y a pas d’augmentation d’activité
depuis des mois, ce qui, si c’est avéré, est illégal.

DCT : production : 832/jour en mars, 825 en avril et mai. plus 330 en SD.

Le stock au 23 mars est de 1430 DCT mais il y a toutefois 2080 Clutchs en retard et 462 Supports en retard.

Il y a eu des problemes aux presses sur un éjecteur mais il y a aussi des difficultés sur les Lasers ou de nouveaux mandrins
sont mis en place et semblent aller mieux. Les Rasomas quant a elles poseront des problémes jusqu’au bout.

Un projet de suppression du controéle binoculaire devrait se mettre en place suite a la visite de Linda Cash en le remplacant par
une machine.

Le Grob va étre remplacé dans les jours qui viennent par une nouvelle machine, FANUC, avec deux robots pour le chargement
et déchargement.

Carter Fox : production : 1263/jour en mars, 1272 en avril et mai.
Le stock au 23 mars est de 2256 carters toutefois il y aurait un retard de 2019 carters.
Toujours des problemes de qualité du brut.

6F35 : production : 420/jour en mars, 500 en avril et mai.

Le stock au 23 mars est de 2513 boites. Le stock prévu pour fin avril sera de 4464.

Il y a un écureuil de 130 boites car en réalité les volumes fabriqués sont supérieurs a 420/jours. Il y a eu des problémes de
fuite suite a un plug qui se met de travers. Des mesures sont prises : controle caméra et projet de modification du dessin.

Le volume annuel est révisé a la baisse a 106 360 boites, le stock augmente et pourtant la direction remonte les volumes a 500
transmissions par jour. Pour rappel le volume nominal était prévu a 564. Avec des volumes a 500, nous sommes dans la
continuité d’une baisse annoncée.

Pour le volume de 5000 transmissions pour I'usine russe de Chenly, nous sommes toujours en concurrence avec Van Dike et
nous sommes pour le moment plus cher de 20€ par boites. Mais un travail de chiffrage est toujours en cours.

Au Kitting, les salariés ne comprennent pas pourquoi il leur est demandé de surproduire. Ils s’interrogent sur les volumes car
la hiérarchie ne parle plus de volume en chiffres mais de NO LIMIT ?! A ceci s’ajoute une pression mise en permanence sur les
salariés, les temps de pauses, avec une surveillance accrue notamment sur des représentants du personnel.

Mouvements de personnels suite a la remontée des volumes de la 6F35 :
4 personnes du TTH vont étre transférées sur la 6F35
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4 personnes du DCT vont étre transférées au TTH

10 personnes du DCT transférées sur la 6F35

3 personnes en moins suite a la mise en place de la FANUC sur le secteur du laser.

1 personne en moins orientation des lamelles de friction a I'assemblage.

2 personnes en moins suite a 'optimisation double SD.

4 personnes en moins au retravaillage au TR.

Le DCT va perdre 14 personnes pour faire les mémes volumes ! 10 sont expliqués par des suppressions de
postes et 4 correspondent aux gains d’efficiences !

Les retours sur la 6F35 :

7 retours vers usinage en zone B

4 sur la ligne des gears en 2x8 et nuit
3 sur la ligne des cases/Body de nuit
7 retours en zone d’assemblage du W
3 dans une équipe

4 dans une autre équipe

Organisation de la 6F35 suite a la montée en volume a 500 par jour :
L’effectif au 1er avril sera de 121 personnes.

Passage en deux équipes équivalentes en 2x8.

4 personnes du Kit passent de 1x8 en 2x8.

Utilisation du potentiel de la ligne d’assemblage de la 6F35 de 6hoo a 18hoo et répartition du personnel sur les Carriers et le
Kit de 18hoo a 22hoo.

Les pauses a plusieurs sont remplacées par des pauses individuelles, ca évite aux salariés de discuter entre eux... Et on les
déplace comme des pions au bon vouloir de la hiérarchie.

6F15/6F35 FLEX (flexibilité) sous réserve de validation par Ford Europe de cette activité :

Une étude est en cours pour savoir ce qui est a modifier/améliorer pour faire les deux transmissions en méme temps.

Case : 1 banc de test + 3 machines CNC selon volumes. 12 machines seraient retravaillées.

Gears : aucun nouveau équipement. Juste de nouveaux outils.

Body valves et main control : C’est exactement le méme donc aucune modification.

Carriers : aucun équipement nouveau, juste de la reprogrammation et quelques modifications.

Assy : 30% des pieces, soient 84, sont différentes mais souvent proches. 3 nouvelles stations (OL10 + OP90 et une opération
pour retourner les palettes afin de supporter d’un coté la 6F35 et de 'autre la 6F15).

11 stations seront retoolées. 1 banc sera peut-étre a acheter.

Investissement (hors budget de lancement):

Pour 160 000 transmissions = 26 millions de dollars

Pour 200 000 transmissions = 30 millions de dollars

En terme d’emplois, ca ne couvrirait pas tous ceux de I'usine qui seraient perdus avec les arréts du DCT et du Carter Fox
puisque ca n’en apporterait pas ou peu supplémentaires.

Les groupes de travail sur la compétitivité et le développement du véhicule électrique :

Pas d’informations intéressantes. Mais la CGT rappelle que Ford a déja bien avancé sur ses projets dans I'électrique et qu’il ne
faudrait pas que la multinationale fasse croire qu’elle accepte d’y travailler pour faire plaisir a la Région tout en se disant que
pendant que tout le monde parle de ca, on ne les embéte pas sur autre chose. Nous avons déja eu de mauvaises expériences par le
passé comme les couronnes d’éoliennes et nous sommes dans 'urgence. Alors pas de baratin !

Personnels (chiffres au 28 février 2017) :

Intérimaires : 23 salariés intérimaires.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 11 collegues sont prétés plus 1 cadre.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous n’étions plus que 918 salariés.
Ford ne tient pas ses engagements !

Décision de recourir a un expert-comptable pour I’examen annuel des comptes 2016 et des comptes
prévisionnels 2017 dans le cadre de la loi Rebsamen :
Accepté a 'unanimité.

Election du cabinet d’expertise comptable :
Le cabinet Sécafi assistera le Comité d’Entreprise.

Compte-rendu du CEEF (Comité d’Entreprise Européen Ford) du 14 mars 2017 :

Le Secrétaire du CE nous fait le compte-rendu. Il y détaille ce qui concerne les situations des usines sur les différents pays :
Belgique, Grande Bretagne, Allemagne, Espagne, Roumanie et France.

Ford refuse de transférer les documents de présentations aux membres du CEEF.

Un plan produit Ford Europe sur 10 ans sera présenté au prochain CEEF au mois de mai !
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La priorité de Ford aujourd’hui est I'électrification des véhicules. Mais la recherche et les partenariats sont exclusivement aux
USA. Il y a une demande de Ford Europe pour créer un groupe de travail sur notre continent.

Monsieur Farley se réjouit des résultats financiers formidables, méme énormes de Ford Europe = 1,6 milliards. L’objectif
pour 2017 est de 750 millions. Il veut des économies importantes a 500 millions d’€ par an. Le mot d’ordre est « électro
mobilité » car il estime a 50% celle-ci pour 2050. Il y aura d’énormes investissements a faire.

Monsieur Amstrong s’attend a un manque a gagner estimée a — 4,7 milliards a cause du Brexit sur la période 2016/2021
due au taux de change.

Linda Cash remercie tout le monde pour la splendide année 2016 et veut maintenir la rentabilité pour 2017. Pour Bordeaux
elle dit qu'une étude est en cours pour la 6F15. Mais il faut une bonne équation économique.

Désignation du membre titulaire et du suppléant au CEEF :
Point reporté.

Questions diverses :

- Les NAO démarrent mercredi avec objectif de les finir mi avril.

- Les documents présentés en CE doivent étre remis aux membres avant les réunions de facon a pouvoir les étudier et en
francais alors qu’ils le sont tout ou partie en anglais.

Dates de congés d’été :

Les dates des congés d’été sont confirmées : semaine 30, 31 et 32 plus le pont du 15 aoft.
Soit du vendredi 21 juillet au soir et reprise le mercredi 16 aoft.

Sauf pour le TTH décalé d'une semaine pour GFT : semaines 31, 32 et 33.

La CGT Ford le lundi 27 mars 2017

Lundi 27 Mars 2017 de 9h00 & 12h00
(Salle CE)

. PV des CE Extraordinaires du 20 Février 2017, le PV du CE extraordinaire du 27 Février et le PV
du CE ordinaire du 27 Février.
2. Marche de |'entreprise
- Avancement des activités
3. Decision de recourir 4 un expert-comptable pour I’cxamen annuel des comptes 2016 et des
comptes prévisionnels 2017 dans le cadre de la loi Rebsamen.
- Election du cabinet d’expertise comptable.
2. Compte-rendu du CEEF du 14 Mars 2017.
. Désignation du membre titulaire et du suppléant au CEEF (Comité Entreprise Européen Ford).
. Questions diverses.

La CGT Ford le vendredi 24 mars 2017
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Gironde: Pour la préfecture, des «interrogations
non levées» subsistent dans le dossier Ford

ECONOMIE La direction de Ford n'a rassure personng syndicats nl pouvoir publics. lors du dernber comité de suivi
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E.P. avec AFP

R e LY A e
21.03.2017 & 150
21.03. 2007 & 17 58
1 L | i
| 18 mear ks inguietudes il las a atsees. Lin mie da sum 5 est l@nu unds an
o i - - - - - - - - - . - 2 '} ] L - -
preafeciure de Caronde  sur | avenr o | using =ong Agquilasng Indus FAl) QUi SmpeDie

30 salanas a Blangqueion. A la sorbe, les syndicals parlent d' « inquestudes persistantes

& [l

LN B eeTErn & du sile au-gela de U al la raeC ILne

fan e ol

R

Ford entend « adapter la capacité a la demande »
Au point d'étape, rassemblant élus locaux, représentants du personnel de Ford et de la

diraction de Ford Europa, les pouvoirs publcs = onl rappelé leur allachemen! a la pérennilé

o [ entrepnse = af leur « Viguiance Quant Su manten du ndeau o empio sur 8 siia » a8
ndegpued la préfeciure dans un ComminagL
Ford a mdegue lundh & conlinuer de recharchar de nouvelles opportunités » pour affecler a

A ' .
A de Iuturs nouveaux produits, mais precise gu = il va dé S0 que & mamisen du niveau
!:I'i":!l‘ '||_'|:--I.:|:---":;...1|-_| ||-'||;|-=',|'.!:= OO | USIne  Sve |"l'.1:-'r|:-||-'-

a demance »

Iocaemeaent plus fexebie an vue Q adapler 1a capacile

L sita comple actuallemant Y030 salamncs an COI (sl une irentaans O inbenmasines) combr
1.600 en 2008. Ford s'était engagd en 2013, dans un accord-cadre avec Etat ef les

collectivités locales, au mantien de 1 000 emploss sur le site pendant cing ans

engagemant condhbionnant ke versement d ades pubhgues

Les syndicats s ingqusetant de |a pérennité de I'emploi, du sitée méme, au-dela de

A18-20158, faute d' engagement selon eux da Ford, nolamment sur la boite de wilesses

i T | f 5
GF15 g devrall v &re produite Des salanés de FAI avaen! élé recus hin lévner a Bercy
nar un codlaboratewr du secrélaire d'Elat a Nndustne Chistophe Sinugue

« Davantage d'autorité » attendue de |a part de [Etat

& Da reumons en reunions, nen n amve suscaplible de nous rassurar sur l'avemr de

Bine 3, a mdgue Vincen! Alauze delegue UG T présent au comae de suny Uk
cyndeCaliste o v avorr noleé un = mangua de conliance » mandesie des @lus a lNegand de |a
direction de Ford-Ewrope. mais a dit attendre de leur part = davaniage d'sutonté » emvers
I Ssiruciaur

a préfeciure a souligné que « plusieurs inlermogabons n'ont pas pu &lre levées » sur

‘Aavenr du site ol annoncs & mise on place d'au mains deux groupes 3o traval . L'un pour
axponer des pistes d amahorations oe la compatine du site an vue O ohianr 8 oLy L

produits. L'autre pour aborder la diversiicabon de l'usine, notamment vers I'éectnficaton

PDF
i Document Adobe Acrobat [529.1 KB]
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Usine Ford : « Aucune avancée »

BLANQUEFORT Hier,
syndicats et élus n'ont
pas obtenu de reponses
de Ford Europe sur
I'avenir du site girondin

o C'8tait un comité de suivi stérile,
sans aucune avancée s, fulmine Gilles
Lambersend, le secrétaire du CE(Co-
mite d'entreprise) de Ford Blangue
tort. Ce rendezvous avec des diri-
geants de Ford Europe était tres at-
tendu par les 930 salariés du site
girondin, qui espéraient avoir « en-
fin »quelques réponses quant a leur
avenir.

Mais ils ne savent toujours pas si
leur usine vadécrocher le marche de
la transmission 6F15. Cette boite de
vitesses doit remplacer la 6F35, ac-
twellement fabriquée a Blanquelort,
mais dont la production cessera en
2019. Selon les syndicats, le site giron-
din ne se verrait confier, au mieux,
que 12 % desvolumes. Ce qui ne sulfi
ra pas a maintenir l'ensemble des
emplois. La décision devrait étre
prise en mai par Ford, qui obéit a son
calendrier et raisonnea léchelle inter-
nationale. Aujourd’hui, le construc
teur americain semble privilegier ses
sites aux Etats-Unis et au Mexique,
plus proches de son cozur de mar-
che.

Meéme le préfet de Gironde, Pierre
Dartout, l'organisateur de ce comité
de suivi,a clairement laissé poindre
sa déception. « Plusieurs interroga-
tions n'ont pas pu ére levées s, écrit-
il dans un communigué, a lissue de
cette réumion, gui a duré deux heures.

Document Adobe Acrobat [232.6 KB]

Le comité de suivi n'a pas dissipé les craintes des syndicats,
qui redoutent une fermeture de l'usine en 2018, somsassncorrers

Deux groupes de travail lances
Ceci étant, « d'un commun accord,
deun groupes de travail vont étre mis
en place » Le premierviseraa recher
cher des pistes d'améliorations de la
competitivite du site, atin d'attirer de
nouveaw produits. Tandis que le se
cond se penchera sur la diversifica
tion de l'usine vers I'électrification
des véhicules. « Mais cest un chan-
tier a long terme. Pour nous, Cest
maintenant que tour se joue », $in
quiete Gilles Lambersend.

Pour « maintenir la pression » sur
Ford, I'Etat et les collectivités locales,
présentes autour de la table, ont récks
Mé un nouveau comité de suivi d'ici
fin juin. De son coe, le constructeur
se borme a rappeler « que le maintien

du niveau d'emploi requiert une
équation économicque viable pour
l'usine, avec une approche locale-
ment plus Bexible envue dadapter la
capacité 4 la demande ».

o Remontéss, les syndicats ont dé
cidé de « hausser le ton ».« En 2008,
nous avions réussi a éviter la ferme-
ture de l'usine en faisant gréve dans
l'usine, mais aujourd’hui, nous
nmavons plus de moyensde pression
sur la production. Alors, nous réflé
chissons, avec l'intersyndicale, a des
actions fortes a l'extérieur du site »,
confie Philippe Poutou, le délégué
CGT et candidart a la présidentielle
sous les couleurs du NPA « Nous ne
licherons rien », prévient-l.

Nicolas César
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Lusine Ford de Gironde survivra-t-elle
apres 2019 ?

Accueil > Actualité aute > Economiefindustrie | Par AFP | Publié le 21/03/2017 4 09:05. Mis & jour le 21/03/2017 & 17:04

Les syndicats s'inquietent de la pérennité du site de Blanquefort (33) au-dela de 2019.
Ford ne s'est pas engagé a y fabriquer la boite de vitesse prévue.

Un comité de suivi, s'est teny, le 20 mars 2017, en préfecture de Gironde, sur 'avenir de
l'usine Ford Aquitaine Industries (FAL 930 salariés) & Blanquefort. Il a laissé les syndicats
avec des inguietudes persistantes sur la pérennite du site au-dela de 2018, La préfecture

constate des interrogations non levées

Le site compte actuellement 930 salariés en CDI (et une trentaing dintérimaires) contre
1.600 en 2008. Ford s'était engagé en 2013, dans un accord-cadre avec 'Etat et les
collectivités locales, au maintien de 1.000 emplois sur le site pendant cing ans. Cet

engagement élait conditionne au versement d aides publigues

Les syndicats s'inquiétent de la pérennité de lemplol, du site méme, au-dela de 2018-2019,
faute dengagement selon eux de Ford, notamment sur la boite de vilesse 6F15, qui devrail y
étre produite. Des salariés de FAl avaient été regus fin février & Bercy par un collaborateur du

secretaire dEtat a lindusirie, Christophe Sirugue

Llg rélunions &n Feurvons, men Aammve susceplibie de NOUS rAssurer sur [ avenir de fusine, a
iy

indique Vincent Alauze, délegué CGT présent au comité de suivi. Le syndicaliste dit avoir note
un mangue de confiance manifeste des élus i Négard de la direction de Ford-Europe. |l attend
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PRESIDEMTIELLE 2017 TRAMSPORTE

Ford Blanquefort : « Les pouvoirs publics
constatent que ¢a baratine a fond »

Ly B

Tout ca pour ca, Aprés plus de 2 heures de réunion, Gilles Lambersend a la Brumeux
mife des mauvais jours. Le secrétaire du CE de Ford Blanguelon Lance 4 L

trentaine d'ouvriers de soutiens encore présents devant la préfecture & Les syndicats CGT, CFTC, FO et & Azcurer la sécuriné

Foccasion de cerbe journdée usinge mane CFE-CFC m'étaient pas seuls face a du candidat =

leur direction puisque préfet et élus

e balheursusement. je mai rien i vous dine, = loaux ELhient présents, En somand du comitd de subd,

Phdlipps Poulou e Ui rigad Suf
il 3

A part les réponses o Aulles et bidons » de la direcion sur Favenir du sie Lk pouoirs publics constatent e

& = 2 B = toir du rassemibdement e
histarigue girondin et de ses 930 salariés. Uentreprise prendra sa décsion “| " l: PSR f
Ldldiis E1 5 SiTiaE | = b DielEl ia

en mai g1 pour Mheure évogue Farrée possible de la boite de vilesse 6115 e 2 el

au cotes de lacmuelle et &n fin de vie B35, jean- Luc Gassies oo un bon ambersend du candidat
mat owrerier put bles en sire pulsque

Son colléguse Philippe Poutow note la

i au paoint mort. Ford maintien son refus dengage = méfiance envers la direclion gu'a entibe de o

A welle Ha dad conindle =i howlllkE &

arhrmié Alain |I.I|.'l|.!-‘_‘I ASTISTE par ribice o la chignie (=t conls
-'__ am== -...'I'.III“:- Vigginie Calmels malgré ses récents ddences polickres] & Pasis
'f propos sur les syndicals Trancais de ; :.
la boite. Dans wn communigue de
presse autant dipbomatigue gque
brmeus, le préfet note aussi que
= plusieurs Mo anions n'ont pas

pu Ere leefes =

Faube de mieus, un groupe de travail
est mis en place pour & rechercher
des pistes dameélsorations de |a
compétitivitd du site en vue de
Fablemsan de nowseaus produils s

Uin second « abondera = ka
Gilan Lambarsad secriimre [5G du OF da load e 1 (KR Rl llaed deeercification de Futme vers |&

['usine béndéficie de trois autres activités [double embrayage, cares, Serpent de mer de Feleamihaton

traitement technigue) qui s‘arréteront en 2019 selon La diredtion, Une des wihicules. Pas de quoi
enllammser s loules.

| Pl I H g b sty il |

« infobérende » felon jean-Luc Gatsies alord que 1ous bes Eldments &n 1

passession lel indsgue wne fin dactivités imminenie

La candidat MPA & la présdentielle va

teriber de = cornaincre les collépues » de contmuer la mobilisanon jusqu’en
juin et le prochain comité de subd. Philippe Poutou a dd modifier son
agenda ! la durée de la réunion Fa retenu & Bordeaus & il na pas pu
finalement participer au débat sur be média Explicite qui réwnissait lundi

Loir e partie des candidats non-retenus par TF.
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Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.cgt-ford.com/app/download/6894552/2017.03.21+Rue+89.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

L& Media Economique dos Metropoles

M PEINESS  IRRCVATION COMpONCTURE AGROALIMENTARE POLITIQUE  INFRASTRUACTURIS  EVENEMENTS

Ford Aquitaine Industries fixée sur sa production fin mai~

Semn-Feligps Dapran

Lawenir de Ford Aquitaine Industries, filiabe ginondine de Ford Europs, mourrit
de sérieuses inquidtudes chez ses salariés. Le comité de suivi organisé hier
il & dibouché sur la création de deux groupes de travall.

L& risipmedn & o préfectene $e |a Goronde &1 da Nowapil
Agquildand du comitd do sy congacrd & Favenir d¢ Ford
Agurtaane Indusines (FAIL), & Blanguefor (Girende), e lund) 20
MrE 85 o & ::::II"'".r'r & fermés Lée moingd Qg 1 OF Pande
del © &81 QU Calle rdumicn na pod 40b prige & |5 Mg (1]
Dang ko comple rendu &8 c@ Coimlé &8 dund @ prélal Piere
Dartow! confeme que “fes pouvoirs pubiics ont rappele leur
attachement & la péremnite de Mentreprise, gui passe par ia
recherche de solufrons 4 cowr! @f moven Svime, s gud eur

wgnance guand au mawnisen de femplor i &y safe

Les syndicats reprochent b Ford Eusope de ne pas malmtenlr
1.0080 emploks & FAl comme le constructeur avtomobdle s'y
dail engagd aupnts des dhus et des services de MEtat dans la

coneenlicn asgnée ¢n 2013 o) valsble jusgu'd 2010 Ford & i

T@it adveid qued @ Chalire dLait un obectil b aliendng. bes
CORFIATER du mbdched dranl Joredminantes 11 o eh reale s
g Quund Datilbe de challros sl toujours &N couwrs, Tamnd
que ke syndicals estimont guo Neffectif o reculd & 920 saloriss
dans |using, un autre Type de coloul et pr rpoad Cold

mpnagement & Forg
Un processus déclslonnel complexe

“En février 2017 an camptait § Fard Aguitaine Indusiries
205 emplais § durde indéterminde, 23 intérimaives, plus
des appreniis, sodt 1.018 personnes sur place. Mais il est
vrai gue leg calcwls sont compliguds of gue lpe 950
salannis citda par les syndicals correspanden! du
DEYENVIE TRE § S a..l'.'\.:'_l.l.r'\.. I'.'.l-"' 0N oV PR L 0T B ur'_

e di sialy

Le masntien de |elfect! de FAl est 1ou] natureliement lé & la

PHaTE e O U SO irdaaibrella darsg 'utenie mais s

montran! gue rolre wsine ne foornivad guune partie Inds faible
12 %) des transmissions aulomatigoes vendues on Europe

L P2 1l o PO Wenant T8 WSANeS AMSNCATVES OF M@ EiCgang g ¥
OIS aCTia Ve BFJ5 QLY COVIFRG T BN TR

maoddes Fovdl
Loplion régionale est électrique

ol Ford o & 3git-ld de congdsiures @ pas vrasrment
dinformations puizgue Tétude sur Maduatrialization da la
&F15 &t be prolongement de la production de la GF35 b FAl ne
tera pak conniss avant la (i du mols de mal’. La siustion sur
avenir da Ford Aguitiene Indutiries a2t dans Nimmid| 81 aaae?
fhdise of big nguidtudes des Selafds S908F vivid PO qub e
prifed Piere Dartoul se soil décidé & changer de méthode. "A
issue de ce comilé de swivi, plusiowrs interrogalions non pos
pu dtre leedes @ onl conduit dun commun scoord & la
nécossilé de mattre on place deux groupss de trovail”,
confirme-t-on ningi & la prdfecture. Deux groupes qui puront

@8 tachas trids Gilfirentes & rdgliger

Uin prevmier groupe de fravall misera & rechercher des
pixtes dameliorations de la compéliivrle du site &a vue
de foblenlion de rouveaur produffs. Ue second groupe
die travail abordera (o diverzification de MNusine vers
Félectrification des wihicules. [ a2 sctivlés dp plussours
enlraprtds enplnfdes Sans U régioet of spdcnlisdes
dans oo damawne onll #ié présebdes & Ford Furopa

didvonle 1@ oiiles fure

Calte slratdgee ezt conlirmés du codtdé de Ford, ob l'an précees
quielle va demanded du lemps. Le constructeur dispose an
Allemagne Sun contre en recherche o développement
spécialingé dans les véhicules électrigues, situd b Alx-la-

" Maa e dleeifaa Aa Kadkal s
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‘Dhewr fovs par an Ford reésiushe 59 F"#ﬂ‘{.‘lf par rappart
ar marché mandial, Av travers o une dtude fowillide g
¥ g\ T de carburani auy MoOuVEIux UESGES QU e
développent sutour de (3 vaifure. O gl fall que
Félaboration de nouveany produfls sl un DrocCeEssus

AsFeT long el compleme’, éciawre-i-on ched Ford

6F35 et 6F15 : des productions menacées 7

[H]] I 1 I bile aflic T 11 m
el par Forg § = [\ Ralale M Baligat: A
i L ] 160 w CJLUN Y i [ ] 1) hany un yolant
il i i 1wl o b 15 ] Jé=le o
Wl e i I ] [} V ol 3
e | t malecal 1L 3 :C. g Rl
¥ by i o ¥ LAk n )

m-ci Famnencs Sune production *de seclement
107,000 boites BF35 en 2017 fcontre 140.000 annoncées en

mad 2078)... &f surfowd des priviseons poor a3 8 - O

Uintersyndicale assswre par allleurs svoir "eu connaissance de
préwltlﬂﬂs Ford encore plus basses pour noire future
production de la &F15 & Morizon 20271°. Dol ure ingus it wd

Document Adobe Acrobat [408.7 KB]

gt [ L TR T TR i+ O
poharche of déveloopamant aor [a mobilitd dHeciraus. Le
Conseil régional de Nouvelle-Aguitaine est de son cofd trés
impligué dans cette filiére of fe deuxidme groupe de travall o

#id crid b la devnande de e Région”, oxpliquo-1-on chez |
rut I Eril 1 i Thalil e & L GO ABCT

1710 1 ErE OIS A it s T it i

1 (P2 Al f [ a4 1 LT Eli]

P - g g i

s ’ prcdsEmlants e Foard Furps | B BlETITErT
Linda Cash, vico-présidente en charge de la production, Andrew

McCall, vice-président en charge dos relations mstitutionnelles

Steve Evison, direcieur des relatsen ciples, Karim Cahill

jwecieur de |a dmw ok i E tram A ) ] [T
| Europi I et dé | Agurtaire | 1 t Gerd
Indeen el énéral d sid Ag 1 fustries. Tc L
Til| jiaiE dang oo dosgwy Haenl prédenis | Alsn JUppe

TiferE (LH) d& Bordasian ol présadent 46 Bosdaaun MMatno

Virglnde Calmels, adycants 1) g imigdde de Boddedus
E-prasidenle G0 Hor aux Mitropole, Pascale Got, dipulids
5] de ks Geonde. Chetatine Bagt, mase (PS) dTy it

nde-présvdente de Hordeaus Matropole e Tre vide-prosiden

du Condeil départemental de la Cuonde, Veronbguee Ferreira

maire (PS) de Blanquelon, ot Francis Wilslus, conzeiller

Houvelle-Aguitaine. Etasent également prisenis les
représenlants des ofganimations ayndicales de Fil donm by
cardidatl & la présidentialle Philippe Poutou (CGT). @
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Le Média Economigue des Métropoles

AGEOALIMENTAIEE POLITIQUE

FRIBUNE

b Borinamn
Des militants de Getrag mobilisés pour Ford a Bordeaux

Jean-Philippe Déjean

BUSINESS INNOVATION COMJONCTUEE INFRASTRUCTURES  EVENEMENTS

Des militants CGT de Getrag Ford Transmissions (GFT), a4 Blanguefart
(Gironde), ont -et ce n'est pas trés courant- soutenu ce lundl la mobllisation
dsuvriers de Ford Aguitaine Industries & l'occasion de la tenue du comité de

Suivi,

Le comilé de suivi congacre a Fond Rguitane Industnes (Fal), &
Blanquefort, spécialisé dans la fabrication de boites de
VitESSEE aulomaligues, qui S¢ tenait o lundi 20 mars au sikge
de la pré feciure de la Giro nde, quartier Meériadeck, a e
l'occasion dun appel & la gréve lancé par lNintersyndicale
ouvrigre de l'using : CFTC. CGT et FO. Pendant gue les
I‘Epﬂ.‘t!ﬁlﬂl‘ll! de Fard EIJPHP-E. des !'.'I"lﬂifill# de FAl les &lus
qui suivent le dossier et les services de IEtat étaient en
comité powr détudier e futur de Ford Aguitaine Industries, des
millstants syndicaux e sont retrouves a lentree de la nue du
Corps franc Fornmiés, o0 Se trouve la préfeciure, qui était
fermée aux deux axirdmités par des cordons de gardes
miobiles

Fait notable des militants du syndicat CGT de Getrag Ford
Transrmissions (GFT) étalent présents. Cette uaine distante de
guelgques centaines de métnes de FAI forme avec cette derniére
une sore de kinbme industriel, gui semble désormais remis en
question. Les syndicalistes estiment que depuis le rachat de
l'éguipementses allemand Getrag (beur Maisen mefe) par e
groups canadien Magna, en janvier 2016, les conditions de

travail & GFT ne se gont pas vraiment améliorées.

175 embauches en deux ans

“ENes onf commencd § se dégrader avant farrivée de
Magna ef ¢a ne s'est pas amdéliord. I fawl guand méne
reconnaitre que GFT a embauché & peu pris 175 salariés
&n deiy ans ef gue les départs & 3 retralte ont &né
compansés. GFT comple aujourd ol 740 salarids &
durde indéterminde ef 150 intérimaires. 5i fon rajoute les

Document Ad

apoventlis on armve & un effechif tofal de Nordre de 900 &
1000 salarids | calowle ce déidgud OGT de Getrag Ford

Tr TSI Sions,

Adore Qque les salarids de FAl gont dans attente dun nowveaw
projet industriel, GFT s'est vu confier la fabrication dune
nouvelle baite de vitesses, la MXES, programme qui devrait
démarrer d'lcl le mols de mal. Les contacts entre les syndicats
des deux entreprises, 1res inlenses & la fin des années 2000,
guand Ford avait revendu FAI & fonds de retournsment
allemmand (H.L H':'.‘-|ljll"ll;|'5-]. s& sont distendus. e qui embarrasse
28 syndicalistes de FAl qua ne peuvent que consiater la
situation, “Casl wai on ne peutl pag dire quil y ant beaucoup

déchanges” sourit cet autne débégué CGT da GFT.

Duant aux regrésentants du nouveau ::'nprlﬁl.'l.lrr- canadien s

eglimeant ne pas las woir souvent

Wy & ew une wsioconférence au début. Depuis plus
grand chose. De fovte fapon, guand on renconing LR
représentant de la direction clest toulowrs quelguun du
stalf de Getrag, quion connall depuls longlemps. Mais
vous dever fre attertion car méme au sein o groupe

Gelrag nous Sorvmes particuvers puwsgue GF T est une

coentreprise commune & Ford ot {:'E'-"-'r.'lgl F, Bouwigne le

mlitant

Cas ouvriers de GFT ont déciddé de soutenir coux de FAL qui
réclament de nouveaux investissements. 5i ce n'est pas une
premeére, Cest asEez rare pour etre releve. |
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Gironde: I'avenir de l'usine Ford de Blanquefort
reste incertain

Loick Guadler, Fraree Bleg Gironds

U'nm nouveau comité de suivi sur la situation de I'nsine Ford de Blangunefort s'est tenu ce

lundi aprés-midi en préfecture 4 Bordeaux. Des salariés de 'entreprise, dont Philippe

Pouton, se sont rassemblés a proxdimite.

Ca lundi a #1é déeraté usines morle sur le site Ford de ﬂl:l'lll:{‘lll"l-‘llrt Une cenlaine de salaries o'ed

Mintereyvidieals parmi &ax |l camdidatr NPA & |a prres sdantielle F'.:El'.l:.-l-' Poatou

prise of gui vient juste de lancer &3 campagne.

Un enieme comite de suivi

Les personnels se sont retrouves aux abords de la préfecture de la Gironde & Bordeanx on s"est
tenu un comité de suivi en présence notamment de dirtgeants du groupe automobtle, du présdent de
Bordeaux métropole Alain Juppd, de la maire de Blanguefort et de délégués sndicaux. Ceotte réunion était
organtses pour famre le point sor l'avenir de l'usine mirondine
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Dhee lewur covbe les salanes sont inguoets poor 1 ol craignent une bermeture ¢n 2008, la direction de
Europe avant déja annonces gu'elie té du sate arondin jusqu'a cette date. A
personnes travaillent en Cl . Dans un communigué, la préfecture admet que
de nombreuses interrogations demearent ¢t annonce, a l'issoe de la reanion du comité de suivi, la
ereation de deux groupes de travall, 'un sur 'amélioration de la competitivite du site, 'aatre sur
la diversification de 'usine vers 'electrifieation des vehlenles, Des annon

tre pare,, la fabrecation d'one nouvelle boite e vilescs Doy

u condrbonmel. La preleciane | oubate g hn

" PDF
i Document Adobe Acrobat [176.9 KB]
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W NOUVELLE-AQUNTAINE / GIRONDE / BORDEALY METROPOLE / BORDEALN

Premier jour de campagne, premier jour de greve a
I'usine Ford Blanquefort pour Philippe Poutou

Sa candidature a |'élection présidentielle fraichement validée, Philippe
Poutou entame une prémiéne jounée de mobilisation de I'usine Ford de
Blanquefort. Les manifestants &taient rassemblés ce lundi 20 mars
devant la préfecture de la Gironde et de |a région Nouvelle-Aquitaine.

our I'mersyndicale de Ford Aquitaine Industries [FAJ, catle
candidature, c'est une aubang. Philippe Poutou. gui a rkussi

dans la course & I'Elysés. | cuwwnar de I'usine Ford Blangueion offre
ainsi un coup de prajecteur sur leur mobilksation

En effat, las 330 salariés de 'usine de Blanguefort craignaiant que la
doasker Ford ne soit mis de coté le temps da I'élection présidentiella
Ayac un amploys candidat, il est possible de reprendra un peu

o' espaoir

G lundi 20 mars, un nouveau rassemblement &lail onganisd devant
la préfecture de la Gironde et de la région Nouvelle-Aquitaine &
Bordeawun. Dans le méme temps, une journds “usine morte” avait
beu a Blanquetfort, de lundi 20 mars & & heuras & mardi 21 mars, ala
T e

L bt ;- continges a mobdisation pendant b déroulament du comité
de suivi CONSacrd a Bur antraprise. Catte réunion, antra Ford, NELat &t
as colactivitds locales, doit dtablir des pistes de diversification dy
site da Blanguaion

En afig1, be groupe Ford Europe 5'étail engags & pérenniser o site
aupras des pouvoirs publics. | avail regu une partie des 12 milllions
d'suros daldes promises pour tenr cal engagemant. Mais depuis.
aucun nouvel imestissemeant n'est an v, et les commandes sont
4 la basse

Ford a fnalerment annoncé que la firme ne s"engageait plus a
maintenir Factivité du site aprés mal 2018, Lne annonca gu
ncpuiéte fortemant les salariés sur leur Evenir
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Bordeaus, le 20 mars 2016 |

COMMUNIQUE DE PRESSE

Réunion du comité de suivi de Ford Aquitaine Industries

Le Prefet de la region Nouvelle-Aquitaine, Pierre DARTOUT, a reuni un comite de suivi du site
Ford Aquitaine Industries (FAl) de Blangquefort ce lundi 20 mars 2017, pour faire un point d’etape
sur la situation de l'entreprise.

Etaient presents les elus des collectivites territoriales (Conseil regional de Nouvelle-Aquitaine,
Conseil departemental de la Gironde, Bordeaux Métropole, Mairie de Blanquefort), la deputee
de la circonscription, les representants du personnel de FAl, la direction de l'usine ainsi que des
representants de Ford Europe.

Les pouvoirs publics ont rappelé leur attachement a la pérennité de 'entreprise, qui passe par
la recherche de solutions a court et moyen terme, ainsi que leur vigilance quant au maintien du
niveau d'emploi sur le site.

A |'issue de ce comite de suivi, plusieurs interrogations n'ont pas pu étre levées et ont conduit
d’un commun accord a la necessite de mettre en place au moins deux groupes de travail.

Un premier groupe de travail visera a rechercher des pistes d’ameliorations de la competitivite
du site en vue de l'obtention de nouveaux produits.

Un second groupe de travail abordera la diversification de 'usine vers |'electrification des
vehicules. Les activites de plusieurs entreprises implantées dans la region et specialisees dans ce
domaine ont eté présentees a Ford Europe.

Les pouvoirs publics reaffirment leur volonte qu'un comite de suivi puisse atre organise d'ici fin
juin 2017 afin de faire le point sur les resultats de l'etude intermediaire prévus en mai et de
rapporter les premieres conclusions des groupes de travail.

La CGT Ford le mardi 21 mars 2017

Présents :

Pour Ford Europe : Linda Cash, vice-présidente Manufacturing et Andrew McCall, vice-président relations institutionnelles,
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Kieran Cahill, directeur Powertrain et Steve Evison, directeur des relations sociales.
Pour FAI : Philippe Harrewyn, Pierre Chevron et Gerd Inden.

Tous les pouvoirs publics.
Les organisations syndicales de FAL

L’intersyndicale fait une déclaration par la voix du Secrétaire du Comité d’Entreprise afin de
rappeler la situation de FAI et les fortes inquiétudes sur son avenir accompagnée dune série de
questions qui ont permis a tous les syndicats de s’exprimer. Celle-ci est a lire sur notre site internet
plus bas sur cette page.

Le Préfet et les pouvoirs publics ont eux aussi clairement montré les mémes inquiétudes et se sont
montrés insatisfaits des réponses de Ford Europe. Notamment Alain JUPPE qui insiste sur les
aides financieres publiques consenties jusqu’ici.

Ford Europe a fait une longue séquence de bobards comme a son habitude : les
processus a mettre en place pour ceci cela... le centre d’excellence qui existe, si si, mais ca ne veut
pas dire fabriquer toutes les transmissions parce que c¢a n’a pas de sens (pour qui ? Pour eux ?)...
on ne s’engage pas sur les emplois parce que ce n’est pas comme ¢a qu’on gere les affaires... il faut
prendre en compte le monde réel... Tout ce baratin n’aboutissant a rien de
concret évidemment.

Mais le Préfet et les pouvoirs publics insistent pour obtenir des réponses sur le calendrier, sur les
rapports entre FAI et GFT, sur les volumes, les emplois... Ils reprennent, et c’est tant mieux, toutes
les interrogations des syndicats et des salariés.

Il s’avere que la délégation de Ford Europe n’est ni équipée ni mandatée pour répondre aux
questions.

Un jour sans fin

Nous avons le sentiment de revivre a chaque réunion la méme journée. Toutes se ressemblent et
n’apportent rien de nouveau. Cest toujours le méme discours.

Mais passé le baratin, la vérité de 'usine nous ramene toujours a la méme réalité. FAI c’est un
effectif qui s’écroule dangereusement, pas d’embauches depuis une génération et par conséquent
un vieillissement menacant de la population, pas de formation pour une usine qui se voudrait
d’avoir un futur, etc... Cest ni plus ni moins la démonstration qu’il n’'y a pas d’avenir pour cette
usine.

Et Ford ne promet finalement pas grand-chose. Si ce n’est un peu de 6F15 et voyant les prévisions
peu encourageantes y ajoute un peu de 6F35 pour faire passer pilule.

Mais s’il y a une chose a retenir de tout cela, c’est que Ford refuse de s’engager sur quoi que ce soit
apres mai 2018 ! Pourquoi ? Parce que Ford ne croit pas a ce qu’ils nous racontent. Ils nous
vendent du flan et ils le savent. Alors on fait quoi maintenant ?

Pour la CGT, il ne nous reste plus qu'une alternative. Une mobilisation de toutes et tous pour
obtenir ce que nous attendons de Ford. Du travail et du respect. Un combat qui ne se gagnera qu’a
force de volonté et de persuasion. Alors a partir d’aujourd’hui, mettons-nous en ordre de marche
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afin que Ford et les pouvoirs publics voient que nous ne lacherons rien !

Depuis le dernier Comité de suivi du 18 juillet 2016, au cours duquel nous avions exprimé nos plus vives inquiétudes quant a
I'avenir de notre usine et au maintien de ses emplois, de nouveaux faits sont venus accroitre ces inquiétudes :

Révision significative a la baisse des prévisions de notre principale production, a savoir la boite de vitesses automatique
6F35 jusqu’en 2018 et la 6F15 censée la remplacer a partir de 2019. Ainsi, M. Cahill nous a annoncés lors de la réunion du
CE du 9 février 2017 une production de seulement 107 000 boites 6F35 en 2017 (contre 140 000 annoncées en mai 2016)
pour une capacité installée de 160 000 boites, et surtout des prévisions pour la 6F15 de seulement 103 000 boites en 2021,
tres loin de notre capacité de production de 160 000 boites et dégradant la compétitivité de cette production

Nous avons également eu connaissance de prévisions Ford encore plus basses pour notre future production de la 6F15 a
horizon 2021, alors que les ventes de véhicules Ford équipés de transmissions automatiques sur le marché européen
seraient en forte croissance, montrant que notre usine ne fournirait qu'une tres faible partie (12%) des transmissions
automatiques vendues en Europe (I'essentiel provenant des usines américaines et mexicaine, y compris pour l'actuelle 6F35
qui continuerait d’équiper certains modeles Ford)

Arrét plus rapide que prévu de la fabrication du double embrayage (un peu plus de 50 000 unités prévues pour 2019
contre 100 000 annoncées en mai 2016), alors que Valeo qui fabrique le méme produit est en train d’accroitre
significativement sa capacité de production

Révision a la baisse également des prévisions de traitement thermique pour le compte de GFT, alors que cette
entreprise vient d’investir fortement dans cette activité, ce qui traduit selon nous (si 'on ajoute d’autres faits récents), une
volonté d’autonomie de cette entreprise pouvant étre liée au changement d’actionnaire.

Enfin, nous rappelons que les bénéfices 2016 de Ford Europe avant imp6t ont été de 1.2 milliards de dollars.

Face a cette situation de plus en plus préoccupante, nous souhaitons poser aux représentants de Ford Europe ici présents un
certain nombre de questions pour lesquelles nous attendons des réponses précises.

1- Ford a-t-il toujours la volonté d’installer a Blanquefort un centre d’excellence pour la fabrication des boites de vitesse
équipant ses petits et moyens véhicules vendus sur le marché européen ? Si oui, quelle sera l'organisation de ce centre
d’excellence et quelles synergies seront mises en ceuvre ? Et nous demandons a ce quune personne de Bordeaux soit détachée sur
tous les projets d’avenir.

2- Lors de sa derniére venue, M. Cahill a annoncé que Ford Europe allait étudier la possibilité de poursuivre la fabrication de la
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6F35 conjointement au lancement de la nouvelle boite 6F15. Nous sommes surpris par le caractere tres tardif de cette étude, alors
que cette boite va continuer d’étre produite dans I'usine américaine et d’équiper des véhicules Ford en Europe. Quelles sont les
conditions techniques et financiéres pour 'installation de cette ligne de production flexible ?

Méme s’il a été annoncé que la décision serait prise en mai 2017, soit dans seulement 2 mois, Ford est-il prét a s’engager
aujourd’hui pour tout mettre en ceuvre pour I'installation de cette ligne de production flexible?

3- Compte tenu de la faiblesse des prévisions d’activité pour la 6F15 et de ses conséquences en terme d’emplois ; Ford Europe
est-il prét a étudier, y compris avec les Pouvoirs Publics, la possibilité d’étendre la production de FAI a toute la gamme
des boites automatiques pour le marché européen comme la 8F24, la 9F MID ou les modeles devant équiper les
véhicules hybrides et toute autre opportunité ?

4- Dans le communiqué de presse du secrétaire d’Etat chargé de 'industrie suite a la réunion avec Ford Europe, il est mentionné
que « Ford a répondu favorablement a la demande de travailler sur la mobilité électrique, en lien avec le Conseil Régional
Nouvelle Aquitaine, en confirmant sa disponibilité pour une discussion ouverte dés ce comité de suivi ».

Concretement, quelle forme vont prendre ces échanges et sur quels points vont-ils porter ?

5- Ford a pris en 2013 I'engagement de maintenir 1 000 emplois ETP CDI dans notre usine jusqu'en mai 2018. Au-dela du fait
que cet engagement n’aura pas été pleinement respecté (les effectifs actifs étant déja bien en dessous de cette barre des 1 000),
Ford est-il prét a renouveler cet engagement au-dela de mai 2018 et, si oui, a quelles conditions ?

Enfin, compte tenu de la double échéance de mai 2017 (décision de poursuivre la production de la 6F35 et prochaine étape du

processus de décision pour le lancement de la nouvelle boite 6F15), nous souhaitons que toutes les parties prenantes s’engagent a
tenir le prochain comité de suivi au plus tard début juin 2017.

La CGT Ford le lundi 20 mars 2017
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Quand le plombier polonais s'invite a
I'usine Ford Blanquefort

Le consell de Bordeaux métropale s'est électrisé ce vendred| matin
a propos de Fusine Ford de Blanguefort. Les propos de Virginie
Calmels sur les = contraintes syndicales » dgratignent Funitd du
cons@il selon les communistes.

Alors gue e comité de suivi de Musine Ford Bangquefort se tiendra oz lundi,
les prapas de Virginie Calmels sur les syndicats frangais onl & nouseau éé
critigue. Sadressant & Sud ouest ke 13 mars dernier, Félue assuralt gue |a
direction de Fard avait = besoin de sécurité, de confiance = pour que Fusing
acquiert la produdtion de nowselled boites de vitedses o 2'en prénd au

rapport de force & la Trandaise

¢ 5i bes contraintes syndecales sont plus importantes localement quen

Pologne, cela n'est pas de nature & 163 rassurer. & ne rem
ats. Mals, || faut #re dans Quelgu
v agérateur migrnaticnal
Des propos qui ont « chogué » Pélu métropalitain et ancien malre PS5 de
Blangquefort, Vincent Feltesse. Il acouse Fancienne patronne &'Endemal de
ressortir « ke plombier polonais » e Calfirmer d'ores e déjd « gue le
combar st perdu = powr sauver le site girondin. Dans la m&me veine, les
communistes sétaient déja prononcés par voie de communigue ;

% Trés aclive dandg L e Franco F an comprénd gue

FAme Calmels puise san Insg tlon dans un pays plusieurs i Tnire

du doigh powr avoir mis au pas la justice... On e rappelie quiavec 636

euras brut, ke salaire médian polonais est asser éloignd du salaire dur

AssEiant parkementaire de |3 droine

Lors du consell, Uelu POF Jacques Padie embraye ot en profile pour aoouser
la direction de Ford de 5'8tre « dérober de rendre des comptes =
Inepquant les gréves & Air France, elle avail annulé & précédent comité
bien qurelle solt présente 4 Bordeaw.
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Dites-le avec des fleurs

En reponse, Virgimie Cadmets Drandit sa prise oe possion pour

salarié de la Monnaie de Parss mais insiste ;

MEINTEEMEr Ln

« 0 N pEUL pas w8 subsitser

la stratdpie deg aplreprises, =

Ce qui ne pourrait sapparenter & un désavey du pouvair politique créé la

stupéfaction du communistie Max Guichard ;

5 MMELES pas d la hauteur des enjeux o dangers
tie entreprse Ccomime Sur dautres, & Irasers vos propo

L iesl pas la
Paloprie qul me choque. Les salariés de Ford Font prs &n ple

T |I|I & Rrawe COf U WaUS avel poris atents O nobrg unice

VNS rEuEs) une Chose axl dinaire ici sur Ford, ooemim e Sur d'subres

ACT 1 Wrle enore elus [aute CES MISeEs

Alaim Juppé délend san bras droit ef rapporte Fanecdote que les dirigeants
S& 50N dits « choqués » que bes organisations syndicales ouvrieres quitient
une révnion. CGT, CFTC et Force Ouvrigre avaient en effet ainsi exprimer
leur déception. Pour se laire pardonner, un Syndicaliste nows confiait
amuse - guiills hésitalent 2 acoueillir la direction avec des fleurs.

Blague & part. les trais syndicats ouvriers appellent 3 un rassemblement au
mied de La prédeciure o lundi 4 13030 pendant gue & dérowlera le comité
e SUNI entre élus, I:ITE‘hE'IS. direction et ijlrlljll:-aﬁ-

La CGT Ford le vendredi 17 mars 2017
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APPEL A DEBRAYAGE POUR LES EQUIPES s D

COMITE DE SUIVI CONCERNANT L’AVENIR DE FAI

MANIFESTONS POUR DEFENDRE NOS EMPLOIS

LUNDI 20 MARS A 13H30 DEVANT LA PREFECTURE

La CGT appelle aussi a la gréve les équipes SD a partir du dimanche 19
mars a 18h00 en plus des autres equipes du lundi 20 mars 6h00 au mardi 21
mars 6h00.

Puisque I'objectif est qu'un maximum de collegues participe a la
manifestation qui se déroulera devant la Préfecture de Bordeaux lors du
Comité de suivi qui débutera a 13h30.

Comme pour les autres équipes. il appartient a chaque collegue en SD de se
mettre en greve le temps qui lw est necessawe pour pouvolr se rendre et
participer a la manifestation devant la Préfecture.

Pour le reste des informations, se referer au tract mtersyndical du 15 mars
2017.

Sovons nombreuses et nombreux a defendre notre avenir
et nos emplois !

La CGT Ford le vendredi 17 mars 2017
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