Usine Ford : « Aucune avancée »

BLANQUEFORT Hier,
syndicats et élus n'ont
pas obtenu de réponses
de Ford Europe sur
l'avenir du site girondin

« C'était un comité de suivi stérile,
sansaucune avancées, fulmine Gilles
Lambersend, le secretaire du CE(Co-
mité d’entreprise) de Ford Blanque-
fort. Ce rendezvous avec des diri-
geants de Ford Europe etait tres at-
tendu par les 930 salariés du site
girondin, qui espéraient avoir « en-
fin»quelques réponses quanta leur
avenir.

Mais ils ne savent toujours pas si
leurusinevadécrocher le marchéde
la ransmission 6F15. Cette boite de
vitesses doit remplacer la 6F35, ac-
tuellementfabriquéea Blanquefort,
mais dont la production cessera en
2019.Selon les syndicats, le site giron-
din ne se verrait confier; au mieux,
que12%desvolumes. Cequi ne suffi
ra pas a maintenir 'ensemble des
emplois. La décision devrait etre
prise en mai par Ford, qui obéita son
calendrier et raisonnea 'échelle inter-
nationale. Aujourd’hui, le construc-
teurameéricain semble privilégier ses
sites aux Etats-Unis et au Mexique,
plus proches de son cceur de mar-
che.

Meéme le préfetde Gironde, Pierre
Dartout, l'organisateur de ce comité
de suivi,a clairement laissé poindre
sa déception. « Plusieurs interroga-
tions n'ont pas pu etre levéesy, écrit-
ildans uncommuniqué, alissuede
cette réunion, quiadurédeux heures.
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Le comité de suivi n’a pas dissipé les craintes des syndicats,

quiredoutent une fermeture de l'usine en 2018. rHororesiEn corTereAl

Deux groupes de travail lancés
Ceci étant, « d'un commun accord,
deux groupes de travail vont étre mis
en placen. Le premierviseraa recher
cherdes pistesd'améliorationsde la
nouveaux produits. Tandis que le se-
cond se penchera sur la diversifica-
tion de 'usine vers I'électrification
des véehicules. « Mais c'est un chan-
tier a long terme. Pour nous, c'est
maintenant que tout se joue », Sin-
quiéte Gilles Lambersend.

Pour « maintenir la pression» sur
Ford, I'Etatet les collectivités locales,
présentes autour dela table, ont récla-
meé un nouveau comité de suivi d'ici
finjuin. De son coté, le constructeur
sebornea rappeler«que le maintien

du niveau d'emploi requiert une
équation économique viable pour
I'usine, avec une approche locale-
ment plus flexible envue d'adapter la
capacite ala demande».

« Remonteésy, les syndicats ontde
cide de« hausser le ton».« En 2008,
nous avions reussi a éviter la ferme-
ture del'usine en faisant gréve dans
l'usine, mais aujourd’hui, nous
n'avons plus de moyens de pression
sur la production. Alors, nous réfle-
chissons, avec l'intersyndicale, a des
actions fortes a 'extérieur du site »,
contfie Philippe Poutou, le délegué
CGT et candidat a la présidentielle
sous les couleurs du NPA. « Nous ne
lacherons rien », prévientil.
Nicolas César



