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COMITE DE SUIVI CONCERNANT L’AVENIR DE FAI

MANIFESTONS POUR DEFENDRE NOS EMPLOIS

LUNDI 20 MARS A 13H30 DEVANT LA PREFECTURE

L’intersyndicale FO ; CGT et CFTC appelle a la gréve du lundi 20 mars 6h00
au mardi 21 mars 6h00.

L’objectif est gqu'un maximum de collegues participe a la manifestation se
déroulant devant la Préfecture de Bordeaux lors du Comité de suivi qui
débute a 13h30.

[1 appartient a chacun de se mettre en greve le temps qui lui est nécessaire pour

pouvoir se rendre et participer a la manifestation devant la Préfecture.
Pour ceux qui le souhaitent, un départ a 12h00 se fera devant les portillons.

Vous pouvez toutes et tous venir, y compris les collegues en repos, de maniere
a montrer voltre détermination a défendre vos emplois, a demander des
engagements de FORD.

Ce Comité de suivi est le résultat de la mobilisation de tous et a permis que
I'avenir de FAI soit & nouveau pris en compte au plus haut niveau de la Ford

Motor Company et de I"Etat Frangais.

De hauts responsables de FORD ont pu. dernicrement. constater les capacités
de production de notre usine, la motivation et le professionnalisme de toutes ¢l

tous.

Il est tout aussi important que FORD constate notre

détermination a défendre notre avenir et nos emplois !
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La CGT Ford le jeudi 16 mars 2017

La Préfecture nous a informé par mail ce jour de I'officialisation de la réunion du Comité de suivi pour le 20 mars a
13h30.

La CGT Ford le mardi 14 mars 2017
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& Ln autre débriyage &30 annoncé dans |a soirke de jeudi SARLHTIES BONNALD CLILLALWE &

Le mouvement a eu lieu en début d'aprés-midi a I'appel du seul syndicat
CGT

D e nouveaux debrayages ont eu lieu ce jeudi, entre 13 heures et 15 heures, au 5ein

de lusine Ford Aquitaine Industrie (FAl) de Blanguefort,

Une cinquantalne de personnes ont particlpé & ce mouvement selon Gilles
Lambersend, secrétaire CGT du comité dentreprise. Il s'agissait, une nouvelle fois, de
demander & la directlon de Ford davantage d'Informations sur les perspectives

d'avenir de l'usine girondine.
Seule la CGT est a lorigine de ce mouvement. Les autres syndicats ne Font pas suivie.

Gllles Lambersend ne cache pas sa déceptlon aprés 'annulation du comité de suivi,
prévu aujourdhui a Bordeaux, pour cause de gréve des contrileurs aériens " alors gque

des responsables de Ford étaient présents sur le site de Blanquefort hier®”.
Un autre débrayage est annoncé dans la soirée

Le prochain comité de suivi pourrait avoir lieu de 20 mars a 13 h 30 en préfecture.

Document Adobe Acrobat [410.6 KB]
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La patronne des usines Ford était hier a Bordeaux

Jawe Phisppe Dufoan

La CGT appelle o la growe ce poudi & Ford Aguitaine industries, a Blanguefort
[Bordesu= Matropale), apris une semaine mi-figue mi-raisin pour bes
wyniicats marguee en paribculier par la verwe dans Nusine de Linda Cash, |a
vice-presidente de Ford Europe.

La remise & phus tand, pour causs de grive des aiguillewrs du
clel, du comité de suihi de Ford Aguitaine Industries (FAL), qué
deval g8 1enik & la préfesiure de la GEonde ce s 9 mars &
gul #tait tréve afiendus par Nintersyndicale CFE-CGC. CFTC, CGT,
FO, & sans dowle corvaineu la COT Fappeler les salaries &
debrayer de 13 h & 15 h en debut dapres-midi ce 9 mars, et
cotte nit da T2 b & 23 K. Lé comild de swll, o0 devalent ae
retrouver #lus girondine, représentants de Ford Europe, de
Nintersyndicabs o FA & des services de MElat awrait dansa
Nidéal di permetice de faire e poinl sur Fevenis de cetle usine
spdcinlisés dann la fabrication de boltes de vitennes

automatiguees qui emphsie whn pew plues de 300 salarids

Alors gue les syndicats s'inguistent ot craignent que Ford
farrme Ford Aguitsine Industries, o malson mens sufopeenneg
da FAl assure le contraire. Mardi 7 mars les élus du camils
damirepriee g FAD Gl rédu deus $uss FS gui suivent ke
dazsier FA| - Pascale Gol, députée de la Gironde, &t Christine
Bost. madre dEyaines, vice-présidents de Bordeaus Métropole

et Tre yice-pedsidente du Conpeil départemental de by Garonde

La venue surprise de Linda Cash

‘Celte réunion avec Pascale Gol o Chvigline Josi érad
prévue de fongue date poor Faire uoe syntheése sur les
RTINS precediens, pour revenir sur fe pilan
annoncd pat Ford de remplacer s fabrication de s bolte
de vitessea 6FI5 pav colle o fa 8FTS. Nous sommes
cErTared o cola ne Suffs pak & mavalenr Faciavine & FAF
& ol powduoy Rous manienons e confacT aved fes
alud | expiguer Gitee Lambvriena Secrdlaie gendrad du
comité dentreprize (CF) de FAF

Alars quils svaient &té informés co mémes mardi & 8 h 20 de la
remisd & plus tard du comité de pilotage, kea dbus du comite

dentreprise né&lalent pas au bowt de leurs suiprises

“Nows svons ensuile sppris gue Linds Casly, ls vice-presidents
de Fard Europe en charge la production, ¢ esi-a-dire de la
tolalitg des caines purepsennes, arriviit oo mercredl

confirme ke clgetiste.

La question de la compétitivité

Linda Canh a prig en compie les imporiants sspaces
vided dans FAL avee, swlon sed chiffres, 66 % de feapace
witilies, precizsant quil #agit dune pricrite 2 aborder 2
tous bes nivesur hierarchigues of syndicaux ef Qo 5
e ol o diteadier foute progodetion . raghoor e St we

Gassies, &y OFTC aw comilé dentreprise.

Une analyse de la silualion gui n'en e8] pai restée b, Sana
combler Fattents des syndscalistes, Linds Cash n'as pas hisitsé &
dvoquer ke futur &1 méme Mypothése des vébicules dlectrigues,
abordies lors de la rencontne des cadiea dirigeants de Fond

Eurape avec le gecrdtaire dE1at & Mndustnie

TConoernan! Fevene oy aife, poursa dean-d ue Gassips
Linds Cash 4 pod que des dfudes sant @& oo, Qs
foufe oppartunid Sera prise en compie, Selon ofle, &y 8
peu de produts, sv niveau de Ford, destines a FEurape.

Le plan de développement des whicules dlecingues
Bybvides e Sevall DA Sncore précisdmant défiei, [ & plan
orodull détenming ke nombre demoiois su niveay de EA

LUéhs CFTC rajoute snsuiles gue Linds Cash o rappelé ques " s
COTpEOTivInG 28T LT point trdg important powr Ford” of que la
T EOPTIOAFAIRST ATINe uRiiEs & SlECTLE St 15 Bage de Teflicacite

i Alvedu du cout Tofal

Rechercher de nouvelles activités

Linda Cash, toujours selon Jean-Luc Gazsies, s'est dgabermeni
vy rassurante en precisant gue les preoccupations des
salariss slaient remontess au plus haut niveau du groupe Ford
ot que la sihsation & FAl n'est pas ignorée. La CFTC se féliche
qu'un haut responsable comme Linda Caah o {ait le voyage &
Blanguefort mais insiste sur le faitl gue "de rombreuy procduile
Nouvesux pourrasent dive aifeciés par Ford & FAS tout en
rewenant swt be fait gue FAI forme, avec &8 voisine Getrag Ford
Tranamiésnions (GF T groupe Magna), une using voisine de
guelgues centaines de meétres, "wr cenfre derceliance des

Ifravrsmissions”

Une idée qui ne semble plus yraiment &re dans Neir deguis Tan
dernior &1 la repiise du groupe allemand Getrag (sous-traltant
de Ford) par Magna, &guipesmentier suloemobade canadien de
taille mondiale qui trevaille également depuis des lustres svec
le constructew automsbile de Dearboim [banlisue de Détrod)
La CFTC a demande & e gu'une eguipe dediss travaille avec le
directour de Musine, Gerd inden, i s recherchs de noovellss
activites, mais |a centrale veul sussl des précisions sur les
posrita de competnivité gul devralent étre amelicres & Al of les

régles de misd an concuirence entre les uiines du groupe

Un comitéd de sulvl avant le 20 mars 7

La CLT estire de gon ¢l qu avec ou sans les cadnes
(CFE-CGC) MNntersyndicale do Ford Aguitaine Industries
“semble anestheside of du coup incapable de prendre une
inftEative” et appedle & b tenue dune assemblée géndrale poss
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laire ¢ point 80 Vi ST LAROn fog) VI SUFSF A WA WOTT

i STnEnE B oF qQuiGn paa | WagT F ErTAIr irsea L n .
- a veT i {§ II.I' | £ ':- 1 TR = Ill ..II..I.III.. o III....I"II m—— iz
T Tipagnée pad be prédiden de FAL Kigran Cahill egalement Convalncus nolamman! gue la mobdisaton des elus, la venus
ditecteur de la divisicn molew's & randmessions de Ford de Linda Cash et lorganisation du comite de suivi, qui a
Lurocpe finalement ete reporte, sonl autant de resultats de la
1 lination syn ale memde denuis i D& e 1
s Inguiele, estiman] "gue Mntersyndicale meat plus auss
fermande guau debef, Dol la makill ie oo jewd 5
T4l Jh |a capirale | i ! e emsenl
i art i i i N i @ alire A | el fi
Ml Encone Elé arrétie pour |a tenue du phos 1 dee Sy
de FAl

Co sers sans doule avant ie 20 mars car je crois qu
partlr du 24 mars, svec lobligation de réserve des
fanciionnaires o0 peviode sleciorals, e prelet me pourra
p\.llﬂi rign dire” conpeciuee Gilles | ambssraend

Lo quisl en sodt, La temue de c comild o suhvi resie trég

PDF
i Document Adobe Acrobat [904.7 KB]

La CGT Ford le mercredi 8 mars 2017

POUR FAIRE LE POINT ET PREPARER LA SUITE

ASSEMBLEE GENERALE JEUDI 9 MARS
APPEL A DEBRAYAGES A 13-1§ HET 22-23 H

Mercredi 8 mars 2007 (journée mondiale de lutte pour les droits des femmes !)

Le Comiré de Suivi érant annwlé, gue doit-on faire ? Annwler Uaction et attendre 7 L'inter-
syndicale qu'elle soit a 4 on version réduite a 3 (sans les cadres) semble anesthésiée et du
coup incapable de prendre une initiative. Les militantie)s CGT de leur coté, sont convaincu
(els au contraire qu'il est nécessaire d'organiser une assemblée générale, pour que nous sa-
lariés puissions faire le point Sur une situation toujours ausst inguiétante voire méme plus in-
quictante encore.

FORD TOUJOURS PLUS LOIN... VERS LA LIQUIDATION ?

Ford reste dans le flou concernant "avenir de I"usine. Le prolongement de la 6F35 ou en-
core 1'arrivée de la 6F15 ne peuvent pas constituer & eux seuls une réponse viable. Tout le
maoncde e wair Mong comme s loon dn eomnte an mivean des amnloos o de Pavemr de
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I"usine sur le Inn“ tlerme. Ford fait du bricolage, continue de supprimer des emplois et met en
danger "usine.

Notre mobilisation a permis de remettre les pouvoirs publics sur le dossier et d’obliger
Ford & commencer a rendre des comptes. Cest évidemment loin de suffire. Et ce n'est pas la
visite de la n*3 de Ford Europe et le cinéma qui est fait autour qui vont prouver le contraire :
programmée puis annulée pour étre 4 nouveau confirmée, refus d'une rencontre réelle sous la
forme d’une réunion extraordinaire du CE, visite d'usine pour faire connaissance comme si
Ford Europe en était encore a découvrnir FAL

SAGES ET MOTIVES ? MAIS DE QUOI ON PARLE ?

Done Ford refuse de répondre. Pire méme, voyant que notre mobilisation faiblit, que I'inter-
syndicale n'est plus aussi déterminée qu’au debut, les dingeants essaient de nous remetire la
pression. lls veulent voir des salariés flexibles, sages, responsables et motivés. Ainsi toul esl
renverseé, le doute est non plus sur la volonté de Ford mais la fiabilité des salanés. Clest osé
mais ¢a marche un peu.

Alors il ne faut surtout pas subir ce chantage. Il faut le dire, ¢’est & Ford de démontrer sa
motivation, a s engager fermement pour la suite. Cest a Ford de démontrer sa « responsabili-
1€ » en respectant ses engagements, sa part du contral contenu dans | accord de mai 2013, le
probleme est du coté de Ford et pas du coté des salanés.

DEBRAYONS ET RASSEMBLONS-NOUS

Il ne faudrait surtout pas gicher ce que nous avons fait depuis début janvier. C'est clair, il 3
a trop d"hésitations du coté de Mintersyndicale. L usine est toujours menacée de liquidation,
toute la politique actuelle de Ford aboutira a cela s'1l n'y a pas de changement. Alors pour-
quoi se taire maintenant, pourquoi ne plus organiser d’actions, pourquol ne faudrait-il plus
mettre la pression sur Ford comme sur les pouvoirs publics bien complaisants.

Cest pour cela que nous organisons des assemblées générales, pour se retrouver et discuter.
pour préparer collectivement la suite car oui il faut d’autres actions.

Nous appelons a débrayer ce jeudi 9 mars, de 13 a 15h pour les équipes matin
-soir avec rassemblement sur le parking CE et de 22 a 23h pour la nuit avec
rassemblement devant machine a café allée centrale (face CHSCT).

TPDF
i Document Adobe Acrobat [108.5 KB]

La CGT Ford le mercredi 8 mars 2017

Ford Europe et la direction locale ont refusé d'organiser une réunion du Comité d'Entreprise ! Ce n'est pourtant pas le temps qui
leur manquait puisque le Comité de suivi de demain est annulé. Encore une démonstration de mépris !

! Ce temps étant en
plus réduit par les traductions de langues. La CGT avait donc préparé une courte déclaration :

"Nous nous exprimons au nom du syndicat CGT et nous allons faire court car on n’a pas beaucoup de temps.
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Meéme st vous étes la, nous sommes mécontents que Ford n’ait pas tout mis en ceuvre afin de maintenir une réunion
aussi importante que le comité de suivi de demain.

Dans notre usine il y a environ 900 salariés qui s’'inquietent pour leur avenir. En effet les seuls débuts de réponses
que Ford a apporté c’est qu'ils ne s’engageaient sur rien pour apres mai 2018.

La CGT restera toujours mobilisée pour le maintien des emplois et la pérennité de l'usine. Cela passe forcément par
la décision de Ford d’investir fortement dans des produits innovants comme des boites a vitesses a 8, 9 et 10
rapports."

La CGT Ford le mercredi 8 mars 2017, 14h00

Voici un mail envoyé par la CGT ce matin au DRH Philippe Harrewyn et Gerd Inden en copie ainsi que les autres organisations
syndicales :

"Bonjour Monsieur Harrewyn,

Nous sommes arrivés au jour de la visite de Mme Cash et nous n‘avons encore aucune indication ni sur lheure ni sur le lieu de la
rencontre avec Mme Cash.

Une majorité délus du comité dentreprise vous ont fait part hier par mail de leur volonté de rencontrer Mme Cash
officiellement lors d’'une réunion extraordinaire du comité dentreprise, et a cette heure il n'y a aucune réponse de la part de la

direction locale.

Ce manque de communication démontre le peu de sérieux accordé aux instances représentatives du personnel. Nous sommes
en horaire 2X8, nuit ou matin et ne pouvons pas nous organiser au dernier moment.

Pouvez-vous enfin nous donner des renseignements sur cette visite ?
Cordialement

La CGT Ford"

La CGT Ford le mercredi 8 mars 2017, 8h00

minutes

mm BordeauXx

Gironde: Le report du comite de suivi de Ford
inquiete les salariées

ECOMOMIE Ford Europe a annulé la réunion au
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L'entree de l'usine Ford de Blanquefort, pres de Bordeaux, e 31 juilliet 2013 - Patrick Bernard AFP
Elsa Provenzano

Publie le 07.03.2017 a 1556
Mis a jour le 07.03.2017 a 16:51

La direction de Ford Europe a annoncé ce mardi qu'elle reportait le comité de suivi attendu
ce jeudi 9 mars pour évoquer I'avenir du site de Blanquefort qui emploie 900 personnes. Il
devra se tenir d'ici le 24 mars, la date butoir fixee par la prefecture, sur ce dossier sensible.

« En mettant en avant les perturbations aeriennes pour justifier cette annulation, on peut y
voir la volonté de ne pas participer a ce comité de suivi », estime Gilles Lambersend,
secrétaire du comité d'entrepnise. En réaction, une réunion extraordinaire du comité,
instance qui représente les salariés, a été demandée le plus 6t possible.

Soutien des élus locaux

L'intersyndicale (FO-CFTC-CGT-CFE/CGC) a rencontré plusieurs €lus locaux ce mardi

« Le probléme c'est que pour éventuellement faire des propositions d'aides il faut au moins
un projet et la on observe seulement un désengagement », regrette Gilles Lambersend.

Il assure que les représentants des collectivités « ont la méme vision du dossier » et que
« |a balle est dans le camp de Ford ». Les salanes, qui se sont deja mobilisees pour
interpeller la direction du groupe, sont dans I'attente d'un investissement fort de Ford pour

Web2PDF

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

pérenniser |'activité industrielle du site aprés la fin 2018
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Ford a Blanquefort : le comité de suivi de jeudi est
reporte
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& Umtersyndicale appellait ce mardi matin a la gréve, du B mars au 9 mars SILLLSTRATION ARCHIVES BOANALID GUNLLALME

Le comité de suivi de Ford Aquitaine Industrie (Blanquefort) qui devait se

tenir jeudi a Bordeaux est reporté en raison de la gréve des contréleurs
aériens

Lintersyndicale CFTC-FO-CGT de Ford Aquitaine Industrie a Blanquefort avait prévu de se
mobiliser demain mercredi et jeudi 9 mars, a l'occasion de la tenue du comité de suivi,
jeudi prochain a la préfecture de Bordeaux. Ce sera partie remise puisque la réunion vient
d'étre annulée en raison de la gréve des contrileurs aériens, laquelle risquait

d'empécher les dirigeants parisiens de venir jusqu’a Bordeaux... ou d'en repartir.

La réunion du 9 mars aurait eu pour objectif dentamer les discussions entre Ford, I'Etat et

les collectivités locales afin d'étudier des pistes de diversifications du site de Blanquefort.

En effet, Ford a annoncé que la firme ne s'engageait plus a maintenir l'activité du
site au-dela de mai 2018, laissant craindre aux salariés la disparition de l'activité

imdustriel,
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La CGT Ford le mardi 7 mars 2017

Le Comité de suivi est bien annulé, c’est confirmé par la direction locale de FAI et la Préfecture. Pourtant, contrairement a ce qui
nous avait été dit en milieu de journée, Linda Cash sera présente demain pour faire sa visite de I'usine FAI !

Du coup, nous avons fait une demande de réunion extraordinaire du Comité d’Entreprise, émanant d'une majorité d'élus cette
fois, pour demain 13ho0 afin de formaliser la rencontre avec Linda Cash, ce qui serait un minimum apres cet imbroglio du jour...
Nous attendons la réponse...

En début d’apres-midi, nous avons rencontré des élus locaux, la Députée Pascale Got, la conseillere départementale Christine Bost
et la Maire de Blanquefort Véronique Ferreira. L’objectif était de préparer la réunion du Comité de suivi. La Députée a appelé la
Préfecture pour déméler un peu cette histoire et on constate que les versions entre la direction locale et la Préfecture divergent.
Qui dit vrai ? Qui baratine ? Les deux ? La préfecture dit que la date du 20 mars est pressentie pour le report du comité de suivi
mais rien n’est officiel pour l'instant. A suivre...

Quoi qu’il en soit, que la réunion du Comité de suivi soit annulée ou repoussée ne change rien. Si c'est pour entendre toujours le
méme baratin de Ford et nous entendre dire qu'on aura peut-étre et seulement la 6F15 et qu'ils ne 'annonceront qu'en décembre
si c'est validé. Quel intérét en vérité. C'est une réunion pipeautée ou tout ce beau monde s'est rencontré avant loin des regards et
des oreilles des salariés et des syndicats (et des greves dans les transports aériens).

En vérité, notre expérience est la pour le dire, c'est par notre capacité a nous mobiliser que se jouera notre avenir. Nous ne
pouvons compter que sur nous-meémes. Alors ne nous laissons pas balader et défendons notre avenir et nos emplois tous
ensemble. L’intersyndicale discute actuellement de la suite a donner a nos actions pour les jours qui viennent, restez informés. Ne
lachons rien.

La CGT Ford le mardi 7 mars 2017

La préfecture nous informe qu’elle a proposé déja d'autres dates a Ford pour un comité de suivi avant le 24 mars
(date d'entrée en réserve du préfet avant les présidentielles).

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

ANNULATION DE L’APPEL A LA GREVE
POUR LE JEUDI 9 MARS 2017

En raison des mouvements de greve des contréleurs
aeriens, le Comité de suivi du jeudi 9 mars ainsi

qgue la visite de Mme Cash du mercredi 8 mars
sont reportes.

De nouvelles dates devraient étre fixees rapidement.
Nous vous en tiendrons informe.
En attendant, restons solidaires et déterminés !

La CGT Ford le mardi 7 mars 2017

wc [ o

MOBILISONS-NOUS LORS DU COMITE DE SUIVI DU JEUDI 9 MARS 2017

L'intersyndicale CFTC - FO - CGT appelle tout le personnel et les sous-traitants de FORD
Aquitaine Industries a se mobiliser.
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Depuis le debut de |'annee plusieurs actions ont permis de mettre le dossier FORD sur la
place publique et d’obtenir la tenue du Comité de suivi de ce 9 mars.

L'Etat et les collectivités territoriales doivent prendre conscience de la gravité et de
I'urgence de la situation et ne doivent pas se laisser duper par le discours de FORD. Il faut
exiger des engagements clairs et non des objectifs.

FORD doit s'engager a donner de nouvelles activités a FAl trés rapidement !
- FORD en a les capacites financieres !
- FORD a de nouveaux produits : transmissions, moteurs, véhicules, etc...

Le jeudi 9 mars, montrons a FORD et aux élus locaux notre détermination a
défendre notre avenir !

L’intersyndicale appelle a la greve du mercredi 8 mars a
22h00 au jeudi 9 mars a 22h00.

Nous appelons tous les collegues de toutes les équipes
(2x8, 3x8, 5x8, nuit, matin fixe, journée, SD,...) a se
rassembler ce jeudi 9 mars a 11h (début de la réunion)

devant la Préfecture.
(Pour ceux qui le souhaitent un départ est prévu devant les portillons a 9h30)

=
TOUs

RESTONS UNIS ET DETERMINES

La CGT Ford le mardi 7 mars 2017
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La CGT Ford le lundi 6 mars 2017

Mobilisation jeudi 9 mars

Débrayage et manifestation devant la Préfecture
Les pouvoirs publics doivent agir
Ford doit s’engager pour pérenniser 'usine
et tous les emplois !

Apres une mobilisation réussie en ce début d’‘année grace a une intersyndicale unie et déterminée face
au danger immeédiat, voila un moment plus délicat a gérer. En effet, les désaccords stratégiques ou de
fond prennent les devants et l'unité se lézarde. On l'a vu pour laction du 22 février a Bercy avec la seule
CGT. On est en plein dedans avec la préparation du 9 mars, jour du Comité de Suivi. Ces difficultés
n'enlevent rien a l'urgence de la situation, a la nécessité pour nous salariés de se mobiliser tant qu’il en est
encore temps. L'enjeu est bien de sauver lusine et de défendre tous les emplois.
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RETOUR RAPIDE SUR LE 22 FEVRIER DEVANT BERCY

En réalité, c’est stirement durant la rencontre entre le gouvernement et la direction de Ford Europe que
le plus important s’est discuté et que peut-étre des décisions ont commencé a étre prises. Il ne fallait pas
manquer ce rendez-vous. Nous étions une quarantaine de salariés a nous étre déplacés pour rendre visible
notre mobilisation. Cest peu mais c’est important de I'avoir fait. Il faut ajouter a cela plusieurs dizaines de
collegues qui ont fait gréve en méme temps.

Le message avait été entendu et pris au sérieux puisque le gouvernement nous avait recu
(délégation de 3 salariés) juste avant la rencontre avec Ford. Et puis nous avons eu une
médiatisation importante qui a permis de nous faire entendre largement.

Oui il fallait dire et redire que Ford nous roule dans la farine, que les pouvoirs publics doivent agir pour
faire respecter les engagements de Ford, qu’il n’était pas question de se préparer a une fin d’activité et a un
abandon de I'usine par Ford.

VoICI VENU LE TEMPS DES GRANDES MANGEUVRES

Cest I'ensemble des actions qui a permis ce processus de discussions officielles, le dossier Ford est
redevenu une priorité. Maintenant il ne faut rien lacher. D’autant que Ford qui percoit d’'un tres mauvais
ceil cette publicité tente de manceuvrer pour stopper la bataille.

Les pressions diverses s’exercent sur lintersyndicale, des messages de chantage se
multiplient. La direction locale a semble-t-il mission de reprendre la main sur la situation.
Les journées « usine morte », les greves, les actions, tout cela devrait se calmer. Il faudrait
étre « sage », « responsable », ne pas se comporter comme des « voyous » car cela pourrait
faire fuir Ford. Et si nous faisions profil bas alors peut-étre aurions-nous une bonne
surprise.

Voila le message infantilisant et méprisant des dirigeants. Cela pour nous paralyser, pour nous faire
taire. Le probleme est que cela met des syndicats dans 'embarras.

Ce n’est pas la premiere fois que Ford joue a faire peur. Pendant les années de
mobilisation 2008-2011, combien de fois avons-nous été menacés, traités de « voyous »,
suspectés de mauvaises intentions. Grossiére facon de retourner la situation pour toujours
nous faire culpabiliser. Car si comportement de voyou il y a, il faut regarder du co6té des
dirigeants de Ford qui ne respectent pas leurs engagements, qui restent flous sur I’avenir,
qui laissent « pourrir » la situation, qui suppriment des emplois au détriment de nos
conditions de travail, compromettant ainsi toujours un peu plus I’avenir de I’usine.

SE CONCENTRER SUR NOS PROCHAINES ACTIONS !

L’intersyndicale est malheureusement dans l'incapacité aujourd’hui de prendre des décisions concernant
les prochaines actions. La direction nous met dans les pattes la visite de la numéro 3 de Ford Europe qui
vient a I'usine le mercredi 8 mars. Une venue que l'intersyndicale avait d’ailleurs demandé dans I'idée de
nous rencontrer et aussi pour montrer qu’elle prend en compte le sérieux de la situation. Le probleme est
que cette visite devient un moyen de chantage : surtout ne rien faire quand les dirigeants sont la ! Ben
voyons !

La direction locale nous dit méme qu’on ne doit pas faire greve le jour de la visite et qu’on
pourrait la faire (a la rigueur) le lendemain. Surtout ne pas déranger ! Do not disturb (on
traduit pour Ford Europe). A quoi tout cela rime-t-il ? Ford sait parfaitement que nous
dénoncons sa politique, le manque de moyens, d’investissements, de recrutements,
d’ambitions pour l'usine de Blanquefort. Ford sait trés bien que nous leur reprochons de
nous avoir mentis et de nous laisser tomber.
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Mais qu’est-ce qu'ils croient ? Que nous allons maintenant faire comme si de rien n’était ? Bien siir que
non. Si nous avons fait gréve en janvier et février, si nous avons manifesté a Bordeaux et Paris c’est bien
parce que la situation est grave. Ford est bien placé pour le savoir. Alors a quoi bon cette comédie si ce n’est
pour nous remettre dans le rang.

Notre probleme a nous, c’est comment réussir a mettre la pression sur Ford, c’est de
trouver les moyens pour pousser la multinationale a apporter de P’activité suffisante pour
pérenniser I’usine et préserver tous les emplois et donc les milliers d’emplois induits dans
la région. Et les moyens que nous avons entre les mains c’est d’'une part notre mobilisation,
notre capacité a agir ensemble car nous sommes vraiment toutes et tous concernés. Et
d’autre part c’est d’influer pour que les élus locaux et les pouvoirs publics se bougent.

Nous ne pouvons pas nous permettre le luxe de laisser encore passer du temps, d’attendre encore. Car les
projets de Ford sont malheureusement clairs : a ce jour, il ne s’agit (au mieux) que de prolonger la
production de la vieillissante 6F35 et de compléter avec des petits volumes pour la 6F15. Ce qui ne répond
pas du tout a nos difficultés. Donc nous n’en avons pas fini avec la mobilisation, ce n’est pas le moment de
fléchir.

EN GREVE ET EN MANIFESTATION CE JEUDI Q MARS

A Theure qu’il est, les cadres de la CFE/CGC sont opposés a une action. Dommage. Mais cela ne doit pas
nous décourager. Les actions se sont faites la plupart du temps sans eux et nous savons que nous pouvons
faire beaucoup sans eux. Du c6té de nos collegues des syndicats ouvriers FO et CFTC, ils n’ont pas arrété
clairement leur décision.

D’ores et déja, quoiqu’il en soit, la CGT sollicite toutes les équipes pour se

mobiliser jeudi et appellera a cesser le travail de facon a donner I'opportunité a tous

d'étre présents pour aller en manifestation a Bordeaux, devant la Préfecture, lieu du
Comité de Suivi.

Il est évident que si les autres syndicats décident d’agir avec nous ce jour-la, ce que nous souhaitons,
nous organiserons la journée avec eux, nous discuterons avec eux de comment faire au mieux pour
mobiliser le plus largement possible. Car nous sommes tous dans la méme galere.

Ce 9 mars, jour de discussion entre pouvoirs publics et Ford Europe, il n’est pas
concevable que nous restions cachés et silencieux. Préparons-nous deés maintenant a
réussir cette action.

lﬁ Document Adobe Acrobat [183.4 KB]

La CGT Ford le jeudi 2 mars 2017

Chers collegues,

Je vous remercie de votre lettre récente a M. Farley datée du 20 février dans laquelle vous exposez un certain nombre de
questions et de suggestions a la suite de la réunion du 9 février.

Nous nous sommes engagés a maintenir un dialogue régulier avec toutes les parties prenantes sur les perspectives d'avenir de
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l'usine FAI et c'est pourquoi nous avons accepté l'invitation a participer a la réunion tripartite du 9 mars, ou nous continuerons de
répondre a vos questions et suggestions soulevées dans votre Lettre, ainsi que d'explorer la situation et les prochaines étapes avec
les autorités francaises.

Je suis également heureuse de confirmer que je prends des dispositions pour visiter 1'usine le 8 mars et j'ai hate a ma premiere
visite a l'usine de vous rencontrer et le reste de I'équipe locale.

Linda Cash
Vice President Manufacturing, Ford of Europe

zﬁ Document Adobe Acrobat [44.2 KB]

La CGT Ford le mardi 28 février 2017

A noter encore une fois I’absence de Gerd Inden !!!

Marche de ’entreprise - Avancement des activités :

6F35 : production : 420/jour en février, mars et 500 avril.

Le stock au 23 février est de 1492 boites.

Le retard est de 468 transmissions suite aux mouvements sociaux. Il y avait aussi un retard en janvier mais il a été annulé. Les
volumes remonteront a 500 en avril. Le personnel qui avait été prété sur d’autres activités devrait étre réaffecté sur la 6F35. Les
volumes prévisionnels sur 'année sont révisés a la baisse : 106 828 transmissions.

Le volume de 5000 6F35 pour la Russie (Chenly) qui doit étre fourni par Van Dyke au lieu de FAI, est toujours a I'étude pour
le récupérer a FAI. En effet, suite aux critiques des élus du personnel, la direction locale dit travailler a intégrer cette fabrication a
FALI et des discussions sont en cours. Pourtant il ne devrait pas y avoir de discussions puisque c’est FAI qui est censée fournir la
Russie. Mais Ford semble complétement se moquer de FAI. A suivre...

Carter Fox : production : 1180/jour en février, 1272 en mars et 1020 en avril.
Le stock au 27 février est de 1032 carters. Retard de 1827 carters.

TTH : production : 3200/mois en février, mars et avril.

Le cyclique du 82000 prend du retard car suite a des problémes sur d’autres fours il n’a pas pu étre arrété. Le projet pour
effectuer le cyclique du 82021 est en cours d’écriture.

MX65 : un montage par référence devrait étre recu la semaine prochaine pour faire des essais et I'ensemble des montages
devraient arriver en juin.

DCT : production : 786/jour en février, 825 en mars et avril plus 330 en SD.
Ily a 858 supports et 2275 clutchs de retard dii principalement aux mouvements sociaux.
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La décision d’arréter le double SD aux lasers pourrait se faire le mois prochain.

Personnels (chiffres au 31 janvier 2016) :

Intérimaires : 20 salariés intérimaires.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 11 collegues sont prétés.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous ne sommes plus que 918 salariés.
Ford ne tient pas ses engagements !

Déclaration des travailleurs handicapés :

D'apres la direction et ses calculs, FAI déclare plus de 6% de travailleurs handicapés (7,26%) comme Iy oblige la
reglementation. Pour autant, a FAI, aucun poste n’est réservé pour les travailleurs handicapés, mais surtout, les suppressions de
postes, les recherches d’efficience, 'augmentation des taches, etc, n’arrangent pas les choses.

Information-consultation sur les projets de convention individuelle de prét de personnel pour 2017 entre
FAI et GFT et les autres avenant - Avis :

8 votants : 4 défavorables, 3 favorables, 1 blanc.

Les 4 membres de la CGT ont voté défavorable. La CGT refuse d’accompagner la direction dans son objectif
de réduction des effectifs a FAI. La CGT déclare que c’est ’arrivée de nouvelles activités qui sera la solution
contre le sureffectif et non du prét de main d’ceuvre.

Questions diverses :

Pas de dates annoncées pour les congés d’été mais ¢a pourrait étre la derniére semaine de juillet et les deux premieres d’aott.
Mais ca n’est pas officiel !

Pas de nouvelles de Ford Europe sur de futures activités pour FAI.

YVote des élus pour ’assistance d’un cabinet d’expertise dans le cadre du droit d’alerte :
8 votants : 8 favorables.
Un nouveau droit d’alerte est voté a 'unanimité des membres élus du CE.

Choix du cabinet d’expertise :
8 votants : 8 favorables pour le cabinet Sécafi.

La CGT Ford le lundi 27 février 2017
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Ford respectera son accord a Blanquefort
jusqu’en mai 2018, mais apres ?

ismban e
Il n'étalent pas aussi nambreusx {|I.'Ii“i |'-E5|.'IE ravent, mais les salarés de
Ford Blanquelort sont revenus salisfaits de leur pastage & Paris, « On a (ail
miew que prévy =« souriait méme Gilles Lambersend, secrétaire CGT du CE
& 50N refour.

Le secrétaire d'Etat a Iindustrie, Christophe Sirugue recevait oz mercredi
Steven Armstrong le responsable des opérations de Ford Euroge et pour se
faire entendre au rmoment de la réunion, la CGT avalt coché la date. Une
quarantaine dé personnes $'&5 mobdlisée pour S rassembler devant Bercy

et surprise, une dékdgation de trois dentre-eux a 0é reque.

Décrocher la Lune

Christophe Sirugue a ainsi pu transmetire les ingquiétudes des salariés sur
les producions actuelles sans doute vaudes a dispar altre sl cours des
prochaing mais el sur les productions & venir gui resteraient bien

insuffisantes.

Dans son communigué de presse, e minisiére (a0 &tal d'une premiéne

nowee|be ;

Steven Armsirong & assure gue o
& usgu'en mai 2018 ke groupe Ford
des engapgements sur le maintien de

terrtaniases, of qui conben

lemplai

Sil n'a pas allé décroché la Lune, Faffirmation publsgue de la direction est
plutdt positive pour les élus lecaux et bes salariés, qui redoutaient une
fermeture bien plus rapide. En rewanche, la suite lalsse toujours & désirer

powr bes syndicars,

Document Adobe Acrobat [496.2 KB]
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La direction ne passe pas la seconde & propos d'usme noareelle boite de
witesse | des dnedes sursent leur cowrs pour continuer & produire Paciuelle

GFA5 avec le rajowt de la 6715 sur les mémes lignes de production

Aussl, le secrétaire d'ETaL, insgré par & président de région Mouvelle
Agquitaine Alain Roussel propose de plancher sur une diversification el
notamment la mobilitg électrique. Seulerment selon bes syndicats, elle ne
PUrTall pas commencer avant 2024. Avant cela, il faut trouver de
noareelles productions, Les productions des boimes B & 9 vilessas Seramenl

la bienwenue,

lis devraent rencontrer @ préfer b2 1er mars et anendent désormais |a
tenue du prochain comité de suii le % mars aves probablement la
promesse dune journée de grése  venir dans Fusine pour permetire une
plus large mobilisation. Ceme fols-cl, il faudra peut-éire que les salarids
débauchent pour que ca débaoine,
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vendredi 24 février 2017

Industrie a Blanquefort, les salariés de Ford gagnent le soutien du
gouvernement

nquiets pour l'avenir de |usine rope, recu mercredi, les ingquigtudes boites de vitesses de nouvelle géne-
Ford de Blanguefort (Gironde), les des salariés sur l'absence de projets ration. La CGT avait appelé, mercre

salarids ont obtenw, aprés deux mois de nouvelles productions et le main- di, & un rassemblement & Bercy pow
de mobilisation, le soutien du secre- tien de 'emploi sur le site. Face au = faire en sorte que les pouvoirs pu-
taire détat chargé de ['Industrie. secrétaire d'état, Steven Armstrong blics jouent leur role » Un comité de
Christophe Sirugue a convenn de la s'est voulu rassurant. Il a indigué que suivi est convoqué le 9 mars pro
gravité de la situation. Et relayé an- des étdes sont actuellement mendes chain.5. D, =

prés de Steven Armstrong, le respon- pour étudier la faisabilité d une pour-

sable des opérations de Ford en Eu- | suite, sur place, de la production de

La CGT Ford le vendredi 24 février 2017
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Mercredi, une délégation de 3 collegues avait été recue a Bercy. Gilles Lambersend (élu CGT), Muriel et Nicolas (voir notre
compte-rendu de cette journée plus bas sur cet page).

lls ont été regus par M Belda, conseiller du secrétaire d'Etat Christophe SIRUGUE, & 13h30, juste avant que le ministére ne recoive
Ford Europe a 14h00. M Belda avait alors promis de nous faire un compte-rendu de I'entretien entre le ministére et Ford Europe.
C’est ce qu'il a fait ce jeudi 23 février en appelant Gilles au téléphone.

M Belda décrit une réunion courtoise mais ferme avec un rappel du Ministre sur les gros points d'inquiétudes que l'intersyndicale lui
avait formulé quelques jours plus t6t concernant surtout I'arrét programmeé des productions actuelles.

Le Secrétaire d’Etat Christophe SIRUGUE a dit & Ford qu'il partage les inquiétudes des salariés. Ford répond qu'ils respecteront
l'accord cadre jusqu'a mai 2018.

Christophe SIRUGUE demande ce qu’il en sera aprés ? Ford répond qu'il ne s'engage sur rien au-dela de mai 2018.

Christophe SIRUGUE dit qu'il faut maintenir les emplois actuels. Ford se montre alors trés "bavard" sur les études en cours
concernant la 6F 15 et la poursuite de la 6F 35.

Christophe SIRUGUE les prévient d'une grande vigilance de I'état pour le maintien des emplois au-dela de 2018 en faisant
comprendre que Ford peut compter sur le "soutien" de I'Etat par des accompagnements financiers dans la diversification.

Christophe SIRUGUE insiste sur l'importance du 9 mars et que Ford ait un langage de vérité concernant l'usine au risque de
rompre le dialogue social.

Le ministére dit a Gilles qu'il faut maintenir la pression sur Ford, en ajoutant, dites-le a Muriel et Nicolas...

En fin de communication M Belda rappelle que le seul sujet traité par le Secrétaire d'Etat a été 'avenir de FAI.

La CGT Ford le jeudi 23 février 2017
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CHRISTOPHE SIRUGUE
SECRETAIRE D'ETAT CHARGE DE L'INDUSTRIE
AUPRES DU MINISTRE DE L"ECONMOMIE ET DES FINANCES
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Paris, le 22 février 2017
N®244

Situation de I'entreprise Ford Aquitaine Industries a Blanquefort

Le Secrétaire d'Etat chargé de l'lndustrie Christophe SIRUGUE a rencontré ce mercredi Monsieur
Steven ARMSTRONG, responsables des operations de Ford Europe, pour aborder la situation de
Ford Aquitaine Industries (FAl) a Blanquefort, en Gironde.

Christophe SIRUGUE a rappelé a la Direction de Ford l'importance du site de FAI pour le territoire et
leéconomie locale. Il a indiqué qu'il portait une attention particuliere a la visibilité donnée a l'activité et
aux emplois du site, et a relaye les inquietudes des salarieés de FAI sur le devenir des guatre produits
de l'usine et ainsi que sur la pérennité de I'emploi. En effet, Ford n'a pas confirmé a ce stade son
programme de production au-dela de la génération actuelle de produits.

Steven ARMSTRONG a assuré que Ford respecterait le contrat-cadre qui lie jusqu'en mai 2018 le
groupe Ford a I'Etat et aux collectivités territoriales, et qui contient des engagements sur le maintien
de l'emploi. Il a également indiqgué que des études sont actuellement menées pour étudier la
faisabilité d'une poursuile de la production a FAI de la boite de vitesses 6F35 parallélement a la mise
en place et a la production de sa remplagante, la 6F15.

Christophe SIRUGUE a exprimé la trés grande vigilance de I'Etat sur le maintien du volume d'emploi
sur le site de Blanquefort aprés mai 2018. |l a proposeé que Ford et I'Etat puissent travailler ensemble
sur des pistes de diversification et notamment sur la mobilité electrique, en lien avec le Conseil
regional Nouvelle-Aguitaine. Ford a repondu favorablement a cette demande en confimant sa
disponibilité pour une discussion ouverte dés le comité de suivi qui sera organisé le 9 mars 2017 a
Bordeaux.

Le ministre a souligné auprés de la direction de Ford Europe 'importance d'un dialogue transparent
avec les organisations syndicales et la nécessité que de premiers &léments dinformation nouveaux
sur I'avenir de l'usine puissent étre apportés des le comite de suivi du 9 mars.

Contact presse :
Cabinet de Christophe SIRUGUE : 01 53 18 45 13 sec sei-preassedcabinels finances gouw fr

MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES
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Ford Aquitaine Industrie : Bercy veut des pistes
d'avenir dés le 9 mars
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Ford Europe ne confirme pas le programme de
production

s Craintes Bgitimes

L] rreiery] (e e pricie refudidrement Ford Frande

rappalbe que s acckes pubdiq e A Mivosion des 8 ectifs) d

5 s intien o
atteinl. Actusibement le site compte 530

salares W en comgpiant 1600 en JTHR

Hier soir, A Nssue de cette comvocaton de Ford Durope, ot L réoeption par son cabnes

e maprdtertants des talirds, B Seordtaing ELar chsangs de Mindusine & @

Document Adob

DTN B 1200 paie Fanoal Ralber

-

e g oelemers mendes por dngdier b famabdnd dune pogrsing de b procdisrion, en Gaorsde, de b Dose de areres §F S

Trifipu o presse guil “portalt une attenticn parciculibng & la visibiling domnde

& Factiwitg ot sux senplois du site, ot & relays led inguidtudes ded salarids de FAI gur
|z devenir des quatne produits de Nasine”
L P STy i i araail

Tl s | A, A OF SLacE, ConTineTe S0 pe

dedd de la gEntation aoiuelie

El cels, mime 4 Seven Sarmstrong 3 svsund § Beroy quid respecierant ke conbrat-cadee qu

b G Prcspss A FELAD o i ¢ clReCTralis Tendinriales &1 Giil e s b mainnien

Feegd Ford Furafe 3 dpalrness pracics Que dicdd #luded dent SLEuslisrment marbed

padur evadier la Taissbilicg dwene poursuite de ls production, &n Gironde, de 18 boine
de vipesses GF IS paralbelemens & |1s mise on plece o1 8 |8 production de 8

remplagarite, la GF15

L'Etat attend de Ford de I'info sur avenir de FAI

L= Secrdbaine 1Al A PO que £ Eak &t Ford ravadlent de conce® ur ded piibs de

AR TSR a0 & MR TimEnT sur b mobidiod Shrmrcies, b 1our & e aved B ConssH

regional de Nogeelie-Agutpne
DT powr

Fosrd aurar réspondu TavorabilsrSng 3 ¢ Mande an confirmant 53 dip

JHE CHICLPSOE onrferie e e cormiBe o sune qui s orpanisd U mears M S S

iy, en fin dapres m

b, Philipgpe Poufow soulignedt de pon cd§8 que oetie joarmée §
mars feraic Fabjec &un sppel & s gréve afin de permaitne s salariés dlime présems ot

j& raomeler e wbe de Hlrguefort eaf compeétitl of § peut accompagnes e projets
& e 1
Dang e e [HTES, e manisore fappelait 4 Ford couts DinnDoitamse guil SCoondait « la

e en place dun dislggue transpareni emine la dineciion oe Fordl e

T AN, A s L NSCetsind que des presmisrs ddmencs dedanmis

awenir de Nasee puissent éire apportes des. ce prochsin comibe de sune

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.cgt-ford.com/app/download/6736937/2017.02.23+La+Tribune.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Bar dupuin

Ford Aquitaine Industrie pourrait se diversifier
dans la mobilité électrique ?

Jean-Philippe Déjean

Des adhérents de la CGT de Ford Aquitaine Industries (FAI) ont manifesté
hier mercredi devant Bercy avant que Steven Armstrong, vice-président de
Ford Europe, soit requ par le secrétaire d'Etat a l'industrie, Christophe

Sirugue, pour parler de FAL.

Gilles Lambersend, le secrétaire (CGT) du comité d'entreprise
de Ford Aquitaine Industries, usine spécialisée dans la
fabrication de boites de vitesses automatiques, a é1é regu hier
mercredi @ 13 h 30 en compagnie de deux de ses collégues par
Jean-Luc Belda, conseiller du secrétaire d'Etat & lNndustrie en
charge du pble restructuration et des relations avec les
partenaires sociaux, Une entrevue qui a eu lieu juste avant gue
Christophe Sirugue, le secrétaire d'Etat a l'lndustrie, n'accueille
Steven Armstrong, vice-président de Ford Europe et patron des
opérations (fabrication, contréle gualité, achats, durabilité, etc).

"M. Belda avait regu l'intersyndicale le 14 février. Nous
wvoulons que Ford se dévoile. Fin 2018 lNusine naura plus
d'activité. La moyenne d'age est assez élevée, a 50 ans, et
tous les mois il y a des départs a la retraite. Ford Aquitaine
Industries meurt a petit feu. Le secrétaire d'Etat a évoqué une
diversification de l'usine vers la mobilité électrique. C'est bien
mais dans le meilleur des cas rien ne sera mis en place avant
fin 2018 et il sera trop tard. C'est maintenant qu'il faut trouver
une réponse”, argumente avec fermeté Gilles Lambersend

MNouvelles discussions a partir du 9 mars

Dans son communiqué, le secrétariat d’Etat a I'Industrie
souligne que Christophe Sirugue a rappelé a Steven Armstrong
limportance que revét le site de FAl pour I'économie girondine,
et l'attention qu'il porte au maintien de lactivité et des emplois
sur le site, qui compte actuellement un peu plus de 900
salariés, Christophe Sirugue a également relayé lingquidtude
des salariés de FAl au sujet de l'avenir des quatre activités qui
font tourner l'usine et le manque de visibilité & court terme. Le
vice-président de Ford Europe a répondu que le constructeur
automobile américain respecterait le contrat-cadre qu'il a
signé en 2013 avec les collectivités territoriales et les services
de I'Etat et qui s"achéve en mai 2008. Contrat-cadre qui prévoit
un engagement de Ford sur le maintien de 1.000 emplois, dans
la mesure ou l'activité économique le permet, comme Il a été
précisé par la suwite a Ford Aquitaine Industries,

Steven Armstrong a confirmé que des études sont
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actuellement en cours a Ford pour étudier |a faisabilité dune
poursuite de la production a FAl de |la boite de vitesses 6F35,
‘paralielerment a fa mise en place et a la production de sa

remplacante, la 6F15.
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Paris: rassemblement de salariés Ford pour
leur usine en Gironde

U ne gquarantaine de salariés de lNusine Ford Aguitaine Industries (FAI) de
Blanquefort, en Gironde, ont manifesté mercredi leur
mécontentement a Paris et "alerté les pouvoirs publics des agissements de
Ford', avant une rencomntre entre le secrétaine d'Etat a Nndustrie et les
dirigeants de l'entreprise

Devant Bercy, "on etait 40, quelques militants de la CGT et des salariés. On est
content de ce qu'on a fait”, a declaré a FAFP Philippe Poutou, délégué COT du
site de Blanquefort et par ailleurs candidat a l'élection présidentielle pour le
Mouveau Parti anti-capitaliste (NPA)

'On a été recus par le gouvernement avant la rencontre avec Ford. Ils prennent
ainsi au sérieux notre mobilisation et an a pu leur redire 3 nouwveau que Ford
était en train de manipuler un peu tout le monde. ", a-t-il relaté, précisant qu'ils
avaient rencontré un collaborateur du secrétaire d'Etat a l'Industrie, Christophe
Sirugue, une rencontre confirmee dans l'entourage du secrétaire d Etat

Dans un communigué publié dans la soirée, Bercy a indiqué que M. Sirugue
avait "relayé les inquidtudes des salariés de FAI" auprés de Steven Armstrong,
responsables des opérations de Ford Europe

Il a "exprimeé la tres grande vigilance de |'Etat sur le maintien du volume
d'emploi sur le site de Blanquefort aprés mai 20187, selon cette source

M. Sirugue "a proposé que Ford et I'Etat puissant travailler ensemble sur des
pistes de diversification et notamment sur la mobilité électrigue, en lien avec le
Conseil régional Nouvelle-Aguitaine”, une offre a laquelle Ford a répondu
‘favorablement”, indique le communigqué

Selon Bercy, le groupe a confirmé "sa disponibilité pour une discussion ouverte

dés le comité de suivi” programmé be 9 mars & Bordeauy, jour au cours duguel
les salariés, aprés plusieurs jours de mobilisation, ont prévu de faire de nouveau

greve

Le site de Blanquefort, en banlieve bordelaise, compte actuellernent 930
salariés en CDM (et une trentaine d'intérimaires) contre 1.600 en 2008, Ford
s'était engage en 2013 au maintien de 1.000 emplois sur le site pendant cing
ans, engagement conditionnant le versement d'aides publiques

Les syndicats s inquietent du faible niveau de production et pour la pérennite
de lemploi lorsque se terminera la fabrication a Blanquefort de |a boite de
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transmission 6F 35

M. Armstrang a "indiqué que des études sont actuellement mendes pour
etudier la faisabilité d'une poursuite de la production a FAl de la boite de
vitesses 6F 35 parallelement a la mise en place et a la production de sa

remplacante, la 6F15°, selon Bercy

ale-edy/fpo/fm
FORD MOTOR
AFP
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L'Etat "vigilant” sur I'emploi chez Ford a Blanquefort

FAHIS (Reulers) - Le secretaire d'Etat charge de I'lndusine, Chnstophe Sirugue, a
AnNnNonce avoir exprimé mercredi au responsable des opérations Ford en Europe Ta frés
grande vigilance da I'Etal” sur k@ maintien du "volume d'emplo” sur le sité de I"'usine de
Blanquefort, en Gironde

L'intersyndicale de cette usine, qui emplowe 930 salangs en GO, a organise fin janvier un
journée “usine morle” ainsi gu'une manifestation & Bordeaux pour alerter sur les nsques
de fermeture du site

En mai 2013, une convention a éé signée entre les collectivilés territoriales et Ford en
echange d'une aide inanciere de 12 mulhons d'euros gui m'a pas a ce jour ete entieremer
versée, Ce plan, qui contient des engagements sur ke maintien de Fempioi, prend fin an

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.cgt-ford.com/app/download/6736627/2017.02.23+Reuters.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

mai 2018

Chnstophe Sirugue a rencontré mercredi Steven Ammstrong, responsable des opérations
de Ford Europe

Il "a rappeile a la dwection de Ford Nimporance du site (___) pour ke temitoire et l'econome

locale”, peut-on hire dans un communique

“Chnstophe Sirugue a exprnime |a trés grande vigilance de l'Etat sur le maintien du volum

d'emploi sur le site de Blanquefort aprés mai 2018, poursuit le texie

"Chnslophe Siruegue a exprnime la tres grande vigilance de 'Etal sur le mainben du volumi
d'emploi sur le site de Blanquefort aprés mai 2018", poursuit le texte

Le secrétame d'Etat a proposé a Ford de travailler de concert avec 'Etat "sur des pstes d
diversification™ de la production, notamment sur la mobilité électnque, indique le

COmMMUnIQuE

"Ford a répondu favorablement a cefte demande en confirmant sa disponibilité pour une
discussion cuverte dés ke comité de suvi qui sera organisé le 9 mars 2017 4 Bordeaux”™

précise le texte

Document Adobe Acrobat [192.1 KB]

LE HUFFINGTON POST

®FR e Mamit
POLITIGUE ECOMOMIE INTERHATIOMAL CULTURE LE B0OM LIEW C'EST LA VIE LE HUFFPFLAY PLUS
POLITIQUE

En pleine campagne, le candidat-ouvrier Philippe Poutou fait
greve avec ses collegues de

Juaraniame dae ne de Blangueforn SOl rassemoes
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POLITICUE - Lint quarantsne demployés de Nusne Ford de Blangquelon, prés de
Bordemee, oni manilesié op morcred 27 ivnier, dovant le minessiing de MEconomie i
Pars A 'mibdneur du goantosques sige de Barcy, unsd rédlnion Sur Favenr de leurs
ampioes avail beu entre ks dingeants de lentreprse pmencans & des responssbies oo
JouSmEmen

En pleine campagne, le candidat-ouvrier Philippe Poutou fait gréve avec ses collegues de Ford

L candadal & Nilachon présidenigla Phispps Poulou, he-midme ouvried & Fuane de
Blanguedort, dadl présent parm ks manifesiants Comme wous pouvez le wolr dans la
vidio sn tits darticle, lo porie-parole du Mouveau Pars anbcapdalsie (NPA) méne unae
double vie durand celie campagne préscdentalle, conguguant réunions publques e
plateaux de dldwision avec la mobdisabon syndcale pour |8 sauvegande de Son USNe

Dapiss plusisus mois, les salands du géant de Maulomobile craignent 1 fermelurea de
lour lieu de production et ke icencierment des 830 personnes en CDI qui y travailiant
actuslismant En 2013, Ford s'élal engagd au manisn 065 amplos sur ks sile pendant

Cing ans, engagerman condbonnan le versement Tasdes pulihigues

L indérer] diawoer un candudal & la precssdantielia poar benir le pequal oa greve’? Il apporte 3
panska dun ousTer, dun non-polhcien prolessionns, 08 quesquiun Gui v vraemenl au
quotidean 8 Qe vaanl lous les FlﬁITﬂ;aH- wania Vinceni B0y Ce? Foed degus 17
ans. "L, quand i pare de travail de salaine, i sall de quoi il parke. Cesl pas oS gand
darndrg kour budga of avec lbur crnate. Lo o581 vileman] plus crédble pour répondne &

nos besomns”, soulenl quant & lui Gikes, un aubre collbgue dée Phiippe Poutou

(11
Les gens qui ne sont pas ouvriers et qui parlent
des ouvriers, ¢ca me laisse réveur.

Fisnck, amplipd iz Ford deguis 31 ans

Le candaial aurail rdussi & obbenir jusquist 300 paranages sur kes 500 qui dovent &t
il i @ 17 mdrs. 5 aooomll Clle mission, ki Gerondin dilassera o8 atinalis

professionneles pendant quekoues somanes pour S¢ Consacres i emps phein @ lo

presuiantielo

BOURSIERYHIT  cou- - Q

L'Etat s'inquiete de la situation de Ford Aquitaine
Industries a Blanquefort

Christophe Sirugue a rappelé a la Direction de Ford l'importance du site de FAI pour le territoire et
I'économie locale. Il a indigue qu'il portait une attention particuliére a la visibilité donnée a I'activité et
aux emplois du site...
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{Boursier com) — Le Secrétare d'Etat chargé de Mndustne Christophe Sirugue a rencontré mercredi Steven
Armstrong, responsables des opérations de Ford Europe, pour aborder la situation de Ford Aquitaine Industries
(FAl) & Blanguefort, en Gironde... Christophe Sirugue a rappelé a la Direction de Ford Nmportance du site de
FAJ pour le territoire et 'économie locale. || a indiqué qu'il portait une attention particuliére a la visibilité donnée
a l'activité et aux emplois du site, et a relayé les inquigtudes des salariés de FAI sur le devenir des quatre
produits de 'usine et ainsi que sur [a pérennité de lemplol. En effet, Ford n'a pas confirmeé a ce stade son
programme de production au-dela de la génération actuelle de produits

Contrat-cadre

Steven Armsirong a assuré que Ford respecterait le contrat-cadre qui lie jusqu'en mai 2018 le groupe Ford &
FEtat et aux collectivités terntonales, et qui contient des engagements sur le maintien de l'emploi. Il a également
indique que des etudes sonl actuellement menees pour etudier la fasabilité d'une poursuite de la produchon a
FAl de la boite de vilesses 6F35 parallglement & la mise en place et a la production de sa remplacante, la
6F15

Trés grande vigilance

Christophe Sirugue a expnmé la trés grande vigilance de I'Etat sur le maintien du volume d'emploi sur le site de
Blanguefort aprés mai 2018. Il a proposé que Ford et FEtat puissent travailler ensemble sur des pistes de
diversification et notamment sur la mobilité électrique, en lien avec le Conseil régional Nouvelle-Aquitaine

Ford a répondu favorablement a cette demande en confirmant sa disponibilité pour une discussion ouverle dés
be comite de suvi qui sera onganise le ¥ mars 201/ a Bordeaunx

Le minisire a souligné auprés de la direction de Ford Europe lmportance d'un dialogue transparent avec les
organisabons syndicales el la necessite que de premiers elements dinlomaton nouveaux sur Favenr de l'usine
puissent étre apportés dés le comité de suivi du 9 mars

Document Adobe Acrobat [170.4 KB]
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Tous redoutent une femeture |'an prochain. Pour ne pas tomber aux
oubliettes en cette période d'élection, ils tenaient 4 manifester leur
inguiétude devant le ministére des Finances alors qu'une délégation était

regue.

pression. Auoundhui une cantame de grenastas 5 ast rendus en

:_1**14:1';._1":_1" e g T | Pars. s manifestamn! devant e
MINISHEE ek Fnandes 0 mormin ol i Secrdtare o ELaL & Pndusing
recenal 1 direction de Ford B

| es 930 salariés de Ford Blanguefort (FAl) maintiennent la

Une délégation de manifestants a, quant a elle, &bé recue par un
conssillar. Un entretien qui ne leur a pas apporbé de garantie
disant les personnels en grive,

Pendant ce tamps Fusine de Blanguefort towrne au ralenti. La
CIET avait en eflal appels les salanés 4 | gréve, af o8 jusqu'a jeudi 23
a 6 neures. | avait regu une parte das 12 milions d'euros d'ades
PrOMuSes pour DR Gl anCacpmidnl

Document Adobe Acrobat [391.9 KB]

Ford Europe s'était engagée & pérenniser son site de
Blanquefort auprés des pouvoirs publics. I avait recu une partie
des 12 millions d'euros d'aides promises pour tenir cet
engagemeant.

Polars, depues aucun nouvel investissement n'est an voe, & lag
commandes sont & la baisse. Braf las signaws 50Nt au rouga, pas
dig quoi rassurer s salaris qui craagrent que ke dosser Fond Soil mis
o OOt b TemMps Que DasSe Mélechon présachentslls

Une mouvalla mobilization aura leu & B mare, devant la Frafactuns
da Bordaau. Lin comibe oe sur Qo neunr ke pralet, elus iocawy, Fond
Eurcps 8t des reprasentants das salanés

|
B ALAUNE §) FRDESODINTIELLE 00T COMMUNMES SFORT FAITS DIVERS 50 D00 ANMORKITS

Le gouvernement peut-il contraindre Ford a
maintenir 1’'usine de Blanquefort (33) ?

P §

5 e & BrOE [
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Teall nios CCOMNDMe = >0CE Les salanés de Ford Blanguefort sont montés & Pars pour manifester

EC O

Les salaries de Ford Blanquefort sont montés a
Paris pour manifester

Par Damien Gozioso et Laick (}m-l_lw France T:'.-_*-: Gironde ot France Blen

a

oe

|
A

Le secrétaire d'Etat a I'Industrie a recu a Bercy ce mercredi les représentants de Ford
Europe, une quarantaine de salariés de Ford Blanguefort sont montés a Paris pour
manifester craintes et mécontentement.

Une quarantaine de salariés de I'usine Ford de Blanguefort se sont rassemblés 4 Pars ce mercredi. Ils ont
manifesté devant le ministére de |'économie 4 Berey alors que le secrétaire d'Etat a I'industrie, Christophe Sirugue,

recevait les dirigeants de Ford Europe.

Les salariés girondins sont inquiets car le carnet de commande est loin d'étre rempli pour les prochaines années;
Une délégation de 3 personnes a été regu par un collaborateur du secrétaire d’Etat. Un représentant syndical et 2

salariés non syndiqués ont ainsi pu faire part de leur crainte.

Mardi soir, une gréve a été déclenchée sur le site de Ford a Blanquefort a I'appel des syndicats. Et puis ce

mereredi matin des salariés ont pris le train a Th3o , direction Paris, pour aller manifester.

Les syndicats ne seront pas présents i la table des discussions : "On troure ca anormal gue notre avenir soit
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suivi doit étre lancé le 9 mars prochain i la préfecture de

La CGT Ford le jeudi 23 février 2017

Belle présence médiatique devant le ministere de Bercy pour cette action organisée par la CGT. C'est donc une
journée réussie méme si nous aurions apprécié d'étre plus nombreux. Mais ce qui compte, c'est le résultat.
D'ailleurs une délégation de 3 collegues a été recue a Bercy. Gilles Lambersend secrétaire du CE (CGT), Muriel et
Nicolas. En effet, la CGT a souhaité que 2 collegues non élus (un homme et une femme) fassent partie de cette
délégation.

Ils ont été recus par M Belda, conseiller du secrétaire d'état, a 13h30, juste avant que le ministere ne recoive Ford
Europe a 14hoo. M Belda avait déja recu l'intersyndicale la semaine derniere ce qui lui a permis de mieux connaitre
le dossier.

Le ministere fais savoir qu'il a bien conscience de la situation et qu'il fera tout pour que Ford se dévoile clairement.
Le secrétaire d'état déclare que la venue des représentants de Ford Europe ne sera pas une visite de courtoisie car la
situation est inquiétante. Ils ont bien conscience que la 6F15 ne peut étre la seule solution pour pérenniser I'usine
et les emplois.

Un compte-rendu de leur entretien nous sera remis dans les jours a venir...

= P T B ®

La CGT Ford le mercredi 22 février 2017

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_6540954.jpg
http://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_6540954.jpg
http://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_6540955.jpg
http://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_6540956.jpg
http://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_6540957.jpg
http://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_6540958.jpg
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Document Adob: obat [240.2 KB]

YRisune

Ford Europe invité a Bercy demain pour
parler de Ford Aquitaine Industries

Jean-Philippe Déjean

C'est demain mercredi 22 février que le secrétaire d'Etat & I'Industrie,
Christophe Sirugue, recolt des représentants de Ford Europe pour parler de la
situation de Ford Aquitaine Industries (FAl), a Blanguefort (Gironde).

Le dossier FAl s'est & nouveau imposé depuis début janvier &
lagenda de nombreux décideurs, Services de IEtal, aves le
préfet en 1é1e, élus, cadres dirigeants de Ford Europe et
gyndicats sont dézormals sur le pont pour faire le point
Lobjectif est de savoir si oui ou non Ford envisage de fermer
sa filiale girondine, spécialisée dans la fabrication de boites
de vitesses automatiques, et qui emploie autour de 930
salaniés. Jusqud présent, la direction de Ford Eurape répéie
qu'il n'en est pas question alors gue les syndicats et désormais
les élus singuidlent de ne pas voir de nouveau projet indusfriel
développé sur place pour assuwrer l'avenir.

La semaine derniére, le 14 février, des représentants de
lintersyndicale CFE-CGC, CFTC, CGT, FO de FAl ont été regus
au secrétariat d’'Etat a I'industrie par MM Belda et lvon,
respectivement conseiller en change du pdle restructiuration &1
des relations avec les partenaires sociaux du cabinet du
secrélaire d'Elat, el conseiller en charge des mutations
économigues el des restructurations. Comme le précise
Jean-Luc Gassies, #lu CFTC au comité dentreprise de FAl les
conseillers ~onf sewlement confirmé gque Linda Cash, Andrew
Melall Steven Armsfrong seratent les représentamnts de Ford
lors de {3 renconire entre la multinationale ef les pouvoirs
publics prévee fe 22 fdvriier 20017,

Document Adobe Acrobat [190.7 KB]

franceinfo:

Manif de la CGT Ford Aquitaine devant Bercy

Les deux conseillers ont semble-t-il tenu a préciser aux
représentants de lintersyndicale quils organisaient ce type de
renconing de maniére & avoir séparément lavis de toules les
parties impliquées, partant du fait que tout le monde sera
présent bors du comité de suivi organis€ le 9 mars a la
préfecture de la Gironde.

‘Lanalyse pariagée des membres de Mntersyndicale a
afe expliguée aux conseflfers ministériels. De mombreux
éféments oni éi¢ passés en revue avec lappuwl de Nexpert
du comité denireprise : le cabinet Sécalfi Alpha”,
compléte Jean-Luc Gassies.

Le syndicat CGT de Ford Aquitaine Industries, emmené par
Philippe Poutou (candidat NP4 a l'élection présidentielle) e
Gilles Lambersend, tient guant & lui & marquer le coup et
organize demain mercredi 22 février une manifestation devant
le ministére de 'Economie et des Finances, & Bercy, pendant
quie kes envoyes de Ford Europe v serdnl &n réunion, entre 12 h
0 et 14 h 30, Il est peu ||r-:':-hﬂ::|lq' que |&s représeniants

iR terels ressarient de catle réunan aves Une annonce

fracassante A faire, mais on ne saif jamais... B
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En gréve, les salariés de Ford Europe manifestent
a Bercy pour les emplois de Blanquefort

Ford

BN . O

o Aquitaine
. fo~ Industries
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La CGT a appelé les salariés de Ford a manifester a Paris devant le
ministére de la finance, ol la direction de Ford Europe doit &tre recue
mercredi 22 février. Le but : faire pression pour le maintien de I'usine de
Blanquefort, qui emploie 930 salaniés.

Blanquefort ne toumera plus a plein regime. La GGT a appele
les salariés A la gréwe, et ce jusqu'a jeudi 23 a 6 heures.
Ensemble, ils se rendront &4 Paris, pour manifester mercredi devant le

ministére de la finance.

D &5 ca mardi 21 féwier & 22 heures, I'usine Ford de

En effet, la direction de Ford Europe doit &tre regue par des
représentants du ministére. Le but : continuer d'afiicher leurs
inquiétudes quant a I'avenir du site de Blanquefort.

Les salariés, qui font pression depuis plusieurs mois sur le
maintien des 930 emplois du site de Blanquefort, auguel s'est
engagé Ford en 2013, sont convaincus que le constructeur automobile
américain veut fermer cette usine, lis se sont déja mobilisés
plusieurs fois pour sauver ces emplois, Sans sUCCas.

Mercredi, les organisateurs espéarent la mobilisation de 100
personnes. Leur prochaine étape : une mobilisation & 9 mars, devant
la Préfecture de Bordeaux. Ce sera alors la derniére mobilisation
passible pour sauver ces emplois,
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La CGT Ford le mardi 21 février 2017

Ce mercredi des représentants des ministeres du travail et de l'industrie recoivent la direction de
Ford Europe. Lintersyndicale avait demandé a étre invitée mais cela a été refusé. Cest donc
logiquement que la CGT appelle a ce que les salariés se rassemblent devant Bercy pour montrer que
nous sommes mobilisés, qu’il s’agit de notre avenir, que cela ne peut pas se passer sans nous tant il
n'est pas question de laisser faire sans mettre la pression ni sur UEtat ni sur Ford Europe.

CoMPLIQUE oUI ET ALORS ? FAUT BIEN SE DECIDER !

Vous ’'avez compris, les militants CGT se lancent encore dans une action compliquer a organiser.
Certes nous n’en sommes pas a la premiere, apres quelques manifestations au salon de 1’auto ou
encore plus récemment celle aux 24 heures du Mans en juin 2016.

En train, en bus, en voiture, nous avons mis en place plusieurs actions a des centaines de
kilometres d’ici. A chaque fois, il s’agissait d’alerter, de médiatiser notre situation, a savoir le danger
qui pese sur l'usine et nos emplois. Et a chaque fois nous avons réussi au moins un peu a atteindre
nos objectifs, a sensibiliser et a médiatiser.

Le probléme souvent c’est que nous sommes la seule organisation syndicale a prendre
ces initiatives. Et cette fois-ci encore, nous sommes seuls. Malheureusement parce
qu’apres ce que nous avons réussi depuis le début de 'année, nous aurions dii étre
encore ensemble, tous syndicats confondus et toutes catégories confondues (employés,
ouvriers, contremaitres, cadres...) car nous sommes vraiment toutes et tous concernés,
nous sommes vraiment toutes et tous en danger dans la période qui vient.

Le fait que la CGT y appelle seule risque fort de limiter I’efficacité de notre action car nous seront
logiquement moins nombreux. Ceci dit, nous sommes convaincus que c’est utile de le faire. Et méme
si nous ne frappons pas aussi fort que nous le souhaiterions, nous savons que nous nous ferons
entendre au moins un peu. Au moins nous tentons !

Donc nous sommes seuls et nous n’avons que 4 jours (plus qu'un aujourd’hui !) pour organiser
l’action. Pas simple non plus pour chacun d’entre nous de se libérer un jour complet et de faire greve
une journée entiere. Et alors, ne s’agit-il pas de nos emplois et de notre avenir ? A quoi bon
tergiverser ?

En vrai, il nous faut agir pour ne pas manquer une occasion d’exprimer nos
inquiétudes et notre détermination a défendre notre avenir. Ford Europe est recu a Bercy
par le gouvernement, comment peut-on manquer ce rendez-vous ? De toute facon, ne
pasy aller ne nous mettra certainement pas en meilleure posture.

ORGANISATION DU VOYAGE ET DE L’ACTION

QUELQUES EXPLICATIONS ET QUELQUES DETAILS PRATIQUES
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1 - Nous avons réservé 100 places parce que ce chiffre de 100 nous apparaissait comme un objectif
atteignable et aussi parce qu une manifestation a 100, cela ne passe pas inapercu.

2 - Nous avons opté pour le train plutot que le bus parce que c’est plus pratique pour les collégues :
nous partons plus tard (7h31 au lieu de 6h) pour rentrer plus t6t (19h40 au lieu de 1th du matin). De
nombreux collegues nous avaient dit qu’ils ne pourraient pas venir si le voyage était fait en bus.

Nous avons donc fait en sorte que cette action soit la plus réalisable pour la plupart
d’entre nous.

Ce tract est distribué ce lundi pour les équipes d’apres-midi-nuit et ce mardi pour I’équipe de matin,
de maniere a ce qu’il y ait suffisamment de temps pour que les hésitants se décident et s’organisent.

Les inscriptions sont a faire aupres des militants de la CGT.

Nous proposons que chacun améne de quoi manger dans le train, nous n’avons pas les moyens
d’organiser quoique ce soit concernant les repas ou le café.

Nous proposons aux collegues qui ont déja leur tee-shirt « contre les suppressions d’emplois » ou
« sauvons les emplois » de les amener pour que notre rassemblement devant Bercy soit plus visible.

La CGT appelle a une journée de greve pour tous les collegues, de 'usine comme des
bureaux, a partir du mardi soir 22 heures jusqu’au jeudi matin 6 heures (pour permettre
aux collegues de nuit de faire greve la nuit qui les dérangent le moins).

Le rendez-vous pour tout le monde est 7hoo/7h15 dans le hall de la gare.

(Pour information : le Tram ligne C qui part de la gare de Blanquefort va directement sans
changement a la Gare Saint-Jean ; Tram a prendre vers 6h a la gare de Blanquefort, voir précisions
des horaires sur )

Pour toutes informations supplémentaires, n’hésitez pas a nous le demander.

SE FAIRE ENTENDRE ET REUSSIR CETTE ACTION

Nous le répétons, nous regrettons que les autres syndicats ne se mobilisent pas le jour ou le
gouvernement recoit Ford Europe. Cest incompréhensible tant cette rencontre a Bercy est le résultat
de notre mobilisation unitaire depuis janvier. Mais les choses sont ainsi faites.

Ceci dit, il est dans I'intérét de tous que la manifestation de ce mercredi 22 février soit
une réussite. La CGT y appelle seule mais c’est bien au nom de ’ensemble du personnel.
Cest pour cela que nous comptons sur l’aide et le soutien du plus grand nombre, y
compris des syndicats ouvriers comme cadres qui n’y participent pas.

La prochaine étape, décidée par l'intersyndicale, c’est 1'organisation d'une action le 9 mars a
Bordeaux, devant la Préfecture, a 'occasion du Comité de Suivi qui devrait étre I’aboutissement des
discussions et tractations faites lors de la rencontre de Bercy du 22 février. Nous la préparerons tous
ensemble.

Mais la réussite de notre action du 9 mars comme le contenu du Comité de Pilotage
dépendra de ce que nous aurons réussi a faire le 22 février. L’objectif est bien de réussir
toutes nos journées d’actions. Alors en route vers Bercy !

La CGT Ford le lundi 20 février 2017
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Réponses aux questions posées dans le cadre du droit d’alerte :
Cette réunion fait suite a la réunion n°1 du mercredi 25 janvier, réunion durant laquelle les élus du Comité d’Entreprise avaient

dit avoir eu connaissance de faits de nature a affecter de maniere préoccupante la situation économique et sociale de I'entreprise.
Une série de questions avaient donc été présentées a la direction de FAI afin que Ford Europe y réponde.

Et nous voila aujourd’hui avec des réponses arrivant sur un document ou toutes les pages sont notées « confidentiel ». On se
demande pourquoi, car rien de nouveau n’est dévoilé !!!

- Pas de produit pour remplacer le DCT.

- Pas de remplacement du carter Fox quand il s’arréterait apres 2019.

- Des prévisions de quantités de pieces a traiter au TTH de FAI pour la MX65 trés optimistes, trop optimistes pour étre
crédibles quand on sait que GFT s’est équipé de deux gros fours neufs, et devrait étre capables de traiter I'intégralité de leur
piéces.

- Du prét de main d’ceuvre massif a GFT... prévision tres optimiste aussi !

- Un centre d’excellence qui n’en est en fait pas un. Ford voudrait nous faire croire que la fabrication de la MX65 a GFT et
I'hypothétique fabrication de la 6F15 a FAI et en rajoutant quelques services partagés et du prét de main d’ceuvre suffirait a se
faire appeler « centre d’excellence » !

- Et a la place de la 6F35, la « fausse remplacante » serait donc (au conditionnel car I'approbation n’est pas faite et les volumes
tres incertains) la 6F15 mais pas question d’'une vraie nouvelle boite innovante a 8, 9 ou 10 vitesses !

- Aucun projet nouveau ni étude en cours pour remplir les espaces vides de I'usine !

- Aucune embauche, aucun rajeunissement de la population, aucun plan particulier pour préserver les compétences des anciens
qui partent a la retraite... Rien !!!

- Vu du tableau présenté exposant la répartition de la production mondiale des transmissions automatiques, on comprend tres

vite que FAI est quasi hors circuit par rapport aux usines américaines (Van Dyke, Sharonville, Livonia), mexicaine (Irapuato),

chinoise (Chongquing), usine pour lesquelles des investissements lourds ont déja été réalisés et des boites a 8, 9 et 10 rapports

y sont déja ou y seront fabriquées a partir de 2018.

Il n’y a rien pour FAI et il y a urgence a réagir !

Tout nous conforte dans les choix que nous, la CGT, avons fait de nous mobiliser encore ce 22
février a Paris-Bercy. Avec un plan présenté par Ford aussi vide, aussi dangereux pour la survie
de I'usine et des emplois, il y a grande urgence.

Comment pourrions-nous imaginer que Ford améliore ce plan et décide d’un investissement
sérieux et suffisant pour le maintien des emplois et la pérennité de I'usine si nous ne mettons
pas la pression a toutes les occasions que nous avons de le faire.

La situation est grave, n’attendons pas qu’il soit trop tard, réagissons !
Allons tous ensemble manifester a Paris-Bercy ce mercredi 22 février !

La CGT Ford le lundi 20 février 2017

zﬁ Document Adobe Acrobat [956.5 KB]
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« Maintenir le dialog ue avec Ford »
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La CGT Ford le vendredi 17 février 2017

!ﬁ Document Adobe Acrobat [138.8 KB]

Lintersyndicale a donc été reque ce mardi 14 février a Bercy par les représentants des ministéres du

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.cgt-ford.com/app/download/6685548/2017.02.16+Tract+Cgt-Ford+appel+au+22+f%C3%A9vrier+%2816+f%C3%A9vrier+2017%29.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

travail et de l'industrie. Une chose est sire, le gouvernement, I’Etat, les pouvoirs publics ont repris en mains

le dossier Ford. Il était plus que temps.

Voila des mois et méme des années que nous tirons la sonnette d’alarme concernant 'avenir de
l'usine. Il aura fallu la remise en place de l'intersyndicale, une journée « usine morte » réussie avec la
quasi-totalité des salariés (toutes catégories confondues), une manifestation a Bordeaux, puis deux
nouvelles actions de débrayages pour finalement faire bouger les pouvoirs publics et les élus.

Cette réunion a Bercy et surtout celle de la semaine prochaine, le 22 février, | encore a Bercy, entre
les ministéres concernés et les dirigeants de Ford Europe, sont la preuve qu'il se passe enfin des choses du
coté des décideurs. Le Comité de suivi du 9 mars, a la préfecture de Bordeaux, avec élus locaux et
encore les dirigeants de Ford Europe sera quant a elle, la conclusion de ce premier processus de
discussions officielles.

ET MAINTENANT ?

Ces réunions sont le résultat de notre mobilisation, tous ensemble. Mais il ne faut surtout pas s’en tenir &
cela. Des réunions, des rencontres c’est bien mais nous sommes encore trés loin du compte.

D’abord, rien ne garantit que le contenu de ces réunions au sommet soit constructif. D’ailleurs, les
syndicats n'y sont pas conviés. Ce qui donne @ Ford comme aux pouvoirs publics une marge de
manceuvre pour rester dans le flou et faire semblant. Comme c’est le cas depuis un bon moment.

Et puis, Ford n'a pas encore bougé le petit doigt. Lors de la réunion du CE extraordinaire, les dirigeants
n‘ont méme pas fait semblant de prendre en compte nos inquiétudes comme notre dénonciation de leur
politique irresponsable. Leur seule réponse c’était des chiffres de production pour les années qui viennent,
ni crédibles, ni cohérents. La meilleure c’est le report de I'annonce éventuelle de la future transmission
(6F15). Ce doit étre la 3éme ou 4¢m fois que Ford en repousse la confirmation.

Alors bien sir qu’il faut maintenir la pression et donc notre mobilisation ! Nous n’avons pas relancé la
bataille pour laisser le gouvernement, les élus ou encore les dirigeants de Ford a la fois rester dans le
flou et échanger dans I'opacité des salles de réunions.

MANIFESTONS LE 22 FEVRIER, A BERCY

LE JOUR OU LE GOUVERNEMENT ET FORD DISCUTENT DE NOTRE AVENIR

Pour nous, a la CGT, il n’est pas question de louper le rendez-vous. Le 22 février, c’est le jour ou le
gouvernement et Ford Europe se rencontrent pour échanger sur I'avenir de I'usine. lls ont refusé que
I'intersyndicale y participe. Mais pour nous, il n'est pas question de rester sans rien faire ce jour-la.

En réunion intersyndicale, la CGT a proposé de faire une action tous ensemble, de marquer le coup, de
montrer que nous étions la quand il s’agit de nos emplois et de notre avenir, d’exprimer notre méfiance
et notre ras le bol d’étre toujours dans une situation de précarité depuis des années.

Les collégues de FO, CFTC et CFE/CGC pour des raisons diverses, des raisons internes & leurs
organisations, ont répondu qu'elles préféraient ne pas coorganiser cette action. Nous le regrettons
fortement car cela est évidemment plus compliqué de mobiliser & un seul syndicat.

Nous avons discuté de nos fagons de voir les choses calmement, respectant les avis différents des uns
et des autres. Certes la CGT n'a pas réussi a convaincre d’agir ensemble ce jour-la. Mais les syndicats
CFTC et CFE/CGC nous ont affirmé qu’ils ne nous mettrons pas de batons dans les roues, qu’ils ne
s’opposeront pas a ce que le Comité d’Entreprise finance I'action. Nous les en remercions.

Cest important car méme s'il y a des désaccords sur la stratégie, sur les modes d’actions,
I'intersyndicale n’est pas remise en cause. Au contraire méme, car nous préparons d’ores et déja une action
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ensemble pour le 9 mars, jour du comité de suivi a Bordeaux

MANIF A PARIs : OBJectiF 100!

En attendant, il est important de montrer que nous restons mobilisés, que la situation est si urgente qu’on
ne peut pas se permettre de manquer un rendez-vous. Oui nous devons manifester devant Bercy le
mercredi 22 février. Oui pendant qu’ils se réunissent pour discuter de notre avenir, notre place est la bas.
C’est I'occasion aussi de rendre visible notre bataille.

Nous proposons donc une nouvelle aventure, un voyage aller-retour a Paris, pour nous rassembler
devant le ministére. Nous proposons d’y aller en train, c’est un peu plus cher, mais c’est surtout plus
confortable pour les collégues qui travaillent de nuit ou de matin le lendemain.

Nous en appelons tous les collegues, de toutes catégories, de toutes sensibilités, a agir ensemble, &
faire entendre notre voix, a tenter de mettre la pression pour que les rencontres officielles soient
constructives.

Au moment ou nous écrivons, nous nous langons dans I'organisation. Voila ce que cela va donner : le train
aller partira @ 7h31 pour arriver a Paris a 11h13 ; le train retour repartira a 16h04 pour arriver &
Bordeaux a 19h36.

Nous APPELONS A LA GREVE POUR LA JOURNEE. DEs MAINTENANT, INSCRIVEZ VOUS LE PLUS RAPIDEMENT
POSSIBLE AUPRES DES MILTANTS CGT, POUR QUE NOUS SACHIONS TRES VITE LE NOMBRE DE PLACES QU’IL FAUT

RESERVER, SACHANT QUE L’OBJECTIF EST UN MINIMUM DE 100 PERSONNES.

La CGT Ford le jeudi 16 février 2017
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