La Vie a péfe,mé‘a

NI AMENDABLE, NI NEGOCIABLE !
RETRAIT DU PROJET DE LOI EL KHOMRI !

TOUS EN GREVE !
JEUDI 31 MARS

Salarié et employeur ne sont pas sur le méme pied d’égalité.

Pourtant le projet de loi EI Khomri veut écrire I’histoire a
I’envers en donnant encore plus de liberté a I’employeur et
moins de droits au salarié.

7 francais sur 10 considérent que le projet de réforme du
code du travail constitue une menace pour les droits des
salariés. lls ont raison !!

Un profond mécontentement dans le monde du travail et
parmi la jeunesse se fait jour. Les luttes se développent dans de
nombreux secteurs. Des actions unitaires sont engagées :

Pour le retrait du projet de loi El Khomri
Les syndicats CFTC, CGT et FO

Appellent tous les salariés a faire greve
et a rejoindre la manifestation

A BORDEAUX A 1I0H30
PLACE DE LA VICTOIRE
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