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Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndigue a la C6T !

Remarques de la CGT-Ford au sujet du document
d’'information et de consultation du CE sur le projet de
fusion par absorption de Ford Aquitaine Industries par

First Aquitaine Industries

Page 2 :

Document : « FIRST AQUITAINE INDUSTRIES avait été constituée par
FORD AQUITAINE INDUSTRIES en 2009 dans le cadre du projet de
cession par cette derniere de sa branche d’activité de transmissions
automatiques a la société HZ HOLDING France SAS. »

CGT : C’est faux : Ford AI avait constitué la société FIFO dans
laquelle Ford transférera sa branche d’activité de transmissions
automatiques. HZ HOLDING fera l'acquisition des titres de FIFO.
C'est HZ HOLDING qui créera First Al et qui y transférera les
titre et les actifs de la société FIFO. Le but pour Ford était déja a
I'époque de faire disparaitre le logo et la marque FORD de
I'opération qui s’avérera douteuse plus tard. Nous le dénoncions
a I’époque et nous voila obligés de recommencer aujourd’hui.

Document : « Dans ce contexte, le projet qui vous est présenté
aujourd’hui consiste a faire absorber la société FORD AI par FIRST Al
qui deviendrait ainsi une filiale directe de FMC Automobiles SAS pour
revenir a une configuration correspondant a celle existant avant la
transaction avec HZ HOLDING France SAS. »

CGT _: C'est faux : pour revenir a une configuration
correspondant a celle existant avant la transaction avec Hz, il
faudrait que Ford AI fusionne avec First AI par absorption de
First Al

La principale différence se faisant dans le nom méme de
I'entreprise : Le nom de First AI ayant été créé par HZ HOLDING
représente encore un traumatisme pour de nombreux de
salariés. C'est une des raisons pour lesquelles nous
revendiquons un changement de raison sociale en passant de
First a Ford.

Pages 4 et 5 :

CGT : A la lecture de ces pages et devinant I'argumentaire sur
lequel Ford va se baser pour imposer |'absorption dans un sens
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que nous rejetons, nous voulons le détail des actifs et des
passifs des deux entités. Sachant que Ford AI détient 15,83 %
des titres de FordGetreib qui détient elle-méme 50 % des
actions de GFT GMBH.

Nous souhaiterons également disposer du modéle de contrat de
la fusion par absorption entre les deux sociétés FAI.

Page 6 :

Document : « ..La coexistence de ces deux sociétés n’a plus de raison
d’étre et leur fusion correspond a une simplification de la structure
juridique du groupe Ford en France. »

CGT : Dans ce cas, rien ne s’oppose a ce que la fusion se fasse
par absorption de First AI par Ford Al.

Document : « ..le choix de FORD AQUITAINE INDUSTRIES comme
société absorbée s'impose dans la mesure ou elle permet notamment
d’avoir des co(its inférieurs a ceux d’une opération inverse, I'ensemble
des moyens industriels et humains relatifs a I'exploitation de I'usine se
situant au niveau de FIRST AQUITAINE INDUSTRIES. »

CGT : Nous rappelons ici que les colts pour Ford du fiasco HZ
HOLDIND se comptent par dizaines de millions d’euros. La
somme que représenterait une fusion par absorption de First AI
par Ford AI paraitrait bien dérisoire a coté. Cet argument
financier ne doit pas prévaloir a la volonté, la santé et au
bien-étre des salariés, surtout aprés les expériences que Ford
leur a fait vivre ces quatre derniéres années. Ford n'aura qu’a
mettre ce budget sur I'ardoise du préjudice moral.

Document : « En conséquence de cette fusion, FIRST AQUITAINE
INDUSTRIES deviendrait donc une filiale a 100 % de la société FMC
AUTOMOBILES. »

CGT : Ford détient déja 100 % des actions de sa filiale First AI
méme si c’est actuellement au travers de Ford AI. D’ailleurs, il
en a la responsabilité juridique, la direction locale I’'a répété a
maintes reprises, y compris en mass-meeting devant tous les
salariés.

Page 8 :

Document : « Cette opération de fusion pourrait étre réalisée fin
décembre 2011 avec un effet rétroactif au 1ler janvier 2011 pour
faciliter les opérations de cl6ture comptable. »

CGT : Ne s’agirait-il pas surtout de faciliter une réduction
d’'impots ?

Document : « Elle permettra en outre la réalisation d’économies en
terme de co(ts administratifs de fonctionnement. »

CGT : Qui s'occupe actuellement de la gestion administrative de
Ford AI ? Il n'y aura pas d'économies si ce sont déja les services
administratifs de First AI qui gérent Ford AI. Il pourrait y en
avoir s’il y a doublon Mais est-ce vraiment le cas ?

Document : « Aussi, la fusion souhaitée en 2010 par le CE au moment
du rachat de First est désormais possible car elle présente un intérét
économique. »

CGT : Jamais les élus CE ne se sont exprimés en souhaitant la
fusion actuellement proposée. Les élus voulaient et veulent une
absorption inverse car nous revendiquons le retour du logo Ford
sur cette usine et c’est une des solutions qui avait été avancée
en CE. Ce détournement historique n’est pas digne de la
multinationale Ford.
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Page 9 :

Document : « Les accords d’entreprise de First Al ne seraient pas mis
en cause par cette fusion. »

CGT : Nous avons déja entendu cette promesse dans un passé
récent et elle n'a pas été tenue. La confiance n'y est plus. Ce
que nous savons, c’est que la loi le permet.

Conclusion de la CGT :

L'objectif de Ford nous semble plus que clair. Il s’agit de faire
disparaitre le logo et la marque du site. Et Ford n’en est pas fier, c’est
ce que nous fait penser son attitude et le choix du jour de I'annonce en
CE le mardi 25 octobre. En effet, Ford a attendu que les salariés
commencent a étre en chOmage partiel, donc hors de I'entreprise.
D’ailleurs la premiére réunion de consultation du Comité d’Entreprise
est prévue le 4 novembre, c’est un indice supplémentaire puisque nous
serons au début d'un pic de chOmage partiel. Peur de la réaction
potentielle des salariés ?

Ensuite, Ford a attendu le lendemain du conseil régional du 24 octobre
qui se réunissait ce jour-la pour voter le déblocage des aides publiques.
Peur d’un doute de cette assemblée et d’un retournement ? En tout cas,
ils ont voté ces aides sans étre informés de ce choix de Ford qui aurait
pu avoir une influence sur leur décision.

Pour la CGT, First qui est une création de HZ, reste un traumatisme
pour les salariés et leurs représentants. Cette page aurait d(i se tourner
depuis longtemps mais Ford préfere visiblement protéger son image.
Cela ne nous rassure pas sur ses intentions pour le futur de l'usine. La
confiance retrouvée n’est pas pour demain.

FORD AQUITAINE INDUSTRIES est une possibilité simple de remettre le
logo sur le site. Enlever cette équation nous apparait comme un frein
énorme pour que cela se produise un jour. Les représentants de Ford
Europe déclaraient que le retour du logo FORD n’était pas une priorité
car ils travaillaient d’abord sur les projets. Ils en ont, par contre, fait
une de sa disparition. C'est un énorme retour en arriere et une
immense déception.

La CGT-Ford le vendredi 4 novembre 2011

>k >k >k

Questions et demande de documents des élus CE
sur le projet de fusion par absorption
de Ford AI par First Al

1- Les motivations du projet

Quel est le détail :

- d'une part, des économies prévues (frais de personnel et
administratifs) du fait de la mise en place de ce projet ?

- d'autre part, des frais de cette opération estimés a 50 000€ ?

- et, enfin, du col(t de l'opération en sens inverse (absorption de First
Al par Ford AI) ?

Existe-t-il d’autres motivations a cette fusion que celles citées dans le
document d’information/consultation ?

2- Les modalités et les conséquences de l'opération

Documents demandés :
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- bilan et compte de résultats détaillés et liasses fiscales des 2 sociétés
Ford AI et First AI, et bilan et compte de résultats prévisionnels aprées
fusion

- projet de traité de fusion (ou traité d’apports)

- comparatif des accords d’entreprise en vigueur dans les 2 entités

Les préretraites restant a payer sont-elles provisionnées au passif de
Ford AI ?
La société Ford AI dispose-t-elle de la trésorerie nécessaire au
paiement de ces préretraites et cette trésorerie serait-elle apportée a
First AI ?

Quelle est la situation fiscale précise de chacune des 2 sociétés
(fiscalité latente, existence de déficits reportables...) et ces 2 sociétés
sont-elles intégrées dans le groupe fiscal Ford France ?

Quelles seraient les conséquences fiscales de cette fusion et quelles
seraient les conséquences fiscales d’une fusion dans I'autre sens ?

Quels sont les contrats existants entre Ford AI et GFT et que
deviendraient ces contrats ?

Un changement de dénomination sociale de First Al en Ford Al serait-il
envisageable et, si oui, est-il prévu (et avec lui, le retour du logo Ford)
et a quelle échéance ?

Les élus CE avec l'assistance du cabinet Sécafi

Kk >k %k >k

CONSEIL REGIONAL D’AQUITAINE
SEANCE PLENIERE DU lundi 24 octobre 2011

Alors que I'engagement de Ford de maintenir au moins 1000 emplois a
FAI n'est toujours pas tenu a ce jour, les aides publiques ont été votées
par la Région en séance pléniére lundi 24 octobre. OU sont les
contreparties ?

Plus inquiétant, comme nous [|'écrivions dans le dernier "Bonnes
nouvelles", FORD Europe a attendu que ce vote soit effectif pour
annoncer le lendemain I'élimination de Ford Aquitaine Industries en la
faisant absorber par First Aquitaine Industries. C'est la réponse de Ford
a notre revendication sur le retour du Logo. Ce n'est pas l'attitude
d'une entreprise qui n'a rien a cacher.

Cliquez sur le lien ci-dessous pour lire la délibération du Conseil
Régional d'Aquitaine :

DELIBERATION DU CONSEIL REGIONAL D'AQUITAINE

La CGT-Ford Ile dimanche 30 octobre 2011

Kk >k %k >k

Encore des fermetures pour FAI...
et des doutes...

« D'autres fermetures se prévoient pour FAI : les deux fournisseurs
Baud et Schaeffer seraient toujours dans l'incapacité a honorer leurs
engagements. Afin d'éviter des arréts incessants de production, la
direction prévoirait le nouveau calendrier suivant :

Les 2 et 3 novembre seraient travaillés : assemblage et usinage de E.
Les 4/7/8/9/10 novembre : arrét de Il'assemblage et de
I'usinage E.
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L' activité de l'usine sera réduite au minimum, a I'image de ce
qui est fait pour le vendredi 28 octobre (Racks, TTH, minimum
pour les services supports).

Les 14/15/16 novembre : fin de la production E.

La direction semble avoir bien du mal a finir la production de la
transmission E. A moins que tout ceci ne soit qu'un alibi pour
éloigner les salariés de I'entreprise au moment de discuter de la
fusion absorption de Ford AI par First AI. Ce qui pourrait étre
une tentative de faire disparaitre toute trace de FORD sur le
site. Ou bien les deux.

« D'autre part, a l'initiative de la CGT, les élus CE de First Aquitaine
Industries ont demandé a avoir le procés verbal du dernier Comité
de Groupe Européen par la voix (par mail) du secrétaire du CE. Il y
aurait eu des discussions au sujet de FAI, nous devons en étre
informés.

Dans le méme mail, nous exigeons de faire un point sur la situation du
Site de Ford Blanquefort a ce jour. Le personnel est trés inquiet de ce
qui se passe et les bruits de couloirs qui se développent font penser a
certains que I'on se moque d'eux, et leurs inquiétudes sont justifiées. Il
devient donc urgent d'avoir une réunion CE extraordinaire, le
plus rapidement possible avec Mr Heller et Mr Inden pour
éclaircir tout ca.

La direction, par son DRH, a répondu et dit ne pas savoir ce que nous
entendons comme bruit de couloirs. D'aprés elle, il n'y aurait rien de
nouveau, a ce jour, concernant les projets ou autres qui ne nous ait été
expliqués en détails mardi matin en CE.

En ce qui concerne notre demande de rencontrer Mr Heller et Mr Inden
le plus rapidement possible, elle dit transmettre cette demande
immédiatement.

Pour étre clair : les doutes tournent autour de I'engagement de Ford de
maintenir 1000 emplois minimum a FAI et sur ce qui se cache derriere
la volonté de Ford de faire disparaitre Ford Aquitaine Industries alors
que nous revendiquons le retour du logo. Nous reviendrons largement
sur ces points bientot. Les consultations du CE sur la fusion par
absorption de FAI par FAI sont prévues les 4 et 14 novembre, en
I'absence des salariés sur le site.

Information diverse :

¢ La prochaine réunion du comité de suite du plan de formation FAI par
le Conseil régional d'Aquitaine aura lieu le 2 décembre 2011, a la
direction de la formation professionnelle. Info provenant du service
Mutations Economiques et Accompagnement des Entreprises.

La CGT-Ford le vendredi 28 octobre 2011

Kk >k >k >k

Bonnes nouvelles n°183

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus
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S/

http://www.cgt-ford.com/1.html

{galére pour schever la production, gaiére pour commencer les prochaines)

Diécidément, Ja fin de production des trans-
missions se déronfe dany des condirions pliera
marvemienides, Recenmrent, oificiellement, ce somr
dex problémes de ravitaiflement en piéces qui
proveguens e rupiire o approvisioneement ef
o et de fowte Dusine on presgue ce veadreds
28 potabre.

La divection ne s embarrasse pas avee o
comvention APLI) gu'elle g entre les maing, elle
met fond fe monde @ fa maison. Méme fes solariés
qiil sent dans les secrenrs aiy i v avait les mayens
de prodiire. Cess pluy simple paur effe.

Sewly quelques services supporis, fe TTH qui
travaille powr GFT ef e sectenr des Rocks gui
cherche dévespdrédment @ folwiguer ses premigrs
modides en série ol « e privifége de frravailler o,

Glohalenens, fa direction o fowfonrs aiia!
de difficuités o orgonizer fo producrion sans gc-
crocs. Méme & guelques jours de lg fin de fa pro-
diction, ménme ovee seulenent guelques pidcey o
praduive | Enire les déparis din PSE, les mutations
vers GF T ley formariony, [encadvement ne réns-
s1F pas a avolir fe personwel saffisant (. pendiant
g dlex callégmey sonl en congés fmposds !

I étalt cocasse ce fndl de voir la lgne
d'assembiage en incapaeitd de fomwmer . fane
de personnel, Cocasse anssi fo semaine deviiere
gieand o déciyion d arvéter la location de guel-
qies enging o provogue dans les fewres qii ont
suivt Parvér de sectenrs o watnage of o asvem-
blage . fawie d’approvisionnement.

Alars dtant donnees lex difffonliés ren-
contrdes par fa divection ef sa lidravelie dans Jo
phase o werdr des anciennes productions, on se il
giie-les démarrages des prochaines activirtés vont
étre racambalesignes,

Moz e avons e petite (stration avec le
sectenr des Racks, Les dédbais sonr plas compli-
gries gue previ, fes objectifs de production sonl
fodn dTEtee atfeints of suetonr és en refavd. Logl-
gite ear o diréction we s'est pas donnde les
waens ponr demarrer dans les meillenres condy-
mons, Aw lew de s appiver suv ronres les compe-
tences, elle s'en ext debarrasyée par le récens
FSE. ext e bandicap qu'elle pave forcdment
aujonrd i, pressée gn'elle drai de véduire les
effectifs powr jidre dex éconouies, plalét gue de

LA PRIME DE L'ENTQURLOUPE

Au printemas dernier, e gouvernement annangaii ko
dprime sur les dividendes 0 de 1000 eures, qul deval
eencermer 4 millions de solaride du privd er &gl une me-
suris penvee gugmenter nedre pouveir d ochol.

Foree ail de eonstater, guiune fois de plu, malgré cette
amonte, l& pouvair d'odiot des solarids n'a pos ougments,
loin de 14, En effet, cette prime ne concernerait plus gu'en
salarié sur dix du priva, of elle est koin des 1060 euros ou
clas 700 qyros de moyenne comma annensd, Par exemple |
et 3.5 euros et & eures qul sont proposés chez Sécuritas
et Ipses, Queelle heate |

Pendant ce temps Iy fe patronar continue 4 s'oftequeer
aur revenus des ouvriers en minimisont les ougmentations
de solaires, en le: gelan, ous Fonderies de Poilou ¢'est
carrement we boisse de 25% du salaire, lo multiplicotion
des mesurgs de chimoge partig! chez les consfrucheurs aus
tgmabiles [Renoult, Paugeot, Ford...] comme powr cetta fin
de semoine. Fendont ce temps 18, Uinflotion continue & se
mairtenic oux alentours des 2%,

Maos 1% d'eugmentation géndeale sont lofa d'étre suffl-
sont, aved les perbes gque now subions (prime de metin
moms 3,25 9%, .“'\PLE‘, 5% :I. La prime e 1000 suras, nous ne
l'ourons pas puisque FAl ne dégoge pos de benéfice. Clen
povr cela quil Fart que I'on se prépare @ mener we naus
volke botaille pour les MAG 2012,

melire fowle Uénergie pomm avsnrer aveniy,

h b reed g Pisenion o
5:‘; alsvrbuer ok Acuaboiees
o First e
P rin boupos o ke nom,
it le Lo Ford, Tu parie dun
gemhe vers b ke der b
confiomce 11

Le |,rucl'|qlhul\-nmlm| e
Foybo & Parisest pridy
d,ﬂw1>krnhc e
cohobre W08
T rbsaric un brain |

UN CONTACT A MAINTENIR
Les miliones de lo. CGT-Ferd vont essurer une
o permsanence b pendant la période de conglds impod:
af de chomoge. Mow orgoniseron: notamment e re-
unian cuverte @ taus les soloriés qui sovhaitent garder un
cortoct ovec les collégues;, avoir des informotions ot
échonger sur lo sitwation.
Ce sera tous les mordi de 14 a 15 hewres. Rendez-
W {=aa1L: ardi 15 mbra.
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RETROSPECTIVE : IL Y A 3 ANS, CA CHAUFFAIT SUR LE PARKING !

Lz 24 octobre 2008 fut une journde trés spéciale que
nous n'ovhfierans pos, C'était un jour de CF extroardingire
mais surtout le derier jour de travail avont 9 semaines de
termetre d'using. En effet, lao direction oveit onnencé @
peine 2 |ours ovent que lo péricde de chémage fechnigue
possait de 5400 puis & F semaines. Le contexte dtait parri-
culifrensent inquidlanl eor 4 ce mament b, Fusine wavait
poz d'avenic. Mous ations alars en pleine botaille pour sou-

wer 'wsing et Uensemhble des eme i

plais,
Le olimoi &tait trés tende Maus 1
- = Y
wenicns de rofuser un plan de lican- _il
clamants dit 4 ccoord de goeon- Lﬂ

() J
ik LA
tie 8, Lo direclion nous prometiail LUTTE

fa catostrophe, 1 4 couge de la OGT, vous serer oencds
aeec rien 1o, 10 Ford reprendra Porgend ef il ne reviendro
pos oo Moes ovians dredt 8 ce genre de menoces ot de
chontoges. Mows ovans vu par lo suite ce quiil &n o éré «
Ford est reveny racheter fusine aprés 4 ons de utte.

Dons le m@me tamps, 1| ¥ avait les premigres visites de
repremeurs potentiels, rlen de sérdevx mols @l le
davzitme effer o kis cool v du refus de o Pooerd de gao-
rantie &, Ford modifinil sa stratégia et cherchail olors 6 e
déborrasser du site pour foire sovs-fraiter so fermeture.
Clest devenu quelgues inoiz plus tard Naventure HI_.-'Hay.

Muois revenon: & oz 24 octobre. Mous ovions oppelé &
ung mobilisation pour dénorcer le chdmage et les pertes de
solaires, Mous axigions bes 100 % | Lo disection prise &
portie por les collégres en colére s'ast retrouvée di coup
bloguée sur la porking,; shligée de reprendre lo réunion

POUR LE5S PATRONS, C'EST SIMPLE :
LES OUVRIERS DOIVENT ENCORE PAYER !

leudi dernier, lors dune réwion CE extroordinoire
ayant pour sujet lo mutuelle et lo prévoyonce, le représen-
tont de Filhet-Allord o pes folf la déplacemant pour rien,
Hast varw eanencer des augmantations de cetlation,

Dluprés ki, il y & un mangue & gagner pour Aprionis
Cela vient de la diminubion de la maxe walariale, des sala-
rigs qui sonl portis en prérefraite ef gui cotisent & hauteur
de leurs revenus soit &5% du soloire

Il s'ogit d'vne double sonction = d'un o51é bes collEgues
ancigns  partent aves des pensions insuffizantes et de ou-
tre, an coméquence, cost lansemble des seladés gqul e
retrauvent & payer in différence; le ¢ mangue & gogner B |

Globolemant c'ast cette pelitique da halsse des salal-
res, de rigueurs Imposées aux saborids por le patronol gui
provaguent e diminutions des rentrées d'argent darm Jes
caivses securite sociale e outres muluelles.

Et c'est tovfours les memes qui tringquend,

Maiz c'est pes finl | Lo deusiéme roisen de mangue &
gogner pour Aprionis (on porle bien de mangue @ gogner
@1 pos de perte, vous noterez o différence 1], toujours
d'eprés le représentant de Filhet-allard, st qu'il v a irep
d'owvriers en arrdr maladie, L'ovvrier qui se faligue, s'ue
aw travail &t gui fini parfois molade gl en arrét de travail
poze un problEme & Aprionis. Une complémentoire sonlé ne
woudrait donc assurar que das gens an bonna sonté, o rop-
porteroil plus |

Mous dénangons cette siluction et ce mépris socicl en-
wors les salarids, Cest oux potrons de poyer of de fire en
sorie gue neuds soyans selgnds dons de honnes conditions,

CE. Elle tente obors un gres coup en faizont imervenic ses
neryis, son gncadrement, de moniére mesclda. Comme dens
une mélée de rughy, pour foire un pomoge, s foncent
dons lgs cellégues regroupds cui empichoient o direction
de sortin, Bt ge devant las médices, les gendarmes, Thulssiar
e o @ chouffé mais on e tem bon, Au bout de guelgues
minutes, lo dirsetion a fini par Qéchapper au fravers du
grillage decoupe par le gordiennoge. Cuel sxploit pour
une direction méprizante ¢t saurde @ nos
inguidtudas.

Lo direction n'avait pos su de mots: as-
sez durs pour acouser la 1o viglence M,

o
CUNTINUE" lemirémisme B ef b © terrersme 1
des solarids en coldre Mous ovions ré-

pondu gue lo vielence dail du cdid de o direction | cest
elle qui condomnaoit av chémoge, aux baisse: de solaires,
avx craintes du lendemain. C'est elie gui avoit utilisé une
bonde de 10 gosille ¥ pour foncer dans e o tos B d'oueriers.
La direction await bien donné me wéritable legon de res-
pech,

Cos jours-cl nows repoarfens dars une pdrede de cha-
MGGE mais nows e sommas pas du toul dans ba mdme siea-
tien, Mabord pous ne perdrans pos grand-chose finansisra-
ment &t puis surtaut, 8 prior, nous avons un avenic méme s'H
reste précaire, nous allens revenic iraveiller dams cetle
using.

5i nous en sommes la, c'est parce gue nows ovons
résistd foutes ces anndes of notamment porce que nous
avians mend cetle batailla du porking du CE, c8 24 oclo-
bre 2008.

LE SECRET DE LA BONNE ORGANISATION

PLUS DE DOUTE. CEST DU SERIEUY, |
FAl ABSORBE FAI

Ford wewt maodifier les struchures juridiques des
devx Fal Ford Aquitaine Industries serait fusionnde et
abserbée por so filiole First Aquitaine Industries,

La direction o ottendu le moment opportun pour
faire cette annsncs mardi en CE. D'abard, beavcaup
de solariés ne seat plus sur le site, d'ailleurs, nous e
rons encors moin: nombreox au moment de la pre.
migrg consultotien du CE préves lo 4 novembre, En-
suite, lo direction o aftendu que les aides publiques
solent votées pile lo veille de cette onnonce | Mous re-
vendiguons le retour du logo @ Ford veut le falre dis-
paraitre, Cest une provocation | Mous en reparlerans |

Kk >k %k >k

Journal 20 Minutes du 26 octobre 2011
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Ford a Blanquefort, coiite que coiite

Gty e 2605201 1 & (3038~ Misd pour ks 26000K2011 203038 W 0 commentaiies
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L'usine it une pérgde de transition en décembre seuls 150 salands sur 1000 auroit du travall. selon 13 CGET
S0RTOLAD0 MNUTES

économie Les collectivités financeraient FAL fillale de Ford, a
hauteur de 7,5millions d'euros

wSauls 630 emplois sur les 1 000 annoncés au départ par Ford sont garants pour
linstar Mais nous avans vole favorablament pour Fenveloppe de 7.5 millions
d'euros, alin d'emvoyer un sinal & Ford », explique Joan Tans, consedler régional
al consedlar municipal de Blanguafart, menbre de Forces Aquitaines. Le seuban
financiar des collectivités {ndgion, depanament et CUB) aété voté lundi an
séance plénigre, & Motel de région. Seul le parti du front de gauche s'y est
opposé. Pour rappel, Ford a repns le site industried, qui produit des boftes de
vitesses, en 2040 aprés 'avoir vendu en 2009 & HZ Hoelding dont les projets de
fabncations d'éoliennes ont echoud. Les collecthvites s'aétament alors engagees
jpour aviter une délocalisation de activita industrieie en Chine. La direction de
Fard eslims que ce souban publc conslilee la mise en achs du plan
dlinvestissemant convenu &l ne-scuhaits pas commenter, « Pour nous c'est
profondérment insalisfaisant car I'aide avait &1é calculde sur la basa de 1000
amplois sauvegardés », pointe Phalippe Poutow, reprézentant CGT du sie FAJ
First Agquataine Industrie. Mais Francis Wilsius, consedler régional et ancien
secriare géndral du CE de Ford prégise que « les subventions seront
accordees a condition que bes 1 000 emplois soient consenés ». Selon fui, ca
sarart plutdt 900 emplois garantis avec les cadres et les employes en arél
matadies « Il faut bign comprendre que si ks colleciiviles n'apportaient nen, Ford
rie revananl pas a Blanguefor] e le sita farmad », marlse L EL da précsar quiil
sagit de 15 millons, avec TELaR surbas 115 au total du projet.

Vers la diversification des activités

La fabrication de bofles a six vitesses, pour 2013, de carters de moteurs, de
doubles embrayages sont prévis pour relancer I'acfivite sur le sifa. FAI ne se
contentera plus des transmissions automatiques. « || faut laisser un peu de lemps
# celle réorganisation, Des

soctours entiors sont démontés dans l'usine =, reléve Francis Wiksius. La CGT
astime ces projets sérieux mais sinquitte pour les emplois gui restent menacés.
Environ 3000 emplois indirecis seraient concemeés.. Le chdmage partiel a
commence la semaine demiére ef va s'accentuer en décembre

— elsa provenzano

>k kK >k %k

COMPTE RENDU DU CE DU 25 OCTOBRE 2011

Racks : nous sommes actuellement sur un temps de cycle de 20 Racks par
semaine et il faut monter en cadence a 100/semaine d’ici la semaine 48. Au début
du projet, les prévisions du ME étaient d’atteindre 185 Racks/semaine vers la
semaine 40. Ces chiffres de production avaient été calculés sur des bases de temps
de cycle de soudure impossibles a atteindre. A ga se rajoute que c’est un nouveau
métier pour l'usine, que nous devons acquérir de l'expérience, que les modes
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opératoires se définissent au jour le jour et que des difficultés techniques
apparaissent comme la distorsion de la base des racks lors du soudage. Tous ces
parameétres n’ayant pas été pris en compte a la conception de ce projet, nous
risquons de ne plus pouvoir fournir suffisamment de Racks pour le moteur Fox a
nous seul et passer a coté de la production des Racks pour l'usine de Valence
(moteurs I14). 3,3 millions d’euros ont été utilisés sur les 4,5 prévus. Les Racks
occupent 44 emplois directs actuellement et bient6ét 51.
Double embrayage : le point bloquant : retard dans la fabrication des prototypes
en lien avec les fournisseurs. Les difficultés viennent de changements de dessin
suite a des essais non satisfaisants faits par GFT. 10 millions d’euros ont été
engagés et des commandes sont en cours. Livraisons des machines prévues 2éme
et 3éme trimestres 2012. Volume prévu : 190 000/an (120 000 pour Ford + 70 000
pour un client de GFT). Volume d’emplois : 84 équivalent temps plein.
Eox : réception de la machine Heller chez le fabriquant cette semaine. Elle devrait
étre installée la semaine prochaine dans l'usine. Il s’agit de la machine qui fera les
premiéres piéces. 8 machines de marque MAG arriveraient mi 2012. Suite a un
changement de process de l'usinage (en deux passes au lieu d’une), I'objectif est
d’optimiser le temps de cycle. Il pourrait y avoir recourt au SD. Il faudra surement
prévoir une ou deux autres machines mais sans dépassement de budget. 7 millions
d’euros ont déja été engagés sur les 8 prévus. La capacité de production sera de
350 000 carters mais il ne s’agit que de capacité et non de volume, ce dernier étant
encore inconnu. D’ailleurs, la direction nous prévient que la montée en cadence
sera progressive et que les 32 emplois que ce projet apporte est estimé en pleine
capacité.
6F35 : beaucoup de commandes machines sont passées, de l'ordre de 48 millions
d’euros. Un travail est en cours sur I'emballage et le réemballage : pour des raisons
de contamination, I'utilisation du carton sera proscrit dans l'usine, et donc, toutes
les piéces qui arriveront des fournisseurs (notamment asiatiques et américains)
dans des cartons seront reconditionnées dans des emballages durables. Une équipe
de 6 américains sont présents sur le site et un septiéme arrivera I’'été prochain. Le
volume annoncé sera de 130 000 BV/an. Nous avons redemandé des explications
sur les variations des volumes d’emplois du projet, chose que nous demandons
depuis le mois de juin. En effet, sur I'usinage des piéces en aluminium, on est
passé de 167 emplois a seulement 66 et sur l'assemblage, on est passé de 234 a
277 emplois. Aujourd’hui c’est encore mieux : aucun chiffre ne nous a été donné !
LES 1000 EMPLOIS MINIMUM : nous sommes évidemment revenu sur ce point.
Réponse trés évasive de la direction nous disant que G. Inden y travaille et que ga
avance sans aucune autre information que ga, et il faudrait y croire. En attendant,
d'aprés nos derniers calculs que la direction n’a d’ailleurs pas remis en question,
nous sommes a 680 emplois sur les nouveaux projets + 100 pour le TTH. I
manque aujourd’hui 220 emplois pour que I'’engagement de Ford soit tenu !
La « E » : 'arrét de la production est toujours prévu pour le 4 novembre. Il y aura
encore de l'activité ensuite sur certains secteurs dont le main control qui finirait en
dernier vers janvier/février.
Races US : la nouvelle matiére n’est toujours pas arrivée. Les Races 47 fabriqués
et stockés sont toujours probablement mauvais. A suivre...
Fermeture de l'usine vendredi 28 : suite a un manque d’approvisionnement de
fournisseurs, la direction a fait le choix de fermer l'usine ce vendredi. Seuls le TTH,
les Racks et quelques services supports travailleront.
Prét GFT : la direction a pour objectif de répondre a la demande de GFT soit 77
personnes. 40 deés lundi.
Démonteurs de I'extréme : I'équipe de démontage de FAI travaille en ce moment
sur les secteur 2021 et 2027. Les zones suivantes seront le 2071, le 2072 et le
2051. L'objectif annoncé est d’utiliser au maximum les compétences des salariés de
I'usine plutdét que de faire appel a des sociétés extérieures. Ces derniéres seront
sollicitées pour l’enlevement des machines. A ce jour et contrairement aux
prévisions, aucune machine n’a été vendue.
APLD : au TTH, il y aura de I’APLD. C'est comme ceci que la direction justifie la
pose de jours de congés pour ce secteur. C'est un changement de stratégie que
reconnait la direction car ce n’est pas ce qui était prévu et ce qui nous avait été dit
en CE, DP et CHSCT ainsi que dans un compte-rendu CE de la direction.
D’autre part, nous avons dénoncé |'utilisation des SCA pour la semaine 52 alors que
les accords prévoient des COP.

rganisation ilités : Il y avait eu une information/consultation des élus du
CE sur ce sujet au mois de mai. La direction nous avait présenté et demandé notre
avis sur une réorganisation qui n‘a jamais vu le jour. Par contre, elle en a mis une
autre en place qui désavantage encore plus les salariés puisqu’ils auront des
journées normales (sans prime d’équipe) dans la rotation 5x8. A la demande de ces
collégues, nous l'avons dénoncé. Nous constatons une fois de plus une entrave au
CE. C’est encore les salariés qui font les frais des choix de la direction.
PSE : 67 départs volontaires + 269 préretraités = 336 emplois supprimés.
Fusion par absorption de FAI par FAI : c’est une des grosses infos du jour mais
plutét agacante. Nous demandons depuis des mois le retour du logo FORD et I3, la
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direction nous apprend que Ford envisage de faire absorber Ford Agquitaine
Industries par First Aquitaine Industries. Tout l'inverse de notre revendication !
C’est un véritable foutage de gueule ! Une provocation de plus ! Un document nous
a été remis et la premiére réunion sur ce sujet aura lieu le 4 novembre, pile au
début de la période d’APLD.

Autres : participation aux bénéfices, comité de groupe, local CHSCT et prise en
compte du nettoyage des vétements de travail par I'employeur, quart d’heure de
douche pour les soudeurs : la direction n’y répond toujours pas.

La CGT-Ford le mardi 25 octobre 2011

Kk >k %k >k

FAI en partie fermée vendredi 28 octobre

D'apres la direction, FAI a un probléeme important d'approvisionnement de piéces
en provenance des sociétés Baud et Schaeffler. L'usine devrait produire 5X400
Transmissions E mais la défaillance des deux fournisseurs obligerait a revoir les
prévisions de production a 4X400. L'usine sera donc fermée le vendredi 28/10, a
I'exception du TTH et des racks et d'un minimum de personnes des services
supports. "Les deux sociétés devraient ensuite pouvoir nous fournir 8 nouveau les
piéces dont nous avons besoin pour terminer la production dans les délais prévus
initialement”.

Les pieces manquantes sont les pions BDF qui se montent sur le carter a la crosse
et les roulements pour les supports center.

La CGT-Ford le lundi 24 octobre 2011

Kk >k Xk >k

Prochaine réunion CE : mardi 25 octobre :
CONVOCATION

Vous &tes invitéle] 4 la rounion ordinaire du Camité o Entreprise qui se déroulera le -
Mardi 25 octobre 2011 a 09h00
(5alle CE)

1. Approbation ce PV CE ordinaire du 28,/02/2011
2. Marche do M'entrepriso
Avancemenl des projels -pour chaque projel le nombre d'emplois et les
dernicres donnees sur l'évolution des investissements et des previsions dg
volume de production.
3. Libération des m2 dans 'usine/démantélement,

4. Questions divaerses

Kk >k >k >k

Presse : Ford : long tunnel pour FAI

SUD OUEST o

Kk >k %k >k

FAI en partie fermée vendredi 28 octobre ?

Par manque de piéces, il semblerait que l'usine FAI soit en partie fermée le
vendredi 28 octobre. Des secteurs comme le TTH et les Racks ne seraient pas
concernés.

Nous manquons encore de précisions pour en dire plus. Nous n'écririons
évidemment pas ces lignes si l'information n'était pas fiable. Nous vous informerons
plus en détails d'ici ce soir si possible. Sinon, il faudra attendre lundi.

La CGT-Ford le 21 octobre 2011 a4 17h10
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La CGT-Ford soutien les salariés des Fonderies Du
Poitou Alu : 7éme semaine de gréeve !

Le conflit qui oppose depuis 7 semaines les salariés des fonderies du Poitou au
groupe Montupet est emblématique. En effet, les salariés refusent de se voir
appliquer une baisse des salaires de 25% alors que le groupe réalise pour les 6
premiers mois de I'année 30% de chiffre d’affaires en plus et améliore son résultat
financier de 25%.

Plus que jamais, les métallos de cette entreprise ont besoin de la solidarité. La
fédération CGT des travailleurs de la métallurgie avec les syndicats de I'automobile
(dont la CGT-Ford), I'union locale de Chatellerault, les unions départementales CGT
de la région Poitou-Charente ont appelé a un rassemblement puis a une
manifestation le jeudi 20 octobre a 14h30 devant la mairie de Chatellerault.

Une délégation de la CGT-Ford s'est rendue sur place pour soutenir les
salariés en lutte. A cette occasion, nous avons remis a leur comité de
soutien un chéque de 300€ suite a la collecte que nous avons organisé a
FAI et a un geste supplémentaire de notre syndicat.

Par ailleurs, le groupe de patrons voyous Montupet a jeté I'éponge. L'usine a été
mise en cessation de paiement et un administrateur a été nommé pour chercher un
repreneur. Comme chez nous a FAI (= Ford), cette usine avant d'étre vendu était la
propriété d'une multinationale : Renault ! Les salariés revendiquent donc
naturellement aujourd'hui leur réintégration dans le groupe. Ils produisent des
culasses essentiellement pour Renault a + de 85%.

A noter que Bernard Thibault, secrétaire général de la CGT a rencontré les salariés
des Fonderies du Poitou et a manifesté avec eux a Chatellerault.

La CGT-Ford le 21 octobre 2011

>k >k >k >k %k

Négociation accord GPEC
Gestion prévisionnelle des emplois et compétences

Aujourd'hui ce tenait la 2éme réunion de négociation sur un accord de
GPEC.

Suite a la demande des organisations syndicales lors de la premiére
réunion, la direction nous a fournis une nouvelle liste de documents de
travail (cartographie des métiers et cartographie employabilité). Il nous
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manque toujours un document essentiel : la cartographie des futurs
métiers liés aux projets qui se mettrons en place sur les trois ans a venir.
Pour nous, un tel document est indispensable afin d'élaborer un accord
GPEC. D'ailleurs, c'est une demande qui est répétée par les élus CGT a
chaque réunion CE sans obtenir satisfaction.

La CGT avait envoyé lundi dernier a la direction une liste non exhaustive de
propositions que voici :

1)

L'efficacité, a notre sens, d’un dispositif GPEC est étroitement lié a la connaissance
de la stratégie de l'entreprise puisque c’est cette derniére qui conditionne
notamment les besoins d’emplois et de compétences pour I'avenir.

Nous demandons donc que les documents suivants nous soient communiqués :
stratégie produits, marchés visés, politique de recherche /développement, politique
financiere et business plan.

2)

Mise en place d'un dispositif de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences :

- il doit permettre d’établir les emplois actuels et la main d’ceuvre disponible
(volume et compétences). Il faut donc répertorier I'ensemble des métiers existants
dans I'entreprise et les compétences requises pour chacun (une commission métier
pourrait se créer pour faire ce travail).

- il faut une étude des besoins futurs : évolution ou disparition de métiers,
compétences nouvelles en fonction des futurs projets.

- I'engagement de Ford étant de maintenir au moins 1000 emplois a FAI, et a la
vue des documents fournis lors de la réunion du 12 octobre 2011, nous faisons le
constat d’une prévision de sous-effectif d’environ 55 emplois d’ici a 2014. Ces
futurs nouveaux emplois seront a intégrer dans le dispositif GPEC.

Des besoins, qui nous le rappelons, sont complétement dépendant de la stratégie
de l'entreprise.

La confrontation entre main d’ceuvre actuelle et besoins futurs aboutira a définir les
mesures d’accompagnement du dispositif GPEC, notre troisiéme point.

3)

Les mesures d’accompagnement du dispositif GPEC :

Nous faisons le lien avec l'article L6321-1 qui oblige I'employeur a veiller a
I'adaptation des salariés a leur poste de travail. Les dispositifs de formation
professionnelle apparaissent comme les éléments essentiels pour respecter cette
obligation. Il faut définir le réle de la commission formation du CE afin que les
besoins de formation de chaque salariés soient pris en compte.

Mais maintenir I'adaptation des salariés a leur poste de travail passe aussi par
I'amélioration des conditions de travail, I’étude des postes, la pénibilité des postes.
Eviter de rendre les salariés physiquement ou mentalement inaptes a leur poste
ressort de I'obligation d'adaptation.

4)

La commission de suivi de I'accord GPEC :

Elle doit étre composée des organisations syndicales représentatives et de la
direction. Il faut déterminer la fréquence des réunions. La commission devra
évaluer |'efficacité du dispositif GPEC et améliorer les points repérés insatisfaisants.

5)

Les modalités d‘information et consultation du comité d’entreprise :

Le comité d'entreprise et les délégués syndicaux devront étre informés et consultés
sur les points suivants :

Mensuellement :

- Rapport sur la situation de I'entreprise : évolution de la production et des stocks
de boites de vitesse, perspectives trimestrielles, résultats des ventes.

- Analyse des effectifs et du temps de travail : départs, mutations, heures
supplémentaires.

- Avancement des projets et I'évolution des volumes d'emploi, de production et des
investissements projet par projet.

- Présentation des projets de réorganisation liés a des transformations techniques
ou organisationnelles.

Annuellement :

- Rapport de I'expert comptable/bilans financiers.
- Rapport sur la situation comparée entre les hommes et les femmes (commission
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égalité hommes femmes)

- Bilan salarial (documents présentés lors des négociations salariales annuelles)
- Bilan social

- Rapport relatif a I'emploi des travailleurs handicapés

- Rapport du médecin du travail

- Rapport relatif a la sous-traitance et aux travaux vacances

- Plan de formation

Autres informations / commissions :

- Bilan sur I'utilisation des NTIC par les représentants du personnel

- Commission de suivi du dispositif de gestion des emplois et des compétences
(fréquence a définir)

- Commission logement

- Commission restaurant

- Cellule de reclassement (inaptitude médicale)

- Comité ergonomique local - bruit...

Nous avons fait d'autres propositions lors de cette 2éme réunion :

e Au sujet de la partie 4), nous avons précisé nos demandes. Etant donné
les variables (incertitudes sur les techniques, les métiers, etc...) qui
existent encore et perdureront plusieurs mois sur la mise en place des
projets a venir, nous souhaitons que la commission de suivi se réunisse au
minimum tous les 6 mois (prévu une fois par an sur I'accord 2008) et que
les membres de cette commission, par la voix des Délégués Syndicaux de
leurs organisations puissent modifier I'accord GPEC par avenant si le
besoin s'en faisait sentir.

o Nous avons aussi rappelé dans un but d'égalité des chances que nous
souhaitons la généralisation des appels a candidature sur les différents
postes qui sont ou seront a pourvoir.

e Dans la méme idée, nous avons aussi parlé de I'égalité hommes/femmes
méme si une négociation se fera bientét sur le sujet puisque c'est une
obligation Iégale.

e Une autre obligation de négociation, la pénibilité. Elle se fera en dehors
de la GPEC. Nous voulons toutefois qu'elle y figure en bonne place.

e Un dernier point qui lui aussi fait parti d'un accord a part. Les séniors.
Pour rappel, nous n'avions pas trouvé de terrain d'entente avec la direction
sur ce sujet ce qui I'avait amené a mettre en place un plan d'action. Elles
s'est d'ailleurs reniée en grande partie lors du PSE. Par exemple, nous
revendiquions, par la reconnaissance de la pénibilité, des départs anticipés
a 55 ans. La direction refusait pour finalement faire un plan de départ un
an plus tard. Nous aurions de toute facon été en désaccord sur les
conditions financiéres.

En fait, tous ces accords sont liés les uns aux autres, pourtant, ils se
négocient séparément. C'est le choix du Iégislateur, pas le notre.

La CGT-Ford le mercredi 19 octobre 2011
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Bonnes nouvelles n°182

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus

13 sur 43 06/11/2011 17:41



Accueil - CGT-FORD

14 sur 43

Journal de fta CGT-Ford n® 182 (mardi 18 octobre 2011) /

http://www.cgt-ford.com/1.html

(c.- ‘est quand gw'on va oo ?7)

Nows sammes en pletn dedans, Jes rodu-
fons des wansinivsions §'0iréent. Apies In « 8 v,
clest le tour de la w £ o dans 3 semaines. Consé-
guentce, lnsine coninence  se vider, Les collé-
ghies partent e congés forcds e en chdinoge par-
tiel pour Vesseniel, certaing soir mives an IIH
on & GFT, d'autres partewd en Jorina-
tiom, efin pas rous car il v oussi des
bilams de compdrences (VAES

La direction o mis en place nh
e prisieport o gu elle vemer aotuelienenr
& UVensenmible des soiariés, un passeport
qui- précise les jowrs de présence @f
e ‘absence o et la fin de Vanvige, o date
i retour, In furre affectation davec iem
an sectend e dw chel [pas fonjonts ).

Car ¢ lest pour fa fagade. Ponr les
déraily prarigues, on penr dire que ey ——=s
choses se possent sans ivep de énagemens,
Meéme af beguconp de collégnes ne sont pas me-
coitents de parriv ai o chdinage o ranr { ) et a
ras le bol de o slmarion, Le it dérermingi,
clest gicafficiellement, nsine o im gvenir, gue
des aoiivités e menent en place durant la péviode
gui vient et que daps NoNs SoNNHES foNs Censes
refrarver dic ravail & Uivsne de ce w repos » fin-
pasé. Cela foir done des fnguiétudes @i moins.

Muiy cela ne végle pas tonr. Lo divection

fovicrionne  comie elle sair foive,  cestdg-iive

mal | Effe bricele rowgonrs autant et Surieit Soms
s gopcter du restenni des selariés. On ovolt biey
gue encadrement forrctionne an plus facile pour
fui et @ la réte du clienr. Les o murés » et les
o clidineses » auront o fuste e de guol
se venrirdonrids d Wie cerfaime unniiére.

| Chiestian fosinarion, on senr bien que Ford
quit recont des aides praliigres ponr ce plan
de formarion, o de 'argent ef le conseime
1 PEN N TRpoiTe cComent.

Des collegnes gui ons 30 ons de metiers
oM operalenr te valent proposer e
formarion. Condnctenr ' Equipeitients In-
dusiiels ! Ceiny gui sont 0 assembioge
recoivent wie farmatfon de quol .. ef biey
2 mionrenr-assemblewn: !

Pepuis Vammonce de Ford afficiolisanr o
Pourspite de Ugetivité, 3 vy oo en wne démobilisa-
rion compréhensible du cdré des solariés. Pour-
fant, Bons aurfons fond intérét o resier trés vigh-
lanr, & ne pas lafsser falve Jo divecifon er Ford.
Nowns devans mainreniv ws minimumn de pression
Dour assurer o Io fois wes emplais ef nes coni-
rigis de ravadl, Ce ne sern pas facile dans fa pé-
Fode gui vient wais o est dispensabie.

Les t SURVIVANTS 3 ECOEURES

Le PSE (330 suppressions d'emplois] dirive & son feome,
D nombreys: sollégues ondens sont poartls en prérofrolto of
rigus en cormodssons quelques uns qul apprécent de ne plue
s bever b mstin pour o faive expledtar por Fard,

fais [y an o dioutres, ©ancons i, g Guroint vl
partir et qul.m'ont pos p. En effer, pour des ralsens flnoan-
cigres, Ford ] preferd Faire partir des
o licercits wolonbaires 0 pow cllar frovailer ailléurs maois
cugsl et surtout pour ofler gobérer ollbeurs, Co colle ‘maoins
char gle o licender B que d'assurer yne préreteaite.

En attendan:, des collagues qui ot 30 ans ' ancicnnets,
eariging vsds por be revail, senr encone &,

tows ovions défendy ou memant de lo mise en ploge du
PEE, Vidée quo lo pricrité devail dtre donnde & tows bes
angiens deant le déport des i@ valomaires b, Mous ravandi-
guions que les andens solem sraitds gwes: respects nofam-
ment g0 fincngont des pendons qui permette & tous de vi-
wre décemment, o'est-a-dirg ovec 1500 curgs net minimum.

Fard w'a rien voule etendre, Malgrs bes aides de PErar,
334 emplols et 08 supprimes rout an rédusant Tas colrs
e mceximigm. Les actioanaires avent Io vie des sotariés |

dims Sovldlers s ofir guad oo
malmirms, e e WU""GI‘ mien acheboe fF

[ Srdoe o4 :AF‘LD _fe WENE CROLVATT Foire ]
LR = T

ME NOUS PERDONS PAS DE VUE !

Comme fin 2008 |[chémage technigue), nous allons
donner render-vous 4 fows fes collgues qui souhaitons
rasber B contaet pendanl carte penicdes de congdd im-
posés et de chomoge portiel. Une rencontre hebdomas
daire aura fiev le mordi & §4 hevres, salle Douat, @
prartic de novembre, Co seva l'occaiion de noud infasmer,
d'dchanger s o sitvotion. Ce sera aussl lo moyen de
rester vigilant, de gorder I'oeil wor ce gui se posse. Enfin,
it s'agira de maintenir = lisn social, C'est impartant.
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SOLIDARITE OUVRIERE NECESSAIRE

Pour la petfition de soutien oux © Fralib ¥ en lufie, nous
avans obterw 292 sigratures. Mous remerdions 4 nouveous
fous eeux quioy ont participé, Fow rappel, en 2008, lors de
nofre pétitien powr FAL, nous en ovions ohteru Z1T QOO0
Beowcoup de gens mous soutenaient et nous en étions bien
heuraus,

Foar la sollecte de sautien aux collégued ded Fanderios
clu Poftow en gréve of done sars soloires depuis ¥ semnines,
nous ovons obtenu environ 100E. La encsre, merci & tous
caur qui ont apporter laur soutien, Souvenoni-nout que les
trairs pour los mondious de laite de 2003 et 2010 ont
cofté 0 eex deux 120 000 A chague fois, nous avicns
réussi groce a des sides cxtéricures of pos seviement &
malre investissement,

Foce ouks potrons, novs wovens pos le choix, || neas
fout renforcer lo solidorité entre tous les ouweriers. Cest vital
pour nows, Mows avens besoin de cefte conscience callective,
de co sentimant o'appranenic & v coma sodol, celul des
axpleitds, Lo o tous ensombrle #oost o seule répense g
rouz permettra de changer lo donne et de defendre réelle-
et nos nteréts 4 tous

Daidres aujsurd'hui sont dois 'wigence, nows sovons
e que £'45r, abers Whasitgns pos 4 les gidar,

Hor, A GFT | T'esd'accera »

Mour en poarlions dans be dermier "Bornes peuvalles”
mais ga continee, les préfs de main d'ewere. & GFT o fe-
roient toujours sons gue o direction informe les salariés de
feur possibilité de refueser ou plus précisdment de obligo-
tion gu'a 'employeur de demander loccord des collégues,

Mouws n'oflons pas revenic wur les texies encare une faois
[woir BM n” 161} mais nous signalons gque rows avians sxpri-
mé e savhait que la direction sa poditicnne pubfiguenaent
sur be sujen, Blle ne I'atoujours pas Toin, et peur.couse, ..

UN JOB RECONVERTI
Cledt gequis, hods ne travaillerons que peur Ford, Du
coup, le directeur commerdal dear lo misslon deait de
faire venir du travoll d°ailleurs, prevd oujourd hul b res-
ponzabilité de faire partie les mochines . aillours,

LES ¢ DEMONTEURS DE L'EXTREME »

Lo direction prétend depuls longremps gu'il sero difficHe
de remetire oo trovoil les ouvriers habifués 4 ne rien faire
{sous entendy, un apdrien cost un Fairdant], Elle o feut faue
a1 lexemple vient de Péguipe spéciale des it démeonteurs
de Vextréma 1 [ils 5o sont auto-baptisés ainsi)

Em effet le demontage wo pls vite que preve. A la dis
rection de prowesr moaitenant gifelle sivra I remonior B
bes futures cctivités oussl bion ot & temps.

http://www.cgt-ford.com/1.html

APLD, ET APRES ?

MNous sommes dons wnee ombionce bizarre @ la veille
de partir en chamoge particl. Des collégues v sont déja,
certaing ¥ seront biensdt er d'outres (les plus chanceux 2)
n'en curont pos,

Il reste encore des “dondestins” car tout le monds nla
pas ey on posseport qui atait initiclament préve peur la mi
saptembare, Ceat loin d'dtre porfain, Entre les distribotisng 4
lo volée, i= mongue d'infos fronsmizes par les maitrises of
coux qui ne I'ouront pos ovant fo fin de Tomee, clest e
vraie pagaills |

Des sotoriés partent en fermotion apres 25 one de
dizette, quelle ganarosita. Par exemple des formationz CE|
sant atlribudes & des salarids qui travaillent o Nusinage de-
puis leurs ddlurd chez Fard, Ca denne mprosion de prafi-
ter <'w budger farmellon Fnancé par les pouvoies publics
quiil fout épuiser coute que coute, Bt tant pis 5 ¢o mangue
de cobdrence.

Guent crs fulures effectialions, ce poral parfois dre
wne wicie loterio, Lo surefiocii est encore bier réel sur les
futurs projets font gue Vsngogement de Ford Burope sur
lobiectif de monreni ou maing 1000 emplais & Fal mles
s it

La direction £'cccupe de votre orientation
professionnelle pour les mois a venie ..

Chacun va saveir ob il va ... avec précision 77

PARTAGE DES SACRIFICES ?

Ay TTH, It n'}' cura pas dAPLD of c'osi la directlan qul
le it | Pourtonr, d'oprés les collbgues, cous-cl s voient im-
pesds des congés d'lc & lo finde Famée, Mo 18, le direc-
tien dif gue oot faun et rous comsellle de vérifler nos sou-
o5, Les nbtres sont les. coflégues qui v troveillent of nous
ovons fendonce & ples les croire eux gu'elle. Quam ousx
sourges de le dirgetion, ¢n so pamer d'y dmettrg guelques
doures |

Par aillews, la maitise justifie lo pose de cas congds
par urr sel-disant "sefidantd” quit faudralr gl alent ws-
f-vis de coux gu sonl gn APLDL Elle oft Booucoup moing
solidaire lorsqu'il sogit de portoger lo porticipotion oux
bénéficos & porfe dgoles aves les suwiiors

CARISTE ... MIS A PIED

Lo direction vient de prendre wme décision bizarre @ site
o Porrér de lo bobe o 50k une partie des caristes, corsidé-
rés comme inutiles, ont di rendre leurs engins ef ont &hé mus
tés sur o'outres postes. 5 caristes en moim ! Le réwliat n'o
paas tereld b ose faire setic, Les secteurs de production ne
som plus alimentds nien sibces, ni en racs vides,

A peine 3 houres opras, les secteurs s'orratent de proe
duire. Pour faire des éscnomiss ou nivear de o ldesticn
danging of du persormal, ansere uee fois, lo direction rdussin
a déasorgeniser lo preduction Il n'y o wreiment pos de se-
eret -y pour produire, led covriers an nombre suffisant c'est
plus wiles que des dadses gui pansant meal,

>k k >k k %k

Manifestation nationale interpro du 11 octobre 2011

Il y avait 12 000 manifestants aujourd'hui dans Bordeaux. C'est un bon début.

Nous attendons maintenant de savoir quelles suites vont étre données a cette
action.

A Ford, le mouvement a été peu suivi. Nous étions entre 40 et 50 collégues. Ce fut
I'occasion de revoir pas mal de copains retraités ou préretraités qui sont venus
défiler avec nous derriére la banderole des "Ford". C'était sympa et il nous tarde de
les revoir lors d'une prochaine manif'. De nos jours, ce ne sont pas les raisons qui
manquent pour descendre dans la rue, mais si en plus on y retrouve des
compagnons de route, alors il n'y a pas a hésiter. Une bonne raison supplémentaire
pour étre plus nombreux la prochaine fois.

[Bordeaux]
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La CGT-Ford le mardi 11 octobre 2011
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MANIFESTATION MARDI 11 OCTOBRE

Journée Nationale d’action interprofessionnelle,
pour une autre répartition des richesses créées.

Contre les plans d'austérité, pour la défense des emplois,
de nos conditions de vie, des services publics, de la
protection sociale ... la liste est longue ! Mais cela ne fait
gue souligner l'importance de cette journée d’'action gui
espérons-le ne sera que Jle début dune grosse
mobilisation.

Face a la brutalité de la crise, face aux remises en cause
de nos conditions de vie, nous n'avons pas le choix, nous
devons étre des millions dans la rue pour inverser le cours
des choses.

Nous appelons a une journée de greve
ce mardi 11 octobre. Retrouvons-nous
a Ila manifestation. Rendez-vous a
partir de 11h00 place de la République

a Bordeaux, derriére la banderole Ford.

Préparons la mobilisation générale !

Depart ; 11TH20 précise, Place de la république. Paccours © République, Gambetta, cours de Pintendancs, allées
Tourmy.
Ordre de la manif | OGT, CFDT. UNSA, SOLIDAIRES, FS1), UNEF.

>k k >k k%

Bonnes nouvelles n°181

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus
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{anniversaire : ly a un an, novs étions au slIon de J'A utomobile)

Sdgeetrea sonvente v g an, e 2 eeto- Noos somimes encore 14 en il 0y a pas de raison
bie 2000, nons weanifestions porr la decciéme ai- de baisser les brus. La mangfestation 2 Pans ne
mée gn Sofow de Pdntemabile & Ports. A Capped sera pas un barond d honneur, Clest au contraice
de o sede CGT-Ford, nons vommes mionidés gn un message limed 8 wous que notre bataille est lom
frat q S envivon, Noys driens allds dire claire- & ére terminge. Nos emplois doivent &ire mainte-
ment gue Ford devait veprendre en main Dusine. nus. Ford doit redommer de Pactivite & tout le per-
Swive @ échee dn fantame HE, 1 étow urgent gie sonnel, le site doit rester una. »

Ford aysure divectemend | avenir dn site, La suite des evénementy o monié gue nons
A I'dpuqu-:' HOMNE N G- avions el yatso, Ford mr.lmnu;':r.l.r i
oy Jras H'E". i'i'f)r.l‘ilhl'[’h’l' !'.II' I IJ.IIHE ."l:i'ﬂ.\r FON FREEn T f'l‘E' -
gavder espoir o wne .'s'sJ.'c?L-& UTTE CONTINUEHFPR’J Pusine, Er depwis, los choses
posettve an fomg comdbal gie aovs menions. Cer- onf ercere evolid daws fe bon sens,
tains defent Lo divection locale évidenmment) nous Clertas, HoNE BAVONRS Pag o SOIVE » fons ey
TRl et e RONS dions frdalisies ef ghe nows aaplols eocor 330 somi passés G la frappe ef {ove-
alfrons ponr vien & Pavis. Pire méme, on nens di- - wiy de Disine w'est pas garani. Mais gous avans
Sl gete POl celie aeiion, nous poanvions « fond ga- - Blen fair changer la donne. Sans noive sobiliso-
cher v et éneiver les divigeants de Ford Envepe top depidis 2007, sans les deny manifestations an
gl vevenaleny dons fa discassion pore e Salon gde Do, vous ne liviez par ce o Bounes
wie sedurion viahle, Namnvelies »,

Nows écvivions dons ¢ Bonnes Nowvelles di Par ce pet rappel lisforigue, nons fenons o
ter ootabre 2000, seif o veille (m® 1411 « Meme . vedive gre, pour denain conmme pony ier, o 'est g
si Penjen est énorme el que toul celo apparait dil-  wons, solariés, agfe ponr défindre nofre avenie
ficile pour nous tous, ren n'est perdu. Notre résis- I v de grod garder le moral, Ca fombe bien car
tmce @ déji penmis de repousser les dchdances. T E:mwﬂ@ mgsl pag finie

SOUTIEN FINANCIER AUX GREVISTES
DES FOMDERIES DU POITOU

Los cuvriers des FOPA sont dons leur Siema se-
mine de gréve conlre le chantage de leor patren
Montupe! (groupe gul foit des béndficec] @ seit - 23 %%
du saleire, seit I'wing a3t menacée | Celo o déclenche
immédiatement la gréve.

Depuis, il ¥ o un varitable bras de fer. Les grévises

cherchent = soufien des salariés des oulres entrepri- MANPFESTATION MARDI 1 I OCTOBRE

~ﬁ

se5, des pouvairs publics, de lo populatien. s Bloguent Centre les plans d'austérird, pour lo défense des
ces Jours-cl les anfrées at sorfies de I'usine. emplais, de nos conditions de vie, des services pubslies,
Lissue o3t corfainement dans I'extension de lo fume | e la pretection sociale ... | lite est longue | Mais

cor paroul las talars sont menacss dans leur emploi | ©ela ne foit que sculigner Fimportance de catie jour-
ou aifequés sur leur salaire. || a3t vrgent de réagie | 08 daction qul espdrori-le ne sera que lo début
tous ensemble. d'une groswe mobilisotion.

Face a lao bretalitd de la crize, face aux remises
en couse de nos conditions de vie, rous novans pos e
chalx, novs davens étre des milllans dons la e pour
imvarser le cours des choses,

Débrayens ef retrouvens-neus & la manifesta-

En attendant, nows cherchons @ les oider le
mievx que nous pouvons. Aprés quiune délégation
de 8 milltants CGT-Ford se soil rendue & leur mani-
festation & Chitesuroux, la semaine dernidre, nous
tenens a leur apporter nofre sevtien Financier el ce- " A ; .
lui des salariés 1 ford ¥ selidaires en organisant fion. Rendsz-vous & 11h30 place da lo Répwbli-

une collecte devant 'wilne ce wvendredi 7 octobre qued I?ar:lauux. :Iemére_l::l hn_ndemI‘e F.md'
(embauche/débauche). Préparons la mobilisation générale !
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PETITS MENSONGES
EMTRE ({ COLLABORATEURS ¥ 2

Woici guelgues exemples des foussed promesses ou du
baratinage des dirlgeants de Ford Eurepe

- Les 1000 ensplols ou minimum 3 Officlallement, Ferd
et @ lo recherche d'un praojet supplémentaire pour attein-
dre le niveau demplois promis. Avjourdhui, persoane ne
sail vroiment combien dempleis sont © gorontis . Faos de
chiffres, pas d'eaplications.

- Les dirigeants de Ford Burepe daient engogés &
rencantrer les syndicots jusgu'd lo gorontie des empiois. Or
depuis P'omonce de & moi concernant lo fronsmission &F,
plus rimn | Heller, président de FAl devait sucesder & Moe-
Farlone mais nous sommes sas ol les,

- Bt le loge  Ferd expliquott gue ce o'dtoil pos possible
du falt que Tusine allgir preduise pour d'outres chents. L'ah-
sence du logo favoriseralt méme Pectivitg | sajowd’bal,
mous n'avons gue des soivitds pour Ford mais il o'en -
jours po guestion du loge, Pas le temps nous dil le diree-
tign,

Ef certaing esent porler da cenflance §

RETROSPECTIVE : IL ¥ A UN AN
Le 4 octobre 2010, Sud Chuest titroit & Powr gue
Ford revieane 0 parlant de lo belle manifesdation
des solarkés au Salon de PAute, Le 5 octobra, le
méme Journal titrait © Ford, comme chez lui 1 apnen-
cant gue lo multinationale o n'exclucit plus » le ra-
chat de Pusine_ I soffisait d'on coup de pewces #

REVENDICATIONS

- La prochalne Fois on ne deman-
dera pas le 1.9 o 'heure de dovche
& fe netroyoge dex v rements

LE VOLOMTARIAT : C'EST DANS LA LOI!

Lot priéts de moln d'wuvre & GFT reprennent de plis
balle et comme por le possé, lo diredian ne demonde pos
lewr ovis aux salories. Pawrtard, o loi Iy oblige depuis e
2B juillat 201 1. En eftet, 'orficle LEZ41-2 dv code du ira-
veill modifid por fa lod 0”207 1-B93 get & présent plus clair
qu'il e I'o famois été puisque das so peemisee phrose, (1
spécifie que le prét de main d'oevere reguiert €17 Loccerd
du salorié concerne i,

Mous encourageons vivemen! l& mairise & tenir comghe
de cet anticle cor oo sowvent elle gui fail le sale bouls,
Maiis en ignoran lo lof, m&me sous les ordres de lo direc
tion, glle en devient son complice. Quant a la direction, nous
l'encowrogeon: & avair une position tromparents, écrife et
diffusde cux salarids par vais de flash infe [paar Eaernph:'
prour clorifier cetbe sivation,

Ces débolres an justice ces deridres amnées devraient
swffice & lo convalrrs, Un de plus, ¢a lo foutralt mal...

http://www.cgt-ford.com/1.html

DROLE D' AMBIANCE
Aprdy les vegues de déparrs de ces deriers meds (les
anclans notareant], volel vanu b momant des périedes da
chémage partiel. Lo higrorchin distribee pou 4 peu los fo-
meux i passeports 1 aux collégues pour préciser les temps
de présence, de formotion, de congés, de chémage ... d'ici
ta fin de Mo,
Un certain nombre de collégues s vaient mis en cangés
+ chémage perdont 7, B semoings, voire 11 gu 12 semai-
nes. Dlovires devraient trovaoiller presque towl le bemps.
Fériode délicofe son: aucen dovte cor lo vie socicle dons
Pusine vo an prendre w oosop. Clest pour celle raison gque
Péguape OO T-Ford ergenisera des AG hebdomodeires & lo
solle Dovar comme rous 'evions foft en 2008,

MNEGOCIATIONS EN CHAINE
|ATTENTION AUX CADENCES INFERMALES)

Une fin d'arnée spéciobe, Pendont gue les collegues se-
ront pew nombrews & Puing, le direcion va endhoiner les
o négociations 1t & un rytheme souteny 3 le GPEC (Gestion
Prévisionnal des Emplois ef des Compétences), le travail des
seniors, Pégalibé hammeas-femines, Les mercredis vont deve-
i en guelgue sorke une parmonence 1 ndgs 0,

Les militgnts CGT faront pour le mieun, sadhent que sam
prassion des salorés o o ndgociation B s finkt quosi-
foujours par un texte de la direction gqui n'imégre pos les
propositions des syndicots et plus pracisement de la OG5

Plan de formation "em_g_ln}rahilité"
gl

T AT ll;h\l;\""‘--.____
Echeslomns dan-"-—-..._\_‘_\_

HNemtroprrine...

Accorp RPS : ENCORE DES AUTOGRAPHES

Les négaciations ou sujet de lo préventlon des ribques
peychasocioux sont kel gt Bien termindas. Er ancore une fals,
pommi les syndicats representatifs, seule lo CET ne Fo pes
sigride, Ce n'est pes une surprise diroal certaing, mels que
tois les outres lo fassenl, powr nous s'en a5t une et e
beolle.

Car nan seulement, nous ne poyvians nous sotisfaire da
peu dintérét quia portée la direction sur nos praopositions,
mais en plus et nous (avisns 28ja dénencd, il v a une parle
dang cel socord 1 elle ¢ Leril ptamment gue den foudl dal
de couse, lo horcdement ne doit pos dre confondu ovec
Yusage normaol do pouvair de lo direction, d'orgonisalion, ef
de= sanchion de employsur au de san représenionty. Quel e
ke sauil toléroble & quien décidero ¥ Les syndicats signa-
taires T Movs avons lu un poguet doccerds sur les BPS mois
aucun gl o818 signd aves e lelie phrose.

Haurawsemend, sacore une fols, lo lol et cloire et oot
acosrd ne s'y substiluero pos 0 Avcun sofaris me doif swbic
ey ogissements répédis de haredlement maral ol onf pow
objel oo pour effel ure digeodation de ses condifions de Iro-
waoiil suicapditle de perter affeinde & sei droiti ef & so dignite,
nitirar so soatd physique oy menfela ow g compromative
son ovenir prafessionne) B

Cette phrase isve de l'arfide L 11532-1, lo CGT a de-
maonde & o= quiells figure dans cet oocord el fo direciion
sy &5l opposée, pos besein d'en dire plis. Ak sl gquond
méme = pas ene faols ne figurent dans oot occord les mots
4 conditions de travail 1

Kk >k %k >k

Affichage de la CGT GFT
S. Armstrong ne rassure pas !...

Lors de sa venue a Bordeaux le 28 septembre 2011, Mr S. Armstrong, président
de GFT Europe, a bien essayé de rassurer les organisations syndicales sur notre
avenir.

A en croire ses propos, notre production d'IB5 resterait sensiblement identique
jusqu'en 2016 ! Il croit certainement que nous avons les yeux fermés, que nous ne
savons pas voir ce que fait la concurrence, que nous ne regardons pas non plus les
avancées technologiques en matiére de consommation, d'émissions de CO2, de
motorisations, de transmissions...

Alors que nous assistons a une évolution irréversible, il pense peut-étre nous
faire croire que nous pourrions aller seul a contre courant du progrés. Les études et
la réalité le montrent bien, les prochains véhicules, méme les plus petits, seront
progressivement équipés de boites 6 vitesses et Power Shift. Automatiquement ca
entrainera I'obsolescence de notre IB5.

A la fin de la réunion, lors de laquelle nous n'avons pas eu le temps de poser
toutes nos questions, nous ne savions pas a partir de quel seuil de production
d'Halewood Bordeaux fabriquerait I'IB6; Nous ne savions pas combien de versions
du B-Max seront équipée avec les boites 6 et la Power Shift; Et idem pour la
prochaine Fiesta.

Si comme il le prétend, notre avenir est assuré, pourquoi ne pas remplacer les
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départs ? (22 depuis janvier). Pourquoi ce sous effectif chronique qui rend nos
conditions de travail si pénibles ? Enfin, pourquoi a aucun moment Mr Armstrong ne
s'est engagé sur un nouveau produit pour Bordeaux ?

Trop de questions restent sans réponses pour pouvoir faire confiance. Il est
grand temps que la lumiére soit réellement faite quand aux intentions de Ford et
Getrag sur l'avenir de cette usine.

Seul un nouveau produit garantira la pérennité du site.
La CGT de GFT le 30 septembre 2011
% % % % %

Prét de main d'oeuvre a GFT
Le salarié doit étre volontaire ! C'est la loi !

Article L8241-2
Modifié par LOI n°2011-893 du 28 juillet 2011 - art. 40

Les opérations de prét de main-d'oeuvre a but non lucratif sont autorisées.
Dans ce cas, les articles L. 1251-21 a L. 1251-24, L. 2313-3 a L.2313-5 et L.
5221-4 du présent code ainsi que les articles L. 412-3 a L. 412-7 du code de la

sécurité sociale sont applicables.

Le prét de main-d'ceuvre a but non lucratif conclu entre entreprises
requiert :

1° L'accord du salarié concerné ;

2° Une convention de mise a disposition entre I'entreprise préteuse et |'entreprise
utilisatrice qui en définit la durée et mentionne l'identité et la qualification du
salarié concerné, ainsi que le mode de détermination des salaires, des charges
sociales et des frais professionnels qui seront facturés a l'entreprise utilisatrice par
I'entreprise préteuse ;

3° Un avenant au contrat de travail, signé par le salarié, précisant le travail confié
dans l'entreprise utilisatrice, les horaires et le lieu d'exécution du travail, ainsi que
les caractéristiques particulieres du poste de travail.

A l'issue de sa mise a disposition, le salarié retrouve son poste de travail dans
I'entreprise préteuse sans que I'évolution de sa carriere ou de sa rémunération ne
soit affectée par la période de prét.

Les salariés mis a disposition ont accés aux installations et moyens de transport
collectifs dont bénéficient les salariés de I'entreprise utilisatrice.

Un salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure
discriminatoire pour avoir refusé une proposition de mise a disposition.

La mise a disposition ne peut affecter la protection dont jouit un salarié en vertu
d'un mandat représentatif.

Pendant la période de prét de main-d'ceuvre, le contrat de travail qui lie le salarié a
I'entreprise préteuse n'est ni rompu ni suspendu. Le salarié continue d'appartenir
au personnel de l'entreprise préteuse ; il conserve le bénéfice de I'ensemble des
dispositions conventionnelles dont il aurait bénéficié s'il avait exécuté son travail
dans I'entreprise préteuse.

Le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel de lI'entreprise
préteuse sont consultés préalablement a la mise en ceuvre d'un prét de
main-d'ceuvre et informés des différentes conventions signées.

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de I'entreprise
préteuse est informé lorsque le poste occupé dans l'entreprise utilisatrice par le
salarié¢ mis a disposition figure sur la liste de ceux présentant des risques
particuliers pour la santé ou la sécurité des salariés mentionnée au second alinéa
de l'article L. 4154-2.

Le comité d'entreprise et le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail ou, a défaut, les délégués du personnel de l'entreprise utilisatrice sont
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informés et consultés préalablement a I'accueil de salariés mis a la disposition de
celle-ci dans le cadre de préts de main-d'ceuvre.

L'entreprise préteuse et le salarié peuvent convenir que le prét de main-d'ceuvre
est soumis a une période probatoire au cours de laquelle il peut y étre mis fin a la
demande de l'une des parties. Cette période probatoire est obligatoire lorsque le
prét de main-d'ceuvre entraine la modification d'un élément essentiel du contrat de
travail. La cessation du prét de main-d'ceuvre a l'initiative de l'une des
parties avant la fin de la période probatoire ne peut, sauf faute grave du
salarié, constituer un motif de sanction ou de licenciement.

Kk >k %k >k

29 septembre 2011, visite de soutien d'une délégation de la CGT Ford aux
salariés des Fonderies du Poitou en gréves depuis plusieurs semaines :
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Bonnes nouvelles n°180

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus
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UNE DIRECTION TOTALITAIRE
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DE CE ORDINAIRE
DU LUNDI 26 SEPTEMBRE 2011

Organisation du site suite a l'arrét de la « S » puis de la « E » : La gestion
du temps sera faite de 3 mois en 3 mois. Les ponts et congés pour cette fin d’année
sont : pont le lundi 30 octobre (RTT), fermeture les semaines 51, 52 et le lundi 2
janvier. La semaine 51 risque d’étre travaillée dans certains secteurs, comme les
racks.

La convention d’APLD signée avec I'Etat, pour la période du 15 juin 2011 au 14 juin
2012 (et qui sera renouvelable pour un an encore) comprend au maximum 627 000
heures d’APLD.

Pour gérer les périodes de sous-activité, la direction nous a présenté deux
« outils ». Un outil de planification des temps de travail a FAI ou GFT, de formation,
de chomage... de l'ensemble des salariés, puis une fiche individuelle appelée
« passeport APLD » qui sera remise et expliquée a chaque salarié par sa maitrise et
qui lui permettra de connaitre son « planning » pour les mois d’octobre, novembre
et décembre. Sur ce passeport sont indiqués la planification de chaque semaine, les
formations proposées (pour ceux qui en auront), le projet d’affectation (a 150
erreurs prés ; en effet tous les salariés seront affectés a un projet, sauf que pour
Iinstant il y a plus de salariés que d’emplois créés par les différents projets. Ces
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affectations seront donc révisées au fur et a mesure qu’un autre ou que d’autres
projets seront validés). Par contre, a ce jour, aucune nouvelle d’'un nouveau projet,
méme si ceux qui cherchent se disent optimistes !

Toujours concernant les affectations sur les projets (sur les secteurs prévus en
rotation 3x8), la direction promet qu’elle fera, dans la mesure du possible, le
maximum pour proposer aux salariés une rotation 2x8 / nuit permanente pour
éviter les 3x8, mais elle dit qu’au bout du compte il y aura toujours des salariés en
3x8, précisant qu’elle a une usine a faire tourner. On a bien vu comment ¢a s’est
passé au secteur des racks !

Races US 2028 : « Tous les 47 fabriqués sont potentiellement mauvais, il risquent
tous de finir a la poubelle ». Les salariés qui les fabriquent, dans des conditions de
travail assez déplorables, vont étre satisfaits de |'apprendre, méme s’ils s’en
doutaient un peu ! C’est la matiére qui pose probléme, pas les salariés, autant le
préciser. Une matiére d’un autre fournisseur devrait arriver cette semaine avec
I'espoir de faire des piéces bonnes. Du coup et comme FCSD tient absolument a la
fabrication de ces Races, les machines d’assemblage du double embrayage, vont
étre installées provisoirement sur l|'actuel secteur du 2072 jusqu’a ce que la
production des Races se termine. Ensuite, les machines seront déplacées
définitivement au secteur actuel du 2028. C'est FCSD qui prendra les frais
supplémentaires a sa charge.

Double embrayage : Toute la partie tribologie (les piéces de friction du dual
clutch) sera achetée a I'extérieur plutét que d’étre fabriquée a FAI. Le volume initial
de production qui était de 120 000 pieces/an va étre augmenté de 60 000
pieces/an. Les deux changements précités font que les emplois sur ce projet
devraient augmenter de 4. Pour rappel, au mois de juin dernier, la direction nous
avait dit que I'augmentation de volume de 60 000 devait augmenter les emplois de
30.

Carter Fox : La machine Heller (premiére machine d’usinage du carter Fox)
arrivera le 21 octobre. Enfin une nouvelle machine dans l|'usine ! Les autres
machines (MAG) qui usineront également le carter Fox sont attendues au moins 6
mois plus tard.

6F35 : Il y aura beaucoup moins de machines réutilisées que prévu initialement
pour des raisons d’obsolescence de matériel électronique et en particuliers sur les
commandes numériques. La dépense sera plus élevée mais restera dans le budget,
la décision vient des US.

Glenn Oshell et son équipe (équipe américaine pour le développement de la 6F)
seront a FAI a partir du 15 octobre et ce pour une période de trois ans.

Racks : Pour l'instant 2 racks (8 moteurs) ont été livrés, il en faut 22 au total. Puis
la fabrication des racks 6 moteurs pour Valence débutera. Les racks 6 moteurs pour
le moteur Fox seront fabriqués ensuite.

Nouveau(x) projet(s) : la direction ne dit rien a ce sujet, si ce n‘est que les gens
qui cherchent sont optimistes, mais nous ne les avons pas rencontré pour en
juger... Ce qu’on peut dire c’est qu’on est encore loin du compte pour faire travailler
tous les salariés et c’est sans compter les variations de volume d’emplois sur les
projets avérés.

La CGT a revendiqué a nouveau le retour du logo Ford. Plus rien n‘empéche son
retour (ni les clients Chinois ni les clients autres que Ford, ni toutes les raisons plus
ou moins bidons qu’‘on nous a servi jusque 1a) si ce n’est la volonté de Ford Europe
de faire de FAI une vraie usine Ford. Nous ne lacherons pas ! Ni sur le retour du
logo, ni sur la promesse d’au moins 1000 emplois pour FAI.

Accord de participation : la CGT et la CFTC avaient revendiqué, dans une réunion
précédente, que le partage de la participation se fasse a part égale entre chaque
salarié de l'entreprise. Il nous semble tout a fait équitable qu’un ouvrier qui usine
des piéces ou qui assemble des piéces ait la méme participation qu’un cadre ou
qu’un ETAM. La CGC et la direction (les gros salaires de I'entreprise) ne partagent
pas ce point de vue et cette derniére répond a cette revendication en nous
proposant le méme partage qu’est fait a GFT qui, entre autres, conditionne une
partie de la participation a I'absentéisme. Autrement dit, un salarié¢ malade
toucherait moins qu’un salarié qui a la chance d’étre en bonne santé. Nous
trouvons déplorable de penser que nous accepterons que des salariés en bonne
santé puisse gagner de l'argent sur le dos des plus fragiles. Belle mentalité !!!
Accord sur les Risques Psycho-Sociaux : la direction impose la fin de la
« négociation ». Suite a nos remarques et propositions (affichées dans nos
panneaux) qui méritaient d’étre encore discutées car peu d’entre elles ont été
retenues ou pas complétement, la direction a bouclé la négociation en proposant
« son accord » a signature des organisations syndicales. Elle n'a méme pas fait
I'effort de présenter sa derniére version au cours d’une réunion. Dans la méme
veine, nous n‘avons eu aucune explication quant aux propositions que nous avons
faites et qui n‘ont pas été retenues. Nous avons demandé la poursuite de la
« négociation », ce que la direction a refusé. Nous pensons que le texte proposé
n‘engage en rien la direction. C'est une déception car il y avait un véritable enjeu
sur une vraie prise en compte de la souffrance au travail. Tout est fait dans ce texte
pour éviter de remettre en cause les conditions et I'organisation du travail. Depuis
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le début des discussions, la direction cherche a se déresponsabiliser des risques
psychosociaux.

La CGT-Ford le lundi 26 septembre 2011

>k >k >k Xk >k

Tous a l'offensive
dans la filiere
automobhile !

Ensemble gagner et réussir le 11 octobre

Les résultats du 1% semestre 2011 des deux grands constructeurs comme ceux des
équipementisrs et fournisseurs de rang 1 et 2 ont dépassé toutes les prévisions malgre 'effet
Taunami et la sortie des primes a la casse dans la quasi-totalité des pays européens,

Béréfices au 1" semestre 2011 Varcﬁtlih;;i:::?‘nigﬂu
Reénauit 1 253 millions d'eures + 51%
PSh 808 millions d'eures + 28.5%
Waleo 218 millions d'euras + 3090
Faurecia 185.8 millions d'euros +82.3%

La restructuration de la filiere automobile francafse orchestrée par Renault et PCA et appuyée par
le gouvernement a continué de provoquer des menaces de fermetures de sites, des suppressions
d'emplols, des preasions sur les safaires et es conditions de travail,

Que ce soit les révélations de la note secréete de PEUGEOT sur ses objectifs de reducticn
d'activités an France et des pertas demplois concomitantes, ou ancore Iannonce de MONTUPET
sur sa volonté de peser sur le tissu social de 'entreprise, c'est & chague fois le lobby de la
rentabilité financiére qui s'exerce sur le monde du travail et les pouvoirs publics,

Ces annonces cachent aux meédias I'ensemble de la restructuration en profondeur de la filiére
autemobile qui continue & paver un lourd tribu, Les exemples ne manguent pas et parfois les
déserts syndicaux ne permettent pas de prendre la contre offensive.

Dire STOP & ce saccage industriel et humain, cest poser la question des enjeux industriels dans
notre pays, c'est redonner des perspectives citoyennes aux entreprises qui utilisent I'ensemble des
infrastructures et des fonds publics du pays. Ii faut leur faire assumer feur réle et prendre leurs
responsabilites.

Pour autant les salariés n'ont pas baissé les bras.

Pour ne donner gue guelques exemples, c'est le cas pour MBF & St Claude dans le Jura ol les
salariés sa sont mobilisés et ont gagné e maintien de Iactivité sur leur site,
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Clest e cas des salaries de TRW qui ont contraint leur direction & venir s'assecir a |a table des
discussions au ministére de [industrie avec leurs élus en posant la question du devenir des sites st
des fabrications.

C'est le cas des salariés de PCA gui ont dénoncé les projets du groupe et gui n'entendent pas
baisser les bras afin d'sbtenir la pérennisation des sites d'Aulnay et Sevelnord.

C'est le cas des calariés de Freescale qui se battent pour la réindustrialisation de leur site a
Toulouse,

C'est le cas & Strashourg ol |a direction de General Motars n'accepte pas le refus de la CGT de e
plier & son chantage en multipliant ies provocations.

Enfin, pendant la tréve estivale, c'est la provocation du groupe Montupet d'amputer de 25% les
salaires des salariés de la fonderie de Chatellerault (FOPA ex fonderie Renault), pour masgusr un
vaste plan de restructuration et de mise en concurrence deas salarids de ¢ groupe, Appuyeés par la
CGT Renault, les salariés demandent leur réintdgration dans le groupe Renault.

Les meyens financiers existent !

Les entreprises du CAC 40 disposent d'une trésorerie de 156 milliards d'eurcs, En 2010, elles
avaient réalisé 90 milliards de bénéfices.

Les salaires des patrons du CAC 40 dépassent les 98 millions d'eures. PSA comme depuis plusieurs
annees vient de nowveau de racheter pour plus de 220 millions d'euros d'actions afin de soutenir
le cours de la Bourse a ses actionnaires, de son cété Valéo a pris le méme chemin !

En moyenne, le salaire d'un patron du CAC 40 représente 150 fois celul @un salarié au SMIC,

De toute part, quelque soit la taille des entreprises, monte un ras le bol face aux
exigences patronales et au matraquage gouvernemantal, chacun sentant bien qu’il y a
urgence i dire stop et une volonté d'en découdra pour une autre stratégie industrielle
dans notre pays et plus particulierement la filiére automobile.

Aprés plusieurs réunions, intersyndicale (CGT, CFDT, UNSA, FSU et Sud Solidaire) ont décidé de
faire du 11 octobre 2011 une journse interprofessionnslle de maobilisations.

Faut-il perdre maintenant quelques heures de gréve pour gagner au retrait des mesures
d'austérité et des plans de désindustrialisation ou laisser faire et continuer & payer et subir 7

La CGT, ses elus et militants dans chaque entreprise
vous appellent a relever le défi et a étre en masse
dans l'action le 11 octobre.

Kk >k % >k

RETRAITES

Information a diffuser largement autour de vous :
Rachats de trimestres pour départs anticipés carriéres longues

-> Alire en cliquant ici <-
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Bonnes nouvelles n°179

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus
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parsiel i areivens, (fficiellement. oo devinir diés
Ditfer en octolve Les congds, Jes BIT deveont
éire plangfids. Priorité deveait éive dovmde aux
Sormarians, Etoenfin, ponr les anires, oF seva les
Jonrs de clidmgge,

IG“I(III‘-IE'?JH"HF HRONE dint-

s d:.r -:':.-'.’e.l' &l doreahr vers: H

Dhaus danres secteurs, 1es chefs enldvens
Tes prifinatenrs, evsaient e condamrer les Du-
FEQnx  dEVEnhs IS ponr any paEsgeancin
cltef w'v passe dir reps, Ef i v en o qnd fowens
GHEEF G EEEAVEr G reperer es o Wenas booés
e gl vvile g pen brop d e godii. Sl blen oc-
crper fa hidvarcive !
Lo période et asses panticniiore ponr
T pas el ot ey conclies oe
rensions fmwiles. Le contevie gue

celte perrode plitot rrnmjrmh’e"["d I"UTTE CONTINUEHUH.\ vivams est de tonte focon diffi-

i paine de vie de I charge de wavail, Ev Dien
non ! Décidenment vien we se passe feongeille-
wrent dams celfe wsine

Nows ne savens pos guelle woiclie @ pi pi-
fere wine partie de nos chefs ety depnts goeelagres
fenps, il sond ot exeiids, Les vodli g survedl-
fent fes hewres o 'embanche, de débaiche, les
fennps posses o fa panse, les fapy e repes

Les obfectifi de producrion sont largemiont
drteints dans o plupart des secrems .ot pone-
fomf, now clieli prdgeendt. Peod étve 5e wiedfend-ls
ah sitation polre wier se préparer q fa reprise
e production deis 2 ans.

'PETITION DE SOUTIEN

Leur slegan de lutte, <o pourait  8tre
4 débarrassons nouws des patrens i, En effet ﬂupvis
deux semaines, les ouvriers mobilisés pour la dé-
fense de lours umplnis ont décidé d'occuper "wsine.
lls weulent ainsi monbrer leur détermination et en
méme lemps empecher leur direction de sarfir I
thé produit, les matiéres premiéres e les machines
évidernment.

Car Unitewver, une grodse mulinotionale, proprié-
tolre, o décldé de lguider Te site, non pas parce
gulelle n'sy pas rentable ow paree gu'slle n'o ples de
bresaing ..o mwls poor aller preduire le thé e infusions
Eléghant ailleurs. Do ceup, par cheix sratégigue ef
finongies, ca sant 182 solariés g sont menocés sons
sompter les emplais incuits,

Les ouvriers de Fralib ont éloboré un projet de
reprise de 'vsine, Le patren est incapable de la faire
vivre, alers ils vevlent démonirer que c'ost possible.
Une expertise o wh gros travail ant 218 Fails pour
medire gu peint le redémarmage de la production ...
sans les patrons. Mieux méme ear il ant préve de
revenic aux bonnes vielles métheodes de fabiication
eoncernant laromatisatisn.

cife. Lex périodes o inactivité pouy un cereain
nowibre Jentve nons, couplées auy chaRgenienis
daffectation es qux futires aclivites seran! £er-
frvineirent déstobilisonres.

Cest dems oo conlexie qlie se discnle (on se
disertait) u éveatnal nccand cancernant lev Ris-
qries Prvciiosseciony. Oa ahrait g émve Doconsion
de melire gn place des straciires de proteciion
des salariés e des relations secigles fiverables o
Damélioration des conditions de reavail or de vie,
Cele w'en prend pos e clenein, Reste povr mows,
sofariés, & venforcer Denire-nide ndcessaire o1 4
Hens {f@ff'ur.l'ro-' o mwrr{ﬁ? TR UG,

AUX SAI.ARIES DE FRAI.IB

Jusgu'ds présent, bes lus et les povvoirs publics le-
coux soptiennent. Mais cele ne suffit pos, 1| fourt que
cette botnille emblématique trouve un &che nationol,
A Bout du compte, peur lemporter, il fout absolument
que les patrens craignent o contagion des résistances.
Car il s'agit bien da résistonces avjourd'hui pour rafu-
sar lo fatalind d'vne ® erise 0 gul n'en 251 pas e aor
Unilever comme Montupet (les Fonderies du Paitou) cu
thez nous & Foerd, Tent des bénafices.

Il faut plus gue ga. Il Faut passer & 'offensive,
refrouver le moral pour e défendre portout et la
confianee dans nos farces eollectives. Les futtes des
stlariés deivenl pauveir se ceordonner, 'vnifier
pour changer le rapport de force,

La joumée du 11 actobre, & 'eppel des 5 confé-
dérations, pourrcient servic de point de départ, En
taut cos, il fout essayer, si nous voulons défendre notre
avenic & nous salariés, nous n'evons pas d'outre cheix
gue de naus Ballre,

En solidarité avee les i Fralib ¥, nous veous pra-
posens de signer la pétition du Comilé de seutien
ndfiendl. Mous serons demain aux porillons em-
bauche/déhauche,
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FAl NE VEUT PAS RACKER !

En réunion des déléguds du personnel, nous avons
demandd & ee que it sctrayd Vi dhevre de douche
pour les callégues du seeteur des Racks. En effet, sou-
cler et megler foute bo journdée el pour le maing salis-
semib. Mais pot pour fo direclion qui edime gue o ne
fait pas partie des "ronditions dons lesqueiles les dou-
chas doivent §fre mises 4 ko disposition o personnel”,

Et pour appuyer son discours, elle se référe & wn
qrrétg de 1947 1 Fallait oser | Encere un ben exemple
de son mongue de volontd d'omélicrer les conditions
de trovgil. Co promet powr lo suite .,

L& GENDARME DES RACKS
G55 [ ol to discutes pes |
v fes délbpés I

'}
7 —

(o el
[ ;ts.rrwJ_J' P

On s'est séparé d'un gendarme, il sembleralt
qu'un autre ait été formé.
...40 va pas pouveir durer I

APPEL A CANDIDATURE
Nows recherchans tovjsws des jeumas oo moins
jrumas collégues pour renforcer maire équipe milifanie
sypdicole. Mous sounmes combalifs et ovons pluddt
fandlance & pe rien IGchar. Powr Sfre bonnéfe, if fouof

avouer gue o direclion pe pense pos becucoup de
bigr swr nows ef gulelle vait d'on mravvars ol ceus gur
nous frégquentent de trop préds, Cecl dif, nous fe vivans
frés hian, En vous atfandant,

RPS : FIN DES ¢ NEGO 1 ... SANS SUITE

Lo elirection vient d'informer les syndicats gue |'oe-
card RFS e propesd & la signature. Ca veut bien dire
gue pour elle, lo o ndgaciatian et temninge, Le pro-
et daccard nous avail &bé présenid lors dune réunion
du 5 seplembre, la CGT avail fail de nambreoses re-
mirgques puis enveyd des praposition: pour tenter d'a-
miélicrar e texte [affichés dans nos panneaux), Lo di-
raction ne sembarrosse pas ; elle n'a tenuy compte de
quasi rign,

le texte de o l'occord % dons Pétat actuel n'en-
gage 4 rien la direction, Il ne denng auoun moyen sup-
plémentaire pour les représentants du persomel ou
pour les salarids gui ne powrrent pad plus agir sur leurs
conditions de ol

Mauy  demandens  la poursoite de  la
# ndgociation b, || faul abdelument frovver des mayens
de sattoquer g la souffrance au travail. |l segit de
notre santa, cest primerndial,

http://www.cgt-ford.com/1.html

L'APLD EST ENFIN SIGNEE

H en oura faly des meis pour we signature sar un
bout de popier Bien s, dons une péricde ol cette
corvantion et senide ne plus edister, en peul imaginer
gue go n'o poes di #re dmnple dam les couloirs des
adminisirations de 'Btot powr lo foire passer. Mais
et une juste rdcompense de la lutte mende par les
soloriés de l'usine pour conserver laurs emplods ot leur
outif de trovoil méme s il Fout rappeler que PAPLD
cest oussi de argent public, celui de nes impéts, Ceci
paur dénancer le foir que Ford o créé cene situation
micis que o8 sont nes impdts qui vont &fre utilisés pour
T riemddier.

Iy a beauweeup de gens gui sont respensables do
temps perdu & de la pdriode de chémoge partiel qui
noud affend. Beavcsup de gens eul, man eux ne ris-
quaient pes de vair leurs salaires ampurds d'environ
3% pendant des meis,

Cemme e n'est pos @ novs de poyer lo grise os-
tuelle par des plons d oustarité, ce n'est pos nen plus &
nows de payer les cheix cotastrophiques foits par
d'outres. Mous n'evons pas cheis catte situation, nous
mavens rian Hiché pour chenger Io donne et la doane
i ehvtngd

Mg revenus se maintiendront (du mains 'est ee que
la direction neus premet], ce n'est pas un sadeay, ees)
urr el !

Dites doac sergent |.Je veux par vnir wn
auvrigr inoccupé, m assis dens un buregy)
Fous e aretter foul le imonde ou fravarl
et nhésiter pos d sanctionner §
Z'inguiétez pas wotre alfesse, j'ai déjd
commencé, Ch'fais souder les portes des
bureaue ef j'ai trowvé une borne punition:
¢'est mutation oux Recks et en 3 X 81
ppimi hY) .

Sur be secteur es Racks; on o d&je ot gue Cddeit le
Bozor, &t poome v pos en serrengeant. Un neuvel axample
corte semaing : | dtalt prévy gue les soudouss Toument sur
o gifférants poshes of machings [pheuse, décsupeusas, b,
oo} histzire de ne pos souder & pleln temps, cecl pour it
nusr les désagréments que oo metier engendre. Mais woila,
4 linstar du TTH & une autre époque, une certaine maitrise
utilize avjourd'hui e secteur des Racks comme punition.

D coup, des collégues se voient muiés fa-bos maiz sans
&ire forméz @ Io scudure et il ne fravoillercat par consé.
quent que sur madhines, Du coup, bes promesses de palyva-
tence de lo hidrorchie tembent 4 Paci

Lo direction rlempleie weafment pos lo meilleure ns-
thode pour maner 4 hien ce premier profed, || saralt temps
polrtant gu'elle sorte enfin de sa stretégia de Peches

kK k k%

Tract 4 pages CGT distribué le mardi 20 septembre
2011

Prospérité
pour les financiers,

Austérité
pour les salariés :

CA SUFFIT !

La mobilisation pour d’autres choix est une nécessité !
-> Alire en cliquant ici <-

kk ok k %k

Un avant gout de la prochaine réunion CE
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+ la convocation avec I'ordre du jour un peu plus bas

Suite a un mail du DRH adressé aux élus du CE, nous pouvons vous
informer sur la teneur de quelques-uns des sujets qui seront abordés au
prochain CE et vous fournir quelques informations utiles :

Lors du prochain CE ordinaire prévu pour lundi prochain, la direction devrait
préciser I'organisation de I'usine pendant la période de sous-activité.

Pour ce faire, le calendrier des formations doit se mettre en place et celui des
vacances est déja a la disposition des services et sera complété si nécessaire. Pour
les vacances il sera tenu compte des jours d'arrét suivants :

e Lundi 31 octobre 2011
e Fin d'année : Semaine 51 et 52 + le lundi 2 janvier 2012

La direction transmet ces informations aujourd'hui a tous les responsables de
pointage afin qu'ils puissent rentrer dans un outil développé a cet effet les données
sur lesquelles ils travaillent depuis plusieurs semaines.

Lors du CE du 26 septembre, la direction nous informe qu'elle sera ainsi en mesure
de nous apporter les informations suivantes :

e Régles d'utilisation du chomage partiel et plus généralement I'organisation des
temps pendant la période de sous-activité.

e Présentation de I'outil de gestion des temps et premiéres statistiques couvrant
I'ensemble des départements de I'usine.

CONVOCATION

Wous etes invité(e) 4 |s réunion ardingire du Comits d Enfreprise cu se déroulera =
Lundi 26 septembre 2011 a 09h00
(Salle CE)

Approbation de PV CE exlraordinaire du T feurier 2011
2 Marche da l'entreprize
- Avancement projets (projet par projet)
Drganisation du site suite & larmét de la transmission S, puis de la E [gans taus les serv
4. Accord de participation - discussion

nes]

h

Information/consultation du CE concermnant le projel d'sccord sur Fevallation ot la prévention des
nEques psychosocians
& Queslions diversas

La CGT-Ford le lundi 19 septembre 2011

Kk >k %k >k

La convention d'APLD est signée

Ca y est, le DRH de FAI a confirmé que la convention APLD est enfin
signée.

Il en aura fallu des mois pour une signature sur un bout de papier. Bien sur, dans
une période ou cette convention est sensée ne plus exister, on peut imaginer que
ca n'a pas di étre simple dans les couloirs des administrations de I'Etat pour la faire
passer. Mais c'est une juste récompense de la lutte menée par les salariés de
I'usine pour conserver leurs emplois et leur outil de travail.

Il y a beaucoup de gens qui sont responsables du temps perdu et de la période de
chémage partiel qui nous attend. Beaucoup de gens oui, mais eux ne risquaient pas
de voir leurs salaires amputés d'environ 30% pendant des mois.

Comme ce n'est pas a nous de payer la crise actuelle par des plans d'austérité, ce
n'était pas non plus a nous de payer les choix catastrophiques faits par d'autres.
Nous n'avons pas choisi cette situation, nous n'avons rien laché pour changer la

donne et la donne a changé ! Nos revenus S€ maintiendront, ce n'est
pas un cadeau, c'est un di !

PS : suite a la remarque judicieuse de collegues, il faut
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aussi rappeler que I'APLD c'est aussi de I'argent public,
celui de nos impo6ts. Ceci pour dénoncer le fait que les
actionnaires ont créé cette situation mais ce sont aussi
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nos impo6ts qui vont étre utilisés pour "réparer" leurs

mauvais choix.

La CGT-Ford le jeudi 15 septembre 2011

PS : le vendredi 16 septembre 2011

>k >k >k >k %k

Bonnes nouvelles n°178

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus

30riies

Journal de la CGT-Ford n* 178 {jeudi 15 septembre 2011) !

;

(e ‘@ s t g uwamnd qu '‘on va oo ?7)

O, il v anra des gens pour dive gne nous ne
SOINIMES [amals contents ef gue nions cherchons
ronfonrs wi e pour rdaler. Mais la guond méure,
0 pefie 1 mais aprés la reprise di teavail, nous
SOINMES asses remonrés comre la facon dont se
déranle ia fin de production des mansinissions &
ef E et o franisition vers de notvelles achivites.

Nowis avans déja déngicé fa désargomisation
e fovadl liée go sppressions o emplois e gui
5 g5t iradnite dans oe nembrenses Zones, comne ¢
Dasvembiage, par des fewres  suppldmentaires,
des semedis rovalilds, des witarions
v €NITN PO wor ez, :

Auforrd il towt est dans e K9

Le sewd sonci des dirigeanis, esr de réduire
fes coiits. Onitte & & arraguer au iivean de compé-
tence ef a1 a gualité.

Dans des services comme o ménologie.
olesr la moinié de [effecrif gui o disporn provo-
g i grad iimporie guol, Aw 2028 (Rocest
ler essi fe mangne @ effectil’ aggrave une sitia-
tion compligiée. Ii est tout-simplement fmpossible
de fre fe ool correctemery,

Ce w'est pas fout - Iy la mise en place des
Srmires aofivirds comme eelle des rocks. Ley pre-
tifers callégues sant MNués de
secTenrs ol e production
s Tere progressivenent. Ré-

méine stvle. La divection avant échoné sultar, des passages en Ix8
dany sa renmrive dexterialiser J'MLA LUTTE CGNTIHUELO}PF aiioRcEs grst au dere

Liilfeds, amrdgue d7ime aurve naniére en imrégrant
le service &l mniiteNanee ef el COMMENanT e
resprwcTiration. Son probléme 7 Comment fairve
Jouetionner un service en sous-effecnf swire anx
pombreny déparis (FSE) 7

La polvvalence ef les mélanges ere servi-
ces soNn censdy palller fes managues de personmel
maiy auy priv dene dégradarion ceriaine de in
qualité du mavadl er de la séourité. Car les pertes
de soveir faive ne se raiirapent pas aiisi. Une fofs
encore, la direction s v prend més wal.

Jiier woinent. Tont pis pour |ovganisarion de la
vie privée ef seciale des collégues voncernds.

En clair, la- direction accumnde les bourdes
e les décisions qui campiiquent la vie de ensein-
ble des salariés. Par le CE, les DF er le CHSCT,
nons essuvons de lnirer la casse mnis rien ne
penr vempdacer Hintervention collective. En effer,
It venle wemiére de s faive respecter resie notre
mebilisaron, Penr-éme sommes-nans & la veille
dwive nowvelle période de mobilivarion.

Raz le bal de certe simarion, T four agir.

LA VRAIE SOLUTION COMTRE LA CRISE : DANS LA RUE LE 11 OCTOBRE !

o3 de dowte, les spacvlateurs, les banquicrs, les po-
trons vont essoyer de nous Faire poyer lo crise de lewr
systeme: Les deffes grecques-cspagnoles-porfugoises, ce
senl les peuples greds, espagnel of partugals qui vent les
payer. Pas de doube, le défeit of be o0 treu 0 de la sdeurité
soticle, ¢'est encore la population qui va les payer ..
sauf 51 nous ne nows laissons pos faire.

Et <est 18 o plus difficile | Mous sommes pour lo plupan
conscients gue Ie socéid aowelle o5t profendément injuste,
Des millasds de profits d'un ot ot une pouvretd qui oug-
mente de Poutre. Fas besoin d'olier vair trés koine Ford gui
fait phus de & milliords de profits, qui recoit des dizoines de
millicns d'evros doides des pouvaoirs publics. confinge de
supprimer des containes o 'emplois comme a Fal of dherche
a réduire fer colls encare &1 emore Bt devinez quai ..
clest encore fas salariés fqui poyent |& naete.

Sommes-nows desfings & towjours tringuer § Maus répen-
dons 1€ fon b Il peut en Sfre cutrement mois cels signifie
gue fes milliens de sclariés, que coux gul trovellient comme
oo g sont ol chémage, les jeunes comme: fas. anciens,

nous tous, retrouvions o force de nous battre, le maorod pour
ogir colledivement.

Four 1o raste’las moyens existent pour emboucher, pour
augmenter les solofres, peur dbvelopper les servieas publies
e En 20010, e sont 210 milliards d'euros de dividendes
versds dun actismaires des antreprises nen financidres, Les
axenératiens fiscoles of les obdes publigues oue entreprises
ot de 170 milliards dievres | Clest ce gue colferit fa
crégtlon de 9 millians J'emalets payés ou smicl

La jowrnéde de mobilisotion du 11 octobre pose le pro-
bieme de loncer une veritoble riposte contre les plons
d'oustérite. qui sont fa et los owres qui se préparent. Oin le
sail, coone o sont pos une, doux oo brcds monifestotions gui
résoudront be probleme méme si nous sommes des millions
dans lo rus, I faudre Bien plos, un modvement de hitte gé-
mirale quil fout discder et préparer dés mointenant. En
atendant, il faut bisn & lancer dans une riposte qui devea
s géndraliser. Pour stopper les licentiements, pour omeko-
rer nos congitions de vie, pour wie ouire réparfifion des
richesses, rendez-vous le mordl 11 ocrolre ... dons ba e,
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L'ovalk, c'esT aussl FORD

Lundi on réunion CE, nous avens cu deus mbarmotions
qui s'ofoutent & la longue Fiste des raisons pour besgquelies le
logo Ford doit revanir sur be site -

Tewt dabord, la prochaine structure hidearchigque de
I'usiree reprendra e schema des dutres usines powertrain de
Fard. Mais surteut, e service commercial disporait | Yous
yous souvenez, cetait fa sevle roizon @ peu pres “valable”
pour leguelle. on nevs refusait le loge, pous reuver o'dven-
tunls- clionts hors Ford, Er bien maintenant gu'on an charche
phis...

Town pubBciraire affirmers que. mage d'wme antre-
prise fient beovcaup 4 son fogo. Mols gu'estce qui pourrait
bien motiver des actiornaires pour quils cachent lowr logo si
lzurs intenticns sont louchles 7 4 moins que. .

Frofitons ode /o coupe ofu monde. .|
|

FE— -

..,paur' rﬂ'nrﬂ- fa frarufarmaﬁan !
VRAIES FAUSSES FORMATIONS

Pour pallier la sous-octivite, la direction met 2n ploce un
plon d'cction, lorgement finoncé par largent public, pour
len Formrion des collégues mon diplames |

Les collégues consernés som souvent doopurds cor pen-
dant des onndes ils ent &8 wocublids », Peadant 20, 30 et
plus, Iis n'ont jomais suivi de formotion. B M rout dun cobp,
la glirpction lewr gxplique fous les hienfolts de Lo formotion,

Enfin, formation <'est vite dit cor pour un certain nombre
il ne sogira gue de VAD (volidotien dos ooquis et cxpé-
rience] cu de bilan: de compe&tencas. Ce qui n'est pas o
meme chose.

Ay mingmam, il fout de véritables formatiors niois pour
développer ks competences dons l'wsine ... pos pour pre-
parer des dégorts vers Pextéricur comme celg o dré faii
ces dermidres anndes

PAS BIEN PAYES MAIS ON RIGOLE

E'humour des chefs o3t spécial. Récomment, Tun o entre
eux a tenid e cynisme lors d'une rewvnien ovee des collegues
gui cherchaiant les horaires qui correspondaient le misux
oux souhaits de tows, a tavair 228 at nuis permanante plutst
gue 3x8. |l s'est opposé oux nuits permanentes disont @ o i
e Foudrail pos gue les sokariés shalbibenl & gogner broeg
argeat Fa ot e ploisane 1 rojsute 18 apeés un silence
pesant, Ah bion, on avail oo un mensenr Gue CEerair sincdre,

A SAVOIR DU COTE DES REUNIONS

- Emoe mament, i Comitd de Graupe a9 an train de e
metre on place. Un pee comme 4 apcien temps avee les
sites de Rueil ot Estrde 54 Danis. Une mégodiofion et enta-
mie, A sulvre.,

- Encore une ndgocletion e cours, colle sur lo préven
ton: dos eisgquers: psyche-sedions Lo direction o présenté un
profet d'occerd lorgement Insotisfaisont, Il o'y o auveun an-
gogement, auune véritakle prise on compre de la soufs
fronce réelle des salariés dons Pusing. Co promet |

http://www.cgt-ford.com/1.html

Du BOULOT OUL...
MAIS PAS N'IMPORTE COMMENT !

Patit a petit of trés difficilement, 'odivité de fabrication
des rocks sz met-en place. Plus d'un mois de retord mais on
dira gue c'est normal : lo direction e3¢ en iroin &'epprendre
b concrefiser un projet. et lo premiére foiy que ca lui
arrive. Avont elle en porbait an CF et jamoi ces projets ne
vorpaient lo jour. U, eBe s"oporgeit que ¢o pout exister wral-
ment-dans Mugdne ef oves de vrales mochines,

Coi dit, b plus compliqué arrve pour o, Cest lo
guestion des cenditions de wovail. Le direction ne s'ambor-
rase pas trop de considérations comme la sonté des salo-
ri¢s, comme lour bien &ro physique ou moral DVemblée
pour une portie des collégues, oo sont les horoires on 3xB.
Est-ce que ga se justitie ¥ Pos s0r. Comme d'habitde, la
diraction fmpose ley choses par en howl. En ces temps de
prise en compte des risgues peypcho-sociaus, co foit dedle.
Le discours de bo direstion soutieuse du stress des salarids
prend M une outre dimension ... celle de Fhypocrisie.

Foudra gquand méme pos trop posser 1o bouchon | jun

dicton populaice gul sonne Bian),

EBir::»‘~||'¢:c>1-r

1] L]

C'EST QUAND GU ON FINI ?
Varrét du. ot 5 8 est prévy lo 30 septembre.
Larrétdy o E B ot prévy e 12 novemhbre,
LUarrgt du it & 31 est toujours aw meme endrois.

QuAND FAIl A TOUT FO !

Co y e, et officiel, FO n'est pos représentatif o Fal
mains de 10% sur l'enzemble des colléges) ot n'o donc plus
de Delagues Syndicous. Sowrvenez-vous, nous’ 'avions de-
nonce dés lo fin des élections profemsicnnelle: de 2010
mais la direction rofusall Foppliguer lo lol, 11 awre folle
attendre deos tribunous dinstonce ef une eossation pour
qui la justice nous dorme raison

e Tribunal dinsence de Lbourne ot dong le débat
en cendamnant e syndical FOQ et ko sedété First Aguitaine
Industries et en amnglant o désignotion des 05 e FO.

Ung chose importante sessort de oo jugement ;. pour ke
collége cuvrier, dordncyvans, seuls los syndicon UMSA, CFTC
et CGT pevvent négodier un occord d'enfreprise. Mais pour
le wofider par ko signoture, fo direction o besoin d'une re-
presentativite de 30% oux élecions professicnnellos. Sons
plus rentrer dons lo detoil et en asparont que lo direction
ait enfin campris la lod de 2008, lo CGT-Ford est ['uniges
syndicot qui & oltene ces Tameus 30%, les deis aurres OF
réupiz nadditionnant pas ee seuil minirmun [egal

Pour feirg simple, lo direction dewo désormais consi-
dérer autrement la CGT lors des négociations, Maols cften-
tlon, 1l ne fout pos otblier que lontreprise n'est pos une
démeorotie ar que malheurgusemens, nows BN Qvons Tous
'experience, seule lo mobilisotion des solariés peut changer
la deara |

>k k >k k %k

COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE
EXTRAORDINAIRE DU LUNDI 12 SEPTEMBRE 2011

Le service des utilités : il sera rattaché au service maintenance sans changement
structurel. Géographiquement, I'objectif est d’intégrer ce service dans I’'enceinte de
I'usine. A ce jour rien est fait, ce rapprochement devra étre opérationnel quand la
nouvelle organisation de l'usine sera en place.

Le service PE méthodes travaux neufs : il sera rattaché au ME.

Nous avons demandé si Ford imposait ces changements d’organisation. La réponse
est non mais la direction dit calquer cette organisation sur ce qui existe dans les
autres usines powertrain et qui a fait ses preuves. Ils disent « ne pas avoir le temps
d’inventer une organisation autre ».

La discussion s’est aussi portée sur les pertes de compétences suite au PSE. En
effet, il manque a ce jour 6 techniciens et agents sur 20 postes. La recherche se
fait uniguement en interne ce qui demandera des formations.

Au sujet des réorganisations, les membres CGT du CHSCT ont demandé une
réunion extraordinaire sur la dégradation des conditions de travail constatée dans
les services Métrologie, Utilités et Racks.

STA (assistance technique aux fournisseurs) : ce service fait le lien entre Ford
et ses fournisseurs afin d‘assurer la qualité, la sécurité, etc.. Suite a une
proposition de la direction de FAI, c'est l'ancien responsable du service
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Energie/Environnement (Utilités...) qui en prendra la direction pour la France.
D’aprés la direction, ga permettra a FAI d’avoir un contréle sur ses fournisseurs
pour les projets a venir.

Service commercial (mis en place sous l'ére HZ pour vendre les BV en
Chine, etc...) : ce service est abandonné mais ¢a ne concerne qu’une personne qui
va changer de métier pour devenir ingénieur de production. L'objectif étant qu’il
devienne PTM.

CHSCT : la CGT a demandé la réintégration du local CHSCT au sein de l‘usine
comme ¢a devrait étre afin de faciliter I'accés aux salariés. C'est paradoxal que
cette institution soit a I'écart de I'usine.

Questions diverses sur la marche de l’entreprise :

e La direction dit que le retard de production di aux pannes machines est
rattrapé suite aux heures supplémentaires.

e L'arrét de la transmission « S » est prévu le 30 septembre.

e L'arrét de la transmission « E » est prévu le 12 novembre.

e Races (2028) : sur tous les Races US produits, pas un n’a été vendu a ce jour
pour des raisons de qualité. Mais on continue quand méme a les produire ! En plus
du manque criant de personnel pour cette fabrication, les salariés ont vraiment
I'impression de travailler pour rien. Comme FAI risque de manquer de temps entre
la fin de cette prod et la mise en place des nouveaux projets sur le secteur, FCSD
envisagerait méme de financer le déplacement des machines dans un autre secteur
pour finir la production. Elles ont déja du mal a fonctionner la ou elles sont.... A
notre question : est-ce qu’au moins le brut sera bon a l'avenir ? La direction n’en
est pas s(r. Du bonheur en perspective pour nos collégues du 2028 !

e Convention APLD : la direction dit attendre le retour de la signature des
services de I'Etat avant la fin de cette semaine . Mais il y a un petit changement,
I'Etat a délégué sa signature au Préfet. Le chdmage partiel devrait démarrer début
octobre (aprés la fin de la « S »). Le DRH a tenu a préciser que la mise en chémage
partiel est la derniére des solutions : il faut que tous les congés aient été posés, il y
a la formation, le travail a GFT, le lancement des projets, ...

« Défiscalisation des primes (PSE) : toujours pas de retour des services de |'Etat.
Ca fait 259 collégues qui ne savent toujours pas de quel pécule ils peuvent
disposer.

¢ Point sur le PSE : 1ére phase : 231 + 2éme phase : 69 + 3éme phase : 28 a
ce jour.

La CGT-Ford le lundi 12 septembre 2011

Kk >k % >k

Du travail en plus avant le chémage
Un article datant du 31 aout du journal 20 minutes qui nous avait échappé. Mais
comme il n'est jamais trop tard pour bien faire, le voici :

FORD
Du travail en plus avant le chémage

« U de nes faurnissers a pris du re-
tard, co qui expligue le rocours aux
haures supplementaires » explique t-on
chez Ferd. Pour-la direction il s'agit
s d'un aléa baned danslavie delindus-
triew, eile parle «d’un phéneméns
marginal carbous les ernplopds ne sont
pas concemes et précise gue « les
Freuras supglémentaires auront cours
e manigre limitde », Du cité des sala-
rigs, c'est lahurissement 5i onen croit
la GGTFard: « alors gue nows fmissons
fes tranamisssons £ dans deuy mois &1
demi, voila fadirection gui panigue, elle

Kk >k %k >k

ne sait plus commaendt gérerta situation
It faudratwenir | madi matin a l'as-
seimiblage, alors que nous devrions Blre
au chimage & la fin de Uannée », Ac-
tuellement 1000 salariés travaillant sur
le site de Blanguefort, s few de 1350
il ¥ a guelgues mois. La production de
baoites automatiques a & vitesses ne
commence que fin 2012, dici 1a {a di-
rection va resourir sy chimage partiel,
La CGT elle ne décolére pas: o il est
intplorable de demander a laire des
heures supplémentaires, alors qua des
emplois sont supprimés. = m ER

Bonnes nouvelles n°177

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus
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(c ‘es it qand qg u on va oo 7)

Dtz fa wrentrde b, ot Tafsse & penser
gute la direction est resfée en vacances | pas de
commmnicarion démilice en ce gui concerne les
mizes en place des firwres productions, pas e
prdeisions sur les périades de chdnage poriiel gl
vour arriver, pas de nowvelle won plis des divie
geanis de Ford Ewrope gquf sonr censes chercher
o IGinE e prajer Bnporrai,

Pas o ingaiétde, la direction o bien repris
fe iwavail, connme wous. 11 5 'ngivair done jusie d'u-
ire disCYENaN gue fais avons foslonrs de el o
compreidre. Méme lovsque que nous

D conp, cela falt poser o guires questions.
Peur-on o doi-on faive confianee dans wne di-
rection gui a avalé rewres les conleinies de Ferd
ef die HE of qui. par lo méme ocoasion, o vl
nenis les faire gvaler 7 Quelle conflanee aisi
dans wne divecrion gui 5'a famais pénssi & merre
ent ploce nne senle navvelle acrvifeé 7

Llacmeile  dévorgonisarion  dn o feieail

fmtarions. henres supp, pressions diverses pour

produive ... renforce les dotites et les inrervogia-
rios, Anfourd Tid, wous ne porveis pas Jiger des
irentions réeller de Ford

&
Ia renconirons dans les réunians CE, Novg n'avans gue des décin-
DP, CHSCT, diverses négociations, y raffans o ‘Tetenfions, Cerfes,

nows aveis des difffenliés poar avoly des IGelines arrvent er me-
fes fformations concermanr de pi'éﬂLA LUTTE COHTIHUEJHE siocesr chaotigue, | aciis

note auaniv proche.

I fawr la plupart de remps poser (o ques-
figr v e est-on avee UAPLE ? Lex productions
E et 3 x'arrdrent gimind 1 EY las cormvocotiong des
salariés pour e congés er le chomage de fin
o ‘onnde 7 Et fes racks, ca conmmence qiand 7 Et
powrguol les hewves supplémentaires alovs gue
des enplois Sonr supmTmes 7 .

Chivo'en finit jomais. Rienne sort noturelle-
et e ba diveetion. I v eomine jme Inéapacitd
£ COMTNNNEG R fix Salaries.

virg o racks » se met en ploce. Mais celn ne sigfit
pas. La divecrion doil rendre des compres précis
s Névolufion de T simation, & wons saiariés
comme Jhy. prainvaivs. pblics gri o afffent »odes
milfions o ewros a la multinationale.

Ford Ewrope doil respecler ses engage-
ments e maiirien de 1000 empiols mininnme e
naws penconmer tani gue Uabjectif ne sera pas
atieint, Er puis, eife doi veinfegrer usine FATL o
svitéme Ford, cela signife le vetonr, plus qoe
symboligue, di loge Ford.

MANIFESTATION DU 11 OCTOBRE : PREPARONS LA MOBILISATION GENERALE

Limersyndicale  notionale CGT-F3U-Salidaires CFDT-
LIMEA, (mangue quand mime FO-CFTC-CGC) o fini per se
maitre d'eccord en oppelan & une journde d'ochon fe 11
ectobre powr s'oppeser aus plong d'oushe

Au moment ol les discours sur b crise, le deficid. lo
dete publigue onvahissent los midias of servent @ jush-
Fiar les reculs secioux et @ renforcer un climat de résigno-
fion, il est vraimenttemps de préparer fo riposte.

Le patronot méns wne weritable geerre de classe : les
profits ont ougmenté de 10 % début 2011 mais les licen-
shements gantinuent; fes saloires restent golés of glebale-
ment les conditions de trowail se dégroadent powr coux qui
oot lo chance de garder leur emploi.

Du cdré des salorids, des tesités, des chémeuwrs, il
n'y o pas d'ovtre choix que de se mobiliser. Mais on le
soit bien, ce n'est pas simple. Difficile de craire que nous
pouvend changer la donne. Les covps porfies toufes ces
derniéres onnées par le gouvernement of les patrons sont
durs & encoisser. If nous mongue lo confionce dons nos
forces et le moral pour pouveir mener o lulie qu'il foul.

Le déficit birdgétaire résulte de linsuflisonce des rocot.
tes ol ot chutd du fait des codesus fecoun aus phs dl-
dhis, aux oopitalistes, L'orsemble des oldes, des subvan-
tions, des réductions dimpdts ot cotlsntlors, cela représente
140 milliards d'2urcs ainsi détcurneés chaque ornée.

Los suppresion de peshes dans les sarvices publics, les
licengdements dans lo privd, los sololres qul nobgmentent
pas, tout et colte trés dher & lo segiété, cor diminue o'ou-
tant le cofisotions socioles ef done les rentrées d'argent.

Pour serlir de la crise, lo CGT défend des mesures
indispensables : il foul créer des empleis, augmenter les
solaires, les pensions ¢f les minima socioux. Il foul qug-
menter les impdts sur les hoois revenvs. Il favt créer un
péle financier public peur foveriser los investissemants
produdiifs ot créatewrs d'emplais. [l fout étoblir un solaine
minimum dons les pays d'Europe ¢f instaurer un droit
sociol europiéen de howl niveaw.

Ces solutlors 4 lo crise, cest lo mobllizoflon géndrale
qui pourrn impaoser. Le 11 actobre doit en &tre le débot |
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LE PATROM ECRIT AUX OUVRIERS

Four Vinstant, Farlane refuse de novs rencontrer mais au
mains il nous donse des nouvelles par écrit. Dans une lertre
e meis d'asln i Séelore son optimisme | des profits au
rendezavous du deuxiéme trimestre (2,4 miliards de dols
lars, 17& mitlions pour Ford Europel Dionc fo c'est bon |

Et puit il ¥ o les perspactives o les veres mondiales de-
wraiom daubler dhici 5 ans | Molally ese itd o Feed et ane
socické en pleine croiztance opdront sur un marche mondicl de
V'oufomabile ful-méme en pleine croissonce . Les dirigeants
confirment qu'il ¥ aura 20 neuveous medéles paur [Eurepe
dong les 3 ons.

Cans wn contexte de 334 suppressions d'crnph:!i:., e
digteurs enthoutinste devian! encore plus chagquant. Oa vair
ehalrement gque leur souel s de réduire les colls pour G-
liorer e profits. Swire probléme : doms la liste des difé.
renfes praductions Ford, le site de FAI n'apparait pos, Com-
me quei, il ¥ o bien une bataible 4 mener jusquioy retaur du
lager,

ET UN JOUR DE CONGE GAGNE !

Boprés lo canvention collective, un solarié qui conclut vn
PACE & drait-d un four de corgd, 551 32 marie par ka suite,
Hosuwg droit & 5 jours wppldmenaires Hors, deprés 'oe-
cord de substitution de FAl, un solarié qui conclurait un
PACS avroit droit a 5 jours de congés et ououn jour 55 se
marie par lo duite, || perd donc un jgur par rappsst 4 la
convention collective dors wae siteation il se PACS &1 se
marie por b suite.

Mous {la CGT) awon: donc revendique réporoficn ou-
prés de b direciion stchom gquiun gecord d'emreprise ne
pout pas Emre infirieor & e convention collecrive.., BT 'en
gagne = |...] Dong le cor exceptionnel, d'un morioge o'un
solarie avec lo méme partenaire oo PACS {gu awarl scea-
simreid Pactrar de 5 jours de congd), poos dasmerans on [dur
de conge supplemenioire

Meme 5H fout foviner dans les textes pour ¢ trovver des
chomes A groppiller, en cette périsde de disette, m gain
Gitsl pelit soit-il e roujours bor & prendre,

En ottendant de nows mobiliser pius pour gogner plus.

http://www.cgt-ford.com/1.html

LE POINT FINAL SUR LES DEPARTS
Woldl les chifires Iisus de o derniére réynion de o com-
mission de suivi BF -

- pramigre phose = 231 départs en préretroie.

- deuxlgme phose = 88 déports © volgniaires . dont
33 pramesses de <ol [déjn 2 contrats rempus) + a9
créatians d entreprizes + 7 départs en formation.

- froisiame phaie = 18 départs en preretraite.

A oo owr, 318 déports valldés sur 336 posilbles. Reste
encore 18 4 ploces ¥ pour des collégues qui ont 35 ans
cette année, Oint @56 Tequs tous ceus qui sont nes entre
jarwier 1 avril 254, Attente de fin de délai de re-
Flexion.

LE oM DES PETITES AMMONCES :
Eqige synelicale sympothiue of combattive charghe nou
ranux comarades oo Lifte pow difencrs ou misux nafre ove

ir. Confocf = oo 4418 ov & odrosse chl'@fufﬂ.tm

DEUXIEME EFFET KISS-COOL DU PSE

Allo Cedagne 2 Onoa wn probléme | Les 334 suppnossions
dompisls ne sont pos encore oitelates gue les diffiodds
s'occumulent | Retards de production, heures supp, charge
i travall irep impsrtante dam cename services .. Cest la
gabie ot by nofivse perd ke contrdle de dn situaiion,

Exemples § A lo choudronners, 3 déports au monment
ol |le prajet rogks dewoit démarrer, ¢'est une aberrotion,
c'est irresponsable. & lo métrelogie, lo moiré des effecrifs
en meins fen 3 mols) |l a'est plus passible de répendre aux
besains.

Four réussir @ produire en sous-effechif, lo polyvalence
et @tudién e dos services sont restruciurds mor les consé-
quencts seront cetastrophigques | Lo cble prochalne, ce sent
les Utilitgs. I faut gu'en s'en méke et vite |

Que des volontaires /
Travailles le sanedi 7
hew. . Sid20 e chois,
Je e prdifdce pasn

Vo, pakvoa

Bupon probléme
ek Vetee shaig
Pt Ciavtadt.

b

e vews repaterai laqueettion dand —domn

i 4 .

SOUTIEN AUX SALARIES DE FRALIE ET DES FONDERIES DU PoiTou

La erise, co n'ed pos seulement des spdoulaheurs qui
paniguent et des odtions en bourse qui chutens. Four nous
soforigs, oo sont surtout des licencicments ef des otfogques
contie bas salaires, Les résistances dont nombrauses mois lay
médigs ne sen fort pos forcément 'écho.

Du céré de Chételleraud, ce sont bes salorids des Foride-
rics Du Foitow {fOP) gui somb on omie. Lewr potron est e
groupe Moniupe! qui se porte bien. Mciz la encore, lewr
palron exerce un chontage madmisible, Four éviter des

2 licenciements, il propose de bokser les salaires de

g
& Fralib |lipton) pres de Maorseiile, les colo- BDYCDl T 155 o1 do e geler, de wpprimer les ETT. En ré.

rigs huftent depuis ples d'un an contre la fermetu-
re anonede de laor usine [182 emploi), le pe-
tron, cest Unileeer, une maultindtiorale qui foif
de: milliords de profits. Cela n'empéche pos de
woulsir liguider une wine viahle et remable pou
aller praduine en Pelsgre, Led salariés en luny
refusent de se résigner 8 cette soi-disant faraliné.

Apres aveir gagne en fustice par devx fois, repoution:
airti le PSE, la bataille porte sw |o peripedive de prendre
le comrdle de Posme, 5i Unilewer veu fermer, gu'il den ail-
le. Les salariés, souterus par lo populotion, par les élus la-
coux, défendent mm profet de reprise. Il ne ldchent rien o2
midiiplient les celicns.

MON A
LA FERMETURE
st FRALIB (13)

alité aves I''mpoct sw bes primes, cest 25 % du
wlaire de perdu | hereyable mai wrel Do o
c'est o colere et la gréve, Un soutien axidricur st
an frain de s metre en place.

ous citons ces deur exemples de feiEtance parce
oA Gvons fencontié ef seuteny ced saloriés, Cé-
oit cn rovembre 2008 pour les FOP ot en février
2001 pour les Fralib, iy o d'cutres luttes comme chez S4ll
dans 'Qite conire ure fermeture, Au bout du compie, il
nois faudro Lien rrovver ded selurions pow nous défendre
tous ensemble. Les botailles isolées, chowun & towr de rdle,
ne permettent pas de chonger le ropport de force 21 de
stopper les Beeaciements, ||y o wrgence ., vraimen |

>k >k >k >k %k

Messages de soutien de la CGT-Ford aux salariés de
FRALIB et des FONDERIES DU POITOU a lire dans la
rubrique "Syndicalisme/luttes".

>k >k >k >k %k

Tract de la CGT de GFT du mercredi 7 sept 2011
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Droit d'alerte :
Mise au point

T aepttentlbre 2011

Dians son compte rendu de la réunion du CE du 29 Aot 2011, la divection tente de
dissuader les orgmpsations syndicales et les salarids dutiliser un droat dalerte en
comditioniant son déclenchement aux retards de paiements de salames ou non paiement
des contributions fiscales ou sociales.

Cette affitmation est un racconrel succinet de ce que le législateur & voulu mettre &
disposinon des salariés en matiére de sanvegarde de emplod.

Woict justement ce que disent les textes:

" Dans le codre des mesures destindes o prévenir les difficnltés economigies des
entreprises, le comité d'entreprise a le dradl de demander a Nemplovenr des explicorions
lorsgu'il @ connaissance de faits gui sont de nanwe a qffecter de mawiére préaccupante la
situation économigue de lentreprise "

Hors, nous avons depuis déja longtemps, bien des raisons de nous préoccuper de
nofre aveinr, Nous savons qu'en 2004, s1nous ne fabriquens pas un nouvean produnt, nous
allons tout droat 4 la catastrophe. .

Alors que le CE est en droit d'exiger des réponses ef d'émdier ses explications, la
direction reste évasive ou ne répond pas,

Exemples lors du denuer CE :

CQuelle est la praduction d'1B6 & Hallewood 7
MNe sais pas.

Cmelle capaciié nstallee & Hallewood ?

Dians un prenver temps elle répond 1300 bottes / Jour et au-deld Bordeaux fera le
complément en [B6, Maintenant, nous apprenons que cette usine vient de recevoir wn
ivestissement conséquent pour angmenter sa capacité de production.

Quielle est la production Power Shnft en Slovaquie 7
Ne sais pas.
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Combien de versions du B Max qui sera conunercialise en debut 2012 seront
equipees de boites 6 7

Avec le nouveau moteur Fox, combien de versions de la prochame Fiesta seront
équipées de boites § 7

Voild des questions auxquelles la direction doit répondre ef nous comptons viveinent
sur la venue de M Avmstrong a la fin du moeis pour avoir des réponses,

Ensuite, nous prendrons nos responsabilités, mais ce n'est certainement pas a la
direction de décider <1 oui on non 1l v amatiere a déclencher v droit d'alerte.

Clest an CE el unigquement an CE. Er 4 ce jonr wous avons bien des vaisons
d'mguiétude quant & lavenir de Pemnplos.

Powr que la direchion conmmumdgue autant sur ce sujel, ¢'est bien quelle n'a pas la
conscience tranguille!...

Ouant au conit dune telle procedue. c'est un argument toujours utilise par les

directions d’ﬂ]treprises i jouent sur la covde sensible. Pour avorr un ordre didee. cela
représente une goutte d'ean par rappolt a ce que colite tne jowrnée porte ouverte,

Est-ce que oui ow non l'exemple de FAT va nous servir de lecon ?

[ Hey ¥ Ld-bas | v
Je vois encore )
%

P

Rejoignez-nous, adhérez a la CGT |

Addresse mail @ oge gl id@googlemntcom Teléphone @ 0557538460

kK k k%

SudOuest du 30 aout 2011
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Ford : avant le chomage
partiel, le recours aux
heures supplémentaires

BLANQUEFORT En attendant une nouvelle ére,
le site affronte un surcroit passager d’activité

C'estun paradoxe :alorsquunetrés
grosse partie des salariés de Ford
Blanquefortdevraitse retrouveren
chomage partiel pour plusieurs
moisd'icilafin de'année, 'usine
vientderecourirauxheuressupplé-
mentaires, Et des dizaines de sala-
riés volontaires sont meme venus
travailler le samedi. Dénoncée par
laCGTetla CFIC, cette situatdon ne
devrait guére se prolonger selonle
DRH Philippe Harrewyn.

Racheté au printemps par Ford,
le site de Blanquefort aborde une
autre ére il produiraa partirde fin
2012 une transmission automati-
que de nouvelle génération a 6 vi-
tesses. Les boites a5 vitesses fabri-
quées aujourd’hui pour le marché
ameéricain achévent leur carriére.
L'undesdeuxmodéles 5vitessesne
devraitétre plus produitacompter
de fin septembre. Ft les chaines du
deuxiéme-le modéle E-cesseront
en principe de fonctionner a la mi-
novembre.

Mais, pour ce qui concerne au

moins la E, montée sur le pickup

Ranger, la fin de vie est plus agitée
que prévu. D'une part, 'usine amé-
ricaine qui produit les Rangera pas-
sé des commandes supplémentai-
res.D'autre part, le site girondin fait
face a plusieurs contretemps :I'un
de ses sous-traitants locaux peinea
lui fournir [e volume de piéces de-
mandées. Des pannes ont affecté

certaines machines sur lesquelles
l'usine avait réduit ses investisse-
ments du fait de leur prochaine

'mise au rencart. Et-cerise surle ga-
- teau-la foudre est tombée a deux

reprises la semaine derniére sur le
site, endomimageant des équipe-
ments, Dans ce contexte, il adonc
fallu mettre en place des mesures
exceptionnelles pour faire face aux
demandesdes EtatsUnis, etlimiter
le cotiteux recours a I'envoide boi-
tes paravion, utilisé pour rattraper
lesretards de livraison.

Delongs mois

Mais,aprescette période exception-
nelle,la situation vachanger dutout
au tout. Méme si des productions
de substitution, commme les embal-
lages d'organes mécaniques (racks)
vontdémarrer bientdt, il faudra at-
tendre de longs mois pourquelafa-
brication denouvelles boitesetd'au-
tres équipements(cartersmoteurs,
doubles embrayages, etc.) permette
d'employer les quelque 000 sala-
riés quiresteront sur le site (au lieu
de1350,ilyaquelquesmois). D'ot
le recours massif au chémage par-
tiel, dontles dirigeants et les syndi-
cats espérent que les pouvoirs pu-
blics le transforment en « activité
pardelle de longue durée », plus
avantageuse pour les salariés con-
Cernes. ;

Bernard Broustet
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Des nouvelles de nos camarades de SAFE
avec leur tract du 31 aout 2011 :
Des attentes fortes !!!

-> Alire en cliquant ici <-
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE
ORDINAIRE DU LUNDI 29 AOUT

Avancement des projets :

Racks : nous allons produire dans un premier temps des racks supportant 8
moteurs qui seront ensuite utilisés pour du stockage en attendant de fabriquer les
racks 6 moteurs définitifs. Une partie du retard au démarrage de la production
serait due aux modifications du process. Aujourd’hui, il serait enfin validé. Tous les
opérateurs n‘ont pas encore regu leurs équipements de protection individuel. Les
machines ne sont pas toutes en place définitivement et il manque encore du
matériel de manutention. La direction dit attendre I'avis des opérateurs pour
finaliser tout ca. Elle a espoir de fabriquer les premiers racks pour Valence mi
septembre.

Carter Fox : une équipe de FAI est en train de réceptionner une machine Heller
avant livraison. Cette machine pourrait démarrer sa production des la fin de cette
année avec une capacité réduite de 27 000 carters par an. Des machines neuves
MAG arriveront plus tard pour la montée en cadence de la production. Le volume
initial de 350 000 carters/an est toujours en discussion pour une éventuelle
augmentation, dixit le DG.

Double embrayage : le projet serait approuvé pour 130 000 piéces/an et un
contrat d’environ 60 000 double embrayage de plus pourrait étre signé. Des
machines mais surtout les outils de presse sont commandés.

6F35 : d’apres la direction : « tous les clignotants sont au vert et les réunions
techniques se déroulent normalement ». Nous avons demandé des explications sur
les variations de personnel entre le projet présenté initialement et les derniers
chiffres que nous avions eu avant les vacances (environ -100 sur l‘'usinage et + 70
sur l'assemblage). La direction n'a pas su nous les expliquer si ce n’est une
vingtaine d’emplois en moins en ce qui concerne la fabrication du carter du
convertisseur qui sera acheté. Il faut absolument que la direction nous explique
dans le détail le nombre d’emplois qui seront affectés sur chaque projet lors de
chaque réunion du comité d’entreprise. Ce n’est actuellement pas le cas et c’est
bien regrettable.

1000 emplois : cet engagement de Ford n’est toujours pas atteint. Gerd Inden
serait aux USA afin de rechercher un projet conséquent.

Aides publiques : la direction a envoyé le dossier début ao(it avec l'objectif
d’obtenir 15% de l'investissement total, ce qui est la limite I1égale autorisée dans la
communauté européenne.

Boite « S » : arrét prévu en septembre sans date précise alors que jusqu’a
présent, l'arrét était prévu semaine 36.

Boite « E » : arrét prévu fin novembre, I'usine twin city stoppera sa production en
décembre quoi qu’il arrive. Nous aurions 300 boites de retard a ce jour imputables
a FAI + 2000 boites de retard dus au fournisseur de valves + 2000 dus a une
commande supplémentaire du client.

A ce sujet, nous avons demandé des explications quant a la désorganisation de la
production qui régne actuellement dans l'usine. Pour la direction, il s’agit de
rattraper le retard dont l'origine serait d(i a la foudre (qui a frappé deux fois sur
FAI), a des pannes machines et a des fournisseurs. Elle ne reconnait pas le manque
de personnel comme cause possible. En tout état de cause, rattraper du retard avec
300 collegues en moins complique évidemment les choses. Au point qu'il est
demandé a de nombreux secteurs de faire des heures supplémentaires alors que
nous sommes en plein PSE et que nous serons rapidement au chomage partiel :
c’est une aberration ! D’aprés la direction et I’encadrement, seuls des volontaires
font des heures supplémentaires. A vous d’en juger...

2028 Races : la direction reconnait que c’est une galére mais encore une fois, le
responsable est un fournisseur et non FAI. En attendant, ce sont les salariés qui
rament dans cette galére, merci pour eux.

Plan formation : une présentation a été faite et proposée a l'avis des élus CE : 4
blancs - 4 favorables.

Participation aux bénéfices : la direction nous a présenté un projet d’accord
pour une premiere discussion. Il est a noter que tous les syndicats, sauf la CGC,
sont pour une répartition égale de la participation entre tous les salariés (jusqu’a
maintenant au pourcentage du salaire). La direction dit y réfléchir et y répondra
ultérieurement. Méme si nous n’en profiterons pas avant longtemps, autant bien
cadrer les choses.

La CGT-Ford le lundi 29 aout 2011
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Ordre du jour du CE de lundi 29 aout 2011

CONVOCATION

Vous &tes invité{e) & la réunion ordinaire du Comité d'Entreprise qui se déroulera le :
Lundi 29 ao(it 2011 & 09h00

(Salle CE)

1. Approbation de PV CE ordinaire du 31 janvier 2011
2. Marche de l'entreprise
- Avancement projets (projet par projet)
Information-consuitation sur le plan de formation 2011-2012 - avis
Accord de participation — discussion
Questions diverses

>k k >k k%

Bonnes nouvelles n°176
Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez
dessus
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(c ‘e s t qunf ce bazar 7)

Lie grande question nans tarmide Desprie
comment o divecrion arvive-telle q se débroniller
powr prendre die vetard dans ame production goi
reste @ o foible wivean T Visiblement ces dei-
nlews femps, certoines ironsinfssions  partent en
avign er cela we sufiit pas. Towr devient urgent !

Dies enret SpppIEneniaires s denraidses
deans de mombreny secrenrs, fes dei sormedis qui
vignmenr sevent teenvaillés a Dassembloge, lev
Pressians sent de Peterr ol prodinee wy e
e de piéces, quite o donbler pendeanr les pay-
sex Pepns .o Resltal, & maing em-
breree, 1 font produiie plis !

Dirdle danbiance quuid on sait

Ea divecifon ne pens gire 3 °en prendre o elle-
niéme, q ses choiy pen judicieny ¢ 'est e mois
give on prisee dive, Lovsgwe, pendans o cansil-
tation dn CE sy e PSE, hows déngncions une po=
Titigue frvespansalie @ & hant rivgre, o divecifon
rérovgrait guelle mairisait la simarion, qu'elle
aurali les ompélenices pour fiive foce sy sup-
DPESSTONS  ENpI0E ux Pertes de smelr faive ef
dexpérience lides i dépares des anciens.

O valt fe résiilter anonrd i, Lo direction
i gére v coming elle peur mais ce sont les salariés
qd Sppertent les conségueit-
ofy de ser choiv. Er ¢'esr o
nrdine cliose por tond. Cies-

gt d fei un mais, les péviedes de chd- ] ! riow  démimrrage des projers,
mage partiel devraient  conieNcer. LA LUTTE CGNTIMJE”MY el soons ps plas.

Ticompréhensible cor nous sommes en pleing pe-
rigde de sippressions d ‘enplols avee fes départs
@i CONTS fes collégines en prerevaiie on en valen-
rariar I v a eilcere wne vague ponirle 21 qodi !

Fidele ¢ ses pringipes on encore nne fois
complérement perdie, o direction ne conmmi-
gie pas. Nile Comiré - 'Enrepvise, ni les sindli-
crits ne sont inferuds des rafsons de ce boazor, de
ce gui semble éve wne fcapacivé o fabviguer le
feedie de fravsmissions gu il s dans le remps
mecessaire:

Lex pénmfons prévies pour présenter les futires
activités iw'awr pas ffew, sans explicarion. Les
COMVOCaRans des salariés concernani ies periodes
de chdmage de fin o 'année et les affectarions pro-
cltaines, o abord previes fin aontidéln seplen-
Bre sond FEpONESARS & IME dile wirerienre.

Pas plws g Tier ilne fane aocepier fo dégra-
datfon des condivans de rronvedl. Nows senvois ge
colleciivemenr nous ponvons faire respecrer nas
fnrérérs. Reflvoins de fitive les frods de o gesiion
de la divecrion. Ne nons laissens pas faive [

CA CAPTE PAS DANS L'USINE !

Dlapris lo dirgatlen @1 sulte & notre interregetion, elle
dit ne pos avoir eu de réponse des services de 'éat wite &
5o demonde de convention APLD. Towicurs d'oprés o direc-
ticn, elle a'aurait pos non phed eu de réponse des services
fiscam o oo g cenceme 'dventuelle défiscalisaion des
primas du PIE. On savoit déja goe o direcfion o des pro-
blgmgs de communicotion en &mission mals | semblerail gue
la reception ne fonctionne pos micux.

Elle devrsit pout-Erie changer o spdentanr..,

LE POINT SUR LES DEPARTS

Voici fes chiffres issus de lo dermiére réunion de bo cam-
missicn de suivi BP0
- pramigre phoe = 299 departs en préretroite [+ 2
el itente].
- deuxieme phose = 49 départs o veloatpires' .+ 13
dostinrs an cours [SMCF)

+ lopiieme phose = 3F solariés repus {55 ons en 20110
12 arn déih dit e,
A oo jor, 290 déports velidés ur 338 possibles

JOURMEE D'ACTION A LA RENTREE ?

La gouvwvernement visnl de foire ses omonces pour ré-
pendre & lo erite egivelle. Pos de surprise, les rosirictions
budgétzires o bes suppressions d'emplois: sent confirmées
dons bes services pullics, oo qui signifie cu'ih répondront de
mains en moin: owx besoins des popularions. B ce nlest pos
lee contrifaion o exdeprionnelle 1 des phes tiches gui change
quet que oo soit. Cedo devralt rapporter 200 0O millions
dioures clofs guo les profit gul onr explosé cos demigras
ornécs représentent des dizaines de milfiords d'euras.

Lintersyndicale. nafisnale tarde 4 fimsr o rendaz-vou
die mohilisotion pour lo renteda. Mals bn'y o posle cheix, il
faut foire mieux qu'en 2010, # fout lapper immediatarment
Poyszérité, Préporens-nous a ba riposte |, tous gnsomble,

COMMUNICATION ENCORE. ..
Contralrement a d'avires, en communioue le plus possl-
ble. Alors en plur du site inbesnet wuracoi-for nhe-
iz pot b vous rendie sur Pespoce COT de lo ibrigue
"syndlicots” sur Aquitrans, Mous be teaons & jour réguliBre-
mignt 81 wous ¥ trouverer wne multitude dinfos comme les
gquestions OF por exemple.
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C'EST DU N'IMPORTE QUOI !

Adors que nous finkssons e transmissions B dans deux
mais o dami, voildy lo direckion qui penique, elle ne soir plus
omimant gérer o ditatisn, Uavion re suffie gles, il foudrair
wonie b pomeei motin & Possombloge, aless gue nows de-
wrigrs étre ou chémoge & la fin de Dannée !

Mays samenes gasé en 128, deuw davens sbit wie rddus-
ton dos effectifs aves le PRE oo a'est pas Hal |] of los mvta-
tiars & GFT, of 40 cugmente bes producticas. 1| est ntebéra-
ble de demander & fofre des heres supplémentaires, alors
gue des emplois sort supErimds.

8t lo: direction ot lo FMC veulent leves ransmissions, -
les doivent prolenger lo prodostion e repousser lo ferme:
ture o i Twin-cifies ¥, & lo fln de V'oande, Cest dons le
domaine du possible. Bt celo oppardit comme Fo solutica la
plus corrgohe pour nows sofariés qu sublsens fo poagaille.

Infe dernidre - sverfa CFTC, naus arans 6 volr & oiregion &
o suped posn” prodastar conlne o digradation dis conditions de
frarvat, Vo nodre affichage sur pameaus syricads

AVIS DE RECHERCHE AU TTH
Mois avons perey 10 Gilhert 0, 1| o dispory pendant les
voconces. Sadhant quil est costes, il ne et sans doute pos
enfuit aves une femelle mals I s'est plus 1 et 1l mangue aux
calkegues qui séraient pris d'offedion pour fui.
Farait-il porie des dossiess BRI 2 50 chest le cos, nos ne
sommes pos dloccord ¢ exigoons son retour.

Négociation sur les Risques Psycho- Sociaux

| 14

Plen D' r.|.:1ien':1iI Loty

Nl

HEP LA, IL Y A ENCORE DU BOULOT !

Un petit rappel pour bes ditigeants de Ford < nowm nlen-
tandons plus parler d'eusx i de prochoinos ranconrios pour-
tonf lpurs angagements ne sant pas somplihament terus,

Les o 1000 b emplels promis ne sont toujours pes ek
teints, d'outres projets dolwent &fre & "étede. Lo question du
veteur du bege déveait revenic & Uerdee dujour,

Mointenant quee Ford o obtenu les aides pukliques, il ne
Foudroit pas gque sos effers solem relichds. Lo bomilie
pour tous nos emalols deit continuer. Mo l&dhong ricn |

BPI : VERS UNE 4IEME PHASE ?

Mows sommes inguiets. fusqu’d présent nous veyens des
compeiences Eartir mois nous ne voyons rien arrver. Poure
tonr quang an voit les difficultés 4 metre en ploce les pre-
miers projets [les rocks en griceitd], on se dit el foudrair
regruter un CODIR & lohauteur,

Me pourrgit-on pas profiter des compeétences du cabis
net BRI pour nous- dchangor aas dirigeants contro dos plus
performonts # Un genre de Mercoto, c'est fa période des
trarsfarts, Alars viee !

http://www.cgt-ford.com/1.html

Vous POURRIEZ ... ? NoN !

Mowz arrivens @ lo fin das negociations sur los risques
peyehosociaus, nous ourens Toccassen d'y revenic lergament
wlbdrisurement. Mais pnrlbﬂs de Parfitude pau cospérative
o 1g divecrion, Elle o pondu un projet d'accerd ot olle o
remis aux &lus, enfin plus ou mains remis.

En affer, o direstion pedtend fgire rour 2o o'l faw
pow que ges nigechations avencent dens le bon sens, pour-
fent el o refusd de nous Folmin oo dooument e fichier
numérigue ofin que nous pulssions le fronsférer & fous coux
qui ent porlicipe 0 des groupes de awail,

Mo pavons ow droit quid queliues exemplaings pa-
piers an nombre avidemment insoffisont. Bien i, nows
['owess seannd &1 fronsféed mals g en dif kag sur Tes Infen-
tions réelfes de o direction qui ne semble pos scuhaiter
nous Taclider le frovol.

-

RACKS : RETARD A L'ALLUMAGE

Docidement o direction n'o pos de bol avec ses
v moweeal b profess. Uévénement que devalr so prodiuine
dés e reptrées, G saveir le démarrage de fo production du
projet Racks, n'o pas sy hew, El pow cawse | ceres les me-
chines semt bicn orrivées [pos routes) maois a port oo ricn
n'ast prit,

Eeste 4 faire los réglages ot les formations sur mochis
aes s reste & feurnic fes dguipements ipdeifiques de profec-
tion ot sowdeurs ou b modifler coux qul sonr rogus 01 -
doprds ; mangue oussi de Poilfage paur lo manutanion ;
une ospirotion inodoptée, un éclaircge & oméliorer ;. les
plans des rocks-ne semblest pas finolisés non phe .. sons
parlar e Forganizanon du rovaal gul most pos o ponr
Tonde sadbe situction Mguiébe les colligues concarniss.

Brof, nois n'en sommes pos encore & Fifer e pramier
rock sorti de P'usine. Vivemens |

SAMEDI, J'Al PISCINE

Dany guelgues semeines, souy serom au chémage par-
tiel. Poyrtant, o direction demande & oo que des colldgues
Fassont des baures spslérantaires somedt

Cherchez Perrow ...

En foit, comme le cabinet SECAF] Uavait pradit, comme
linspectizn du travail l'ovoln prensstiqué et comme e CGT
Fawait affirmd, pous nows retrowcss darm une Situction de
désergenlsation de lo produstion sulte v PSE Clast pos
ql:'crl veut towours awoir raisen mais < &iait tellemend &
dent, pourgquoi fe poi avair aHendu fo fin des tranemissions
pouwr metire en ploce le PSE ¥ Pourguai ne pas avair forme
los cofbgues oul resrent por ceus quE partent 2 Pourguoi
avcir lofssd e déserganiser dos secteurs emiers de 'uwing 7

Mdnagngnt, los collbgues cestant poayent bes erreurs de
o direction por la pression de lo hiérarchie et les howres
suppimentoires, Guond an gioute 4 0 lo faiblesse des
avgmantarions de saloines cuxguelles en o ou draif, faudra
peos Sdtenner 5 sumedi, les coltbgues om piscing |
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Mail envoyé a la direction au sujet de la
désorganisation du travail qui regne actuellement dans
I'usine

De : Cgt, Syndicat (S.)

Envoyé : jeudi 25 ao(t 2011 10:40

A : Harrewyn, Philippe (p.); Dudych, Laurent (L.)
Cc : Benoist, Celine (C.)

Objet : désorganisation

Bonjour Messieurs,
Les syndicats CFTC et CGT ont voulu vous rencontrer ce

matin mais vous n'étiez pas la. Nous avons donc eu une
discussion avec Mme Benoist au sujet de la
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désorganisation qui réegne dans |'atelier, des demandes
d'heures supplémentaires (parfois a caractere
obligatoires) dans de nombreux secteurs et tout ca
sans aucune explication si ce n'est produire plus. Mme
Benoist n'a pas pu nous donner d'explication, si ce n'est
que c'est dans le cadre du programme de rattrapage.
Mais quel rattrapage ?

Nous trouvons cette situation inacceptable. En effet
nous sommes en plein PSE et vous faites partir des
salariés le plus rapidement possible, vous avez envoyé
des salariés a GFT, vous avez imposé 4 semaines de
fermeture cet été et au bout du compte il faut faire des
heures supplémentaires tous les jours et le samedi
matin, la pression est mise sur les salariés pour
produire plus avec du personnel en moins et cela sans
donner de raison aux salariés. On peut se demander si
vous ne voudriez pas nous mettre au chémage plus tot,
en tout cas c'est la question que se posent de
nombreux salariés.

Nous vous demandons de nous donner des explications
chiffrées, combien de boites de vitesses il reste a
produire en S et en E, combien d'ATR au global et par
zones il faut faire ?

Nous vous rappelons que si nous sommes en
sous-effectif a ce jour pour fabriquer les boites
nécessaires c'est bien parce que vous avez fait partir
les salariés le plus vite possible, que vous en avez
envoyé a GFT. Nous trouvons inacceptable que les
salariés restants doivent travailler dans des conditions
aussi dégradées.

Malgré ce que vous nous avez dit lors des réunions sur
les RPS et la nécessité d'une communication claire,
nous nous apercevons que c'est l'inverse qui se passe.

Dans l'attente de réponses et d'un entretien dans les
meilleurs délais.

Cordialement

Les syndicats CFTC et CGT
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Clip du groupe Délio de leur titre : "Par la porte de derriére"
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Historique de la page d'accueil du site :
Historique de la page d'accueil du 18.05.2011 au 25.08.2011

Historique de la page d'accueil du 08.04.2011 au 17.05.2011
Historique de la page d'accueil du 14.03.2011 au 08.04.2011
Historique de la page d'accueil du 07.02.2011 au 14.03.2011
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Historique de la page d'accueil du 12.01.2011 au 07.02.2011
Historique de la page d'accueil du 07.12.2010 au 12.01.2011
Historique de la page d'accueil du 05.11.2010 au 07.12.2010
Historique de la page d'accueil du 30.09.2010 au 05.11.2010
Historique de la page d'accueil du 09.09.2010 au 30.09.2010
Historique de la page d'accueil du 06.07.2010 au 09.09.2010
Historique de la page d'accueil du 10.06.2010 au 06.07.2010
Historique de la page d'accueil du 01.04.2010 au 10.06.2010
Historique de la page d'accueil du 01.03.2010 au 01.04.2010
Historique de la page d'accueil du 01.01.2010 au 01.03.2010
Historique de la page d'accueil du 03.12.2009 au 31.01.2010
Historique de la page d'accueil du 01.10.2009 au 03.12.2009
Historique de la page d'accueil du 05.09.2009 au 30.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.06.2009 au 05.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.05.2009 au 31.05.2009
Historique de la page d'accueil du 01.04.2009 au 30.04.2009
Historique de la page d'accueil du 19.03.2009 au 31.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.02.2009 au 18.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.01.2008 au 28.02.2009
Historique de la page d'acceuil du 06.12.2008 au 28.01.2009

Historique de la page d'accueil du 20.11.2008 au 06.12.2008

Historique de la page d'accueil du 18.10.2008 au 20.11.2008
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Le compteur ci-dessus a dépassé une premiere fois les
100 000 visites, mais comme sur les vieilles Ford, il n'a
gue 5 chiffres. N'oubliez-donc pas de les ajouter. Merci
du succeés que vous apportez a ce site. C'est notre
unique récompense au travail qu'il
représente.

Rendez-vous a 200 000 !
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