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Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndigue a la C6T !

Les militants de la CGT-Ford vous souhaitent
leurs meilleurs voeux pour 2012
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Délibération de la CUB du 16 décembre 2011
Des subventions, oui mais...

Nous nous sommes procurés la délibération de la Communauté
Urbaine de Bordeaux du vendredi 16 décembre 2011. Vous vy
retrouverez tout ce que nous vous avions annoncé sur cette page deés le
jour méme... et méme plus. C'est pourquoi nous ne nous étendrons pas
sur le sujet puisque nous la mettons disponible a tous ci-dessous en
téléchargement.

A noter qu'au sujet de I'engagement des 1000 emplois minimum, il ne
s'agit exclusivement que d'emplois en CDI et en équivalent temps plein
contrairement a ce qu'avait affirmé le DRH de FAI puisqu'il avait
prétendu en réunion CE du 13 décembre que les 1000 emplois
pourraient étre couverts par de l'intérim. Encore un bel exemple s'il en
fallait de la crédibilité de ses propos a laquelle il nous a habitués.

Par ailleurs, cette nouvelle subvention publique a généré des remous
parmi les élus de tous bords, car la collectivité est dans une nouvelle
négociation avec Ford, dans le cadre de l'achat de réserves fonciéres
(terrains) pour installer un tram-train a Blanquefort : Ford propose de
céder a I’EPCI une partie de son foncier pour 35 euros du métre carré...
un terrain que la collectivité lui avait vendu en 1971 a 3 francs le métre
carré. Soit 7660% plus cher ! Il va de soit que nos salaires n'ont pas
suivi cette courbe d'augmentation ! La collectivité, c'est nous et ceux
qui devraient payer aujourd'hui ce terrain au prix fort, c'est encore
nous par nos imp6ts ?! Ford n'en a jamais assez, les aides publiques
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aux investissements, la formation, le chémage partiel payés par nos
impots ne lui suffisent pas, il spécule maintenant sur le foncier ! Passé
|'écoeurement, c'est révoltant !

-> Téléchargez la délibération de la CUB <-
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Questions/réponses/commentaires des

délégués du personnel CGT pour décembre 2011
Cliquez dessus pour agrandir
Revendications FAT decembre 2011

Les textes en gras sont des remarques des élus CGT

Revendicatious Réponses

I | Birecton ; Les ameclunss wowlies au binanenr Thivdse sont b Iimzunon det  eandnsic
Pourgoos v o 14 noee diffirece de pox des cads daee Jon machines |(chauffeos powde lound) ot drieur indépendianss du conss qui sous lis avec s
usatallies st feonee 7 Dans bes atebers i wont d 33 218 alers quials wont & |Sodexe of Calé Molog, Awjowdles, sare 0 bogefeole do gooe el & s
30 oo dans b bloamen Thivdse | Noos desmodooss gue e 108 soer (modhifEcas des syittanes d paement oo saciee sem sapomée 61 15 prox
| alipeed sur oo de arelies abipods o oo e Maneler. o |
2| D tian £ Lz zudean peher M1 fimei e ko can de
L soalfinie sinde possze PLoer M1 se wanche plos, neey Je ofoeans |dysfonesoenement Sare wn boes TEM mux Unilinss specalind exdranicen.
poonr la remnsinge en dtan, Uliver aomve ot s saloneds oar frosd. De plis les | By ponr e voufilerte 2 1 semble que lorgqudeon o e cifm en 69 ef le
parmis sensblant rester comsanunent orventes oo qui #s3 anonial. i fandent | cngagfape en Mver GOas Lo DUEeTd, S5 A9 DOIGS PE5 LOUSURS § SN

werifier leurs o s de marche. quel m et pay o corfert des Fotelber.

3| Direction ; Pour le prét de main d'eewire & GFT, 2 séponse a 40é donnde il demuidee
Cranlnen de salands ot 46 cn APLDL au feniaben, o prft de suss |idusts DF, Pow 16 omintee dbcwes PAPLD. we uifoeaiben wes doindc
' erunye AGFT eren actsonid & FAL auus d= Meovembae 7 débur 2012

sl g @ Desodn i wive, o voas demamde I

Abires g ; Hva mors de novembee, 1 ¥ avait var le cost cemeer des packs B4 personmes e1sur
Lay activiies dew secteurs racks = TTH megroageen oot & percones | les cost center i TTH 99 pervommes. 11 fvst v ajooier Vencadrenen e oo
wa vokal ¥ chiffees seronr en oupmenton s Ja niois b e

Ihires g ; Les regles de PAPLIY soni bes ménmes s TTE qp'adllenrs. Femsemible des congés
Seus quelle fome va = amonler I APLD a0 TTH potar 2082 et comboen de |of RTT devront avoar #8 posés avant de bineficier dheses SAPLIE

salarids sErant concernes T I pomibre de salands peure Aépendass

de Pactivied GFT. d= I'activitd des povvew peojess. de b capacitd dimégration
des nouvesss amvents, ef des planmngs de formation des 20 personnes inscnies
dlans Ir dispoaitiF eoplavabilisg

Evielemmanl, B 'y @ Divd Jnies <08 comditions qaaad 1 8 i oe prendne
fows des compes of RTT des collégues mads sealemrent gmand f 5 ngin de
PAPLD. Le Doy de W dinecvion est peloriiuindien? d ety e
compieurs do congss o RTT 2 ziro.

|

| Bicks peinture: Les peintres oo des masques de peotecnon & caronche.
{Esr-ce que la peinmore (pochodr) qui e faite sz racks dnait pedvue dans bz | Toutes bes consommables oon 21 liveés sempane 48
{pevjes amitind 1 L oo peinteet v ony cdweméned 0 peinded ddnd proferian, oves des
| Lz 2 perimires o oast-ils fex puotrctons proewanes T Bouttbed MRS poa 1@ Sa00d, Saad adpiraion, e, T apeis
Pom nows il menque des peoiections individoelles. Ex. wosques. | Cimtprvemnion dn CHSCT & initiotive 8¢ fa OGT gue fes choves so-sond|
combinasos, .. aamdifardes madt Iowr e epcone mre parfnis. Lo saard des salorids pe
£V

1 e el stockes dunk une dmseae dile prod: pmdmh.
O irfzﬂ -t e 32 placasd 3 clocknpe s Gl pa aded 7 clhamigues

]].n\apudmn.md.‘mlelo-mlptmmm allezovons voms conrender du | - Mo pows a'allons pas wous cootemsr du I e ME e pomel |
wEntilate gy i 21 nall dins Disgases 7 vevherche de sokarai il Deroelle dib proe peafifioe.

Prarquuad aay soef ' pos &8 peaid geant 7 Edcore aee B, 57 @uea
ﬁn.'nr P e CHSCT o e nos questians DF pemviensens & o
0 DA e (e o Evofaend,

: hwﬁhbombttﬂamjtunﬁ‘b\huwmkmiﬁmucumde
Ponmnuo I opfzstenns prigment-il & b hosie T qinhie
(0% bomibes vonl-elles seeyeiée of coiiag - Lerecselage des booiiey b ful deess B reapect de Vantiuctson [E.ENV-1T.
Tout v Divew oters. Méme si c'es? porfieis ie direcieny géndral dv FAT g
i aeieree Mid-pmdme fos Deavbos 8 Loroy MWerfln, on sous ding foomes

que [Tarpamisniion e parfaie !

4 Backs : Plosieurs sunedic omt Aie wmvailbss sy b oseiou def macki pance que B
| Pt les bewies sugpluistane se anultiphent, sloos e dé sonslnrs | volinoes Srmnsndis se ol s aliubs. Mo sl cecare e goicess pos
Jaalisds soet au clilangge patasl 7 mundss notee efficacns Dwiad suirse grotges de soudeurs vasmdioar ks

biemadn rendioncer- le personne] des mcks.

Llerpoariafion de of sectear eof o fimae Ty o ellemeny 8 faire povr
mreiedre fer ablecrifs gue cest 8 sw demonder 50 soat artrlgrable
Espérows que mams ne comngifrons pos jo méme sfwation e fes

prochwims prajels,

1 Bagki Tirpans In mewrlle mrgemsabcn de Fairlies (ms 058220110 @ 0% o phas qun
ﬂ.unhlmdes posies en cabime de condage - qoalles soan les mesores pnoss | ol sondewr par cabues loroque celleon plasi pas dquipde ds ndean de
| pour faire face s naques enpendrés T Les comps d-are se multphient ! praection

Er iy % wojowrs I soudvars dons G coiine dquipde de cidvaw pes
fcaces, Dne belle réporrie én pirowtenis, de fa port de e direction, gl
tesre e fates pubiior fe l"{-li'lr\e"l e iiend -j'llr-iﬂ-'ln' HW{’M aaws g
cudine e 10}

04/01/2012 18:09



Accueil - CGT-FORD

3 sur 27

http://www.cgt-ford.com/1.html

pee encriple les derais de prolodeos o e
sezaplacds cégubdbrenacer Le otk a'sin pas
vaffiaar, Eaives 1e adeesaics powr v remddesr

Teutes v conmonunables on #68 livies wroonne 43

Lo fods fvedes, fs som wnfisés o 1 'y en & plas, Les socks o dervenr
o’y fire @ e Torgu W sTglt de e sdouvid of Toosowid ales
aerTiTEr s

4
Quand |es assemblogs moevmmi-ils som e matfeel (ounllage) pom
I i ek i iee

Toart le matenal exs command# et desTait & D sensaine 50

i eralie fes dolgis !

i E i tinm =

i sariliny g Lo Sexmmiil s e [0 ppnses g quelion
poatan momenl Yee i e g iy o' bedes
smdicales.

Cest fant de fagon pendale, nons alloms verier peur les commmissions formanon
ot realaE et

= Cwmt firdt de feqon gimfraiv s me sufflt parn Qa derslr dive ol
serfimatipuement. Lo direcfion 'y emgage, gows verrons.

1| Segvice ncanatiss
4| i B e e 1 L—nmlng—:l.nl.ﬁ- el ¢ duind Vont due anlnds b

15 salands cesnam 7

=

Backs;
L deuxidzos poste b soudsr 32 la cotans 6 a'enr pa g f sdganation, il
Tran v cemtcdier T Qroand wera t il dquips

1 e reste que 27 salands gus o'oar pee emcore @ conmaces. E denre eux soes
walides, Mot siatocn oo qia ot scnucllenen & GET & 148 Jomgutils soet
Faprés-amadi. B1 oo antemdons les périodes de corour dons Dssstepase pous coax

Lur commnule e PRAAEE PO CoERSCD CF palE an iyt degaeton
cearehid. Dans Famenne, o2 posee aut milsd avee son syeodme inddpendant g

afine e et daspaation o o sdenngque o svesme cenmalivi.
Ben vopent | Peur 0 direction oo ew simple @ oo Roces, o'ee e
méthode Con, o fo vals bien o va bl s

Teiligea -
Moy veus denedons gacl enl e v doabeestéuane powd 1 o e
aavveanibae T

4 15% A e wermor
Dans o sechowr airssl, Lo ddsorgamisaies régRe somme B e s o
A SEMTROUES PTF SNemme. . Naiws ) reviendrans biemid

1| Dizection - Teen, I chan uupllnmum: e 1 Bgee d avhenrblige Gl a il g:nuu-.-uz

7] Lo salle conmmmnancn e giwen 1 elle pas le projer 6535 7 s Le baara vertical qui pemonte Vers le Lel
a5t conservd of per utiled pour l& contrdle &= b commamination des pebies de la
SFES 1 du Dhaibile Chch desto & GFT

1 Digectinn - L meplacement de 1a prepanmnen des ks desmes 6 1 assemnblage final n'est pas

g O s dera bt dhng poar le projes SE1S 7 sicore aorer  Adffdeams démenn concemun ls pibos acherdes or les Bx
mulusies wiml acticilenient 8 1'ftds o paencitse e difime Uemplac eaent de
CErRe REILYIE.
La priparanca des kuts deitinds & Pasemblage des Valves Bodies Asiy Contrel
era réalinde 3 | umérieur de |a salle des boch surmne ligns dédsde.

1 tinm = Thn, assembbape den Valves Bodies Assy Cotigol dot éloe gfalid moms

| Bl boiigeiers pEeis de amadinmed B welle des body eiaslle bliehe ? cuvridneznenl colole de clisee [SOE (uenuer e dam |8 clnalboatiom
e ailles Dlanches)

F Direcizsn -

o [Fns les gmestions DE du mol de juin, de seprembre. 'ocbobre ef de |Commne nous voem Ve dégh saplugus. Tutengiiétation de s pevgradenie oiag

mevemhre, nons pemons cetbe reveadicalion ;

L price an charge dp Nimireien dus viremanis die avadla o rapiiosde
{mar b conr e casaanicer b 20 mad 2008 dier Lo gune T port asr adiipanin
70r-ca & st ford cominerchnl &

FPor alilrurs Je anideies DITN-T de docde do trmdi o8 )35 dor eode chdi
mpligoeert qun Mr i axpondr par fe salankd, penr for bevom & som pofivisy
iprofrrinevoly af dpor Pifeedl dr Usfmgprize renf mipporidr par
| emyplosaue,

Crmmnr ompler-rasy apm g oot memry

Vous Dipondi |

Nemd dvonid prks connahiionce die fo joriipiadercd de 2 ot 2028

Notis gveis anasl eonmacnd AL Davvare d G.r!_pﬂw mﬂr\gﬁ A Dkt

i rotr probly ur iy pog St F
Lime rencantra IF FIEVAD 7 AT roRinde mlre&cmrnmpwammr o per
Lo i
[Taia
o Coonied wewer boid Vavewd ol wpliged, Mntwsedtanion o M
Arspadanse 0SS g A andeed BOMY Todr b g Mo winlons s
skt come gueston Mair cellec fore Vodier des discwisions qie mens
| porens avoir aver Jas D8 lovr dor V4G s

Lirtte sfjmiinr Genile iie pearmible gue de Bés kim a o i pous & f3 <t
Jors de b darmobre rdumon das DP. La direcivon a présends que TUTMB
wayml pas la mime Jechme que nous de crie mepndmer. sous-eniemd
qielle nr foa aail i e poe mendie e chaspe Trabietin e nos
RLETS T LY T B

La ka frangaine chhge V'eangloven & peanlic e chinge ¥ neevags dos
el prodisaceselles Sonr o enges le pod 4 o alends

Selom U'Articlke RB4313-55 dn Code dn Travail - "Les édquipemenis de
rotechon ndiaduclle ef Jes vétemens de fvail mensiomnss & Uariscle B
4314 s fourms mahulemenl o Trspdors qui aviue e b
foncoioenement o leur mamiien dans un <o hygsénique sviistai v par les

a5l mime pa o Je monde. Mows pavans pas oublie cotte question. i
erlllz-cy frya Tolyet dés dicovann que nous peieions avem avee T 115 Jow des
Al

Mnits e gueelie = foterprdtarian o parle o direcion o quil pewd Dien e
o = four e monde s # Le WEDLCE * D'ETMM ¥ En tom cas 1 ne s'agit
i d'minriers, wi de juges.

Pt o jusiice of s dribupows, 6 0 @ pod @ atemprination, voir e
AFEICTTES (T &7 CXCMDNE GFNT e giesien.

La irection, wéme W elle me Dot pey aowr e foif bive comprenine
werbalpment én pdumioes, Efle e refise 0 paver |emivetipn ded
vitemrents de fravail ardmee sfdo faf 1y oidige
e Fivdl, mores ém i miTgaer wwe

i il

rmirehens, pepeanions of rEphcementy pecesarey. Cen disposibons ne

St pan clbacle s combinons de fmmihees dev Gpmpemme de

protechi obvadeelle geévues pa lmtscle L LI31-EL pour e salanss
u

Selon I Articls B4122-2 il Coale ils Travail @ “Les cosages prosss en
watidre de samd o1 de au vl B¢ dovesnn endainer aucune
charge finmrecidre pour s mavnilleo "

La comcrmnanee de 12 socited Clissepeoe i la prse an charpe niégads des
Srain ' exvtretion des rames de com pearsonnel, e 21 mai 208 par b Cour de
Cassanen da Versailles (poaryon o 06-H0=9) 25t 3 Vonpme de s
junspnadence.

Plosienrs bécivioms e Juscice ane &é prises suite am nom-vespect e
cette bd

Le 24 fver 2010 Ta conr dappel de Toulonse & meposd o La Poste de
paver |entretien des sennes de ses Hoteurs. La Pose fair en oore U'objes
e pppel A ces sommes dues s 4 années sppifmenimines au fvie e In
retrzachel e

Lz 20 sepresbae 20L0, le Tobusal de Grande Basance de Chistess o
coulreress b wisadté Cavpefine pour non poase en choge de Paibicten dee
Irsed predevecenelle 1 4 ¢ migend i Caelfirar une netcatinid de
Vassrede s 4 s (Sepuis Iz ler jeavier 2006), et 208 pag anoie ous &
mocardds par |e oribunsl

Le 17 mors 2010, Je Comsal des Prudhommes 3 sanché en fwvesr des
salarids de Cosronas. 1l Jeur et allovd une somwns allam de 26008 &
e L'ewdéomion du jupemem. pos e réfied, saccemgagne dine
areimie de 300 evpos par o ponr Casioma.

Bleni, denaralenis il T e pqmu,-murmn- 1 e pevridscation
Vel e

Le mardi 20 décembre 2011

>k >k >k >k %k

La presse du lundi 19 décembre 2011
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Budget de la CUB pour 2012
2,5 M€ sous condition pour First Aquitaine Industries

Suite au conseil communautaire organisé ce vendredi 16 décembre
2011 ou était voté le budget de la CUB pour 2012, Vincent Feltesse a
annoncé lI'engagement de la CUB dans le plan de relance industrielle du
site Ford de Blanquefort a hauteur de 2,5 millions d'euros. Cela dit, loin
d'étre selon son expression, « un chéque un blanc », cette subvention
est en effet soumise a deux conditions. L'une symbolique, mais chére
aux syndicats, est le retour du logo Ford sur le site, l'autre est la
protection de 1000 emplois salariés. Deux conditions sur lesquelles
il se dit « vigilant dans un cadre qui continue, malgré tout, a assez bien
se dérouler ».

Voici le détail des subventions de la CUB :
Une sur le lancement des projets 833 333€
Une sur le retour du logo Ford 833 333€
Une sur les 1000 emplois 833 333€

Il a eu une délibération semblable méme si elle reste symbolique a la
mairie de Blanquefort : 10 000€ avec les mémes conditions que la CUB.

Si Ford utilisait ces subventions sans en respecter les conditions, il
suffirait qu'un citoyen mette cela au tribunal de commerce pour faire
annuler les aides publiques de la CUB vers FAI. Du moins en théorie.

La CGT-Ford, méme si elle est opposée aux aides publiques, répéte
inlassablement que celles-ci doivent étre subordonnées a ces
conditions. Nous pourrions nous satisfaire d'avoir été entendu par la
CUB mais il faut que ces conditions soient les mémes dans toutes les
instances (Etat, Région, Conseil Général,...). A nous tous de maintenir
la pression sur Ford et sur les pouvoirs publics pour imposer le retour
du logo et forcer Ford a tenir ses engagements sur le maintien de 1000
emplois minimum a FAI !

Le vendredi 16 décembre 2011
mis a jour le samedi 17 décembre 2011
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Bonnes nouvelles n°184 spécial Noél
Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus
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| Les affaires reprennent ? Partageons les richesses .. maintenant / |

La multingtionaole Ford (ples de & milllords de
profits) a décidé de reprendre la wersement de
dividendes en 2012, & Mous ovons foit o énormes
progris dons lo riduction e lo defe o généré
e béndfices ¥ se vante ba direction, Ford an est
mdine & o dizibnee trimecre de Béndfices corsdeutif,

Clast dore une somme de 1 milliord de doflor qui de-
vroit ginsi &tre distribué oux odisnnaires.

Pour les dirigeants, il sagil de domer wosignal avs
octignnaires i Mows sommes heureux de rétablic un dividende
frimnstricl, ¢'est wn signe imporfant de nos progrés dams o
conzfrvction due groissance renfable of poar marguer nolng
covfinimoe dos avenir i, 0 es) imporlont de porloger les
biéndfives de ceile performance financiére meilfevre avec e
achionmaires 3, Ben voyons |

Clesi bizorre guand méme; les poirons ne pensent jo-
maiz i portager les bénsfice: 1 owver les ouvriers, awec
ceux. qui produisent les richesses et surfout ovec tous ceusx
qui ont di subir les o socrifices 0 durant cos dernidres on-

QUI MANIPULE ?

CADEAU DE NOEL SURPRISE

Lo diredion nous o folt wn ol codeou de Mol en
nouws Talsenr un dhégue de 2BO0 ewos || fout le dire de
auile .. ¢'mst v ardre du iribunal.

Il 'y a devx mois en effel, nous oviens gagné une ba-
taille en justice. Lo direction ovait triché en recommgissant lo
raprésentotivizg du syndicor FO alers au'an folsant meins
de 10 % oux élections professionneglies, celo ne pouvait pos
étre la ¢os. Cala change une chose imoortanta : FO ne peur
plus porticiper cux o ndgodations 0 ef ne pen plis signer
ui & aeoard B,

Etant donne les relations ple quiombigie sntre la
direction F&l et les responsohles FO et fooe oux
10 entendes ¥ contre ko CGT-Fard, nows aviens décids datta-
guer en justice. Celle-c nous o dorné roison @ FAl st FO
avaient donc £ sondomné & payer 1400 curos chacun,

Finalement fo direction paye tout, rendont en méme
teenps ot service gy syndioot FO, Clest sympa pour eus ! En
mérme bemps, el misus gque ce 1oil & patron gqui paye lo
note. C'ast quand méme |ui qui o moneeweré dans ['hissoire.
Onone wvo strement pos dire merci. For contre
on beur dorne rendez-vous 4 une prochaine
fois cor lo direction se refeont de poyer
Ientrodion des wétements de trovail (comme
Iy oblige lo lef] nows envisogecns di latto-
g une novvelle fois aw ribunal,

negs = plus de 40 [alala] ligencigments, des usings
fermées, des attogues centre les soloies et le
protection sociale cux Etats:Unis,

la erise acuelle sert encorg de prétexte
pour Imposer aux ouviers e nouvecus reodls
socicux, il swffit de vair les ambouchas cox Elas-
Unis qui e font avec des salaires soni jusgu'o deus fois plos
bas ! En foit, pendont gue les ocfionnaires et les dirigeants
se remplissent les poches, Cest foujours oux migmes de ger-
rer lo ceinture. Mous roppelons que Bill et Alan, les deux
principoux dirigeants avaient gagng 100 millicns de dol-
kars @ eux daux,

le porfoge des richesses, fowl comme amélierction
des conditions de vie el de irovail, celo possera por nos
botallles socicles. Clest @ nous de défendre nos intérérs
directement. Comme essoient de lo foire les ouvriers de
Arcelar, cle la selidarité imemationale des salornids, lest
tous ensemble por-dela les frontisres que nous powrrons
noys détendre plus efficocement,

ON EST TOUS DES « FORD B!

Le logo 4 Ferd o n'est nl sur FAL i sir GFT mals on
walt bfen gue c'est Ford qui décide de tour pour les deux
usines. Por exemple, l=s directions Sentendent bien pour
confinuer une politigue de suppressions d'emplois finon-
ces par Ford.

Un plan de préretroite moison o &té annonce |ors
v CE de GFT, concernant 30 collegues. Dy coup pour an
remplacer we portie, FAl veut novs folre occepter un
tramfert da 10 salariés vers GFT, Ce qul signifierait me
pere swopplémentaire de 10 emplois ici 4 FAL w1 de 20
emplais a GFT.

O vient de perdre 336 emplois alors il n'ed pas
guestion d'en perdre encore, A partir de maintenant,

pour chaque départ, il fawt une embayche, Mows roppe-
lons que Ford 5'e5t engoge ou maimisn des empleds qui
rastent cprés e PSE,

Les sobarigs des deus usines sont dans la méme go-
fare & som difigds por Ford. Le boge defl revenis sur les
cleus sites gui en rdoling ne devicient en foire gu'un |

FORD-BALL ET PASSION DU FRIC

Ford wient de prelonger son contrat avec PUEFS pour
maintenir son spensering dans lo Ugee des Champions, Le
dirkgaon eurppden Ddell précie alrl 4 Pour W growpse
mondial corme e pdfee, (o Dgue des Champions esf ws
moyen iial de s'odresser o des millions de gens oufoar de
vislawrs eommores M. Mait de gualles valeurs Sagit-il dene 2
Clast simple @ o passions, performonce, guehie ef prosesses

techniques 1. Ce n'est pos exodement ce que nous vivans ou
guatidien dans Pusing ot 11 v ouwait de quai dire.

Le dirfgecnt exalté continge 417 Sfagil o'une campdi-
fior entre les meilleors des iweillewrs, oo plus bowl mveou voild
BOW GUO Gus wollons ¥ Shre aszooe W, Ea fail, la seule choie
gui compte cest cette publiché pendont les moiches regar-
diés par les 173 millions (esimés) de élépectalaurs, e
tout l'argen que cebo représems powr ews.

En artendont, Ford offre 300 véhioiles
@ I"UEFA mals nows n'avons pas réussd @ ovair
la montant du condrot, Pour les offcires du
foatd, Il y o de Porgent mois pos pour nos enm-
plais el o alaires,

Mo le monde ne foume pos romd |

>k k >k k%

Fin de la disparition de Bernard Botella

Bonne nouvelle ! Bernard a été retrouvé mercredi soir, il va bien. La
famille remercie tout le monde pour leur soutien et pour avoir aidé en

faisant partager l'information.

Le jeudi 15 décembre 2011

Kk >k Xk >k

COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE
DU MARDI 13 DECEMBRE 2011

Marche de I'entreprise : C'est le directeur général de FAI qui a fait la
présentation de I'avancement (ou pas) des projets en cours.

Racks : les besoins identifiés sont de 100 racks Fox par semaine a
partir du 2 janvier 2012. La capacité de production augmente
progressivement, mais reste loin de I'objectif de 20 racks par jour. Pour
y parvenir, le secteur va passer de 10 a 13 soudeurs par équipe (=
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formations), ajout d‘opérateurs, process de fabrication est en cours
d’amélioration et les lecons de la visite de I'entreprise Villajos a Valence
sont en cours d’analyse. De plus, un monteur MAZAK est venu semaine
49 pour optimiser les parameétres et programmes de découpe de la 3D.
Pour finir, le ME travaille avec un concepteur et un spécialiste soudure
pour optimiser les spécifications pour une fabrication plus facile.

139 Racks ont été expédiés a KEP a ce jour. 80 collégues travaillent a
présent sur le secteur. Si la qualité de fabrication est trés bonne, la
priorité de la direction semble aujourd’hui d’améliorer la rentabilité
(cadences/co(t). Il y a des concurrents !

Du point de vue de la CGT-Ford, la priorité se trouve du coté des
conditions de travail. Nous avons déja dénombré et fait remonter
beaucoup de problémes tant sur la sécurité que sur la santé des
collégues sur ce secteur (voir nos questions DP et CHSCT) et des
solutions n‘ont pas toujours été trouvées. Nous resterons vigilants.

Double embrayage : ce projet en est au stade de la fabrication des
prototypes CP. Ces prototypes doivent utiliser les mémes procédés que
la fabrication en série mais tout n’‘est pas fait a FAI mais aussi chez les
fabricants d‘outils et de machines qui arriveront plus tard
emboutissage chez Beier, usinage a FAI sur des machines réutilisées, la
soudure chez Fives Cinetic et enfin I'assemblage a FAI. A noter qu'il y a
encore des grains de sable car certaines piéces achetées ne sont pas
fabriquées avec le procédé de grande série et des pieces embouties
sortent non conformes actuellement.

Il est prévu de travailler en 2x8 car nous devrons livrer 239 double
embrayages CP d'ici a la semaine 9. Deux changements techniques
sont encore a |'étude : la mesure a 100% du couple au point mort du
double embrayage et I'équilibrage dynamique des piéces. Ceci
amenerait des investissements supplémentaires en machines mais c’est
encore vague. C'est un projet critique pour Ford et GFT et il est
majoritairement géré par FAL. Job #1 en février 2013 confirmé pour un
volume estimé a 190 000 pieces par an.

Carter Fox : pas d’avancée depuis le mois dernier sauf que la
direction a retrouvé la machine Heller ! Elle est toujours chez le
fournisseur. En effet, il y a encore des soucis de qualité qui serait dus
au brut. Un nouveau brut devrait étre disponible mais pas avant mi
avril 2012 ! Et la machine Heller qui devait étre livrée le mois dernier
ne le serait plus maintenant que lorsqu’elle fera des piéces bonnes. Que
de temps perdu ! 32 emplois sont concernés.

6F35 : le retard s’accumule. Aujourd’hui, c’est a cause des

fournisseurs de pieces achetées qui seraient trop chers par rapport a ce
que Ford avait envisagé. A vouloir trop tirer les codts, il arrive un
moment oU c¢a ne passe plus ! La CGT-Ford a proposé de faire une
partie de ces piéces ici. La direction a répondu que c’est a I'étude... Ben
voyons !
Du coup, d’aprés la direction, le Job #1 pourrait étre (sera
vraisemblablement) décalé de 3 mois de mai a aout 2013. Mais rien
d'inquiétant pour Ford puisque |‘'usine de Van Dyke a la capacité de
livrer temporairement les usines européennes. Aprés ca, il ne
mangquerait plus que l'usine chinoise démarre avant nous ! Pour tenter
de nous rassurer, la direction dit que méme si la capacité planifiée reste
a 130 000 boites par an, les besoins pourraient étre supérieurs a partir
de 2014. Mais ca ne signifie pas qu’on y gagnera quelque chose
puisque des études sont en cours pour nous passer en SD mais aussi
du coté de Van Dyke. Il y aurait aussi la possibilité de faire une
extension de capacité a FAI mais cette idée qui avait été avancée il y a
guelgues mois en réunion CE au début du projet 6F semble de plus en
plus s’éloigner. Pas tres rassurant tout ca !

Tableau récapitulatif de la direction :
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Job #1 |Invest. |Eng. |Emplois
TTH/ GFT 150
Racks Q3 2011 4m€| 4meE 78
Double embrayage |Q1 2013 | 19m€| 13m€ 84
Carter Fox Q32012 8m€| 7mE 32
6F35 Q32013 | 91m€| 50m€ 486
Total 122m€| 74m€ 830

ATR : ils sont repoussés a |'année prochaine. Voir détail obtenu en
réunion des DP :

Zone A :

- cc2028 : race US (décembre 2011 a juin 2012)

- cc 2010 : plaque séparatrice (décembre 2011)

- cc2025 : convertisseur (janvier / février 2012)

Zone B :

- cc 2035 : cover (attente brut) extension 4X2 & 4x4 (attente cup)

- cc 2031 : body E (attente brut)

- cc 2034 : support center (attente brut)

- cc 2032 : pompe S (attente couronne 7C011)

Zone D :

- cc 2022 : huilage 7B446 (décembre 2011)

- cc 2023 et 2022 : carrier 7L675 / assemblage et huilage 7B446 (attente brut)
Zone W :

- cc 2052 : main control (janvier 2012)

- cc 2053 : carter E (janvier 2012) extension (janvier 2012)

Prét de main d’ceuvre a GFT : la CGT-Ford demande pourquoi des
collegues prétés a GFT se voient imposer des congés en début d’année
prochaine ? La direction explique que c’est dii au redémarrage tres
doux de GFT. Nous considérons que ce traitement est injuste du fait
gu’ils sont prétés a GFT pour éviter de I’APLD. Les directions de FAI et
de GFT utilisent pourtant leurs congés comme bon leur semble pour
augmenter leur flexibilité. GFT a moins d'intérimaires en prenant des
salariés de FAI mais les traite de la méme maniére ! Un coup j'te veux,
un coup j'te jette. Ce traitement devrait se répéter semaine 9 puisque
GFT sera en partie fermée. Aucune information ne nous a été donnée
sur les conséquences que ca aura sur FAL

Préretraites a GFT : un plan de préretraite pour le personnel de 58
ans et plus va étre mis en place a GFT. Il concernerait environ 30
salariés sur 60 possibles. Et comme par hasard, la direction nous
annonce qu’une dizaine de collégues de FAI pourraient étre embauchés
la-bas a leur demande. Nous n’avons pas eu d’info sur la fagon dont la
direction entend s’y prendre mais c’est encore des emplois de perdus a
FAIL. Pour nous, chaque départ doit étre remplacé par une embauche.
Dailleurs, nous avons fait remarquer que |‘objectif des 1000 emplois
minimum ne pourra pas étre tenu d’ici a 2014 étant donné |’érosion
naturelle. La direction qui n‘est plus a ca prét a répondu que les 1000
emplois pourraient étre couvert par des intérimaires ! Jamais ¢a n’avait
été dit comme c¢a auparavant ! Ni a nous ni aux pouvoirs publics qui
fiancent pour de vrais emplois !

Modification du réglement intérieur : outre une mise a jour en ce
qui concerne le harcélement et la violence au travail qui s’inspire
largement de I’Accord National Interprofessionnel du 26 mars 2010,
I'utilisation des téléphones, lecteurs MP3 et autres médias deviennent
strictement interdits dans les allées, au poste de travail et hors pauses
sauf urgence : soyez prudents !

Avis des élus du CE sur modification du réglement :

5 blancs (dont 4 CGT), 2 pour, 1 pas d’avis.

Avis des élus du CE sur le report du dossier d'une demande de CIF :

4 contre (CGT), 4 blancs.
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Bilan formation : il y a eu pour 525 867,63€ de formation en 2011.

Il y a eu 32 dossiers CIF déposés, 3 sont terminés, 5 ont été refusés
par le FONGECIF, 2 annulés par les demandeurs, 1 accepté mais pas
encore effectif, trois sont en attente de décisions FONGECIF, un reporté
a la demande de la direction (celui ou il a été demandé l'avis des élus
CE (voir ci-dessus)), et dix sept sont en cours.

Il y a eu 38 dossiers DIF, 4 ont été refusés (pour la direction les
demandes doivent avoir un rapport avec l'activité dans I'entreprise) et
34 acceptés.

Bilan APLD pour octobre : il y a eu 4114 heures déclarées en
chomage partiel et 225 salariés ont été concernés. FAI a touché 21
827€ de I'état. Ca semble peu mais c’est di au fait que 937 personnes
étaient concernés par des congés ou RTT pour un total de 23 662
heures.

Fonctionnement du CE pour 2012 : les salariées du CE seront aussi
en APLD, néanmoins, le CE sera ouvert tous les jours de 10 a 16
Heures. D’autre part, le secrétaire du CE a fait régulariser la situation
des salariées du CE en demandant a ca que le médecin du travail de
FAI les prenne en charges. Ca n’était jusque la pas le cas.

La CGT-Ford le mardi 13 décembre 2011

>k k k >k k

Prochaine réunion du Comité d'Entreprise :
CONVOCATION
Mardi 13 décembre 2011 & 03hDO
{LOBBY)
1. Approbation de PV CE du 25/11/2011
2. Marche de Fentreprise

- Présentation Avancement des projets (projet par projet)

L

Information-consultation du CE sur la madification du réglement intérieur — avis
4. Formation ;

- Information consultation du CF sur le report du dossier de demande de CIF (Congé Individuel de
Formation) pour Mr stage "Permis C + Permis EC + Fimo Marchandises” - avis

- Bilan CIF 30.10.11

= Bilan DIF 30.10.11

- Rapport d'évaluation 2010

- Bilan du plan de formation au 30.11.11

- Programme employabilité

5 Questions diverses

Kk >k %k >k

UN CONTACT A MAINTENIR

Les militants de la CGT-Ford assurent une « permanence » pendant la
période de sous activité. Nous organisons notamment des réunions
ouvertes a tous les salariés qui souhaitent garder un contact avec les
collégues, avoir des informations et/ou échanger sur la situation.

La semaine prochaine, en raison du rassemblement a la préfecture du
mardi 13 décembre, la réunion se fera le lundi 12 a 14h00.

La CGT-Ford le vendredi 9 décembre 2011

kk ok k %k

Revalorisation du SMIC = nouvelle nouvelle grille des
salaires !
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Cet article fait suite de ce qui a été écrit ici mercredi au sujet de la
nouvelle grille des salaires :

La direction aurait fait une erreur lorsqu'elle nous a envoyé la grille.
Alors elle nous en a transmis une autre et cette derniére est pire que la
précédente. Seul le coefficient 145 est impacté a présent. Et pourquoi?
Tout simplement parce que la direction ne prend plus en compte I'écart
de 3% entre les coefficients. A ce rythme la et quand nous voyons ce
gu'elle nous promet comme augmentation générale, le SMIC aura vite
fait de rattraper le coefficient 155, puis le 170, etc... L'accord de
substitution fait beaucoup de mal a nos bourses.

Pendant ce temps la, Ford a annoncé jeudi qu'il allait recommencer a
distribuer un dividende trimestriel. Cela représentera une dépense
annuelle de 760 millions de dollars par an.

Du pognon, il y en a ! Alors rappelons nous-en aux prochaines
négociations annuelles obligatoires pour réclamer notre dii !

Voici la nouvelle nouvelle grille des salaires :

MODIFCATION DES GRILLES DE SALARE AU 1" DECEMBRE 2311 irevaloelsailon du MG au 01122041

GRILLE s SALAIRES - Rois BD
AWAER- ETAM

R ] ] ] W W
JETHELDMS ] 2 | 3 T TR - ] - A 1 | .= ] & [ 2 a 1 z | El
JEEFFCERTH 138 | 145 | HEE o | Ep | veb. | X0 FiH EE 25E Fil] 25 e EEEET T
[ | [ [ [ |
(1) I_I BECLED) 1 SFLE0) 1 4TATE| 1 BN 1 571.78( 1 865 46 1 SO0 1 BEA | BOTREE] DASRE DIMACE 2053 2 EIDT) ERT B LR LR
iaa | 1 62457 | 1 e 1 Nis‘.'lé 1 '-2; 185515 & 10741 z]lh:l?i EITE00| F A0 FEE0 e g bd 297004 B1TA00

GRILLE 80
CVAER: - ETAM

oAU | n [0 ™
fEcHELD ] = [ [T - T O T 1 [ 3 | 3 1 F il
[CEFFGERTS 13 | 1a§ | 885 o | ved | w0 | a0 258 8 | a8 258 Fi F=1
| | | | |
- IRETEC IR CIRE IR E I RE - R ] TR4EEY 194808 20EETY
el B ISt Dol Bkl e it st ]| et Sickutnity ool i fifin —
Az 1avaer| 14500 1 4smon| 1 20 1ezars) veoem| e | zoonsa) 2 mg raveam ras 3 ane

La CGT-Ford le vendredi 9 décembre 2011

Revalorisation du SMIC = nouvelle grille des salaires !

Suite a la revalorisation du SMIC au ler décembre 2011, la grille des
salaires de FAI a changé. Ce qui démontre bien s'il le fallait que le SMIC
ne cesse de nous rattraper.

Malheureusement, depuis l'accord de substitution, ces rattrapages ne
bénéficient qu'a treés peu de salariés. En effet, avec I'ancienne grille, la
revalorisation augmentait les salaires de base des coefficients mais
aussi des indices. Hors, comme aujourd'hui il n'y a plus d'indice mais
des mini et des maxi, cela se traduit par une perte pour beaucoup
d'entre nous puisque seuls les mini augmentent.

Fin 2009, a l'issue des "négociations", seul le syndicat CGT-Ford
n'avait pas signé cet accord de substitution, notamment pour cette
raison mais aussi parce qu'il nous faisait perdre des RTT.

Pour rappel, voici ce que nous écrivions en novembre 2009 au sujet
des "négociations" sur I'accord de substitution : a lire ici

D'autre part, n'oublions pas que cet accord est un héritage de I'ére HZ
Holding, comme le logo que FAI arbore actuellement. Finalement, la
seule chose qui n'a jamais changé a FAI, c'est le comité de direction.

Cliquez sur I'image pour agrandir
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MOCRNCATION DES GRILLES DE S8LAIRE A 17 DECEMOAL 301 [revaliriaian du SME s 01122001}
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La CGT-Ford Ile mercredi 7 décembre 2011
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COMPTE-RENDU DE LA DERNIERE
REUNION DU CE SUR LA FUSION PAR
ABSORPTION DE FORD AI PAR FIRST Al

Ford refuse obstinément de remettre son nom et son logo sur le site,
est-ce l'attitude d'un constructeur automobile qui est s(r de son fait ?
Qui n'a rien a cacher ? Pas certain. La vie de I'usine n'a pas été un long
fleuve tranquille ces dernieres années et ceci parce que Ford a menti et
encore menti sur ses réelles intentions.

L'objectif de Ford nous semble plus que clair. Il s’agit de faire
disparaitre un peu plus le logo et la marque du site. Et Ford n’en est
pas fier, c’est ce que nous fait penser son attitude et le choix de cette
fusion. D'ailleurs, Ford a attendu le lendemain du conseil régional du 24
octobre qui se réunissait ce jour-la pour voter le déblocage des aides
publiques, pour annoncer cette fusion. Peur d‘un doute de cette
assemblée et d'un retournement ? En tout cas, ils ont voté ces aides
sans étre informés de ce choix de Ford qui aurait pu avoir une influence
sur leur décision.

Ensuite, la premiére réunion de consultation du Comité d’Entreprise
s’est déroulée le 4 novembre, c’est un indice supplémentaire puisque
nous étions au début d'un pic de chdomage partiel, donc hors de
I'entreprise. Peur de la réaction potentielle des salariés ?

Pour la CGT, First qui est une création de HZ, reste un traumatisme
pour les salariés et leurs représentants. Cette page aurait d( se tourner
depuis longtemps mais Ford préfere visiblement protéger son image.
Cela ne nous rassure pas sur ses intentions pour le futur de l'usine.
Ford assurera t-il un avenir a cette usine ou sait-il déja qu’il nous
donnera des raisons de nous mobiliser a nouveau ?

La confiance retrouvée n’est pas pour demain.

FORD AQUITAINE INDUSTRIES était une possibilité simple de
remettre le logo et le nom sur le site. Enlever cette équation nous
apparait comme un frein énorme pour que cela se produise un jour. Les
représentants de Ford Europe déclarent que le retour du logo FORD
n’‘était pas une priorité car ils travaillaient d’abord sur les projets. Ils en
ont, par contre, fait une de sa disparition. C’'est un énorme retour en
arriére et une immense déception.

Avis des élus par vote sur la fusion par absorption de Ford AI par

First AI :
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7 votants sur 8 possibles : 6 contre, 1 blanc, 0 pour.
Les 4 élus CE de la CGT-Ford ont voté contre.

La démocratie dans I'entreprise étant ce qu’elle est, que nous votions
pour ou contre, cette fusion se fera telle que les actionnaires |'auront
décidés. L'avis des élus du CE n’est que consultatif.

C'est la mobilisation de tous, salariés, syndicats, pouvoirs
publics,... qui pourra pousser Ford a remettre le logo et le nom
Ford sur FAI.

La CGT-Ford le mercredi 7 décembre 2011
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Prochaine réunion du Comité d'Entreprise :
CONVOCATION

Mous vous convions @ une réunion extraordinaire du Comité d'entreprise le
Mercredi 7 décembre 2011 & 09h30 (LOBBY)
Ordre du jour

« Quatriéme réunion d'information consultation du comité d'entreprise
sur le projet de fusion par absorption de Ford Aquitaine Industries par
First Aquitaine Industries - Avis

Kk >k %k >k

Questions des Délégués CGT du Personnel pour le mois
de novembre avec les réponses de la direction et nos
commentaires
-> Quuvrir le fichier pdf en cliquant ici <-

* K X K %
GFT dans la presse du 6 déc 2011 (concerne aussi FAI)
Pour rappel : la CGT de GFT réclame depuis de nombreux mois la mise
en place d'un droit d'alerte a GFT mais... "Pour le moment sa
proposition n‘a pas rencontré une totale adhésion auprés des délégués
syndicaux".

% 3K K K X

La presse des 2 et 3 décembre 2011
Cliquez sur les logos

SUDDUEST.. <AQUI!

kK k k%

Compte-rendu de la CGT de GFT du 2 déc 2011
PLAN DE DEPART suite Un PSE Déguisé !...
-> Alire en cliquant ici <-

Pour rappel : Le prét de main d'oeuvre ne peut se faire
gu'avec l'accord du salarié prété !

-> Lire l'article de loi en cliquant ici <-
La direction de GFT veut se servir des salariés de FAI comme variable
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ajustable car pour elle, c'est tout ce que nous sommes.

La direction de FAI te considere volontaire dés lors que tu signes
I'avenant de prét de main d'oeuvre a ton contrat de travail. Mais tu as
le choix de signer ou de ne pas le faire.

kK k k%

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
CE AVEC FORD EUROPE

Etaient présents a cette réunion Dirk Heller et la direction locale.

Avant de commencer les discussions, la CGT-Ford a fait une
déclaration (a lire dans nos panneaux et sur notre site internet
www.cgt-ford.com).

Dirk Heller a ensuite fait un état des lieux de ce qu'il estime étre une
situation économique mondiale tendue, il a parlé de récession et que
les premiers touchés sont toujours l'industrie automobile. Ford (Europe)
a enregistré des pertes ceci d(i a des investissements importants mais
aussi a la guerre des prix entre constructeurs. Il nous a aussi dit que
les usines de Cologne, Valence, Genk et Craiova sont aussi touchées
par le chbmage partiel. Un tableau bien noir, surement pour que nous
nous estimions heureux de la situation de FAI.

Le discours habituel pour essayer de nous rassurer ne tarde pas a
venir : Ford honorera son engagement des 1000 emplois, Ford reste
mobilisé notamment sur 2 nouveaux « projets », I'un a court terme et
I'autre a long terme sans qu’aucune décision soit prise pour l'instant ni
pour I'un, ni pour l'autre. Le ler serait une activité temporaire a court
terme (durée de 2 ans) avec mise en place rapide autour du 1ler
trimestre 2012 si décision favorable pour FAI. L'autre projet de plus
grande ampleur n‘en est qu’a ses balbutiements. Rien ne nous a été dit
sur ce projet, sauf qu’il serait dans notre cceur de métier. La décision
du groupe devrait se faire d’ici 3 a 4 mois.

Dirk Heller a dit ensuite que lI'année 2012 serait une année de
transition, que l’environnement économique n’a pas empéché Ford
d’engager 74 M€ sur 122 M€ en commandes passées.

Au sujet du logo et de notre revendication a ce que le nom et le logo
Ford reviennent sur l'usine, Dirk Heller répond que Ford n‘a pas de
temps a consacrer a autre chose qu’aux projets pour atteindre les 1000
emplois. Pourtant, Ford prend bien le temps de fusionner Ford Al dans
First AI pour soi-disant faire des économies (de bouts de chandelles).
Face a notre insistance, il a pris pour exemple l'usine de Twin city qui
avait le logo Ford, qui fétera en décembre ses 99 ans et qui fermera
pourtant en début d’année. Un argument pas fait pour nous rassurer, et
si Ford a d’autres usines avec le logo au USA, il n’en a plus aucune en
France. Ca serait pourtant un excellent argument marketing.

Nous sommes ensuite passés aux questions-réponses qui ont tournées
principalement sur le retour du logo et du nom Ford, sur I'objectif des
1000 emplois minimum et les moyens que Ford met en ceuvre pour y
parvenir et nous avons essayé d’obtenir plus d‘informations sur les
deux projets vaguement cités par Dirk Heller.

Conclusion : on a tourné autour du pot sans toucher le bord.

Pas de précision sur les futurs projets qui ne sont méme pas avérés et
dont Dirk Heller dit ne pas avoir le droit de parler. Malgré tout, il dit
que la date butoir (dead Iline) pour l'annonce d'un projet
supplémentaire a long terme et permettant d’atteindre les 1000
emplois serait fin du 1ler semestre 2012. Aucune information
supplémentaire sur les projets existants ou en cours (Racks, carters
Fox, double embrayage, 6F35). Toujours les mémes explications pour
justifier le non retour du logo (y compris la possibilité d’une
co-entreprise alors que les projets actuels et futurs seraient tous dans
le monde Ford). Pour finir, Dirk Heller ne s’engage pas a revenir tous
les 45 jours mais dit revenir bientot pour en dire plus.
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Réunion trés décevante. Aucune information concréte et rassurante.
Sans pression venant des salariés, Ford continue a nous baratiner !

Déclaration CGT lors du Comité d'Entreprise
extraordinaire du 2 décembre 2011

Ford s'est engagé a donner du travail a tous les salariés qui veulent
travailler sur le site de FAIL. Aujourd'hui, cet engagement n'est toujours
pas tenu.

Alors que la majorité des salariés sont en APLD ou en formation
financés en partie par de l'argent public, les projets complémentaires
qui pérenniseraient a long terme au minimum 1000 emplois tardent a
venir, ce qui n'est pas rassurant sachant le délai de mise en place d'un
projet. Si les projets 6F35, carter Fox, Double embrayage semblent étre
des projets sur du long terme, celui des Racks semble étre une activité
temporaire.

Ford Europe s'était engagée sur une réunion avec le Comité
d'Entreprise tous les 45 jours pour un suivi de I'avancement des projets
afin d'arriver aux 1000 emplois. Promesse non tenue ! Surtout que
qguand nous posons des questions sur I'avenir de l'usine a la direction
locale, elle nous répond que seul Ford Europe a la réponse.

Ford Europe a aussi décidé de fusionner FORD Aquitaine industries et
First Aquitaine Industries mais en refusant de remettre le logo FORD
comme nous le réclamons depuis la reprise. La disparition du nom de
FORD dans notre région et le maintien du nom tristement célébre de
First Aquitaine Industries sont synonyme de traumatisme profond pour
I'ensemble des salariés et représente a nos yeux une véritable
provocation.

Toutes ces situations ne font que nous rendre encore plus méfiant et
nous font douter sur les intentions réelles de Ford. Un retour a la
confiance passerait déja par le retour du nom et du logo et la mise en
place rapide de projets sérieux.

Nous avons plusieurs questions :

Pourquoi Ford Europe ne veut pas remettre le nom et le logo FORD
alors gqu'elle en a facilement I'occasion lors de la fusion ?

Dans quel délai comptez-vous apporter des projets sérieux qui
pérenniseront les 1000 emplois minimum ?

Pourquoi ne respectez-vous pas votre engagement concernant les
réunions avec le CE tous les 45 jours ?

La CGT-Ford le vendredi 2 décembre 2011
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Enfin la réapparition de Ford Europe a FAI :

Vendredi 2 décembre 2011 de 13H00 a 14h30 (LOBBY)

Ordre du jour

Rencontre des membres du CE de First Aquitaine Industries et des représentants de
FORD EURQOPE :

Beaucoup de sujets seront a aborder : I'engagement des 1000
emplois, le projet manquant pour atteindre cet objectif, le retour du
logo Ford, le projet de fusion par absorption de Ford Al par First Al, le
plan préretraite GFT, etc...

Kk >k Xk >k
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L'avenir de GFT dans la presse du 30 novembre 2011
Cliquez sur le logo

SUD OUEST o
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Un plan de départ en préretraite a GFT

Un mail du DRH de GFT a été envoyé au DRH de FAI mardi 29
novembre avec pour objet : "Ordre du jour CE réunion supplémentaire
Vendredi 2 décembre 13 heure”

Voici le contenu de ce mail : "Suite aux souhaits de salariés remonté
par certaines organisations syndicales et dans le cadre de la solidarité
de proximité déja en vigueur vis a vis de FAI, il est envisagé la mise en
oeuvre d'un plan de départ en préretraite de 30 personnes ( catégorie :
ouvrier / age 58 ans et plus au 31/12/11 / Date de départ 31 janvier
2012 )."

Nous en saurons donc plus a l'issue de la réunion CE de GFT de
vendredi...

-> Cliquez pour lire I'affichage de la CGT de GFT du 30.11.11 <-
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE
DU 28 NOVEMBRE 2011

Racks : l'objectif est d’en fabriquer 100 par semaine. Pour y parvenir,
il y a eu un renfort en personnel; Des formations de soudeurs et
I'amélioration du process sont en cours. D’autre part, la modification
des dessins est nécessaire car les moteurs ne sont pas convenablement
tenus. L'usine de Cologne serait sur le point de s’arréter par manque de
Racks. Aujourd’hui, il en sort 9/jour (3 par équipe) et l'objectif est
d’atteindre 20 racks. 5 personnes vont partir a Valence pour voir leurs
méthodes et procédés de fabrication des Racks afin de copier ce qui
peut I'étre.

Pour I'heure, nous n’arrivons pas a fournir Ford et la pression retombe
sur les salariés. L'augmentation des cadences améne son lot de risques
d’accidents, comme par exemple le doublement des postes dans les
cabines (coups d’arc).

L'avenir des Racks pourrait dépendre de l'importance du futur projet
amenant a 1000 emplois. Sa pérennité n’est donc pas certaine (dixit le
DRH).

Carter Fox : des équipements sont en place comme la machine a
laver et des convoyeurs. Par contre, contrairement a ce que croyait le
Directeur Général, la machine d’usinage Heller n’est toujours pas livrée.
D’ailleurs, il ne sait pas pourquoi. Pour rappel, ca fait un mois qu’elle
doit arriver. Les MAG n’arriveront pas avant septembre 2012.

Double embrayage : 250 prototypes sont a fabriquer d'ici a la fin du

premier trimestre 2012. Pour ces protos, les cloches d’embrayage sont
embouties chez le fournisseur d’outils de presse, les Hubs sont usinés a
FAI sur les machines reconditionnées puis soudés dans le Lot chez le
fournisseur de la machine a souder au laser.
Une opération va étre ajoutée dans le process de fabrication, il s’agit
d’'un controle a 100% du couple d’entrainement afin de respecter un
faible effort de frottement a vide. De plus, un équilibrage sera peut-étre
ajouté.

6F35 : le timing est tendu. 3 mois de perdus a cause de retards et
d’hésitations administratifs en début de projet. Pour essayer de
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compenser ce retard, le nombre de salariés a augmenté au ME, passant
de 22 a 30. Toutes les commandes de machines seraient passées.

Projet d’activité a court terme non approuvé mais dans les
tuyaux : la direction est restée trés mystérieuse sur ce sujet. On en a
entendu parler plus en détail dans les allées de l'usine que ce que la
direction nous en a dit ce matin. Des collégues vont partir en formation
pour obtenir des certifications obligatoires (ex : vidange de clim).

Cette activité ne sera pas le projet manquant qui permettra d’atteindre
les 1000 emplois.

Races : les bruts pour les Races US ne sont toujours pas arrivés. Le
secteur rencontre des problémes de qualité : aprés le brut « pourri »
pour les 47, ce sont maintenant les 46 qui s’‘oxydent. C'est encore une
fois les salariés qui trinquent puisqu’ils doivent trier, grenailler, relaver
et graisser tous les Races 46.

Congés pour 2012 : la direction n‘a voulu annoncer aucune date de
congés, seulement qu’on pourrait copier GFT et que nos congés et RTT
seront bloqués sauf les 4 RTT a disposition des salariés.

Consultation du CE sur le renouvellement de convention de
prét de main d’ceuvre a GFT : nous avons rappelé que la loi a été
modifiée et que dorénavant, la direction doit demander |'accord des
salariés (article L8241-2 du code du travail). La direction considére que
puisque les salariés signent lI'avenant a leur contrat de travail, ils sont
volontaires. D’autre part, pour chaque salarié prété a GFT, c’est un
intérimaire qui perd son boulot !

Vote des élus CE : 4 contre, 2 pour, 2 blancs (les 4 élus CGT ont voté
contre)

Consultation du CE sur l'accord de participation : la direction ne

veut toujours pas répartir a parts égales entre chaque salarié la
participation aux bénéfices. Si ce choix était mis au vote
démocratiquement a I’ensemble des salariés de l'usine, il est évident
gue I'immense majorité déciderait un partage égal.
Vote des élus CE : 4 contre, 1 pour, 3 blancs (les 4 élus CGT ont voté
contre). Le vote des élus du CE n’est pas plus démocratique puisque ce
n‘est pas parce qu’il y a une majorité de contre que cet « accord » ne
sera pas mis en place.

Consultation du CE sur I'avenant a l'accord du plan épargne

entreprise groupe :nous étions sortis de ce plan lors du passage par
HZ et nous y retournons aujourd’hui puisque nous réintégrons le
groupe Ford.
Vote des élus CE : 8 pour. Les 4 élus CGT-Ford ont voté pour, car cela
s’inscrit dans la démarche du retour dans le groupe Ford. Les directions
de Ford auront de plus en plus de difficultés a justifier le non retour du
logo a FAI

Remplacement du président de la commission CE-vacances
adultes suite départ en PSE : la CFTC n‘ayant pas de candidat de

remplacement, la CGT-Ford a présenté Laurent Marzin. Il a été élu a
l'unanimité.

La CGT-Ford le lundi 28 novembre 2011
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COMPTE RENDU DE LA REUNION DE
NEGOCIATION SUR LA MISE EN PLACE
D’UN COMITE DE GROUPE FORD FRANCE

S'il y a une « négociation » concernant la mise en place d‘un accord
sur un comité de groupe Ford France, c’est que la loi I'impose.

Pour info, le Groupe Ford France est constitué plusieurs sociétés :
Groupe FMC SAS (société holding téte du groupe), FMC Automobiles
SAS (qui regroupe le siége social de Saint Germain en Laye et
I’établissement d’Estrées Saint Denis qui gere les pieéces détachées pour
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les garages), Ford Aquitaine Industries (salariés préretraités) et First
Aquitaine Industries. Seulement deux de ces sociétés ont un Comité
d’Entreprise : FMC Automobiles et First Al, c’est important de le savoir
pour comprendre la composition du comité de groupe.

Cette réunion s’est donc tenue au siége social de Saint Germain en
Laye en présence du DRH de FMC Automobiles SAS (au passage, chef
du personnel de Ford Al il y a quelques années), du DRH de First Al et
des organisations syndicales représentatives (CGT, CFTC, USNA et
CFE-CGCQ).

La discussion s’est portée sur la composition du comité de groupe et
ses attributions. Les directions Ford nous avaient présenté, avant la
réunion, une proposition d’accord qui n’était que le reflet de ce
gu’impose la loi, c'est-a-dire un accord a minima comme d’habitude.
Comme rien n‘empéche de faire un accord au-dessus de la loi, la
CGT-Ford avait transmis, avant la réunion également, des
revendications aux directions de Ford afin d’améliorer cet accord.

Lors de la réunion la CGT-Ford a proposé :
e que le comité de groupe se compose de 6 membres titulaires
désignés en respectant la proportionnelle (la loi en oblige 4 ; le calcul
se faisant en multipliant le nombre d’entreprises ayant un CE par 2) ;
¢ que chaque organisation syndicale représentative dans leur entreprise
ait un représentant syndical (en plus des titulaires) qui puisse assister
aux réunions du comité de groupe ;
¢ de prévoir des remplacants ou suppléants aux membres titulaires ;
¢ que le nombre de réunions soit de deux par an (la loi oblige une par
an) ;
e de prévoir des réunions préparatoires au sein de chaque entité avant
chaque réunion pléniére ;
e de prévoir la possibilité d’organiser des réunions extraordinaires dans
le cas d’événements importants pour I'avenir du groupe ou d’une de ses
entités ;
e que le secrétaire du comité de groupe soit élu par les membres
titulaires sans que le président (DRH de FMC Auto, entreprise
dominante) puisse voter ;
¢ que les attributions du comité de groupe soient élargies a des aspects
sociaux comme des points faits sur les négociations collectives dans
chaque entité du groupe ;

Aprés avoir débattu de ces sujets avec les DRH pendant un bon
moment, le DRH de FMC Automobiles SAS a sorti une feuille (déja
écrite avant la réunion) de son dossier en disant qu'il entendait nos
revendications, et que suite a celles-ci, il allait nous dire ce qu’il allait
accepter. Nous y voila : quelque soit I'entreprise, les « pseudos-
négociations a la sauce Ford » sont les mémes partout ! C'est « je vous
entends mais les décisions sont déja prises »! S’il n’y a pas un rapport
de force exercé par les salariés, rien n’avance. Au bout du compte, Ford
accepte un remplagant pour un membre titulaire qui serait absent pour
une réunion, accepte une réunion préparatoire avant la réunion pléniere
et rejette le reste en bloc ! C'est un retour au minimum légal par
rapport a I'ancien accord, celui d'avant I'aventure HZ.

Bilan : un aller-retour a Paris dans la journée pour assister a une
mascarade !

La CGT-Ford le lundi 28 novembre 2011
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Séance unique Samedi 17 Décembre & 17h00
au bassin & flot de Bordeaux (rue Lucien Faure)

-> Cliquez ici pour voir le programme du cirque AMAR <-
Les billets sont disponible au CE (6 par badge)
Photos avec le PERE NOEL a partir de 16h00

NOEL 2011

La Remise des Jouets & les Bons d'Achat des Salariés FAI d'une
valeur de 65 € au choix entre Auchan ou Décathlon se feront a partir
du Lundi 5 Décembre 2011 au Secrétariat du Comité d'Entreprise de
9h30 a 12h et de 13h a 17h00.
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Prochaine réunion du Comité d'Entreprise :
Lundi 28 novembre 2011 a 09h00
(LOBBY)
1. Approbation de PV CE ordinaire du 25/03/2011 et 26/04/2011
2. Marche de l'entreprise
- Avancement des projets (projet par projet)
3 Période de fermetures d'usine programmées pour 2012
4. Information-cansultation renouvellement de a canvention de prét de main d'ceuvre avec GFT-
Avis

5. Information-consultation sur 'accord de participation — Avis
Information-consultation sur I'avenant au plan d'épargne groupe — Avis

Remplacemant du Président de la commission CE -Vacances Adultes (départ de H.OZCAN)

B sl

Questions diverses

Kk >k Xk >k

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
EXTRAORDINAIRE DU CE AU SUIJET DE LA
FUSION PAR ABSORPTION DE FORD AI PAR FIRST AI

L'ordre du jour du CE était : <« Troisieme réunion
d’information/consultation du Comité d’Entreprise sur le projet de
fusion par absorption de Ford AI par First AL »

Cette réunion avait pour objectif d’obtenir I'avis des élus du CE sur ce
projet. Aucun élu n‘a rendu d‘avis, chacun ayant son argumentation
pour l'expliquer. Ceci a fait monter le ton de la direction qui avait bien
I'intention d’en obtenir au moins un, ce qui lui aurait permis de passer a
|’étape suivante aussitot. Du coup, la direction a tout essayer, la
pression, les menaces, le chantage mais les organisations syndicales
présentes ont tenu bon.

Déclaration des élus CGT du CE au sujet de la fusion par
rption Ford AI r Fir Al lor la réunion
xtraordinair 25 novembre 2011 :
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« La fusion telle qu'elle nous est présentée ne nous convient pas du
tout. First Aquitaine Industries va absorber Ford Aquitaine Industries et
nous aurions voulu l'inverse. La direction de Ford nous dit que c'est
pour faire des économies que la fusion se fait (30 000 euros par an) et
qgue la fusion dans ce sens coute 500 000 euros de moins que si Ford
absorbait First (50 000 € pour 550 000 euros). Que sont ces sommes a
coté des 40 millions d'euros que l'aventure HZ a couté. Que sont ces
sommes a cété des millions d'euros que les collectivités vont payer a
Ford pour l'investissement, le chbmage partiel et la formation.

Le point essentiel reste que I'usine n'aura ni le nom de Ford, ni le logo.
C'est pourtant l'occasion de le faire. Et méme en faisant la fusion dans
le sens ou vous la faites, rien n'empéchait de changer la raison sociale
pour que l'usine porte a nouveau le nom de Ford. On voit bien que la
volonté des dirigeants de Ford n'est pas de remettre le logo ni le nom
Ford, sinon ce n'est pas 500 000 euros qui les auraient freiné.

Lors de la réunion CE du 14 novembre, Madame Brouillet nous disait
qgue le commissaire aux apports n'était pas encore nommé. Nous avons
appris hier par le cabinet Secafi en réunion préparatoire du Comité
d'Entreprise qu'un commissaire aux apports a été nommé bien avant le
14 novembre et qu'il doit rendre son rapport a la fin de ce mois. Nous
nous apercevons, une fois de plus, que vous nous avez menti. Et ce
n'est pas tout : dans le document de consultation que vous nous aviez
remis le 4 novembre, nous avons constaté de nombreuses contre-
vérités dont nous vous avions fait part a la réunion du 14 novembre.
Vous parlez souvent d'un début de retour vers la confiance, mais vous
ne faites rien pour, bien au contraire.

Pour en revenir au commissaire aux apports qui a été nommé, vous
serez bientbt en capacité de nous fournir une copie du traité d'apports.
C'est pourquoi les élus CGT du Comité d'Entreprise ne rendront pas
d'avis aujourd’'hui, car nous voulons pouvoir consulter ce document. »

La CGT-Ford le vendredi 25 novembre 2011
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Prochaine réunion CE :
CONVOCATION

Nous vous convions & une réunion extraordinaire du Comité d'entreprise le ;

Vendredi 25 novembre 2011 4 09h30 (LOBBY)

Crdre du jour

* Troisiéme réunion d'information consultation du comité d'entreprise
sur le projet de fusion par absorption de Ford Aquitaine Industries par
First Aquitaine Industries - Avis
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DEUXIEME REUNION DE
NEGOCIATIONS SUR LA PENIBILITE
= UNE NOUVELLE MASCARADE !

La négociation relative a I'accord ou au plan d’action en faveur de la
prévention de la pénibilit¢é va certainement aboutir a un vide
intersidéral, c’est du moins le chemin que prend la direction pour y
échapper mais nous allons développer plus loin pour expliquer cette
entrée en matiére.

La loi du 9 novembre 2011 portant la réforme des retraites a introduit
en son titre IV sur la pénibilit¢ du parcours professionnel diverses
mesures relatives a la prise en compte de la pénibilité au travail. Elle a
instauré entre autres un dispositif de compensation permettant un
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départ anticipé a la retraite et un dispositif de prévention de la
pénibilité.

A compter du ler janvier 2012, les entreprises qui ne seront pas
couvertes par un tel accord ou plan d’action pourront étre pénalisées
financierement.

Seulement voila, le législateur, peu enclin a protéger les salariés
contre l'intérét premier des patrons a prévu des échappatoires et la
direction de FAI s’y est bien évidemment engouffrée !

ler coup bas : d'abord, aprés avoir fait un exposé afin d’endormir
son auditoire, la direction rappelle que seules sont visées les
entreprises qui emploient au moins 50% de salariés exposés a un ou
plusieurs facteurs de pénibilité énumérés a l'article D 4121-5 du code
du travail. Le bruit, le travail posté, les horaires en équipe et bien
d’autres facteurs de pénibilité faisant partie du quotidien de la plupart
d’entre nous, on pourrait penser que les 50% sont largement dépassés.
Mais ce n’est qu’un début !

2éme coup bas : la direction, toute heureuse de la bienveillance du
législateur envers les directions d’entreprises, rappelle que les effectifs
a prendre en compte pour déterminer si I'entreprise est assujettie a la
pénibilité sont au 31 décembre 2010 ! Méme si il y a eu un plan de
suppression d’emplois depuis, 336 départs par exemple. Déja, ca réduit
le pourcentage mais qu’importe, nous sommes encore au-dessus des
50%, mais ce n’est pas fini !

3éme coup bas : cest a ce moment-la que la direction prend sa
calculette = c’est la méme que pour les augmentations de salaires.
Alors, l'effectif au 31 décembre 2010 étant de 1497 salariés, le nombre
de salariés effectuant un travail pénible a ce jour étant de 408 =il y a
donc seulement 27,25% de salariés concernés. Donc nous avons
terminé les discussions et on se revoit I'année prochaine ! Car en plus,
la direction a suspendu la négociation et I'a renvoyée a une date
ultérieure. Nous avons beau opposer le fait que dans la réalité, si sur
les 500 salariés environ qui travaillent actuellement dans l'usine il y en
a 408 qui ont un travail pénible, le bon sens veut que le calcul
démontre que 80% de l'effectif est concerné par la pénibilité ! C'est la
qgue le coup de grace arrive car le Iégislateur n’a rien laissé au hasard et
il a prévu que c’'est a I'employeur seul de déterminer la proportion de
salariés exposés a la pénibilité !

Conclusion : quand le gouvernement a annoncé la réforme des
retraites I'année derniére, il avait promis la reconnaissance de la
pénibilité. Un bel effet d’annonce ! Encore une fois, la loi est congue
exclusivement a l'avantage des patrons plutét que dans l'intérét des
salariés. La direction de FAI, peu enclin a avoir une politique sociale
s’engouffre dans tous les coup bas que la loi lui autorise pour ne pas
négocier et ne pas avoir a payer de pénalités. Pour info, un accord
d’entreprise prévoit a la Snecma des départs anticipés jusqu’a 60 mois
des 12 ans de 3x8. La CGT l'a signé comme quoi ga arrive, mais que
lorsqu’un accord est bon. Du rarement vu par chez nous.

Pour finir, nous avions commencé a rédiger une proposition d’accord
gue nous avions soumis a la direction. Elle est affichée dans nos
panneaux syndicaux et accessible sur notre site internet.

-> Proposition d'accord CGT a lire ici <-

La CGT-Ford le jeudi 24 novembre 2011

ok %k K K
Les primes des préretraités défiscalisées

Que ce fut long mais c'est enfin officiel, les primes des préretraités sont

défiscalisées. Ce n'est pourtant qu'une simple application de la loi

méme s'il faut reconnaitre qu'elle prétait a interprétation. Voici le
courrier que la direction va leur envoyer pour les en informer :
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-> Alire en cliquant ici <-
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Réunion du 23 novembre avec les pouvoirs publics

Pour les Organisations Syndicales de FAI, il n'y avait que la CGT avec la
présence du Cabinet Sécafi.

Pour les Collectivités locales il y avait les directeurs de cabinets de la
Région, de la CUB, de la Mairie de Blanquefort, du Conseil Général.
Etaient aussi présents un représentant de la Direccte et le conseiller
régional Francis Wilsius.

Cette réunion avait pour but de faire un échange d'informations entre
les Organisations Syndicales et les directeurs de cabinet sur la situation
de FAI. Nous regrettons que la CGT se soit retrouvée seule a porter les
revendications des salariés de l'usine alors que tous les syndicats
étaient invités.

Nous avons bien s(r rappelé les engagements de Ford et des
collectivités locales sur la garantie des 1000 emplois. Nous avons fait le
point sur |'état d'avancement des projets qui ne représentent pour
I'instant que 680 emplois (Racks, Double embrayage, Carter Fox et la
BV 6F35). En mettant I'accent sur le fait que d'une part le projet des
Racks est temporaire et que d'autres projets sont revus a la baisse en
terme d'emplois par rapport aux prévisions de départ.

Nous avons également abordé le projet de fusion de FAI par FAI qui
sous entend la disparition du logo Ford. Sur ce point, nous avons appris
que le retour du logo serait un point inscrit dans la convention de
reprise entre |'état et Ford.

La réunion prévue le 1ler décembre prochain entre Ford et les
collectivités fait suite a une demande conjointe de la Région, de la CUB
et du Conseil Général. Nous avons demandé a participer a cette réunion
mais si la réponse est négative, une réunion pour croiser les infos sera
organisée.

D'ores et déja, il semblerait que les aides a l'investissement promises
par l'état lors du rachat du site ne soient pas totalement au
rendez-vous... Sur cette question, nous avons rappelé la bonne santé
financiere de Ford au niveau Mondial et Européen et dénoncé ce
chantage inadmissible a I'emploi.

La situation de GFT a été portée a la discussion en rappelant les
similitudes avec FAI et en insistant sur le fait que sans un nouveau
produit lI'avenir de cette usine serait compromis. C'est pour cette raison
gue la CGT de GFT revendique de plus en plus le déclenchement d'un
droit d'alerte.

La CGT-Ford le mercredi 23 novembre 2011
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La presse du 23 novembre 2011
Cliquez sur le logo

SUD OUEST o
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Questions des Délégués CGT du Personnel pour le mois
d'octobre avec les réponses de la direction et nos
commentaires
-> Quvrir le fichier en pdf en cliquant ici <-
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Le mardi 22 novembre 2011
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La presse du 17 novembre 2011...
Cliquez sur les logos
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...et les journaux télés

& f .-
< tv

[Bordeaux]

Kk >k %k >k

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU CE SUR LA
FUSION PAR ABSORPTION DE FAI PAR FAI

Lundi 14 novembre se tenait la deuxiéme réunion d’information
consultation du Comité d’Entreprise sur le projet de fusion par
absorption de Ford Aquitaine Industries par First Aquitaine Industries.

A la premiere réunion, nous avions établi une longue liste de
remarques et de questions auxquelles nous avons obtenu des réponses
par la voix de Mme Brouillet, juriste pour Ford France.

Que Ford veuille réduire le nombre de ses sociétés pour baisser ses
co(its de fonctionnement, pour résumer c’est ce qui nous a été expliqué
lors de cette réunion, nous pouvons le comprendre. Mais la n’est pas
réellement le débat. La vraie question est : Ford a-t-il I'intention de
remettre le logo sur le site et si non, pourquoi ?

A cet instant, au moment méme de cette fusion, il se trouve que
c’était le moment idéal. Pendant que des juristes travaillent sur cette
fusion de Ford AI par First AI, pendant que I'administration déplacera
tous ces dossiers des étagéres, le fait de changer de raison sociale et
d'y intégrer « Ford » ne demandait aucun effort supplémentaire. De
s’obstiner a ne pas agir dans ce sens ne montre pas une volonté d’aller
vers l'intérét des salariés.

Beaucoup d’explications financiéres peuvent justifier cette fusion si
on se met a la place une minute (c’est déja beaucoup) de nos patrons
mais aucune ne nous a été donné quant au refus obstiné de Ford de
faire un geste envers les salariés de I'usine en remettant ce logo.

Pour nous rassurer au sujet de lI'engagement de Ford sur les 1000
emplois minimum a FAI et quand nous rappelons nos défiances suite a
nos déboires passés, la direction locale argumente sur le fait que Ford,
ce n'est pas HZ holding. Alors pourquoi continuer a nous appeler First,
nom créé par ces partons voyous ! Et garder ce logo, celui que cette
méme direction nous présentait en mass-meeting en nous disant qu'il
était en cercle, signe de longévité. On a vu ol ¢a nous a mené !

Nous faisons aujourd’hui le constat qu’il est impossible pour nous,
salariés et élus du personnel, de nous faire entendre sur cette question.
Comme par le passé, nous n‘aurons pas 36 solutions pour faire aboutir
nos exigences. Ca passera par la mobilisation.

Nous constatons aussi un manque de soutien flagrant des pouvoirs
publics qui airaient largement les moyens d’intervenir. Au lieu de ¢a, ils
votent des aides par millions d’euros, ils dilapident nos imp6ts sans
avoir obtenu aucune garantie au sujet des 1000 emplois et encore
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moins en exigeant le retour du logo. Plus fort encore, nous avons appris
gu’en plus de ces aides, Ford va toucher 45,4 millions d’euros de I'état
francais. Ceci sous prétexte que FAI aurait payé trop de taxes.

Encore une fois, il ne faudra compter que sur nous-mémes pour faire
aboutir nos revendications et s‘il faut retourner au mondial de
I'automobile en 2012, nous y retournerons. Nous ignorons les véritables
intentions de Ford pour le site, a FAI comme a GFT ou il n’est inscrit
gue Getrag sur la facade de l'usine alors que c’est une joint-venture a
50/50, mais de cacher la marque, de tenter de la faire disparaitre n’est
pas bon signe. Au lieu de profiter commercialement d’avoir une usine
en France en en faisant la publicité, Ford préfére la faire oublier. Alors a
nous de le faire savoir, c’est une des conditions qui forcera Ford a tenir
ses engagements !

La CGT-Ford le mardi 15 novembre 2011
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Tract CGT Ford du 15 novembre 2011

FIN D'UNE PRODUCTION, PERIODE DE CHOMAGE,
TRANSITION VERS DE NOUVELLES ACTIVITES :
POUR L’AVENIR DE NOS EMPLOIS
NDUS DEVONS MAINTENIR LA PRESSION

SURTOUT NE PAS LAISSER FAIRE !

Deman sera en quelque sorle une joumde histongue. Apres [ fin de la production de Lo
transmission 5 en septembre dernier. ce mercredi 16 novembre devratent éire produites les toutes
dernieres transoussions E,

Sans notre mobilisation déterminde depuis 2007, ces fins de productions awraient sipnifié fa
fetmeture de Musine et be licenciement de tous les salariés, Méme s1 notre avenir est loin 4 8tre assuré et
que de nombrew: emplois ont ¢ supprimés ces dermiers mois, la situation n'est pas catastrophique, 11y
a une perspective de ravail pour les années gui viennent maes cele ne viendre pas tout seul.

UNE PERIODE DE TRANSITION DELICATE ET DANGEREUSE

Depuis le 6 mai 2011, Ford 'est engage a metire en place activité de production d'uwne nonvelle
transmission awtomatique, cela en plus de 3 aumes activités moins importantes. Le retour 4 une activitd
nornule est prévu pour débat 2003, La direction nous sort un discours confiant mans nous savons que
cela ne sera pas aussi simple.

Tout d'abord nous n’avons pas confiance dans les dirigeants de Ford. Trop d'événements anciens
comme plus récents meitent & une fore méfiance. Rien qué pour cette annéé, il v a de nombreux
éléments confus. conradictoires vour dangereny.

Mardi 15 novembre 2011

1} En ce qui concerne le nombre d’emplois qui serafent préservés. tout est particuliérement
ambign, Le chiffre de 1000 ezt depuis le débur npe entourlovpe tant nous n'ovons jamais en
"impresston que Ford s imposait un mummuom demplos 2 saover. [1 a0 falle bataller, tout le temps,
pour abtemr des miormations. Depuis juin. nous n'avons d'ailleurs plus aucun contact divect avec les
dirigeants de Ford Euwrope comtrairement 4 leur engagement. Clest parce que nous avons insisté a
maintes reprises quune rencodtre est fnalement prévue aves Dick Heller fe 2 décembre.

Comme c'est le cas depuis toujours, il faut arracher la moindre information. Ford, comme
tous les patrons, se refusent de rendre des comptes swr leurs intentions. Le cahinet Sécafi o toutes
les difficultés pour rencontrer les dirigeants et pour avoir des éléments économigques. Ce mangue
de transparence renforce évidemment notre méflance.

A ce titre, nous comprenons d'outant moins atitude des pouvoirs publics (Etal, Bégion, CUR, ..
gqui deveaient apporter au moins 25 millions d'euros sous différentes fonmes @ aides 3 a formation, aides
aux investissements, aides au chémage partiel, Comment peut-on justifier des aides publiques a une
multinationale qui fait plus de & millisrds de profits, qui ne s'engage pas clairement sur les emplos o
sauvesarder et qui en plus vient d'en suppromer 336 7 Au lien de cela. les pouvons publics deveaent
exercer une pression, imposer des conditions strictes pour obtenir des garnties en ¢e qui concerne fes
emplois pour la région.

2} En ce gqui concerne la mise en place des activités futures, nous avons aussi des imguictudes
tout en sachont gue cela n'a ren a vorr avee les « progets » de 17 Les choses sont actées, des travaux
draménagement sont réalisés, des machines sont commandées et devealent mriver, Cect dit, tout semble
bien mstable. I1 v a des retards dans Ia réalisation, i1 y a des changements, des amuilations qui remettent
en question le nombre d'emplon, En clain, le chemin s annonce trés complique et nous avons du mal &
mesurer 4 fa [ois le séricny el les intentions de Ford. Nous nous interrogeons aussi sur les compélences
de Ia direction locale & rédussir le démarraze de ces activités.

Lexemple de o fabrication des racks est révélatewr des difficultés. [Vun ¢oté, le secteur est en
place mais de 'autre, il ¥ 2 un gros retard dans le démamage, des ermeurs ou des modifications aprés-
cotgy, o L Gt est qu'd auourd hu, nous wavons pas Lo cerntude que les productions soient réalisées.
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METTRE EN PLACE UN CADRE COLLECTIF

Drepuis le début nous disons que Mavenir n'est pas éenit d avance et que nous salariés avons intérét
a étre acteurs. Cest en agissant comme nous | *avons fvit que nons avons changé la donne et bouseulé
les plims de Ford a plusieurs reprises au bl des années, jusqu’a arracher Pengagement d'un vran projet
central pour 1'usine. Mais [histoire de notre mobilisation ne va pas 2 arréter la.

Awgourd hu, nous sommes moms nombreux (334G en moins), nons allons etre eparpilles entre les
formations, le chimuage, le travail & Pusine. Motre « collectil » va en prendre un coup et tout le monde
risgue de e pas avelr le méme niveay & mformations. Certains méme. pammi ceux qui « chameront »
le plus, risquent d'étre déerochés, d autres pent-Gire déstabilisés par la situation particuliére.

Clest parce que notre avenir dépend encore de nous, de notre capacité i agic et i faive
entendre nos interéts gqu’il nouws faut trouver les movens de vester sondés. La CGT-Ford propose
un rendez-vous hebdomadaire a partir du 22 pevembre & 14hiH) salle Dowat. Ces rencontres
dofvent permettre & tous les collégues guoi le souhaitent de rester un minimum en contact avec
d*antres collégues, pour que les lHens de solidarité se maintiennent, pour que notre collectif reste
vivant.

11 s*agit bien stir de mettre en place un cadre pour s*informer, pour discoter de la situstion,
pour préparver des actions si cela nous semble nécessaire pour les mois qui viennent, Car de foute
fagon., activité svondicale va continuer et les réunmions DP-CE et CHSCT aurent lien tous les
mois. Et puis, en ces temps de crise ot de plans d’austérité, il ¥ aura forcément des rendez-vous
de Tuttes, de manifestations, de solidarité avee d’autres salariés,

MNotre site internet {www.cgt-ford.com) restera évidemment en activité et sera mis a4 jour awssi
répulierement mais nous suvons que cela ne suflira pas. Nous sommes convaineus qu'un lien humain
régulier est wremplagable. Nous espdrons done que de nombreux collégues participent de prés ou de
loin 4 ces « points contacts » 8 Dovat,

En attendant, nous proposons deux rendes-vous. TFabord ce mereredi 16 novembre a occasion de
Ia fin de production de nos ansmussions « storgques » (vor encart ci-dessous) ef le vendred 2
décembre 2001 pour la venue de Diek Heller, un des dingeants de Ford et président de FAL 11 faut une
nouvelle activité pour l'wsine afin d'assurer du travail pour au mems 1000 empleis, Ford dot
ahsnlument respecter ses enpagements. Ce sera aussi occasion de rappeler gque le retour du logo Ford,
que intéeration compléte de IMusine FAL gu sein du svatéme Ford restent pour nous des exigences,

I eci La fin de Poannée nous avons done au moims dewx rendez-vous inmportants,

Conférence de presse, mercredi 16 novembre 2011
a 13700 devant les portillons de ['usine

Moiis nods associons a -« Comitd de soutien des salariés Ford o pour inviter les médias en ce jour spécial.
esl notre maniére de marguer le coup <t d'exprimer plusieurs messages :

= S mous soiies choore o, sE des aorivings se metfent en place, st Disive @ e avendr, ¢est parce gie
nos sans sommes obiisds duront ces anndes pasides,

- 8 Ford & 'engage a sarvegarder {000 explods, ©est fe dowble, seit 2000 (1300 COF + 300 interimaires)
g menfnnmiorale o saepeined depenis 10w, Lirresponsobilivd de Ford provegee ddia ane cotesivophe
sactale popr la végion, I faur sropper | hémmragie

- 8l reste encore beanceup d inguidindes concernant fo sawvegurde des emplods fonvriers Ford, sos-
Fraffance ef emplads indifsl, nons savans gue la mobiiisatiion dow conrinver sons des formes gie Rops iron-
verans, En cette Tonghie pdriode de ehdmage paettel (et débur 2013) of Ueffecnil sara o éclard », colir ne
dhif paas wowes enipéoher de nows défendre collectivement.

- Lo guesyon oo emplon reste o miiinr plns préoccupionte gue [avenie de Dustoe voising GFT ¢85 auisst
mengcd, grie dars de nombrensey entreprives de la région les plans de lcenciements se suceédent ef o aiities
se preparerit. Foce o plany o ‘sustertid gai se mreftent en plave. Nensemble des solorics ef le popalation
chemvent réagie tons envemdle, IT novs Jour pedaarer la riposte, 0 o negence plns gue jamieis |

Nous appelons i debrayver a partiv de 13h00 ce mercredi 16 novembre 2011
afin que cenx gui le spubaitent puissent assister a la conférence de presse

> ok %k K K
Primes du PSE défiscalisées ?
La direction aurait eu des nouvelles du rescrit. Les primes qu'ont

touchés les préretraités du dernier PSE seraient bien défiscalisées. La
direction devrait en informer les salariés concernés sous peu.

La procédure du rescrit fiscal général permet de demander a I'administration fiscale
d'expliquer comment une situation doit étre traitée au regard des impéts.

La réponse de ['administration, appelée rescrit fiscal, donne des garanties
juridiques, sous certaines conditions.

La CGT-Ford le lundi 14 novembre 2011
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COMPTE RENDU DE LA REUNION CE EXTRAORDINAIRE
SUR LA GPEC

La direction avait convoqué le comité d’entreprise avec pour ordre du
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jour information et consultation sur [l'accord GPEC (Gestion
Prévisionnelle des emplois et compétences). Cet accord a été
« négocié » par les délégués syndicaux. Nous avons lu une déclaration
pour exprimer la position de la CGT FORD concernant cet accord.

Déclaration CGT-Ford lors de la réunion CE du 14 novembre
2011 au sujet de I'accord GPEC :

"Les élus CE CGT-Ford jugent bon d'étre informés sur l'accord GPEC
mais estiment ne pas avoir a rendre un avis. En effet c'est le réle des
organisations syndicales de signer ou pas cet accord.

Le syndicat CGT-Ford tient a rappeler les remarques déja faites
concernant l'accord GPEC. Nous demandions dans un premier temps la
communication de certains documents comme la politique
recherche/développement, la politique financiére, le business plan...
Documents que nous n‘avons toujours pas regus.

La mise en place des projets identifiés par Ford se rapprochant a
grands pas, la prévision des besoins futurs concernant les métiers doit
étre réalisable. Tant en nouveaux métiers qu’en nombre de salariés par
métier déja existants. L’usine vient de perdre de nombreuses
compétences suite a la suppression récente de 336 emplois que vous
avez décidée. Vous nous avez fourni une cartographie des métiers
existants dans l’entreprise a ce jour, mais si nous n‘avons pas les
moyens de la comparer aux besoins d’un futur proche (2 a 3 ans),
comment peut-on sérieusement définir des mesures
d’accompagnement au dispositif GPEC ? Ce n’est certainement pas le
dispositif que vous nommez « dispositif employabilité » qui maintiendra
I'usine a son ancien niveau de compétence.

La formation professionnelle est un élément essentiel pour maintenir et
développer les compétences des salariés a leur poste, ce n’est pas le
seul. L’amélioration des conditions de travail, I’étude des postes, la
pénibilité des postes en sont d‘autres. L’usine est en cours de
reconstruction, nous avons la possibilité de travailler sur I'adaptation
des postes de travail aux salariés et ce sujet n’est pas pris en compte
dans le texte que vous nous proposez, sous prétexte que la négociation
sur la pénibilité va démarrer dans les jours qui viennent. L’amélioration
des conditions de travail a toute sa place dans la GPEC. Nous affirmons
qu’il faut prendre le temps de discuter de ce sujet essentiel dans le
détail et de mettre en place des actions efficaces pour que les postes de
travail de demain soient adaptés a chaque salarié de l’entreprise.”

Aucun élu du CE n'a souhaité rendre un avis rejoignants la
position de la CGT sur ce sujet.

La CGT-Ford le lundi 14 novembre 2011
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Remarques et propositions de la CGT-Ford (envoyées le
8 novembre) sur le projet d’accord GPEC présenté par
la direction le 02 novembre 2011

Nous vous avions fait parvenir les objectifs de la CGT-Ford concernant
la GPEC. Nous demandions dans un premier temps la communication
de certains documents comme la politique recherche/développement, la
politique financiére, le business plan... Documents que nous n‘avons
toujours pas regus.

La mise en place des projets identifiés par Ford se rapprochant a
grands pas, la prévision des besoins futurs concernant les métiers doit
étre réalisable. Tant en nouveaux métiers qu’en nombre de salariés par
métier déja existants. Nous vous faisons remarquer que l‘'usine vient de
perdre de nombreuses compétences suite a la suppression récente de
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336 emplois que vous avez décidée. Vous nous avez fourni une
cartographie des métiers existants dans l’'entreprise a ce jour, mais si
nous n‘avons pas les moyens de la comparer aux besoins d'un futur
proche (2 a 3 ans), comment peut-on sérieusement définir des mesures
d’accompagnement au dispositif GPEC ? Ce n’est certainement pas le
dispositif que vous nommez « dispositif employabilité » qui maintiendra
I'usine a son ancien niveau de compétence.

Nous vous avions également fait remarquer que méme si la formation
professionnelle est un élément essentiel pour maintenir et développer
les compétences des salariés a leur poste, ce n'est pas le seul.
L'amélioration des conditions de travail, I’étude des postes, la pénibilité
des postes en sont d’autres. L'usine est en cours de reconstruction,
nous avons la possibilité de travailler sur I'adaptation des postes de
travail aux salariés et ce sujet n‘est pas pris en compte dans le texte
gque vous nous proposer, sous prétexte que la négociation sur la
pénibilité va démarrer dans les jours qui viennent. L'amélioration des
conditions de travail a toute sa place dans la GPEC. Nous affirmons qu'’il
faut prendre le temps de discuter de ce sujet essentiel dans le détail et
de mettre en place des actions efficaces pour que les postes de travail
de demain soient adaptés a chaque salarié de I'entreprise.

Dans le texte que vous nous avez remis, dans le préambule et pages 3
et4, vous écrivez : « ... le maintien de 1000 emplois sur le site... ».
Nous demandons a ce que soit écrit : « ... le maintien de 1000 emplois
minimum a First Aquitaine Industries... ».

Page 3 vous faites état d’'une projection d’effectif a 1059 salariés pour
2014. L'engagement de Ford est de maintenir au moins 1000 emplois a
First Aquitaine Industries. Hors, dans cette méme projection, vous
chiffrez les salariés en longue maladies a 62, ce qui fait passer |'effectif
des actifs en dessous de 1000 emplois. Si vous parlez, comme c’est le
cas, d’'un effectif en dessous de 1000 emplois, vous devez parler des
embauches qui se feront pour que l'effectif se maintienne au dessus de
1000 emplois.

Toujours a la page 3, vous écrivez que le secteur du TTH a eu recours
au recrutement interne pour maintenir un effectif adapté a son niveau
d’activité. Il y a eu effectivement une démarche de recrutement
interne, mais en réalité, par manque de postulants, cela se traduit par
des mutations imposées aux salariés.

A la page 14, dans les modalités d’information du CE, nous demandons
a ce que soit rajouté mensuellement : « Avancement des projets avec
évolution des volumes d’emplois, de production et des investissements
projet par projets ».

Toujours a la page 14, la fréquence des réunions doit étre portée a 6
mois et la discussion ne doit pas étre restreinte au bilan sur I’évolution
des métiers, mais a l'accord dans son intégralité.

La CGT-Ford le mardi 08 novembre 2011
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Ford : les vieilles boites jouent les prolongations
Article du 7 novembre 2011
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Clip du groupe Délio de leur titre : "Par Ia porte de derriére”
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Historique de la page d'accueil du site :
Historique de la page d'accueil du 25.08.2011 au 05.11.2011
Historique de la page d'accueil du 18.05.2011 au 25.08.2011

Historique de la page d'accueil du 08.04.2011 au 17.05.2011
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Historique de la page d'accueil du 14.03.2011 au 08.04.2011
Historique de la page d'accueil du 07.02.2011 au 14.03.2011
Histori I ' il du 12.01.2011 7.02.2011
Historique de la page d'accueil du 07.12.2010 au 12.01.2011
Historique de la page d'accueil du 05.11.2010 au 07.12.2010
Hi ) e I 7 il du 30.09.2010 05.11.2010
Historique de la page d'accueil du 09.09.2010 au 30.09.2010
Histori I ' il .07.201 .09.201

Historique de la page d'accueil du 10.06.2010 au 06.07.2010
Historique de la page d'accueil du 01.04.2010 au 10.06.2010
Historique de la page d'accueil du 01.03.2010 au 01.04.2010
Histori I ' il 1.01.201 1.03.201

Historique de la page d'accueil du 03.12.2009 au 31.01.2010
Historique de la page d'accueil du 01.10.2009 au 03.12.2009
Historique de la page d'accueil du 05.09.2009 au 30.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.06.2009 au 05.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.05.2009 au 31.05.2009
Historique de la page d'accueil du 01.04.2009 au 30.04.2009
Historique de la page d'accueil du 19.03.2009 au 31.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.02.2009 au 18.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.01.2008 au 28.02.2009
Historique de la page d'acceuil du 06.12.2008 au 28.01.2009
Historique de la page d'accueil du 20.11.2008 au 06.12.2008
Historique de la page d'accueil du 18.10.2008 au 20.11.2008
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Le compteur ci-dessus a dépassé une premiere fois les
100 000 visites, mais comme sur les vieilles Ford, il n'a
gue 5 chiffres. N'oubliez-donc pas de les ajouter. Merci
du succés que vous apportez a ce site. C'est notre
unique récompense au travail qu'il
représente.

Rendez-vous a 200 000 !
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