Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique a la CGT !

Tous ensemble au Mondial de I'Auto

.l'_e T Train de I'EmploiT est swur les rails !
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Actualité militante

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU COMITE
D’ENTREPRISE DU LUNDI 16 JUILLET 2012

Revue de presse

Les "Bonnes nouvelles"

Présentation des fravaux vacances : entre 118 et 143 personnes travaillerons chaque
semaine pendant les TV plus des entreprises extérieures. Pour la 6F35, les travaux de génie
civil vont continuer et 14 machines neuves seront installées. Pour le double embrayage,
quelques travaux de génie civil et 2 machines neuves seront installées. Pour le carter Fox, 6
machines neuves MAG seront installées. Aucun détail chiffré ne nous a été donné en ce qui
concerne les colts.

Des travaux vacances seront réalisés au TTH par des entreprises extérieures avec
I'assistance du service maintenance pour un montant de 127 423 €.

Elus-Pouvoirs publics Du c6té du service des Utilités, entre 10 et 15 personnes travailleront afin d’assister les

entreprises extérieures pour un montant de 97 307 €.

Nos tracts et affichages
Photos d'archives
Vidéos d'archives

Droit, DP, salaires...

Forum, contact et liens

Présentation des aides liées aux investissements : il y a une convention de Prime a
I'’Aménagement du Territoire d’un montant de 3,705M€ dont 1,482M€ ont été pergus pour les
projets 6F 35 et double embrayage. Il y a des conditions a ¢ga comme le maintien des emplois
primés 5 ans apres leurs créations. 570 emplois dans ce cas. Une aide a la recherche et
linnovation d’'un montant de 2,41M€ dont 0,1205M€ ont été percus avec pour condition le
maintien des 1 000 emplois jusqu'a 2014 sachant que c’est une moyenne ce qui signifie qu'on
pourra étre moins de 1 000 en fin d’année. Les conditions a remplir sont loin d’étre
draconiennes.

Les conventions avec les instances régionales ne sont toujours pas signées. Pour APLD, a
fin mai, 2,754M€ ont été versés pour 390 000 heures. Pour la formation, 465 720€ ont été
versés par 'état sur 1,165M€ préwuy, la Région prévoie de verser 302 328€ et 302 700€
supplémentaires ont été touchés par la branche de la métallurgie.

Marche de I'entreprise et avancement des projets :
Racks : M. Dudych a visité une ligne de fabrication de Racks en Belgique. Leur procédé de

fabrication est tres différent puisque tout est automatisé, les soudures sont faites par des
robots. Quelques idées seront toutefois reprises pour FAL Leurs colts de fabrication sont
inférieurs aux nétres mais la qualité est moins bonne. Mais eux sont rentables. Si FAI
n'automatise pas ce secteur dans le futur, si FAl n"laméliore pas la productivité, 'activité Racks
semble ne pas avoir d’avenir a FAL Par ailleurs, une équipe de volontaires va étre sollicité
pour travailler la semaine 30 afin de rattraper un retard de 77 Racks d( a une panne de la 3D .
La CGT a dénoncé les conditions de travail.

Double embrayage : toutes les machines réutilisées sont en place et en cours de mise en
marche. 2 machines neuves Rasoma sont en place. L'effort principal vient des presses car il
faut premierement faire des pieces bonnes et ensuite faire fonctionner les barres de transfert.
Pour y parvenir, des prises de jeux ont été effectuées sur les deux presses Schuler afin de
mesurer les éventuels travaux de remise en état a effectuer. En attente de décision...

Carter Fox : beaucoup de travail de fait pour améliorer les états de surface au niveau de la
pompe a eau car 16 pieces sur 18 produites ont été rejetées par Craiova pour cause de fuite.
Une nouvelle capabilité est en cours et des pieces doivent étre envoyées a Craiova en fin de
semaine.

6F35 : le génie civil et la salle blanche avancent bien. Les machines neuves qui vont arriver en
aolt seront des tailleuses. L'essentiel de la discussion sur ce projet a tourné autour des
déclarations contradictoires de Dirk Heller entre décembre 2011 et aujourd’hui. L'engagement
d’apporter un projet complémentaire a FAl avant la fin du premier semestre n'est pas tenu,
mais pour faire bonne figure, Dirk Heller a préféré annoncer une augmentation de volume de
la 6F35 qui permettrait d’atteindre virtuellement les 1 000 emplois minimum d’ici 2016 alors
que lui-méme disait en décembre que les prévisions sont irréalistes car elles évoluent en
permanence.
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Nomination de I'expert pour I'analyse des comptes 2011 de la société FAIl : le cabinet
SECAFI est désigné par vote a 'unanimité.

Organisation du travail a la fin de la période d’APLD : marquages aux sols intérieurs et
extérieurs, jardinage, nettoyage intérieurs et extérieurs, peinture d’'a peu pres tout,

aménagement des bureaux des contremaitres, etfc... allant jusqu'a la remise en état des
poubelles. Ceci devant occuper autour de 150 personnes en moyenne. Est-ce ¢a le projet a
court terme que devait nous apporter Dirk Heller ? Rien de bien intéressant. Bon courage aux
collegues qui auront a accomplir ces taches.

Questions diverses : la CGT a demandé qu’'un business plan global sur la base des 1 000
emplois soit remis au CE en septembre ainsi qu'a I'expert de SECAFI et un chiffrage du co(t
des surfaces inutilisées.

Tous ensemble au Mondial de I'automobile le 29 septembre 2012 a Paris !!!

La CGT-Ford Blanquefort le lundi 16 juillet 2012
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La Vie a Défenare
Tous ensemble au Mondlal de IAuto

o casein B8

SAMEDI 29 SEPTEMBRE 2012

Les dirigeants de Ford Europe, lors de la réunion du 4 juillet, sont venus sans apporter
une vraie solution industrielle qui permettrait de garantir les 1000 emplois minimum con-
trairement & leurs engagements (annonce d’un nouveau projet).

Les organisations syndicales CFDT, CFTC, CGT ont décidé d'organiser une manifesta-
tion sur le stand Ford du mondial de I'automobile de Paris le samedi 29 septembre 2012,

Ford doit tenir ses engagements !

- 1000 vrais emplois actifs minimum a FAI et nul part ailleurs
- La mise en place d'un vrai projet industriel complémentaire et d'envergure afin
d'atteindre réellement 1'objectif des 1 000 emplois

Ford doit accéder & nos revendications !

- Le retour du nom et du logo Ford sans délai
- L'intégration pleine et entiére de I'usine FAT dans la stratégie industrielle de Ford

Pensez & réserver votre samedi 29 septembre. Dés maintenant, vous pouvez vous inscrire au-
pres des militants des syndicats organisateurs et aupres du CE.

Le prix est fixé & 25 euros. Il comprend " aller-retour en train, le billet d’entrée au Mondial, un
tee-shirt (voir dessin ci-joint) et un bandeau « sauvons les emplois ». _ ..

Le train spécial pour I'emploi est un TGV de 457 places maximum. Dé- - ’\J
part le matin a 6h36 et retour le soir & Bordeaux & 23 heures pile. /

L’organisation de la journée est prévue de cetle maniére : rassemblement
devant le salon de I'auto a 11 heures avec la présence des médias et des sou- &@a{ X

tiens. Ce sera aussi le moment du casse-croute. Puis entrée dans le salon .

pour manifester et occuper le stand Ford sans oublier de le décorer. d
La bataille pour la défense de tous nos emplois doit continuer. L’ ex-
périence de ces 4 années de lutte montrent qu’il est indispensable de E PLGES
prendre nos affaires en main. Pour nous, il reste nécessaire de trouver
les moyens d'exercer une pression sur la multinationale mais aussi sur A

les pouvoirs publics. e
Nous devons faire parler de nous, faire entendre nos inquiétudes et surtout montrer clai-
rement que "activité doit étre maintenue sur le site. Alors ne lichons rien !

Tous ensemble au Mondial de I’automobile !

Courrier du Ministre délégué chargé du Budget
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Liberté » Egalité « Fraternitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

LE CHEF DE CABINET
DU MINISTRE DELEGUE
CHARGE DU BUDGET

Paris, le 25 JUIN 2012

Mos REL - BUIV2012/36713
Vos Rer . Wotre lettre du 1 3/06/2042

Mesdames, Messieurs,

Vous avez bien voulu appeler l'attention de M. Jérdme Cahuzac, Ministre délégué
chargé du Budget, sur vos préoccupations concernant le devenir des salariés de Ford
Blanquefort au sein de la société First Aquitaine Industries.

Le Ministre a pris attentivement connaissance de votre correspondance.

Toutefois, I'examen de ce dossier entrant dans les attributions du Ministre du
Redressement productif, votre courrier a été transmis au cabinet de M. Arnaud
Montebourg en le priant de ['étudier et de vous tenir directement informés de la suite
qui pourra lui étre réservée.

Je vous prie de croire, Mesdames, Messieurs, a l'assurance de ma considération
distinguée.

Mari léne VALENTE

Syndicats CGT et CFTC-FORD Blanquefort
Zone industrielle Blanquefort
33290 Blanquefort
/"—-—T-"'\
MINISTEKE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES
139 rue de Bercy - Télédoc 181 - 75572 Paris cedex 12

La CGT-Ford Blanquefort le jeudi 12 juillet 2012

Bonnes nouvelles n°187

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus
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(en route pour de nouvenas avanturas 1)

Jamais dewr sans wrois 7 Cest vrai en tour
cas pour le Mondial de 'Auto. Aprés 2008 et
2010 voila 2012 ! Avec nos camarades CFTC et
CFDT (en espérant une réponse positive de UNSA
et FO) nous avons décidé d’organiser une nou-
velle manifestation sur les lieux « sacrés » de la
vitrine des constructeurs automobiles.

L'attitude récente des dirigeants de Ford
nous a convaincus qu'il v avait rout intérét a re-
prendre les chemins difficiles de la mobilisation.
Quand on leur a exprimé notre mécontentement
ils somt carrément par-
tis sans dire au revoir ! Iy

Ford ne respecte ,'-IZ' ,'F.
méme pas 'engagement y
qui consistait 4 nous
rencontrer répuliérement ( tous les 43 jours).

En plus ils sont venus « la fleur au fusil »
abandonnant ['objectif de trouver une activité
supplémentaire. s ont essayer de nous faire ava-
ler la pilule comme guoi les 1000 emplois pou-
vaient étre maintenus sans investissement supplé-
mentaire, simplement avec des hausses de pro-
duction gui sont forcément aléatoires.

Oui, nous devons exercer la pression, nous
devons pousser pour que la multinationale s'en-
gage fermement, concrétement @ sauvegarder le
site sur le court, le moven mais aussi le long
terme. Quand on parle du site, il faur comprendre
les deux usines dont 'avenir reste certainement
tres lie. Er les menaces pesent aussi sur GFT.

Ford semble recommencer a prendre les

choses de haut. Peur-étre parce que nous n'avons
plus les mémes movens de manifester, de faire
gréve. Les périodes de chomage partiel pour de
nombreux collépues affai-
blissent inévitablement le
« collectif » et notre capaci-
té de résistance.
Alors comme nous ['avons
appris ces derniéres années, ne les laissons pas
s'accuper seuls de nos affaires. Nous avons notre
mot a dire. Exigeons maintenant que les diri-
geants intégrent FAI dans le giron Ford Europe,
c'est pour cela que le logo doit revenir. Il faut des
INvesHssements supplémeniaires pour un nOUVeau
gros projet. Et ainsi assurer les 1000 emplois mi-
nimum, Tous ensemble le samedi 29 seprembre !

SANTE EN DANGER SUR LE SECTEUR DES « RACKS M : VERS UNE EXPERTISE ?

L'activité des racks est le premier des projets Ford
a s'&tre mis en place. C'est méme dans l'urgence que
tout s'est prépareé et monté, que les collégues ont été
formés. Résultat, les conditions de travail y sont parti-
culigrement difficiles.

Les membres du CHSCT ont organisé deux réunions
speciales pour discuter de comment il était possible
d'améliorer la situation. Une en décembre 2011 et
Favtre en juin 2012, Une longue série de problémes a
eété posée en lien avec les collégues qui travaillent
dans le secteur : que ce soit a la manutention des dé-
coupeuses 2D et 3D, a la préparation des bases des
racks et bien sir dans les cabines de soudures.

La direction a répondu positivement 4 certaines dif-
ficultés ce qui améliore les conditions de travail. Mais
elles restent difficiles notamment pour les soudeurs. En
méme pas un an, des collégues souffrent de douleurs
auvx articulations (TAMS), ont des irritations auv nez et a
la gorge au point que les arréts maladie se multi-
plient. Certains déclarent méme des maladies profes-
sionnelles. Certains sont mutés vers d'autres secteurs
tant ils ne supportent plus ces conditions.

Des relevés d'atmosphére ont été effecués par Ve-
ritas, la Crama a fait vn contrile, we spédaliste en
atelier soudure a fait un tour et personne ne semble y
voir quelque chose qui ne va pas. Pourtant il y a de
nombreux collégues qui tringuent.

Cest pour cela guiune réunion extraordinaire a été
demandée afin de disauter de la nécessité d'une ex-
pertise sur la santé des salariés concemes, pour analy-
ser mais surfout pour préconiser des actions dans le
but d’améliorer les conditions de travail.

La direction a mal réagi et a menaocé de saisir la
justice s nous votions une telle expertise. Quel culot et
surtout quelle précccupation de la santé des salariés |

POUR RAPPEL : REUNIONS DES SALARIES

Les militants de la CGT-Ford assurent toujours un
genre de permanence tous les mardis de 14 a 15
heures salle Deuat (sauf pendant les 4 semaines
de vacances). Depuis le début, lobjectif est de per-
mettre aux colléqgues de venir pour §'informer de la
sitvation, pour garder vn contad humain et auwssi
pour essayer de résister ensemble.
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VISITE DE LA DEPUTEE DU MEDOC

Cette semaine, la députée Pascale Got, récemment
réélue est venue rendre visite aux syndicats FAL Elle a
tenu a dire qu'elle continuait @ soutenir notre combat
en essayant de le porter a 'assemblée nationale.

Elle a dit quelle essayait d'obtenir un rendez-vous
avec le nouveau ministre du « redressement produc-
tion » A. Montebourg. Un ministre qui doit &tre surchar-
gé de travail tant il y a des entreprises qui ferment,
qui licencient ou qui sont en redressement/liquidation
judiciaire. Enfin, elle soutien totalement lidée d'aller
manifester @ Paris av Mondial de I"Auto.

Dans les semaines qui viennent, nous allons @ nou-
veau essayer de rencontrer les élus locaux et les pou-
voirs publics de maniére a alerter sur les menaces qui
pésent encore sur Pavenir des usines FAl et GFT. La
pression doit Etre exercée de toute part.

- -

BLAMNQUEFORT
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dVE N L. LS 2
SOLIDARITE AVEC LES COLLEGUES

DE GENERAL MOTORS (STRASBOURG)

Lhistoire chez les salariés de GM a Strasbourg
c’est un peu, méme beauvcoup, comme chez nous (ils
fabriquent aussi des transmissions avtomatiques) : des
années de bataille pour sauver le site. Des années de
bataille contre une direction qui réduit les effedifs, qui
impose en pev de temps d’'abord des heures supple-
mentaires puis du chdmage partiel, qui s'attague aux
salaires, aux RTT, aux primes.

Aprés une manifestation le 30 juin, un débrayage
la semaine demiére et a nouveau un rassemblement ce
mardi 10 juillet, les salariés essaient de relancer la
mobilisation face aux menaces qui s'aggravent. GM a
déddé récemment de vendre son usine [a qui 2). Alors
les salariés en lute revendiguent des investissements
pour un nouveau projet, le maintien des 1000 emplois.

Mows leur apportons évidemment toute notre soli-
darité et peut étre allions nous nous rencontrer aux
Mondial de I'Avtomobile.

AGENDA REUNIONS EN JUILLET
Lundi 16 juillet = réunion ordinaire du CE pour ordre
du jour la marche de l'entreprise, 'ovancé des projets
Mardi 17 juillet = réunion Délégués du Personnel
Mereredi 18 juillet = réunion CHSCT, présentation des
travaux vacances.
Vendredi 7 septembre = réunion « Comité de Pilo-
tage » a la Préfecture ef manif en prévision !

=
[~

LE CHOMAGE PARTIEL :
UNE AUBAINE POUR LES PATRONS

On s'en dovtait mais ca va mievx en le disant. La
direction cherche & obtenir le plus dheures de cho-
mage partiel, « cest intéressant financiérement » a-t-
elle avowe lors d’'une réunion CHSCT. Oublié son enga-
gement d'éviter que les collégues soient absents de
Fusing trop longtemps. Un jour férié, un RTT ca suffit
pour remettre le compteur a 0.

4 Que voulez-vous foire € Il 'y o pos de fravail »
nows dit-elle. Pourtant, il y a bien des collégues dans
des secteurs qui sont débordés de travail, aux
« racks » par exemple. Il y a bien les moyens de sou-
lager les journées des uns en permettant a d’avtres de
faire moins de chimage.

FAIl, PORTES DISPARUS

MNous navons toujours pas de nouvelles du projet
GPL officiellement « suspendu » ni méme du projet de
fabrication des couronnes pour éoliennes, officielle-
ment ¢ suspendu . Mouvs navons pas non plus dlinfor-
mations sur la construction de l'usine First Sclar @ Pa-
rempuyres pour fabriquer des panneaux solaires, tou-
jours officellement « suspendu .

Mais que sont-ils tous devenus 2 |l est loin e temps
de I'enthousiosme des dirigeants de Ford comme des
pouvoirs publics. Plantage ou baratin, nous ne savons
pas vraiment de quoi il s'agit. Par contre nous savons
que nous avons eu raison de compter sur nous et de
continuer notre bataille pour nos emplois.

Ainsi vont les aides publiques ... 8 millions d’suros
de I'Etat, rien que pour financer 'APLD.

e usine G forme , ceatguor 7

CExr DES FAMILLES

ManiF au MoNDIAL DE L'AUTO : MODE D'EMPLOI

Dés la semaine prochaine, avec les syndicats
CFTC et CFDT (et peut étre avec UNSA et FO) nous
allons démarrer la campagne pour la manifestation
au Mondial de I'Auto a Paris.

MNous ferons un affichage commun, nous distri-
buerons un tract commun pour détailler toutes les
infos praotiques (date, horaires, prix, inscripfions, orga-
nisation de la journée.. ). Vous pouvez commencer a
réserver votre dernier samedi de septembre (le 22 1)

En revle pour de nouvelles aventures ...

La CGT-Ford Blanquefort le jeudi 12 juillet 2012

Prochaine réunion du CE, le lundi 16 juillet 2012
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CONVOCATION

Vous étes invité(e) a la réunion ordinaire du Comité d’Entreprise qui se déroulera le :
Lundi 16 Juillet 2012 2 0Sh00
(Salle CE)
1. PV CE ordinaire du 25 Juin 2012.
2. Marche de I'entreprise

- Avancement des projets (projet par projet)

3. MNomination de 'expert pour I'analyse des comptes 2011 de la société

4. Présentation des aides liées aux investissements (Etat, Collectivités Territoriales)

5. Information sur le transfert de données nominatives en Inde via la Grande Bretagne.
6. Présentation Travaux Vacances a réaliser (ME, Travaux Neufs & Services Utilités).

7. Organisation du travail & la fin de la période APLD.

8. Questions diverses,

La CGT-Ford le mercredi 11 juillet 2012

Manifestation au mondial de I'automobile de Paris
Le "train de I'emploi" est sur les rails !

Les organisations syndicales ouvriéres se réunissent régulierement depuis quelques temps et
vont continuer a le faire chaque semaine. L'attitude de Ford, le non respect de ses
engagements et ses entourloupes en tous genres y sont pour beaucoup dans nos liens
retrouves.

Lors de nos réunions, et aprés avoir analysé ensemble la situation, pour tous les syndicats
ouvriers, 'heure est venu de nous remobiliser. Des initiatives seront prises en ce sens dans
les semaines qui viennent.

D'ores et déja, il a été décidé d'organiser une manifestation sur le stand Ford du
mondial de I'automobile de Paris le samedi 29 septembre 2012.

Pour I'heure, la CGT, la CFTC et la CFDT sont parties prenantes, les syndicats UNSA et FO
ayant besoin de temps avant de prendre une décision définitive (courant juillet).

Le train est déja réservé. Ce sera un TGV de 457 places et nous prendrons trés bient6t les
premiéres inscriptions.

Ford doit tenir ses engagements !

* 1 000 vrais emplois actifs minimum a FAI et nul part ailleurs

* La mise en place d'un vrai projet industriel complémentaire et d'envergure afin
d'atteindre réellement I'objectif des 1 000 emplois

Ford doit accéder a nos revendications !
¢ Le retour du nom et du logo Ford sans délai
* l'intégration pleine et entiére de I'usine FAIl dans la stratégie industrielle de Ford

Le mardi 10 juillet 2012

Les syndicats ouvriers s'entretiennent avec
la Députée Pascale GOT
Les syndicats ouvriers ont eu un entretien avec la Députée Pascale GOT ce lundi 9 juillet
2012. Nous ne pouvons pas communiquer I'ensemble de nos discussions sur ce site sans

dévoiler nos stratégies syndicales mais il a s'agit pour I'essentiel de remobiliser les pouvoirs
publics sur le dossier Ford. Pour v arriver. nous sommes tous tombés d'accord sur le fait aue
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comme par le passé, la mobilisation des pouvoirs publics dépendra directement de la

mobilisation des salariés de l'usine.

Hormis le mondial de I'automobile de Paris, des initiatives seront donc prises pour atteindre

cet objectif.

La CGT-Ford le mardi 10 juillet 2012

Questions/réponses/commentaires des
délégués du personnel CGT de juin 2012

Cliquez dessus pour agrandir

Revendications

Revendications DP FAI juin 2012

Réunion du mardi 26 juin 2012

Les textes en gras sont des commentaires des élus CGT

Reéponses

1| Direction :

Encom une fois, nous dénongons le fait que dos sulariés ne mviennent pas
a I'usine pendant plos de 5 semaines, contrairement & ce qu'avait promis fa
direction.

Les modalits 1égales de mise en euvre de I' APLD prévoient on maximum de &
semaines consécutives d'absence qualifides en chimage. La direction de FAI
s'est engagfe & Bduire cete période & cing semaines Mais nous mppelons ici
que touke auire sbsence interrompd bien cette période (maladie, jours fEriés,
congds...)

La direction 3'est engagée & ce gu'aucun salarié ne soit
éloigné de entreprise plus de 5 semaines, Procés-Verbaux de
CE & Pappui. Comme souvent e a image de Ford, la
direction ne tient pas ses engagements. Nous en faisons le
consat.

b

Racks :
Pourguoi o'y a-t-il pas de rotation du personne] sur les machines plieuses
ainsi gu' au montage et & la peinture des racks 7

- Le personmel travaillant sur les pesss plicuses est du personnel forme et
habilit & ces opérations, ce qui limite la possibilie de motation.

- Pour ke personnel du montzge, une rotation est envisagée 3 partir do deax 2 me
semaste 2012

Nous pouvons aussi en déduire que la direction ne forme pas
assez de collégues sur certaines opérations. Elle rechigne
moins d le faire quand le coit des formations est assumé par
la collectivité ! Résultat, 27 TMS sur le secteur des Racks of
les collégues travaillent toujours en postes fixes, ceci
augmentant encore le risque de nouvelles tendinites, etc...
Merci patron !

Hacks :

1 n'est toujoars pas possible d' obtenir des chaussumes de sécuritd spéciales
soudenrs. Y aurait-il un probléme entre ke service achat et ke foumisseur 7
Faile le nécessaite rapidement car cela fait déja un an que ce secteur est en
activitd et qu'il n'y a toujours pas les EFI adéquate s,

Les chaussures sont commandées aprés des essais effectués par ke Service
Sicuritd. Les mises en position 1295 sont également crédes. Ces chaussures
spécifigues seront liviées smaine 2772012 (entre le 02 et le 06 juillet).

Il @ait temps ! 1 an pour aveir des chaussures de sécurité
adéquates, ¢’est long, trés long. Espérons que chagque collégue
aura bien sa paire car si "organisation de la fourniture de ces
chaussures est comme [e reste, la distribution risque bien de
prendre du retard,

Backs :

Comment s fait-il qu'il ¥ ait encore des sondeors au coefficient 170 alors
que les postes sont prévus pour des coetficients 180 minimum ?

1 fant que le nécessaire soit Fait rapidement.

™

Solon 1"analyse de postz Racks002, ke coefficient mini de la fonction d'agent de
fabrication métallier est bian be coefficient 170

La direction fuit bien ce qu’elle vewt. Rappelez-nous, gui fai
cette analyse de poste ?

Hacks :
Le= salariés de o secteur ont besoin de sirop de menthe pour se désaligres.
1 faut remettre en place la distribation.

Le sirop de menthe est disponible depuis ke 11 juin, un rappel a & effectus ke
20/06.

=

Backs :
1 en sommes-nous de la fabrication du futor rack 7 Seront pous les seuls
a le fabriquer 7 Sera-t-il réalisé pour 1a 6F35 7

Les techniciens du ME et le bureau d' étude de Ford Cologne finalisent le dessin
du rack gui prendra la soite du ack Fox. [l est peéivu ensuie de développer les
outillages spécifiques et de réaliser bes préséries dans trois cellules dédides.

Ceci ne répondant pas d toutes nos questions. ..

Chavdronmier

Les chaudronniers se sont beascoup imvestis depuis I'implantation du
secteur Racks allant aw-deld de leurs prérequis initislernent indigués sur
leur fiche de poste. 1 serait judicieux d’augmenter keurs coefficients afin
de les régulariser par rapport aux compeé e noes qu'ils fournissent en = alité,

Mous modifierons leurs analyses de posie si les activitgs exercdes dans ke cadme
du projet racks o'y sont pas mentionnees, Cela occasionnera, si nécessaime, une
nouvelle « pasée » du poste.

A la lecture de la réponse 4, on a bien compris Uidée. Pluiot
que d'augmenter les coefficients et donc les salares, la
direction fera le choix d’augmenter la charge de travail,
Muotivant n'est-ce pas ?
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Diirection :
1 ¥ a de plus en plus de négligences en ce qui conceme |"hygine dans
catie usine :

= 01 Aprés vous avoir demands & de nombreuses reprises en questions DP
ou de vive voix, les zopes de maintenance en activitd A et I n'ont tonjours
pas de ravitaillement en savon et chiffons pour que les salanés puissent se
laver lez mains. Pourtant, a chague fois, vous nous prometter de faire le
nécessaire. [l faut impérativement faire le nécessaire.

= 92 De nombreuses toilettes n'ont plus de vemou et ne pewent donc pas
dire ufiliss,

= -3 L'hygiéne des douches =z dégrade de plus en plus

= 04 (ue ce =oit dans les douches oo dans les toilettes, les murs dofvent
atre netioyds.

+ 95 Nous demandons la ouveriue des toileties devant le restaurant.
Liur situation géographique est idéale.

Mous constatons que depuis la révision des comtrats avec GSF et la
diminution des effectifs, ks employés de cette entreprise sont surcharpés
de travail et me peuvent plus assumer cormecement leurs missions. Par
aillzurs, nous aimerions que ["attention qui est portée aux toilettes ulilisés
par les ouvriers dans | atelier soit la méme gque celle qui est poriée dans les
toileties des bureaus.

La sockété GSF mespecte & prion les modalités du coniral renouvelé en fin
d'année demiére. Nous transmetions vos plainies ao servioe concerns.

Ce ne sont pas des plaintes mais des constats que chacun fait
dans I"atelier. Nous ne pouvons nous satisfaire d'une réponse
batean o la direction botte en touche. Nous transférons done
ces revendications anx membres du CHSCT, "Hygiéne faisant
partie de leurs prérogatives.

Litili
Des salariés de ce service vont passer de 5xB & 2x8 et par conséquent subir
une bhaisse de salaire trés imponante. Une périnde d adaptation doit &tre
mizz en place par une prime d& gressive telle que cela a déja é1e fait lors du
passage en équipe de matin pour la majorite des salariés de I'atelier.

Les primes d'éguipes viennent compenser des contrainges, si ces contrainges
s'armétent les primes sussi La compensation exceptionnelle que vous évoquer
avait &é proposée lors des négociations annuelles 2000, accord que vous
n'avier pas signé.

Awcun rapport. Toui d'abord, précisons gue cet accord
prévoyait une AG de 1,2%. Pas de quoi obtenir la signature de
la CGT mi d’aucun awtre syndicat owvrier d’ailleurs. Ensuite,
&%l y avait eu wne prime dégressive a cefte épogue, ¢ élail pour
compenser  des  contraintes  fimanciéres  imposées  par
Pemployewr. Nl v a encore plus de contraintes gquand un
collégue passe de 5x8 en 2x¥ car la perte de salaire est pius
grande. La direction fait le choix de passer owtre !

- =

Direction et service informatigue :

Les ordinatenrs de 'usine deviennemt de moins en moins wtilisables
guelgues soient les applications. s sont de plus en plus lents el pour
cartging d' entre eux, kex salaniés mnoncent & les utiliser.

Renouvellernent de 1'infrastructure informatique :

L'infrastructure informatique de FAL est en cours de mrenouvellement et ce
travail ser achevé au milieu de I'année prochaine. Tous les srveurs coovrant
les applications de pestion de production (SFR, Maximo, TEM, QLS-CM,
POSMON, SMART CALL SPC, eic _..) ont é€ installés courant juin et la
migration de toutes les applications vers ces DOUVSRUX SeTVELRS 5213 lerminse
fin juillet 2002,

Environ 504 de 1'infrastructure résean filaire et WIFI som enouvekée d'ici la
fin de cette annde, a1 la todalitd des Squipements réseau saront changds d'ici juin
2013, Motre parc des ordinateurs bureantique sera complétement renoavele d' ici
juiller 2013, Environs 70% des ordinateurs seront changés cette annde. Les
premigres livraisons d'ordinatenrs sont prévues pour fin juillet — débul aciit
2002

=]

Diirection :

Suite 4 la décision du mouvean goovernement en ce qui conceme les
camidmes longoes, combien de prémiraies de FAT seront conoemés 7 Avec
les économies que Ford va réaliser avec cette nouvelle mesure, il faudra
indexer ke pensions des préretraités sur le codt de la vie.

Pour I'heure aucun décret elatf aux nouvelles modaligs de etraile n'est pamn.
Quelles qu'en solemt les précisions, s5'il devrait impacter la date de retraite
présumée die salariés en préretmite, il n'impactera pas, a priord, les modaliss de
pré-retraite fixdes par kb document d'information consultation du CE =ur le PSE.
Ford va récupérer du pognon mais refuse de le redistribuer.
Pour le partage des richesses, on ne pourra compier que sur
nous-wéme !

[

Direction :

Avec |'sugmentation du SMIC que prévoit ke gouvernement an 17 juillet, il
faudm la Epercwier sur les zalaires des salariés de FAI afin de garantir
notre pouvoir f achat. ['aotant plus gue nos salaies n'ont pas suivis les
indices de prix ces demiénes années.

L'sugmentation du SMIC de 2% annoncée an ler juillet 2012 n'impactera que
le salaire minimum du coefficient 143,
L' augmentation du SMIC ne concernera gue 1'unigque apprnti au sein de FAL

Encore une fois, les effets de la nouvelle grille des salaires
mise en place avec accord de substitwtion monire
aujourd fui ce que nous dénoncions a I épogue : le rattrapage
du SMIC sur nos salaires | Senle la CGT n’avait pas signé cet
accord,

fad =

Diirectionet TTH :
Che devient le platine des sondes pyrométriques des fours du TTH 7 Est-il
revendu et si oul, 3 qui T Que deviennent kes sommes Ecupérées 7

Mous atendons d'avoir en stock minimom un kilo avant de vendme le platine. Le
sarvice achat contacte les acheeurs potentizls de platine et le meilleur offrant
emporie ke contrat de venle avec FAL Les sommes récupéres soni enmegisinée s
en ventes dans le compie de msultat de FAL Compe tenu de la baisse des
volumes at du stock actuel, la prochaine vente est prévee vers 2013 ou 2014,

=

Sécurité

Pour conduire un chariot &iévateur dans ["usine, de quelle autorisation ou
permis de conduire faot-il &tre titulaire, a1 faut-il avoir mivi un recyclage 7
Ceriains détenteurs de permis « rose » (donc permis anciens el o' ayant pas
suivi de mecyclage) se sont entendn dire récemment par leur hiérarchie
qu'ils pouvaient conduire des chariots éévateurs dans 'usine. D'un autre
chiE, en D06, d'avies conducteurs s'étaient eniendus dire par ke service
sécurité qu'il fallait avoir suivi un recyclage fet donc &tre muni d'un
permis « varl =) pour pouvoir désormais conduire un chariot dlvateur,
Tant qu'il n'y a pas d'accidemt ou d'incident, la responsabilité o une
personne ou d'une autre o'est pas recherchse. Avant que ke probEme se
pose, veuiller mous indiquer quelles consignes expliquent avec précision
les pré-requis pour conduire les engins de manutention dans |'usine:
chariots €l vateurs, tracteurs, nacelles, groes. ..

Pour conduire un chariot ki vateur, il faut avoir en possession un permis de type
« Code du travail » délivié par 'Employeur (Service SScunité) aprés une
formation adéquate et ume visite médicale.

Concemant ke mcyclage, il n'y avcune obligation légale s'il o'y a pas de
changement majeur de technologie sur les chariots,

Dians nos procédures First ! Ford, noos imposons un recyclage tous les 3 ans
pour les caristes conduisant avec une fréquence élevée {wvoir procedure PUO3-
506,

Les couleurs des permis étaient un moyen mémo-technique pour envoyer des
caristes en recyclage. Ce n'est plus ke cas. A

e jour, ke suivi se fait 3 I'aide d'une liste de caristes amorisfes déenue par ke
Service Sécuritdé fen mlation avec la H¥émarchie des caristes et ke Service
Formation).

Concemant [a conduite d'un tracteur, il faut avoir en possession un permis de
type « Code du travail » déliveé par I'Employeur (Service Sécurits) apres une
formation adéquate et une visite médicale. Pas de recyclage requis.

Concemant les nacelles &lévatrices (PEMP), le permis est le CACES (Canificat
d"Aptitude & la Conduite En Sécurité)

obligatoire pour ke surveillant de maneuvre et pour le condoctenr. Un recyclage
est obligatoire avant les 5 ans {date 4 échéance). Si le recyclage n'est pas fai
dans kes 5 zns, ke conducteur devra refaire I intégralied du cursns de formation.
Nous avons demandé a ce gue toute la chaine hiérarchique
soif ré informée sur ce sujet car parfois, cemainement par
ignorance, la maitrise demande i des collbgues de prendre un
engin alors gu'ils wont pas de permis valide,

Une liste des conducteurs autorisés est consultable sur:
Wibdxhtouthdx/sécuritéliste des...

h =

Diirection :
Combien de salaniés titulaires du CQFM de TPMSP oot é€ promus an
mois da juin ?

26 (dont 1% qui atteiznent ke coefficiem 215)
Et ¢a n'est pas fini, car la direction ne s'est toujours pas mise
en régle avec la convention collective.

;=

Diirection :

La classification minimum des salanés tiwlaires de Baccalaureats
Pmofessionnels types MSMA ou d'électromécanicien et travaillaml an
service de maintenance est coefficient 215 Combien de =alanés possedant
ces types de diplimes et travaillant dans ce service n'ont pas & ce jour
atteint ce coefficient el comment compde z-vous rEparer ce manguement 7

Mous respectons notre socord sur I'évolution de carriére du personnel, celoi-ci
rEpond A une logigque de démonstration et d' sugmentation de compélences.

Un accord d’entreprise me pewt pas ére infériewr a la
convention collective i laquelle I entreprise esi rattachée !
A suivre...
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1| Direction :
Les accords de ka métallurgie prévoient que ke classement d'accueil pour | Nous respectons notre accord sur 1'évolution de carriére do personnel, celui-ci
kes tilulaires d'un COQPM de la catégorie B ne sra pas inféneur an ler | pond a une logigue de démonsiration et d' augmentation de compélences.
échelon du nivean 11 {coefficient 215) pour les titulaires d'un centificat de
qualification de la categorie B. Comme pour les CDSPA, des salariés| /'y gecord d’enireprise ne pewt pas ére inférieur a la
travaillant au service de maintenance ont obiena des COPM de Technicien| )y ontinn collective i laquelle I entreprise est rattachée !

de Maintenance [ndustriel de catgorie B. Combien de salariés possédant R

cette qualification et travaillant dans ce service o' ont pas & ce jour atieint [A SHIVPE...
ce coefficient et comment comptez-vous réparer ce manguement 7

La CGT-Ford Blanquefort le dimanche 8 juillet 2012

Compte-rendu réunion CHSCT du deuxiéme trimestre
(le mardi 3 juillet 2012)

1) Approbation des PV des réunions CHSCT

Remarque faite sur les moyens qui n'existent pas pour assurer des PV complets. Pourquoi n'y
a-t-il pas les mémes moyens qu'en CE ? Difficulté aggravée avec le retard. Pour le président,
I'objectif est de retenir 'essentiel donc pas un probléme en soi qu'il N’y ait pas tout. L’ objectif
est que les PV soient réalisés rapidement apres les réunions. Cela deviendra une priorité.

Les PV des réunions suivantes sont approuvés : réunion du 2 février ; réunion du 13 mars ;
réunion du 10 mai ; réunion du 11 avril ; réunion du 15 mai.

2) Information/consultation sur modification du réglement intérieur dans le cadre de la
mise en place d’un Dispositif d’alerte professionnelle.

Présentation par le DRH.

Scepticisme des membres du CHSCT. D’aprés la CFTC, le document n'est pas assez cadré
juridiquement. Courrier envoyeé a la direction qui va transmettre a la juriste de Ford France. Le
document pourrait évoluer. Le document a été contrélé par la CNIL. D’aprés la CGT, pas de
transparence, pas de crédibilitt. Comment faire confiance dans un tel processus ? Comment
imaginer qu'un salarié s’identifie en dénongant en « interne » des agissements d’un supérieur
hiérarchique, d’un dirigeant, sans craindre des conséquences contre lui-méme ? Un ftel
dispositif apparait quasiment non viable. Certains remettent en cause I'anonymat comme
dangereux, I'idée de dénonciation. Autre inconvénient, cela peut relever de la volonté des
dirigeants d’éviter les scandales, de traiter et de régler les affaires en internes, une maniére
de les étouffer. La vraie solution pour éviter et combattre les « magouilles », c’est la totale
transparence des comptes, la levée des secrets financiers (bancaires, commerciaux). Une
vision que ne partage pas du tout le DRH.

En clair, personne ne soutien le dispositif, ni les membres du CHSCT, ni les Représentants
Syndicaux.

3) Présentation du rapport annuel du service médical année 2011
Par le médecin du travail.
Remarques des membres CGT du CHSCT =

Besoin des chiffres des années précédentes pour comparer, pour voir s'il y a progrés ou
dégradation. Le docteur rappelle que le document est cadré par la réglementation. Destiné
aux services de I'Etat qui s'assurent essentiellement que les visites médicales sont effectives.
Le docteur comme le CHSCT défendent I'idée que les visites médicales doivent rester
annuelles quelque soit le travail. Importance du suivi régulier.

Maladies professionnelles. 4 en 2011 et 6 en 2010. Dans quels secteurs ? Quelles origines ?
Plutét les zones d’assemblage. Mais aujourd’hui le docteur constate que c’est réparti dans
toute 'usine. L’assemblage reste le secteur qui « produit » le plus de TMS.

Questions posées et demandes de précisions au docteur qui devrait répondre ultérieurement.
- Origine des Maladies Professionnelles : secteurs, quel travail, quels postes ? (page 12)

- Origine des « Cotorep » (page 12) ?

- Précisions sur les maladies psychiatriques et les pathologies alcooliques : 7 en 2011, 2 en
2010 (page 12)

- Précisions sur les Ethylotests réalisés dans le cadre des visites médicales (page 10) : la
population ciblée sont les postes a risques, les caristes, les conducteurs de nacelles ...

- Liste des nostes madifiés. liste des susnicions de santé en rannort avec le noste (naae 15)
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- Liste des postes de travall qui seraient adaptés aux « réserves » médicales (page 17)

- Demande a faire le point sur I'alcoolisme au travail, faire un suivi, un point sur la situation : la
direction propose de faire une réunion avec un document et des propositions de travail. A
prévoir prochainement.

Discussion sur I'importance dans la mise en place des nouveaux secteurs. Il s’agit de prendre
en amont la question des conditions de travail, de 'aménagement des postes de travail les
plus adaptés possibles aux salariés (ergonomie, organisation du travail). On en revient au fait
d’adapter le travail a 'étre humain et non le contraire. Avec le secteur des Racks, on a
I'exemple contraire, celui d’'un secteur ou les difficultés n'ont pas été devancées, du coup on a
un secteur qui produit des dégats sur les salariés, des « handicapés », des réserves.

La direction dit oui mais il faut étre compétitif « sinon on est mort » donc il y a des contraintes
qui peuvent amener des personnes a étre en difficulté au travail. L'entreprise blessait
beaucoup plus il ya 30 ans.

Sauf que nous savons que I'évolution se traduit par un progres au niveau des manutentions de
charges lourdes par exemple mais par une intensification du travail qui conduit aux TMS et aux
risques psycho-sociaux.

4) Présentation du Bilan Hygiéne-Sécurité-Conditions de travail (année 2011) et du
programme annuel de prévention (année 2012).

Bilan présenté remis pendant la réunion CHSCT :

Premiers soins 92 (stable ces dernieres années). Nombre d’accidents déclarés 23 et 19 avec
arréts (chiffres constants). Taux de fréquence (9,60) qui est en diminution de 40 % en 10 ans.
Taux de gravité (0,255) plut6t stable sur les 10 derniéres années.

La direction rappelle que la politique de maintien au travail est nécessaire, une philosophie.
Un membre CHSCT précise que Ford a utilisé ce qu'elle appelle le « maintien au travail »
pendant longtemps par des méthodes de chantage et de pression pour empécher des arréts
liés a des accidents de travail. « Ce n’était pas bien » reconnait la direction !

Programme sécurité, document remis aussi en CHSCT :
Document a revoir, chiffres incertains.

5) Réponses aux questions du deuxiéme trimestre (12 questions)

1 - Plan de formation (document présenté en réunion) avec une liste des formations qui ont eu
lieu ou engagées a fin mai 2012. 224 salariés dont 20 femmes ont suivi une formation (ou en
cours) en date du 24 mai. Au total, il devrait y avoir 669 actions de formations subventionnées
+ actions formations « Ford » comme pour les caristes. l ya en moyenne 100 personnes / jour
en formation.

La réunion s’achéve étant donné I'heure tardive. Un autre rendez-vous sera donné pour la suite
des réponses aux questions et pour aborder laccident grave pour un salarié de
EuroDémolition qui a eu lieu le mercredi 27 juin lors du démontage.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 6 juillet 2012

Interview de la CGT-Ford
lors d'une manifestation a Bordeaux le 5 juillet 2012

tv'

[Bordeaux]

Grille des salaires au 1er juillet 2012

Suite a I'augmentation du SMIC
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GRILLES DE SALAIRE AU 1™ JUILLET 2012 (Hausss du SMIC)

QGRILLE - HORE 2D
CUVRIER - ETAM

NIWVEAUX 1 n m w v
ECHELOME 1 2 3 1 2 3 3 1 2 3 1 2 3 1 z a
(COEFRICIENTS 140 145 166 17 182 180 200 6 226 240 266 270 226 6 16 386 386

Mk 1 426.87( 1447 93| 1 450.64( 16536.268| 1 688.81| 1 702.33| 1518.08| 1 272.68| 2 042.88| 2174.76| 2 2906.82| 2434.84| 2 B06.07| 2 T36.71| 2942.18| 2 179.82

MATE 188182 171088 1 TE2.TH| 1816.70| 1 864 61| 2 128.45| 2320 84| 2 350.74| 2 626.48| 2877 46| 2 B30.08| 2900 85| 3 200.89| 3442.88| 3744327 4 005.48

GRILLE 3D
OUVRIER - ETAM

MIWE ALK 1 1 m w v
ECHELONE 1 2 3 1 2 3 3 1 2 3 1 2 3 1 z 3
(COEFFRCIENTS 140 145 166 178 182 180 200 6 226 240 266 70 256 W6 6 286 FBG

Wit 1229.88( 128037 1 277.68( 1316.82| 1 380.18| 1 468.11| 1 568.31| 1 806.07| 1 761.03| 1 86405 1 863.88| 20BE. 81| 223288 234488 2 621.84| 2 725256

WA 142371 1486.43( 1 510.02( 1 658.28| 1 876.28| 1 E24.29| 1508.68| 2 060.81| 2 172.24| 2294 53| 2 426.72| 2671.28| 2 71.29| 2960.88| 3 208.37| 2 £23.22

La presse du jeudi 5 juillet 2012 :
Ford fait des promesses, mais ne convainc pas

FAIl dans les médias du mercredi 4 juillet 2012 :

< tv

[Bordeaux]

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU CE
EXTRAORDINAIRE AVEC FORD EUROPE

Etaient présents pour Ford Europe : Nick CATON, Dirk HELLER et Yiwen CHANG

La CGT entame les débats en expliquant que nous ne nous satisfaisons pas de faire
cette réunion a la salle Galland plutét qu’a la salle Lobby ou au CE car nous pensons
que ce choix est dii a la manifestation des salariés qui se déroule en méme temps (voir
photos plus bas). De plus, nous demandons d’éviter de perdre du temps avec le
discours habituel sur la situation difficile due a la crise et d'aller directement a
Pessentiel.

Présentation de D. HELLER : Malgré nos réticences et méme si Ford se porte bien au
niveau mondial, encore une fois, nous avons droit a un bilan des résultats financiers de Ford.
Bien entendu, comme toujours, ils nous expliquent que la situation est difficile due a la crise.
Nous répondons que si la vente des véhicules baisse, c’est aussi de la responsabilité
des entreprises comme Ford qui bloquent les salaires et réduisent le pouvoir d’achat
de leurs salariés et qui, de fait, n’achétent plus de véhicules. lls rétorquent que la
responsabilité revient aux états qui sont en déficit. Nous répondons que Ford sait pourtant
aller voir ces états pour leur demander des aides financiéres astronomiques et que
c’est de la responsabilité de Ford d’augmenter les salaires de ses salariés et non des
états. La discussion continuant sur ce sujet, nous ajoutons que si Ford n’augmente pas
les plus petits salaires, il sait les augmenter pour les dirigeants de FAI qui ont eu des
hausses de 7,6% et 3,46% en 2010 et 2011 pendant que le reste du personnel stagnait
a 1,2% et 1% sur les mémes années.
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D. HELLER fait ensuite une présentation des projets :
Racks : Pas de nouveaux investissements prévus. La production des Racks se dirigerait vers

des modules pour la 6F35 ce qui représenterait seulement 6 mois de travail en 2013. 80
emplois.

Carter Fox : 7 676 000 € ont été investis sur 8 000 000 € prévus. 18 premiers carters de
série ont été livrés a Craiova pour essais fonctionnels. L'installation des machines MAG
commencera en aout, leurs manipulateurs sont en place. 30 emplois.

Double embrayage : 13 205 000 € ont été investis sur 18 000 000 € prévus. 250 prototypes
ont été livrés. Le déplacement des machines réutilisées est fini et les machines neuves
commencent a arriver. Les derniéres machines (lasers) arriveront en aout. 100 emplois.

6F35 : 30 744 000 € ont été investis pour 'assemblage sur 38 000 000 € prévus. 250
emplois. 23 938 000 € ont été investis pour la pignonnerie sur 31 000 000 € prévus. 140
emplois. 16 429 000 € ont été investis pour 'usinage alu sur 20 000 000 € prévus. 60 emplois.
Le tout nous amenant a 450 emplois. La mise en place de la 6F35 suit sont cours.

80 emplois au TTH et 80 emplois pour service a GFT dont le prét de main d’ceuvre (30
emplois). Et voila comment Ford en arrive a un total de 820 emplois a I'horizon 2016 !

Présentation par D. HELLER des futures opportunités :

Double embrayage : 20 emplois supplémentaires d’aprés Ford ? Faux puisque nous
passons de 84 a 100 soit +16. Un accroissement potentiel des besoins serait en cours
d’étude.

6F35 : A partir de 2014, une augmentation de volume pourrait atteindre 30 000 unités mais la
condition est de ne pas faire d’investissement supplémentaire. De plus, rien n’est certain, il ne
s’agit que d’une prévision d’augmentation des ventes qu'espére Ford. Comment fera t-on
cette production alors que notre capacité est limitée a 130 000 transmissions ? Réponse trés
vague car il ne dépendrait qu'a nous de trouver comment adapter les équipes a cette
surcapacité ! Et avec ces 30 000 transmissions supplémentaires qui n’existent pas, les
représentants de Ford nous sortent un joli tableau qui ajoute pile poil les 180 emplois
mangquants pour faire 1 000 !!!

Conclusion : Ford construit des hypotheses infondées, le tout enrobé d’un calcul qui les
arrange bien. Ford avance des chiffres sans nous fournir la moindre explication précise, sans
le détail des postes, sans business plan, sans rien ! Disposant du PV de CE datant du 2
décembre 2011 pendant cette réunion, nous avons fait remarquer que D. HELLER change
complétement de discours aujourd’hui. De la recherche « dun projet lourd... tres clairement
structuré », nous passons a un hypothétique complément de production. De « prévisions qui
évoluent en permanence » au sujet de la 6F35, nous passerions a des chiffres qui
deviendraient réalistes. Et pour finir, au sujet du logo que nous remettons sur la table, il nous
avait dit que nous discuterions du logo lorsque nous aurions « calé un vrai plan, costaud », et
aujourd’hui, il revient sur sa parole en nous disant que nous en reparlerons lorsque les 1 000
emplois seront actifs. Sans doute sait-il déja que le plan présenté pendant cette réunion n’est
ni vrai, ni costaud !

Avant de clore les débats, la CGT a d’ores et déja averti les représentants
de Ford Europe : nous allons rencontrer les salariés, discuter avec eux et
certainement donner rendez-vous a Ford sur son stand du mondial de
I'automobile de Paris le 29 septembre prochain !

La CGT-Ford Blanquefort le mercredi 4 juillet 2012

Le Préfet, vraisemblablement pas plus rassuré que nous sur
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les réelles intentions de Ford et suite a nos demandes
répétées, convoque un comité de pilotage le 7 septembre

7

Libersé = Egalitd « Frareraité

REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFET DE LA GIRONDE

Préfecture Bordeaux, le 3 juillet 2012

Cabinet du Prefet

COMMUNIQUE DE PRESSE

First Aquitaine Industries (FAl)

Le Préfet de région annonce la tenue d’un comité de pilotage le 7 septembre 2012

Patrick STEFANINI, prefet de la région Aguitaine, prefet de la Gironde, annonce la tenue d’un
comite de pilotage a Bordeaux le 7 septembre 2012 en presence du nouveau vice-président en
charge des opérations industrielles de FORD-Europe, Jeff WOOD, des services de 'Etat, des
dirigeants de FAl, des élus locaux concernés et des représentants des organisations syndicales de
I'entreprise.

Lors de la reprise de 'usine FAI de Blanquefort, le 17 décembre 2010, FORD Europe s'est engage
au maintien de 1000 emplois sur le site.

Le prefet de région, a 'heure ou le secteur automabile en Europe, et tout particulierement en
France, traverse une crise structurelle majeure, souhaite ainsi :

faire un point precis sur [’avancement des projets deja annonces par FORD-Europe ;

connaitre les pistes explorées par FORD-Europe pour assurer le développement et la
perennité d’autres activités garantissant le maintien de 1000 emplois ;

entendre FORD-Europe sur les orientations stratégiques envisagees par le groupe pour

faire face a la crise que traverse le secteur automobile et sur la maniére dont le site de
Blanquefort s'inscrit dans cette stratégie.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 4 juillet 2012

Les syndicats CGT, CFTC, CFDT, UNSA et FO appellent a
manifester lors de la venue de FORD Europe !

Soyons nombreux, c'est important !
En débrayage ou en APLD, tous ensemble !
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C'est le moment de ressortir nos tee-shirts :
"Ford Sauvons les Emplois”
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Appel au débrayage le mercredi 4 Juillet 2012

Lors de la venue de Ford Europe.
Rendez-vous a 13h00 devant les drapeaux face au Lobby.
a I'extérieur du site.

Nous faisons le constat suivant :

-A ce jour I'engagement de Ford d’amener du travail pour 1000 personnes au
moins n’est pas tenu !

-Ford refuse toujours que notre usine porte son nom (retour du logo) !
-Les activités amenées ne suffisent pas a garantir I’avenir du site 4 moyen terme !

-S1 PAPLD (chémage partiel) limite 'impact de la sous-activité de FAI sur nos
salaires nous savons tous que cette mesure ne peut pas s’inscrire dans la durée !

-le démantélement du site laisse de grands espaces inoccupés qui sont un frein 4 la
rentabilité de FAT !

Par conséquent nous vous demandons de réagir ensemble et de montrer

notre détermination a deéfendre notre avenir face aux dirigeants de
Ford Europe !

Nous appelons tous les collegues (ceux qui sont dans
I’usine, ceux en formation, ceux en APLD) a se rassembler
devant les drapeaux face au Lobby, a I’extérieur du site.

Du cafe sera offert a tous !

Les organisations syndicales ouvriéres de First Aquitaine Industries.

La presse du 29 juin 2012
Le journal du Médoc

BLANQUEFORT.

Le compten’y est toujours
pas chez FAI

‘'usine FAl retrouvera-t-elle Co6té syndical, le rapprochement

son activité d'antan ? Grande
comme vingt terrains de foot-
ball, avec des ateliers déserts, elle
parait bien vide actuellement...
Dans un passé récent, 3.000 per-

CFTC/CGT se confirme. Gilles Lam-
bersend, élu CGT du CE, a représen-
te le site de Blanquefort au comité
d'entreprise européen, a Cologne,
les 18. 19 &t*20iuin. en présence
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sonnes y travaillaient. Aujourd’hui,
on n‘arrive toujours pas aux 1.000
emplois promis par Ford Europe
I'an dernier, lors de la visite de son
président Mike Flewitt qui, depuis,
est retourné a |'usine de Halewood
en Angleterre.

Rappelons que plus de 500 per-
sonnes « bénéficient » d'une APLD
(activité partielle de longue durée).
Concernant les projets « struc-
turants » annoncés par Ford, la
production de racks (emballages
métalliques destinés au transport
des moteurs) devrait se terminer
en novembre. Elle demande une
formation spécialisée en matiére
de soudure pour les personnels
concernes. Notons que la produc-
tion hebdomadaire est de 90 racks
au lieu des 100 prévus. De plus,
quelques accidents musculaires
ont été signalés, ce qui a amené
Laurent Dudych, directeur général
du site, a prendre des décisions
afin d'améliorer l'organisation du
travail. Gilles Penel, secrétaire CGT
du comité d'entreprise, estime que
des améliorations « a la petite se-
maine » ont été apportées.
Concernant la boite de vitesse
automatique &F35, les machines
continuent a arriver. Les premiéres
opérations d'usinage devraient
se faire en novembre 2012, Egale-
ment fabriquée dans le Michigan
(Etats-Unis) et en Chine, sa sortie
est prévue pour ao(t 2013. D'ici 13,
‘a direction industrielle de Ford de-
vra valider les processus de fabrica-
tion a Blanquefort.

le jovrnal duv Médoc
vendredi 29 juin 2012

de Steve Odell, le président de Ford
Europe. Cette réunion pourrait étre
suivie, a Bordeaux, d'un comité de
pilotage avec les représentants de
I'Etat, que réclament aussi Vincent
Feltesse, maire de Blanquefort et
président de la Communauté ur-
baine de Bordeaux, et Alain Rous-
set, président du Conseil régional.
Rappelons que l'aide budgétaire de
cette collectivité territoriale reste
conditionnée a la sauvegarde des
1.000 emplois.

Ce comité de pilotage, trés atten-
du, pourrait se tenir fin juin, début
juillet. Il faut aussi souhaiter que la
visite annoncée a Blanquefort de
Dirk Heller, responsable de |'activité
transmissions et moteurs, mercredi
4 juillet, accompagné de hauts res-
ponsables, ne reste pas sans suites.
Parallelement, les élus du CE ont
écrit a Arnaud Montebourg, mi-
nistre du redressement productif,
pour le rencontrer, avec l'espoir
qu'il puisse obtenir des avancées
significatives sur leur dossier.

Chez Getrag Ford Transmissions,
I'usine voisine est passée de 2.600
boites mécaniques par jour a 2.400
puis a 2.000, ce qui correspond a
des ventes sur le marché européen
de 8% environ. Certains salariés
FAl « prétés » a GFT sont retournés
chez FAl Leffectif total reste de
823 personnes dont 30 apprentis,
30 personnels de production sont
partis en préretraite depuis le mois
de février. La direction se veut ras-
surante et assure du travail pour les
trois prochaines années, au grand
scepticisme des salariés. La Fiesta
continue a bien se vendre, mais
pour combien de temps ? « Si la si-
tuation n'évolue pas, il faut craindre
le chémage partiel », dénonce An-
toine Martos, délégué CGT.

Chez FAl et GFT, on compte beau-
coup sur le nouveau gouverne-
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ment, et sur Bercy en particulier.

Daniel VAN BERLEERE
E

Bonnes nouvelles n°186

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus

(cowcouwu

L'usine subit @ coup sdr un grosse transfor-
marion. Les machines sont découpées, arrachées,
démontées. En quelgues semaines, ce sont les
deux tiers de 'espace qui ont €1é ainsi vidés. Les
collégues qui ne sont pas venus ces derniéres se-
maines, ¢’'est certain, awraient du mal a s’y re-
trouver. Méme les machines  café centrales ont
disparu !

On le sait, les furures activités qui doivent se
meitre en place n’occuperont pas tour Iespace et
de loin. Les aménage-
ments des zones desti-
nées au Carter Fox, qu
Double Embrayage, a
la transmission 6F35
{usinage et assemblage) se préparent. La nouvelle
salle des Body se consiruit. Par-ci par-la, les sols
sont refaits et les plafonds repeints.

Mais tout cela ne suffit pas @ nous rassurer
car les doutes sur Uavenir persistent. Tous les
chantiers prennent du retard. Ce n'est pas forcé-
ment le plus inguiétant. Car en réalité, le pro-
bléme c’est que nous n'avens pas de visibilité
moyen et long termes et surtout, nous sommes loin
des au moins 1000 emplois sauvegardés. Aujour-
d"hui, Uensemble des acrivités prévues devraient
occuper moins de SO0 salariés.

Journal de la CGT-Ford n* 186 (28 juin 2012)

mn o us

> & i
oila I)

Il mangue un projet supplémentaire gque
Ford aurait dd annoncer avant la fin du ler se-
mestre. {l mangue ce logo Ford qui n'est pas
qu’une question de symbole mais bien une pregve
d’engagement de Ford sur le long terme.

Ford doit augmenter sa part d'investisse-
ments et ne pas compter essentiellement sur les
aides publiques diverses qui concernent principa-
lement les indemnités de chomage et le plan de
Jformarion qui par ailleurs ne répond pas aux be-
soin de qualifica-

= : i) L
e v

ey tion de [I'ensemble
o du persannel.

ﬂ C'est podr ces rai-

” sons que les syndi-

cats ouvriers se sont rencontrés, d'abord 4 deux
avec la CFTC puis a tous. Dans la situation ac-
ftuelle, nous sommes convaincus qu'il faut trouver
les moyens d’agir, d’exercer & nouveau la pres-
sion sur Ford Europe. [l s’ agit dans les conditions
difficiles oi U'effectif est « éparpillé » et peu pré-
sent dans 'usine, de reconstruire un collectif, une

force.

C'est pour cela que nous préparons en-
semble la venue de Ford Europe ce mercredi 4
Juiller lors d'un CE extraordinaire. Une chose est
sdre, nous ne devons rien licher !

SECTEUR DES RACKS : URGENCE POUR AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Les conditions de travaill au secteur des Racks sont
trés dures. Essentiellement pour les soudeurs dont les
contraimtes physiques sont évidentes mais aussi pour
les autres postes dont certains sont de la manutention
de charges lourdes.

Le CHSCT est intervenu @ plusieurs reprises notam-
ment par la demande de deux réunions extraordi-
naires (novembre 2011 et juin 2012) pour améliorer
la situation. Les choses évoluent un peu tant il devenait
évident méme pour la direction que cela ne peouvait
pas durer ainsi,

Des collégues souffrent de tendinites, de douleurs
aux articulations, d'irritations au nez et a la gorge
(fumées, poussiéres). Les arréts maladies se multiplient,
la santé des collégues se dégrade.

Il faut des aménagements urgents mais il faut cussi
medifier l'organisation du travail, mettre en place des
ratations, en fait il faut soulager la charge de travail,

Au CHECT, nous semmes guelques uns é dire qu'il
faut mettre en place une étude par un expert o santé
au travail B, indépendant, de maniére & préconiser
des actions nécessaires pour améliorer radicalement
les conditions de travail. C'est ce que nous allans voir
rapidement.

L'activité des Racks s'est mise en place dans l'ur-
gence et du coup, de nombreux problémes n'ont pas
été pensés & l'avance malgré nos avertissements. En
intervenant sur les Racks, la questien est aussi d'éviter
gue les autres secteurs connaissent les mémes difficul-
tés & leurs démarrages.

Il faut absolument mettre la priorité sur les condi-
tions de travail de tous, il faut éviter de déglinguer
notre santé. Pour cela, le misux est dimpliquer réelle-
ment les solariés pendant la phase de mise en place
des secteurs. Dans la vie, il n'y a pas que les profits, il
¥ a aussi notre santé,
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MERCI PATRON ?

Pour la premiére fois depuis longtemps, il ¥ avait un
représentant des salarlés de FAl au Comité de Groupe de
Ford Europe qui o eu lieu le 21 juin. Nous avons pu roppe-
ler nos revendications devant la direction de Ford mais aus-
si devant les représentants syndicaux des autres sites de
Ford en Europe.

Mows avons souligné que la direction doit respecter son
engagement de maintenir cu meing 1000 emplois sur FAL ot
aussi Nimportance du retour du loge. Mous avens recu le
soutien des autres représentants syndicaux qui se sont dits
solidoires de notre combat,

La direction de Ford Europe ¢'ost un peu énervée repro-
chant aux salariés de FAl de ne l'aveir jomois remerciée
pour tous ses efforts dépensés paur  souver 0 l'vsine, Qu-
bliant tranguillement que nous avens mené une bataille de
4 ans contre son projet Jde liguidation du site, 4 cubliant »
aussi quielle sétait débarrassée de lusine en la vendant &
un repreneur bidon, @ oubliont # encere que Ford o recu et
doit recevoir des aides publicques importantes,

Qe ces dirigeants respectent 'engagement des 1000
emplois minimum préservés, qu'ils assument tout simplement
leurs responsalilités sociales,

500+ 500 =1000
Enrevanche:

486 + 32 + 78 + 84 + 100
ne fonf pas ef ne feront
Jamars 1000,

Pas bescm d’avmr suivi de longues études pour
tre plus fort enmaths guun patron Il

SITUATION DANGEREUSE

La crise du capitalisme continve de faire des ravages,
Le secteur autemchile est particulidrement menacé, Opel
weut fermer ['usine de Bochum {3100 salariés), Generul Mo-
tars (1100) vend son wsine de Strasbeurg, P3A pourrait
annencer bientdt la fin de celle de Aulnay (3000). Ailleurs
ce sont des réductions d'effectifs, une productivité qui awg-
mente.

Mous apportens notre solidarité compléte aux salariés
de GM Strasbeurg qui manifestent ce samedi 30 juin, a
ceux de PSA qui se rassemblent ce jeudi 28 juin. Mais au-
delé de cette solidarité, il ¥ a tovjours cette question du
il tous ensemble m,

Face a la crise ot aux attagues permanentes contre nos
emplois, nas conditions de travail et nos salaires, il faut que
nous résistions tous ensemble. Clest vraiment une mobilisa-
tion genérale qui permettra de stopper les licenciements,
les fermetures d'usines, les délocalisations. La convergence
des luttes est nécessaire pour éviter de se faire liquider
chaeun dans son coin,

UNE « INTERSYNDICALE » EUROPEENNE

En morge de la réunion du Comité de groupe de Ford
EBurope, les syndicats des différents sites ont pu se rencon-
trar. Chacun ¢ pu faire le point sur la situation des saloriés
dans les poys représentés [Allemagne, Angleterre, Bel-
gique, Russie, Roumanie et France avec FAI).

Le constat est un peu le méme partout, La ¥ erise b sert
de prétexte G remettre en cause le niveou de vie des sala-
riés : augmentation de la productivité et des efforts demon-
dés en Allemagne et en Angleterre ; licenciements facilités
pour les potrens en Espagne, plans de départs velontaires
remplacés par des jeunes plus mal poyés (390 ou lieu de
450 euros 1) ; conditions de travail trés dures en Russie et
les salariés abimés ne sont pas reclassés mais licenciés pour
inaptitude. Globalement la pression est mise sur les solariés
par Ford Burope mais comme dans toute Uindustrie outomo-
bile, les dirigeants offitmant qu'il ¥ o une surcapacité de
production.

Lors de cette rencontre, nofre représentant syndical
pour FAl o pu exprimer le besoin de renforcer les lions
entre tous les syndicats evropéens de maniére G misux ré-
sister ensemble foce aux attaques de Ford Europe.

Au moins 1000 emplois & TAI
et le reftour Ju I‘q_gﬁg Ford

DES PROMOS MAIS PAS DE CADEAU !

Enfin ! La direction o reconnu a demi-mat qu'elle ne res-
pectait pas lo législation en ce qui concerne les CDSPA ot
cest pour cela guielle rottrape un peu sen retard en ce
moment puisque 26 d'enfre eux ont été promus deés ce mois
de juin. Mais le hig, c'est que ce retard, elle le rattrape en
prenant sur le budget global de M'année au lieu de déblo-

quer un budget a port. Résultat 1 ce qu'elle donne aux uns,

elle le premd aux autres.

PrROMOS A GOGO OU PAS TROP ?

Le moins que l'on puisse dire, d'est que la direcrion ne
mangque pas de culot, En effet, tous les COSPA qui sont pro-
s recolvent m joll courrler o Pon peut lire : "Cefle pro-
mation vient recompenser les efforts que vous avez develop-
ez viz & vis de notre Compagnie.”

Alars bien sir, il $'cgit d'un courrier tout fair, Mais elle
aurait pu faire d Neffort » de Nadaprer pour cette fois. Car
si dles efforts ont bien été fournis por les CDSPA pour meri-
ter ces promos, <est la botollle que meéne la CGT pour
falre reconnaitre leur bon droit qui o amené la direction &
cet 1 élan de générasité 1. Bt cette bataille n'est pas finle,
car si certaing sont bien passés au coefficient 215, co nest
pas encore le cos de tous, La ©GT a d'aillewrs déposé un
dossier aux prud’hommes ofin Febtenir goin de couse et
réparation, Mais cette recennaissance des dipldmes et qua-
lifications ne deit pas s"arréter 16 = combien de Bae-Pro, de
dipldmes de Tedwmicien de Moimenonce Industrielle, de
CQPM non reconnws en Maintenance, aux Utilités ou dans
d'autres secteurs T Selon le législateur, tous devraient &tre
215. Etfoi, ta qualification est-elle reconnue 7

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 28 juin 2012

Communiqué de soutien aux salarié(e)s de Sodimédical

Soutien aux salarié(e)s de Sodimédical

Nous tenions par ce petit mot vous apporter notre soutien et toute notre solidarité pour votre
bataille contre la délocalisation de votre activité et la liquidation de votre usine. Nous sommes
nous aussi dans une lutte pour la défense de tous nos emplois a l'usine Ford a Blanquefort, Ia
ou nous travaillons. Nous mesurons donc toute la détermination, toute I'énergie et tout le moral
qu'il faut pour tenir dans le temps. Mais aussi toute la dignité retrouvée quand on refuse de se
résigner et que nous commengons et essayons a prendre nos affaires en main.

Nous tenions aussi a vous soutenir financierement étant donné votre situation incroyable et
révoltante dans laquelle vous étes, sans salaire depuis septembre 2011. Alors que votre
patron a perdu en justice. Encore un exemple que les lois sont du c6té des patrons. Nous vous
faisons un cheque de 200 euros méme si nous savons que cela a une valeur plus symbolique.
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Nous espérons que vous obtiendrez satisfaction dans votre bataille judiciaire et que le patron
finira a la fois par payer vos salaires mais aussi a relocaliser et a maintenir 'usine en activité.

Nous sommes convaincus que toutes nos luttes sont nécessaires pour résister aux logiques
patronales de rentabilité et de course aux profits. Mais pour stopper réellement la catastrophe
sociale, pour mettre un coup d’arrét aux délocalisations, aux fermetures d’usines et aux
licenciements, il faudra faire converger toutes nos résistances, il faudra une mobilisation
générale des salariés. A nous de la préparer.

En attendant, bon courage a toutes et tous.

Les syndicats CGT-Ford Blanquefort (sites FAI et GFT)
Le mercredi 27 juin 2012

Compte-rendu de la réunion extraordinaire du CHSCT
« Conditions de travail secteur Racks »
(mardi 12 juin 2012)

Cette réunion a eu lieu a la demande des membres CGT et CFTC du CHSCT
Un document est présenté sur I'« Activité Racks »

Intervention du médecin du travail :

Etat des lieux sur les douleurs des salariés. 10 salariés ont eu un arrét de travail (coude, doigt,
canal carpien) dont 5 avaient des pathologies antérieures. Parmi eux, 7 réserves médicales.
Moyenne d’age 45 ans.

Listes des « déterminants » qui sont autant de facteurs responsables d'apparition des
douleurs : taches, organisation du travail, procédé, durée du travail, environnement,
équipement protection individuelle, ...

La torche choisie est celle préconisée par la sécurité sociale.

Intervention de la hiérarchie du secteur et de la direction :
Absentéisme (8%) supérieur a la moyenne de l'usine, au TTH inférieur & 6%. La direction
espere que cela diminuera avec les efforts suivant qui sont mis en place.
Déchargement Mazak = révision de la taille des lots, utilisation de poignées pour le
déchargement pour améliorer la prise piéces, mise en place de rampes de déchargement.
Cabines de soudage = facilitation manutention, les aspirations seront doublées (pendant les
Travaux Vacances éte).
Visite d’'une experte « atelier soudure », sans la présence du CHSCT(« Cela ne se
justifiait pas » d’apreés la direction !). Elle a observé que I'espace des cabines est suffisant
(« pas d’exiguité »). Ce qui n'est pas l'avis de beaucoup d’opérateurs et de membres du
CHSCT.
Cabine 11, cabine rajoutée pour 'amélioration des protos, pas une cabine ou il y a des
activités soudure.
Formations supplémentaires en cours pour augmenter la « souplesse », les compétences, la
polyvalence ... Nous avons insisté sur les critiques des collegues concernant I'absence de
polyvalence et de rotation, l'insuffisance de « promotions ». Postes au coefficient mini de 170,
dixit la direction. Elle ajoute : « Une forte proportion de salariés ont été augmentée l'année
demiere ».
Nouvelle organisation du travail ?
10 soudeurs supplémentaires (en cours de formation)
Suppression des découpes a la Tyro et de la scie a bande (objectif septembre). En
conséquence des modifications et achats de sous-ensemble des Racks qui diminueraient
ainsi les volumes a découper. Suppression liée aussi a des nouveaux Racks de conception
différente. La 3D a été optimisée, 3 piéces ne sont plus découpées aujourd’hui par la Tyro.
Nous avons insisté sur les vapeurs d’huile émanées lors des opérations de soudage et de
meulage (lubrifiant utilisé lors des découpages Tyro).
Nous avons posé le probléme des filtres a remplacer, quelle fréquence ? Cela reste a vérifier.
Personne ne semble connaitre les conditions d’'une bonne utilisation des filtres. Le PTM
répond que des équipements complets ont été commandés et sont aujourd’hui au nombre de
10, ce qui doit étre suffisant. Il est ok pour s’assurer qu'il y a bien tout le matériel nécessaire
pour protéger 'ensemble des salariés.
Amélioration et adaptation des horaires de travail : il y a du 3x8, du 2x8, du nuit fixe. Il est dit
aur'il v a un effort nour s’adanter a la demande des salariés.
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Arrét V4 d’heure avant fin d’équipe (douche) pour les soudeurs (depuis le 1er juin, jusqu'a
septembre). Cela correspond a une forte demande des salariées relayée depuis plusieurs
mois en DP. Mais pourquoi temporairement ? Seulement pendant les fortes chaleurs répond
la direction. Insistance du CHSCT pour que cela soit en permanence. La direction accepte
que cela soit rediscuté a la fin de I'été.

Volonté exprimée de la direction pour mettre en place une véritable rotation et polyvalence.
L'objectif de 78 salariés a I'effectif ne change pas.

Présentation de lorganisation du travail avec quelques modifications dans les cabines.
Contrainte cabine 6 a partir de septembre.

Les actions programmées ont été listées. Voir le document présenté lors de la réunion qui se
trouve en annexe

Le RS CGT (Ch. Rodrigue) et des membres du CHSCT (C.Abrantes, Ph.Poutou) ont
posé les problémes suivants :

* le poids de la torche est trop important et provoque des douleurs fréquentes aux articulations
chez les collégues. Nous avons recensé sur quasiment deux équipes : 3 aux mains, 6 aux
poignets, 7 aux coudes, 1 a I'épaule, 3 au dos, 1 canal carpien. De plus les collegues se
plaignent de sensation de jambes lourdes du fait de la position debout prolongée.

* les supports sont trop bas pour la préparation des « bases ». Douleurs au dos notamment.
Modification de [organisation qui aurait pour conséquence la suppression de cette
préparation. En attendant, qu’est-ce qu'on fait ? Rencontre prévue entre le PTM et le CHSCT
dans les jours qui suivent.

[voici le compte-rendu d'un membre CGT sur cette rencontre qui a eu lieu le 14 juin : Ce matin
jai vu le PTM et la maitrise pour une rehausse des trailors et le changement des Racks de
transport pour les pieces ¢15. Un essai de rehausse de 20cm devrait étre testé dici peu el
soumis a lensemble des équipes travaillant a la préparation des bases de Racks pour les
soudeurs, afin de favoriser une meilleur posture de travail et éviter de se flinguer le dos. Pas
question de modifier les trailors en tant que tels car lactivité de préparation des bases
devrait disparaitre au troisieme trimestre comme dit en CHSCT. De plus trop onéreux. Pour
le transport des pieces c15, les Racks non fermés seront supprimés car trop dangereux en
cas de freinage brutal du cariste. lls seront remplacés par des Trailors également rehaussés
pour faciliter le déchargement de ces piéces ¢15. On ne devrait plus avoir a se baisser pour
les décharger car elles seront a hauteur satisfaisante.

* les irritations gorge et nez liées aux fumées. Quelles solutions ? Insistance pour dire que la
situation actuelle n'était pas du tout satisfaisante. Beaucoup de collegues se plaignent
d’irritations  (gorges, nez) liées aux fumées. Le docteur répond que des prélevements
atmosphériques sont prévus en juillet aprés une premiére série en décembre 2011 qui n'avait
pas révélé d’anomalie. (Prélévements sur opérateurs de tout ce qui est émis par la torche et le
meulage comme les poussiéres métalliques, le zinc, les oxydes divers et les résultats de la
combustion des huiles). Anomalies ou pas, les salariés sont génés et 'un d’entre eux crache
du sang. Les autres mouchent noir. Il y a forcément quelque chose a faire pour améliorer les
conditions de travail. Il faut renforcer les aspirations pour assainir I'atmospheére.

» proposition d’organiser des réunions de salariés avec la maitrise et le CHSCT au mois de
septembre pour faire le point sur la situation : quelles améliorations suite aux différentes
interventions, quelles autres améliorations a étudier pour améliorer les conditions de travail.
La direction a donné son accord.

Annexe = liste des difficultés rencontrées par les salariés du secteur
(a 'occasion de la préparation de la réunion) - Poutou

|- Cabines de soudure

a) Double cabine = espace insuffisant pour les soudeurs.

b) Aspiration insuffisante. Aux normes ? Probléme surtout dans les cabines « doublées »

+ Remplacement des filires cagoules : fréquences, nombre ?

+ Remplacement des filires a charbon (aspirations individuelles) ?

+ Manque batterie pour recharge

c) Conditions de travail générales = températures (contrble ?), ventilateurs, aspiration

d) Torches trop lourdes = douleurs aux articulations (poignés, coudes ...)

Mains 3, doigts 3, poignés 6, coudes 7, épaules 1, dos 3, canal carpien 1

Position debout, jambes lourdes

e) Irritation liée aux fumées + poussieres (soudures, meulage)

Des collegues de plaignent : Asthme 1, crache du sang 1, irritations gorges et nez 4. Résultat
de prélévements atmosphériques ?

f) Pressions pour remplir les objectifs

g) Chaussures de sécurité « spécial » soudeurs

Toujours a 'essai depuis 3 mois, un seul collegue équipé

h) Cahine « nirate » raioutée. Résultat d’un manaue de moven mis au dénart. manaue de
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capacité aujourd’hui, ce sont les collegues qui le paient.

i) Pieces coupées a la Tyro (trongonneuse au TR) utilisée cause capacité insuffisante de la
3D. Reésultat, problemes de pollution liés au lubrifiant, huile sur les piéces ainsi découpées.
Problemes lors des opérations de soudure.

+ probléme des bawures, d’ou la nécessité de meuler donc plus de poussieres

j) Problémes de manutentions plus ou moins importants suivant les cabines (opérations)

k) Bacs de piéces dans le magasin : trop lourds

Il - Préparation / sortie des « bases »

Montages trop bas : conséquences, douleurs dos / bras / épaules + problemes de poids,
manutention compliquée

lll — Déchargement 3D

Pas d’amélioration depuis le moment ou nous avions posé le probleme (décembre 2011)

IV — Peinture

Pas de cabine, pas d’aspiration/aération. Utilisation peinture a I'eau ?

V — Manque chariots pour manutention/transport

VI— Chargement machine 2D
Prises des plaques = trop dur quand I'opérateur est seul, faut étre 2 car les plaques restes «

collées ». lly a aussi un probléeme au niveau du palan (pince)

Le déchargement n’est pas au point.

Organisation du travail

- Les collegues proposent une rotation des postes, une polyvalence.

I 'y en a pas alors que c’était prévu (rotation soudure, manutentions)

- Les 3x8 sont critiqués, proposition d’organiser en 2x8 et nuit permanente.

[ty Rt S At aibi Bt bt

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 27 juin 2012

Compte-rendu de la réunion de consultation du CHSCT
sur la mise en place du secteur Usinage Case 6F35
(lundi 11 juin 2012)

Secteur 2024-2028

Ligne usinage des Case sera en U : Emplacement entre les poteaux M12/M17/P17/P12
Production de 130 000 case / an. Soit 565 par jour. La production tournera en 3x8.

Pour une prévision de 288 par equipe a 'assemblage qui tournera en 2x8.

Effectif

RTO = 5 personnes par équipe + %2 TL. Soit 3x5 = 15

Ligne pilote mise en place entre fin septembre et fin décembre.

A partir de juillet, mise en place du portique.

Organisation

- Zone de chargement au niveau M15.

- Zone de déchargement au niveau N15

- Opérations d’usinage a sec = OP10, OP20, OP50. 3 machines par opérations + 1 machine
qui peut se rajouter (emplacement prévu) en cas de besoin en production.

- 6 stockeurs sur la ligne (interopération, fluidité de la ligne) :

- Lavage HP (ABB) avec 2 machines.

- machine de test Kuka + 1 possible en fonction des besoins (emplacement prévu)

- convoyeur aérien (2m, passage dessous)

- collecte des copeaux par chariot (au niveau des poteaux P12 et 13)

- une machine de contrdle Zeiss

- une zone FPS (réunions ...)

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 27 juin 2012

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU COMITE
D’ENTREPRISE DU LUNDI 25 JUIN 2012

Bilan financier des comptes du CE pour 2011 :
La réduction de la participation patronale continue a se réduire. Il a donc fallu s’adapter et

diminuer les différents budgets tout en gardant une répartition stable entre les activités
sociales et culturelles. L'expert comptable conclu en disant que « c’est la maitrise des
dénenses dans 1n contexte économiatie difficile aui a contribué a 'amélioration du résuiltat »
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La gestion du CE est donc considéré comme saine.

Marche de I’entreprise (avancement des projets) :

6F35 : le ME visite les différents fournisseurs de machines pour pré réceptionner les
machines afin de recevoir les premiéres dés le mois d’aodt. Ce sont des machines en grande
partie standard ou déja utilisées a Van Dyke, donc peu de risques de défauts. Pour 'assy, FAI
garde le méme fournisseur que par le passé puisqu’on réutilise la ligne d’assemblage de la
5R55S. Les machines de 'assemblage arriveront mi septembre et celles de la salle blanche
fin ao(t. Pour les convertisseurs, ils ne seraient plus achetés en Chine, pour linstant le
fournisseur serait américain mais la décision finale du choix du fournisseur est repoussée a
une date ultérieure.

Double embrayage (DC500) : il y a toujours des problémes importants sur la mise au point
des barres de transfert. Ceux-ci s’ajoutant aux probléemes de qualité existants lors de la mise
en place d’un projet avec des modifications a faire sur les outils. Le fournisseur d’outil, qui est
le méme que celui du transfert, considére qu'il faut mettre au point ce dernier avant de corriger
les outils car il estime qu'il faut tester les outils en cycle. Par ailleurs, GFT a redessiné encore
une fois des piéces pour le double embrayage car elles seraient de conception fragile et
cassent lors des tests d’endurance. Ceci engendrant aussi des modifications d’outils. La
direction dit que ¢a n'aura pas d’influence sur la date de lancement de ce projet. Pourtant, les
risques de retard augmentent au fur et a mesure des changements de calendrier. De quoi
avoir des raisons de s’inquiéter et de rester vigilants.

Fox : FAl a envoyé les 18 premiéres piéces de série a Craiova pour les monter sur le moteur
Fox. Mais, la encore, il y a beaucoup de points d’interrogations car il y a de fortes chances
pour qu'il y ait des modifications du brut mais aussi du dessin. Avec toutes les modifications
que ¢a peut comprendre en terme d’outils, de test a air, de temps de cycle, etc... Onrisque de
repartir de z&ro ou presque.

Racks : une présentation a été faite en CHSCT sur les améliorations a apporter a ce secteur
suite au nombre important de TMS sur ce secteur. Il va y avoir des modifications du dessin de
certaines pieces et FAl va faire appel a des sociétés extérieures. Des améliorations
ergonomiques vont aussi étre mises en place et des rotations de personnel entre les différents
postes devraient aussi voir le jour avec l'arrivée de nouveaux soudeurs actuellement en
formation. Cela fait un an que ce projet a démarré et avec un tiers des collégues touchés par
des TMS, il aura fallu que les membres élus CGT et CFTC du CHSCT demandent une réunion
extraordinaire pour que la direction réagisse enfin.

D’apres la direction, il devrait y avoir un nouveau Rack a fabriquer pour 2013 mais nous
n'avons pas d’information si ce n'est qu'il pourrait s’agir du transport ou du stockage de la 6F.
TTH : suite aux baisses de production de GFT, la direction de FAI cherche a réduire les colts
énergétiques en utilisant moins de fours. Nous navons pas de réponse lorsque nous
demandons quelle conséquence cela aura sur le personnel. | y a déja eu un premier impact
avec la suppression des SD.

Races : fin de la fabrication semaine 28.

Information/consultation sur la modification du réglement intérieur dans le cadre de la

mise en place d’'un systéme d’alerte professionnelle :
d’aprés la direction, ce systéme est uniquement centré sur des actes financiers délictueux. De

fait, ca ne concerne qu'une infime minorité de I'entreprise. Les syndicats ouvriers n'ont pas
donné d’avis. Seuls les cadres ont donné un avis favorable.

APLD : la direction a signé le renouvellement de la convention APLD qui est maintenant a la
disposition des services de I'état. Les collégues atteignant les 1000 heures reviendront pour
faire des travaux de nettoyage, d’entretien, etc... Passionnant !

Dépollution : la phase 2 du traitement sur 300 m? a démarré.

Démontage : DDM a jusqu’a la fin de I'année pour finir le démontage de I'usine. Les équipes
de FAl ont le renfort d’'une société extérieure pour déconnecter les machines.

Matériel informatique : le renouvellement du parc informatique est prévu sur 2 ans dont 70%
cette année.

Compte-rendu du Comité d’Entreprise Européen de Ford :
Gilles Lambersend représentait les salariés de FAIl a cette réunion qui s’est déroulée a

Cologne les 19 et 20 juin et en fait le compte-rendu a 'ensemble des élus du CE :

Dans le déroulement de la réunion, S. Odell s’est félicité du rachat du logo Ford qui était
hypothéqué depuis 2006 par un groupement bancaire. Ford ayant récupéré son logo, Gilles
est intervenu pour renouveler la demande du retour du logo a FAI tout en rappelant les
enaaaements de Ford en ce aui concerne les 1000 emblois. Ce a auoi S. Odell a rénondu
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que le logo netalt pas une priorité et qu'il n"aimait pas la pression des pouvoirs publics
francais sur ce sujet. En ce qui concerne les 1000 emplois, N. Caton a dit qu'il recherchait
encore les emplois manquants et qu'il viendrait a Bordeaux le 4 juillet pour faire un point sur la
situation. I a déploré le manque de reconnaissance de notre part pour le travail effectué
depuis la reprise de FAIl par Ford (culoté !). Le secrétaire du CEEF, Dieter Hinkelman, a pris
la parole dans la foulée pour répondre qu'il considéere cette réponse comme une provocation,
qu'il ne faut pas falsifier I'histoire et que si Bordeaux est dans cette situation, c’est que Ford
n'a pas fait les investissements nécessaires par le passé. La suite lors de la réunion du CE du
4 juillet prochain avec la présence de D. Heller et N. Caton. Ca promet !

La CGT et la CFTC se posent la question des moyens que nous avons actuellement,
en période d’APLD, pour étre efficace. Ford s’était engagé a sécuriser 1 000 emplois a
FAI avant la fin du premier semestre. Ford ne tiendra pas ce délai qu’il s’est imposé lui-
méme. Il est temps que nous remettions tous la pression sur Ford par tous les
moyens nécessaires. Une nouvelle manifestation au salon de 'auto est une des pistes
actuellement en discussion. Ford doit tenir ses engagements !

La CGT Ford Blanquefort le lundi 25 juin 2012

Mieux comprendre votre bulletin de paie

Pour toutes questions a ce sujet, n'hésitez pas a vous adresser a un militant CGT qui saura
vous renseigner ou vous dirigera vers un camarade qui le fera. Notamment en ce qui concerne
votre classification et la reconnaissance de vos dipldomes. Depuis quelques temps, ce sujet
revient sur le tapis pour les CDSPA. Mais d'autres collegues sont concernés. Par exemple,
travailler a la maintenance avec un Bac-Pro MSMA ou électromécanique, c'est coefficient 215
minimum. Et vous, votre qualification est-elle reconnue ?

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Que se cache-t-il
‘bulletin de paie ?

Votre classification...

Elle d'a\l'ran mmprandm |a reconnaissance BULLETIN DE PAIE
de votre qualification (diplomes, formation,
expérience). Et vous, votre gualification

est-elle reconnue 7

Les cotisations Sécurité sociale

Basees sur la solidarité entre loutes el fous, : e
elles apportent des garanties 2
en cas de maladie, pour la retraite,

les allocations familiales. Le patronat veul

casser cet acquis des luttes en infroduisant ey

lassurance privée basée sur la rentabilité i e

financiére. Les prestafions serajent F

soumises a I loi du marché. Y accéder S

dépendrait uniquement du niveau el e 1

de vos ressources. Défendre notre salaire, -

c'est défendre notre Sécurité sociale, LT

4 -'LI ;anﬁbullon Sociale Géneralhge
Errrioivi T
Mwamlaﬂahalﬁxﬂum - p _
que le patronat ne veut plus verser e = e :
etpourcassarlsréghmﬁaﬂtmﬁswale )

Exigeons asuppression de  C5G

«Cotisations patronales»

Cetie appellztion est abusive car c'est une part
des richesses créées par voire travail, que [employeur
ala responsabilité de verser directement

#la Sécurité sociale ef aux Assedic.

Le patronat agit pour ne plus avoir & la verser.

Depuis 1993, la part des cotisations patronales

a baissé de 26%. Avec la réduction Fillon par exemple,
guand une entreprise paye un salarié au Smic,
elle bénéficie de 4500 €/an d'exonération.
Combien d*éxonération de cotisations
bénificiera votre entreprise ?

La CGT Ford Blanquefort le mardi 19 juin 2012

Prochaine réunion du CE, le lundi 25 juin 2012
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Lundi 25 Juin 2012 a 09h00
(Salle CE)
1. PV CE ordinaire du 21/05/2012
2. Marche de l'entreprise
- Avancement des projets (projet par projet)

3. Compte Rendu Camité d’Entreprise Ford Eurgpe
4. Bilan financier des Comptes du CE de FAI pour 2011

Information-consultation sur la modification du réglement intérieur dans le cadre de la mise en
place d’un systéeme d'alerte professionnelle—avis

i

6. Questions diverses
La CGT Ford Blanquefort le lundi 18 juin 2012

Réunion CE extraordinaire avec des représentants de Ford

Le Directeur des Ressources Humaines de FAI nous confirme ce matin par mail "/e
souhait de FOE dorganiser un CE extraordinaire le 4 juillet 2012 apres-midi, en présence
de Mr Caton et Mr Heller."

Comme l'écrit le journaliste de SudOuest a la fin de son article : "Il vaudrait mieux qu'ils
n‘arivent pas les mains vides."

Par ailleurs, cette réunion ne remet pas en question notre volonté d'organisation d'un comité
de pilotage avec la présence de tous les acteurs politiques, industriels et les représentants du
personnel.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 14 juin 2012

La presse du jeudi 14 juin 2012
Les syndicats de FAI écrivent a Montebourg

Ford Europe, par la voix de Stephen Odell, répond au
courrier des élus du CE envoyé le 24 mai 2012
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Ford of Europe GmbH

Koeln-Miehl
Stephen Odell Ht;rny-l;gld-swassg
Chairman & CEO D-50725 Koeln
Ford of Europe B (221)80-2 12585
Monsieur Gilles Pénel
Secrétaire du Comité d'Entreprise
Rue Jean Duvert
F-33292 Blanquefort Cedex

Le 6 Juin 2012

First Aquitaine Industries

Monsieur le Secrétaire du Comité d’Entreprise, chers collégues,

Je vous remercie de la lettre que vous m'avez adressée, le 24 mai, pour faire part de
vos préoccupations a la suite de récents mouvements de personnel dans la
Compagnie.

Je reconnais et comprends inquiétude du personnel de FAI. Toutefois, je crois que
I'équipe de direction de Ford a fait preuve de cohérence et de franchise en rappelant
l'engagement de Ford sur I'objectif de maintien de 'emploi pour 1000 personnes a
FAl. Et toute l'équipe travaille dur pour atteindre ce but.

Cependant, je ne puis pas étre d'accord avec votre commentaire, selon lequel ce but
partagé peut étre atteint par «choix» ou «stratégie politique» dans une entreprise
globale.

Sans une solide et saine logique industrielle sur le long terme, n'importe quel
engagement de confier du travail & FAI ne supporterait point la promesse d'emploi
durable pour le personnel. Si nous n'y sommes pas tout a fait encore, c'est parce
que nous n’avons pas trouvé le produit adéquat, ou développe les conditions
optimales permettant a 'entreprise FAI d’étre competitive. C'est sur cela que nous
devons continuer a concentrer nos efforts a 'heure actuelle.

Cela étant dit, je suis safisfait que la montée en puissance du programme 6F35 soit
engagée et que la direction locale s'attache a réaliser des lancements impeccables
cette annee.

Bien que nous anticipions une période de transition avant que Jeff Wood, le nouveau
Vice-Président Manufacturing, ne prenne ses fonctions en Europe, la recherche
d'activité supplémentaire en faveur de FAI se poursuit. L'engagement initial, pris en
février, portait sur une réunion de suivi du Comité d’'Entreprise au cours du second
trimestre, et cet engagement sera tenu quand Dirk Heller — qui assure l'intérim en
plus de la direction des usines Powertrain européennes — fixera la date de sa
prochaine venue a Bordeaux ce mois-ci.

Aprés son installation, Monsieur Wood programmera naturellement une visite en
Gironde, le plus tét possible aprés les congés d'été de l'usine.

Dans lintervalle, Ford maintient un contact régulier avec les pouvoirs publics pour
les tenir informés de I'état d'avancement des investissements industriels & FAL.

Cordialement,

Stephen Odell

Sitz der Gesellschafl: Koln - Registergaricht Koln, HRE 22148
Leschifalihrer: Aobert Brown ¢ KNicholas Ceton - Reelant de Waard - Alan Dreper - Ken Maclarlane - Stephen Odell - Kewin ONeill
Stuart Rowley - Barb Samardzich ¢ Or. Wolfgang Schoweider © Mark Truby

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 14 juin 2012

Les syndicats CGT et CFTC ont envoyé aujourd'hui deux
courriers. L'un est adressé a des Membres du
gouvernement, |'autre aux élus de la Région

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Courrier adressé a M. Arnaud MONTEBOURG Ministre du Redressement
productif, a M. Michel SAPIN Ministre du Travail, de I'Emploi, de la Formation
professionnelle et du Dialogue social et M. Jérdme Cahuzac Ministre délégué
auprés du ministre de I'Economie, des Finances et du Commerce extérieur,
chargé du budget :
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Syndicat CGT-Ford Ministéres
Syndicat CFTC

Z 1 Blanquefort

33290 Blanquefort

Blanquefort le 14 juin 2012
Monsieur le Ministre,

Cela fait bientét 7 ans. déclenchement du premier PSE en octobre 2005, que les salariés de Ford
Blanquefort vivent dans I'mcertitude quant a leur avenir au sein de la société First Aquitaine Industries.
Sinous sommes encore 13 anjourdhui, c'est parce que les salariés de cette enireprise ont su se mobiliser
pour sauver leurs emplois et leur outil de travail. Nous avons interpellé 4 de nombreuses reprises les
pouvolrs publics locaux et nationaux avec un certain succés par le passé. Awourdhui, nous nous
voyons contraints de recommencer car de nombreux doutes subsistent quant aux réelles intentions de
Ford en ce qui concerne l'avenir de notre usine.

En effet, aprés le départ de M. Ken Macfarlane en fin d'année dermiére, nous venons
d’apprendre la démission de son remplacant, M. Mike Flewitt, Vice Président de Ford Europe en
charge du site de FAI depuis seulement le début de I'année. De plus, M. Gerd Inden qui avait la charge
de rechercher de nouveaux projets pour FAI quitte cette fonction puisqu'il est muté a I'usine GFT
d’Halewood. Ils avalent tous un engagement 4 tenir, celui que Ford avait pris lors de rachat de notre
usine aprés l'avoir cédé a un repreneur incapable et malhonnéte - apporter des activités industrielles
pour pérenniser 1 000 emplois minimum pour l'usine First Aquitaine Industries.

M. Heller, président de FAI avait encore promis en réunion du Comité d Entreprise du 2
décembre 2011 que Ford Europe cherchait une activité transitoire en attendant le démarrage de projets
pérennes ef encore manguants qui seraient annoncés avant la fin du premier semestre 2012, Sachant
qu’il faut 18 a 24 mois pour la nuse en place d’une production mdustrielle, sans ce ou ces dermiers
projets et d'aprés les prévisions de Ford. seuls 680 emplois théoriques seraient actifs a I'horizon 2014.
Ces 680 emplois seraient atieints par la muse en place de plusieurs activités : fabrication d'un double
embrayage, d'un carter pour un moteur, d'une fransmission automatique & vitesses 6F35, de Racks de
transport et le traitement thermique de piéces mécaniques. Il faut préciser qu’a I"heure actuelle, le seul
projet en place est celui de la fabrication de Racks de transport. Celui-ci occupe environ 80 emplois et
ne semble pas prévu pour durer. Pour assurer le maintien des effectifs, une nouvelle activité
d'envergure est nécessaire.

Un autre engagement de Ford n'est plus tenu. celus de l'organisation d'une rencontre
constructive tous les 45 jours entre les dingeants de Ford Europe et les syndicats, ceci jusqu’a la
concrétisation de la sauvegarde d’au moins 1000 emplois sur FAL
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Il est a noter que l'usine se vide de ses machines, officiellement pour faire de la place aux
projets 4 vemir. Toutefois, méme avec ceux-ci, l'atelier restera & moitié inoccupé. Pourtant, le
démantélement sera total. D'autre part, la dépollution du site est en cours. S1 écologiquement c'est une
bonne chose, c'est aussi une obligation légale lorsqu'un industriel décide de quitter les lieux. Nous
doutons d'autant plus des intentions de Ford. que depms que la multinationale a été poussée par la
mobilisation des salariés et des pouvoirs publics a racheter I'usine de FAL elle refuse obstinément d'y
remetire son nom et son logo, I'ovale bleu.

Nous savons quun projet industriel est 4 'tude au sein de Ford Europe et qu'aucune décision
n'a été prise quant au lieu de sa future production. Il s'agit d'une transmission automatique 6 vitesses
6F15. petite sceur de la 6F35. La fabrication de cette transmission 4 Blanquefort pourrait étre une
opportunité intéressante afin de pérenniser au moins 1 000 emplois & FAL

Pour toutes les raisons citées plus haut et bien d'autres, nous vous sollicitons afin que votre
ministére reprenne ce dossier en main. D autant plus que Ford fait largement appel aux financements
publics, que ce soit pour I'aide aux investissements. le chémage partiel (APLD) ou encore pour la
formation.

Nous souhaitons que soit organisée rapidement une rencontre entre votre ministére, les
responsables de Ford Europe, les élus locaux et les représentants du personnel.

Dans 'attente d’une réponse de votre part, nous vous prions d’agréer, Monsieur le Minisire,

I"expression de notre haute considération.

Pour les syndicats CGT et CFTC de Ford Blanquefort

Courrier adressé a M. FELTESSE Vincent, M. ROUSSET Alain, M. JUPPE Alain,
M. ANZIANI Alain, Mme BOST Christine, M. MADRELLE Philippe, Mme. GOT
Pascale et M. Ludovic FREYGEFOND :
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L Vi & Vgldnara

Syndicat CGT-Ford Elus de 1a Région
Syndicat CFTC

Z 1. Blanquefort

33290 Blanquefort

Blanquefort le 14 juin 2012

Monsieur le Président.

Cela fait bient6t 7 ans, déclenchement du premier PSE en octobre 2005, que les salariés de Ford
Blanquefort vivent dans I'mncertitude quant a leur avenir au sein de la société First Aquitaine Industries.
Sinous sommes encore 13 aujourd'hui, c'est parce que les salariés de cette entreprise ont su se mobiliser
pour sauver leurs emplois et leur outil de travail. Nous avons interpellé 3 de nombreuses reprises les
pouveoirs publics locaux et nationaux avec un cerfain succés par le passé. Auourdhui, nous nous
voyons contraints de recommencer car de nombreux doutes subsistent quant aux réelles intentions de
Ford en ce qui concerne l'avenir de notre usine.

En effet aprés le départ de M. Ken Macfarlane en fin d'année derniére, nous venons
d’apprendre la démission de son remplagant. M. Mike Flewitt. Vice Président de Ford Europe en
charge du site de FAT depuis seulement le début de I"année. De plus, M. Gerd Inden qui avait la charge
de rechercher de nouveaux projets pour FAT quitte cette fonction puisqu'il est muté i 'usine GFT
d’Halewood. IIs avaient tous un engagement a temr. celui que Ford avait pris lors de rachat de notre
usine aprés l'avoir cédé a un repreneur incapable ef malhonnéte : apporter des activités industrielles
pour pérenniser 1 000 emplois minimum pour 1'usine First Aquitaine Industries.

M. Heller, président de FAI avait encore promis en réunion du Comité d’Entreprise du 2

décembre 2011 que Ford Europe cherchait une activité transitoire en attendant le démarrage de projets
pérennes et encore manguants qui devraient étre annoncés avant la fin du premuer semestre 2012
Sachant qu’il faut 18 3 24 mois pour la mise en place d une production industrielle, sans ce ou ces
derniers projets et d'aprés les prévisions de Ford, seuls 680 emplois théoriques seraient actifs a
I'honizon 2014. Ces 680 emplois seratent atteints par la nuse en place de plusieurs activités : fabrication
d'un double embrayage, d'un carter pour un moteur, d'une transmission automatique 6 vitesses 6F35, de
Racks de transport et le traitement thermique de piéces mécaniques. Il faut préciser qu'a I'heure
actuelle, le seul projet en place est celui de la fabrication de Racks de transport. Celui-c1 occupe
environ 80 emplois et ne semble pas prévu pour durer d’autant qu’il n'est pas rentable et qu aucune
commande n’est prévue aprés 2012.
De plus, certaines activités annoncées ne sont jamais arrivées a leur terme comme par
exemple I"équipement de véhicules au GPL, projet qui a été abandonné suite aux désengagement des
aides de I"état, mais aussi le projet de démontage de véhicules pour étre expédier dans les pays du
Nord-est de I’Europe, en Russie, et qui devait emplover environ 200 personnes.
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Un autre engagement de Ford n'est plus tenu. celui de ["orgamisation d’une rencontre
constructive tous les 45 jours entre les dingeants de Ford Europe et les syndicats, ceci jusqu’a la
concrétisation de la sauvegarde d’au moms 1000 emplois sur FAT

Il est a noter que l'usine se vide de ses machines, officiellement pour faire de la place aux
projets 4 venir. Toutefois, méme avec ceux-ci, l'atelier restera 4 moitié inoccupé. Pourtant, le
démantélement sera total. D'autre part, la dépollution du site est en cours. Si écologiquement c'est une
bonne chose, c'est aussi une obligation 1égale lorsqu'un industriel décide de quitter les lieux. Nous
doutons d'autant plus des mntentions de Ford. que depuis que la multinationale a été poussée par la
mebilisation des salariés et des pouvoirs publics a racheter l'usine de FAT elle refuse obstinément d'y
remetire son nom et son logo, l'ovale bleu.

Nous savons quun projet industriel est 4 I'étude au sein de Ford Europe et qu'aucune décision
n'a été prise quant au lien de sa future production. Il s'agit d'une transmission automatique 6 vitesses
6F 15, petite sceur de la 6F35. La fabrication de cette transmission & Blanquefort pourrait étre une
opportunité intéressante afin de pérenniser au moins 1 000 emplois 4 FAT

Pour toutes les raisons citées plus haut et bien d'autres, nous pensons qu une mobilisation de
grande ampleur est nécessaire afin de pousser Ford a temir ses engagements, d autant plus que la
multinationale fart largement appel aux financements publics. que ce soit pour l'aide aux
nvestissements, le chémage partiel (APLD) ou encore pour la formation.

Pour ce faire, nous comptons organiser une manifestation sur le stand Ford an mondial de
I"automobile de Paris fin septembre 2012 comme nous 1’avons déja fait en 2008 et 2010, rappelez-vous
le « train spécial pour la défense des emplois a Ford et dans la Région ».

Nous n’avons pas encore calculé le coft d'une telle manifestation, mais nous savons
d’expérience que la location d'un tram spécial et les billets d'enirée au salon pour des centames de
personnes sont trés onéreux. Nous vous sollicitons dés a présent pour nous aider a réussir cette
manifestation.

Ford doit tenir ses engagements !

Dans I'attente d'une réponse de votre part, nous vous prions d agréer. Monsieur le Président,
I"expression de notre haute considération.

Pour les syndicats CGT et CFTC de Ford Blanquefort

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 13 juin 2012

Bientot un comité de pilotage ?

Nous apprenons aujourd'hui, par des chefs de cabinets de la CUB, qu'une rencontre a eu lieu
le mardi 5 mai 2012 entre des représentants de la CUB (Directeur de cabinet et Directeur
General des Services) et des représentants d'Arnaud Montebourg, Ministre du redressement
productif. Une discussion a eu lieu au sujet de FAI Le nouveau gouvernement a mis en place
une cellule de crise sur les entreprises en difficultés mais nous ignorons si FAl en fait partie.

Ce que nous savons, c'est que la CUB et son Président, Vincent Feltesse, ont renouvelé a
cette occasion la demande d'une réunion de comité de pilotage souhaitant que celle-ci se
déroule avant la fin du mois de juin. Les présences de Ford Europe, de représentants de I'état,
des collectivités locales, de la direction locale de FAI et des représentants du personnel étant
souhaitées.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 7 juin 2012

La presse du lundi 4 juin 2012
"Difficile transition chez Ford"
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Ford récupére son Ovale bleu... Et nous ?!

L'écusson qui identifie tous les véhicules Ford depuis 100 ans Iui appartient de nouveau apres
six ans dans les limbes financiers.

Bill Ford en a fait I'annonce solennelle il y a une dizaine de jours. «C'est une des plus belles
joumées de ma vie», a dit dans une déclaration écrite Bill Ford, président du conseil
d'administration de Ford Motor Company.

E n2006, Ford avait entrepris une restructuration massive de ses opérations et de ses
finances en empruntant a un regroupement de banques. Les préteurs avaient exigé en
garantie toutes les usines Ford, le siége social de la compagnie a Dearborn, et méme la
marque Ford... incluant le célébre et trés symbolique Ovale bleu.

On aura pu lire dans les communiqués Ford de bien belles déclarations : «Quand on a donné
I'Ovale bleu en garantie, ce n'était pas juste un actif, c'était notre patrimoine, une source de
passion intense dans notre entreprise et dans le monde. Le récupérer est un sentiment
formidable.»

Un sentiment que Ford refuse de partager avec les salariés de FAl. Le retour du nom
et du logo Ford n'étant toujours pas a I'ordre du jour!

La CGT Ford Blanquefort le lundi 4 juin 2012

Voici la grille des salaires mise a jour suite a I'augmentation
générale de 1% pendant que le CoDir s'octroyait 3,46%

Cliquez dessus pour agrandir
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 1er juin 2012

1/4 d'heure de douche pour les soudeurs...
... mais I'offre est limitée dans le temps !

Cela faisait plusieurs mois que nous mettions en avant cette juste revendication des
salariés travaillant sur le secteur des Racks mais la direction restait sourde. Il faut dire
qu'elle se retranchait derriére une loi qui n'avait rien pour nous aider puisqu'elle n'a
pas été réactualisée depuis 1947 !

Enfin,la direction y répond. Mais, toujours mesquine, la direction limite sa
"généreuse offre” dans le temps. Il ne tient qu'a nous de la convaincre de faire
persister cet "acquis" dans le temps.

Voici le mail du DRH envoyé aux élus du CE officialisant le 1/4 d'heure de douche :

De : Directeur des Ressources Humaines
Envoyé : vendredi 1 juin 2012 12:10

A - Comité d'Fntrenrica
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Objet : ”Racks

fem — e — e —

Monsieur Le Secrétaire,

Je vous confirme la décision prise en Comité de Direction autorisant le personnel travaillani
a la fabrication des racks et portant des EPI, pouvant provoquer des désagréments
particuliers pendant la période chaude (Soudeurs - du 1 juin jusqua fin septembre), de
partir un 1/4H avant la fin de leur temps de travail pour prendre une douche. Ce temps esi

bien évidemment payeé.
Bon week-end

Philippe H.
Directeur des Ressources Humaines

Questions/réponses/commentaires des

délégués du person

nel CGT de mai 2012

Cliquez dessus pour agrandir

Réunion

Revendications

Revendications DP FAT Mai 2012

du mardi 22 mai 2012

Les textes en gras sont des commentaires des élus CGT

Réponses

Direction :

D'aprés la convention collective, =i un salarié concln un PACS, il a dreit 4
un jour de comgé S5l se marie par lz suite il murs droit & 5 jours
supplémentaires.

D aprés 'accond de substitution, un salarié de FAT qui conclurait un PACS
surait droit & 5 jours de congés et aucun jour s'il se marie par 1a suite. T
perd done wm jour par rapport 3 la comvention collactive. I fiudrait dome
sjouter wm jour en cas de mariage suite 3 un PACS

Cette question avait deja &té posée loms des réunions DP d'acdt puis de
septembra 2011 mais o’ étzit avant que la convention collactive soit publide
au journal officiel. Mous y revenons puisqu’elle a até publice.

5i la simation se presente, nous appliquerons la dispesition la plus favorsble. &
jours émn: accordés par la convention collective en cas de PACS ef mariage et
seulement 5 par mos accords, les disposidons de I3 comvention collective
s’ appliquent sutomatiquement,

{ex : le salasié ayant déja bénéficié de 5 jours pour la conclusion d'un PACS,
anra 1 jour de congé supplémentaire 5'il se marie avec 1z méme personne).
Comme quot la direction, guand elle veut, sait appliquer a la letive
T comvention collective. Dommage qu’elle n’agisse pas de la méme
maniére avec les CDSPA I faur dire que les cas énonces dans
natre question seront beanconp moins nombrenx gue les CDSPA,
done beancoup mains contenx.

[

Direction | Utilites -

Drans le grand vestiaire, 1 éclairage du local douche (cote vestiaire féminin)
est slimenté par I'intermptenr qui allome les toilettes. T faudrait alimenter
les toilettes =t le local douche par 2 infermupteurs indépendants afin d"eviter
que las salariés qui sont dans les donches se retrowvent dane le noir total,
o2 qui st dangerenx car il n'y pas d’auie souwrce de lamiare.

Mous allons vedr La faisabilité.
Un boitier de dérivation, 5 métres de ciible et un interruptens_.. Ca
ne semble pas insurmontable !

Direction - Classification de tous les CDSPA an coefficient 215 :

La réponse que Vous svez apportée 3 la revendication de la CGI-Ford
concernant la classification de tous les CDSPA au coefficient 215, comme
stipulé dsns la Comvention Collective de la Métallurgie de la Gironde et
des Landes. ne comrespond pas & nos attentas.

C’est la raison pouwr laguelle nous vous demsndons de reveir wvoime
position et de régulariser la simation des CDSPA su ler juin 2012,

[

Tlous mamtenons 1a reponse spportee lors des HNAQ ¢

# L'organisation de 'atelier est appelée a évoluer powr 1 fsbrication des
nomvesny produits notanmment dams les sectenrs dhwinape. La nowvelle
répartition des roles et responsabilites ingulée IMT (Integrated Mamufaicturing
Team) et 443 en place dans un certzin nombre d'nsines FORD.

Mot programme renforcera notanument le role des conducteurs maintensurs.
Cas demiers devront conduire les équipements de production st réaliser les
traveux de maintensnce de niveswt L I ef II. Les opérations de maintensnce
plus complezes (mivean IV et V) seront réalisées par un service spécialise.

C"est dans ca cadre que les sslariés ayant obtem 1z quelification de « tachnicien
en pilotage et maintensnee da systeme de production » se verront dans leur
crande majorite, affectés sur des postes lewr penuettant de metire en cnmTe
I"enzemble des connaissances acquises durant leur formation.

Pour certains salzriés ayam: pen ou pas mis en canTe leurs mowvelles
competences, des remises 3 niveaux pourroat & proposeas pour leur permetire
d'occuper une foncton en adéquation aver leur dipléme.

Afin d"sccelérer I"évelution de carriere des salaries tiulaires de la quslification
précités. tons cew: qui n'oat pas encors afteint le coafficient 215 pourromt
prétendre en 2012 3 une sugmentation individuelle dsns le respect de nos
accords 4 entreprize.

Cat effort de reconnaissance powrait perter en 2012, la propertion des salariés
timlaires de cette qualification su coafficient 215 da 24% a 73%.

Catte démarche s2 poursuiva dans les prochaines années, pour permetTs 3 tous
les salsries qualifies « technicien en pilotage ef maintenance de sysieme de
production » qui occuperont ume fonction comespondant 3 ce dipléme
d’atteindre le coefficient 215 dans wn délai raisonnsble. Ces merntes et
promotions seront allowss en fonction du budzet annnel négocié et dams le
respect de nos accords. »

Il w'est pas acceptable de voir un employeur refuser de respecter
une convenfion collective en vigueur. Par conséquent, la CGT a
décidé de donner une suite juridigue a ce dossier...

Dhrection :

Dhes salariss en formation se remouvent pointés en ABT Leur malmise n'est
pas au courant et elle programme lewr jour d'usine en méme temps. I
famdrait une meilleure commmumication

Des journees de formation prevues en fin de mois ont ete annuless su demier
moment Ce qui 2 entraing des anomalies dans le pointage. Une regularisaton a
en lien dans les meillenrs délais.

Bien, mais il fandra ameliorer la communicafion entre senvices a
Pavenir.

h

Direction :

Vous svez toujours dit quiun salarié me devait pas rester sans revenir 3
I'nsine pendant plus de 5 semaines. Nous constatons gue nombreux somt
les salamiés qui ne viendsont pas a l'usine pendant 2 moeis. Nous voulons
des explications.

Les jours feries des mois d'avril ef mai 2012 ainsi que le BETT du pont de
I'ascension interromnpent légalement les périodes d'APLD. Clest pourquoi de
nombreux salariss  seromt dehors de D'entreprize pendant des durées
supériewres 3 5 semaines au cours des mois d'avrl, mai et juin. En dehors de
cette période, les agents de msimise et le service du persomnel somt
particulierement vigilants quant su respect da cefte regle.

Encore une fois, la direction ne tient pas ses engagements qui sont
ponrtant actés sur Proces-Ferbal de CE Elle s'étmit engagée i ce
quancun salarié ne soit floigné de entrepiise plus de 5 semaines

afin de matntents les lens soctanx. Awjourd Ton, elle se renie !
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Diirection :
Depuis gquelques semaines, nous woyons des camions Decons vemr
chercher de 1a fermille et des vielles machines. Chi leur vend 7

Les societss chargées du démontage des anciennes installations | CBIDDM
Pour certains, le démantélement d'une usine rapporte gros.

Diirection :

Le: équipements des soudewrs (vestes, chsussures de  sécurité)
commencent 3 sa détériorer, il fandrait faire le nécesssire pour les
ravitziller en équipements neufs,

Un stock de sécurits penmet de remplacer les vestes des soudeurs des que cela
el nécessaire.

Soi. Mams 11 ne s'agit pas de dépannage, il s'agit surtont
d’augmenter la rotation des Squipements qui s'usent au moins
ausst vite gue les organismes sur ce secteny !

Diirection :

Lz nowvelle session de soudenr va telle suffire 3 resondre le probléme de
conges au sectsur racks 7 Ces salariés vont-ils béneficier de 1s quatriéme
semzine de congés 7

La nouvelle session de formation a pour objectif d’ameliorer 12 gestion de
l'absenfei:..meeldelapol}1'&lmed§.n§l'gtﬂj.erd.gsl{ack5. 3 )

Les salaries de I'atelier des Racks beneficieront bien de la quamieme semaine de
conges

A moins que, par chantage... En effef, i nous a &té précisé
verbalement que les dates des congés pouvaient étre modifides
legalement pusqn“a un mots avant lenr début intfialement prévu !
Quant & Dabsentéisme, 1l est trop souvent la conséguence de
tronbles muscnlo-squelettiques. Aun Iien d’ameliorer In « gestion »
de Dabsentéisme, la direction ferait miewv d'ameéliorer les
condifions de travail. A lo lecture de sa réponse, ce n'est pas le
chotx quelle fait !

Backs -
Combien de racks ont été produits 4 ce jour et quel est le vohune exact 3
produirs ?

1549 racks du medale actuel ont té produits.
1 reste 3 realises 2294 racks dans ce modéle.

=

Racks ;
Une fiis le volume des racks ateint, que vont fairs les soudenrs ?

W le volume de recks restant a faire, la question ne se pose pas.

Pourtant, cette production sera terminge avant la fin de Iannée. Et
Vannée dermiere, a cette méme époque, nous mions les prévisions
de production de 'année suivante. Plutér que de botter en touche,
la direction ferait miewx d’étre plus transparente. Il n'’y a pas de
hounte a dire qu’on ne saif pas, guand on ne sait pas... Quotgue.

= =

Direction :
Le nenrvesu modéle de racks § modules va 'l éme produit sur le site 7
5i oui, quand le lancement est-il présm 7

De quel rack 8 modules parde-t-on 7 5% s"agit du rack powr la 6F, la décizion
n'est pas encore prise quant zu desizn de ce demier.

[

Racks -

I v a des problémes d'aspirations de firnees sur certaines cabines de
soudure, manifestement pas branchées pour mne extaction de celles-ci.
Faites le neécessaire.

De plus, les aspirations sur roulettes sont éguipees de filtres. Qi doit les
changer 7

Toutas les cabines sont raccordées & un systeme &' aspiration soit cenmralisé soit
amionomse.

Sar les systémes d'aspiraticn sutonomes, le remplacement des filires est gére
par des cartes de "préventif maintensnce”.

Riem ne vaut une aspiration centralisée beancoup plus efficace. La
santé des salariés doit rester une priorite abselne !

Dhrection :
Le cenire de i doit fermer, quel en est Ia mison 7

51 cela s'avere necessire dans la nouvelle organisation, le centre de m restera
en Lien et place et sera utilisé au cas par cas dans la mesure ou nous aurions des
mis & résliser suite 4 des problémes gualité. Chacun de ces mis faisant I'objet
d'un "chargs back" vers le fournissenr de piéces incriminées.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 1er juin 2012

Les membres CGT et CFTC du CHSCT demandent une
réunion extraordinaire au sujet du secteur des Racks

Web2

co

nverted by Web2PDFConvert.com


http://www.cgt-ford.com/resources/Rev+FAI+mai+2012.pdf
http://www.cgt-ford.com/resources/Rev+FAI+mai+2012.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Objet: Monsieur le Président du CHSCT
Demande de réunion extraordinaire First Aquitaine Industrie
ZI Blanquefort
33292 Blanquefort Cedex

A Blanguefort, le 15 mai 2012

. I 1R MAI 7079
Monsieur le président, LTSN,

Nous continuons a étre alertés sur plusieurs problémes et dysfonctionnzments concernant le secteur
des racks. Certains d’entre eux avaient déja été signalés lors de la réunion extraordinaire du 2% novembre
2011 déclenchée par le CHSCT et ne sont toujours pas réglés, Ce qui est nouveau et inquiétant, ce sont les
problémes de santé liés au travail.

« 11y ades problémes de douleurs physiques pour les soudeurs (répétition des gestes et position
durant la journée). Nous demandons un état des lieux par le service médical.

+ L’absentéisme dans ce secteur semble étre en forte hausse. LA aussi nous demandons un état des
lieux de maniére & faire une premiére analyse des conditions de travail.

« Les problémes de manutention de la matiére ne sont pas résolus sur les machines 4 découpe laser
2D, 3D et dans les cabines de soudage.

« Exiguité dans les cabines de soudage due au doublage des postes, cabine « pirate » rajouté... Cela
ne devait &tre que provisoire mais rien ne semble fait pour résoudre ces situations qui détériorent
les conditions de travail.

+ Une nouvelle session de formation de soudeurs va étre lancée. Encore une qui n'était pas prévue.
Pourquei 7 Quels sont les besoins et quel est impact sur I'organisation du travail 7

« Est-ce gu’une nouvelle organisation du travail va étre mise en place ? Nous demandons 4 ee que
nous soit présenté I’organisation du secteur et le détail des différents postes.

Du fait de ces éléments, nous demandons I’organisation rapide d’unz réunion extraordinaire du
CHSCT et d’une visite détaillée sur le terrain

Dans I’attente de votre réponse, recevez nos salutations.

Pour le CHSCT,

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 30 mai 2012

Ford Blanquefort dans la presse du 29 mai 2012
"Les élus (du CE) écrivent au PDG de Ford Europe”

Réunion entre Ford Europe et les pouvoirs publics ?

Jeudi 24 mai, une réunion se serait tenue entre Ford Europe représenté aumoins par
Wolfgang Schneider et Gerd Inden, les collectivités locales (Région, Conseil Général, CUB) et
des représentants de ['état (préfecture, DIRECCTE). Une fois encore, les représentants du
personnelont été écartés de cette réunion. Nous ignorons donc le contenu des sujets
abordés.

A noter que vendredi matin, en conseil de CUB, le Président de la CUB et Maire de
Blanquefort Vincent Feltesse a déclaré qu'il demandait une rencontre avec Bercy et les
ministres en charge du dossier Ford.

Du c6té des syndicats, au moins en ce qui concerne la CGT et la CFTC, nous avons lintention
d'interpeller dés la semaine prochaine les différents ministéres concernés par le dossier Ford,
a commencer par Bercy.
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Ford doit tenir ses engagements !

La CGT-Ford Blanquefort le samedi 26 mai 2012

Rien ne RESISTE AUX LUTTES.

En Allemagne, un pays ou les salaires sont de bon niveau, les 3,6 millions de métallurgistes,
aprés une gréve, obtiennent +4,5% d’augmentation générale. C’est la plus forte progression
depuis 1992.

Les travailleurs temporaires (CDD) a compter du 1er novembre 2012 bénéficieront, pour la
premiére fois, de primes qui varient entre 15% et50% de leur salaire selon la durée de
mission. C’est un pas vers I'égalité salariale.

Les intérimaires (environ 280.000) selon la durée de leur mission auront une prime :

6 semaines = 15% du salaire

3 mois = 20% du salaire

5 mois = 30% du salaire

7 mois = 45% du salaire

9 mois = 50% du salaire

Pour un travailleur qualifié la prime variera entre 246 et 819 euros et pour les moins qualifiés
entre186 et 621 euros. Les intérimaires auront également + 2,5% d’augmentation au 1er
novembre.

Madame MERKEL prone toujours I'austérité, mais les mobilisations I'obligent a rabaisser ses
prétentions. Nous avons également la démonstration qu'il 'y a pas antinomie entre salaires et
emplois puisque I'Allemagne se porte plutdt mieux que les autres pays européens.

Article extrait et inspiré de "actualité fédérale CGT" du 24 mai 2012

Courrier envoyé par les élus du CE a Ford Europe :
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A b FIRST Aquitaine Industries

“, " COMITE D’ENTREPRISE

Blanquefort
Le 24 Ma1 2012

Monsieur Odell.

Nous venons d apprendre avec étonnement et inquietude la démission de M. Flewatt, vice-
président de Ford Europe en charge du site de FAI depuis seulement le début de 1'année. De plus,
M. Inden qui avait la charge de rechercher de nouveaux projets pour FAI est nommé a 1'usine GFT
d Halewood.

M. Heller, président de FAI avait dit en réunion du Comité d’Entreprise du 2 Décembre 2011
que Ford Europe cherchait un projet pour le court terme ef aussi que nous aurions une annonce d un
projet dit a long terme avant la fin du premier semestre 2012

Vous connaissez les engagements pris par M. Macfarlane qui a ce jour sont loin d’étre
respectés. A savoir en premier lien. 1'organisation d’une rencontre constructive tous les 45 jours
entre les dingeants de Ford Europe et les syndicats de FAIL jusqu'a la concrétisation de la
sauvegarde d’au moins 1000 emplois sur le site.

Les 680 emplois dits « sécurisés » sont a ce jour théoriques. Il faut préciser qu'a 'heure
actuelle. le seul projet en place est celm des Racks, qui occupe environ 80 emplois, mais n’est pas
prevu pour durer. Pour assurer le maintien des effectifs, de nouvelles activites sont necessaires.

Nous avons également des interrogations suite a la réponse du 7 mai 2012 faites aux élus :

- Ford n'apporte aucun élément chaffré.

- Ford affirme que le démontage concerne du matériel qui est ou sera remplacé par des machines
modemes. Ceci est faux pusque des zones entieres de lusine sont désaffectees (machines
démontées et site depollue) sans qu'il v ait de nouvelles activités emmenées par Ford sur ces zones.
Les investissements sont trés limités et il v a beaucoup plus de machines détruites ou vendues que
de machines remplacees.
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- Ford revient sur certains financements publics qui semblent les inquéter puisqu'ils ne seraient pas
finalisés. Mais depuis l'annonce faite par Ken Macfarlane de reprise du site et d'apport de nouvelles
activités par Ford de nombreux projets ont eté abandonnes et n'ont pas ete "remplacés” par Ford
(adaptation de véhicules au GPL. recyclage de vehicules).

- Ford parle des difficultés économiques dans l'industrie automobile en Europe. Mais Ford est une
multinationale qui travaille a l'échelle mondiale. Il s'agit umquement de choix et de strategie
politique au niveau de Ford.

- Ford n'aborde pas la logique mndustrielle qu'il suit.

- Ford ne répond pas a nos attentes en matiére de retour du logo.

- Le nombre d'emplois n'est en aucun cas garanti a ce jour. Ford se garde bien d'ailleurs de donner le
moindre chiffre en la matiére.

Nous avons appris récemment quun projet concernant la transmussion 6F N13 est en
discussion au sein de Ford Europe et 4 1'étude par les services de FATL Il faut dés maintenant que la
décision soit prise de réaliser la fabrication et 1'assemblage de cette transmission sur le site de FAL

Nous exigeons de la part de Ford Europe des réponses concrétes et un engagement
contractuel concernant les investissements pour garantir les 1000 emplots minimum et pour le retour
du logo, ce qui pour nous est plus que symbolique car, ¢’est une evidence, seul Ford a les moyens
de donner de "activité sur le long terme a I'usine FAT

(C"est pour cette raison que nous insistons sur le fait que des annonces concrétes de la part
des représentants de Ford Europe. doivent étre faites rapidement.

Nous demandons 1'organisation courant juin d une nouvelle rencontre avec les responsables
de Ford Europe. Mais nous ne voulons pas avoir le méme style de réunion que celle du mois de
février qui avart duré a peine une demi-heure, pour ne rien apprendre de plus.

Nous demandons aussi expressément une réunion commune FOE / Elus locaux / Ministére du
redressement productif / représentants du personnel, lors de la venue des 2 vice-présidents en jum.

Les élus du Comité Entreprise
First Aquitaine Industries

Vente aux encheres : c'est la grande braderie (suite) !

Nous en avions déja fait un article le 14 avril sur ce site (voir plus bas), le démantélement de
l'usine continue et certains en profitent pour faire des affaires. Voici un nouveau site internet a
visiter avec le catalogue de "nos" machines mises en vente :

G

hilcoind.com

Brochure (catalogue) a télécharger

La CGT-Ford Blanquefort le mercredi 23 mai 2012

Réunion extraordinaire du CE de GFT

Nos camarades de la CGT de GFT nous informent qu'une réunion extraordinaire de leur
Comité d'Entreprise a eu lieu a midi aujourd'hui.

Actuellement, nos collegues de GFT fabriquent 2400 BV par jour. lls ont été informés qu'a
partir de mardi prochain, ils descendront a 2300 BV par jour puis a 2200 du 1er Juin et ce
jusqu’aux vacances d'été.

Incidence sur 'emploi : renvoie de 5 intérimaires (certainement les derniers qu'il devait rester)
et retour a FAl de 15 collegues prétés.

Les raisons de cette baisse de production selon leur direction seraient la baisse des ventes
en Europe et un retard dans la commercialisation du B Max.

Ceci aura en outre et par voie de conséauence des rénercutions a FAI sur l'activité du secteur
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La CGT-Ford Blanquefort le mercredi 23 mai 2012

COMPTE-RENDU DU CE DU LUNDI 21 MAI 2012

Apres les départs de Ken MACFARLANE et de Mike FLEWITT, la direction nous apprend que
Gerd INDEN, qui avait en charge la recherche de nouveaux projets pour FAI, change de
fonction et devient directeur de l'usine d’Hallewood pour GFT. La direction locale se veut
rassurante sur les conséquences que c¢a pourrait avoir sur FAl mais nous n'avons pas la
méme appréciation de la situation. Toutes ces réorganisations ne peuvent que nous rendre
plus inquiets. Dans ces conditions, avec qui et comment Ford compte tenir ses engagements,
notamment en ce qui concerne les 1 000 emplois minimum ? Ford doit nous répondre et
vite !
Marche de I’entreprise (avancement des projets) :
Racks : I'objectif reste a 20 Racks par semaine mais il faut 14 soudeurs par équipe pour y
parvenir. Par manque de personnel, d0 entre autres a de 'absentéisme pour cause de
maladie et de réserves médicales, I'objectif est revu pour l'instant a 17 Racks le temps que de
nouveaux soudeurs soient formés. Aucune vision ne nous est donnée sur les productions
futures (nouveaux Racks, production pour 2013, efc...).
Carter Fox : réception des portiques de chargement des machines MAG en cours. Légére
modification du dessin (positions de percages) suite au changement de brut (G2B au G2C).
Une nouvelle capabilité sera faite. Pour le reste, pas de changement.
Double embrayage : le déplacement des machines réutilisées pour ce projet est en cours de
finition. Les nouvelles machines Rasoma devraient étre réceptionnées autour du 15 juin. Pour
le reste, pas de changement.
6F35 : génie civil en cours sur 'assemblage. L'arrivée des premieres machines est toujours
prévue pour cet été. Des essais vont avoir lieu au TTH pour communiser les process de 6F35
avec I'IB5 de GFT sur un méme four.
Dépollution : suite aux essais concluants sur 16m?, le traitement passe en phase 2 sur 300
m? de surface (ancien secteur 2029).
Démontage : pas d’information sur la sous-traitance d’une partie de cette activité par une
entreprise extérieure. Les équipes de FAl auront encore a ceuvrer jusqu’a la fin de 'année.
Dates des congés : comme nous I'avions déja annoncé sur notre site internet, la direction
confirme les dates de congés d’été du 20 juillet au 20 aolt. Ceci concerne la majorité du
personnel mais pas la totalité puisque certains projets auront une activité. Les congés de fin
d’année devraient étre du 24 décembre au 4 janvier 2013.
Présentation du rapport annuel administratif et financier du service médical : depuis la
fin des négociations sur les risques psychosociaux, plus aucune réunion n'a eu lieu sur ce
sujet alors que des groupes de travail avaient été mis en place et que la direction avait promis
leur continuité dans le temps. Par ailleurs, le Médecin du travail alerte surle nombre de
salariés sous réserves médicales et des problématiques que ¢a pourrait poser pour les placer
sur des postes adaptés sur les productions a venir. Nous considérons que c’est a 'employeur
d’adapter les postes a ces salariés.
APLD : nous faisons, une fois de plus, le constat d’'un gros désaccord entre la direction qui
considere que les salariés sont trés contents d’étre dans cette situation et qu'elle aura « du
mal a les remettre au travail » et les syndicats qui pensent que les salariés n'ont pas choisi de
s e retrouver en APLD et ne vivent pas cette situation sans stress ouinquiétude sur leur
devenir.
Présentation des comptes de résultats des contrats frais de santé - Exercice 2011 :
une présentation est faite par une représentante de Filhet-Allard. Il y a toujours un déficit par
rapport a 2010 mais il est en net diminution. Le taux de cotisation augmentera au 1er juillet de
7 % d0 a une clause d’indexation. Pour connaitre et comparer les tarifs des médecins, allez
sur le site internet de la Sécurité Sociale : ameli-santé.fr
Présentation du bilan social 2011 : nous réagissons sur 'augmentation des 10 plus gros
salaires de l'entreprise de 3,46% pendant que les salariés n'ont eu que 1%. La direction
s’embourbe dans des explications que nous pensons étre du baratin et la direction n’étant pas
transparente, elle peut bien nous dire ce qu'elle veut. Pendant que nous perdons du pouvoir
d’achat, eux en gagne encore et toujours. Pour rappel, ils s’étaient déja augmentés de 7,6%
'année précédente.
Présentation de la nouvelle organisation des Utilités en réponse au renouvellement
du contrat avec GFT : le superviseur des Utilités nous fait une présentation du projet de
réorganisation de ce service. A noter le retour a I'ancienne grille de 5x8, la nouvelle ayant posé
probléme auprés des collegues. Lors de la mise en place de cette nouvelle organisation, nous
ne manatierons nas de demander 'avis des salariés concernés.

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

e m e e —— m— e e frm e — m ettt —— — e rm—a— —-

é'hoix du représentant CE de 'F“AI pour le Comité d’Entreprise Européen Ford : la

tradition voulant que ce soit le secrétaire du CE qui représente FAI, ce sera donc Gilles
PENEL a l'unanimité des membres du CE.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 21 mai 2012

Prochaine réunion CE le 21 mai 2012
CONVOCATION
Vous étes invité(e) a la réunion ordinaire du Comité d'Entreprise qui se déroulera le :
Lundi 21 Mai 2012 a 09h00
(Salle CE)
1. PV CE du 30/05/2011, 26/03/2012 12/04/2012 et 03/05/2012
2. Marche de I'entreprise
- Awancement des projets (projet par projet)
3. Présentation du Rapport annuel Administratif et Financier du Service Médical
4. Présentation du Bilan social

5. Présentation des compte de résultats des contrats frais de santé - Exercice 2011

6. Présentation de la nouvelle organisation des Utilités en réponse au renouvellement du contrat
avec GFT

7. Choix de représentant CE de FAl pour la Comité Entreprise Européen FORD

8. Questions diverses
Vous en souhaitant bonne réception,
Nous vous prions d’agréer nos sincéres salutations. !
Le Secrétaire Le Présiiderrpt

\3 - ] ‘ [.*__e\,.-\#"]

|

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 16 mai 2012

Réponse (bateau) de Ford Europe aux élus de la Région
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Ford of Europe GmbH

Stephen Cdell Koein-Mighl

; Henry-Ford-Sirasse
Chairman & CEQ D-50725 Koein
Ford aof Europe ‘HB (221)90-212 55

Monsieur Alain Juppé, Maire de la Ville de Bordeaux

Monsieur Alain Rousset, Président du Conseil Régional d'Aquitaine

Monsieur Philippe Madrelle, Président du Conseil Géneral de la Gironde
Monsieur Vincent Feltesse, Président de la Communauté Urbaine de Bordeaux
Madame Pascale Got, Députée de la Gironde

Le 7 Mai 2012
First Aguitaine Industries

Madame et Messieurs les Elus,

Je vous remercie de votre lettre datée du 13 avril dont J'ai pris connaissance avec
attention.

L'usine de Bordeaux s'engage actuellement dans une phase de transition, précédant
le lancement majeur d'une nouvelle transmission en 2013. Dans le méme temps que
d'anciennes machines sont démontées pour permettre 'installation de moyens de
production modernes, nes équipes sont mobilisées par la montée en cadence, des
cette année, de trois projets industriels de moindre importance: modules logistiques,
carters du moteur Fox, doubles embrayages destinés a GFT.

Pendant cette période, le personnel suit un plan de formation de grande envergure
en préparation des travaux a venir, ou est mis en chémage partiel dans le cadre
d'une convention d'APLD et, a ce propos, je tiens a vous dire combien nous
apprécions le soutien que nous ont apporté les Pouvoirs publics dans leur ensemble.
Sans aides, la plupart de ces chantiers et investissements ne seraient pas possibles,
d'autant que I'Europe et l'industrie automabile affrontent aujourd'hui une situation
économique particulierement difficile. Il me revient que certains &claircissements sur
le contenu des conventions des aides a l'investissement sont encore attendus pour
atteindre un accord entre toutes les parties.

Ce qui n'a point changé c'est l'intention de Ford de trouver un avenir durable pour
l'usine. Comme vous I'avez évoqué, a juste titre, nous continuons a rechercher de
I'activité susceptible de lui étre confiee dans des conditions concurrentielles, de
maniére a ce que I'emploi puisse &tre assuré au niveau actuel de mille personnes
environ. Pour y réussir, nous aurons besoin de la coopération et de la détermination
du personnel a s'adapter a des processus industriels nouveaux, et atteindre les
niveaux requis en gualité, colits et délais pour ces nouvelles fabrications, Cela n'est
pas différent de ce que leurs collégues ont réussi dans le passe, et nous sommes
tout a fait confiants qu’il en sera de méme.

Comme toujours, nous continuons de travailler avec l'usine voisine de GFT pour
faire en sorte d'optimiser nos effectifs de part et d’autre.
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Notre vice-président industriel, et Wolfgang Schneider, vice-président des relations
institutionnelles de Ford of Europe, ont pu dernigrement rencontrer plusieurs d'entre
vous au cours de leur récente visite a Bordeaux. Puisqu’ils se sont déja engagés a
revenir & la fin du deuxiéme trimestre, je voudrais proposer que nos collaborateurs
programment cette réunion dans le cadre de leur venue en juin.

Les deux vice-présidents et leur équipe seront en mesure de faire un point précis sur
I'etat d'avancement du dossier de Bordeaux, et de poursuivre notre dialogue
constructif et notre coopération au sujet des aides et leurs modalités 4 cette
occasion.

Je vous prie, Madame et Messieurs les Elus, d'agréer 'expression de mes
sentiments les meilleurs.

. .,hflt_g_g,.&_ 7

Stephen Odell

cc: Monsieur Patrick Stefanini, Prefét de la Region Aquitaine
Monsieur Laurent Dudych, Directeur Général de FAI

Pour rappel : le courrier des élus de la Région

La CGT Ford Blanquefort le mardi 15 mai 2012

Ford Blanquefort dans la presse du 12 mai 2012

Ford Blanquefort dans les médias du 11 mai 2012

LUSINE

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 11 mai 2012

Suite a I'annonce de la démission de Mike Flewitt
un courrier du secrétaire du CE a été envoyé a la direction

"Bonjour M Harrewyn,

Je demande au nom des élus du CE une réunion extraordinaire avec Ford Europe.

Nous voulons a cette réunion la présence de M Heller Président de First Aquitaine
Industries et la présence de M Inden qui est mandaté par Ford Europe pour trouver les
projets pour arriver a 1000 emplois minimum sur le site de First aquitaine Industries.
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Car:

* M Macfarlane avait promis de nous rencontrer tous les 45 jours jusqu'a la sécurité des
1000 emplois

* annonce de la démission de M Flewitt nous inquiéte

* M Heller nous a dit le 1 Décembre 2011 que nous allions avoir un projet a court terme
pour le premier Trimestre, ce nest pas le cas

* M Heller nous a dit le méme jour que nous aurions I'annonce dun ou des projets a long
terme avant la fin de ce semestre pour arriver aux 1000 emplois. Ot en sommes-nous ?

* Le retour du logo Ford

» La demande des élus de faire un comité de pilotage entre Ford Europe, les élus et les
Organisations syndicales. Nous n'avons toujours pas de réponse de Ford Europe.

Veuillez prendre cette demande de réunion Extraordinaire en considération.”

Le vendredi 11 mai 2012.

Communiqué de la CGT Ford :
Mike Flewitt a démissionné !

D'apres "THE WALL STREET JOURNAL" qui reprend un communiqué de la Ford Motor
Company, le nouveau Vice Président de Ford Europe qui avait remplacé Ken Macfarlane a
démissionné. Apres Ken Macfarlane partit en retraite, c'était le second a nous promettre qu'il
tiendrait les engagements pris par Ford Europe au moment de la reprise de FAl en ce qui
concerne les 1000 emplois minimum d'ici a 2014. Et comme Ken Macfarlane, Mike Flewitt ne
tiendra pas ses engagements puisqu'il a quitté la multinationale pour poursuivre ses propres
intéréts de carriére.

Mike Flewitt devrait étre remplacé au 1er juin par Jeff Wood, 52 ans, actuellement directeur de
fabrication pour les opérations de montage de véhicules en Amérique du Nord.

Pour la CGT Ford, les salariés de l'usine Ford de Blanquefort n'ont plus le temps d'étre baladé
d'un dirigeant a l'autre et de promesses en promesses. Nous rappelons qu'il faut 18 a 24 mois
pour qu'un projet industriel passe de lintention a la réalité ! Dans le monde industriel, 2014,
c'est demain et Ford ne montre pas visiblement son implication pour notre usine et ne fait pas
la preuve d'une réelle volonté a tenir ses engagements.

Ford s'est engagé a amener un projet complémentaire avant la fin du premier semestre 2012
garantissant les 1000 emplois a l'horizon 2014. C'est pourquoi la CGT se réserve la
possibilité de reprendre le chemin des luttes par la mobilisation de tous les salariés, des
syndicats, de la population, des élus de la région comme nous avons su le faire par le passé
si nous ne voyons aucune amélioration de la situation d'ici a la date limite du 30 juin.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 10 mai 2012

Ford Blanquefort dans les médias le jeudi 10 mai 2012
Les ouvriers de Blanquefort sans illusion politique

france

info

Election du secrétaire du CHSCT
Comitéd'Hygiéne,Sécurité et Conditions de Travail

La premiere réunion de la nouvelle équipe du CHSCT se tenait aujourd'hui avec pour ordre du
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jour I'élection du nouveau secrétaire du CHSCT.

Iy a eu 2 candidatures : une pour la CGT et celle du secrétaire sortant pour la CFE-CGC.
Philippe POUTOU a été élu secrétaire du CHSCT avec les 6 voix des syndicats ouvriers
CFTC et CGT.

Le candidat de la CFE-CGC n'ayant obtenu que les 3 voix des cadres et maitrises.

Le CHSCT est un outil indispensable et efficace pour la défense des salariés. N'hésitez pas a
vous rapprocher de nos élus :
Philippe POUTOU, Carlos ABRANTES, Alain VIDEAU et Jean-Christian GONZALEZ.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 10 mai 2012

APLD + Formation = argent public !

Le dispositif d’activité partielle de longue durée (APLD) modifié par décret

Les salariés peuvent maintenant étre en APLD durant les actions de formation. Mais le
décret porte a 100 % du salaire net du salarié I'allocation horaire d’APLD qui lui est
versée pendant ces périodes de formation.

Initialement, la convention d’APLD prévoit qu'en contrepartie des allocations complémentaires
de réduction versées par I'Etat et 'assurance chdmage, 'employeur s’engage a maintenir
dans les salariés subissant une réduction d’activité pendant une période égale au double de
la durée de la convention courant a compter de la signature.

Désormais, 'employeur s’engage également a proposer a chaque salarié bénéficiaire de la
convention un entretien individuel en vue notamment d’examiner les actions de formation dans
le cadre de la formation professionnelle continue : VAE, bilan de compétences, actions
d’adaptation et de développement des compétences du salarié, droit a linformation, a
I'orientation et a la qualification professionnelle...

Durant les périodes chémées, ces actions de formation doivent étre organisées dans les
mémes conditions que celles réalisées dans le cadre du plan de formation durant le temps de
travail.

Les salariés concernés ont donc leurs salaires maintenus a 100%, ce qui est la
moindre des choses. Mais c'est tout bénéfice pour les employeurs comme FAl qui
n'ont pas attendus bien longtemps pour mettre ce décret en application. C'est ainsi
que nos bulletins de salaires se voient affublés d'une nouvelle ligne "Formation -
APLD" et que nos impots se voient encore une fois largement sollicités.

Décret no 2012-183 du 7 février 2012

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 10 mai 2012

Les salaires augmentent, du moins pour ceux qui font partie
des 10 plus grosses remunérations de FAI !

Nous venons de recevoir le bilan social (en retard).

Par obligation légale, il y est inscrit le montant global des 10 rémunérations les plus
importantes de FAI qui s'élévent a 1 427 235 € pour 2011 contre 1 379 454 € en 2010, soit
une augmentation de 3,46%.

Tous les salariés ne sont pas au méme régime !!!

Récapitulons :
En 2010, les 10 plus gros salaires augmentaient de 7,6 % : pour nous, c'était 1,2 %

En 2011, les 10 plus gros salaires augmentaient de 3,46 % : pour nous, c'était 1 %
En 2012, nous aurons une augmentation minable de 1 %. Combien auront-ils, eux ?!

1 % de 1500€ = 15€ pendant que 3,46 % de 10 000€ en font 346 !
De fait. le décalaage entre les plus petits salaires et les plus aros ne cesse de s'amplifier et de
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facon exponentielle ! Ce sont les mémes qui nous expliquent que nous devons faire des
efforts car I'entreprise est en cours de restructuration. Dans ce cas, leurs augmentations de
salaires sont-elles bien raisonnables ? Tout ¢a est abject !!
lls font leur beurre sur des salariés désespérés et jouent les vierges effarouchées
quand ils se font séquestrer !

La CGT Ford Blanquefort le samedi 5 mai 2012

La presse (SudOuest) du 5 mai 2012

COMPTE-RENDU DE L'ELECTION
DES MEMBRES DU CHSCT

La CGT-Ford avait demandé que les élections professionnelles CE et DP, par souci de
démocratie, aient lieu tous les deux ans, mais la direction de FAI avait refusé préférant
gu'elles se fassent tous les quatre ans.

Pour le CHSCT, nous en avons également fait la demande, et Ia, c'est la loi qui le stipule par
l'article R4613-5 du Code du fravail - « | es renrésentants du nersonnel au Comité d'Hvaiéne.
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de Sécurité et des Conditions de Travail sont désignés pour une durée de deux ans ». La
direction n’a donc pas eu d’autre choix que d’appliquer les textes.

Mais la direction n’était pas au bout de ses surprises, puisque la CFTC et la CGT ont fait front
commun afin que ces élections se déroulent dans la plus stricte application des textes,
contrairement a ce qui se pratiquait jusqu’alors a FAL Du coup, cette journée a été longue et
'agenda bouleversé... La direction tentera plusieurs passages en force, allant jusqu’'a vouloir
repousser les élections a une date ultérieure. Pourtant, il faut savoir que la direction n'a qu’'un
role tres limité en ce qui concerne la désignation des membres du CHSCT mais elle a
maintes fois tenté de les outrepasser aujourd’hui... En vain.

Aprés une explication de texte compliquée et pas toujours sereine entre les
différentes parties souvent en désaccord puis une premiére suspension de séance,
nous en venons a voter le mode de scrutin qui sera mis en place pour ces élections :
Suite a un premier vote sur le mode de scrutin, le vote des membres se fera a un tour pour
Fensemble des colléges avec 13 votes pour et 7 contre. Dés lors, 'assemblée se divise en
2 camps : la CFTC etla CGT d’un c6té puis la CFE-CGC de I'autre qui aura vite le soutien de
la direction bien s(r, mais plus « étonnamment » celui des syndicats « ouvriers » FO et UNSA.
Mais pour ces derniers, nous ne serons pas au bout de leur soumission envers les cadres et
maitrises de FAI De son coté, la CFDT restera neutre tout en légitiment le choix de la CFTC
et de la CGT. Ensuite, a eu lieu un deuxiéme vote sur le scrutin lui-méme qui se fera par liste
au quotient puis a la plus forte moyenne. Sur celui-1a, il y aura unanimité, ca sera la seule fois
de la journée.

Au moment ou enfin nous devions en arriver a désigner les membres du CHSCT, la CFE-
CGC, aidée par la direction, dit avoir besoin de temps pour s’organiser et demande a ce que
les élections soient repoussées. Refus de la CFTC et de la CGT qui ne comprennent pas les
arguments de ce syndicat qui prétend ne pas connaitre les tenants et les aboutissants du
mode de scrutin choisi alors que quelques minutes auparavant, ils votaient contre ?! lls ne
savent pas a quoi ils ont voté contre ?! Pour la deuxiéme fois, FO et TUNSA les rejoignent.
Tous prétendent ne plus vouloir participer au vote. Tout ga amenant a une nouvelle suspension
de séance afin de discuter plus sereinement et inteligemment de tout ca.

Les syndicats CFTC et CGT refusant de repousser ce vote a une autre date, ont proposé aux
autres organisations de repousser la désignation des membres du CHSCT a 13h00, afin de
leur permettre de s’organiser en ce qui concerne une éventuelle liste commune, le choix de
leurs membres, etc... Il en sera donc ainsi.

A 13 heures, nouvelle réunion pour désigner les 9 membres du CHSCT :

'y aura deux listes communes : CFTC + CGT etCFE-CGC + FO + UNSA, la CFDT
présentant un candidat seule.

La liste CFTC et CGT obtient 6 membres élus (4 CGT et 2 CFTC)

La liste CFE-CGC, FO et UNSA obtient 3 membres, tous cadre ou maitrise. Pas
d’ouvrier !

FO et TUNSA, syndicats « ouvriers », ont fait le choix comme souvent par le passé de s’unir
avec la CFE-CGC, syndicats cadres et maitrise alors qu'ils n’avaient rien a y gagner, du
moins au CHSCT. Pourtant, dans la matinée, il a été proposé a TUNSA par la CFTC etla CGT
de les rejoindre dans leur liste, ce qui aurait eu pour conséquence I'obtention d’un siége pour
TUNSA. Etonnamment, TUNSA a préféré décliner I'offre d’'une alliance de syndicats ouvriers
préférant celle de la hiérarchie, quitte a y perdre un siége. Voila de quoi nous interroger...

Une réunion du CHSCT devrait avoir lieu jeudi prochain pour désigner le « nouveau »
secrétaire de cette instance qui est actuellement... un cadre !

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 3 mai 2012

Compte-rendu du CE extraordinaire
du jeudi 3 mai 2012

Election des membres du Conseil de surveillance de la participation aux bénéfices :

Les syndicats CGT et CFTC avaient chacun un candidat mais la CFE-CGC voulant étre sur
tous les tableaux (voir ci-dessus), elle avait aussi un candidat.

L es salariés de FAI ne nouivant étre renrésentés atle nar 2 membhres. il a fallu nasser nar le
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vote des élus du CE. Sont choisi Pascal R pour la CGT et Jean-Luc G pour la CFTC.
Le prochain conseil de surveillance se tiendra le 23 Mai 2012.

Information/consultation du CE sur l'accord relatif a la prise en charge des frais
d'entretien des vétements de travail :

Nous n'avons pas souhaité rendre d'avis sur ce point considérant que l'appréciation d'un
accord dépend des organisations syndicales elles-mémes par les éventuelles signatures de
leurs délégués syndicaux : la CGT ne signera pas. Nous ne demandions pas l'auméne mais
une juste indemnisation de nos frais.

Nous avons rappelé que la mesquinerie dont fait preuve Ford et la direction locale dées qu'il
s'agit de salaire ou d'indemnisation envers les salariés de FAIl devient récurrente, voir
provocatrice. Aprés les 1% d'augmentation générale, 25 centimes d'euros par jour travaillé en
ce qui concerne la prise en charge de I'entretien de nos vétements de travail, c'est du mépris
pure et simple envers nous !

Méme si nous ne pouvons nous en satisfaire, il est a noter qu'il faut que la direction sente
poindre la menace des tribunaux pour que nous obtenions aujourd’hui la moindre avancée
sociale. Voila ou en sont les négociations actuellement sur FAI.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 3 mai 2012

Manifestation du 1er mai
15 000 personnes dans le cortege a Bordeaux

a peine 3.000 personnes s'étaient mobilisées lors du 1er mai 2011

SudOuest: Bordeaux : le défilé du 1er mai rencontre un vrai succés

Il'y a longtemps que Bordeaux n'avait pas connu un rassemblement aussi imposant a
I'occasion du 1er mai. Il fallait en effet attendre un peu plus d'une heure place Gambetta
entre la téte du cortege, mené parla CGT, et sa fin.
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 1er mai 2012

Clip du groupe Délio de leur titre :_"Par la porte de derriéere”

Historique de Ia page d'accueil du 03.03.2012 au 30.04.2012

Historique de la page d'accueil du 04.01.2012 au 03.03.2012
Historique de la page d'accueil du 05.11.2011 au 03.01.2012

Historique de la page d'accueil du 25.08.2011 au 05.11.2011
Historique de la page d'accueil du 18.05.2011 au 25.08.2011

Historique de la page d'accueil du 08.04.2011 au 17.05.2011
Historique de la page d'accueil du 14.03.2011 au 08.04.2011
Historique de la page d'accueil du 07.02.2011 au 14.03.2011
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Historique de la page d'accueil du 12.01.2011 au 07.02.2011
Historique de la page d'accueil du 07.12.2010 au 12.01.2011
Historique de la page d'accueil du 05.11.2010 au 07.12.2010
Historique de la page d'accueil du 30.09.2010 au 05.11.2010
Historique de la page d'accueil du 09.09.2010 au 30.09.2010

Historique de la page d'accueil du 06.07.2010 au 09.09.2010
Historique de la page d'accueil du 10.06.2010 au 06.07.2010

Historique de la page d'accueil du 01.04.2010 au 10.06.2010
Historique de la page d'accueil du 01.03.2010 au 01.04.2010
Historique de la page d'accueil du 01.01.2010 au 01.03.2010
Historique de la page d'accueil du 03.12.2009 au 31.01.2010
Historique de la page d'accueil du 01.10.2009 au 03.12.2009
Historique de la page d'accueil du 05.09.2009 au 30.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.06.2009 au 05.09.2009

Historique de la page d'accueil du 01.05.2009 au 31.05.2009
Historique de la page d'accueil du 01.04.2009 au 30.04.2009

Historique de la page d'accueil du 19.03.2009 au 31.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.02.2009 au 18.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.01.2008 au 28.02.2009
Historique de la page d'acceuil du 06.12.2008 au 28.01.2009
Historique de la page d'accueil du 20.11.2008 au 06.12.2008
Historique de la page d'accueil du 18.10.2008 au 20.11.2008
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