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Communiqué de presse du 25 septembre 2012

Ford: lintersyndicale et les représentants des collectivités recus au
Ministére du Redressement Productif

Mmes Pascale Got. députée. conseillére générale de la Gironde. Christine Bost. en
sa qualité de vice-présidente de la Communauté urbaine de Bordeaux et
conseillére générale de la Gironde. Véronique Ferreira. maire de Blanquefort,
MM. Francis Vilsius, conseiller régional d’Aquitaine et Bruno Fareniaux,
directeur de cabinet de Vincent Feltesse a la Conununauté urbaine ont été recus
cet aprés-midi a Paris. par le cabinet d’Arnaud Montebourg, Ministre du
Redressement Productif. en présence de représentants de I'intersyndicale de Ford
et de leur cabinet conseil Secafi.

S’inscrivant dans la suite logique du comité de pilotage du 7 septembre dernier.
cefte réunion a permis de revenir sur la mise en ceuvre des engagements de Ford.
La délégation girondine a notamment sollicité Iappui de 1’Etat concernant la
demande réitérée de développement de projets pérennes, principale condition au
maintien de 1 000 emplois a long terme sur le site. De leur coté, les services du
Ministere du Redressement Productif ont souscrit a la nécessité d’obtenir des
engagements plus fermes de Ford sur ce plan. Le principe d’une nouvelle
rencontre, pour faire le point sur les éléments tangibles apportés par 1'entreprise.
précédant le prochain comité de pilotage. a été par ailleurs acté

Enfin, aprés avoir attiré 1'attention des membres du Ministére sur le devenir du
site Gefrag, les élus présents ont insisté sur la necessité d’une collaboration
collectivités - Etat, visant a I’ancrage de nouveaux projets industriels sur le site de
I’ Aéroparc a Blanquefort. Une réunion sera d’ailleurs prochainement dédiée a ce
dossier.
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Tract du mardi 25 septembre 2012

FRAPPONS UN GRAND COUP
AU MONDIAL DE L’AUTO :
IL. FAUT CHANGER LA DONNE
MAINTENANT !

Les dirigeants de Ford se sont lancés dans une campagne de séduction affir-
mant qu’ils s’engageaient a pérenniser les 1000 emplois, que c¢’était parti, I’activi-
té allait redémarrer. On a d’ailleurs pu voir les reportages télévisés suite a I’invi-
tation des médias locaux a venir visiter I'usine. La direction se montre optimiste
et méme transparente : « Regarder ca, ¢’est beau une usine qui se reconstruit »,
Pour eux pas de doute, I'usine est sauvée ... une fois de plus.

Mardi 25 septembre 2012

Souvenirs, souvenirs ? On nous a déja fait le coup plusieurs fois

Le coup du « il n'y a pas de probléme » on connait trés bien. La méme direction
avait voulu nous bluffer en 2006 aprés le premier plan de suppressions d’emplois (prés
de 500). C’était Claus alors qui déclarait que le carnet de
commande était plein, qu’il y avait du boulot pour tout le
monde .. Jusqu’en 2014, C’était archi faux mais il n’avait au-

cun scrupule & mentir. BLANQUEFORT

Et puis, en 2009, avec le repreneur HZ, 1" attitude des diri-
ceants de Ford a été encore plus spectaculaire. Ils s’exta- C
siaient eux et le gouvernement d’alors (la ministre Lagarde). LY

gagements. Ce fut la catastrophe, aucun des projets n’a vu le

Pour eux tous, I'usine était sauvée, tous les emplois avec. Il a : ' o
fallu seulement quelques mois pour vérifier la valeur des en- L M ln, L a = O
jour et pourtant ¢’était comme si ¢’était fait. o o

wwwr.cpt-Ford. com

Surtout ne pas se faire endormir : il faut agir

La situation d’aujourd’hui n’est pas exactement pareil. En effet, le retour de Ford
se traduit par des investissements, par une réelle mise en place de nouvelles activités.
Il suffit de voir les chantiers en cours, les rénovations (sols, plafonds ...) et les instal-
lations de nouveaux secteurs, de nouvelles machines. C’est évidemment quelque chose
qui rassure.

Mais, quoiqu’en dise Ford, avec les projets actuels, tous les emplois ne sont
pas sauvés et loin de 1a. En étant optimiste, les projets actuels apporteraient au
grand maximum 800 emplois. Alors il en manque encore et méme au-dela de 3
ans, c’est I'avenir de I'usine qui n’est pas du tout assuré.

Il n'y a pas d’autres solutions que d’investir plus en apportant un nouveau gros
projet. En fait, il est indispensable que Ford s’engage fermement a réintégrer I'usine
FAI dans le plan de production de Ford Europe. Sans oublier 1'usine de GFT avec la-
quelle il faut compter car elle reste, elle aussi, menacée au moins & moyen ferme,

(C’est maintenant qu’il faut agir et pousser Ford a prendre des décisions
qui I’engage pour I’avenir. Pas de doute, il faut se faire entendre.
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C’EST GRACE A NOTRE MOBILISATION SI NOUS SOMMES ENCORE IA !

Face aux baratins et aux manceuvres de Ford, nous n’avons jamais abandonné notre
bataille pour la défense de tous nos emplois. Ford a menacé et a fait du chantage plu-
sieurs fois : le blocage de 1'usine allait faire partir Ford plus vite, les manifestations a Pa-
ris devait faire fuir les repreneurs éventuels (2008) ou empécher Ford de redonner de
I"activité & FAT (2010).

A chaque fois, les dirigeants ont voulu nous intimider, nous faire baisser la téte,
nous faire accepter la fatalité. Mais a chaque fois nous avons agi, nous avons main-
tenu nos actions. Et au bout du compte, nous avons réussi a bousculer la stratégie de
Ford, nous avons réussi, au moins jusqu’a maintenant, a sauver I'usine et plus d’un
millier d’emplois.

C’est bien notre détermination et notre mobilisation (plus ou moins forte selon le mo-
ment) qui ont changé la donne. C’est bien parce que nous n’avons jamais rien laché que
nous avons pu pousser les pouvoirs publics, les élus et le gouvernement a intervenir, a
exercer a leur tour une pression sur la multinationale.

ET 1 ET 2 ET 3 SALONS : PAS DE DOUTE, IL. FAUT EN REMETTRE UN coup!
Nous n’avons pas beaucoup d’occasions pour agir dans cette période ol I"activité de
I"usine est quasi nulle. I1 faut aussi reconnaitre que les longues périodes de chomage par-
tiel contribuent a « casser I'ambiance », & fragiliser le collectif, & distendre les liens entre
nous.
Il y a toute les raisons d’agir maintenant. Justement,
nous avons besoin de nous retrouver ensemble et de re- /
construire la résistance. Nous devons retrouver la con- (% ]
fiance dans nos forces car nous en avons besoin pour lutter \—_-
et pousser Ford a tenir ses engagements. i
Oui, il faut monter au Mondial de I'auto et ré-envahir le
stand Ford. Avec nos tee-shirts, nos bandeaux, nos sifflets, il :

faut qu'on nous voit, qu'on nous entende. C'est ainsi que 1’on LLY
pourra exercer une pression sur Ford car nous allons toucher a

I'image de la multinationale. ! n l o
Nous avons le soutien d’élus de la région, de salariés [ ML ™ ]
ot

d’autres entreprises, de la population, d’habitants, de oot
syndicats départementaux, de partis politiques de S or con,
gauche, parce que I'enjeu c’est I'usine FAL celle de GFT mais aussi des mil-
liers d’emplois induits, dans le privés comme dans le publics.

Les deux précédentes manifs au Mondial de I’ Auto avaient eu un im-
pact important sur les événements, alors on a tout a gagner a y retourner.

Les inscriptions pour le « train de emploi » sont a faire
aupres du CE et des militants CFTC-CFDT-CGT.
Parlez-en autour de vous, aux collégues mais aussi a votre entourage.
Tous ensemble allons défendre nos emplois.

COMPTE-RENDU DE LA
REUNION DU COMITE D’ENTREPRISE
DU LUNDI 24 SEPTEMBRE 2012

Marche de I’entreprise :

6F35 : Valence qui fabriquera le véhicule qui sera équipé par la 6F35 a échangé
les phases de lancement entre le diesel et 'essence. Par conséquent, le lancement de la
6F35 est un peu rapproché et aura lieu début juillet 2013. Laugmentation de volume de
30 000 transmissions n’est pour 'heure toujours pas approuvée par le service Business
Office de Ford. Comparé au passé, de 'aveu méme du Directeur de FAI, en dessous de
300 000 transmissions, nous ne sommes pas compétitif sur le marché mondial et nous
nous privons de fournisseurs locaux. Nous ne sommes pas dans une situation idéale
surtout avec une capacité installée qui ne nous permettra pas d’augmenter encore nos
volumes.
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Double embrayage : le lancement d’'un prochain modéle de véhicule équipé du
double embrayage est reculé de 6 mois donc le double embrayage ne sera plus lancé en
février 2013 mais vers juillet 2013. La production annoncée comme confirmée a 190 000
piéces par an en décembre dernier ne sera finalement plus que de 120 000. On recule...
A I'époque, Ford prévoyait 74 emplois alors qu’'aujourd’hui, Ford en compte 100 alors
qu’il y aura 70 000 double embrayages de moins. La direction dit confirmer les 100
emplois sans plus de précision...

Carter Fox : la production démarre aujourd’hui en 3x8 uniquement avec la Heller
et en manuel, la capabilité du robot de chargement n’étant pas faite. Les MAG devraient
démarrer en décembre.

Racks : aprés le Rack 6F35, d'aprés la direction, nous devrions fabriquer le Rack
de transport du moteur Sigma. Ceci porterait la production jusqu’a mi 2014.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 23 salariés sont actuellement prétés a GFT et il y
en aura 26 de plus uniqguement pour le mois d’octobre.

Congés : « fermeture » pendant les vacances de la Toussaint semaines 44 et 45.
Fermeture pendant les vacances de Noél semaines 52 et la premiére semaine 2013.
Tous les services de l'usine ne seront pas concernés par ces fermetures. Pour 2013,
lorganisation des congés d'été sera impactée par les démarrages de la 6F35 et du
double embrayage.

Consultation sur la demande de renouvellement de agrément du service
santé au travail :un débat s’est ouvert sur 'autonomie du médecin du travail a FAI qui

est salarié de l'usine, ce qui par conséquent réduit son indépendance.

Deuxiéme présentation sur I'organisation prévisionnelle 2014 : la présentation
faite est de 'enfumage. Nous n’avons aucun détail chiffré, notamment sur le service de
maintenance. De fait, rien ne nous permet d’analyser les chiffres avancés, ce qui permet
a la direction et aux chefs de services de faire ce qu'ils veulent, comme ils veulent, sans
que nous puissions y comprendre grand chose. Ce qui est sdr, c’est que la direction
parle beaucoup de mobilité interne et de FPS. Pour ce qui est du recrutement de TL IMT
au sein de la maintenance, nous dénongons le fait d’étre mis devant le fait accompli sans
jamais en avoir été informés. La direction répond qu’elle n'a jamais non plus dit le
contraire. Nous demandons a avoir toutes les informations concernant la réorganisation
dans les réunion CE, car nous en apprenons plus des collégues dans l'atelier sur le sujet.

Questions diverses : il y a eu une discussion houleuse a propos de I'organisation
de la manifestation au Mondial de I'Automobile de Paris de la part des deux syndicats n'y
participant pas avec des attaques surprenantes relayées par la direction. Les mémes
qu’en 2008 et en 2010. Nous reviendrons sur ces points la semaine prochaine car nous
sommes actuellement en plein dans l'organisation et la réussite de cette manifestation
bien plus importante pour notre avenir.

Tous ensemble samedi prochain

sur le stand Ford du Mondial de I'automobile !

La CGT Ford Blanquefort le lundi 24 septembre 2012

Ford / PSA = méme combat
contre les suppressions d'emplois
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Dans la presse
Deébat autour de Ford

L'usine Ford-FAl se remplit

Tract commun CGT FAIl et CGT GFT distribué a GFT
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"~ UNITE POUR FAIL ET GFT

MANIFESTONS ENSEMBLE
AU MONDIAL DE L’AUTOMOBILE

Vendredi 21 septembre 2012
Les syndicats CGT de FAI et GFT lancent un appel a tous les col-

legues de GFT a se mobiliser pour la manifestation le 29 septembre

2012 au Salon de I'auto a Paris pour défendre I’avenir des deux sites.

POURQUOI SE MOBILISER ... ENSEMBLE ?

Depuis longtemps, Ford et les directions de FAI et GFT ont une stra-
tégie pour nous diviser et tenter de nous faire croire que les deux usines
ne sont pas liées et que chacune doit gérer son avenir séparément.

Elles ne font pas cela par hasard. La réalité, ¢’est que Ford est pré-
sent et décisionnaire sur |’avenir des deux usines. D ailleurs, il suffit de
voir les services communs comme les utilités, pompiers, le TTH, I'ou-
tillage, 'affutage et une bonne partie des énergies en commun. Et que
dire du prét de main d’ceuvre a GFT qui fait partie du plan de Ford sur
I'engagement des 1000 emplois a FAT ?

Aujourd'hui, GFT produit une boite 5 qui va plutdt vers une fin de
vie et pourtant la direction lui donne plusieurs années de production.
Cela a un goit de déja vu a FAI car en 2006, le PDG de I'époque
M. Claus annoncait des carnets de commandes pleins jusqu’en 2014
alors que la transmission devenait obsoléte.

POURQUOI SE MOBILISER ... TOUT SIMPLEMENT ?

Aujourd'hui, nous savons que ¢’était une manceuvre pour nous en-
dormir et pour nous emmener jusqu’a la fin de la production sans résis-
tance alors que se posait déja a I'époque la question d’une nouvelle acti-
vité pour I'avenir comme la boite 6 vitesses.

Les promesses, les plans sur la comete, nous en avons entendu
beaucoup et a chaque fois ils ne se sont pas concrétisés. Et puis on a
vu ce qu’il en était par la suite.

Il a fallu une longue bataille et d’importantes mobilisations pour
s’en sortir et faire que FAI existe toujours. Pour autant, méme si
des projets se mettent en place, il n’y a pas de vision ni de garantie
sur le long terme et cela reste fragile.
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Aujourd’hui 1'avenir de FAI reste sombre malgré les discours opti-
mistes de Ford : sur les 1000 emplois ou sur le retour du logo. Nous ne
sommes pas dupes, rien que 1'annonce de la manifestation au stand Ford
du mondial de I'automobile met la pression car elle touche a I'image de la
multinationale. La direction met au point une opération de communica-
tion : déclarations bruyantes le 7 septembre lors du Comité de Pilotage
(« on fera la féte le jour du retour du logo, jour historique »), invitation
des journalistes a visiter I"usine ...

Chez GFT les discours se veulent rassurant alors que les difficultés
sont largement envisageables. Aujourd’hui il y a une production mais pour
combien de temps ? Mais la encore, la seule chose que fait la direction de
GFT ce sont des promesses. Pour le reste, les annonces, les chiffres, les
perspectives d’activité sont contradictoires. Alors quelle confiance peut-on
avoir alors qu’en réalité il n’y a aucun engagement ni aucune garantie ?

C’EST MAINTENANT QUE NOUS DEVONS ET POUVONS AGIR ...
ET ENSEMBLE ... C'EST MIEUX !

L'ensemble du site (FAI-GFT) est une unité. C’est pour cette raison
qu’il ne faut pas penser I'avenir séparément. Nous ne pouvons pas étre in-
différents au sort d’aucune des deux usines. La liquidation de FAI ou de
GFT aura forcément des conséquences sur la deuxiéme.

En plus, de pres ou de loin, c’est la multinationale Ford qui dirige
I’activité des deux usines. Donc nous devons agir pour que Ford
donne de réelles garanties pour I’avenir de I’ensemble du site. Il faut
des projets qui assurent la pérennité des deux usines sur le long terme.

Ford est responsable et il faut pousser pour que la multinationale ait
une stratégie de développement commune au site de Blanquefort.

Nous ne devons pas attendre, surtout pas laisser faire les dirigeants.
C’est pour cela qu’il faut nous faire entendre. Les salariés doivent interve-
nir, défendre leur avenir. Pour cela, il faut se mobiliser tous ensemble et ne
pas manquer le rendez-vous du Mondial pour mettre la pression sur Ford.

Renseignements pour le train, voir les militants CGT.

Pour la défense de nos emplois, des emplois induits
(sous-traitance, commerces, services publics ...).
Nous sommes tous concernés, la mobilisation est nécessaire
Manifestons a Paris le 29 septembre, a Bordeaux le 9 octobre

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 20 septembre 2012

Ford tente une opération communication (désinformation)
suite a la volonté des syndicats CGT, CFTC et CFDT
d'organiser une manifestation sur son stand au mondial de
I'automobile de Paris

<t

[Bordeausx]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 20 septembre 2012
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Bonnes nouvelles n°192

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus
Journal de la CGT-Ford n° 192 (jeudi 20 septembre 2012)

(tous ensemble au Mondlald’e l'auto !)

Nous devons frapper un grand coup ce 29
septembre au Mondial de I'automobile. Il est évi-
demment Important pour nous salariés de faire
entendre notre voix le plus fort possible, pour dé-
fendre nos emplois, nos conditions de travail, nos
salaires.

Nous avons tout intérér a exprimer notre co-
lére contre la stratépie de Ford qui nous met de-
puis des années en situa-
tion de précarité, de
doutes, de stress. Nous ne
SAVONRS jamals ce que nous
réserve I'avenir.

Iy ailleurs, on le voi
bien, cente longue période
d’inactivité et de chémage
casse le collectif Ca démoralise, ca fragilise
beaucoup d'entre nous. On ne sair plus quol pen-
ser, on ne sait plus quol espérer.

Il est important pour nous tous de recoller
les morceaux, de reconstruire les liens sociaux, de
se revolr, de rediscuter ensemble de la suite, de ce
que nous pouvons faire collectivement pour chan-
eer la donne. Car il 5’agit bien de ne pas se lais-
ser faire, de ne pas subir, de nous faire respecter.

Pour cela, il faur le moral, il faur avoir de la
confiance en nous. Et pour cela il faut recons-
truire la mobilisation du plus grand nombre pos-
sible de collégues, ce gui permettrait de retrouver
notre dignité, notre fierté. Oul, notre avenir dé-
pend de nous en grande partie.

Avec la CFTC et la CFDT, nous essayons de
relancer la mobilisation. Dans cette période com-
pliguée, nous avons le Mondial
de Uautomobile comme moven
de nous faire entendre, de faire
du bruit. Ce Mondial, c'est la
vitrine des constructeurs qui
montre leurs nouveaux véhi-
cules, des produits gue nous,
les ouvriers, fabriguons.

Nous avons les movens d’exercer une pres-
sion car nous pouvons toucher Uimage de Ford,
une image a laquelle les dirigeants sont trés atia-
chés. Avee les collégues de GFT, avec le comiré
de soutien, nous devons réussir cette manifesia-
tion. C’est noitre détermination a ne rien lacher et
notre mobilisation qui permentront d’imposer ré-
ellement les 1000 emplois minimum, le retour du
logo, notre avenir. C'est le moment, allons-y.

DES EMPLOIS QUI ... MAIS DES EMPLOIS QUI NE CASSENT PAS NOTRE SANTE

« L'entreprise n'est pos un hépital » voild ce que
nous dit la direction quand on dénonce les conditions
de traitement des collégues handicapés ov ayant des
restrictions médicales. En effet, étant donné la sous-
activité dans 'usine, Pufilisation a fond des heuvres de
chdmage (compteurs au maxi) la direction se retrouve
avec des collégues a qui elle dit n'avoir aucun poste
de travail a fournir.

Les saolariés qui ont des restrictions médicales, qui
ne peuvent pas travailler debout toute la journée ou
qui ne peuvent plus porter de charges du fait de ma-
ladies professionnelles ou d'une santé fragile, posent
un probléme a la direction qui essaie de les renvoyer
chez eux.

Le message est clair depuis quelques mois - 1l y
aura moins de postes adaptés dans Favenir et done il
sera plus difficile de reclasser un certain nombre de
collégues « handicapés n.

Dol cette expression « I'entreprise n'est pas un
hépital », une expression choquante et révélatrice des

conceptions patronales. Un ouvrier c'est rentable et ca
travaille ou C'est trop 4 abime » et ca s'en va.

Ces collegues sont bien souvent usés notomment
par des années de travail, parfois les handicaps sont
directement la conséquence dun accident du travail.
Donc « I'entreprise » a des responsabilités a assumer.

FAl reste encore une grosse usine et il y a forcé-
ment les moyens de reclasser les collégues avec des
formations qui les y préparent. Il ¥ a avssi ces nou-
velles activités qui se mettent en place avec forcément
la possibilité de créer des postes aménagés. Car il
sagit aussi de metre en place une organisation du
travail qui ne détruise pas notre santé.

Mon sevlement tous les emplois doivent étre pré-
servés mais aussi tous les collégues avec réserves mé-
dicales plus ou moins lourdes doivent &tre integrés
dans la future organisation du travail. Ford recoit des
millions d’evros daides publiques | Alors le « on ne
peut pas » Cest inadmissible. A nous de défendre nos
emplois ef notre santé au travail.
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OPERATION DE COMMUNICATION ?

La direction adopte wne politique de « com »
assez offensive : petit tract jeint avec la paye détail-
lant les avancées des projets, photos a 'appui ; une
visite de l'usine pour les jounalistes le 20 septembre ;
un Comité de Pilotage qui tombe a pic trois semaines
avant la manif de Paris avec confirmation des 1000
emplois et ... Fannonce que le retour du logo est a
Fétude ; enfin, la direction a récemment fait
un tour dans Fusing, abordant les collégues
pour vanter le « retour @ la vie » de l'usine et
Fespoir retrouvé avec le @ retour ¥ du logo.

Alors tout va bien 2 Sirement pas car
tout est loin d'&tre garanti. Pour la direction il
s'agit certainement d'éviter que la mobilisa-
tion soit relancée et qu'a nouveau Ford fasse
Factualité et voit son image « sociale # abi-
mée. D'od lintérét pour nous dexercer la
pression.

TIENS VOILA DU BOULOT !

En cette rentrée, une acfivité supplémentaire s'est
mise en place : occuper les collégues qui ont atteint les
1000 hevres maxi de chdmage. Cest simple, la direc-
tion w'a pas le choix.

Des nouveaux métiers sont apparus avec des
jardiniers, des peintres, des balaysurs, des laveurs de
vitres, des archivistes ...Pas besoin de formation, tout
s‘apprend sur le tas. Vive la diversification.

QUI SONT LES VRAIS VOYOQUS ?

En juillet dernier, la FMC a déposé un acte au
Greffe du Tribunal de Commerce de Bordeaux. Mous
nous sommes procurés ce dowment. Dans sen contenu,
des prises de décisions sous forme de résolutions. Par-
mi celles-ci, la FMC déclare prendre acte de ce quil a
eté distribué au titre des trois demiers exerdices.

Il s'en svit le détail suivant : on y retrouve les 6
millions d’€ encaissés par les « voyous # 4

la téte de la HZ Holding dés leur prise de
| pouvoir de FAl le 30 avril 2009 plus 1
million d'€ supplémentaire en fin d’année
en distribution de dividendes pris sur le
peu de bénéfices refirés. Cette année-la,
le logo ovale devant I'usine était démon-
té. Et pour M'année 2010, la FMC constate
une perte d'un montant de 34 401 431
evros. Toutes ces opérafions douteuses de

la HZ Heolding, Ford, qui ne les a jamais
ignorées (étant av conseil de surveillance) les valide
une fois pour touts.

Les patrons fantdme et voyous de HZ ne seront
donc pas inquiétés par la multinationale qui entérine le
dossier. Pourquei 2 Tout simplement pour éviter de dé-
voiler les dessous de Paffaire qui a vendu FAI a des
w profiteurs » pour en sows-traiter la fermeture et ainsi
ne pas salir Nimage de marque de Ford. Mais ced
west quiune supposition.

Au fait, il revient quand le logo 2

Des soutiens pour les « Ford 2 ici et & Paris :
SOLIDARITE ET COORDINATION DE TOUS LES SALARIES

Si le « train pour Femploi ¥ peut exister Cest
grace au soutien large de syndicats [UD CGT, CFIC,
Solidaires, FSU), de partis politiques de gouche (PC,
P, EELV, PS5, NPA), d’ associations, de salariés, d’habi-
tants de la région, d'élus.

Mous aurons aussi des soutiens
lors du rassemblement devant les
portes du Mondial de lavto @ JL Mé-
lanchon du P, . Besancenot du
NPA, des responsables nationavx du
PCF (Pierre Lauvrent 2), du PS, de Eu-
rope Ecologie/Les Werts (Eva Joly 2)
seront présents. Des délégations de : nl
PSA Aulnay, de Fralib, de Sodimédi- L r La
cal ... viendront aussi pour faire par- ot
ler de leurs luttes. A

La solidarité c'est important, cest sir. Et donc
tout soutien est le bienvenu car cela ne peut que nous
encourager dans notre bataille. Et la sitvation d'inacti-
vité dans lusing, les longues périodes de chimage
partiel n’'aident pas a remobiliser, bien au contraire.

(o

BLaNouEFORT

tais la question du moment dépasse la guestion
de cette solidarité. Mous sommes convaincus que les
salariés du privé comme du public subissent la méme
logique infernale, celle des suppressions d'emplois,
des diminutions d’effectifs qui s"accompagnent d’une
charge de travail accrve ou pour le moins, des
situations vécwes de plus en plus précaires, diffi-
ciles, stressantes pour la majorité.
Donc, nous avons tout intérét a nous défendre
ensemble, a fisser des liens entre salariés pour
:o coordonner les résistances, les luttes, pour dé-
L o) fendre ensemble les emplois de fous. Cette con-
overgence des mobilisations est nécessaire pour
io créer un rapport de force favorable aux millions
ol

de gens qui fringuent.
C'est difficile parce que Fambiance est souvent
a la résignation. NMous avons besoin de retrouver Pes-
poir &t la confiance dans nos forces. Clest & ce fitre
que nous travaillons dur pour réussir ce « train de
Femploi », pour aider @ construire ce 4 tous en-
semble 1 dont nous avons tant besoin.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 20 septembre 2012

Prochaine réunion du CE, le lundi 24 septembre 2012
Lundi 24 septembre 2012 a 09h00

(Salle CE}

1. PV CE ordinaire du 4 Juillet, PV CE ordinaire du 27 Aolt 2012, PV CE Extraordinaire du 30 Aolt 2012,
2. Marche de |'entreprise
- Avancement des projets (projet par projet)
3. Consultation sur la demande de renouvellerment de "agrément du service de santé au travail - Avis,
Deuxieme réunion sur 'arganisation prévisionnelle 2014
5. Questions diverses.

Web2

co

nverted by Web2PDFConvert.com



http://www.cgt-ford.com/resources/Bonnes+Nouvelles+192.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

La CGT Ford Blanquefort le lundi 17 septembre 2012

Ford : réeunion a Bercy le 25 septembre 2012

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 16 septembre 2012

L'intersyndicale et les Elus de Région recgus a Bercy

Suite au courrier du 14 juin 2012 de lintersyndicale CGT et CFTC de Ford Blanquefort
(rejointe depuis par la CFDT) et a l'insistance de la Députée Pascale GOT, nous avons obtenu
un rendez-vous avec le ministére du redressement productif dans ses locaux de Bercy a Paris
le mardi 25 septembre 2012 a 15h00.

Voici un Communiqué de la Députée : « Pascale Got, députée de Gironde, avaitdemandé au
Ministre du redressement productif, Arnaud Montebourg, que le dossier Ford de Blanquefort
soit pris en main directement par le Gouvernement et pas seulement au niveau des instances
locales. Suite a la réponse favorable du Ministre, une réunion regroupant l'intersyndicale de
FAI, Véronique Ferreira, maire de Blanquefort, les Présidents de la Région et de la CUB et la
députée aura lieu au Ministére du redressement productif le 25 septembre a 15h. »

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 16 septembre 2012

La CGT Ford a la féte du I'Humanité

Une délégation de la CGT Ford s’est rendue samedi 15 septembre a la Féte de 'Humanité a
La Courneuve afin, de participer a difféerents débats et forums, de faire des rencontres,
d’obtenir des soutiens politiques et militants et de partager nos expériences. Voici un photos
reportage de cette journée :

Le matin, forum des entreprises en lutte, pour la défense des emplois

mnmm‘fmuunnpg
IE L'nlg{RITE

b

Deux forums/débats dans I'aprés-midi a I'’Agora :
- Solidarité avec les entreprises en lutte
- Comment relancer I’emploi et I’industrie ?
Avec PSA, Fralib, Sanofi, Sodimedical, Arcelor, Air France, Doux, Rio Tinto, Arkema, Carrefour, Cimest,

Continentale Nutrition, Fralib, Petroplus, Pilpa, Thales, Technicolor, Trois Suisses (Licenci’elles), TWR,
Virgin, Ford et bien d'autres...
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Des rencontres avec Eva Joly, Nathalie Arthaud, Olivier Besancenot,
Philippe Poutou... Euh non, lui il était avec nous... Et de nombreux militants

e - T

Aprés un défilé dans les allées de la féte, des délégations de militants des
entreprises en lutte sont invitées a monter sur le grand podium et y faire
quelques prises de paroles. Il y avait un peu de monde...
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La CGT Ford Blanquefort le dimanche 16 septembre 2012

Quand les dirigeants de Ford s'engagent, faut-il les croire ?

D'aprés une information du Wall Street Journal, Ford envisagerait de fermer son usine de
Genk en Belgique. D'apres I'agence de presse Reuters, Ford s'est refusé vendredi a rassurer
les syndicats belges quant a l'avenir de son usine de Genk, faisant craindre une prochaine
fermeture du site. Ford emploie plus de 4.000 salariés a Genk.

A Genk, il y a peu de temps, Ford promettait de garantir les emplois au moins jusqu'en 2020.
Un porte parole de la multinationale, Jo Declercq, le rappelait d'ailleurs encore dans quelques
déclarations récentes. Pourtant, Luc Prenen, du syndicat ACV déclarait hier a lissue d'une
réunion avec le directeur général de Ford Europe Stephen Odell : "Nous. avons posé des
questions sur la rumeur (de fermeture de I'usine), ils ont dit qu'il ne pouvaient ni confirmer ni
démentir." Par ailleurs, Rohnny Champagne du syndicat socialiste a aussi évoqué, face au
CEO européen, les rumeurs de fermeture d'usine : "M. Odell a précisé a six reprises qu'il ne
pouvait donner de garantie pour I'usine de Genk. Il a d'ailleurs donné ce message a tous les
syndicats européens.”

Pour FAI, Ford a aussi pris des engagements. 1000 emplois minimum ! Par crainte d'une
remobilisation des salariés (sur le stand Ford du mondial de I'automobile de Paris), Ford y
ajoute une promesse, vague, opaque, celle d'un retour possible du logo sur l'usine. Doit-on
s'en contenter ? Peut-on faire confiance a Ford ? Ce qui se dessine a Genk et notre passé
récent nous apporte la réponse : il ne tient qu'a nous de faire aboutir toutes ces belles paroles

Tous ensemble sur le stand Ford du mondial de I'automobile de
Paris le samedi 29 septembre 2012 !!!

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 14 septembre 2012
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Bonnes nouvelles n°191

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus

Journal de la CGT-Ford n° 191 (vendredi 14 septembre 2012)

Bonnes notve

lles

(tous ensemble au Mondial de ['auto /)

Les dirigeants de Ford ne somt pas venus
faire un rour par hasard a 3 semaines de noire
manifestation au Mondial de ['auto. Il s agissait
d'une opération de communication qui semblait
bien mise au point : des dirigeants détendus avec
notamment le nouwveau vice-président en pleine
foorme, heureux comme s'il revovair des vieux
potes ; la confirmation « malgré une période de
crise difficile » que Ford s engageait & maintenir
les 1000 emplois ; un scoop serait
-on tenté de dire avec un retour
du loge envisagé clairement pour
la premiére fois (« le jour oi il reviendra, ce sera
un jour historigque, on le fétera » carrément !).

Ford développe donc un discours qui se veut
rassurant, un discours qui nie forcément les nom-
breuses zones d'ombre dans ses projets pour as-
surer ["avenir du site. Qu'a cela ne tienne, visi-
blement il lui faut éviter que la mobilisation
puisse se relancer. Un genre de « Ayez confiance,
on s'occupe de tout ».

L attitude des pouvoirs publics (v compris le
préfet) et des élus locaux a éié notable. lls ont
tous exprimé des critigues sur le mangue de ga-
ranties apportées par Ford et ils ont rappelé leurs
exigences trés proches des nétres : engagement
Jerme sur les 1000 emplois, retour du logo ...

%

Comme a chague fois, le Comiré de Pilotage
a sa part de mise en scéne dans le genre « vous
vovez nous travaillons rous main dans la main sur
le dossier et nous avangons». Mais s'il a lieu c'est
parce gue ROus avons réussi a mettre suffisam-
ment de pression pour que 10us Ces gens 5e mer-
tent autour d'une table er planchent sur I'avenir
de ['usine.

Alors ne lichons surtout pas ! Du simple fait
d"exister, la manifestation réac-
tive les craintes des dirigeants
sur la possibilité d'une relance

de la mobilisation. Oui nous nous préparons une

nouvelle fois @ envahir le stand Ford et a refaire

la décoration des nouvelles voitures, véritable vi-

trine du constructeur. Nous refusons towjours de

nous résigner et nous allons nous faire entendre
le plus fort possible.

Mais cela ne doit pas rester une idée. Il faut
réussir, il faut frapper un grand coup pour étre
efficace. Pour cela il faut éitre nombreux et rem-
plir le train. C’est ensemble et collectivement que
nous pouvons agir efficacement. Nous comptons
sur vous tous, nous avons besoin de tous. Prenons
nos affaires en main, faisons entendre notre voie
le plus fort possible. Par notre mobilisation, obie-
nons la sauvegarde réelle de tous les emplois.

STOPPER LES SUPPRESSIONS D'EMPLOIS ET FERMETURES D'USINES : C'EST URGENT !

Une délégation de la CGT-Ford est allée soutenir
les 23 salariés de i« Lagarde » a St Loubés. lls ont &té
licenciés en juin svite @ la liquidation judiciaire de l'en-
treprise. Mais ils continuent la lutte pour trouver une
issue positive avec une reprise sous la forme d'une
Scoop (coopérative ouvriére). Les pouvoirs publics sont
trés discrets et ne se donnent pas les moyens pour que
Iactivité soit reprise et tous les emplois sauvegardés.

Les machines sont mises en vente aux enchéres ce
12 septembre et a I'appel de 'UD CGT 33, nous
étions une 50aine de militants pour aider les salariés
a empécher que les machines et le matériel soit vendu,
enlevant ainsi tout espoir de sauvetage. Mous avons
seulement réuvssi a retarder les choses. Lentreprise est
démantelée mais la résistance continue.

Quelques « Lagarde » viendront avec nous dans le
train pour le Mondial de I'auto, pour que nous fassions
entendre ensemble notre colére contre les fermetures

d'usines et les licenciements. Owi nouws devons agir uni-
tairement, solidairement, avec les « Cofinogan,
# Sanofi », avec de nombreux salariés qui soient du
privé comme du public. Notre avenir a tous, Cest
mettre un coup d'arrét a la logique de course aux
profits, a la logique financiére.

Cest pour cela que nous apportons aussi tout notre
soutien aux salariés de PSA, de Fralib, de Sodimédi-
cal, Doux, Arcelor et tous ceux qui sont en lutte pour
leurs emplois. Mous nous adressons @ eux pour que
dans la mesure du possible, des délégations nous re-
trouvent le 29 septembre . Cest pour cela quiune dé-
légation CGT-Ford ira ce week-end au « forum des
entreprises en lutte » a la féte de 'Huma. Lidée est
de constrvire les liens vtiles pour que chacun sorte de
lisolement, pour construire la convergence et la mobi-
lisation geénérale tant nécessaires pour changer la
donng, pour ne plus payer cette crise.
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POURQUOI ALLONS=-NOUS MANIFESTER AU MONDIAL DE L'AUTO ?

NOS EMPLOIS ET CEUX DES AUTRES

L= chiffre des « 1000 emplois 1 Cest la promesse de
Ford. Et nous le répétons depuis le début, avec les projets
tels quiils se présentent, il n'est pas possible d'y arriver.
Clest pour cela gue nous avons tout inférét a pousser pour
gu'un nouveau projet supplémentaire soit décidé par Ford

- maintenant !

D'ores et déja nous devons nous inquigter de ces 1000
emplois minimum. Car avec ce gqu'on appelle les départs
U naturels ¥ (retraites, démissions
gue l'on passe en dessous de cette barre des 1000, Donc
en plus d'assurer les activités suffisantes pour donner du
boulet pour tous, il fout auwssi gue chaque départ soit rem-
placé.

Si Ford, comme elle le dif, s'engage a pérenniser le site
alors logiquement les départs des anciens devraient &tre
facilitds pour les remplacer par des jeunes embauvchés. Car
le probléme de former, de maintenir le saveir-faire, de
développer les compétence: de demain c'est vital pour la
pérennité d'une usine.

...) il est quasi certain

Et puis, encore une fois, derriére nos empleis qu'il faut
sauver, il ¥ a tous les emplois induits, ceux des sous-traitants
(Sodexo, GSF __.), ceux indirects dans toute la région. Alars
defendens notre avenir a tous.

MANIFESTATION NATIONALE DU 9 OCTOBRE
pour la défense des emplois de tous
et contre I"austérité
Rendez-vous a 11 heures
place de la Victoire a Bordeaux

1 FORD SUR 10 ROULE GRACE A NOUS

Ford vient de franchir un cap important dans sen his-
foire en passant le sevil des 350 millions de véhicules pro-
duits depuis la création de la marque en 1903, Cela repré-
sente un exemplaire foutes les 10 secondes depuis la créa-
fion de l'entreprise il ¥y a 109 ans. lohn Fleming, vice-
président exécutif en charge de la production déclare fig-
rement : ¢ Placés les uns derridre les autres, ils 5" &tendraient
sur une distonce équivalente & deux allers retours entre la
Terre et la Lune | B

Pour la petite histoire, le 350 millioniéme véhicule pro-
duit est wne Ford Focus, qui a vu le jour dans 'usine de
Rayeng en Thdilonde. Ford avait investi 450 millions de
dollars dans 'suverture de ce complexe en mai dernier,
afin de proeduire la Foous.

Depuis 1973, & FAl, nous avens produit plus de 17 mil-
lions de boites vendues. Ce qui représente prés de 5% de
la production totale de Ford. & GFT, nous avons produit
plus de 19 millions de boites vendues. Ce qui représente
plus de 5 % de la produdion totale de Ford.

Plus de 10%;, soit plus d'une Fere sur dix auvra reulé
avee une fransmissien fabriquée & Blanguefert ! Aprés
aveir produit avtant de transmissiens, eamment les re-
présentants de Ford Eurepe peuvent-ils encere sser nous
demander de fFaire nes preuves, netamment sur la 6F35 2
Ils feraient miewx de regarder ce qu'ils deivent aux sala-
riés de nes deux usines of news remercier de e que nous
avens accompli en investissant & neuveau massivement
& Blanguefort camme ils savent le faire ailleurs !

UN LOGO TANT AIME ?

Ce n'est pas la nostalgie duv panneau enlevé en juillet
2009, ce n'est pas non plus seulement un symbole. La ba-
taille pour le retour du loge est importante et méme incon-
tournable. Ce retour serait le signe que Ford sengage sur
la durée et puis cela signifierait que l'vsine FAI réintégre-
rait le monde de Ford Europe, ce qui devrait &tre détermi-
nant pour le développement de lactivité dans I'usine.

L=z dirigeants viennent de déclarer qu'ils envisageaient
ce retour. Cest une porte qui s’entrouvre mais ne reldchons
pas nos efforts. Au contraire, cela deit nows encowrager @
nous batre encore plus.

ET NOS CONDITIONS DE TRAVAIL

La défense de nos emplois ne deit poas nous faire ou-
blier la défense de nos conditions de travail. Ce qui se
passe aux 4 racks ® montre que nous devons rester vigilants
et batailler pour défendre notre sante.

Avec les 3x8 ou les nuits, avec la pollution, le bruit, la
chalewr, avec les gestes répétéds, les manutentions diverses,
trop de collégues se sont usés au travail. Les moyens doi-
went &tre mis pour ossurer des emplois qui préserve notre
santé et qui en méme temps permettent a tous nos collégues
U handicapés 1 ou avec restrictions médicales de pouveir
travailler. Tour cela n'est pas duw luxe ef fait partie de ce
que nows avons d défendre prioritairement.

STOP A L'ENFUMAGE !

Dans 'aprés-midi du jeudi & septembre, en zone A, I'air
était irrespirable et forcément toxigque di oux fumées de
découpoge au chalumeau par DDM (les démonteurs de
I'usine). Aprés s'en &tre plaint, les collégues de la zone ont
bien cru quiils avaient été entendus par une direction éton-
namment compréhensive.

lls ont vite déchanté guand ils ont compris gue Narrét du
découpage qui s'en est suivi n'a duréd gue le temps duw pas-
sage des grands pentes de Ford Europe. En effef, ils ont
parcoury Pusine discrétement quand la fumée est retombée
mais une fois leur visite ferminée, le découpage a repris de
plus belle, les fumées avec |

Clest dair - leurs poumons et leurs santés valent plus
que les ndtres & leurs yeux.

LES DECLARATIONS DE LA SEMAINE

Le PresipENT Du CONSEIL REGIONAL ALAIN
ROUSSET : « On est toujours inguier sur Ford, je
crois qu'il ne faut pas baisser la garde. »

La Deputée PAscale Got : « Le soutien et la mo-
bilisation 5'imposent plus que jamais pour I'opération
sauvegarde de I"usine lors du salon de I'automobile
Paris. »

SI MEME LES ELUS DE LA REGION LE DISENT :
MANIFESTONS SUR LE STAND FORD AU
MONDIAL DE L’AUTOMOBILE DE PARIS

LE SAMEDI 29 SEPTEMBRE 2012

Pour la défense de nos emplois et

des emplois dans la région

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 14 septembre 2012

La CGT Ford sur TV7 le jeudi 13 septembre 2012

tv'

[Bordeaux]

La CGT Ford et le Comité de Soutien FAI interviewés sur La
clé des ondes dans |'émission kaleidoscope.
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 12 septembre 2012

Deux manifestations pour soutenir les salariés de Lagarde

Mardi 11 septembre 2012, vers 12h30, une délégation de militants de la CGT de différentes
entreprises (dont Ford) s’est rendue au Conseil Régional d’Aquitaine pour manifester en
faveur des salariés de Lagarde aprés avoir appris qu'une vente aux encheres du matériel de
I'entreprise serait organisée le lendemain, ceci fermant toutes portes a la survie de son
activite. Cette délégation, a sa demande, était recue 30 minutes plus tard par un responsable.
L'objectif était d’obtenir de Monsieur ROUSSET qu'il pése de tout son poids pour faire
repousser la vente aux encheres du site prévue le lendemain, mercredi 12 septembre, afin de
permettre de donner du temps pour déposer un nouveau projet industriel. Malgré les
engagements pris, le Conseil Régional n'a pas recontacté 'UD CGT 33 qui a appelé a un
rassemblement ce mercredi matin a 9 heures devant I'entreprise Lagarde a Saint-Loubés
pour perturber la vente aux enchéres prévue sur le site.

Mercredi 12 septembre 2012, des militants CGT (dont la CGT Ford) et des salariés de
I'entreprise ont repoussé la vente aux encheres des machines pendant plusieurs heures. Il faut
savoir que cette entreprise, référence dans son secteur d’'activité, fabrique des machines
agricoles et viticoles. Elle aurait toutes les raisons de pouvoir prolonger son activité d'une
maniére ou d’'une autre. Sa liquidation est une aberration. L'entreprise Lagarde a été mise en
liquidation judiciaire le 23 mai dernier. Cela fait des mois que les salariés se battent pour
sauver leurs emplois. Des salariés qui envisageaient de reprendre I'entreprise en SCOP,
mais ils n'ont été soutenus par aucun pouvoir public. Un dossier aurait pu aboutir mais a
condition de conserver le matériel de I'entreprise pour relancer son activité. La vente aux
enchéres ayant finalement eu lieu dans I'aprés-midi, il ne restera bientot plus rien de cette
filiere dans la Région.

Le gouvernement a changé, il devra donner plus de pouvoirs aux salariés qui veulent sauver
leurs usines plutét qu'aux mandataires liquidateurs ! Dans le cas contraire, ou est le

changement ?
E

tv'

[Bordeaux]
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 12 septembre 2012

La presse du 11 septembre 2012
Ford : "Ne pas baisser la garde”, met en garde Rousset

leParisieni llllepoint.fr

Tract du mardi 11 septembre 2012
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ASSEZ DE BARATIN !
A NOUS DE TRANSFORMER LES
BELLES PAROLES EN ACTES !

Le mardi 11 septembre 2012
Dans ce tracl, nous ne reviendrons pas sur les promesses de Ford lors de la reprise de I'usine par
HZ holding. ni sur le projet de fabriquer des couronnes d*éoliennes que les membres Ford du conseil
de surveillance validaient & I'époque tout comme la succession de business plans farfelus de ce
repreneur bidon. Nous ne reviendrons pas non plus sur le fiasco du projet GPL des le rachat de ['usine
par Ford ni sur la fusion de Ford Al dans First Al stratégie qui a permise 4 la multinationale de laire
disparaitre pour de bon les dernigres traces visibles de Ford i I'exiérieur de |'usine.

Nous allons nous concentrer ici sur les contradictions entre les déclarations récentes de Dirk
HELLER en décembre 2011 et celles d”aujourd hui. et elles sont nombreuses. En effel, entie sa venue
a Blanquefort le 4 juillet 2012 et la réunion CE qui a eu lieu le 2 décembre 2011, Dirk HELLER aura
fait beaucoup de déclarations contradictoires et de promesses non tenues, Procés-Verbaux des
réunions du CE i I'appui (tout ce qui est en italique est copié/collé des deux PV du CE) :

En décembre 2011, il déclarait : « je consacre beaucoup de mon temps, ainsi que celui de mes
équipes de Cologne, mais aussi de Bordeaux, a travailler sur deux autres nouveayx projets. »

Le premier devant arriver rapidement avee une vision sur le court terme le temps que le deuxiéme,
préevu pour du long terme se mette en place. Le tout devant permettre le maintien des 1000 emplois
minimum i FAL Quen est-il aujourd’hui ? Le projet & court terme a disparu des tablettes, il s’est
évaporé, Dirk HELLER promettait pourtant de « revenir en débur de 2012 pour en dire un pea plus »
mais 1l $ aveére que Ford ne compte désormais plus que sur ' APLD pour faire la transition... Mais vers
quel(s) projet(s) 7

Toujours en décembre 2011, Dirk HELLER déclarait qu'« Au-dela de ce premier projet a prapos
duquel j'ai dit qu’il pourrait se mettre en place relavivement vite, il existe la_perspective d'un autre
projet de plus grande ampledr et qui serait un projet dont le phasage serait idéalement d’ici deux ans.
a_peu prés, par rapport a la date d'aujourd’hui, donc un projet @ qui il faudrait deux ans de
maturation pour commencer la production. C'est un des meilleurs projets par rapport au ceeur de
métier de cette usine. » ... « Je pense que cette chose-la devrait évoluer dans les 3 ou 4 mois avant
d’atteindre les stades de décision du groupe. » 7 mois plus tard, Dirk HELLER ne reconnait méme
plus avoir parlé de ¢a !

Dirk HELLER promettail « je voulais vous confirmer gue je reviendrai rapidement. Alors, je suis
incapable de vous dire si ce sera avant 43 jours ou un peu aprés. Le maitre du calendrier n’est pas
maoi, ¢est le projer dont je vous ai parlé ». Clest sans doute parce gu'il n’a jamais ramené ce
fameux projet qu’il est finalement revenu 7 longs mois plus tard !

En décembre 2011, Dirk HELLER n’aura pas é1¢ avare en déclarations rassurantes au sujet des
1000 emplois @ « je n'ai pas de temps @ consacrer @ autre chose gue les projets pour apporter 1000
emplois solides et durables a Bordeaux » ... « réussir a 100 % nos projeis powr assurer 1000 emplois
robystes et solides » ... « I'important, @ 100 %, ¢’est d’avoir un plan solide, costaud, crédible, pour les
1000 emplois. » ... « Ce qui est important, ¢ est gue dans les 3 ou 4 mois qui viennent, ROWs aurons non
seulement les projets, mais aussi nous aurons constrdit un plan indiscutable et costaud pour assurer
les 1000 emplois sur lesquels nous nous sommes engagés, les 1000 emplois dans vos métiers, et 1000
emplois durables @ Blanguefort, » Aujourd’hui, nous sommes loin du compte. Depuis la réunion
CE de juillet, les projets ont disparu, les délais avec. Quant a la solidité du plan, Dirk HELLER ne
parle plus que d'hypothétiques « opportunités futures » et de « chemin G parcourir pour atieindre les
1000 emplais. »
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Déji prudents en décembre, nous 'avions interrogé sur la date limite & laquelle il fallait que Ford
annonce ces nouveaux projets sans mettre en danger la pérennité de "usine et Dirk HELLER répondait
clairement : « pour un projet lourd, la durée de développement er de mise en place est de Uordre de 2
ans. Donc cela veut dire que, par rapport i ce projet-ld, au cours du premier semestre 2012, nous
devons avoir trés clairement structuré notre projet. » Ce gui signifie que, si 'on reprend sa logique
et & condition que Ford recherche encore un vrai projet industriel pour FAIL, nous sommes
extrémement en retard et que si Ford s'arrétait i I'annonce de I"aungmentation de volume pour la
6I'35, nous serions extrémement en danger ! Cest pourtant ce dernier « chemin » que Ford a décidé
de « parcourir pour aiteindre les 1000 emplois. »

Pour le retour du nom et du logo Ford, méme schéma. Les discours se suivent et ne se ressemblent
pas. Dirk HELLER déclarait en décembre quil faudra « que nous avons un viai plan, costaud, avec de
vrais ef solides projets, et lorsque nous aurons calé ces projeis, je serai d’accord pour rouvrir la
discussion sur le logo. » En juillet, il nous a présenté son plan pour les 1000 emplois. Pourtant, il
refusait toujours la discussion, Doit-on en conclure que méme lui n”aurait aucune confiance en 'avenir
des projets qu’il promet & FAL ! Toujours en juillet et 4 force d'insister. il repousse cette discussion i
« guand nous qurons ces 1000 emplois, que nous fonctionnerons d'une maniére efficace avec ces
différentes activités, la question du logo sera revue. » En fait, Ford a Uintention de repousser sans
fin la question du logo ! Pourquoi Ford blogue & ce point sur cetie 1égitime demande des salariés alors
qu'il nous aflirme « gu’il faut que vous avez quand méme conscience que vous étes dans le systéme
Ford, que vous étes une usine Ford. » Assez de baratin ! Si les intentions de Ford sont louables, alors
qu’il nous le prouve en remettant son nom et son logo i Blanquefort plutdt que de se dissimuler !

OO0 en sommes-nous sur la question des 1000 emplois 7 Aujourd”hui, Ford voudrait nous faire
avaler que la garantie des 1000 emplois sera assurée par une augmentation des volumes de la 6F35.
Nous savons tous gue le compte n'y est pas. Méme Dirk HELLER qui déclarait lui-méme en
décembre 2011 que « La priorité N°I, ma priorité N°1, c’est les 1000 emplois. Mais aprés, il est
évident qu'il peut v avoir des opportunités. Par exemple, sur la 6F33, il v a des opportunités qui font
penser qu'on pourrait en produire davantage. Mais je sais également que les prévisions évoluent en
pernmanence. Qui peur dire awjourd’hui. en décembre 2011, quel sera Uavenir de [industrie
automobile, des modes de consommation des produits et des concurrents, dans 2, 3 ou 4 ans ?... I fau
étre réaliste. Aujourd hui, le job, ¢'est pour 1000 emplois. » Incroyable n'est-ce pas. Le méme qui
nous expliquait que les 1000 emplois ne pouvaient pas passer par une augmentation de la
fabrication de la 6F35 nous explique aujourd’hui que ¢’est la solution miracle !

Pour finir, malgré une communication bien huilée, Dirk HELLER aura laissé échapper une aulre
réalité en ce qui concerne I'augmentation de volume pour la 6F35 lors de la réunion du 4 juillet 2012 ;
« ROUS sommes, comme toujours dans ce business plan, en concurrence. Ford Bordeaux ne sera pas la
seyle source de 6F35 dans le monde... » Aic ! Non seulement les projets apportés jusgqu’a présent
par Ford sont encore loin de garantir les 1000 emplois a FAI mais en plus, leur pérennité n est
pas garantie non plus...

En décembre, Dirk HELLER est venu dans I entreprise en disant qu’il n*avail pas encore les 1000
emplois et quiil fallait amener un ou des projets supplémentaires. En juillet. il est revenu en disant
qu'une simple augmentation de la 6F35 suffisait. Aujourd hui, Jeff WOOD n’apporte rien de plus.
Ford nous fait la démonstration de son baratin, Ford n’a pas intention de maintenir 1000 emplois &
FAl et va continuer & jouer la montre jusqu’a ce que nous lichions, alors NE LACHONS RIEN !

Le 29 septembre 2012, manifestons sur le stand Ford du mendial de I’automobile de Paris pour :
- 1000 vrais emplois actifs minimum & FAL et nul part ailleurs

- La mise en place d'un vrai projet industriel complémentaire et d'envergure afin d'atteindre
réellement l'engagement des 1000 emplois

- Le retour du nom et du logo Ford sans délai

- L'intégration pleine et entiére de I'usine FAI dans la stratégie industrielle de Ford

La CGT Ford Blanquefort le mardi 11 septembre 2012

Reportage a Ford au sujet du chémage partiel

Le lundi 10 septembre 2012

Dans la presse

)
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le journal

Le lundi 10 septembre 2012

Réponse a notre courrier du Sénateur et Président du

Conseil Général Philippe Madrelle
REPUBLIQUE FRANCAISE

PARIS, le 29 aoiit 2012

Messieurs les Responsables de
I'Intersyndicale de FAT

Avenue Jean Duvert

Z1 Blanquefort

33290 BLANQUEFORT

Philippe MADRELLE

sénoteur de la Gionde N/RER : Phvi/ M/ DM

Messieurs,

J'ai bien recu votre lettre relative & votre mobilisation
Président du Consell Général pour la sauvegarde de Fentreprise FAL

Je suis inlervenu auprés de Monsieur Arnaud
— MONTEBOURG - Ministre du Redressement Productif - et ne
manquerai pas de vous lenir informés du résnltat de ma

démarche.

Conssiller gandral
du canfan de Carbon-Hane Dans cette attente et restant a votre disposition,
Je vous prie d'agréer, Messieurs, l'expression de mes

sentiments dévoués les meilleurs.
o daoter ok

- Philippe MADRELLE -

Le lundi 10 septembre 2012

La presse du 8 septembre 2012
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Les journaux télés du 7 septembre 2012

Le 12-13

4

Le 19-20

4

Communiqué de la Députée du Médoc, Madame Pascale GOT

« La bienséance et les bonnes volontés affichées lors de ce nouveau comité de pilotage ne
suffisent pas. Pour ma part, je regrette que le site de Blanquefort reste toujours plongé sous
coma artificiel avec des substituts ( formation, chdmage partiel, réaménagement de I'usine)
qui n'assurent pas concretement la pérennité de l'usine et la sauvegarde de mille emplois.
L'accélération des calendriers pour la réalisation des différents projets a été annoncée sans
éléments concrets.

M. Wood, nouveau responsable de Ford Europe, a amené dans sa besace une mise a I'étude
du retour du logo Ford, juste de quoi apaiser les salariés et les partenaires. Mais cette
annonce reste bien mince eu égard aux attentes en matiere d’emploi.

Je pense qu'au-dela du contexte économique difficile, Ford Etats-Unis n'a pas encore défini
sa stratégie interne en termes de localisation des activités entre 'Europe et d’autres zones
géographiques de productions.

Le soutien et la mobilisation s’imposent plus que jamais pour 'opération sauvegarde de
l'usine lors du salon de I'automobile a Paris. »

Arelire sur son blog en cliquantici

La presse du vendredi le 7 septembre 2012
aprés le comité de pilotage

LUSINE

~+AQUI!

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU COMITE DE
PILOTAGE AVEC FORD EUROPE, LE PREFET, LES
POUVOIRS PUBLICS ET LES SYNDICATS

Etaient présents a cette réunion : les dirigeants de Ford Europe et de FA|, les pouvoirs
publics (le Prefet, CUB, Région, Conseil Général, Députés, 2 représentants du ministére d’A.
Montebourg (redressement productif), le cabinet SECAFI, le secrétaire du CE et un représentant par
syndicat.

Le Préfet, M. DELPUECH : a démarré la discussion demandant a Ford un maximum de
visibilité, de garanties, ou en sont les projets et quelles sont les orientations stratégiques de Ford ? Il
a rappelé les différentes aides financiéres des pouvoirs publics estimant qu'il est important pour les
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salariés de retrouver une activité productive. Il s’est aussi exprimé sur l'importance du retour du logo
Ford.

Député et Président de la CUB V. FELTESSE : a rappelé que I'attente des pouvoirs
publics est forte car ils sont mobilisé depuis longtemps sur ce dossier.

Députée P. GOT : a demandé la remise en place d'un calendrier pour que des rencontres
régulieres aient lieu afin d’étre informés de 'avancement de la situation.

Vice Président du Conseil Général : il y a urgence a faire avancer ce dossier.

Représentant du Conseil Régional : nous ayant rencontré plus tét dans la semaine, il
reprend les arguments de l'intersyndicale et du cabinet SECAFI notamment sur la garantie des 1000
emplois et la nécessité d’'un projet supplémentaire.

Représentante de la mairie de Bordeaux : rappelle la mobilisation de tous sur ce dossier :
Etat, collectivités territoriales, salariés,... Nécessité d'un projet supplémentaire pour garantir I'avenir.

Jeffery WOOD : il dit comprendre la frustration de tous depuis 5 ans. Il dit étre venu pour
confirmer les engagements de Ford dans un contexte difficile de I'automobile européenne.
Séquence émotion : revient le discours sur les difficultés de Ford Europe, sur la crise économique
et tout le baratin habituel sans jamais parler des bénéfices records de la FMC. Il prétend étre sur la
bonne voix pour atteindre les 1000 emplois. Il dit que Ford investit 120 millions d’€, que l'usine est en
transformation et que les projets seront a I'heure. Il dit comprendre et partager I'importance du retour
du logo. Lobjectif est d’abord de finaliser le processus, obtenir la validation de Ford pour
augmentation de production de la 6F35, développer un processus viable pour le retour du logo. Il dit
qu’il ne veut pas un retour « a la petite semaine » car il considére que « ce sera un jour historique »
le jour ou il reviendrait.

Gilles Lambersend, Secrétaire du Comité d’Entreprise : il fait une déclaration au nom de
'ensemble des €lus du CE et des organisations syndicales. Alire ci-dessous.

Maire de Blanquefort : elle demande ce que signifie un « plan cohérent » pour le retour du
logo ? Pour elle et pour la population de Blanquefort, elle dit que l'usine n’a toujours pas d’avenir
garanti.

Jeffery WOOD : le challenge est important, il dit progresser pas a pas, que bien sdr ¢a ne va
jamais assez vite, qu’ils seront totalement transparents en faisant ce qu'il faut pour que ces projets
réussissent. Il dit ne pas prendre a la Iégére les inquiétudes et que la réussite est un travail d’équipe.

Députée P. GOT : elle dit ne pas mettre en doute la parole de J. WOOD mais précise que le
nombre d’emplois annoncés dans les projets par Ford est surestimé. Comment faire pour accélérer
le calendrier, la situation est urgente.

P. POUTOU Secrétaire de la CGT : il rappelle que le discours de Ford ne nous convenait
pas, que nous avons des raisons d'étre inquiets et méfiants. Il rappelle également qu’'a chaque fois
que le dossier a avancé, c’est suite a la mobilisation des salariés. C’est la raison pour laquelle nous
irons manifester sur le stand Ford du Mondial de I'Automobile de Paris samedi 29 septembre 2012. II
dénonce les conditions de travail sur le secteur des Racks qui dégradent la santé des collégues, les
formations parfois bidons servant a occuper les salariés et financées par des fonds publics, les
rencontres initialement prévues tous les 45 jours qui ne sont plus appliquées. On prend acte des
discours mais nous ne pouvons pas nous en satisfaire. Encore une fois, nous allons manifester
pour faire aboutir réellement toutes les promesses de Ford Europe.

Jeffery WOOD : il dit ne pas partager ce qui vient d’étre dit ( pas étonnant ! ) soulignant
l'importance de 'image de marque de Ford.

Le Préfet, M. DELPUECH : il rappelle les soucis de transparence et communication. Il faut
encore progresser pour étre en totale confiance. Il dit qu’il faut préciser un calendrier, renforcer la
communication et propose la prochaine rencontre a l'usine de Blanquefort début décembre afin de
constater les évolutions et il demande des engagements écrits de Ford.

Le discours des pouvoirs publics s’est sensiblement durcis et ressemble de
plus en plus au noétre. C’est une nouveauté a notre avantage mais les belles paroles
ne peuvent pas suffire. Nous avons tout a gagner a maintenir la pression par notre
mobilisation en allant manifester sur le stand Ford du prochain mondial de
'automobile le 29 septembre 2012. Les 1000 emplois minimum garantis par un projet
complémentaire et le retour du logo Ford sont encore a gagner ! Allons les chercher!

Déclaration faite au Comité de pilotage du 7 septembre
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Je fais cette déclaration au nom de 'ensemble des élus du CE et des OS.

Tout d’abord, nous considérons que les annonces de Ford ne sont pas aujourd’hui suffisantes
pour respecter ses engagements et il nous parait indispensable que Ford apporte un projet
supplémentaire.

Dans les projections des 1000 emplois chez FAIl a partir de 2014, figurent notamment :

1- Au sein des Services a GFT, 30 emplois correspondant a du prét de personnel FAIl a

GFT
2- 80 emplois pour les racks
3- 180 emplois supplémentaires pour produire 30 000 boites 6F35 de plus que la

capacité de production initiale (130 000 boites).
Ces 3 éléments appellent plusieurs remarques :

1- Le prét de personnel a GFT ne rentre pas dans les engagements de Ford de
maintenir 1000 emplois permanents (1000 ETP en CDI) sur le site de FAI C’est le
respect de cet engagement qui a subordonné et qui subordonnera l'octroi des aides
publiques. Par ailleurs, la pérennité de ces emplois est loin d’étre assurée : la
production chez GFT est actuellement en baisse et si cette baisse perdure, le
personnel FAl sera la premiére variable d’ajustement

2- Le lancement de lactivité de fabrication des racks a connu de trés grandes
difficultés. Malgré les améliorations apportées, des difficultés subsistent, notamment
pour les conditions de travail.

Méme si le colt de production a été sensiblement abaissé depuis le début de 'année,
cette activité ne parait pas viable économiquement et elle n'est pas dans le coeur de
meétier et de compétences de l'usine. Elle est avant tout une « solution d’attente »
permettant d’'occuper du personnel avant l'installation des autres projets, mais elle ne
peut pas étre considérée comme une activité pérenne.

3- Concernant la 6F35, il faut tout d’abord rappeler que la production de 30 000 boites
supplémentaires n'est nullement acquise, puisque FAIl est en concurrence avec
d’autres usines et que l'obtention de ces volumes nécessite I'élaboration d’une
proposition « compétitive », permettant d’aboutir a « un colt minimal par unité » et au
niveau du co(t unitaire d’autres sites.

Compte tenu de ces contraintes fortes posées par Ford, le chiffrage des emplois qui
seraient créés pour produire ce volume additionnel n'est pas réaliste. En effet, pour
30 000 unités supplémentaires, soit 23 % (30 000/130 000) de volumes en plus, il
faudrait un accroissement de I'effectif de 40 % (180/450) !

Si 'on retient 'hypothése d’un surcroit d’emplois dans une fourchette de 20 a 30 %, les
emplois créés se situeraient entre 90 et 135 ETP, et il manquerait donc entre 45 et 90
ETP pour atteindre la barre des 1000.

En conclusion, si I'on rajoute a ces 45 a 90 ETP les 30 prétés a GFT et les 80
emplois des racks qui ne sont pas pérennes, on retombe sur un manque de
155 a 200 ETP pour sécuriser l'atteinte de la cible et donc sur 'impérieuse
nécessité d’apporter un projet supplémentaire robuste, c'est-a-dire qui
s’inscrive dans le plan produit de Ford et dans le cceur de métier et de
compétences de l'usine.

Ceci suppose bien évidemment (a la différence de ce qui est proposé) que I'enveloppe
d’investissement soit revue a la hausse, ce qui est tout a fait supportable pour Ford au
regard des profits record engrangés en 2011 et qui continuent d’augmenter sur le
continent nord-américain (ces profits étant sans commune mesure avec les pertes
subies en Europe en 2012) et de son budget global d’investissements, d’autant plus
gu'une grande partie des investissements réalisés a Blanquefort sont financés avec les
fonds laissés dans FAl lors de la vente a HZ Holding (110 M€), le reste étant apporté
par I'Etat et les collectivitts publiques (APLD, PAT, aides a la recherche et a
I'innovation, a I'investissement, a la formation...) pour prés de 40 ME.

On voit bien aujourd’hui que les 1000 emplois (au moins) devraient étre assurés par
des activités pour Ford exclusivement. Dans ces conditions, il N’y a plus aucune raison
objective pour repousser encore le retour du logo Ford.
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Le retour du logo n'a pas qu'une valeur symbolique : ce serait pour tous les salariés la
preuve que Ford a décidé une bonne fois pour toutes de réinsérer cette usine dans
son dispositif de production en Europe et dans son plan produit. Ce signe d’'un
engagement de Ford dans la durée contribuerait a rétablir la confiance et la motivation
des salariés, qui ont été fortement mises & mal ces derniéres années et qui sont
nécessaires a la réussite des projets.

Enfin, les engagements de Ford aujourd’hui ne portent que sur le maintien de 1000
emplois, ce qui va se traduire par le fait qu'environla moitié de l'usine sera
inoccupée. Ceci va alourdir les charges fixes supportées par les nouvelles activités de
FAl et donc grever leur profitabilité et leur compétitivité au sein du monde Ford.

C’est pourquoi nous profitons de la présence de représentants de I'Etat et notamment
du ministére du Redressement productif pour remettre a 'ordre du jour une demande
que nous portons depuis plusieurs années, c'est-a-dire que Ford décide d’investir a
Blanquefort pour la fabrication de véhicules propres. La proximité de la SAFT et le
soutien de I'Etat au développement des véhicules propres (dans le cadre du Plan
automobile présenté fin juillet) sont autant d’opportunités qu'il faudrait saisir pour le
renouveau de notre site.

Rassemblement devant la résidence préfectorale

La CGT-Ford Blanquefort le vendredi 7 septembre 2012

REUNION EXTRAORDINAIRE DU COMITE D’ENTREPRISE
AVEC LES REPRESENTANTS DE FORD EUROPE

Etaient présents pour Ford Europe : Jeffery WOOD, Dirk HELLER, Steve EVISON et
Ywen CHANG.

Jeffery WOOD dit que la premiére raison de son voyage est l'invitation du Préfet a la réunion
du Comité de Pilotage. La seconde raison de cette visite est qu'il voulait se faire une idée de la
situation réelle de I'usine et rencontrer les représentants du personnel. La troisiéme raison est de
discuter des 1000 emplois. Il pense d’ailleurs que c’est le point le plus important de la discussion. |l
voulait également rencontrer I'équipe qui pilote FAL

Il parle de lui en disant qu'il est honnéte, intégre et qu'il porte attention aux autres. Nous le
verrons bien dans les prochains mois. Nous avons connu beaucoup de dirigeants avant lui qui se
ventaient des mémes qualités et qui ne I'ont pas démontré par la suite.

Discussion :

Question : Qu'est-ce que Jeffery WOOD va présenter au comité de pilotage ? Consideére t-il
que les 1000 emplois sont atteints ? Il répond que les 1000 emplois sont atteints et que c’est ce qu'il
va dire au comité de pilotage. Etant donné cette réponse décevante, le secrétaire du CE prévient
qu'il fera une déclaration au comité de pilotage qui contredira ce discours.

Question : Lusine sera a moitié vide, il faut que Ford apporte un ou des projets
supplémentaires pour atteindre les 1000 emplois. Jeffery WOOD dit qu'il continuera a chercher des
opportunités dans l'avenir et 'engagement des 1000 emplois reste d’actualite. Et 1a, revient le
discours sur les difficultés de Ford Europe, sur la crise économique et tout le baratin habituel sans
jamais parler des bénéfices records de la FMC.
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CGT : Ford fait des milliards d’euros de profits dans le monde. Nous considérons que les
1000 emplois ne sont pas atteints, que les 30 000 6F35 supplémentaires ne correspondent
aucunement a 180 emplois. Réponse : « je vous remercie de votre commentaire. » Une non
réponse !

CGT : Vous considérez que les 1000 emplois sont atteints sans aucun détail, sans de
véritables explications, sans que notre expert (SECAFI) est la démonstration écrite et chiffrée en
particulier pour les 30 000 6F35 supplémentaires, avec du prét de main d’ceuvre a GFT qui ne sont
donc pas des emplois a FAl, avec des emplois (TTH, gardiens, pompiers...) qui dépendent
directement de I'activitt de GFT. De plus, la discussion sur le retour du nom et du logo Ford est
sans cesse repoussée sans raison valable. Nous doutons également de la viabilité d’'une usine a
moitié vide. Réponse : par rapport a I'étude des 30 000 transmissions, il attend le retour du
service achat européen pour avancer. Il dit qu'il reviendra nous présenter la situation dans les
prochains mois. En ce qui concerne le logo, il dit étre parfaitement conscient de ce probleme et il
espére revenir avec un plan d’ensemble pour l'usine comprenant le logo. Mais c’est une étape a
préparer car ce serait un moment fort pour cette usine.

CGT : Le compte n’y est pas en ce qui concerne les 1000 emplois, nous détaillons les
chiffres fournis en juillet avec les incohérences et les au moins 200 emplois manquants. Réponse :
Dirk HELLER prend la parole pour répondre sur les Racks et dit étre surpris par nos interrogations
car pour lui, il n’y a aucun souci pour I'avenir de cette activité. CGT : Pourtant, ce projet est en net
déficit et nous savons a quel point Ford déteste perdre de I'argent. Jeffery WOOD reprend la parole :
il dit étre d’accord pour considérer que lactivité Rack n'est pas dans le coeur de métier de
I'entreprise mais il considére que c’est un bon investissement et que ce n’est pas pour du court
terme. Il revient sur laugmentation de volume pour la 6F35 et dit qu'il espére revenir rapidement
avec un feu vert. Il reconnait que nous sommes en concurrence avec d’'autres usines et que nous
sommes plus cher mais il dit travailler & améliorer nos colts. L'avantage de FAl est sa situation
géographique pour le marché Européen. CGT : Comparé a l'usine Chinoise et pour le marché
Russe, nous n'avons pas cet avantage.

Question : Le travail aux Racks se fait mais pas dans de bonnes conditions. Il faudrait les
améliorer mais ¢a aurait un colt et cette activité n'est déja pas rentable. Réponse de L. DUDYCH :
lamélioration de I'ergonomie ne passera pas forcément par un investissement supplémentaire. (?)
Question : En ce qui concerne le prét de personnel a GFT, il deviendra bientét illégal, donc, il ne peut
pas étre comptabilisé dans les 1000 emplois. Réponse : il redit que ce n’est pas parce qu'il y a 1000
emplois qu'’il ne continue pas a chercher d’autres projets

Beaucoup de nos questions sont restées sans réponse, notamment la viabilité d’'une
usine a moitié vide. Par ailleurs, dans son discours, un coup les 1000 emplois sont atteints
et on en reste la. Puis plus tard, il cherche éventuellement encore un projet. Encore une
fois, on nous baratine pour nous faire accepter la situation sans broncher.

En conclusion rien de nouveau depuis le 4 juillet. Toujours le méme discours qui se
veut rassurant et qui nous demande d’attendre. Nous ne pouvons pas attendre
tranquillement que Ford s’occupe de nous ! Il faut que la mobilisation de tous reprenne de
’ampleur et c’est la raison pour laquelle nous devons réussir la manifestation au mondial de
I’automobile le samedi 29 septembre pour le maintien des 1000 emplois minimum et le retour
du logo Ford !

Tous ensemble sur le stand Ford du mondial de
’automobile de Paris le samedi 29 septembre 2012 !!!

La CGT-Ford Blanquefort le vendredi 7 septembre 2012

La presse du vendredi le 7 septembre 2012
avant le comité de pilotage
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leParisien|r

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 7 septembre 2012

Conférence de presse a FAI

Aujourd'hui, a la veille du comité de pilotage a Bordeaux, l'intersyndicale CGT, CFTC et CFDT
ainsi que le comité de soutien avaient convié les médias a une conférence de presse. Nous
verrons bien ce qui sera publié demain, mais ils est a noter que sans action forte, les médias
ne se déplacent pas si facilement. D'ou l'importance de la manifestation du samedi 29
septembre au mondial de l'automobile de Paris afin de relancer la machine médiatique, de
nous faire entendre et de pousser Ford a tenir ses engagements. Cette mobilisation, nous
devons la réussir, tous ensemble, alors inscrivez-vous dés maintenant pour prendre le train
des 1000 emplois et dulogo Ford !

La CGT-Ford Blanquefort le jeudi 6 septembre 2012
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Rassemblement a Bordeaux
devant la résidence préfectorale
Au 17 bis rue Vital Carles
ce vendredi 7 septembre a partir de 9h30

A T'occasion du Comite de Pilotage qui aura lieu vendredi 7
septembre, nous appelons a un rassemblement pour exprimer nos
inqui¢tudes concernant I’avenir de 1’usine et de nos emplois. Des
dirigeants de Ford Europe seront la pour présenter les perspec-
tives d activité et de production.

Ford va certainement redire que les 1000 emplois sont garantis
pour les années qui viennent. Pour nous, ce n’est pas vrai, nous
sommes encore tres loin du compte.

[l y a besoin d investissements supplémentaires, de mettre en
place de nouvelles activités, de remettre le logo Ford.

Il'y a de la place dans I'usine, Ford a largement _~_ /-

les moyens d’investir. / ;

La CGT-Ford appelle I’ensemble des salariés._\\f}.@ar ‘5
a se mobiliser. Pour cela, elle appelle a débrayer  gyfilice {

a partir de 9 heures vendredi 7 septembre. 'EMDI OIS
a
Pour préparer ce rassemblement du 7 et la mani- | A

festation du samedi 29 septembre, pour sensibiliser
la population,

les syndicats CFTC-CFDT-CGT, le Comité de Soutien FAI
organisent une conférence de presse devant les portillons ce
jeudi 6 septembre a 13 heures.

Pour la défense des emplois dans la région

Bonnes nouvelles n°190

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus
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Bonnes nouvelles

(tous ensemble au Mondial de I'auto [)

On Uentend tous les jours dans les médias,
les temps vont se durcir pour la population.
D'une part nous subissons une augmentation im-
portante des priv (carburants, fruits er légumes
D aurre pam, c'est la multiplication des plans
de licenciements, des fermetures d’entreprises.
Résultats, le chémage franchir la barre svmbo-
lique des 3 millions de chéomeurs soit 10% de la
population active !

Clest dans ce
contexte difficile que
NOUS Préparons une
nouvelle manifesta-
fion au Mondial de
Pauto. Il faut absolument qu’il se passe quelgue
chose @ la rentrée : Uaction en intersyndicale des
« ford » du 29 septembre ef la journée a 'appel
CGT de manifestation nationale du 9 octobre
peuvent coniribuer a consiruire une mobilisa-
fion de plus en plus large.

Il faur que nous sortions de ce climat de ré-
signation. Notre histoire monire que la résistance
peut paver. Nous avons bien empéché a ce jour la
fermeture de notre usine. D'autres comme les sa-
lariés de Fralib ou de Sodimédical continuent a
espérer grice d leurs luttes déterminées menées
depuis de plus d’un an.

Les suppressions d'emplois, les délocalisa-
tions ou les fermetures ne sont pas une fatalité.
Face d la logique folle de la course awx profits, il
v a nos emplois, nos vies a défendre.

Nos batailles sont complétement légitimes.

Seulement, il est difficile de se battre. Le pro-
bléme est gue nous avons du mal a croire que les
choses peuvent changer et gue nous pouvons
collectivement imposer la dé-
fense de nos intéréts. Kt pour-
tant !
En réalité, nous n'avons pas
d'autres choix que de résister et
que de relever la tére. Nous
avons assez tringué foutes ces derniéres années.
Les effectifs diminuent, des sous-traitants et des
emplois induits disparaissent, les conditions de
travail se dégradent, les salaires sont gquasi blo-
queés, les collégues en préretraite se serrent la
ceinture a cause de pensions trop basses ... Il est
temps de stopper cette catastrophe.

Nous avons toutes les raisons de faire en-
fendre notre voix et nofre colére. Pour cela, il
nous faut absolument relancer notre mobilisa-
fion avec le rassemblement vendredi devant le
Comité de Pilotage ef la manifestation au Mon-
dial de I’auto a Paris le 29 septembre.

RASSEMBLEMENT DEVANT LE COMITE DE PILOTAGE CE VENDREDI

Il sera la | Ce vendredi nous ferons la connaissance
dv nowveau directeur « moteurs et transmissions » de
Ford Burope, Jeff Wood, celui qui remplace I'anden
nowveau (Flewitt) qui remplagait MacFarlane. Aprés
cette mini valse de directeurs, peut-&tre qu'une véri-
table discussion sur I'avenir de l'usine sera relancée.

Car nous sommes trés loin d'&tre rassurés en ce qui
concemne les intentions réelles de Ford. Pour ce qui est
des intentions affichées, les dirigeants maintiennent
lewr volonté de pérenniser 1000 emplois. Mais avec
les projets tels quiils sont présentés, nous ne voyons
pas comment cela peut devenir la réalité pour de-
main.

Il y a trop dinterrogations, trop de manques de
précisions dans les documents fournis par Ford. Les
chiffrages ne sont pas réalistes : que ce soit au niveau
des colts, des volumes de production ov des effectifs.
L'hypothése de surcroit de volumes ne permet pas

d'imaginer 'augmentation d'emplois tels que Ford
Iaffirme.

Pas de doute, Ford doit respecter ses engage-
ments. |l faut donc quiil y ait au moins 1000 emplois
de préservés. On voit bien que la situation actuelle
reste inédite car si Pusine est encore la, cest parce
que notre mobilisation a bousculé la stratégie de Ford.

A nous de maintenir notre pression pour qu'un nou-
veau gros projet industriel nécessaire soit dédde
maintenant, pour que l'usine FAl soit complétement ré-
intégrée dans le monde Ford (retour duv logo).

Alers agissons pour changer la donne.

RASSEMBLEMENT-MANIFESTATION
ce vendredi 7 septembre
Devant I'annexe de la Préfecture
17 bis rue Vital Carles - a 10h00
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RACKS SOUS SURVEILLANCE

D'aprés la hiérarchie des Racks et la direction,
i les pouses sont aujourd"hui lorgement dépassées par le
personnel. Méme s'il peut y avoir des tolérances excep-
fionnelles au retard ou poste de fravail, nous ne pouvons
accepter les débordements quofidiens. »

Decidément, il ne faut pas s'attendre a de la
reconnaissance pour le travail accompli sur ce secteur.
Que ce soit par la hiérarchie ov par la direction. [l n’y
a qu'a voir la fiche de poste que tout ce ptit monde
bien rémméré a rédigé considérant par exemple
qu'un soudeur peut se contenter d'un coeffident 170.
Mais ils vont plus loin, ils surveillent les collégues a la
minute : quelle mesquinerie |

MERCI PATRON !

Svite a des résultats de prélévements atmosphe-
riques inquigtant, la direction a décidé I'arrét tempo-
raire de la production. Le probléme est que la hiérar-
chie a promis de FAPLD aux collégues au moment de
les renvoyer chez eux alors quen fait, elle navait au-
cun moyen de garantir quils seraient résllement en
APLD.

Résultat, certains collégues risquaient de se faire
wwvoler » un ou deux jours de congés. Merc patron !
Alertés par les collégues du secteur, des copains de la
CGT sont allés demander réparation au service du
personnel. les collégues seront finalement en APLD
mais a condition de planifier ce qui leur reste de con-
gés d'id la fin de 'année. La prochaine fois, pas sir
queon rentre a la maison si facilement 1

OPPORTUNITE POUR QUI ?

Lla future orgaonisation se met dovcement en
place, dans le dos des salariés et des représentants du
personnel. C'est donc par des collégues de mainte-
nance que nous apprenons que certains d'enfre eux
sont « positionnés » pour se faire virer de la mainte-
nance et devenir TL IMT 2

Mais non, pas se faire virer d’aprés la direction
puisquelle dit & ces collégues « chanceux » que cest
pour eux une opportunité de carriére... Pour ceux qui
men sont pas convaincus, la higrarchie leur promet un
coefficient 240.

Ca amusera certainement les CDSPA qui atten-
dent le 215 depuis parfois 10 ans ! Pire, certains col-
legues de maintenance passés par la filigre CDSPA
pourraient bien retourner en production pour le rede-
venir. L, on prédit que ¢a va étre trés trés complique
de leur parler ¢ d"oppertunifé de carriére 1 1

AGENT DE FABRICATION METALLIER :
QUESACO 7

Draprés la direction, Manalyse de poste de la
fonction d’ogent de fabrication meétallier prédse les
activités de soudure et d'assemblage demandées aux
salariés du secteur des racks. Et qui les fait ces ana-
lyses de poste 2 Elle-méme |

LU'analyse de poste est une chose, la reconnais-
sance de la fonction dans les critéres des métiers re-
connus en est une autre. Bt &, pas sir que la direction
soit dans les clous.

PSA, General Motors, Fralib, Arcelor, Doux, Sodimedical ...
SOLIDARITE ENTRE TOUS ET CONVERGENCE DES LUTTES

I wy a pas que la multiplication des plans de
suppressions d'emplois, il vy a aussi les luttes. Du coté
des salariés de PSA, la colére monte
et des acdtions se mettent en place : a
Aulnay, 4 rennes et peut-&tre au
Mondial de lavto. Les salariés de

Cest pour cela qu'd loccasion de notre action
av Mondial de I'auto le 29 septembre, nous invitons

les camarades des entreprises en lutte, a venir
/_ en délégation pour parler de leurs luttes et
(& (4 pour discuter de la nécessaire convergence de

celles-ci.

BLAMGUEFORT

Goodyear Amiens se préparent aussi

a manifester av Mondial de avto.

Les salariés de technicolor vont mani- ‘
fester devant leur sigége social a Pa-
ris. Les salariés de Fralib ne lachent
pas et confinuent leurs actions pour
reprendre leur usine.

Tows salariés, quelque soit le
métier ou le secteur d'activité, avons
besoin de riposter ensemble : parce que les emplois
des uns dépendent des emplois des autres, parce que
si nous agissons ensemble en méme temps, ce sera for-
cément plus efficace.

mww.cgi-Ford_com

C'est pour cette raison que nos camarades de
General Motors Strasbourg étaient venus nous

tn soutenir en 2010 devant le méme salon. Cest
L LY pour cela que depuis des années nous nous

cale, Solectron, Soferti, Peugeot Aulnay ..

Mous avons besoin de nows serrer les coudes,
de résister ensemble car l'objectif est tout simplement
de stopper les fermeture d'usines et les suppressions
d'emplois. A I'image du « train pour Femploi » il sagit
bien de défendre ensemble tous nos emplois.

sommes déplacés pour soutenir les salariés de

: n l e Continental, Molex, NMew Fabris, Philips, Goo-

L r .L Od}fecr. Cooper, Fonderies du Poitou, Frees-
o3 i

La CGT-Ford Blanquefort le mercredi 5 septembre 2012

Réunion CE extraordinaire vendredi 7 septembre 2012
avec la présence des dirigeants de Ford Europe

Vendredi 7 septembre de 8h00 4 9h00 (LOBBY)

Ordre du jour

Rencontre des membres du CE de First Aquitaine Industries et des représentants de

Ford Europe.

La CGT-Ford Blanquefort le lundi 3 septembre 2012
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Réponse du Préfet a notre courrier du 19 juillet 2012
renvoyé la semaine derniére

7
=2

Lihaeid o EH + Fraternité

REPUBLIQUE FRAMCAISE
PREFET DE LA REGION AQUITAINE

SECRETARIAT GENERAL

POUR LES AFFAIRES REGIONALES o i 30 pour 2012

Madame, Monsienr,

Cest aveo une grands attention que j*ai pris connaissance de volre coun'if::r en date du 19 juillet _20] 2,
sollicitant un élargissement de la représentation syndicale pouvant assister su prochain comité de
pilotage First Aquitaine Industries, ko 7 septombre 2012,

La convocation initiale, adressée il est vrai au seul Secrétaire de votre Comité d’Enlreprise, devait
permettre aux principaux interlocuteurs de chaque instance de prendre date, sans pour autant figer i oo
stade une liste nominative de participants.

! insi i i de I'importance des sujets
Cest ainsi gue je vous confirme par le prf'}sent courrier, compte temi | i
susceptibles d'ére abordés en cours de réunion pour "ensemble des salariés du site de Blanque_foﬂ,
que le Secrétaire du Comité d’Entreprise pourra ftre accompagné d'un repljé?eptmt élu par syndicat,
en qualité d’observateur, ainsi que de l'expert du cahinet SECAFI mobilisé dans le cadre de la
procédure de droit d’alerte.

Je vous saursis pré de communiquer & mon cabinet, d*ici le 7 septembre prochain, la liste nominative
des personnes qui seront ainsi présentes.

Je vous pric d’agréer, Madame, Monsieur, I"expression de mes sentiments les meilleurs.

e Frefetde région,

—
Michel{Delpuech
Syndicat CGT-Ford
Syndicat CFTC
Z.1. Blanquefort
33290 Blanquefort

La CGT-Ford Blanquefort le lundi 3 septembre 2012

Rencontre avec Madame Véronique Ferreira
Maire de Blanquefort

Suite aux législatives, Vincent Feltesse ayant été "élu" député, il a démissionné de la fonction
de Maire de Blanquefort et a été remplacé par Véronique Ferreira.

Nous avons rencontré ce matin la nouvelle Maire de Blanquefort qui a souhaité s'entretenir
avec nous aprés avoir regu, comme tous les Maires d'Aquitaine, le courrier que nous avons
envoyé la semaine derniere (voir plus bas sur cette page).

Il en ressort que Madame Ferreira nous assure de son soutien, qu'elle se joindra a nous dans
le train du samedi 29 septembre pour participer a la manifestation au mondial de I'automobile
de Paris, que la Mairie de Blanquefort nous aidera en participant au financement de cette
action selon ses moyens et qu'un emplacement nous sera accordé dans le journal municipal
distribué a tous les habitants de Blanauefort afin de nous nermettre de nous v exorimer.

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

T STt mi— —n S— —i— s— o rmmrmss—ms S i STt s s = s i —ssss—mmn = —— s ey oo

La CGT-Ford Blanquefort le vendredi 31 aodit 2012

La presse du vendredi 31 aolt 2012
Un haut dirigeant de Ford attendu de pied ferme

0
|

La CGT-Ford Blanquefort le vendredi 31 aodit 2012

Ford : construction d'une nouvelle usine en Chine...

Ford a annoncé mercredi qu'il investirait avec sa coentreprise Changan Ford Mazda
Automobile (CFMA) prés de 760 millions de dollars supplémentaires pour la construction
d'une nouvelle usine en Chine. D'aprés Ford, le site de Hangzhou doit lui permettre de doubler
sa production annuelle en la portant a quelque 1,2 million d'unités a horizon 2015, année de
l'ouverture de l'usine.

En Asie Pacifique et en Afrique, neuf usines sont actuellement en cours de développement.
Lundi dernier, Ford a inauguré un site d'assemblage a Chongqging.

Les constructions d'un site de motorisation et d'un site de transmission (6F35) sont
dans les tuyaux, ce qui ferait de I'ensemble de Chonggqing le deuxiéme plus grand
site de Ford en dehors du Michigan. Ford estime avoir investi pas loin de cing milliards de
dollars en Chine depuis 2006, et ce n'est pas fini.

Pendant ce temps, I'usine Ford de Blanquefort peine a obtenir les investissements
nécessaires au maintien des 1000 emplois minimum comme Ford s'y était pourtant
engageé apres le rachat de son usine. Le projet majeur actuellement promis est le méme que
celui qui sera bientét installé a Chongging, la fabrication d'une transmission 6F35, dont les
commandes seront au moins deux fois inférieur a celle de l'usine chinoise concurrente. Par
ailleurs, cette transmission est actuellement fabriquée au USA depuis 2008.

L'intersyndicale CGT-CFTC-CFDT de l'usine Ford de Blanquefort, sans doute peu
rassurée par cette concurrence avec d'autres usines du groupe et parce que le
compte d'emplois promis n'y est pas (d'autres projets sont apportés par la multinationale
mais de moindre importance), lance un appel a manifester le samedi 29 septembre 2012
sur les lieux de la vitrine des constructeurs, le mondial de I'automobile de Paris. Un
TGV sera spécialement affrété pour I'occasion afin d'y amener plusieurs centaines de
salariés de l'usine.

Le jeudi 30 aodt 2012

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
EXTRAORDINAIRE DU CE
DU JEUDI 30 AOUT 2012

Prét de main d’ceuvre :

I v a du chanaement nar rannort a la réunion du CE ftrois iours nlus tét : la nroduction
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journaliere de GFT reste a 2200 par jour et ne remonte pas a 2400. Donc, le nombre de
salariés de FAIl prétés a GFT reste a 20 collegues.

Election du nouveau secrétaire du CE :

Le secrétaire du Comité d’Entreprise a annoncé lundi 27 aolt sa démission de ce poste pour
des raisons personnelles. Mais il garde en revanche toutes ses autres fonctions en tant qu'élu
titulaire du CE.

Un seul élu est candidat a I'élection du poste de secrétaire du CE : Gilles Lambersend pour la
CGT

Vote :

9 votants, 4 POUR et 5 BLANC

Gilles Lambersend est élu secrétaire du Comité d’Entreprise.
Le reste du bureau du CE ne change pas.

La CGT-Ford Blanquefort le jeudi 30 aodit 2012

Prochaine réunion du CE, le jeudi 30 aolt 2012
Jeudi 30 AoQt 2012 3 08h30

{Salle CE)

Election du Secrétaire du Comité d'Entreprise.

Interview de la CGT-Ford le 28 ao(t 2012

tv-

[Bordeaux]

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE DENTREPRISE
DU LUNDI 27 AOUT 2012

Le secrétaire du Comité d’Entreprise annonce sa démission de ce poste pour des
raisons personnelles. Il garde en revanche toutes ses autres fonctions en tant qu’élu titulaire du
CE. Une élection du nouveau secrétaire aura lieu en réunion CE extraordinaire jeudi 30 ao(t.
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PV CE du 4 juillet 2012 : il s’agit du procés verbal de la réunion du CE avec la
présence de Mrs Heller et Caton. Désaccord sur le contenu du PV. Trop de propos ne sont
pas retranscris. La CGT refuse de valider ce PV de CE. Repoussé au mois prochain.

Marche de I'entreprise :

Racks : Mise en place du nouveau dessin des Racks (insert en plastique au lieu de
l'acier) afin d’éviter de marquer les carters moteurs. Les premiéres piéces fabriquées par le
sous-traitant Verot sont en cours de controle fonctionnel. Il y a eu une alerte a I'Ozone apres les
mesures prises par Véritas mais non confirmées par des mesures de ' APAVE réalisées avec
un procédeé différent. Entre temps, la production a été arrétée pres de 2 jours. Toutes ces
mesures, bonnes ou mauvaises, ne rassurent pas les collegues qui ont des problémes de
santé.

Les études pour le Rack de la 6F35 sont en cours. Il y aura moins de travail sur ces
Racks mais le niveau d’emplois sera maintenu. Il y aura donc une production plus importante
sur 6 mois seulement.

Double embrayage : 14 prototypes ont été assemblés. 6 autres sont en cours de
fabrication. L'objectif est de les tester afin de valider les modifications de dessin. Ce projet
devient tres tendu en terme de fabrication et de capabilité. Les machines d’assemblage sont
fabriquées mais sont encore chez les fournisseurs. Le systeme de transfert de la Schuler
MB60052 a été entierement rénové pendant les travaux vacances afin d’éliminer les jeux. Pas
de décision prise en ce qui concerne la rénovation ou non du systeme de transfert de la
Schuler MB 60051.

Carter Fox : trois machine MAG Spetch 500 Op 10 sont en place. A faire : le
programme de chargement du robot, améliorer la planéité et la capabilité de la Heller.

6F35 : le génie civil est en phase de finition : sols, plafonds et salle blanche.

2 machines neuves sont arrivées : une rectifieuse Giustina et une tailleuse Gleason.
Toutes les machines de I'assemblage doivent arriver en septembre afin d’étre installées.
Beaucoup de machines sont fabriquées mais sont encore chez les fournisseurs. Pour 'heure,
pas d’information sur I'étude qui serait en cours au sujet de 'augmentation de capacité de 30
000 transmissions.

Prét de main d’ceuvre : 20 collégues sont prétés a GFT. Il devrait y en avoir entre 30
et 40 d’ici quinze jours. Par ailleurs, un dixiéme salarié de FAl a été embauché a GFT.

Retour d’APLD : une quarantaine de collegues ayant atteint les 1000 heures de
chémage partiel devraient revenir dés la semaine prochaine.

Information sur le projet Genesis :Ce programme prévoit de globaliser les outils et
les processus de gestion des ressources humaines et surtout la gestion de carriére des
cadres.

Dispositif sur l'alerte professionnelle, 2éme information/consultation sur la

modification du réglement intérieur dans le cadre de la mise en place d’un systéme
d’alerte professionnelle : ce systéme est centré sur des actes financiers délictueux. De fait,

¢a ne concerne qu'une minorité hiérarchique de I'entreprise. Pour autant, la CGT considére
qu'il appartient aux services de I'état de répondre a ce type d’agissement et que ce systéme
offre la possibilité de « résoudre » un acte délictueux détecté en interne, ceci risquant
d’étouffer des affaires en ne les dévoilant pas aux instances publiques. C’est pourquoi la CGT
ne rend pas d’avis sur cette consultation.

Questions diverses :
* Il a été demandé une amélioration de 'information sur les tarifs des véhicules sur Aquitrans.
* La CGT demande a nouveau qu'un business plan global sur la base des 1000 emplois soit
remis au CE ainsi qu'a I'expert de SECAFI et un chiffrage du co(t des surfaces inutilisées. En
effet, nous n’avons toujours pas de données chiffrées crédibles sur 'avenir de cette entreprise,

c’estinacceptable et ca enditlong !

Face aux incertitudes et au manque de garanties pour I'avenir, nous devons tous nous

mobiliser!
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Dans un premier temps, le vendredi 7 septembre lors de la réunion du comité de
pilotage a Bordeaux, puis, le samedi 29 septembre pour la manifestation sur le stand
Ford du mondial de lautomobile de Paris. Les inscriptions se font au Comité
d’Entreprise ou auprés des militants des syndicats organisateurs dans l'usine.

La CGT-Ford Blanquefort le lundi 27 aodit 2012

FAl dans la presse du 27 aoit 2012

G (D

LUSINE

La CGT-Ford Blanquefort le lundi 27 aodt 2012

FAl dans la presse du 24 aodt 2012

D) B

leParisienir
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LE FLASH > Economie
Ford : mobilisation syndicale

Avec AFP Publié le 24/08/2012 a 21:22 @ Réagir

El)aime 1 W Tweeter 7 Q’+1 2 13 Recommander |

L'intersyndicale CGT-CFTC-CFDT de l'usine Ford de Blangquefort (Gironde) a
lance aujourd'hui un appel a une mobilisation pour I'emploi & I'occasion du
Mondial de I'automobile, le 29 septembre a Paris, a annoncé I'ex-candidat a la
présidentielle et syndicaliste Philippe Poutou. "Nous nous langons dans la
préparation d'une manifestation au Mondial de I'auto le samedi 25 septembre",
dit M. Poutou dans un communiqué, précisant qu'un train spécialement affrété
partira de Bordeaux pour Paris afin "de mettre une nouvelle fois la pression sur
Ford en allant directement sur les lieux de la vitrine des constructeurs”.

En décembre 2011, les dirigeants de Ford Europe s'étaient engagés & maintenir
I'emploi de mille salariés au sein de l'usine First Aquitaine Industries (FAI) &
Blanguefort. Selon le délégué syndical CGT, et ex-candidat du Nouveau parti
anticapitaliste (NPA) & la présidentielle, la multinationale "a les moyens de
maintenir tous les emplois". Dans un courrier aux maires de Gironde,
I'intersyndicale exprime aussi son inquiétude quant a |'avenir de |'usine, en dépit
des assurances fournies par Ford. Le courrier fait état d'un tableau présenté par
Ford lors d'un Comité extracrdinaire d'entreprise du 5 juillet, et montrant que les
projets industriels en cours garantissent 400 emplois en 2012, 900 en 2013 et
1.000 entre 2014 et 2016.

L'intersyndicale met en doute la viabilité a Blanquefort de certains projets, en
particulier ceux fondés sur la fabrication de boites de vitesse de type 6F35, "déja
fabriquée aux Etats-Unis et qui le sera en Chine dés 2014". "De fait, ['usine FAI
se trouve en concurrence avec ces deux usines", dit-elle. "Nous ne sommes pas
dans la situation d'il y a deux ans. Il y a des machines qui s'achétent, qui
arrivent. Mais cela n'occupera pas mille emplois sur la durée, tel que c'est
aujourd'hui", a déclaré M. Poutou & |'AFP,

L'usine, vendue par Ford, puis rachetée en janvier 2011 par le constructeur, prés
de deux ans aprés sa reprise par I'Allemand HZ Holding compte environ 1,100
salariés.

Les syndicats exigent aussi le retour du logo "Ford" sur l'usine. "Ce serait la
preuve pour nous de notre totale ré-intégration dans le giron Ford", a dit M.
Poutou.

La CGT-Ford Blanquefort le samedi 25 aoiit 2012

Manifestation au mondial de I'automobile de Paris
Lettre aux Maires, aux pouvoirs publics

et aux partis politiques
Ce matin, l'intersyndicale CGT, CFTC, CFDT et I'Association du Comité de
Soutien de FAI ont envoyé environ 580 courriers aux Maires, aux pouvoirs
publics ainsi qu'aux partis politiques afin d'obtenir leurs soutiens pour "le train
de I'emploi." Voici ce courrier :
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Association Comité de Sontien ef de Sanvegarde de 'Emploi Indusiriel du site FAI de Blanguefort
MIJC de Blanguefort, I'ABC, &8 rue Raymond Valet 33290 BLANQUEFORT
et
Lintersyndicale CGT, CFTC, CFDT, de FAI pour « le train de Pemploi 2012 »
Avenue Jean Duvert - ZI Blanguefort

LETTRE AUX MATRES,

Blanquefort. le 21 aoit 2012

Madame, ou Monsieur le Maire,

En 2008. nous vous avions sollicités car la situation de I'usine FAI de Blanquefort a eu besoin dune
exceptionnelle mobilisation gqui s'est traduite par des actions fortes des salariés, 1800 emplois directs
nisquant de disparaitre. La mediatisation obtenue en allant au Mondial de I'automobile et ces mobilisations
auront empéché la fermeture de 1"usine, FORD cherchant dés lors un repreneur :

En 2009, Ford vend FAI a la HZ Holding. L’engagement de HZ devant I'Etat est de maintenir la
totalité des emplois du site jusqu’a fin 2011. Pour cela, un plan d’investissement de 200ME devait étre
réalisé tandis que Ford était membre du conseil de surveillance au sein de FAL Cest FORD qui a trouve ce
Tepreneur.

En 2010, nous vous avons écrit a nouwveau. La holding HZ apparaissant de plus en plus comme sous-
traitant de FORD pour la liquidation du site : aucun des projets devant garantir les emplois n’avait vu le jour.
Nous avons fait appel a vous et nous sommes retournés au Mondial de 1" Automobile. Ces mobilisations
auront pousseé FORD a racheter son usine a la holding.

En 2012, certes FORD a racheté son usine depuis 2011 foujours sous la pression de la mobilisation,
mais dans la foulée FORD a d’abord supprimé 336 emplois directs et par effet domino. guatre fois plus
d’emplois induits... En méme temps. Ford a ramené 4 1000 le nombre d’emplois directs 3 sauvegarder.
FORD ne veut toujours pas remettre 1'usine de Blanquefort sous le nom et le logo FORD. Certes, FOED a
établi une prévision de sauvegarde de 1000 emplois directs, mais a I'analyse, il v a des incohérences dans
Ces Prévisions.

Nous vous écrivons aujourd hui, car les salariés reprennent 'initiative d une action au Salon Mondial
de I'Automobile. L objectif de cefte nouvelle mobilisation est, entre autre, de pousser FORD a tenir ses
engagements sur le maintien des 1000 emplois minimum. Voici un extrait de ' annonce intersyndicale :

Il a été décidé d’organiser une manifesiation sur le stand FORD du Mondial de l"Automobile de Paris le
samedi 29 septembre 2012.

Le train est déja réservé. Ce sera un TGV de 457 places et nous prenons d’ores et déja les inscriptions.
Ford doif tenir ses engagements !

= 1 000 vrais emplois actifs minimum a FAI et nulle part ailleurs.
* La mise en place d'un vrai projet indusiriel complémentaire et d'envergure afin datteindre réellement
l'objectif des 1 000 emplois.

Ford doif accéder @ nos revendications !

* Le retour du nom ei du logo Ford sans délai.
* L'intégration pleine et entiére de l'usine FAI dans la stratégie industrielle de Ford

Les enjeux pour la Gironde, les communes, sont les mémes qu'en 2008, Grice a l'engagement des
Maires, des aufres €lus, des citoyens, des partis politiques, 1'avenir reste ouvert. La disparition de 1'usine
comme la suppression de nouveaux emplois seraient inacceptables. FORD avait programmeé la fermeture de
FAT pour 2010. 5i la situation parait aujourd i beaucoup moins dramatique, beaucoup d'incertifudes
pésent encore sur ’avenir de cette usine.

Le tableau ci-aprés. présente par les representants de FORD Europe lors de la réunion extraordinaire
du Comité d’Entreprise du 5 juillet 2012, donne des prévisions d’emplois pour les années a venir freés
aleatoires (voir explications jointes aprés le tableau) :
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Projets industriels 2012 2013 2014 2015 2016
1 [TTH 80 30 80 80 80
2 |Services a GFT 80 80 80 80 80
3 |Racks 80 30 80 80 80
4 |Carter Fox 25 30 30 30 30
5 |Double Embrayage 40 20 100 100 100
6 |6F35 100 450 450 450 450
7 |6F35 (avec augmentation de 30000 unités) 0 0 180 180 180

TOTAL 400 900 1000 1000 1000

1: TTH. Le Traitement Thermique est commun aux deux usines du site (FAI et GFT). FORD le met en
avant comme 5’1l €tait un vrai projet industriel ! Tous ces emplois ne sont pas garantis 3 FAI par un projet
mndustriel de FAL il s'agif. pour cerfains, d'emplois concernés par des projets industriels de GFT. 'autre
usine du site. Ford les fait entrer dans le calcul pour arriver 2 1000 emplois.

2 : Services a GFT. La encore. il ne s’agit pas de projets industriels de FAL mais notamment d’emplois FAI
prétés 3 GFT et donc d’emplois concernés par des projets industriels de GFT. Ford les fait également entrer
de la méme facon dans le calcul pour arnver a 1000 emplois.

3 . RACES. Pour 2013, ce sont seulement 6 mois d’activité assurés par la fabrication de racks de stockage
pour la 6F35. Ces 80 emplois ne sont donc pas sécurisés au-dela de mi-2013.

4. CARTER FOX ... OUI mais pour 30 emplois seulement.

5 : Double Embrayage La fabrication du Double Embrayage démarrera début 2013 et s arrétera en 2018,
Nous ne sommes donc pas sur du long terme.

6 - 6F35. C’est le projet structurant ef majeur et qui entre dans le « savoir faire » de 'usine. La production
prevue est de 130 000 unités par an. Loin des productions connues antérieurement dans cette usine dont le
pic fit atteint il 0’y a pas si longtemps avec 750 000 unités par an. Il est a noter que cette méme boite de
vitesses est déja fabriquée aux Etats-Unis ef le sera en Chine des 2014. De fait, I'usine FAT se trouve en
CONCUITence avec ces deux usines.

A noter : 1a 6F35 est en concurrence avec la Powershift 3 Double Embravage. Le projet DE (5) concernant
Blanquefort est produit actuellement par un sous trafant. Autrement dit FAI doit fabriquer un produit
concurrent de son projet principal.

7: 6F35 (avec augmentation de 30 000 unités). Cela a été présenté par FORD comme une hypothétique
augmentation de production de 30 000 unités par an. alors que la ligne de fabrication est congue pour une
capacité de 130 000 unités par an. Aucune €tude de faisabilité n'a été faite et FORD y compte deja 180
emplois. arrivant ainsi a 1 000 emplois sur 1a ligne « Total » du tableau 777

Par ailleurs. 1l faut savoir que la moitié de la surface de 1'usine restera inoccupée s1 aucune activite
sérieuse complémentaire n'est apportée par FORD. Ce qui aurait un impact important sur les cotts fixes, et
donc, sur la renfabilité de 1’ensemble de I'usine.

Comme vous pouvez le constater, la situation de 'usine FAT reste trés fragile et nous sommes encore
loin des 1 000 emplois sécurisés. Le cabinet d'expertise Sécafi Alpha du CE partage cette analyse.

C’est pour toutes ces raisons que nous faisons appel a votre mobilisation et a votre solidanité,
espérant votre venue dans le frain avec nous afin de continuer 4 défendre l'emploi industriel dans notre
Tégi0N, 4 NOUVEaU NOUS eSPETONs POUVOIT compter sur votre soutien financier pour ce 3éme train de U'emploi.

Pour la solidarité financiére,
Virement a I"ordre de
Association Comité de Soutien et de Sauvegarde des Emplois Indusiriels du Site FAI de Blanquefort
Compte CCP 16 285 56 N
MJC de Blanguefort, I'ABC, 8§ rue Rayvmond Valer 332900 BLANQUEFORT

Participation demandée par personne : 25€. comprenant le voyage et Ientrée au Salon
Coiit global de 1a manifestation 50 000€, dont 36 000€ pour le train, les bus, frais divers

La CGT-Ford Blanquefort le vendredi 24 aoiit 2012

Réunion du CHSCT du vendredi 24 aolt 2012
Ordre du jour : mise au vote d'une mission d’étude (expertise) des conditions
de travail sur le périmétre des activités Racks :

Voici la délibération du CHSCT votée ce jour :
Mise au vote lors de la réunion extraordinaire du 24 aot

Une premiére alerte a été émise par le CHSCT a lors de la réunion
extraordinaire du 29 novembre 2011 puis une deuxiéme lors d’une autre
réunion extraordinaire du 12 juin 2012 concernant les conditions de travail
dégradées des activités Racks mises en ceuvre a partir du mois d’aot 2011.

Notamment des remarques ont été remontées concernant l'exiguité de
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certaines cabines de soudage, le poids des torches, des problemes
respiratoires liés a une atmosphéere de poussiéres, le rythme de travail en
3x8, les moyens de manutention des pieces, des probléemes ergonomiques
sur de nombreux postes de travail...

Les conditions de travail sont particulierement dégradées essentiellement
pour les soudeurs mais aussi dans une mesure importante pour les
collegues qui sont a la manutention sur les découpeuses et a la préparation
des bases.

Nous avons constaté dés les mois qui ont suivi le démarrage de I'activité que
les conséquences sur la santé se sont rapidement dégradées avec :

- Des cas de TMS dont des tendinites, notamment au niveau de I'épaule,
du coude, du canal carpien ou encore des doigts.

- Un probléme d'’intoxication aux fumées, aux poussiéeres

- Des déclarations d’inaptitudes pour des personnes formées, entrainant
de nouvelles sessions de formations de soudeurs,

- Une augmentation de I'absentéisme préoccupante qui ne permet par
faire tourner les soudeurs sur d’autres postes.

- Une insatisfaction globale de nombreux collégues sur face a un travail
répétitif, isolé et risqué.

Le 12 Juin 2012, suite a la demande des représentants du personnel au
CHSCT, la Direction a présenté un état des lieux des douleurs d’'une part et
des actions d’améliorations répondant aux questions du CHSCT d’autre part.

Méme si des premieres modifications et améliorations ont effectivement été
apportées, aujourd’hui, la situation reste trés préoccupante et les dégats sur
la santé des collegues sont bien la.

Nous constatons notamment :

- Que la cause des douleurs et atteintes a la santé n’est toujours pas
déterminée et mesurée de maniére précise et sérieuse,

- QU'l nN'y a pas de propositions concretes concernant les torches ou
'espace de travail en cabine.

- Que la question de I'aspiration des fumées n’est pas analysée,

- Que les propositions d’organisation reposent sur un renforcement des
équipes de soudeurs, alors que le constat est que les soudeurs ont été
nombreux a étre formés (8 sessions pour 4 prévues au départ) mais
guils sont un certain nombre a ne pas rester ! Ce qui empéche de
mettre en place une rotation des postes particulierement nécessaire
pour soulager les collégues face a un travail trés contraignant.

Inquiet par I'état de santé physique et mental des salariés des activités Racks
mettant en avant un risque grave pour la santé, le CHSCT souhaite exercer
son droit a I'expertise, conformément aux articles L 4612-1 et L 4614-12 du
code du travail.
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Nous désignons le cabinet agréé SECAFI CTS, 29 rue de I'école normale,
33073 Bordeaux Cedex, pour réaliser une mission d’étude des conditions de
travail sur le périmétre des activitts Racks qui devra donner des points de
repéeres :

- sur la fagon dont la direction, le médecin du travail, le service des
méthodes, 'encadrement et les autres salariés

* abordent les conditions de travail et I'organisation du travail aux
activités Racks,

* évaluent les contraintes et charges de travail.

- sur les causes des problémes de santé au travail rencontrés.

Cette mission d’étude devra aborder les points suivants :
¢ Identification :
o des difficultés vécues par les salariés,

o des causes principales de dégradation de la santé, notamment les
causes organisationnelles,

o des ressources et solutions a développer pour améliorer la
situation.

o Faire des préconisations sur les moyens humains, organisationnels et
techniques suffisants, et adaptés aux normes de travail,

e Faire des préconisations pour réduire le risque psychosocial au travail
dans ce secteur,

e Faire des préconisations sur une meilleure prise en compte de
l'ergonomie dans les nouvelles installations.

Le cabinet d’expertise SECAFI CTS, devra pouvoir accéder a toutes les
informations et services nécessaires a son intervention, pouvoir rencontrer
les responsables hiérarchiques, faire des analyses du travail, conduire une
enquéte auprés des salariés (entretiens individuels et collectifs, observations
du ftravail, réunions de travail) ou d’autres experts internes/externes
concernés et/ou compétents sur les sujets et données a analyser.

L'expertise fera I'objet d’'un rapport écrit qui sera présenté devant le CHSCT.

Le CHSCT donne mandat au secrétaire du CHSCT, pour prendre toutes
dispositions utiles et nécessaires a I'exécution de cette décision (notamment
prendre contact avec l'expert désigné et éventuellement engager, pour
défendre les intéréts du CHSCT, toutes les procédures administratives ou
judiciaires requises).

Votes pour I'expertise et le cabinet : 5 élus votants

Résultat : Les syndicats ouvriers (CGT et CFTC) ont vot¢ POUR, e
syndicat cadres et maitrise CONTRE.

Le POUR layant emporté a quatre voix contre une, il y aura trés
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prochainement une mission d’étude des conditions de travail sur le périmétre

des activités Racks.

La CGT-Ford Blanquefort le vendredi 24 aoiit 2012

Bonnes nouvelles n°189

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus

Bonnes nouve

lles

(Ensemble au Mondlal de I'auto pour défendre les emplois de tous)

Pendant que le démontage des vieilles ma-
chines confinue et pendant la mise en place pro-
gressive des nouvelles activités, nous allons
metire en eewvre un nouveau projet . celui de ré-
ussir la manifestation des « Ford » au Mondial de
automobile, le samedi 29 sepiembre 2012,

Nous allons manifester parce gue nous ne
nous satisfaisons pas du fout de la situation ac-
tuelle. Et la récente visite des dirigeants de Ford
Europe n'a fait gue confirmer gue la multinatio-
nale n’était pas partie pour respecter son engage-
ment de maintenir au
minimum 1000 emplois
a FAL

Les activités qui se
mettent en place pro-
gressivement dici fin 2013 sont loin de représen-
ter 1000 emplois. Au lien de chercher de nou-
veaux projets, la direction essaie de nous manceu-
vrer, de nous baratiner « jouant » avec les prévi-
sions de production pour faire croire qu’an bout
du compte il y aura du boulot pour tous.

Nous rappelons aussi qu’il faut le retour du
logo «Ford » car 'usine doit étre réintégrée com-

plétement dans le schéma de production de Ford
Europe.

Nous refusons évidemment tous les discours
« fatalistes » comme guoi la situation économique
serait difficile ou qu’il y aurait des surcapacités
de production ou encore tout le baratin sur le
coiit du fravail. Ford comme d ailleurs la plupart
des constructeurs automobiles font des bénéfices
parfois « historigues ». Méme si les chiffres de
ventes et les prévisions sont aléataires, le fait est
que Ford comme les autres affichent de grosses

ambitions pour ['avenir.
Nous refusons de payer en-
; core et foyjours les consé-
? quences de leurs choix
tout pour la rentabilité, la

productivité, les prafits ... A nous de résister, de
contester et de défendre nos emplois, nos condi-
tions de travail, nos salaires et nos vies. L enjen
n’est pas seulement pour nous salariés « Ford »
mais aussi pour les milliers d’emplois dans la ré-
gion. C’'est pour cela qu’il faut nous faire en-
tendre au Mondial de 'auto et qu’il faut étre
nombrenx bien siir.

ALERTE AUX RACKS : LES CONDITIONS DE TRAVAIL TOUJOURS EN CAUSE

Lla production au secteur des racks a été suspen-
due ce mardi 21 aolt. Le taux d'ozone dans I'atmos-
phére serait trop important. Cest au conditionnel car
le résultat des prélévements effectuvés par Véritas sent
peuv crédibles. En effet, la valeur mesurée est de
10mg/m3 soit 50 feis supérieur au seuil légal qui est
fixé & 0,2mg/m3.

L'apparition de 'Ozone est le résultat de "activité
soudure qui provoque une medification chimigue de
I'air, transformant des molécules d'oxygéne en ozone.
Iy a juste un seuvil cu-deld dugquel il devient dange-
reux de respirer et | visiblement il y @ un probléme.

Clest donc le principe de précaution quiapplique
la direction en attendant de refaire une série de tests
et de prélévements dans les jours qui viennent. Clest
une fois assurée que I'atmosphére est bonne que la
production redémarrera.

L'atmeosphére et plus glebalement les conditions de
travail aux 0 Racks » sont surveillées de trés prés
parce que cela fait plusieurs mois que des membres
du CHSCT déncncent les problémes de santé subis par
les collégues du secteur. Irritations de la gorge et du

nez & cause des fumées, poussiéres et gaz liés & [Nacti-
vité soudure mais aussi les souffrances aux articula-
tions lidges & fois & la position de travail er éa I'utilisa-
tion de la torche pour les soudeurs et & la manutention
sur tout le secteurs.

Ce vendredi a liev une réunion extraerdinaire du
CHSCT pour mettre cu vote une expertise sur les con-
ditions de travail par un cabinet extérieur et indépen-
dant. U'ebjectif est d'analyser les conditicns de travail
et d'apporter des sclutions pour les amélicrer et du
coup défendre la santé des colleégues.

Quand en voit comment en si peu de temps (la
production des racks @ commencé il y a seulement un
an) les collégues du secteur ont tringqué physiquement,
pour nous il y @ urgence pour intervenir. Mous avens
posé les problémes depuis la fin 2011. La direction a
apporté quelgues améliorations mais les conditions de
travail demeurent trés pénibles.

Pour les membres CHSCT de la CGT, le vote d'une
telle expertise se justifie. Il faut utiliser les compé-
tences extérieures et les outils mis & la disposition du
CHSCT pour préserver la santé de nos collégues.
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DE L'ARGENT ILY EN A !

On a pu lire dans la presse que Ford allait investir
pour la périede qui vient 135 millions de dellars [soit
110 milliens d'euvres enviren) pour le développement
des voitures hybrides et électriques.

Il est préwvu d'avgmenter progressivement la pro-
duction de véhicules dit « propres » ou plus écolo-
gigues. lls chiffrent jusqu’a 3 fois plus gu'avjourd’hui.

Foerd a des ambifions de conquétes partout. Alors
qu'ils ne disent pas qu'il 'y a pas de solutions et pas
de projets pour assurer 'emplei pour 'ensemble des
salariés.

Les patrons comme Ford font le choix de produire
@ moindre coit et donc avec le moins de salariés pos-
sible. A nous d'imposer le choix inverse, celui de pro-
duire dans les meilleures conditions possibles, en pré-
servant les emplois de tous. Cela signifie de s’attaquer
non pas aux effectifs ouv aux salaires mais bien auvx
dividendes, aux profits et aux grosses fortunes.

Des choix qu'il foudra imposer par en bas, par la
mobilisation de millions de salariés. Clest sans doute
difficile & envisager ou & espérer au moment ol les
patrons nous font payer leur « crise » au prix fort.
Mais pourtant il faudra bien stopper cette logigue in-
fernale. Sinon, nous n"avens pas fini de tringquer.

Tous ENSEMBLE ? C'EST POUR QUAND ?

Les collégues de General Motors a Strasbourg sont
menacés, @ PSA ce sont plus de BOOO emplois suppri-
més, Renault envisage aussi de réduire les effectifs, &
Fralib Marseille (Unilever & fait 4,5 milliards d'euros
de bénéfices) 80 salariés luttent contre la fermeture
de leur usine, les sidérurgistes d'Arcelor bataillent aus-
si contre la liquidation du site, les salariées de Sodimé-
dical ({Aube) luttent contre une délocalisation et pour
étre payées (sans salaire depuis 10 meis), Doux ma-
goville et liguide des emplois (plus de 11 000 emplois
menacés en Bretagne et en plus joue au souveur ...

Cette liste est loin d'étre compléte et elle s'allonge
de semaine en semaine. Partout le cynisme patronal
fait des dégéts. Il y a urgence pour stopper cefte ma-
chine infernale. Il faur stopper les fermetures d'usines,
les délecalisatiens, les licenciements, les suppressions
d'emplois dans les services publics. Clest la premiére
mesure pour combattre le chémage, la précarité et la
pauvreté qui se généralisent. D'autant plus qu'avec
laugmentation des prix (carburants, gaz, électricité)
cela devient trés dur pour nombre d'entre nous.

C'est tous ensemble qu'il faut réagir. Et c'est aussi
Iidée du train pour l'emploi : défendons nos emplois
tous ensemble.

AGENDA REUNIONS AOUT-SEPTEMBRE
Lundi 27 aodt = réunion ordinaire du CE pour ordre
du jour la marche de I'entreprise, 'avancé des projets
Mardi 28 aoiit = réunion Délégués du Personnel
Vendredi 7 septembre = réunion « Comité de Pilo-
tage b & la Préfecture et manifestation en prévision.
Samedi 29 septembre = & mince, encore une manif |

DEFORMATION PROFESSIONNELLE

Neous le rappelons, c’est entre 25 et 35 millions
d'evros d'argent public qui vont dans les caisses de
Ford rien que pour « assurer 1 le maintien du site. Pas
de doute, la multinationale s'est bien débrovillée pour
se faire financer le chémage partiel eu encore sen
plan de fermation.

Des pouveirs publics qui par ailleurs ne sont pas
trés regardants, qui ¢ aident » une multinationale qui
fait des milliards de bénéfices sans exiger en retour
des engagements précis.

Résulrat, nous avons droit é@ des formations bi-
zarres, incohérentes, qui ne répeondent pas aux besoins
réels des collegues, des formations déja faites et
méme des formations censées mettre @ niveau pour en
préparer une autre mais qui sont faites aprés. On peut
aussi parler du nombre important de collégues qui ne
font aveune formation qualifiante. Et aussi de ces for-
mations qui se font pendant les périodes de chémage
partiel et sont rémunérées comme tel.

Autant de faits qui tendent & démontrer foujours un
peu plus que ce plan de formation sert plus & passer
le temps, @ financer le chémage partiel plus qu'éa dé-
velopper les compétences professionnelles nécessaires
pour les années qui viennent.

g &

BLANQUEFORT

Y
LS

smriliS

MANIF AU MONDIAL DE L'AUTO : MODE D'EMPLOI

C"est parti pour les inscriptions | Ca se passe au
CE ou auprés des militants des syndicats organisa-
teurs (CGT, CFTC, CFDT).

Le train « spécial » part le samedi 29 sep-
tembre @ 6h30 et le retour sur Bordeaux est & 23h.
Lo place est & 25 ewros : elle comprend le billet
aller retour, l'entrée au Mondial, le tee-shirt
[t Sauvons les emplais 1).

MNous préférons pour des raisons pratiques gue
le paiement se fasse par chéque, a l'ordre de
i Association Comité de Soutien FAI n.

Il y o 457 places exactement. Pas d'histoire, il
faut le remplir. Alors faites passer le message aux
collégues qui sont absents de ['usine, discutez-en
autour de vous car le train pour la défense des em-
plois de tous doit faire du bruir.

Et @n route pour de nouvelles aventures ...

La CGT-Ford Blanquefort le jeudi 23 aoiit 2012

Prochaine réunion du CE, le lundi 27 aolt 2012
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Lundi 27 Aoiit 2012 3 09h00
(salle CE)
1. PV CE ordinaire du 4 juillet 2012.
2. Marche de l'entreprise
- Avancement des projets (projet par projet)

3. Informations sur projet Génésis (globalisation des outils et des processus de gestion des

ressources humaines).
4. Dispositifs sur I'alerte professionnelle :

- 2éme réunion d'information consultation sur la modification du réglement intérieur
dans le cadre de la mise en place d’un systéme d'alerte professionnelle- Avis

5. Questions diverses.

Svndu:nl

CFTC

(S

Tous ensemble au Mondial de I'Auto

SAMEDI 29 SEPTEMBRE 2012

Les dirigeants de Ford Europe, lors de la réunion du 4 juillet, sont venus sans apporter
une vraie solution industrielle qui permettrait de garantir les 1000 emplois minimum con-
trairement a leurs engagements (annonce d’un nouveau projet).

Les organisations syndicales CFDT, CFTC, CGT ont décidé d'organiser une manifesta-
tion sur le stand Ford du mondial de I'automobile de Paris le samedi 29 septembre 2012,

Ford doit tenir ses engagements !

- 1000 vrais emplois actifs minimum & FAT et nul part ailleurs
- La mise en place d'un vrai projet industriel complémentaire et d'envergure afin
d'atteindre réellement 1'objectif des 1 000 emplois

Ford doit accéder i nos revendications !

- Le retour du nom et du logo Ford sans délai
- L'intégration pleine et entiére de 'usine FAI dans la stratégie industrielle de Ford

Organisation pratigue

Pensez a réserver votre samedi 29 septembre. Dés maintenant, vous pouvez vous inscrire au-
prés des militants des syndicats organisateurs et aupres du CE.

Le prix est fixé a 25 euros. Il comprend 1" aller-retour en train, le billet d'entrée au Mondial, un
tee-shirt (voir dessin ci-joint) et un bandeau « sauvons les emplois ». ; ..

Le train spécial pour I'emploi est un TGV de 457 places maximum. Dé- - J\\--” ; \
part le matin a 6h36 et retour le soir & Bordeaux a 23 heures pile. f

L’organisation de la journée est prévue de cette maniére : rassemblement

devant le salon de I'auto & 11 heures avec la présence des médias et des sou- &ﬁ@{ "hl

tiens. Ce sera aussi le moment du casse-croute. Puis entrée dans le salon |

pour manifester et occuper le stand Ford sans oublier de le décorer. d Hre
La bataille pour la défense de tous nos emplois doit continuer. L’ex-

périence de ces 4 années de lutte montrent qu’il est indispensable de E }_ﬂ{g

prendre nos affaires en main. Pour nous, il reste nécessaire de trouver

les moyens d'exercer une pression sur la multinationale mais aussi sur A

les pouvoirs publics. M e
Nous devons faire parler de nous, faire entendre nos inguiétudes et surtout montrer clai-
rement que 1"activité doit étre maintenue sur le site. Alors ne lichons rien !

Tous ensemble au Mondial de I’automobile !
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La presse du vendredi 10 aolt 2012
Ford : a Blanquefort, la production va reprendre,
mais les inquiétudes demeurent

o)

e Nionde.fr

Ford va construire cing usines en Chine

Ford a annoncé, mercredi 8 ao(t, 'ouverture de cinqg usines dans le pays, pour un montant non
détaillé, lui permettant de produire jusqu'a 8 millions de véhicules en 2015. Le deuxieme
constructeur américain a également annoncé l'acquisition du fabricant de poids lourds chinois
Taiyuan Changan Heavy Truck Company. - (AFP.)

Si I'on ne connait pas encore le montant de ces nouveaux investissements, a ce jour Ford a
investi un total de 4,9 milliards de dollars “pour doper sa croissance en Chine".

La CGT-Ford Blanquefort le vendredi 10 aoiit 2012

Questions/réponses/commentaires des
délégués du personnel CGT de juillet 2012

Cliquez dessus pour agrandir

Revendications DP FAI juillet 2012
Réunion du mardi 17 juillet 2012

Les textes en gras sont des commentaires des élus

Revendications

Réponses

Direction :
Tous les salariés demandent & avoir une augmentation
de salaire pour le secteur des Racks étant donné la
pénibilité qu’engendre le travail sur ce secteur et 1'effort
permanent que font les salariés pour fabriquer des racks
depuis 1 an.

Tous les salarés des racks ont bénéficié de I'angmentation
générale au ler awnl 2012. Aussi, nous aviens doté le
secteur des racks d'un budget supplémentaire en 2011 pour
récompenser les efforts entrepris. Pour 2012, la distribution
n'est

pas encore établie pour ce qui concerne la production (en
dehors des salariés conducteur mainteneur).

D’année  en  année,  Dentreprise  réduit
Vaugmentation generale et le budget promos et
mérites. Résultat = aujourd’hui, nous n’avens plus
ni UVun ni Vautre. Senl un rapport de force en
\faveur des salariés changera la donne. Cela passera
nécessairement par umne mobilisation de tous,
salariés et syndicats, aux prochaines NAO

Direction :
Pourquoi y a-t-il encore des soudeurs aux coefficients
1702

C'est le coefficient minmmum du métier dagent de
fabrication métallier. Il s’agit d'une minorité pour lesquels
nous étudierons la possibilité d’augmentation individuelle
en 2012

3 salariés sont concernés. Ce coefficient mininmm,

la direction a décide senle. 4 nous tous de Iui faire
comprendre que ¢’est inacceptable !

Direction :

Comment se fait-il qu’il v est encore des bouches
d’aspiration murale non branchée 7 (notamment cabine
2 et 3). Pouvez-vous les brancher 7

Durant la semaine 31, les aspirations seront doublées dans
chaque cabine. Dés la semaine 34, nous pourront alors
raccorder tous les postes au systéme d’aspiration centralise.

Direction :

A priori, la société Sodexho devrait faire un service
pour les équipes d’aprés-midi dés le mois de septembre,
pouvez-vous confirmez 7 Comment se fait-il que la
commission restaurant ne soit pas au courant 7

1l n’est pas préve d’ouverture de service 'aprés-midi. 51 des
modifications de services devaient avoir lien, la commission
restauration en serait informee.

5| Direction :

11 s”agirait effectivement du rack pour la fransnussion 6F33.
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Le nouveau rack sera-t-il bien un rack de stockage pour
la 6F35 7 A combien s’élévera la production ? Ny a-t-il
effectivement que 6 mois de travail pour ce nouvean
rack 7 que feront les soudeurs par la suite 7

Il v avrait a ce jour a fabriquer 1100-1400 racks d’une
contenance de 10 BV. Nous sommes actuellement en train
de planifier ce lancement pour 2013. Nous recherchons
toujours d’autres applications pour assurer le plan de charge
de 2013.

En effet, cefte production ne représente que 6 maois
de travail pour 2013. C’est bien la toute la fragilité)
de cette activité qui en plus n’esi pas rentable.

=

Direction :

Que vont faire les salariés du secteur Rack entre 1"amrét
de fabrication du FRack actuel et le lancement duo
nouvean 7

Il 0’y a pas d’amrét de prévu pendant la phase de transition
d'un modéle a l'autre. Le futur Rack sera développé en
méme temps que la production du modéle actuel.

Etapres mi 2013 7

Direction :
Combien de transmissions auwtomatiques ont été
produites depuis la construction de l'usine dans les
années 70 7

17 183 814 boites vendues

Aprés avoir produit autant de fransmissions,
comment les représentants de Ford Enurope
penvent-ils encore oser nons demander de faire nos
preuves 2!

(<]

Direction :
N'ayant pas obtenu de réponse satisfaisante, nous
renouvelons ces questions :

Il v a de plus en plus de négligences en ce qui concerne
I'hygiéne dans cette usine :

* 9-1 Aprés vous avoir demandé a de nombreuses
reprises en questions DP ou de vive voix, les zones de
maintenance en activité A et D n’ont tonjours pas de
ravitaillement en savon et chiffons pour que les salariés
puissent se laver les mains. Pourtant, & chaque fois,
vous nous promettez de faire le nécessaire. Il faut
impérativement faire le nécessaire.

* 9-2 De nombrenses toilettes n’ont plus de verrou et ne
peuvent donc pas étre utilisés.

»9-3 L’hygiéne des douches se dégrade de plus en plus.
* 8.4 Que ce soit dans les douches ou dans les toilettes,
les murs doivent étre nettoyés.

* 95 Nous demandons la réouverture des toilettes
devant le restaurant. Leur situation géographique est
idéale.

Nous ceonstatons que depuis la révision des contrats
avec GSF et la diminution des effectifs, les employés de
cette entreprise sont surchargés de travail et ne peuvent
plus assumer comectement lenrs missions. Par aillenrs,
nows aimerions que l'attention qui est portée aux
toilettes utilisés par les ouvriers dans 1'atelier seit la
méme que celle qui est portée dans les toilettes des
bureaux.

Les responsables de la société GSF ont rencontré les
responsables FAT le 29 juin 2012 pour un audit de notre
situation. Ils deivent revenir avec ume proposition pour le
service achat cet été afin que nous puissions adapter le
contrat a I'augmentation du nombre de personne sur le site.
Aussi concemant 'hygiéne des toilettes et 1'absence de
verrou, Mensteur Basset réalise un audit régulier des WC.
Le dernier audit n’étant pas récent, nous hu avons demandé
d’en refaire un.

Ces revendications avancent mais a une lentenr
inguiétante. ..

Nous ne sommes pas préts d’avoir des sanitaires
avec une qualité d°hygiéne irréprochable.

A=

Direction :

La classification minimmm des salariés titulaires de
Baccalauréats  Professionnels types MSMA oo
d’électromécanicien et travaillant au service de
maintenance est coefficient 215. Combien de salariés
possédant ces types de diplomes et travaillant dans ce
service n'ont pas a ce jour atteint ce coefficient ? Nous
voulons un chiffre.

Comme vous le savez. notre accord sur I'évolution de
carriere du personnel n'est pas pmgquement basé sur le
dipldme du salarié mais bien sur les compétences mises en
cenvre. D atllenrs notre accord permet a la majorité des
salarés d’atteindre des coefficients bien supérienrs a ceux
qu’ils auraient si nous retenions vmiquement le critére du
dipléme.

La CGT demande la révision de ce principe de fagon
génerale, ce qui remet en cause les modalités d’évolution
dans D'entreprise. Nous vous proposons d’évoquer ces
questions lors des prochaines NAO

Manipulairice, la direction imvente gne Iln CGT)
demanderait une révision generale de gvolution de
carriere des salaries. C’est évidemment mensonger
et il suffit de lire nos questions sur le sujet pour
s'en rendre compte. La CGT ne demande pas mais
exige le respect de la comvention collective de la
metallnrgie ! Et dans cefte convention, il est prévu
nne classification minimum pour chague diplome
correspondant an métier pratiqué. Commee pour les
CDSPA, la direction jone le pourrissement de la
sitnation. La CGT ira devani les tribunanx
compétents si c’est le senl moven de Iui faire
entendre raison.

Direction :

Les accords de la méfallurgie prévoient que le
classement d’accueil pour les titulawres d'un CQPM de
la catégorie B ne sera pas inférieur au ler échelon du
niveau III (coefficient 215) pour les titulaires d'un
certificat de qualification de la catégorie B. Comme
pour les CDSPA, des salariés travaillant au service de
maintenance ont obtenu des COPM de Technicien de
Maintenance Industriel de catézorie B. Combien de

Comme wvous le savez. notre accord sur 'évolution de
carriére du personnel n'est pas umiquement basé sur le
diplome du salarié mais bien sur les compétences mises en
ceuvre. D’aillenrs notre accord permet a la majorité des
salariés d’atteindre des coefficients bien supérieurs a ceux
qu'ils avraient si nous retenions voiquement le critére du
diplome.

La OGT demande la révision de ce orincipe de facon
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salariés possédant cette gualification et travaillant dans|geénérale. ce qui remet en cause les modalites d’évolution
ce service m'ont pas a ce jour atteint ce coefficient 7|dans 'entreprise. Nous vous proposons d’évoquer ces
Nous voulons un chiffre. questions lors des prochaines NAO

Manipulairice, la direction imvente gne ln CGT)
demanderait une révision generale de ’gvolution de
carriere des salaries. C’est évidemment mensonger
et il suffit de lire nos guestions sur le sujet pour
s'en rendre compte. La CGT ne demande pas mais
exige le respect de la comvention collective de la
metallnrgie ! Et dans cefte convention, il est prévu
une classificarion minimum pour chague dipléme
correspondant an métier pratiqgué. Commee pour les
CDSPA, la direction joue le pourrissement de la
sitnation. La CGT ira devani les fribunanx
compétents si c’est le senl moven de lui faire
entendre raison.

La CGT-Ford Blanquefort le vendredi 20 juillet 2012

Comité de pilotage le vendredi 7 septembre 2012.
Le Préfet confirme qu'il convoque une réunion, mais ...

L
! l

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION AQUITAINE

SECRETARIAT GENERAL
POUR LES AFFAIRES REGIONALES

Bordeaux,le 1 * JUii, 2012

LE PREFET DE LA REGION AQUITAINE
PREFET DE LA GIRONDE

a

Liste des destinataires en annexe

Objet : Nouvelle réunion du Comité de Pilotage First Aquitaine Industrie

Afin de faire un point précis sur I’avancement des projets actuellement en phase de
développement sur le site de Blanquefort, et sur les projets envisagés par FORD-Europe pour
y assurer le maintien de 1000 emplois et la compétitivité de FAI 4 I"heure ou le secteur
automobile en Europe traverse une crise structurelle majeure, je vous convie # un nouveau
comité de pilotage :

Le vendredi 7 septembre 2012 4 10h
a la résidence préfectorale
17 bis rue Vital Carles 4 Bordeaux

La liste exacte des participants sera précisée d’ici-la, notamment en ce qui concerne la
délégation de FORD Europe. Néanmoins je vous saurais gré de prendre bonne note dés a
présent de cette date en vue de participer 4 cette réunion ou bien de vouloir vous y faire
representer.

Le Préfet de région,

o TS e 0w
-
Patrick BTEFANINI
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... Une fois encore, les organisations syndicales ne sont pas

invitées ni I'expert du cabinet SECAFI ...
ANNEXE Liste des destinataires

Monsieur le Maire de Bordeaux
Monsieur le Président du Conseil Régional
- Monsieur le Président du Conseil Général de la Gironde
Mansieur le Président de la Communauté Urbaine de Bordeaux
- Madame le Maire de Blanquefart
- Madame la Députée du Médoc
- Monsieur le Président de FAI
- Monsieur le Directeur Général de FAI

- Monsieur le Secrétaire du Comité d'Entreprise de FAl

... De fait, les syndicats CGT et CFTC écrivent au Préfet afin
gu'il révise sa liste d'invités :

Syndicat CGT-Ford Mr Patrick STEFANINI
Syndicat CFTC Préfet de 1a Région Aquitaine
1. Esplanade Charles de

Z 1 Blanquefort

33290 Blanquefort Sl

33000 BORDEAUX

Blanquefort le 19 juillet 2012
Monsieur le Préfet,

Vous avez décidé |'organisation dun Comité de Pilotage First Aquitaine Industries pour le
vendredi 7 septembre 2012 « afin de faire un pont précis sur 'avancement des projets actuellement en
phase de développement sur le site de Blanquefort et sur les projets envisagés par Ford Europe pour v
assurer le maintien de 1 000 emplois. »

Les orgamisations syndicales de 'entreprise demandent depuis longtemps une nouvelle réunion
de Comité de Pilotage afin de pouvoir confronter leur vision de la situation i celle présentée par les
représentants de Ford, et ce, en présence des Pouvoirs Publics. Les représentants de Ford nous ont déja
montrés 3 tous par le passé qu'ils étaient capables de faire d'une annonce décevante une publicité qu
pouvart la transformer en muracle. Il est donc de 1'intérét général que chacun puisse s’exprimer afin
qu une conclusion objective en ressorte plutdt qu’onentée dans le seul intérét de la multinationale Ford
comme ¢a a été trés dangereusement le cas dans un passé récent.

C’est en ce sens que les organisations syndicales majoritaires de l'entreprise ont écrit un
courrier le 14 juin 2012, adressé a toutes les instances nationales : M. Amaud MONTEBOURG
Ministre du Redressement Productif. 4 M. Michel SAPIN Ministre du Travail, de I'Emplos, de la
Formation Professionnelle et du Dialogue Social et M. Jérdme CAHUZAC Ministre délégué auprés du
ministre de 'Economie, des Fmances et du Commerce exténeur, chargé du budget, mais aussi
régionales : M. Vincent FELTESSE. M. Alain ROUSSET, M. Alain JUPPE, M. Alain ANZIANL
Mme Chrnistine BOST, M. Philippe MADRELLE, M. Philippe PLISSON et Mme Pascale GOT.

Hors, nous avons constaté en lisant votre courrier daté du 1% juillet 2012, que les organisations
syndicales, représentantes des salariés de First Aquitaine Industries, ne font pas partie de la liste des
participants au Comité de Pilotage du vendredi 7 avril 2012. Le secrétaire du Comité d Entreprise ne
peut pas porter a lu seul la représentation de tout le personnel de 1'usine pendant que la délégation de
Ford Europe sera disproportionnée.

C’est pour toutes ces raisons que nous vous demandons d’inviter une délégation syndicale a ce
Comuté de Pilotage, un représentant par syndicat présent sur 1'usine nous paraissant étre un minimum.
Par ailleurs, une procédure de droit d’alerte étant en cours 3 FAI la présence de 'expert du cabimet
SECAFI désigné par le Comité d’Entreprise nous parait aussi indispensable.

Dans l'attente d’une réponse de votre part que nous espérons posifive, Nous Vous prions
d’agréer. Monsieur le Préfet, 'expression de notre haute considération.

Au nom des syndicats de Ford — First Aquitaine Industries a Blanquefort
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La CGT-Ford Blanquefort le jeudi 19 juillet 2012

Bonnes nouvelles n°188

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus

Journal de la CGT-Ford n® 188 (19 juillet 2012)

Bonnes nouvelles

(bonnes vacances a toutes et tous [)

Et voici venir le temps des grandes va-
cances. Elles arrivent aprés une année trés parti-
culiére. Depuis la fin de production des deux
transmissions § et E, nous traversons pour la plu-
part des collégues de longues périodes de cho-
mage partiel,

L'usine est en pleine wransformation, d’ici la
fin de Uannée, ce sont deux tiers de la surface qui
seront vidés. Ca déménage dur !

Heureusement le dé- |
montage s'accompagne en
paralléle par des travawx
d'aménagement de now N
Veaux secteurs clest loiad
signe que des nouvelles acti-
vités sont bien en train de se
mettre en place pour les |~
mois qui viennent. -_|

HOUS rassurer car nous sommes encore loin des
1000 emplois sauvegardés et du maintien de tous
les emplois induits jusqu'a présent par activiteé
de Uusine ces derniéres années.

Il vy en a assez des emplois qui se perdent.
Assez des discours patronaux evou gouvernemen-
tawx gui justifient les restructurations. Assez de
cette propagande qui vise a faire acceprer le pire.

— T W, N —
LI T rv77;

-3 Ford Plage | La crise économique ac-
T —

|.--- ‘_...--' P i
Cela ne suffic pas @ \Vive les vacances i

Dans ce contexte difficile pour nous sala-
riés, ce qui se passe @ PSA Aulnay ou a GM
Strasbourg est inacceptable, Les profits existent,
les actionnaires s’ enrichissent mais ceuwx d’en bas
continuent de tringuer.

Tous ¢a au nom d’une compétitivité des en-
treprises soi-disant défaillante, d’un coiit du ra-
vail soi-disant trop haut. En réalité, ce sont les
dividendes qui pésent et qu’il faut réduire.

Le prabléme n'est pas du
v s cdté de nos emplois ou de

e 7 nos salaires.

= 'E twelle n'est pas une fata-
A - lite. C'est le résultat d'un
N\ systeme malade de la
" course aux profits, a la
rentabilité. C'est la crise
du systéme capitaliste, Et
c'est ce systeme qu’il fawr changer.

C’est pour cela qu'il y a besain que nous, les
salariés, prenions nos affaires en main et refu-
sions en bloc de nous résigner. Nous ne devons
pas attendre les prochains coups qui vont tomber.
Nous devons relever la téte, résister et défendre
nos vies : ¢’ est pour cela gue nous allons manifes-
ter au Mondial de auto.

- @ —Fr

MONDIAL 2012 : POUR SE FAIRE ENTENDRE LE PLUS « FORD » POSSIBLE !

Le Mondial de I'avtomobile @ Paris, c'est reparti |
La manifestation aura donc liev le jour d’ouverture du
salon, le samedi 29 septembre. L'action esi
organisée par les syndicats CFDT, CFTC ety
CGT.

crire et réserver leurs places dans le train au-
prés des militants syndicaux et auprés des se-
crétaires du CE.

C'est 25 evros le billet. Pour des raisons
pratique, le mieux est de payer par chéque (a
l'ordre de : Association Comité de Soutien FAl)

MNous nous langons donc dans une grosse opération
qui nécessite beavcoup de boulot de préparation et
d’organisation. Mais 'objedtif en vaut leffort.

Nous ne sommes pas en danger immédiat et méme
offidellement, nous devrions aveir du travail pour
1000 emplois minimum. C'est 'engagement de Ford.

D'ores et déja, les collégues peuvent s'ins- iﬁa

4 WES‘ plémentaire, a intégrer complétement FAI dans le

tHPLOIS.

Sevlement voila, quelle confiance pouvons-nous
accorder dans cette multinationale qui nous a tant ba-
ratinés et qui a tenté de se débarrasser du site 2
4 Alors il faut que nous exercions une pression pour
/| pousser Ford @ s'engager plus fermement, & re-
“mettre le logo sur I'using, & frouver un projet sup-

plan de production de Ford Burope.

Il faut exercer cette pression aussi sur les pouvoirs
publics, sur I'Etat et le nouveau gouvernement
pour que les emplois soient réellement tous sau-
vés, les notres mais aussi ceux des sous-traitants, de
tous les emplois induits par I'adivité de l'usine et ca va
jusquiaux emplois publics, ceux des commercants ..

Il vaut mieux agir maintenant tant que nous en
avons les moyens. Il ne faut surtout pas attendre la
catastrophe éventuelle. L'acquis de notre lutte Cest
bien de savoir que tout n'est pas écrit d’avance.

A
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AIDES PUBLIQUES POUR PATRON NANTI !

C’est bien connu, on ne préte qu'aux riches. Cela se
vérifie au niveau de lutilisation de largent public. En
effet, les patrons se débrovillent bien quand il s"agit
d’obtenir des aides financiéres de la part des pouvairs
publics.. ME&me e multinationale comme Ford qui fait
des profits de plusisurs milliards de dollars recoit sans
problémes des millions d’evros d'aides : av total cela
tournerait avtour de 35 millions d'euros |

MNous avons demandé lors du CE de juillet le détail
de I'argent que Ford a déja requ. Void une petite liste
pas vraiment compléte -
® 1,5 millions d'euros percu au tfitre d'une Prime
d’Aménagement du Territoire de 3,7 millions d’euros.
® 120 000 ewrcs pergus au titre d'une aide a la re-
cherche et a linnovation de 2,4 millions d'euros.
® 2.5 millions d’evros touché aw fitre de APLD sur les
8 millions préwus.
® 4465 000 evros pour la formation (sur le 1,1 million
d’euros prévu)] + 310 000 euros qui seront pergus de
la Région prochainement. L'objectif est de former 600
salariés par 102 sessions de formation.

Officiellement, ces oides sont conditionnées par le
maintien des emplois. C'est adé par des convenfions
signées concemant 1000 emplois pour fin 2014, Mais
il y a du flov sur le sens que peuvent avoir 1000 em-
plois, sur I'engagement réel de Ford. Et puis nous sa-
vons que les conditions exigées par IEtat ne sont pas
particuliérement contraignantes.

Tous ensemble au Mondial de I'Auto

Le "Train de I'Emploi" est sur les rails |

=5 G2 WIS eupipis T

e L T By W
SAMEDI 29 SEPTEMBRE 2012

RACKS : VERS UNE EXPERTISE CHSCT

Les membres CHSCT des syndicats CGT et CFTC
ont demandé une réunion extraordinaire du CHSCT en
vue de discuter de Tufilité d'une expertise sur les con-
ditions de travail dans le secteur des racks et, peut-
&tre au bout, pour la voter.

En effet, nous sommes trés réguliérement alertés
par les collegues (notamment les soudeurs) qui souf-
frent de TMS (troubles musculo-squeleftiques) et qui
sont aussi génés par les fumées dégagées par lacivi-
té soudure. Comme on 'a éait dans les numéros pré-
cedents du BM, il ¥ a de nombrevx arréts maladie et
certains collégues ont été mutés tant les douleurs
etaient importantes.

Les expertises CHSCT servent @ analyser la santé
auv travail et d faire des préconisations d’actions pour
améliorer les condifions de travail. Ce sont les
membres du CHSCT qui votent cette experfise et un
cabinet indépendant, agréé par I'Etat, est choisi par
ces mémes membres du CH5CT.

Cette réunion extracrdinaire auvra lisu le vendredi
24 aoit. A coup sir, le débat y sera trés animé.

MATHEMATIQUE ET TOC !

Yoid la question ou la colle de la semaine posée a
la direction : comment avec un surplus annuel de pro-
duction a la ¢F35 de 30 000 transmissions, on obtient
les 1000 emplois soit un plus de 180 salariés 2

Aprés lavoir affirmé lors de la venwe des diri-
geants de Ford Burope, la direction avjourdhui ré-
pond que des études sont en cours. En clair, la direc-
tion essaie de jongler avec les chiffres donnés par
Foerd Evrope et n'arrive pas @ confirmer le total de
1000 emplois.

Visiblement cette housse de production hypothé-
tique ne permet pas d’atteindre les 1000 emplois. On
peut e prendre par nlimporte quel bout, il faut une
activité supplémentaire qui crée les 200 emplois man-
quants.

Ford Europe avait bien dit en décembre 2011 quil
fallait un nouveau projet. Au bout du compte, si nous
voulons véritablement les 1000 emplois, il faut ce pro-
jet supplémentaire et non pas dépendre des aléas de
production.

LH CRUSE 4 v/ DOs..

E D
IL Y A UNE VIE APRES L"APLD

A partir de fin aolt, par vagues successives, des
collégues ayant atteint les 1000 heures maximum de
chémage dans lannée vont commencer a revenir dans
l'using. Autour de 150 collégues seraient concernés.

La direction est aux petits soins car elle a prévu de
quoi occuper les collégues concernés - fravaux de net-
toyage, de peinture, sur les espaces verts, dans I'ad-
ministratif __.

Cela se passerait en équipe de matin mais la di-
rection ne s'interdit pas de faire auvtrement. Tout cela
jusquau ler janvier 2013 date a laguelle de nom-
breux collégues pourragient repartir av chémage.

SOLIDARITE ET CONVERGENCE

MNous apportans tout notre soutien aux salariés des
usines P5A, GM et 4 tous ceux des sous-traitants ou
équipementiers qui devraient &tre victimes des ferme-
tures d’usines si elles finissent par fermer.

La seule perspediive pour nous c'est le tous en-
semble, la mobilisation générale des salariés, tous sec-
teurs confondus car un emploi industriel cest 4 8 5 em-
plois induits.

Alors espérons que nous allons vite trouver la force
et les moyens de riposter tous ensemble. Il est temps |

La CGT-Ford Blanquefort le jeudi 19 juillet 2012

Compte-rendu réunion

CHSCT extraordinaire

(du mercredi 18 juillet 2012)

Présentation des Travaux Vacances (méme présentation qu'au CE de lundi)

Un responsable du service des Utilités présente les TV concernant ce service
Véritable autogestion = un membre cadre du CHSCT remplace le responsable des projets
(Fox, 6F, Double embrayage) pour la partie ME/PE

Sols refaits avec de la résine. Avantages

sécurité (anti-glissement), anti-poussiere,

étanchéité ... Peintures des plafonds plus importantes que prévues. Augmentation des frais
mais pas forcément augmentation des investissements au total.

S'en suit une présentation pour les travaux TTH.

Approbation des PV des Réunions CHSCT
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Du 12 juin (extraordinaire CT sur le secteur des Racks) : rajouts et modifications de Mr Poutou
Du 3 juillet (ordinaire = 2iéme trimestre) : rajouts et modifications de Mr Poutou

Du 9 juillet (extraordinaire = suite et fin réunion 2iéme trimestre) : rajouts et modifications de
Mr Poutou.

Enquéte psychosociale demandée par un salarié qui conteste sa mutation

Arrivée du salarié et de la Chef du personnel en cours de réunion.

Présentation par Mr Alauze (représentant syndical CGT lors de cette réunion) : le salarié
conteste une mutation qu’il considére comme relevant d’une discrimination syndicale avec
plusieurs indices nous faisant penser cela. Donc a ce titre, une enquéte du CHSCT est
demandée pour trouver une solution de réintégration dans le service des Utilités.

Le salarié a résumé sa situation exprimant son incompréhension et désaccord sur sa
mutation. I y a de nombreuses incohérences et contradictions dans I'explication de sa
mutation.

La direction dit ignorer que le salarié concerné était syndiqué a la CGT. La raison officielle est
qu'il y avait trop de personnel aux Utilitts et comme il était le dernier a y étre intégré, alors
c'est lui qui a été muté. La direction comprenait son désappointement mais les intéréts du
service s'imposent. Cela avait été acté par courrier.

Suite a une demande de la CGT, linspectrice du travail est intervenue pour connaftre les
explication de la direction. L'inspectrice s’est dite insatisfaite des réponses de la direction.

La direction demande a quoi va servir votre enquéte ? Cela ne changera rien dit-elle, le
salarié ne sera pas réintégre, il y a déja trop de monde dans le service. Mais elle s’excuse
d’avoir évalué trop rapidement le salarié.

Pour les membres du CHSCT, I'objectif de I'enquéte c’est bien la réintégration du collegue,
c’est de dénoncer 'arbitraire d’une partie de la hiérarchie a la maintenance, de dénoncer une
vieille politique discriminatoire contre les militants syndicaux et notamment de la CGT, c’est
que le collégue soit reconnu pour ses compétences professionnelles.

Proposition de mettre au vote cette enquéte avec les obijectifs cités plus haut et sous contréle
de l'inspectrice du travail de la maniére qu’elle souhaite.

L'enquéte est mise au vote : 4 pour ; 1 contre ; 2 abstentions.

L'enquéte sera réalisée. Les modalités seront discutées des la semaine de la reprise. Une
proposition sera faite par le secrétaire.

Bilan Hygiéne et sécurité 2011 et programme de prévention 2012

Documents remis avec actualisations et rectifications. Sera discuté lors de la réunion du
3iéme trimestre et 'avis du CHSCT sera rendu a cette occasion.

La CGT-Ford Blanquefort le mercredi 18 juillet 2012

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU COMITE
D’ENTREPRISE DU LUNDI 16 JUILLET 2012

Présentation des travaux vacances : entre 118 et 143 personnes travaillerons chaque
semaine pendant les TV plus des entreprises extérieures. Pour la 6F 35, les travaux de génie
civil vont continuer et 14 machines neuves seront installées. Pour le double embrayage,
quelques travaux de génie civil et 2 machines neuves seront installées. Pour le carter Fox, 6
machines neuves MAG seront installées. Aucun détail chiffré ne nous a été donné en ce qui
concerne les codts.

Des travaux vacances seront réalisés au TTH par des entreprises extérieures avec
I'assistance du service maintenance pour un montant de 127 423 €.

Du c6té du service des Utilités, entre 10 et 15 personnes travailleront afin d’assister les
entreprises extérieures pour un montant de 97 307 €.

Présentation des aides liées aux investissements : il y a une convention de Prime a
I'Aménagement du Territoire d’un montant de 3,705M€ dont 1,482M€ ont été pergus pour les
projets 6F35 et double embrayage. Il y a des conditions a ga comme le maintien des emplois
primés 5 ans apres leurs créations. 570 emplois dans ce cas. Une aide a la recherche et
linnovation d’un montant de 2,41M€ dont 0,1205M€ ont été pergus avec pour condition le
maintien des 1 000 emplois jusqu'a 2014 sachant que c’est une moyenne ce qui signifie qu'on
pourra étre moins de 1 000 en fin d’année. Les conditions a remplir sont loin d’étre
draconiennes.

Les conventions avec les instances régionales ne sont toujours pas signées. Pour 'APLD, a
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fin mai, 2,754M€ ont été versés pour 390 000 heures. Pour la formation, 465 720€ ont été
versés par 'état sur 1,165M€ préwuy, la Région prévoie de verser 302 328€ et 302 700€
supplémentaires ont été touchés par la branche de la métallurgie.

Marche de I’entreprise et avancement des projets :
Racks : M. Dudych a visité une ligne de fabrication de Racks en Belgique. Leur procédé de

fabrication est tres différent puisque tout est automatisé, les soudures sont faites par des
robots. Quelques idées seront toutefois reprises pour FAI Leurs colts de fabrication sont
inférieurs aux nétres mais la qualité est moins bonne. Mais eux sont rentables. Si FAl
n'automatise pas ce secteur dans le futur, si FAl n'améliore pas la productivité, I'activité Racks
semble ne pas avoir d’avenir a FAL Par ailleurs, une équipe de volontaires va étre sollicité
pour travailler la semaine 30 afin de rattraper un retard de 77 Racks di a une panne de la 3D .
La CGT a dénoncé les conditions de travail.

Double embrayage : toutes les machines réutilisées sont en place et en cours de mise en
marche. 2 machines neuves Rasoma sont en place. L'effort principal vient des presses car il
faut premieérement faire des pieces bonnes et ensuite faire fonctionner les barres de transfert.
Pour y parvenir, des prises de jeux ont été effectuées sur les deux presses Schuler afin de
mesurer les éventuels travaux de remise en état a effectuer. En attente de décision...

Carter Fox : beaucoup de travail de fait pour améliorer les états de surface au niveau de la
pompe a eau car 16 piéces sur 18 produites ont été rejetées par Craiova pour cause de fuite.
Une nouvelle capabilité est en cours et des pieces doivent étre envoyées a Craiova en fin de
semaine.

6F35 : le génie civil et la salle blanche avancent bien. Les machines neuves qui vont arriver en
aolt seront des tailleuses. L'essentiel de la discussion sur ce projet a tourné autour des
déclarations contradictoires de Dirk Heller entre décembre 2011 et aujourd’hui. L'engagement
d’apporter un projet complémentaire a FAI avant la fin du premier semestre n'est pas tenu,
mais pour faire bonne figure, Dirk Heller a préféré annoncer une augmentation de volume de
la 6F35 qui permettrait d’atteindre virtuellement les 1 000 emplois minimum d’ici 2016 alors
que lui-méme disait en décembre que les prévisions sont irréalistes car elles évoluent en
permanence.

Nomination de I'expert pour analyse des comptes 2011 de la société FAI : le cabinet
SECAFI est désigné par vote a 'unanimité.

Organisation du travail a la fin de la période d’APLD : marquages aux sols intérieurs et
extérieurs, jardinage, nettoyage intérieurs et extérieurs, peinture d’a peu prés tout,

aménagement des bureaux des contremaitres, etc... allant jusqu'a la remise en état des
poubelles. Ceci devant occuper autour de 150 personnes en moyenne. Est-ce ¢a le projet a
court terme que devait nous apporter Dirk Heller ? Rien de bien intéressant. Bon courage aux
collegues qui auront a accomplir ces taches.

Questions diverses : la CGT a demandé qu’un business plan global sur la base des 1 000
emplois soit remis au CE en septembre ainsi qu'a I'expert de SECAFI et un chiffrage du coat
des surfaces inutilisées.

Tous ensemble au Mondial de I’'automobile le 29 septembre 2012 a Paris !!!

La CGT-Ford Blanquefort le lundi 16 juillet 2012

Clip du groupe Délio de leur titre :_"Par la porte de derriére”

Historique de la page d'accueil du 01.05.2012 au 16.07.2012
Historique de la page d'accueil du 03.03.2012 au 30.04.2012
Historique de la page d'accueil du 04.01.2012 au 03.03.2012
Historique de la page d'accueil du 05.11.2011 au 03.01.2012
Historique de la page d'accueil du 25.08.2011 au 05.11.2011

Historique de la page d'accueil du 18.05.2011 au 25.08.2011
Historique de la page d'accueil du 08.04.2011 au 17.05.2011

Historique de la page d'accueil du 14.03.2011 au 08.04.2011
Historique de la page d'accueil du 07.02.2011 au 14.03.2011

Historique de la page d'accueil du 12.01.2011 au 07.02.2011
Historique de la paae d'accueil du 07.12.2010 au 12.01.2011
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Historique de la page d'accueil du 05.11.2010 au 07.12.2010
Historique de la page d'accueil du 30.09.2010 au 05.11.2010
Historique de la page d'accueil du 09.09.2010 au 30.09.2010
Historique de la page d'accueil du 06.07.2010 au 09.09.2010
Historique de la page d'accueil du 10.06.2010 au 06.07.2010
Historique de la page d'accueil du 01.04.2010 au 10.06.2010
Historique de la page d'accueil du 01.03.2010 au 01.04.2010
Historique de la page d'accueil du 01.01.2010 au 01.03.2010
Historique de la page d'accueil du 03.12.2009 au 31.01.2010
Historique de la page d'accueil du 01.10.2009 au 03.12.2009
Historique de la page d'accueil du 05.09.2009 au 30.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.06.2009 au 05.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.05.2009 au 31.05.2009
Historique de la page d'accueil du 01.04.2009 au 30.04.2009

Historique de la page d'accueil du 19.03.2009 au 31.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.02.2009 au 18.03.2009

Historique de la page d'acceuil du 29.01.2008 au 28.02.2009
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