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Actualité Ford du mercredi 7 octobre 2012 :

Ford prét a supprimer d'autres emplois en Europe
nouvel

entem

L'action de Ford Genk a Cologne dégénere

i‘ﬁque ici

Questions/revendications des Délégués du Personnel CGT
pour le mois d'octobre :

Revendications

Revendications DP FAI octobre 2012

Réunion du mardi 23 octobre 2012
Les textes en gras sont des commentaires des élus CGT

Réponses

1| Direction :

Pour les salariés en APLD, les trimestres sont
validés mais non cotisés. Lorsque des collegues
sont déclarés en APLD lors des formations, est-ce
que leurs trimestres sont cotisés ?

En cas d’ APLD-formation les trimestres sont acquis
dans les mémes conditions gu'en cas d APLD
classique, ils sont validés mais non cotisés.

Les salariés concernés se refrouvent avec foufes les
comfraintes d'une journée travaillée sans en retirer
les cotisations pour leur refraite. C'est parfaitement
injuste !

[ ]

Direction :
L'effectif de Tusine est en nette augmentation
depuis que la direction avait pris la décision de
fermer de nombreux sanitaires. Pourtant, aucun
n'ont été réouverts. Quand comptez-vous en
réouvrir ?

Des que la commande aura été validée par FoE.
Comme déja expliqué aux DP, la réouverture des WC
devant le restaurant nécessite une modification de
contrat avec notre prestataire GSF. Celle-ci fait
I"objet d'une procédure de validation par la direction
locale, le service achat européen et la direction de
FoE.

Et ben... Towt ¢a pour ca. Espérons qu'on ne
manquera jamais de papier toilette parce que s'il
\faut demander 'autorisation & Ford Europe pour

en_acheter, on va en_« chier ». Plaisanterie_mise a
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part, on comprend les refards accumulés par les
projets  dans cetfe wusine gquand on voit  les
démarches bureanucratiques qu’il faut metire en
wuvre pour onvrir detx W,

Direction :

Il nous parait nécessaire d'ouvrir le restaurant
FAI pour [1'équipe d'aprés-midi wvo e
renforcement de 1effectif dans I'enceinte de
I'entreprise.

Quand le sera-t-il 7

Il n'y a pas beaucoup plus de salari€és présents
I"aprés-midi (en dehors du personnel du Fox 5-6) Les
salariés de retour des 1000h sont majoritairement de
matin lorsqu’ils sont affectés aux activités de
nettoyage ou de peinture. Et Pour ceux qui ont rejoint
les racks ou le TTH pour favoriser les rotations de
personnel, ils remplacent du personnel absent (donc
ne crée pas de présence supplémentaire 1" apres-midi).
Pour la Sodexo, il faut un minimum de [00/150
personnes présentes 1'aprés-midi pour pouvoir faire
un 2eme service.

Bien. Alors on confinuera notre balade en bus...

Direction :

Méme si ¢a ne leur est pas arrivé souvent due a la
suprématie écrasante de Citroén sur Ford en
championnat du monde des Rallyes, Peter
Solberg et Yari-Matti Latavala montent sur le
capot de leur Ford & chague victoire. Combien de

Question sans rapport avec FAL

Pour une fois, nous sommes de 'avis de la
direction. De [la méme maniére, des activités
pratiquées en dehors de 'usine, un samedi, sur un
stand automobile ne peuvent inferagir avec le
contrat de fravail de quelgue salarié gue ce soif !

fois ont-ils été sanctionnés par un avertissement ?

TTH:

Le manipulateur (aide au port de paniers) de la
machine a laver Beyss est HS depuis longtemps et
la réparation n'avance pas pour le moment. Il y a
un autre sur l'ex centre de tri. 11 pourrait étre
récupéré pour accélérer le bon fonctionnement sur
le poste et éviter ainsi les risques d'accidents liés
au fait de porter des poids importants et de
maniére répétée.

La société SAPELEM n'existe plus, la société
SETEM et nous-méme ne sommes pas en mesure de
le dépanner. Les autres manipulateurs SAPELEM ne
sont pas compatibles. Une société a été contactée elle
sera présente le 23/10 pour dépanner.

Direction :

Qui fait partie et comment s'organise le PDC6 7
Comment sont sélectionnés les gens qui en font
partie ? Comment justifiez-vous que des salariés
soient sélectionnés par ce PDCGO 4 tel ou tel poste
sans jamais les avoir impliqués dans ce
processus mais en les mettant devant le fait
accompli ?

Les membres du PDXC6 sont des agents de maitrise
ou des cadres désignés par les membres du comité de
direction de FAL Le PDC6 préconise des orientations
organisationnelles ou individuelles en fonction des
problématiques dont il est saisi et des éléments que
lui donne la direction et le service des ressources
humaines. Lors des appels a candidature, un membre
du PDC6 peut intervenir dans le processus de
sélection et ainsi interviewer les personnes
volontaires.

Ouels appels a candidature ? Quels volontaires ?
Dans la réalité, le PDCG joue a déplacer les pions
comme bon lui semble et les pions, c’est pous. On
nous met devant le fait accompli et on nous

expligue ensuite que c’est une opportunité de
carriére. Nul !

Direction :
Quel est Deffectif présent 4 ce jour dans
I'entreprise ?

Environ 600 personnes présentes sur le site, cela
varie selon les semaines.

§Direction :
Combien de salariés sont prétés a ce jour i
Getrag 7

40 personnes jusqu’a la fin de la semaine 43. 19 4 22
personnes les semaines suivantes.

Carter Fox :

I1 mangue calibres de controle hauteur
taraudage depuis des semaines. La qualité étant
une priorité, ¢'est anormal. Quand arriveront-ils 7

-

Lesquels ? Tous les calibres de taraudage sont au
poste. Une action est en cours sur 2 calibres Z8960 et
Z8958 par le Quality Office et le ME.

Si une action est en cours, c'est bien qu'il y a un
probléme. Répondre avec mépris en jouant sur les
mots en réunion CE comme en réunion DP
n’honore pas Uanteur de cetfe réponse. Mais ¢ est
inferessant car ca devoile un étal d'esprit que nous
ne manguons pas de dénoncer.

1| Carter Fox :

(§La Heller et le robot de chargement sont en place
depuis janvier 2012, Ils ne fonctionnent toujours
pas en commun. Comment expliquez-vous ce
retard 7 Un plan d’action est-il en place pour y

Le chargement de la machine par le robot n’est pas
capable i ce jour. (Planéité NOK).
Actions :

- HELLER (fournisseur machine) : 2 responsables

HELLER étaient sur le site le 4 octobre — Des
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remédier ?

améliorations ont é&té apportées et doivent étre
validées aprés optimisations de la dépose robot.

- FIVE CINETIC (fournisseur du robot) : Un
technicien sera détaché spécifiquement pour ce point
sur notre site le mardi 23 octobre 2012.

ME : Un sujet 6 SIGMA (Black Belt : FGARCIA —
Green Belt : FVALLEGEAS) sera lancé si les
actions du 23 ne sont pas concluantes

Apres 9 mois de présence, ces machines ne sont
foujours pas capables. Il v a guand méme des
raisons de s 'inguiéter.

—_

Carter Fox :

Sur la Zeiss, de nombreux controles
dimensionnels sont effectués. Aprés résultats,
pour certains d’entre eux, personne ne sait a quoi
les données correspondent. Les collégues du
secteur s'interrogent et sont demandeurs de
formations. A ce propos, est-ce que quelguun 2
FAI serait capable de faire cette formation au
poste 7 En d'autre terme, maitrisons-nous a 100%
le process ?

F. GARCIA : Le process est maitrisé & 100%.

Le plan du Fox Front Cover est complexe (d'ou la
complexité du rapport de mesure de la ZEISS). Un «
rapport type » de la ZEISS sera explicité par un
métrologue du service qualité au work group.

H. RIBES : Le personnel est formé sur la zeiss. Un
complément de formation est a4 venir. La
planification est en cours avec le service Quality
Office.

Il est important gue tout le monde maitrise le
process. Pas forcément tous a 1009, mais il faut
gue tout le monde parle le miéme langage.

Lo i

Carter Fox :
Sur la machine de contrble Vieussan, il v a un

La machine a été validée aprés avoir effectué les tests

probleme de mépétitivité des controles, méme
lorsqu'ils sont faits avec 1'étalon. Pourtant, nous
scrapons les pigces qu'elle rejette. Ne pensez-
vous pas qu'il y a un risque de gaspillage 7 Un
plan d'action est-il mis en place pour régler ce
probléeme ?

d'étre mise en production. Les pieces rejetées pour
fuite sont dues 4 des porosités. Les fuites ont été
confirmées en cherchant leur localisation sur la piéce
(snoop, boucher les trous ressuage,....) et des QR ont
été fait au fournisseur de brut.

Ceci appelant d’aufres questions : combien de
temps vont encore durer ces problemes de brut ?
Est-ce que Ford met vraiment tout en wwvre pour
gque nous permettre de fabriguer des carters de
qualité ? Beaucoup de collégues s'inferrogent.

Carter Fox :

Comment justifiez-vous les 3x8 et SD sur ce
secteur alors que la production n'a pas
véritablement commenceé 7

Présentation faite au CHSCT le 12/10/2012 et au CE
le 22/10/2012. Le job 1 était le 26 septembre. Une
seule machine de production. L’organisation 2x8,
nuit fixe et SD a été mise en place pour épondre aux
besoins du client.

Et si on ne scrapait pas les 2/3 de ces carters ?

e —

Carter Fox :

Apres 9 mois de présence, la machine a laver ne
seche toujours pas correctement les carters. La
encore, un plan d'action est-il en place pour y
remédier ?

Le point est suivi par le ME. Ils sont en contact avec
le fournisseur pour remédier au probleme, de
nouveaux essais auront lieu le 25/10/2012.

Et oui, on connait la chanson. On repousse, on
repousse encore. Ca, des délais, on en aura en...

Racks :

Le rapport m'a été remis le 22/10/2012, suite a

N

Un contrile Apave doit avoir eu lieu ce vendredi
19 octobre 2012 sur les machines lasers 2D et 3D,
Quels sont les résultats de ce controle 7

I'analyse qui en sera faite, des actions comectives
seront mises en place si nécessaire.

-

Racks :

D’aprés le personnel de I'Apave, les opérateurs
travaillant sur les machines 2D et 3D devraient
avoir suivi une formation sur les risques laser.
Pourquoi ces formations n'ont-elles pas été
faites 7 Quand comptez-vous réagir 7

Seule la Société Mazak peut intervenir sur nos
machines laser sur demande de la maintenance. 6
personnes ont été formées par TAPAVE au risque
laser (2 ME, 2 sécurité, 1 PE. | formation). Rui
canelas (ME) a &t nommé Responsable laser
(information donnée au CHSCT le 18 octobre 2012
en réunion ordinaire). Un premier groupe de
production a é€ formé par I'Apave semaine 42.
D auntres personnes de production et de maintenance
seront formées prochainement en lien avec toutes les
machines lasers existantes et a venir.

—

Racks :
Ou en est — on de la production des racks
actuellement ?

La production des racks, est parfaitement en ligne
avec le programme. Il reste a réaliser sur le modéle
actuel ( Fox ) 701 racks avant de passer début 2013
au modéle 6F.

2 e

Racks :

La protection individuelle pour la peinture, en
I'occurrence  les masques, ne semble pas
satisfaisante. En effet, ils protégent des vapeurs

Nous allons essayer un autre Equipement de
Protection qui est le masque panoramique (Code
Oscar 38600230, cartouche 38600230). L'essai se

fera avec une personne. §'il est concluant, nous
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au nivean du nez mais ne protégent pas les yeux. |approvisionnerons tous le personnel avec.
Que comptez-vous faire pour y remédier ?

Les salariés qui travaillent semaine 44 ou 45(0Ul s%ils n*ont pas eu d’APLD, qu'ils ne peuvent
pourront-ils mettre tous leurs RTT restant au CET|pas prendre leurs RTT avant la fin de I'année et
i qu’ils remplissent le formulaire dans les conditions
définis par I'accord de substitution

NON s'ils ont eu de 'APLD, ils doivent solder ces
jours avant la fin de 'année (seuls les 4 RTT 4 la
disposition du salarié peuvent étre épargnés au CET)

= —

La CGT Ford le mercredi 7 novembre 2012

Suite aux sanctions adressées a 4 militants CGT, voici un
courrier de contestation envoyé en recommandé avec AR
aujourd'hui (mercredi 31 octobre 2012) :
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M. ABRANTES Carlos
M. ALAUZE Vincent
M. MARZIN Laurent
M. POUTOU Philippe
La CGT Ford

Zone Industrielle

33290 Blanguefort
M. Harrewyn Philippe
Directeur des ressources humaines
First Aquitaine Industries
Zone Industrielle
33280 Blanguefort

Monsieur le directeur des ressources humaines,

Nous contestons formellement la sanction que vous nous avez infligée dans votre courrier
du S octobre 2012.

En effet, la jurisprudence de la Cour de Cassation (05-41374, 23 mai 2007,
Guy/ASF) sépare bien |'activité professionnelle et les actes commis lors de manifestations le week-
end. Nous vous le joignons & notre contestation. Il s'agit d'une application d'un principe de droit
repris dans l'article L1121-1 du Code du travail et mis par la Cour dans son commentaire d'arrét :
« |l ne peut éire apporté aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives des
restrictions qui ne sont pas justifiées par la nature de la tdche a accomplir ni proportionnées au but
recherché ». Encourt dés lors la cassation I'arrét qui, pour dire justifié le licenciement d'un salarié
d'une société d'autoroute, retient une faute consistant a avoir participé, en dehors de son temps de
travail, & une manifestation piétonne a caractére politigue sur 'autoroute, au motif gu'un trouble
avait été créé dans l'entreprise, sans caractériser en quoi la seule relation de travail pouvait
justifier I'interdiction faite par I'employeur d'exercer une liberté collective en dehors du temps de
travail,

Par ailleurs, nous avons beaucoup écrit pour préparer cette manifestation et nous avons
expliqué longuement nos motivations. Nous, salariés de Ford, n'avons jamais eu lintention de
casser l'image de |la société. Tout au contraire. Nous entendons préserver notre outil de travail en
popularisant notre lutte pour la défense de l'usine et de ses emplois. Nos confettis et nos
autocollants n‘avaient pas d'autres objectifs.

Nous n'avons pas commis de dégradations ou voies de faits. La encore, nous tenons a
préciser que pas plus que les années précédentes, nous n'avons eu d'autres soucis que de faire
entendre nos inquistudes et notre meécontentement concernant la politigue de Ford. C'est la
troisieme fois que nous manifestons sur le stand Ford et cela s'est toujours frés bien passé. Nous
avons eu des échanges avec le personnel sur place, avec le service sécurité, avec la direction du
Salon. Personne n'a émis la moindre critique sur la forme de notre action ni sur notre
comportement. Toutes les images et tous les sons prouvent nos bonnes intentions et notre &tat
d'esprit particuliérement positif. Nous le répétons, il s'agit de préserver notre usine et l'ensemble
de nos emplois et nous savons par une expérience longue de 5 ans que nous pouvons changer la
donne par des actions trés visibles.

Pour toutes ces raisons, nous vous demandons avec insistance de retirer cette sanction.

Veuillez agréer, Monsieur, nos sincéres salutations.

M. ABRANTES Carlos M. ALAUZE Vincent M. MARZIN Laurent M.POUTOU Philippe

Message de la CGT envoyé a tous les membres du

Comité d'Entreprise Européen Ford
From: Cgt, Syndicat (S.)
Sent: mardi 30 octobre 2012 13:12
To: Pearson, Kevin (K.J.); Martens, Eddie (E.); Faubel climen, Juan Carlos (J.); Cioroianu,
Ovidiu (O.); Hinkelmann, Dieter (D.); Leutert, Georg (G.); Marples, Des (D.K.); Stephens, Mark
(M.); Kettlety, Andy (A.); Verheyden, Erik (E.); Versavel, Mario (M.); Hess, Gilbert (G.);
Wisskirchen, Roland (RWK.); Hennig, Martin (M.); Pelzer, Uwe (U.); Rosaleny Moreno, Miquel
(M.); Draguceanu, Cristinel-lone (C.); Temchenko, Igor (l.)
Cc: Lambersend, Gilles (G.)
Subiect: Genk. Southamnton et Dacdhenam
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Chers collegues, chers camarades de Belgique, d'Angleterre et d'ailleurs,

Nous sommes a la fois attristés et révoltés par I'annonce faite par les dirigeants de Ford en fin
de semaine derniere. Attristés parce que nous mesurons combien il est dramatique de perdre
son travail dans une période déja marqué par un chdmage et une précarité importants.
Révoltés par cette politique patronale (Ford comme les autres) qui se servent de la "crise"
pour mener une politique de restructurations injustifiables. Car en réalité, il n'y a pas de
probléme de compétitivité ou de colt du travail. Il y a seulement une logique de rentabilité, de
course aux profits, de toujours plus pour les dirigeants et les actionnaires. Une logique qui s'en
prend toujours aux mémes, aux salariés, a ceux qui subissent déja divers plans de
suppressions d'emplois, les bas salaires, les reculs d'ages de départ en retraite, les
conditions de travail qui se dégradent ...

Ford met les usines les unes contre les autres pour diviser et affaiblir les salariés. En réalité
nous sommes tous menacés. Aujourd'’hui ¢a tombe" sur Genk, Southampton et Daghenam
demain ¢a peut tomber sur Cologne ou Valence.

A l'usine FAI de Blanquefort, nous sommes en lutte depuis 2007 pour empécher la fermeture
de notre usine. Ford s'en était débarrassée en 2009 pour la racheter en 2010. Aujourd'hui,
Ford relance de nouvelles activités mais notre avenir est loin d'étre assuré. Comme dans plein
d'usines, nous avons vu nos effectifs se réduire régulierement. Mais le fait d'étre encore la
(I'usine devait étre liquidée en 2010) prouve qu'il n'y a pas de fatalité, que nous avons tout
intérét a relever la téte et a refuser la résignation.

Nous sommes convaincus que nous avons intéréts a réagir ensemble, a nous défendre
ensemble, a coordonner nos actions, a faire converger nos résistances par dela les frontiéres.
Nous vous souhaitons tout le courage qu'il faut et toute la force nécessaire pour vous opposer
aux mauvais plans de Ford. Pour cela, nous vous apportons notre total soutien et notre entiere
solidarité.

Nous pensons nécessaire qu'il y ait des rencontres de tous les syndicalistes des sites
d'Europe pour discuter de comment nous pouvons nous entre-aider et comment défendre nos
emplois, les emplois de tous.

Nous espérons pouvoir prendre contact et agir ensemble dans la période qui vient.

salutations fraternelles,
le syndicat CGT-Ford Blanquefort (France)

Bonnes nouvelles n°198
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{convergence pourla défense des emplois de tous)

Aprés des semaines de rumeurs, les diri-
geants de Ford ont donc annoncé officiellement
mercredi la fermeture de "usine de Genk en Bel-
gigue (4300 emplois directs et prés de 13000 em-
plois induits dans la région). Et le lendemain, une
deuxiéme couche avec Uannonce de la fermeture
de dewx usines en Angleterre avec Southampton et
Dagenham (1500 emplois), confirmant aussi la
suppression de 500 autres emplois ailleurs.

Comme General Motors et PSA aujourd” hut
et comme sans doute d'autres demain, les cons-
tructeurs awtomobiles profitent de la « crise »
pour liguider des usines et des milliers d’emplois.
Towt comme de nombreux patrons dans de nom-
breux autres secteurs éco-

nomigques.
Actionnaires, diri-
geants, specialistes de

foute sorte, [OUS ROUS par-
lent de -« surcapacités de produciion»,

« COmPELitivité », de « coiit du travail », de bmsse
des ventes ... i les entendre, ces patrons qui ne
ratent pas une occasion de se plaindre, les temps
seraient si durs qu’il faudrait en passer par ces
restructurafions « dowloureuses ».

Bizarre quand méme car il n’est plus jamais
question des milliards de profits faits en 2011 et
méme de tous ces milliards d’euros ou de dollars
distribués toutes ces derniéres années sous formes
de dividendes notamment. Car en réalité les af-
faires se portent bien | Ford dépasse le milliard
de profits chaque trimestre de cette année 2012 et
prévoit de faire a peu prés autant que l'année
derniére. Incrovable non 7

En réalité, rien ne justifie cette politique da
part que les patrans en veulent toujours plus.
Cest bien cefte course aux profits qui coiite frés
cher a la société et aux milliers de salariés qui se
retrouvent licenciés, an chomage ou dans la pré-

carité. Au fond, le probléme c’est
cefte surcapacité a faire du profit.

Nous apportons notre total soutien
et nowre solidarité a nos collégues
de Belgique et d’Angleterre. Ford

met en concurrence les usines contre les autres et
cherche a diviser les salariés. Mais en 5" attaguant
da certains, Ford s'attague a tous les aufres aussi,
Car la menace est bien la, celle d’une logique
destructrice. A nous de riposter ensemble pour les
emplois de tous.

SUITE bU 9 OCTOBRE :

MOBILISONS-NOUS LE 14 NOVEMBRE ..

ET APRES ?

La longue série catastrophique confinue avec Elec-
trolux, Coca-Cola .. Parfois il y a des luttes pour con-
tester les fermetures et les plans de licenciements mais
souvent C'est la résignation qui 'emporte. La plupart
du temps, il est trés difficle d’empé&cher, voire méme
d'envisager quiil est possible d’empé&cher une issue qui
apparait comme inévitable.

Pour s’en sorir, la sevle selution pour le monde
des salariés c'est la ripeste tous ensemble. Encore
faul-il en aveir la ferce et 'espeir d'y arriver. A ce
fitre, les jeurnées d'action natienale peuvent aider a
sortir les salariés de leur iselement. C'est d’autant
plus nécessaire que neus semmes tous touchés,
d'wne maniére ou d'une autre par le revleau com-
presseur de la erise capitaliste.

Mardi ? octobre avait été la premiére occasion
de dire que nous refusions austérité. Le 14 novembre,
un deuxiéme rendez-vous nous est donné par la Con-
fédération Européenne des Syndicats (CES) avec une
joumée d'action evropéenne en solidarité avec les

pevples Grecs, Espagnols, Portugais ...

La CGT-Ford appelle a se mobiliser ce jour-la.
Movs sommes pour la solidarité intemationale des sa-
lariés et nows sommes convaincus que la résistance & la
crise capitaliste passe par une riposte généralisée des
peuples.

tais il ne foudrait pas que l'on soit appelés a
manifester tous les un ou deux mois sans que ces jour-
nées de lutte ne servent a construire une véritable mao-
bilisation générale. Le probléme est posé de mettre en
place une stratégie de riposte efficace. Cela suppose
de voir concrétement comment faire pour changer le
rapport de force. Quelle stratégie, quels moyens
avons-nous d'agir pour stopper la politique patro-
nale 2

Une cheose est sire, neus n'avens pas d'avire
cheoix gue de résister, que de nous défendre tous
ensemble. Nous avens besein de trouver les che-
mins gui facilitent les coordinations de nes actions
et qui permettent la convergence de nos luttes.
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POUSSER DEHORS DES SALARIES (¢ HANDICAPES ) OU AVEC DES RESERVES MEDICALES :
UNE POLITIQUE INJUSTIFIABLE ET REVOLTANTE

Les déclarations de la direction étaient inquié-
tantes et lovrdes de sens depuis plusieurs mois. En ef-
fet, la pression était mise sur une catégorie de salariés
déja bien fragilisée : les collégues qui ont des restric-
tions meédicales plus ou moins lourdes. Que ces handi-
caps soient dus au travail (accident, maladie profes-
sionnel ov usure aprés des années de travail) ou en
lien avec la vie privée.

Le DRH, avec sa subtilité legendaire, avait pré-
wvenu { I'enfreprise n’est pas un hépital . Dans des
réunions, la direction répétait qu'il n'y aurait i pas
de place pour tout le monde M, gue pour certains
collégues il valait mieux penser I'avenir en deheors
de 'vsine ... et plein de réflexions de ce style.

Des phrases révélatrices du mépris social du pa-
tronat. Effectivement, pas d’humanisme dans Tentre-
prise capitaliste : un ouvrier cest bien la pour &tre ex-
ploité avec le risque (malheureusement] quiil soit usé
prématurément par des conditions de travail difficiles.

Tant pis pour ceux qui ne résistent pas ou ceux
qui n‘ont pas la chance de préserver leur santé phy-
sique et morale ! Les 4 abimés # quel qu'en soit la rai-
son, nintéressent plus les patrons qui cherchent bien
souvent @ s'en débarrasser.

Cest révoltant mais c’est ce qui se passe actuel-
lement. Nous constations la dérive depuis quelques
mois. Avec une activité quasi nulle, la direction qui cal-
cule « réduction des colts » saisit Topportunité pour
essayer de pousser vers 'extérievr ces collégues han-
dicapés. Tentatives au travers duv PSE d'abord puis

Ld ¢a commence a éfre abimé /

= - = 0 F
LE «« QuUI A DIT QUOI » ?

o Touf ce qu concerne ["avenir est, por définition,
une hypothése. Donc on peut mettre de I"hypothéfique
sur fout ce qu'on dif aujourd”hui. »

A)  Nicolas Hulot

B)  Météo France

C)  loyeux
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maintenant profitant de la péricde déstabilisante du
chémage partiel

Un collégue de retour de ses « 1000 » heures
de chimage partiel, s’est vu alourdir son incopacité de
travail sans que son état de santé ne se soit aggravé.
Guelques jours aprés, ce collégque regoit sa convoca-
tion pour un entretien préalable @ un licenciement pour
inaptitude physique.

Neous nous oppesens @ cetle logique dange-
reuse paur nevs teus. Neus propesens é I'ensemble
des syndicats d'agir pour sauver I'emplei du col-
légue e en méme temps d'agir en prévention pour
teute autre situation. Un collégue « handicapé » ne
doit pas subir vne double peine en étant licencié.

Il y o a coup sir d’outres solutions. U'arrivée de
nouveaux secteurs offrent forcément la possibilité de
mettre en place des postes adaptés pour les collégues
avec restrictions.

Et puis comment dire quil n'y a pas de poste
avjourd’hui pour ce collégue dalors que les lignes ne
sont méme pas installées et que la liste des postes
n'est pas encore définie 2 1l doit y avoir des formations
(financées par 'argent public 1) qui lui permettraient
de trouver un métier compatible avec son état de san-
té.

Alors ne nous résignons pas 4 toujours subir cette
logique de rentabilité. Défendons notre santé au tra-
vail et aussi notre dignité de salarié (handicapé ou
pas, usé ou pas).

Ne laissens pas des cellégues se faire virer.

FORD hy_gtjufr?aire des économies

. UTH .

En sacrifiont des milliers de vies !l
RUMEURS OU DESENGAGEMENT ?
Le DRH a laissé entendre que le Comité de Pilo-
tage pourrait ne pas avoir liev comme préve début
décembre. Pourqueoi # On ne sait pas.

Ford Europe vient d'annoncer des fermetures de
3 usines (Belgique, Angleterre) et la suppression de

plvs de 6000 emplois en Europe. Dans ce contexte
préoccupant, il devient encore plus nécessaire que les
dirigeants rendent des comptes sur leurs intentions.
Cela pourrait nuire 4 l'image de marque de la
mulfinationale ... et on sait qu'elle y tient beavcoup.

Courrier du Président du Comité d'Entreprise Européen
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Europaischer Ford-Betriebsrat — Ford European Works Council

Dieter Hinkelmann

Vorsizender / Chairman

D/NM-1074

Tel.: 87013498 / +49-(0)221-9013498
Fax: 87018175/ +49-(0)221-8018175
E-Mail: dhinkelm@ford.com

Eurgpgizcher Ford Betiebsrel - Ford Werke GmbH - DVNM- 1107 Henry-Ford-Str. 1 - 50735 Kain (Cologna)

Secretariat

Georg Leutert

DVMNN-1107

Tel.: 87014186 / +49-(0)221-8014186
Fax: 87018175/ +49-(0)221-9018175
E-Mail: gleutert@ford. com

Datum/Date: 26 october 2012

Choc pour les etfectifs Ford

Chéres et chers collégues,

Les 24 et 25 octobre 2012, en méme temps que les délégués du
personnel de Ford de Belgique, de Grande-Bretagne et d’autres pays,
jai été informé, en ma qualité de président du Comité d'Entreprise
Européen, par un représentant de la direction européenne sur les
mesures de restructuration prévues en Europe. J'ai ainsi appris qu'il est
prévu de fermer l'usine de Genk (Belgique) a la fin de 2014. De plus, on
m’a informé que la prochaine génération des véhicules CD (Mondeo, S-
Max et Galaxy) serait construite sur le site de Valence en Espagne et
que la production de la C-Max et de la Grand C-Max serait transférée de
Valence a Saarlouis.

En Grande-Bretagne, la production doit cesser pour toujours mi 2013 sur
le site de Southampton. De plus, a Dagenham, la fabrication des piéces
de carrosserie et d'outils doit étre fermée. Outre cela, il a été annoncé
que le nouveau moteur diesel nommé « Panther » serait construit dans
l'usine de moteurs a Dagenham. Ford Europe a également déclaré que
désormais, le processus de consultation avait été lancé aupres des
délégués du personnel compétents dans les pays concernés. Telles ont
été les déclarations faites par le Groupe Ford, respectivement par le
centre européen Ford.
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Est-ce cela « One Ford» ? Une siratégie pour raser les effectifs
européens Ford ? Visiblement, le Groupe souhaite mettre a profit a tout
prix la crise conjoncturelle européenne pour se débarrasser des
surcapacités qu'il a lui-méme engendrées. Ce sont les employés en
Europe qui en font les frais. Cette déclaration, chéres et chers collégues,
soumet a rude épreuve la relation entre les syndicats et les délégués du
personnel d'une part et la direction Ford d’autre part. Car dans bon
nombre de pays, la direction Ford en Europe a signé des accords de
garantie d'investissements et ainsi fait des promesses sur les produits et
sur les emplois. Ceci est également valable pour la Belgique et pour la
Grande-Bretagne. Sur le fond de ce qui vient de se passer, la valeur de
tels accords est mise en question bien évidemment. Ce qui est clair,
c'est que les effectifs ont payé pour ces accords avec les parties de
revenus les plus diverses et qu'ils attendent désormais, et a juste titre,
que les contrats soient respectés. Ce qui peut étre qualifié de perfide
dans cette stratégie, c'est qu'une usine doit étre fermée et que dans une
autre, la production doit étre augmentée. Les effectifs de Ford en Europe
n‘acceptent pas qu'on les monte les uns contre les autres. Nous allons
nous défendre résolument. Dans les prochains jours, le Comité
d'Entreprise Européen va siéger avec les délégués du personnel
britanniques et belges afin de metire au point une démarche commune.
Iy a une chose dont la direction du Groupe Ford doit bien étre
consciente :

C’est la solidarité des effectifs Ford qui fait notre force en Europe.

Cordialement,

-

.;/

&

Dieter Hinkelmann
Président
Comite d’Enireprise Europeen de Ford

Genk : I'abattement fait place a la colére

jeu. 25/10/2012 - 11:49 Chez les militants des syndicats qui ont tenu des piquets de gréve
pendant toute la nuit de mercredi a jeudi aux portes de lusine Ford Genk, le
découragement s’est progressivement transformé en colére. Des voitures ont été
incendiées et des piéces détachées essentielles pour les usines allemandes et celle
de Valence sont bloquées sur le site. En signe de solidarité, la piste d’essai de Ford
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Europe a Lommel (Limbourg), quin’est pas menacée par la restructuration, est
également inaccessible depuis ce jeudi matin.

Aprés la consternation et 'incompréhension qui ont fait suite, ce mercredi, a 'annonce en
conseil d’entreprise extraordinaire de la fermeture de l'usine Ford a Genk en 2014, c'est la
colére qui régnait ce jeudi matin sur le site bloqué depuis la veille par des piquets de gréve.
Une centaine de personnes se trouvaient jeudi matin devant I'entrée de l'usine, ne laissant
entrer aucun camion de fournisseurs.

Deux carrosseries de Ford Mondeo ont étéincendiées. « Ces voitures en feu sont un
symbole. Il s’agit de la carrosserie d’un nouveau modéle de Mondeo. Nous voulons ainsi
montrer que nous n'acceptons pas la situation », indiquaient des militants. Des délégués
syndicaux ont indiqué que certains travailleurs qui étaient particuliérement remontés ont été
invités a rentrer chez eux pour se calmer.

Les membres de I'équipe du matin, arrivés vers 6h, ont juste fait acte de présence avant de
partir ou de rejoindre leurs collegues aux portes de l'usine. Un poids lourd britannique a
vainement tenté de pénétrer dans l'usine. Certains travailleurs expliquent que la production a
été accrue ces derniers mois a Genk. Les voitures et pieces détachées assemblées ont déja
quitté 'usine. A postériori, il semble « qu'ils nous ont fait produire en grande quantité pour
constituer un stock », estiment-ils.

Une série de piéces détachées cruciales, destinées notamment a des entreprises situées a
Saarlouis en Allemagne et a Valence en Espagne, sont bloquées sur le site de Ford Genk.
Ces pieces détachées, comme des piéces embouties et des moules, constituent une
monnaie d'échange dont les travailleurs de Ford Genk pourraient bien se servir. Les piéces
avaient déja été chargées dans des camions, préts a partir. Si les chargements ne quittent
pas Genk, cela pourrait avoir des conséquences facheuses pour d'autres usines de Ford,
parmi lesquelles celle de Saarlouis, qui se verrait dés lors mise a l'arrét. Des trains, chargés
de voitures finies, sont également bloqués sur le site. Les locomotives ne seraient méme plus
en état de rouler, a appris I'agence Belga ce jeudi aux portes de l'usine.

Bonnes nouvelles n°197
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Journal de la CGT-Ford n° 197 (vendredi 26 octobre 2012)

Bonnes nouvelles

(tous ensemble pour la défense des emplois)

Peut-on avoir confiance en Ford ? Son lourd
passif a FAI tendrait a démontrer que non. Mais
on en est la crédibilivé de Ford dans ces engage-
ments ailleurs ? Cette semaine, une réponse nous
vient de Genk et elle est accablante ! Au point que
des syndicalistes constatent et déclarent la-bas
que « Ford n'est pas un partenaire digne de con-
flance, »

Eclairage : Ford a annoncé mercredi 24 oc-
tobre la fermewre d'ici fin 2014 de son usine
belge de Genk. 4300 emplois directs supprimés
soit plus de 10000 dans la Région avec les indi-
rects. Un véritable « saccage » social. Les diri-
geants de Ford Ewrope n'ont méme
pas assisté a la réunion extraordi-
naire du CE annon;‘am la sentence, /4
laissant la direction de l'usine lire LA LUTTE
une simple déclaration. Méthode encore plus dou-
teuse et peu courageuse lorsqu’on découvre que
Ford a attendu que les salariés subissent au
méme moment une période de trois semaines de
chimage partiel pour dévoiler son plan !

Pourtant, il y a quelques temps encore, le
nouveau vice-président de Ford Europe, Jeff
Wood, avait confirmé son engagement de main-

Les syndicats et salariés de U'usine ne sont
pas les seuls a étre éceeurés par la maneuvre. Le
gouvernement flamand qui n’apprécie visiblement
pas d’avoir éré entourloupé, le poussant a gaspil-
ler 43,5 millions d’euros de finances publigues en
vain, a qualifié la décision de Ford de « parjure »
et rappelle dans la presse gque « le consiructeur
automobile est revenu sur ses engagements for-
mulés en 2010 et sur les propos tenus aux syndi-
carts en septembre ». Méme Uancien patron de
Valve Cars Gent trauve que la position de la di-
rection européenne de Ford « confine a l'absence
d'éthigue ».

Le nouvel intérét que portait récem-
ment Ford a la « loyauté découlant

! ! “des contrats de travail » est a I'évi-
CGNTINUEdeH-:‘e une notion gue la multinario-
nale n'entend gu'a sens unique. Quant au re-
proche fait aux syndicars CGT, CFTC er CFDT de
FAI, organisateurs de la manifestation du Mon-
dial de 'Automobile, de nuire a « U'image de
margue Ford », on ne peut que le mettre en re-
gard avec la tempéte que provogue cette annonce
en Europe.

Du cité des salariés de FAI (hormis les syn-

tenir jusqu'en 2020 le volume de 'emploi sur le  dicats CFE/CGC, FO et UNSA qui Uont affiché),
site. Cet engagement remonte @ 2010 ef n'était  gui pensent que « les délais er les promesses sont
pas gratuit. En effet, aprés un chantage salarial pour le moment tenus » ? Ford a pris des engage-
et des promesses de futurs projets dont Ford a le  ments que nous connaissons tous et que les col-
secret, les salariés ont dii accepter une baisse de  lectivités locales ont rappelées dans un courrier
12% des « coiits » salariaux ! Et comme a adressé lundi 22 octobre a Jeff Wood. Ces enga-
chagque fois, les finances publiques ont été large-  gements, ¢'est a nous tous de les faire respecter et
ment sollicitées. Le tout justifié par la concur- par tous les moyens que nous aurons a nofre dis-
rence éfrangére et un baratin de capitalistes ont  position. Les belles déclararions de confiance ne
le mot « compétitivité » vient conclure chacune nous apporterons que des désillysions. Conti-

de leurs phrases.

nuons d défendre les emplois tous ensemble |

| POUR LES PATRONS, LA SOLUTION A LA CRISE, C'EST DE BOSSER GRATIS ! |

Four le patronat flamand (le Voka) la réadion a
cette nouvelle amonce de fermeture aurait pu &tre
emouvante si elle avait été crédible et 5%l ne I'avait
pas exploité aussitSt pour sa propagande.

En effet, aprés avoir déclaré hypocritement sa
solidarité : « en premier lieu, nous sommes aujourdhui
avec les employes touches, leurs familles, et oussi avec
leurs nombrevx fournisseurs. Pour fous s'ouvre mainfe-
nanf une période dincertitude », le naturel est vite re-

venu au galop puisque dans la méme déclaration ré-
apparait les sempiternelles complaintes : « les codfs
salarioux pour les enfreprises doivent éfre drastiquement
réduits »_ Indécent quand on sait les sacrifices quion di
accepter sous la contrainte les salariés de l'vsine con-
cernée en perdant 12% de leurs revenus.

Encore une fois, le patronat, quiil soit de Belgigue,
de France, ov de nlimporte o, n'en aura jamais assez
et le fera saveir a toutes occasions. Consternant |
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AlE, PAS BON POUR L'IMAGE CA !

En pev de temps, Ford vient d’annoncer deux
campagnes de rappels de ses véhicules.

La premiére concerne 154 000 Fiesta aux Etats-
Unis svite a un défaut des airbags du coté passager et
la deuxiéme conceme 19 641 Fiesta affaires dont
9@ 366 en France pour un défaut sur la ceinture de sé-
curité passager.

Owtre le fait que la place dv mort n'a jomais
aussi bien porté son macabre sumom, nous rappelons
a Ford qui I'a si bien écrit dans son courrier du 9 oc-
tobre adressé & trois syndicats récemment, que foutes
ces péripéties dans son acvalité ¢ constitue vis-d-vis
duv public un trovble manifeste a lNmage de la marque
Ford » et
margque. 1

FORD LIQUIDE LES EMPLOIS... ENCORE !

: Ford
va supprimer 1500 emplois dans deux usines au
Royaume-Uni ! 1000 a Dagenham et 500 a Sou-
thampton.
sonnel a estimé le responsable syndical Justin Bowden

nuit @ la « promotion des prodvits de la

Info de derniére minvte avant impression

C'est une nouvelle accablanfe pour le per-

et ajoute que lhistoire de Ford au Royoume-Uni n'est
que promesses non fenues et fermetures d'usines.
Va falloir clue qa [réi-e.
pour arré

”'“"owa tant
G0N Ten mat
Hlein fes Fouilleg §

'

RUBRIQUE : QUI A DIT QUOI ?

Qui a ev cette vision d'avenir sur l'vsine belge
de Genk :
cest que si ces mémes modéles [Mondéo, Galaxy et 5-

«« Je rappelle que 'engogement de Ford,

Max] ne sont pas réimplontés @ Genk, nous remplace-
rons par du fravail que nous aurons identifie._. »

A} Mostradamus

B) Une représentante de Ford Europe

C)  Elisabeth Tessier
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UN LOGO, ENFIN ... PRESQUE

A force de réclamer le retour du nom et du logo,
voild que Ford et la direction locale nous en met par-
tout.

Ca a commencé avec le retour de FPS et tous les
jolis petfits logos qui en découlent mais la, le fin du fin,
le must dv must (certains préféreront : le frop cest
trop) nous vient duv secteur du carter Fox. Un nouveau
logo dédié au secteur est apparv : une sorte de téte
de renard dans le « O » de FOX et le tour est joué.
Bravo lartiste |

Sauf que, méme si on souligne I'effort, non sans
blague, ben c'est pas vraiment ca gu'on demande.

Par contre, si la hiérarchie manque d'inspiration
pour le « double clutch », on a des idées de logo...
Four les deux cloches |

Cest ;a fengagemenr des 1000 emplois 777

=

FAUDRAIT F’T’ETRE VOUS BOUGER !

Un Comité d'Entreprise fondionne a [linverse

d’une entreprise. Son rdle est non lucratif, il nest donc
pas la dans le but de faire des profits. Par consé-
quent, il doit dépenser son budget dans l'intérét des
salariés et de leurs familles. Mais pour ¢a, il faut guiil
y ait une acdtivité dans le CE et c'est aux présidents et
membres des différentes commissions d'y travailler.

Les syndicats UNSA, FO et CFE/CGC ayant dé-
claré dans un affichage anti manif’ dv 29 septembre
que la CGT et la CFTC dilapident MNargent du CE, nous
nous devons de rétablir la vérité.

Il v a acdvellement trop d'argent dans les fi-
nances du CE, ced di en grande partie a linactivite
compléte de ces trois syndicats. Les syndicats CGT et
CFTC se tapent pratiquement tout le boulot et ne s’en
plaignent habitvellement pas. Mais nous navons pas a
supporter en plus les attaques de ceux qui ne font pas
grand chose |

Daillevrs, la principale activité de cette triplette
semble étre de dénigrer les syndicats qui bossent dans
cette wsing, ils l'ont encore démontré lors de la der-
nigre réunion des Délégués du Personnel puisque au-
cun d'entre eux n'a eu la moindre question ou revendi-
cation 4 poser @ la direction. On ne peut que regretter
lewr hostilité qui crée une sitvation conflicdhvelle au mo-
ment o0 nous aurions besoin d'étre tous solidaires.

Réunion de rapaces a Bordeaux le jeudi 25 octobre 2012

Les « pigeons » qui se méfient d'un dommage collatéral en ces temps de chasse a la
palombe ont revéti a nouveau leurs tenues de rapaces du MEDEF, a l'occasion de leur
«université des entreprises» le 25 octobre. Invitant leur chef d’escadrille, Laurence Parisot, ils
ont décidé d’enfoncer le clou en menant a nouveau campagne contre les droits et garanties
collectives des salariés qui selon eux, pésent sur ce qu'ils appellent le « colt » du travail.
Ainsi, la croissance (de leurs profits) devrait passer par de nouveaux serrages de ceinture, il
n'y aurait d’autre issue a la crise que les sacrifices de ceux qui produisent les richesses.

Ceux qui les accumulent par contre, devraient continuer, en toute impunité a jouer en bourse,
liquider l'industrie et ses emplois, casser les services publics, bafouer le droit du travail, etc...
Il faut leur dire STOP !

Ce gouvernement élu par une majorité de salariés, doit maintenant CHOISIR SON CAMP !
Celui des patrons voyous qui coulent 'industrie, ou celui des salariés qui luttent par leur
travail, par leurs actions de gréves et de manifestations, pour préserver les emplois dans le
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secteur privé comme dans le secteur public. Ce choix, il doit le faire, et, a la CGT, nous allons
I'y aider en nous opposant chaque fois qu'il le faudra aux exigences du MEDEF.

Marre d’étre « plumés » par le MEDEF
Volons-leur dans les plumes !

Aujourd'hui s'es

our "accueillir" Ie'MEDEF

I 4

Le jeudi 25 octobre 2012

SudOuest du mercredi 24 octobre 2012

Mercredi 24 Octobre 2012

ECHO ECONOMIQUE Ford : vigoureuse réponse des élus
BLANQUEFORT Alain Rousset, Philippe Madrelle et Vincent

ECHO ECONOMIQUE

Ford : vigourense réponse des élus
BLANQUEFORT Alain Rousset,
Philippe Madrelle et Vincent Feltesse
viennent denvoyer a Jeff Wood.
vice-président de Ford Europe, une
lettre gui constitue wne réponse au
counrrier que celoi-ci avait écrit au
président de la CUB et a la députée
Pascale Got, aprés leur participation

i la manifestation du Mondial de
I'Automobile, qui avait débouché sur
un envahissement du stand Ford. A la
spite de quoi Jeff Wood avait
annoncé le report du comité de
Pilotage du site FAI de Blanquefort,
gqui aurait di se tenir en Octobre.
Dans lenr lettre leurs trois élus
invitent Jeff Wood & revenir sur cette
décision. « Nous ne comprendrions

pas » écrivent-ils, « que wvous
invoquiez des motifs inopérants pom
demander le report de ce comité,
alors méme que vous vous étes
publiquement engagé sur cette date,
au risque de décrédibiliser 1a volonté
de Ford d'offiir un véritable avemir
industriel a cette usine. »

Courrier des élus de la Région adressé a Ford Europe
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URBAINE DE BORDEAUX

A 3. iClB

CONSEIL GENERAL
AQUITAINE Gironde

Bordeaux, le 2 2 0CT, 2012

Monsieur Jeff WOOD
Vice-président de FORD EUROPE
Kiln-Niehl

Henry-Ford Strasse 1

D-50725 KOLN

Monsieur le Vice-président,

A T"oceasion du dernier comité de pilotage, vous étes venus confirmer I'engagerment de la société Ford
& pérenniser 1000 emplois sur le site de Blanquefort. Nous saluons le climat constructif dans lequel
s”est déroulé cet échange et notons une avancée significative sur le retour du logo,

L'objectif de ré-industrialisation du site est primordial et nous restons particuliérement concernés par
celui-ci auprés des employés de Ford. La situation d'attente que ces derniers connaissent depuis
maintenant plusieurs années doit cesser et Ford doit respecter ses engagements sur le maintien des
emplois industriels.

Il s’agit done maintenant de se fixer collectivement des échéances permettant un suivi régulier des
investissements réalisés et du redémarrage industriel du site. Les informations aujourd’hui en notre
connaissance, partagées lors du dernier comité de pilotage, permettent de sécuriser environ 850
emplois, 11 demeure donc une incertitude sur 150 emplois. 11 est important qu’a I"occasion du prochain
comité de pilotage vous puissiez nous exposer la maniere avec laguelle vous envisagez d’atteindre les
objectifs sur lesquels vous vous étes engagés.

En contrepartie de cette visibilit¢ & la fois sur le calendrier de retour du logo mais aussi sur le
calendrier et les modalités de pérennisation des 1000 emplois, nous pourrions envisager que les
conventions entre les collectivités locales et Ford soient signées dés le prochain comité de pilotage
prévu en décembre. Les sommes substantielles affectées par les collectivités au soutien de vos projets
pourraient, alors, étre rapidement débloguées.

Nous insistons enfin, une nouvelle fois, sur la nécessité d'avoir une vraie vision industrielle pour
l'usine de Blanquefort. Les projets qui y sont développés doivent étre cohérents entre eux, intégrés
dans une logique globale d'approvisionnement des sites d'assemblage et surtout garantir une réelle
compétitivité du site 4 la fois dans l'organisation stratégique de votre groupe mais aussi dans le
contexte de la concurrence entre équipementiers automobiles.
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A ce sujet, nous nous interrogeons sur la stratégie de la Ford Motor Company quant au développement de
nouvelles technologies de motorisation (véhicules électriques ou hybrides) et sur le réle que pourrait y jouer
le site de Blanquefort en lien avec ses compétences historiques.

Au vu de ces différents éléments, le comité de pilotage de décembre nous parait particuliérement important.
Nous ne comprendrions pas que vous arguiez de motifs inopérants pour demander son report, alors méme
que vous vous étes publiquement engagé sur cette date, au risque de décrédibiliser la volonté de Ford d’offric
un véritable avenir industriel de long terme a cette usine.

Nous restons & votre disposition pour évoquer, si nécessaire, ces sujets en amont du prochain comité de
pilotage.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Vice-président, ’expression de nos sentiments les meilleurs.

Le Président du Conseil Général de Gironde Le Président du Conseil Régional d’ Aquitaine

Le Président de la Communauté Urbaine de Bordeaux

WVincent Feltesse

La CGT Ford le mardi 23 octobre 2012

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU COMITE
D’ENTREPRISE DU LUNDI 22 OCTOBRE 2012

La réunion commence par deux déclarations de la CFTC. La premiére a pour but de
demander des excuses publiques de la part de la CGC quant aux propos diffamatoires qu'ils
ont affichés en ce qui concerne le financement d’actions par le CE. La deuxieme concerne
'avertissement adressé et injustifié suite a la manifestation du Mondial de I'Automobile.

Réponse du DRH : il prend la défense de la CGC et maintient I'avertissement. S’en suit
un débat qui ne s’arrétera pas la puisque les organisation syndicales CGT et CFTC se
réservent le droit de porter ses affaires devant les tribunaux compétents. La CGT a demandé
si la direction avait un constat d’huissier prouvant les soi-disant dégradations dont elle accuse
les 5 délégués et a nous le fournir : pas de réponse.

Marche de I'entreprise (avancement des projets) :

Racks : livraison de la grugeuse définitive semaine 46. Il devrait y avoir plus de
rotations aux postes et plus d’APLD dues a la sous-traitance de piéces qui soulage la
production sur place.

Double embrayage : 6 machines sont actuellement capables sur 34. La direction de
FAl a demandé de l'aide a Ford et a GFT en ce qui concerne le tournage dur. Toujours des
problémes avec les transferts et avec les outils sur les presses Schuler 1800T. La société
Beier est sur place depuis la semaine 42 et ils ont sept semaines pour rendre les machines
capables. Dans le cas contraire, il n’y a pas de plan B prévu.

TTH : des améliorations de productivité ont été mises en place et d’autres sont en
cours d’étude. L'objectif est de réduire I'effectif.

6F35 : I'équipe américaine est renforcée par quatre salariés supplémentaires pour la
mise en place des équipements. Le job #1 prévu pour le 4 juillet n'est plus repoussé que de
deuxmois au lieu de trois. Les arrivées des machines neuves continuent. La capacité installée
reste prévue a 130 000 transmissions. Le projet d’augmentation de capacité de 30 000 boites
supplémentaires n'est pas encore validé et se ferait sans aucun investissement
supplémentaire.

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Fox : le Job #1 a eulieu le 26 septembre mais aprés 9 mois de présence de la ligne
(Hors MAG), nous sommes toujours incapable de fabriquer des piéces de qualité, les 2/3 des
piéces actuellement fabriquées sont rejetées. Le robot de chargement ne fonctionne toujours
pas, la machine a laver ne séche toujours pas les piéces et la machine de contréle
d’étanchéité est incapable de répéter les controles alors qu’elle a été validée officiellement. Il
manque aussi deux calibres de controles de profondeurs de taraudages au poste. Les MAG
démarreront la production semaine 46. Jusqu'a présent, 240 pieces ont été vendues a
Craiova et 78 ok ont été montées.

Sur tous les projets, Ford demande a la direction locale de travailler a réduire
les effectifs afin d’en améliorer la compétitivité. Non seulement nous n’avons pas les
1000 emplois, mais en plus un travail est en cours pour réduire les effectifs sur
chaque projet. Ceci rend encore plus indispensable la recherche d’au moins un
nouveau projet a FAL. Pour rappel, il faut 18 a 24 mois pour mettre en place un projet
industriel.

Consultation sur la demande de renouvellement de 'agrément du service santé
au travail :

la CGT fait une déclaration (a lire en cliquant ici). 4 votes pour, 4 votes blanc.
Remplacement de la présidence de la commission des fétes :
Gilles Penel est le nouveau Président de la Commission des Fétes.

Information consultation sur la demande de rupture conventionnelle
homologuée de Carlos:

3 votes pour, 3 votes contre et 2 votes blanc. Par principe et méme si c’est notre camarade
qui souhaite librement quitter la société, la CGT est contre les ruptures conventionnelles qui
servent trop souvent de licenciements déguisés. Par ailleurs, la direction refuse de remplacer
ce départ par une embauche.

Nomination des représentants du Comité de Groupe : Les titulaires seront Gilles
Lambersend et Jean-Luc Gassies. Une réunion préparatoire aura lieu avec le cabinet Sécafi
(analyse des comptes).

Questions diverses :

- La prochaine réunion du Comité de Pilotage n’est pas encore datée mais pourrait se tenir en
janvier.

- Le cabinet Sécafi redemande une liste de documents (a lire en cliquant ici) afin de pouvoir
accomplir la mission de droit d’alerte pour laquelle il a ét¢ mandaté par le Comité
d’Entreprise. Si les 1000 emplois étaient réellement assurés comme le prétend Ford, la
direction ne serait pas aussi réticente a fournir ces documents.

La CGT Ford le lundi 22 octobre 2012

Bonnes nouvelles n°196
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Journal de la CGT-Ford n® 196 (vendredi 19 oclobre 2012)

Bonnes nouve

Iles

(convergence pour la défense des emplois de fous)

Incrovable mais vrai ! Les dirigeants de
Ford parlent avec effroi de notre manifestation au
Mondial de Uauto. lls n’omt pas de mots assez
forts pour exprimer leur doulewr. Les pauvres.
Rendez-vous compre. Il s’agit pas moins d'un
« saccage ». Er on nous parle de démocratie ba-
fouée, de manque de respect. N'importe quoi !

C’est vrai gue Uattaque du stand Ford a été
particulierement « violente » : a coup de confertis

et d'autocol-
lants. A coup
de chansons

comme « tous ensemble » et « tour est 4 nous ».
Et, chose insupportable pour eux, cela s’est passé
dans la bonne humeur. Car on peut résister di-
gnement, fiérement.

Ces dirigeants, imbus de leur pouvoir, sont
méprisants envers de simples salariés qui défen-
dent leurs emplois avec leurs perits movens. Car il
s'agit bien de ca, de salariés qui ont voulu faire
entendre leurs inquictudes et aussi leur colére,
Oui notre colére ! Conrre les logigues financiéres,
contre un systéme qui sacrifie toujours plus les
intéréts des salariés, des populations au profit des
plus riches, des actionnaires, des capitalistes.

Alors on a effectivement refait la déco du
stand. Oul on a mis des confettis sur la moguette,
oul on a collé des autocollants sur les carrosse-
ries. Pire on a osé monter sur deux modéles expo-
sés. Er visiblement on a touché la oi ¢a fair mal.
Tant mieux car cela fait trop longtemps que la
multinationale fair mal aux salariés, a la région.
Ce somt au moins 1500 emplois que Ford a sup-
primé ces 10 derniéres années, ce sont autour de
6000 emplois induits qui ont de fait disparu dans
la région. Tout en recevant des aides publiques !

Le vral probléme est bien la. C'est cette
stratégie économigque qui déruir Uemploi. Ce
sont, en conséquence, ces salariés et ces familles
qui se retrouvent au chimage, dans la précarité,
dans la pauvreté.

Ce que les dirigeants de Ford ne supportent
pas, en réalité, ce sont ces salariés qui refusent de
se résigner a subir la « crise » dans le silence,
L’invasion du stand Ford a permis de mediatiser
et donc de montrer largement que nous étions
toujours en danger ici a FAI. Tant mieux car cela
permet d’exercer une pression utile. Plus on agi-
ra, plus on se donnera les movens d’assurer un
avenir pour nos emplois.

LES FERMETURES D'USINES : CA CONTINUE MAIS JUSQU'A QUAND ?
CONSTRUISONS UNE RIPOSTE GENERALE DES SALARIES ET DE LA POPULATION

La semaine demiére, c'était Mannence de la liqui-
dation de Technicolor @ Angers (350 salariés + des
centaines d’emplois induits). Cette semaine, cest le
tour dramatique de la raffinerie Petroplus en Morman-
die (500 salariés et 1a encore des centaines d’emplois
induits).

Dans les deux cas, les salariés étaient en lutte de-
puis plusisurs mois pour tenter de sauver leurs usines.
Dans les deux cas, les salariés en lutte maintiennent
lewr mobilisation d’vne part pour faire payer leur pa-
tron mais aussi pour savver les emplois car ces ferme-
tures sont inacceptables.

Quel gddhis | Des compétences, du savoir faire
avec les salariés, des machines, des outils, des supers-
tructures, des productions utiles ... et pourtant les ca-
pitalistes déddent de liquider ces sites et d'enfoncer
des régions dans la catastrophe sociale.

Ces deux exemples montrent toute 'aberration de
'économie capitaliste. D'un coté des multinationales

qui font des affaires comme Shell ov Thomson, de
I'autre des salariés qui subissent les conséquences de
la recherche de rentabilité, de la course aux béné-
fices.

Des salariés qui, comme partout, ont subi pendant
des années, des conditions de travail qui se sont de-
gradées et des salaires de plus en plus bas. Le rou-
leau compresseur du capitalisme n'a pas fini de faire
des dégdts. Il y a donc urgence a stopper les licencie-
ments, les fermetures d'usines, toutes les suppressions
d'emplois. lls sont nombrevx les salariés a lutter pour
sauver leur usine et leurs emplois - Fralib, Sodimedical,
PSA, GM, Arcelor, Doux, Sanofi, 3 Suvisses ... pour lut-
ter efficacement, il va falloir coordonner et unifier nos
résistances. Partout nous subissons les mémes logiques
finandéres, partout nous vivons les mémes difficultés
alors nous devons riposter tous ensemble. Lenjsu im-
médiat est bien de construire cette convergence, cette
mobilisation générale des salariés.
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DU GAZ POUR LES OUVRIERS !

Le Mondial de l'auvte s'est achevé avec un bilan
positif que dressé par les constructeurs. Une affluence
équivalente a lonnée précédente, des nouveaux mo-
déles hautement technologiques visiblement appréciés.

Une premiére favsse note : le stand Ford envahi
et occupé par des salariés en colére.

Une deuxiéme fausse note : une manifestation
des ouvriers de l'avtomebile a v lisv le mardi 9 oc-
tobre. Mous étions 2000 environ mais le comité dac-
cueil n'était pas vraiment le méme - les CRS était bien
maobilisés eux auvssi. Bt dés que les manifestants se sont
un pev trop rapproché des portails d’entrée, les gaz
lacrymogénes ont été lachés et ce, @ plusieurs reprises.
Du coup, nous n"avons pas pu manifester dans les al-
lées du salon.

les patrons de Favtomobile ont ainsi pu proté-
ger leur «image de marque ». Ouf, Thonneur est
sauf !

CHEF, JEN Al TROUVE ENCORE DEUX !

Méme si ca ne leur est pas arrivé souvent due @
la suprématie écrasante de Citroén sur Ford en cham-
pionnat du monde des Rallyes, Peter Solberg et Yari-
Matti Latavala montent sur le capot de leur Ford &
chaque victoire. En plus, ils ont apposé des avtocol-
lants partout. Combien de fois ont-ils &1é sanctionnés
par un avertissement ¢

S Ft-‘a =

ICEFEA

RUBRIQUE : QUI A DIT QUOI ?

Qui a dit a propos de ce que sera notre avenir
(dv moins celuvi de l'using] : # Diev seul le sait # 2

A} Jean-Faul ll

B) Benait XVI

C} L= DRH de FAI

j ewaw-snoy
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-HOp ‘400F ua FH fod auisn ap asudal D) SUDP ADUN UN NA
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LE MONDIAL = CARREFOUR DES LUTTES

Ce mardi ? octobre, devant les portes du Mon-
dial, c'était comme un carrefour des salariés en lutte. |l
y avait les PSA, Renault, GM, Goodyear, des équipe-
mentiers des principaux constructeurs comme Faurecia,
Autoliv, Preventglass ... mais auvssi des salarigs en lutte
contre les licenciements comme ceux de Arcelor, Sano-
fi, Fralib, 3 Suvisses ...

MNous avons ev des échanges sur la nécessité de
coordonner nos luttes, nous avons organisé une petite
rencontre, comme on a pu avec des syndicalistes de
PSA, de Renoult, de Fralib. Nous gardons le contact
pour essayer dorganiser une rencontre plus large
avec 'objectif de construire le « tous ensemble ».

Au travers des discussions, nous nous apercevons
vite que nous avons les mémes problémes, que nos pa-
trons adoptent les mémes stratégies, que partout Cest
difficile de se mobiliser mais que la colére, le ras le
bol, le besoin de dignité sont bien la.

il -

BLANGQGUEFORT
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EN ROUTE POUR LE MONDIAL 2014 ?

Svite aux courriers menagant de Ford, on s'est dit

qu'il fallait modifier lorganisation de la prochaine
manifestation av Mendial de 'automobile en octebre
... 201 4. On devrait mettre en place un process d'ac-
tion différent. Voic ce que ca pourrait donner :

1) Déja, on va essayer de faire le moins de bruit
paossible : donc plus de sifflet, plus de mégaphone.

2) A la place des autocollants « qui colle trop
bien # nous poserons des « magnets » sur les voitures
que nous enléverons dés la fin de lNinvasion du stand.

3) Plus de confettis qui nuisent trop @ l'image de
Ford.

4) Nous mettrons @ disposition de tous les mani-
festants des patins pour ne pas salir

5) Le seul bruit que nous ferons ce sera celvi de
Faspirateur que nous passerons avant de partir pour
tout laisser tel que Cétait quand on est arrivé.

Enfin
pour ce qui est du déroulement de la manif’, parce

Bien sir, fout ced n'est qu'une blagve...

que pour ce qui est d'y retourner, i Diev seul le sait 2.

Dans la presse :

Suite aux pratiques de répression anti syndicale de Ford apres la manifestation
au mondial de I'automobile, a lire une mise a jour "Sanctions contre les salaries’

en bas du dossier paru dans :

La CGT Ford le mercredi 17 octobre 2012

Ordre du jour de la prochaine réunion du CE
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Lundi 22 Octobre 2012 3 09h00
(salle CE)

PV CE Extraordinaire du 7 septembre 2012. PV CE ordinaire du 24 septembre 2012
Marche de 'entreprise
- Avancement des projets (projet par projet)
Consultation sur la demande de renouvellement de l'agrément du service de santé au travail - Avis.
Présentation de l'activité du carter FOX,
Remplacement de la présidence de la commission des fétes.,

Questions diverses.

La CGT Ford le mercredi 17 octobre 2012

Le journal du Médoc

Cliquez dessus pour agrandir
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i Tous Ensemans ». La joumée d'action des salarés de Ford au Mondial de tutomatile, samedi 29 septemibre, a &t€ un succes | tous les madias nationau:
et Iocaws ont relayé Finquigtude et la détermination des manfestants.

Une manifestation qul afait du bruit

v Cecile POURSAC

ne nouvelie fols, aprés 2008
U et 2010, les salaies de First

Aquitzine Industries 3 Blan-
guefort, les« Ford = comme on bes
appelle toujours, sont alleés faire en-
tandm laurvob: 30 Mondial de -
tomabdle 3 Parts, Une journée d'ac-
tion gul ne change pas k& frgle
situation de Iusine, maks qul a at-
teint son obfectf - la spectacufaire
manfestation des  sslanés Ford,
samed] 29 septembee, four de low-
verture du salon, a ete largement
mediatisée et dvoue par toutes
les teles, les radios et les journaux
riatiorEus et oo,
LUin secteur sutomobde européen
saool par Lz orise, des usines me-
nacées de farmeturs partout en
France, une debagation de fordistes
rejoagriant d'autres sataries en lutte
rotzmment les PsA dulney-
sous-bois) el emmenée par son
desormats celehre desgue CGT,
Phillppe Poutou, candidat du NPA
(Mouweau partl anticapialistel a
Pelaction présidantialle 2012, des
sgutiens de poids avec l prasence
de Jean-Luc Mebsnchon, co-pres-
dent du Frant de Gauche, et Offver
Besancenot, ancien pore-pamie
du NP - tous les woyants atslent
u rouge pour susciter lempresse-
ment des journalistes.
En 2008, &= mobilimtion 2 contr-
bus 3 eviter la fermeture defini-
tive de ['using, spaciabises dans la
fabrication de boltes de viesss
automatiques, qui comple siors
1500 salariés. En 2010, 2lors qua
le raprenewr HE Holding appanit
de plus en plus comme un liqul-
dateur déguisé du site, k= mani-
fiestation poussat Ford & racheter
usine. Cetta fols-ol, aprés b sup-
presson de 336 emplols dans ke
cadre de departs wolontaires (plan
de sauvegarde de Pemplod, pour
les syneicats comme paur ks elus,
les actuels projets ndustriels nega-
rantissent nuilement & perennitg
du st e le mainten d'ae moins
1.000 emplais (volr notre edition
du 28 septemibrel. Dans 'using, 2
travad se falt parfols rare et plus de
|2 mattie des salanss sont en ARLD
taciivit partielie de longue durie)
ol en farmztion. Alors, 8 Fappel de
I'intersyndicale CGT, OFTC, CFOT, la
manifastation padskanne Solt rap-
paler Ford 3 sas engagements et
exdger des garantles du constroc-
tewr automiobile amsaricain.

60 porsonnes i bord
du TV

Samedl, & h 36 3 |2 gare de Bor-
deau -dépar du TGV et desa ame
speclale affrétée par ke comité de
soutien et de suvegarde de hem-
plod FAL A san bond, 360 personnes
gul ont paye 25 € leur billet alisr-
TBEDUN, BNAre8 3U 3R COMmprise:
des salarlés et leurs famifles bien
sir, des responssbles et militants
de partls, syndicats et assodations,
parmi lesquels Stephane 1= Bok,

Banderolies 3 bout de bens et scandant « Tous ensemible, tous ensemble », Fimposat cortége investit e Pavillon 1
pourrejoindre e stand Fard.

sarrataire de la section Medoc du
PCF, Stéphane Saubussa, secrétaine
departementsl  FE-V.. Les alus
sont modns nombrew quien 2000,
mals sont baujours presents ke so-
clalistes Pascale Gat, députée du
Medac, et Christine Bost, vice-pre-
siderte du Consell ganeral &t maira
d'Eysines, le consalller régonal
Modem: Jozn Tars, comsatler misnl-
cipal 2 Blanquefioet_ L2 consalllane
regionatle  Europe  Boologie-les
Verts Marie Bove et le nouveau
malre P5 de Blanguefort Wronique
Fermedra sont auss! du woyage.

Unec journoc do travail
par mois

Dans le train, on partage de solides
casse-cro0te. Parmd et salares,
Patrida, 53 ans, mécaniclenne, et
Morgane, 39 ans, qui travallis sur
machine-putil. Elles sont accompa-
gnies de lewrs epoux et de k fille
de Patricia, Chioe, 16 ans, qui egalt
deja cu woyage an 2010, Depus fin
011, Patrida travallle saulement
UNE SEMalne par mok et Momgans
une Joumnés par mols. Les demx
sympathiques copines ont de Mha-
mour et la plaisanteris facle, mas
elles ne dgolent plus quand an
parke de FAL « On 25t venuss paroa
gul faut s battre poar nos em-
plois et ceux des feunes, damain.
O ne crodt plus 3u promsssses e
Ford. Maintenant, IF nous faut du
CONCTe:. »

Edentid Famivie 3 Parls - fes organl-
sateurs du « train de Femplol =, avec
a leor teee |e secrétaire du CE Glles
Lambersand, disiribuant tee-shirts
et larges autocollants sigles « Fond,
SHVORS B ampiols =, tandis qua
les glus enfilent keur écharpe trioo-
lore. A Montparnasse, debanque-
ment en fandare et socusll chaley-
reux dies cheminats de la CGT, qui
offrent un café blamveny. Bt daja,
les caméras se pressent sutour
de Phillppe Poutou et des dale-
gués FAL qul entament 3 tue-tate
des chants syndicaux. Puls fout ke

monde embarque dans ks bus, di-
raction |a porte de versallles.

L'émouta parmiles
journalistes

En armvant sur le parvis du Mon-
gzl da 'auto, on orotse les salaris
dAulnay-sous-bols - venus  disirl-
buer leurs cartons muges au mi-
nistre du redressement productif
Amaud Montebourg. A Famiveée
de sean-luc Melsnchon, qui sera
le lendemain Fun des kaaders du
grand rassemblement contre be
e budgetaire européen, Cest
presque émeute parmi des jour-
nalistes, cameramans et autms
phatographes, qui enserrent |'ex-
czndidat a lefection prasidentiedie
et les alus et ne dassereront plus
leur atreanbe, rendant trés difficiles
les prises de parole. ils se feront
dallleurs sermonnés par JeanLuc
Melenchon et Oivier Besancenot
ler comselllera de « prendre de &
praina da la solidarité entre fes fra-
vallleurs =... Tous deux sont verus
soutenir les salanes de Ford, « mals
aussl bous les salariés an fuite »,
e de malh dont plusiess

PHOTO DM

TEgresentants accompegnent les
» Ford = dapuls Montpannasse,
ceux de Sodmedical, Doy, Are-
lor.... Elus, représentants syndicaux,
« camarades = de PSA et Falib =
succégaront au micro, Jes uns pour
redire le soutlen des cofectivises
locales, les autres pour dénoncer,
tout comme Jean-Luc Médenchan,
lat = Inadmisshies licanclemants et
fermetures de stes par des entre-
petses qui farit du proft =

Enfin, banderoles 3 bout de bras
et scandant ses slogans, le cortége
investit le salon et 21 une impres-
stonnante srvee dans b vasta hall
des exposants, ampll par la foule
dess wisTteurs. < CStaIE & noiveas un
mament fort, confiera Gilles Pensl,
anclen sacretaie du OF FAL Ten al
oy des frissors. »

Applaudis ot
encouragas

Les vistzeurs du salon, stupafalts et
IMEsSIINNES, SACATENT POLT VOir
pesser [imposant cortége, photo-
graphie de toutes parts. La plupart
des médias nateront gue les =
lariés Ford sont parfols applaudis

ot encoursgés Seak & comes-
pondante de usine nouvelle ne
rencontrera, bizamement; que des
wisiteurs mapontents du raffut.... Bt
puls, les 360 manifestanits sa répan-
dent sur le vaste stand Ford dans
ure joyeuse pagaille et pendant
plus dune heurs, « redécomnent »
avec datarmination, 3 leur Fagon,
waitures et Instafations avec force
autocofants et confettls... Philippe
Poutou, qui aurs enchaing des In-
terviews toute |2 fournds, confinue
3 pépondre zux soilicitations, sse-
nant 500 MESsqE : « QUE 8 50t
Ford, Général Motors, PSA, tous
font des profits. L3 crise, Cest nous
qul k2 vivors, Cest i nous guion
weut & falre payer, et nous, on dit
stop. Cest tous ensemible quion ar-
riwera 3 changar les choses, 3 impo-
ser [amet des Beenclements et das
fermeturas drusines = Et pois s
manifestants se disperseront dans
kes alles du salon, pulses mals se
disznt souvent fiers du sentimant
de solidate qul 2 anime k2 mobs-
Bsation.

L3 prochaine echaance pour Fave-
nir du sie, Clest b comite de pilo-
tage, sous legide du Prefer, pro-
gramme début décembee & I'usine
memse. Elus et syndicats y esparant
bien Iz mise an place de comeen-
tions awer Ford, engageant le
constructeur @méncain & des pro-
jets industriels solides et suffisants.
£n fin de Journée, 3 la gare Mont-
parnasse, quand ie numern du gual
pour le retour vers Bordeaux saf
fiche endin, le hall sewellle dun saul
coup de san train-train :« Tous en-
semble, tous ensemble = scangant
A motveay bes salaries en smjoignant
kes wagons en une longue cohorte.
Teos heures et demi plus tard, sou-
vent ansommeailés, |ls quittaront
3 gare de Bordeaux au son de
quelgues coups de siffiet, echos
de cette grande joumnde de mant-
festation. En attendant & salte. les
salaries, s yndicalistes et las dlus
o falt passer iz message :la mo-
Iilisation ne se reficher pas

gcuin.‘uhm—!-l

apporie son souwtion e salariés de Ford. « Voas menes une lutbe f intéret
PHCTD: DM
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Journal de Ia CGT-Ford n”° 195 {vendredi 12 octobre 2012)

Bonnes nouvelles

(Pour la défense des emplois de tous)

Une chose est siire : Ford n’a pas aimé la
manifestation du 29 septembre au Mondial de
Pauto, vraiment pas aimé !

Il a fallu 10 jours guand méme pour que la
multinationale ponde un cowrrier de menace
contre les 3 syndicats organisateurs de ['action.
10 jours pour envover des lettres recommandées a
5 syndicalistes sancrionnant d’un avertissement
pour « déloyauté » en-
vers le parron Ford,

Fard se plaint que
Uinvasion du stand ait
touché Uimage de I'en-
treprise. Effectivement, notre action a éré larpe-
ment relayée par les médias et a permis de faire
entendre les inguiétudes des salariés de Iusine
FAl et plus généralement le mécontentement face
awy suppressions d'emplois et aux fermetures
d’usines qui se multiplient.

Oui, nous avons tenu a rappeler que Ford
tout en faisant des bénéfices continue sa politique
de suppressions d’emplois et que I'avenir de notre
usine reste largement menacé, que tous nos en-
plois sont loin d"étre assurés.

Le Mondial de Uauto c’est la vitrine des
constructeurs, c'est le moment oi les diripeants
présentent figrement « leurs » nouveaux modéles
équipés des derniéres technologies.

En occupant le stand Ford et en refaisant sa
déco, c'était le moyen de rappeler que ce sont des
salariés qui produisent ces « richesses », gue ce
sont ces mémes salariés qui subissemt la crise
avec des conditions de vie er de travail
N qui se dégradent.

I Il fallait rappeler que derriére la fa-
gade brillante il y a encore Uexploita-
tion des salariés, le chomage partiel,
la peur du lendemain, la souffrance au travail,

Les dirigeants qui se pavanent dans ces mo-
ments la n’apprécient pas que les « invisibles » se
montrent et relévent la téte. Pour eux c’est la vi-
trine, pour nous ¢’est 'usine. Et nous n’aurions
gu'a nous tenir tranguille, gu’a artendre qu’ils
tiennent leurs promesses. Sinon ils s'énervent et
sanctionnent pour intimider, pour nous faire
taire.

Notre bataille continuera pour
Pusine et les emplols de tous.

Sauver

DES EXTRATERRESTRES ENVAHISSENT LE STAND : FORD ATTACKS

Ford y va fort dans son courrier, daté du 9 oc-
tobre, envoyé a lensemble des salariés.

Ca commence bien : & Nofre société respecfe depuis
foujours les libertés d'expression et d'action des syndi-
cafs 1. Sans blague ¥ Combien de collégues ont recu
des pressions a l'occasion de chaque action 2 Combien
ont &té convogqués suite @ un débrayage ? Combien
ont entendu le chantage sous forme d’avertissement du
style « attention a la prome ! » Mon il n'y a jomais eu
de respect de la liberté d’expression. Ford I'a tovjours
joué auv rapport de force, a intimidation.

Ca a enchainé avec un i le dérculement de la mani-
fesfotion du samedi 29 sepfembre, dans I'enceinte du
Mondiol ... n'est pas acceptable dons un pays démocra-
fique ». Ford avrait-slle préféré que les CRS viennent
nous gazer pour nous empécher de rentrer ce jour-la 2

Ce que dit Ford est inquigtant. Ca sonne comme un
regret que les organisateurs nous aient laissés rentrer.
Effectivement, le directeur du Salon est venu nows voir
en personne et s'est assuré que nous renfrions en-
semble, pas en « ordre dispersé n. Le Service d'ordre
du Salon et les RG ont svivi notre cortége, llont guidé

par la ol nous voulions passer et ce jusquaw stand
Ford o ils sont restés @ surveiller notre action.

A aucun moment ils ne sont intervenus car a auvcun
moment nous n'avons dépassé les limites. En faif,
comme les années précédentes (2008, 2010), notre
manifestafion dans les allées du Salon et dans le stand
Ford s'est dérovlée comme prévu, comme nous avions
annonceé, comme 5’y attendait les responsables du sa-
lon. Ford s’insurge hypocritement.

Ford slindigne et sémeut pour les conditions de
travail des salariés sur le stand. Le courrier dit & nous
ne pouvons accepler ces derives qui ont ... affecie les
équipes de FMC fravaillant ce jour I n. Notre arrivée
sur le stand s’est déroulée comme d'habitude, dans la
bonne humeur, pacifiquement avec pour sevle arme,
des confettis et des avtocollants. De plus, nous avons
comme les années précédentes discuté avec quelques
uns des salariés, y compris des respensables qui ont pu
exprimé bienveillance et compréhension.

En réalité, Ford conteste notre droit é résister, &
exercer notre pression collectivement, & défendre
nes intéréts tewt simplement. Continuens le cembat.
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IMAGE DE LA MARQUE, LOYAUTE : DE QUI SE MOQUE-T-ON ?

Ford, par la voix de la direction locale de FAI nous
reproche « un trouble monifeste @ I'moge de margue
Ford ». Mais qui trouble cette image de marque 2 La
multinationale qui a menti pendant des années (et qui
continue) @ ses salariés et aux pouvoirs pu-
blics avec de belles promesses en perspectiv
pendant quelle élaborait des plans de sup-
pressions d'emplois et que l'effectif de I'vsine

BLasBURRERT

tant la multinationale ne s'en est jamais émue.

HZ n'a pas respecté la loyauté qui découlait de
ses engagements a assurer la pérennité de lusine en y
maintenant de I'activité. De plus, doit-on rappeler la

dilapidation par dizaines de millions d'euvros des
J,@quuidifés de lentreprise ¢ Les patrons d’'HZ se sont

largement servis avec la connivence de Ford qui
non sevlement &tait représenté au conseil de sur-

\l
s'est réduit de 2500 salariés a seulememL -,‘. V) In‘.!.s»-eillﬁlnce a l'époque mais entérinait encore tous

1000 en quelgques années ou bien les salariés
qui le dénoncent sur la place publique 2

Ford considére que nous n'avons pos res-
pecté notre « obligatfion de loyouté découlant de notre
contrat de fravail ». D'abord, de quel contrat de tra-
vail parlent-t-ils 2 Le bulletin de salaire faisant fois,
nous sommes les premiers @ regretter et @ dénoncer le
fait de ne pas en avoir avec Ford mais avec First AL
Nom que nows devens @ nos anciens patrons de HZ
Holding. Repreneur que Ford avait choisi espérant
ainsi trop facilement s'&tre débarrassé de nous.

D’ailleurs, parlons-en de ce repreneur : HZ Helding
a largement nuit a lNmage (sociale) de Ford et pour-

ET s NOUS AVIONS CE POUVOIR ?

Cest une question qui mérite d'&hre posée : si
nous, salariés, avions le pouveir de sanctionner par
des avertissements nos dirigeants pour déloyauteé et
mavvaise image donnée a l'entreprise, voir méme
pour incompétence a leurs postes, combien en au-
raient-ils mérités durant ces deriéres années

LE COTE OBSCUR DE LA FORD MC
Ce n'est pas la premiére fois que les dirigeants de
Ford adoptent une position menagante. Pour rappel
rapide : 1) en 2008 lors du blocage de lusine, me-
nace que Ford partirait plus vite 2) quelques mois plus
tard lors de notre dénondation de 'accord de garan-
tie (primes de licenciements) : menace de Ford de refi-
rer ses billes 3) lors de la premiére manif auv Mondial -
menace de Ford que cela va faire fuir les repreneur
4) lors de la 2iéme manif av Mondial en 2010 : me-
nace que Ford ne s'investit plus sur le site.
En réalité, la plus grosse menoce reste celle qui
pése sur nos emplois et cest parce que nous luttons
sans jamais abandonner que nous sommes encore 1d.

ces agissements en juin derier dans vn document

tHﬂl aIOdépcsé aux greffes de Bordeaux.
LIMNML

Wi Ford ni la direction de FAl n'ont donné d’aver-
tissement aux patrons de HZ. Cest pourtant ce qu'ils
font avjourdhui @ 5 représentants syndicaux {1 CFTC
et 4 CGT) pour avoir répandv des confettis sur le
stand Ford, collé des autocollants sur les voitures et
Etre monté sur une Mondeo. Plutét que de dépenser
de I'énergie en représailles, Ford ferait bien de fra-
vailler & tenir ses engagements en termes d’emplois et
de retour du logo. Cest la sevle garantie que la multi-
nationale avra de ne pas nous revaeir sur son joli stand
du Mondial de MAvtomobile en 2074 |

Eh | descend vite
tu vas prendre un
avertissement |,

RUBRIQUE SPORT ET CULTURE :
AUJOURD'HUI, LA DEFINITION DE {{ SACCAGE M

Dans le « Petit Robert » = pettre 4 sac, en détrui-
sant et en volant ; dans le # Larousse » = Dévas-

ter, ravager et dans le langage « Ferd » = Re-
décorer vn stand avec des confetfis et des
avtocollants.

{{ SACCAGE ) DE L’'EMPLOI
les dirigeants Ford parlent sans géne de

@ saccage » pour décrire notre manifestation sur le
stand. Pourtant Il faut bien leur reconnditre des con-
naissance dans ce domaine - la politique de Ford cest
1500 emplois direct supprimés depuis 2001 et 4 fois
plus d’emplois induits disparus dans la foulée. Véri-
table irresponsabilité sociale de la multinationale.

De quoi saccager des vies de milliers de familles et
toute I'économie d'une région.

Grand dossier "Ford" Blanquefort cette semaine dans

inrockuptibles
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Aprés le Mondial, Ford durcit le ton BLANQUEFORT
L'envahissement du stand Ford du Salon de I'auto par

Aprés le Mondial, Ford durcit le ton

BLANQUEFORT L'envahissement
du stand Ford du Salon de l'auto par
des militants syndicaux de FAI et
d'autres entreprises est resté en
travers de la gorge du groupe. Cing
syndicalistes, dont Philippe Poutou,
fignre emblématique de la CGT de la
FAI sont ainsi destinataires d'uoe
lettre de réprimande. asscrtie dun
avertissement qui sera inscrit & leur

dossier. Il lenr est reproché d'avoeir
fait preuve de déloyauoté a l'égard de
Tentreprise et d'avoir numi 4 son
image.

Le 29 septembre, des salariés de
Ford, auxquels s'étaient joints des
élus et des représentants d'autres
entreprises, étaient allés manifester
au Mondial. Pendant que des
hommes politiques, dont Jean-Luc
Meélenchon et Olivier Besancenot,

z'adressaient aux meédias, ils avaient
pénétré sur le stand. Ford leur
reproche entre avtres d'avoir appliqué
sur les modéles exposés des
awtocollants trés difficiles & enlever,
et de s'étre assis sur le capot de
véhicules, entrainant la dégradation
de cenx-ci. Une dégradation que met
en doute Philippe Poutou.

Journée de mobilisation du 9 octobre 2012
La CGT Ford présente a Bordeaux mais aussi a nouveau devant le
Mondial de 'Automobile et dans le cortége Parisien

Réindustrialisation, défense de I'emploi et des services publics étaient les themes porteurs de
cette journée d'action.

Un sondage Harris publié hier soir montre que 3 frangais sur 4 sont favorables a une
interdiction des licenciements dés lors qu'une entreprise fait des bénéfices. 95% disent qu'il
faut investir dans la recherche et la formation jugeant que ce sont des moyens appropriés pour
lutter contre le chdmage. En revanche, lidée défendue par les patrons de flexibiliser les
contrats de travail convainc une minorité de sondés : 37%.

Si certains veulent enfermer les Frangais dans le fatalisme et la résignation, il apparatt
clairement que nombreux sont les salariés qui savent que d'autres choix doivent étre faits pour
sortir de la crise ! Ce n'est pas le travail qui colte cher comme le pleure le patronat mais c'est
le colt du capital. C’est aussi pour cela que la CGT appelle a combattre le traité européen qui
enfermera I'Europe dans un carcan budgétaire. Les mesures d'austérité ne sont et ne seront
jamais de nature a relancer I'économie de nos pays.

Hier, des dizaines de milliers de salariés sont descendus dans la rue, pour enjoindre le
gouvernement socialiste a protéger I'emploi plutdt que de céder aux sirenes du patronat. Sur
fond de plans sociaux en cascade et d'envolée du chémage, la CGT a appelé a des arréts de
travail et a des manifestations qui ont réuni 90 000 manifestants dans tout le pays. Partout,
dans les défilés, les salariés victimes de plans sociaux, PSA, Florange, Fralib, Doux,
Lincenci’elles, Sanofi, Freescale et tant (frop) d’autres, étaient en premiére ligne. Il y a eu 25
000 participants dans la capitale. 7 000 a Bordeaux.

A Bordeaux
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Devant le Mondial de I'Automobile

(e o cat
220 SALARIES SACRIFIES
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 10 octobre 2012

Compte-rendu réunion CHSCT extraordinaire
(du mardi 2 octobre 2012)

Ordre du jour =

Réunion a la demande de membres du CHSCT (menaces sur les salariés avec réserves médicales)

Introductions du DRH puis du secrétaire du CHSCT qui parle des inquiétudes de salariés qui ont
vu leur avenir dans I’entreprise compromis du fait de leur réserves médicales plus ou moins lourdes.
C’est pour les rassurer, pour rassurer les membres du CHSCT qui craignent effectivement qu’il y ait
des procédures d’inaptitudes et au bout du compte des licenciements que cette réunion a été
demandée. La direction dit qu’il n’y aura pas de place pour tous les salariés « handicapés », nous
disons que la mise en place des nouvelles activités doit assurer suffisamment de postes adaptés
pour permettre a tout le monde de continuer a travailler sur le site. Pour nous, tout le monde doit
garder son emploi. C’est maintenant qu’il faut discuter de cette situation, bien en amont. Cette
réunion est le commencement de ce « chantier ».

La direction répond oui mais le 100 % n’est pas possible, elle parle de se rapprocher le plus
possible du 100 %. Elle se dit d’accord avec l'idée d’adapter le travail a I’'homme, d’adapter la
situation de travail.

L'aménagement du poste de travail ne s'opéere pas a la légére, il répond au respect de plusieurs
criteres indispensables pour la pleine effectivité des changements opérés.

Devant autant de complexité ou d'ignorance parfois, les entreprises préferent souvent s'exonérer
partiellement de |'obligation d'emploi en adoptant une mesure qui peut s'avérer étre un moyen
favorable pour l'insertion des personnes handicapées, il s'agit pour elles de recourir aux accords
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d'entreprises.

Une étude réalisée par I'AGEFIPH sur I'aménagement des postes démontre que la quasi-totalité
des personnes dont le poste a été aménagé, sont toujours en poste deux ans apres.

Définition de I'employabilité, facteurs influengant I'employabilité,

276 salariés ont des restrictions définitives (certaines en ont plusieurs). Soit % du personnel. 531
restrictions pour 276 salariés. 160 salariés ont une seule restriction, les autres en ont entre 2 et 7. 41
salariés ont 2 restrictions. 21 en ont 3 ...

Quels types de restrictions ? cancers, diabetes, cardio-vasculaires, ostéo-articulaires, maladies auto-
immunes, dégénératives donc évolutives ...

Légendes des réserves : charges (177), environnement du travail (145), mouvements (62),
organisations (87), postures (39), vigilance (21).

Discussion

Combien d’origine professionnelle ? Pas de réponse, pas de chiffre. La direction préfére parler des
restrictions liées aux activités extérieures a I’entreprise. Pour elle c’est un débat sans fin de savoir
qui est responsable de quoi ? Il n'est pas possible de déterminer l'origine professionnelle du
probléme de santé.

Pour le CHSCT, il est important d’estimer le nombre de souffrances, d’usures, de dégats qui
proviennent du travail. Le CHSCT est censé questionner sur I'origine professionnelle du handicap.

Depuis 2001, la loi NRE (Nouvelle Régulation Economique) contraint les entreprises cotées en
Bourse a publier leurs engagements et leurs résultats en matiere de développement durable. Si
|'aspect environnemental est généralement bien pris en compte par ces entreprises, le volet social
est souvent moins étayé.

Il'y a des erreurs a ne pas commettre. En effet, il ne faut pas assimiler « handicap » (notion
générale), « invalidité » (notion de droit de la Sécurité sociale), « inaptitude » (notion de droit du
travail) et « incapacité » (notion de droit de la responsabilité civile).

L'ergonome présente un document sur la procédure d’affectation des salariés a des postes adaptés.
Recherche de solutions qui va a tout le monde, tenant compte des difficultés d’organisation du
travail. Analyse plus fine des handicaps qui permet plus de souplesse dans les restrictions et donc
dans la possibilité de trouver un poste adapté.

(Une info du DRH au cours d’une discussion/dispute : les autocollants sur les voitures ont provoqué
beaucoup de perte de temps avec un nettoyage qui a duré jusqu’a minuit, notamment a cause des
autocollants de Fralib qui collent hyper bien).

Pour la direction, il n’est pas possible de mettre en place une ligne par rapport aux gens, on ne peut
pas « s‘amuser a faire ¢a », « on n’est pas au pays des bisounours ».

Il s’agit d’adapter le travail a I’'homme, de penser les postes de maniere a ce qu’ils n‘abiment pas
les salariés, de maniére aussi a ce qu’ils tiennent compte d’une santé déja dégradée pour de
nombreux salariés. C’est certainement moins compliqué que de mettre en place des activités
soucieuses de la santé des gens que d’améliorer des vieux postes inadaptés.

L'ergonome, le médecin, le DRH, la sécurité affirment que c’est une bataille de tous les jours pour
améliorer la situation, ils affirment qu’il faut convaincre les responsables américains pour adapter
les postes, que les moyens sont limités et qu’il y a la menace de faire la production en Chine si la
France est trop exigeante sur I'aménagement des postes de travail.

Les membres du CHSCT, Mrs Abrantes et Poutou ont reconnu cette difficulté car il y a deux
logiques qui s’affrontent : celle de la rentabilité d’'un coté et celle de la défense de la santé des
salariés de l'autre. C’est une lutte permanente, c’est un rapport de force qui permet de faire évoluer
la situation pour les salariés. |l y a une lutte pour le progres social.

L'intégration des personnes handicapées dans I'entreprise devient un réel enjeu de la
responsabilité sociétale des entreprises.

Face au vieillissement de la population active, aux départs plus tardifs a la retraite et aux questions
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de santé au travail, les entreprises seront rapidement confrontées a des salariés et des clients plus
agés ou davantage susceptibles de développer un handicap. Elles devront a court terme intégrer
ces évolutions inéluctables, tant dans leur politique de ressources humaines que commerciales.

En chine aujourd’hui, il y a des gréves pour améliorer la santé au travail, contre la souffrance au
travail, contre les vagues de suicides. Il y a des prises de conscience dans le monde. La situation
est plus ou moins avancée selon les pays.

Pour la direction, la logique est simple : « Aujourd’hui, il y a 50 personnes que je pourrais licencier
sans probléeme tout de suite et je gagnerai au tribunal s’il n’y a pas d’outil souple pour
I'employabilité. »

Intégration du CHSCT dans un processus de consultation : ce n'est pas si vrai que ¢a. Depuis
plusieurs moins, les membres du CHSCT n’ont pas été conviés a une seule réunion. L'avancée des
projets n'est pas présentée au CHSCT, les mises en place de I'activité au Carter Fox n’ont pas été
présentées non plus.

Le CHSCT rappelle gu’il y a une consultation défectueuse, trop peu d’informations, probleme de
réunions ou NOUs ne sommes pas conNvoqueés.

Pour le DRH, la mission qui est donnée au responsable du service formation c’est celle-la : « Les
salariés handicapés sont prioritaires pour prendre un poste, plus on est handicapé plus on est
prioritaire dans le reclassement ». « Notre priorité c’est de ne pas licencier les gens ».

On précise qu’il ne faut pas opposer les gens, les « handicapés » et les autres. Il faut mettre les
moyens maintenant pour trouver les postes pour les salariés sous réserve.

Pour la direction, I'objectif est de faire disparaitre les 3x8, étendre les 2x8 et les nuits permanentes.
Volonté de mettre en place cette organisation du travail.

Nous avons posé le probleme des colléegues qui sont avec des restrictions médicales importantes,

qui ont passé 8 mois de chémage, qui n‘ont eu aucune formation et a qui il est dit aujourd’hui qu’ils
n‘ont pas de postes de travail.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 10 octobre 2012

Journée de mobilisation du 9 octobre
MOBILISATION NATIONALE

POUR LA DEFENSE DES EMPLOIS DE TOUS

Le travail n’est pas un colt,
Il est le seul levier de création de la richesse par les salarié-e-s.

Partout, les plans de licenciements se multiplient, le chémage et la précarité
atteignent des chiffres record, c’est la galére pour de plus en plus de gens.
Rien que dans la région : liquidation de Lagarde, de Commscope ;
licenciements a Cofinoga (413) ; menaces chez Sanofi, Thalés, Carrefour ...
C’est catastrophique.

Alors il y a urgence pour dire stop a une politique d’austérité qui est en place
en réalité depuis des années et qui se renforce depuis peu.

Pourtant, a 'autre bout, du c6té des plus riches les affaires vont plutét bien :
des profits en hausse et parfois historiques : prés de 250 milliards d’euros en
2012 pour les entreprises du CAC40, la moitié distribuée sous forme de
dividende aux actionnaires ; un revenu moyen de 4 millions d’euros annuel
pour les dirigeants du CACA40 ; des fortunes personnelles énormes autour de
20 ou 30 milliards d’euros pour Arnaud (LVMH), Mulliez (Auchan), Bettancourt
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(L'Oréal) ...

Et pourtant les patrons ne cessent de se plaindre « les temps sont durs, c’est
la crise, nous connaissons des difficultés ... ». C’est le cas de Ford qui a fait
un profit de 20 milliards de dollars en 2011 et qui affirme faire des pertes
cette année | Ou sont passés ces milliards ? Les capitalistes nous baratinent
avec le codt du travall, la flexibilité, la compétitivité, les « charges sociales
trop élevées » ...

Cela fait des années que les patrons suppriment des emplois, quiil
bénéficient d’exonérations de cotisations sociales, d’aides publiques en tout
genre (autour de 180 milliards d’euros cumulés a l'année), qu’ils peuvent
utiliser la main d’ceuvre avec souplesse (intérim, CCD, chémage partiel),
qu’ils peuvent licencier sans trop de difficultés (inaptitudes a tout postes de
travail, pressions diverses qui poussent a démissionner, ...). Les patrons n'en
ont jamais assez ! C’est la logique de la course aux profits.

Les seuls qui connaissent réellement des difficultés ce sont les salariés,
ceux qui subissent la dégradation des conditions de travail, la souffrance au
travail, des salaires qui permettent de moins en moins de vivre décemment,
la peur du lendemain ...

Mais il y a toute une propagande patronale pour nous faire accepter la
situation. 1l y a une autre chose a faire que de se résigner : nous avons la
légitimité complete pour revendiquer le maintien de nos emplois, des
conditions de travail correctes, des salaires décents. C’est pour cela que
nous devons relever la téte et résister ensemble.

Les syndicats européens appellent a une journée de lutte pour la défense
des emplois de tous. Cette journée ne suffira pas a changer la donne mais
une bonne mobilisation peut sonner le signal de la riposte. Cette journée, ala
suite de notre action au Mondial de l'auto, doit permettre de construire la
mobilisation générale. Pour stopper les fermetures d’usines et les
suppressions d’emplois, les salariés doivent se battre tous ensemble.

Avec les salariés d’ArcelorMittal, de PSA, de Fralib, de Sanofi ... avec ceux
des hopitaux, des écoles, de 'ensemble des services publics, nous avons
tout intérét a résister ensemble et a refuser 'austérité. |l faut la convergence
de toutes les luttes. C’est pour cela que nous aurons une délégation des «
ford » au Mondial de 'auto ce 9 octobre.

Nous appelons a débrayer toute la journée du 9 octobre pour aller a la
manifestation a 11 heures, place de la Victoire, a Bordeaux et donnons

rendez-vous sous la banderole « Ford » a tous ceux qui le souhaitent. Ne
lachons rien.

RASSEMBLEMENT a 11h Place de la Victoire

Manifestation jusqu’au Conseil Régional

Cette mobilisation a été élargie par la CGT a 'ensemble des professions
car 1 emploi industriel c’est 4 emplois induits !

Bonnes nouvelles n°194

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus
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Journal de la CGT-Ford n° 194 {vendredi 5 oclobre 2012)

Bonnes notive

(le Mondial de I'auto,

C'est fait, ouf ! Aprés des semaines de tra-
vail pour préparer ['action, nous avons finale-
ment réussi une nouvelle fois notre visite au Mon-
dial de Uawto. Comme en témoignent de nom-
breuses phoros, les modéles exposés avaient
méme fiére allure avec les autocollants « sauvons
les emplois » et les confettis.

Les médias ont bien relayé nofre manifesta-
tion et l'accueil du public a été trés bon. De plus
la solidarité exprimée par des salariés de Gi-
ronde comme par d’auires a arrivée a Paris
sont aufant d’encouragements a résister et a
continuer la bataille pour les emplois de tous.

Au-dela du soutien, il s'agit du sentiment
que face a une telle situation de chomage, de pré-
carité, il devient vraiment nécessaire de riposter
tous ensemble. Il nous mangue la confiance dans
nos forces, le seniiment que nous pouvons chan-
ger les choses en stoppant les licenciemenis er les
suppressions d’emplois.

Aprés avoir occupé un moment le stand
Ford, nous sommes allés a une 50aine @ Aulnay
pour soufenir une action des salariés de PSA,
Sanofi, Air France et d’aufres encore du dépar-
tement Seine Saint Denis (93). Ces soutiens réci-
progues sonft des moments importanis.

lles

c'est fait et bien fait /)

Notre manifestation du 29 a permis de faire
entendre nos inguiétudes, de montrer gue nous
somimes réellement en danger car les 1000 em-
plois sont loin d'étre garantis.

En occupant le stand Ford, en refaisant la
décoration, c'était aussi notre maniére de dire
gue nous existons, que ce sont les salariés qui
produisent les « richesses » exposées. De dire
aussi que la crise c'est nous gui la vivons en réa-
lité ! Ce ne sont pas les patrons qui eux se rem-
plissent les poches (rappel 14 milliards d’euros
de profits pour Ford en 2011 !) et gqui ont le culot
de se plaindre.

Cest bien d’avoir réussi cette manifestation,
ca ne peut que nous encourager pour la suite.
Mais cette action ne peut pas suffire en elle-
méme. Il faut continuer a maintenir la pression
Jusqu'a ce que nous obtenions un projet et des in-
vestissements supplémentaires, jusqu'au retour du
logo « Ford », jusgu’au 1000 emplois minimum,
et par répercussions, tous les emplois induits.

MAINTENANT, MOBILISONS-NOUS

Jours aprés jours, dans le secteur du privé se multi-
plient les annonces de plans de licenciements, de fer-
metures, de liquidations judiciaires. Bt dans les services
publics (hépitaux, écoles ...} ce sont touvjours des
mangues de personnels et bien souvent aussi des sup-
pressions de postes.

On nous dit « ¢a va mal, Cest la crise, il faut ré-
duire les dépenses, etc __ 1. Mais dans le méme temps,
sont annoncés des profits éncrmes chez les grosses en-
treprises comme Sancfi (8 milliards deuros), PSA (1
milliards), Unilever qui posséde Fralib (plus de 4 mil-
liards) et encore des fortunes personnelles/familiales
comme Mital [qui posséde Arcelor) ouv Amaud [LVMH)
chacun avec plus de 30 milliards d’suros.

Cette austérité qui se met en place est inaccep-
table. Cest aux salariés, a la population de s’y oppoe-
ser, de résister pour empécher de payer encore et
touvjours une crise qui est celle du systéme capitaliste,
la crise de la course aux profits.

LE 9 OCTOBRE ... TOUS ENSEMBLE !

Il y a des luttes dans de nombreuvses entreprises
mais cela ne suffit pas pour &tre efficace. |l faut agir
tous ensemble, il faut coordonner, faire converger les
mobilisations pour changer le rapport de force et
changer la donne. Donc le @, 1l faut réussir cette jour-
née naticnale de manifestation. Nous aurons aussi une
délégation des « Ford » av rassemblement le méme
jour devant le Mondial de Nauto a Paris avec les PSA,
Renault, Goodyear, Arcelor ... Mous défendons lidée
d’organiser @ ce moment la une rencontre de salariés
en lutte pour discuter de comment on peut faire pour
s'aider, se donner le moral.

MANIFESTATION MARDI 9 OCTOBRE
pour la défense des emplois de tous, privé-public
Rassemblement a 11 heures,
place de la Victoire a Bordeaux
cortége des « Ford », rendez-vous sous la banderole
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APRES UNE MANIFESTATION REUSSIE, LES REMERCIEMENTS !

LU'opération « mondial de 'avto » a pu aveir ligu
grice a la coopération des syndicats CFTC-CFDT-CGT
et dv Comité de Soutien FAl mais aussi grace aux
nombreuses aides que nous avons euss : que ce soit
pour préparer cette manifestation, pour une
aide financiére ou tout simplement en nous ac-
compagnant dans le train.

Voici donc une liste de ces soutiens, en espé-
rant n‘oublier personne.

Tout dabord, cette manifestation avait la
volonté de mettre en avant la nécessité de lut-
ter tous ensemble pour la défense des emplois
de tous. Il y avait donc logiquement des salariés
d’entreprises variées : Lagarde, Kéolis trans-
port, Santé; Education nationale, postiers, Dassault,
Safran (ex-SNPE}, Port et Docks, La Monnaie, la
Caisse des Dépdts, Samat, des étudiants et lycéens ...

Les Unions Départementales 33 des syndicats CGT,
CFTC, SUD, F5U avec la CFDT Métauwx, FO territoriaux
de Blanquefort ont fait et emmenés wne banderole

ET L’ARGENT DANS TOUT GA ?

La manifestation passée, nouvs allens pouvoir nous
concentrer sur son financement. L'opération a colté
quasiment 43 000 evros (train, bus, billets salon, con-
fettis, tee-shirts). Cest le CE qui a avancé la plus
grosse partie des frais engagés.

MNous avons déja recu 17 300 evros de soutien fi-
nandciers divers comprenant les 366 places de trains
venduwes. A ce jour, il mangue donc 27 000 euros. Et
nous allens travailler pour atteindre cette somme car
Iobjectif est bien de rembourser la totalité de la
somme avancée par le CE

MNous attendons de la part des communes des votes
de délibérations qui actent des soutiens financiers.
MNous sollicitons encore "'ensemble des partis politiques.
MNous dllons faire des collectes devant les grosses en-
treprises. Mous allons organiser avec le Comité de
Soutien des soirées comme un loto, un concert [avec
débat), peut &tre une soirée repas.

L'idée est bien de maintenir des actions dans la
période qui vient, de selliciter pouveirs publies et
pepulation. Comme powr le reste, on ne léiche rien !

NOUVEAU JEU : QUI A DIT Quol ?

A partir de maintenant, lors de chague numéro du
BM, nous mettrons une citation et il favdra deviner a
qui elle appartient. Void la premiére -

i Il mangue encere un projef pour consolider les
1000 emplois auxquels Ford s'est engage 1 :

A)  La direction FAl

B) Latriplette CFE/CGC-UNSA-FO

C)  HZ holding

—
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commune ¢ défense de tous les emplois ».

Iy avait des élus locaux, notamment la députée
du Médoc, la maire d'Eysines, la maire de Blangue-
fort, le président de la CUB, des conseillés municipaux

| La ville de Blanquefort nous a beaucoup aidé

F matériellement dans la préparation.

| Des partis politiques nous ont soutenus avec des

délégations dans le train et parfois avec une

aide financére : le Front de Gaouwdche (PC,

PG ), le P5, les EELV, le MPA, le Modem. Des

associations comme AC | Gironde.

| A la gare Montpamasse, nous avons été chaleu-
~——reusement accueillis par des camarades chemi-

nots CGT et SUD [café offert 1)

A Paris, nous avons aussi regu le soutien de déléga-
tions de PSA Avinay, de Air France, de Fralib
(Marseille), de SUD metallurgie.

IL. Mélenchon et O. Besancenot sont venus appor-
ter leur solidarité et ont pris la parole.

DELIRIUM SYNDICATUM

Lles 3 syndicats CFE/CGC-UNSA-FO sortent fout
juste d'une longue hibemation. lls viennent de faire un
affichage qui a la bonne idée de s'attaquer aux syn-
dicats CFTC-CFDT-CGT sur la manifestation du 29 au
Mondial et sur son financement.

Pas question d'attaquer ni méme de critiquer la
direction. Au contraire, ils nouvs font une déclaration de
confiance « MNous ne pouveons remetfre en cause lo vo-
lonté de Ford Evrope de donner du fravail @ 1000 sola-
ries du site B ¥ les promesses, les délais sont pour le
moment fenus 1.

A aucun moment ces syndicats ne s'étaient expli-
qués sur leur absence dans la bataille pour nos em-
plois ni dans la préparation de 'action dv Salon. On
comprend mieux avjourdhui. Bizarre quand méme :
que ce soit lors du Comité de Pilotage ov a Bercy ces
mémes CFE/CGC-UNSA-FO ne se sont jamais démar-
qués de la méfiance qu'on exprimait a l'égard de
Ford. Réveil douloureusx 2

VIDEOS, REPORTAGES TV 0U RADIO,
PHOTOS, NOUVEAU MODELES EXPOSES ...
TOUT SUR LA MANIF AU SALON DE L’AUTO

sur: WWW.CGT-FORD.COM

Manifestation des Ford au Mondial de I'Automobile
de Paris le samedi 29 septembre 2012
Un indéniable succes !

L'opération « mondial de 'auto » a pu avoir lieu grace a la coopération des syndicats
CFTC-CFDT-CGT et du Comité de Soutien FAlI mais aussi grace aux nombreuses aides que
nous avons eues : que ce soit pour préparer cette manifestation, pour une aide financiére ou
tout simplement en nous accompagnant dans le train.

Voici donc une liste de ces soutiens, en espérant n'oublier personne.

Tout d’abord, cette manifestation avait la volonté de mettre en avant la nécessité de lutter tous
ensemble pour la défense des emplois de tous. Il y avait donc logiquement des salariés
d’entreprises variées : Lagarde, Kéolis transport, Santé; Education nationale, postiers,
Dassault, Safran (ex-SNPE), Port et Docks, La Monnaie, la Caisse des Dépdts, Samat, des
étudiants et lycéens ...

Les Unions Départementales 33 des syndicats CGT, CFTC, SUD, FSU avec la CFDT Métaux,
FO territoriaux de Blanquefort ont fait et emmenés une banderole commune « défense de tous

les emplois ».
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Il y avait des élus locaux, notamment la députée du Médoc, la maire d’Eysines, la maire de
Blanquefort, le président de la CUB, des conseillés municipaux ...

La ville de Blanquefort nous a beaucoup aidé matériellement dans la préparation.

Des partis politiques nous ont soutenus avec des délegations dans le train et parfois avec une
aide financiere : le Front de Gauche (PC, PG ...), le PS, les EELV, le NPA, le Modem. Des
associations comme AC ! Gironde.

A la gare Montparnasse, nous avons été chaleureusement accueillis par des camarades
cheminots CGT et SUD (café offert!).

A Paris, nous avons aussi regu le soutien de délégations de PSA Aulnay, de Air France, de
Fralib (Marseille), de SUD métallurgie.

JL. Mélenchon et O. Besancenot sont venus apporter leur solidarité et ont pris la parole.

Arrivée a la gare avec un accueil (point café) des Cheminots de Montparnasse

Présence, soutien et prises de paroles d'élus de la Région Aquitaine : Marie Bové
(EELV), Vincent Feltesse (Président de la CUB et Député), Pascale Got (Députée
du Medoc), Christine Bost (Conseil Géneral et Maire d'Eysines)

: o5

Entre Carlos et Pascale Got, Madame le Maire de Blanquefort,
Véronique Ferreira
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Prise de parole de Jean-Luc Mélanchon (FDG)
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Philippe avec un camarade de Fralib (groupe Unilever) dont 'usine du thé
éléphant (Lipton) a Marseille est menacée de fermeture
I N3

"

Entrée dans le Salon Mondial de I'Automobile
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Décoration du stand Ford
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On peut dire que nous avons été efficaces
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Déploiement d'une banderole spécialement congue pour l'occasion
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Une cinquantaine de "Ford" se sont ensuite rendus a un meeting a Aulnay pour
soutenir les salariés de PSA
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dans la presse :
Le 1er octobre 2012 :

Aquitaine National
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Les 29 et 30 septembre 2012 :

|H L'ACTUALITE
Hll =" francetvinfo
nouvel

ltélé le 28 septembre 2012
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e

Le journal de TV7 du vendredi 28 septembre 2012

tv:

[Bordeaux]

Appel et soutien intersyndical
Tous ensemble au Mondial de I'Automobile de Paris !
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W CFDT Métaux 33 FOTerioia Barqefon

Ensemble, mobilisons nous pour les emplois a Ford et dans notre région !

Mous soutenons la manifestation organisée par l'intersyndicale CFTC-CFDT-CGT de l'usine
Ford Blanquefort au Mondial de I'automobile a Paris pour la défense des emplois de tous.

Les menaces pésent toujours sur le site, y compris sur |'usine voisine de GFT. L'avenir est loin
d'étre garanti et du coup, apres avoir perdu plus de 1 000 emplois ces 10 derniéres années,
le danger existe pour les emplois restants.

Bien au dela des emplois "FORD" ce sont tous les emplois induits par I'activité de I'usine qui
sont concernés: emplois de sous-traitants, emplois indirects y compris jusque dans les
commerces ou les Services Publics.

Ce sont des milliers d'emplois qui sont en jeu. Partout ailleurs des plans de suppressions
d'emplois (Education Nationale, Santé, ...}, des plans de licenciements (Sanofi, Cofinoga a
Mérignac ...), des fermetures d'entreprises (Commscope a Bruges), des liguidations
judiciaires (Lagarde a 5t Loubés) se multiplient.

Les salariés en intérim, en CDD ou des entreprises sous-traitantes sont le plus souvent les
plus touchés. Tout cela conduit a une précarisation de la population, a une montée du
chomage et de la pauvreté et au bout du compte a une régression sociale dans la région
comme sur l'ensemble du territoire.

Mous sommes particuliéremnent inguiets de cette situation, mais aussi révoltés car toutes ces
disparitions d'emplois sont injustifiables. Bien souvent ce sont des entreprises qui font des
béneéfices ou qui appartiennent a des sociétés dont la santé est florissante. Tout comme la
dégradation des Services Publics qui est le résultat de choix économiques et politiques
d'austérité condamnables.

C'est injuste et inefficace. C'est inacceptable ! C'est pourquoi nous ceuvrons a une riposte et
une mobilisation sociale la plus large possible.

A ce titre, le "train de I'emploi" organisé par l'intersyndicale de Ford est une nouvelle
occasion de faire vivre le "tous ensemble"”, de développer les solidarités entre la population
et les salariés, de soutenir mais aussi de se mobiliser largement en faisant converger les
résistances, les mobilisations.

Nous sommes tous concernés, que nous soyons salariés du privé comme du public, que nous
soyons chémeurs, retraités ou étudiant.

Mous appelons a participer massivernent a cette initiative, et nous engageons a travailler a
élargir, et a intensifier les mobilisations indispensables dans la période a venir.

Mous en appelons au soutien et a la mobilisation la plus large de tous pour la pérennité des
emplois dans notre région.

Il'ya urgence !

Tract distribué a la population les 27 et 28 septembre 2012
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A L’USINE FORD-BLANQUEFORT :
LA MOBILISATION CONTINUE

POUR LES EMPLOIS DE TOUS DANS LA REGION
Tous ENSEMBLE AU MONDIAL DE L’AUTOMOBILE (A PARIS)

A 1'usine Ford a Blanquefort, nous sommes mobilisés depuis 5 ans pour empécher la
fermeture de 1'usine et pour sauver nos emplois. Multiplication des manifestations dans et
hors de I'usine, débrayages, blocage de I'usine, diverses actions de sensibilisations,
envahissements du stand Ford au salon de I’automobile & Paris en 2008 et 2010 ...

Nous avons maintenu la pression  la fois sur notre direction mais aussi sur les pouvoirs
publics. Apres plusieurs rebondissements, Ford a finalement racheté son usine fin 2010, usine
qu'elle avait cédée & un repreneur bidon 18 mois avant et dit aujourd’hui qu’il y aura de
I"activité pour I'usine et pour un millier d’emplois.

Ce n’est malheureusement pas aussi simple que Ford veut le faire croire.

Ceci dit, si nous en sommes encore la aujourd’hui ¢’est parce que nous n’avons
jamais rien liché. Et ¢’est comme c¢a que nous avons pu éviter ce qui était présenté
comme inéluctable i savoir la liquidation du site et de tous les emplois.

Iy a un an, les dirigeants de Ford se sont engagés & donner de
nouvelles productions pour I'usine, (notamment une nouvelle boite
de vitesse) et a pérenniser au moins 1000 emplois.

Nous revenons bien de loin mais le danger est toujours la !

D’abord, les activités annoncées par Ford qui commencent & se
mettre en place, sont loin de permettre le maintien d’un millier
d’emplois. Ford progressivement voudrait faire accepter une usine : [ o]
avec quelques centaines d’emplois pour les années qui viennent . LLY

BLANQUEFORT

sans savoir combien de temps cela peut tenir ainsi.
Pour nous, cette question des 1000 emplois est pnmordlale u l Io
Comme dans de trés nombreuses entreprises, les effectifs ont aussl m L o
6té réduits énormément chez Ford. Nous n’avons pas pu ot
I'empécher. Ces 10 derniéres années, ce sont environ 1500 emplois -
qui ont été supprimés (départs en retraite et départs volontaires) et il faut ajouter environ 600
intérimaires virés. A cela, il faut rajouter des suppressions d’emplois et des licenciements
moins visibles chez les équipementiers et les sous-traitants.

Il faut préciser qu’en ces « temps de crise », la multinationale Ford arrive i faire des
bénéfices énormes (20 milliards de dollars en 2011) et ambitionne de faire mieux dans la
période qui vient. C’est d’autant plus inacceptable que ces suppressions d’emplois sont
la conséquence uniguement de la course a la rentabilité, aux profits, aux dividendes.

Cela n’empéche pas ni I'Etat ni les pouvoirs publics « d’aider » Ford par toute une série
de subventions. Pendant des années Ford a recu des financements publics et continue
aujourd’hui (environ 30 millions d"euros) malgré les réductions d’effectifs. Il est inacceptable
de distribuer I'argent public pour une multinationale qui a les moyens d’investir largement.

Si les syndicats CFTC-CFDT-CGT ont décidé d*organiser une action au Mondial de
I'automobile c¢'est parce que nous n*acceptons pas cette « précarité » et ce chantage
permanents. L. usine doit étre sauvegardée, tous les emplois doivent étre sauvés.

Et ¢’est maintenant qu’'il faut agir.
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Une manifestation pour la défense des emplois de tous !

Partout en Gironde comme ailleurs, des salariés sont menacés. Les derniers exemples sont
les fermetures des entreprises comme Lagarde a St Loubés, de Commscope i Bruges, ce sont
les plans de suppressions d’emplois chez Cofinoga (plus de 400), des menaces chez Sanofi ou
encore Thalés, il y a aussi de nombreuses petites entreprises menacées mais dont on n’entend
pas parler.

Et puis il y a aussi dans le secteur public ol les suppressions d’emplois sont importantes
comme dans la santé (hopitaux), dans les écoles, chez les postiers ...

Tout cela fait suite a des années trés dures dans le département avec, rappelons le, les
fermetures ces derniéres années d’usines importantes comme Solectron, Soferti, Arena ...

Du coup, le chémage et la précarité se sont généralisés et en conséquence c’est le niveau
de vie de la population qui a baissé dramatiquement.

Il faut stopper cette catastrophe sociale. Il faut stopper cette logique de course aux
profits, a toujours plus de rentabilité. C’est urgent.

Il nous apparait évident que 1'ensemble des salariés et de
la population doit résister ensemble. Oui I'emploi des un
concerne l'emploi des autres. Oui nous avons intéréts a
défendre une usine comme il faut défendre un bureau de BLANQUEFORT
poste, une école, un hdpital ou une maternité. Cela concerne
notre vie, notre avenir.

Nous subissons en permanence une propagande patronale : [ ]
qui vise a nous faire accepter tous les mauvais coups, ils LLY
veulent nous faire avaler toutes leurs justifications
mensongéres. Mais il n'y a pas de fatalité qui tienne. Il: n l o
s*agit pour nous de trouver la force de combattre, ch l" L o
contester cette politique patronale et de trouver les moyens
de changer la donne. ot ot

www.cgt-Ford.com
Le 29 septembre au Salon de I’Automobile a Paris
et le 9 octobre dans la rue a Bordeaux : Tous ensemble !

Nous allons organiser le « train pour 'emploi » du 29 septembre avec nos structures
syndicales comme 1I'Union Départementale 33 et nos Unions Locales.

Dans le méme sens, nous lancons un appel aux élus du département (courrier déja
envoyé a tous les maires) et de la région, aux partis politiques, aux syndicats et aux
associations a la fois pour soutenir Paction des « Ford » financiérement et
« humainement » mais aussi pour participer a la construction du tous ensemble dont nous
avons tant besoin. L'action du 29 septembre sera organisée en lien avec la manifestation
du 9 octobre a Bordeaux, journée de mobilisation nationale pour la défense de Uindusirie
et des emplois.

Le « train pour ’emploi »

Organisé par les syndicats CGT-CFTC-CFDT de I'usine Ford et le Comité de Soutien FAI
Pour aider, soutenir et participer a cette journée de manifestation, vous pouvez contacter :
les syndicats au CE (rue Jean Duvert, ZI Blanquefort), la CGT au 05.56.95.44.18
ou le Comité de Soutien (8 rue Raymond Valet a Blanquefort)

Bonnes nouvelles n°193

Pour télécharger le journal de la CGT, cliquez dessus
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Journal de la CGT-Ford n® 193 {jeudi 27 septembre 2012)

Bonines nouvelles

(le Mondial de I'auto :

Ford vient d’annoncer un plan de plusieurs
centaines de suppressions d'emplois sur le conti-
nent européen. Cela toucherait essentiellement
U'Allemagne, ['Angleterre mais aussi les auires
sites. La multinationale met en avant des peries
considérables gui rourneraient autour de 1 mil-
liard de dollars.

Ford parle de difficuliés, de pertes finan-
ciéres mais c'est un véritable abus de langage.
C'est tour simplement une manuvre pour mieux
mettre la pression sur les salariés, pour faire ac-
cepter I'austérité roujours aux mémes.

(e sont devenus les 20
milliards de dollars de profirs
en 2011 et tous les milliards
accumulés des derniéres an-
nées ? It les revenus énormes des dirigeants
comme Mullaly, B. Ford et autres ? Tout cela ne
fait bizarrement plus parti du paysage.

Oublié aussi tous les discours optimistes,
ambitieux sur les marchés a conguérir, les nou-
veauy modéles performants ? Oublié aussi tout le
baratin sur 'excellence ou le professionnalisme
adressé d tous les salariés dans routes les usines
pour montrer gue le patron sait remercier.

Comme chez PSA ou General Motors, par-
tout, la propagande actuelle est la méme. Il n'y
aurait « pas le choix », il faudrait « assainir »,

c'est J-2 /)

« restructurer », « réduire les surcapacités » ... et
aprés ¢a irait mieux. Quelle escroguerte !

Cela fait des années gue nous entendons a
peu prés le méme discours. I v a 2-3 ans, Ford
a liguidé autour de 40 0 emplois en Am érique
du Nord et voici la suite en Europe. Combien de
dizaines de milliers d’emplois ont disparu et
combien de milliards de dollars ont été distribués
dans les coffres forts ?

En réalité, il n'y a pas de crise de
« surproduction » ou de « compétitivité », ¢'est
une crise du capitalisme, résultar de la course a

toujours plus de productivité,
de rentabilité, de profits. Donc
les suppressions d'emplois sont
inadmissibles et révolrantes.

Ford dit aujourd’ hui que FAI n’est pas con-
cerné mais forcément cette annonce est Une me-
nace, une pression supplémentaire a un moment
oit I'avenir de I'usine est loin d’étre garanti.

Alors nous avens bien raison de nous mo-
biliser au Mondial, d’envahir le stand Ford et de
nous faire entendre. Il faut frapper un coup,
c'est siir. Et puis, vu Pampleur de la sifuation,
pas seulement dans 'automobile, il v a Arcelor,
Sanoft, Doux ... il faut coordonner les luttes
pour stopper la catastrophe.

Le « tous ensemble », ¢’est maintenant !

ORGANISATION DE LA JOURNEE DU 29 SEPTEMBRE

* Rendez-vous sur le parking de FAI pour les bus : Sh00. Départ du premier bus : Sh13,

* Départ du train de la gare de Bordeaux Saint-Jean : 6h36

¢ Arrivée du train & la gare de Paris Montparnasse : Yh34.

* Ensuite des bus nous améneront au mondial de l'auto pour le rassemblement vers 11h00. Entrée
dans le salon aprés les prises de parole autour de 12h00/12h30 et en route pour le stand Ford. A ce
sujet, des informations complémentaires seront fournies dans le train.

* Le retour i la gare de Paris Montparnasse est libre pour chacun.

* Pour info : pour revenir en métro de la station Porte de Versailles (mondial de l'auto) a la gare
Montparnasse : prendre la ligne 12 en direction de "Porte de la Chapelle” ; descendre a la 6éme
station "Montparnasse - Bienveniie” et vous éres rendus.

* Départ du train & la gare de Paris Montparnasse : 19h21

¢ Arrivée i la gare de Bordeaux Saint-Jean : 23h00

* Ensuite les bus raméneront les collégues sur le parking de FAI

ATTENTION : un train n'attend pas les retardaraires, donc prévayez les horaires de déplacement assez large...
Il n'est pas trop tard, vous pouvez encore vous inscrire !
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RENCONTRE A BERCY AVEC LE MINISTERE DU REDRESSEMENT PRODUCTIF

Lintersyndicale de FAl a été recu par le cabinet du
ministére duv redressement productif pour discuter de
IFavenir du site et de nos emplois.

En dehors de la CFE-CGC qui a refusé de wvenir,
FO qui n'a pas pu, étaient présents les syndicats CFTC
-CFDT-CGT qui en avaient fait la demande,
FUNSA, l'expert Sécafi et plusieurs élus ou re-
présentants dv Conseil Général de la Gironde,
de la CUB, la députée du Médoc, la maire de
Blanquefort. I

A noter que les syndicats CFTC-CFDT-CGT |
et les élus ont défendu ensemble les mémes in-
quigtudes et revendications : le gouvernement ‘
doit se donner les moyens a ce que Ford s'en- |

tous les emplois, cela signifie que Ford doit faire plus
diinvestissements, qu’il apporte un gros projet supplé-
mentaire.
Le cabinet nous a sorti vn discours classique du
genre « on est avec vous, on s'en occupe, on est vigi-
lant, on surveille Ford de prés »_ A cité de ca, on
| nous a ressorti les conseils tout aussi classique
| w pour votre manifestafion, vous avez raison mais
_ﬁ soyez responsables, ne prenez pas le risque de
| froisser Ford n.
En fait, c’est notre manifestation qui les intrigue,
le fait que malgré tout nous essayons de main-
tenir la pression. C'est pour cela que cette ren-
contre était importante. Les % Ford » sont bien

gage fermement sur le retour du logo, sur les —
1000 emplois au minimem. Mous avons insisté aussi
pour assurer la pérennité du site et la sauvegarde de

MANIFESTATION NATIONALE DU 9 OCTOBRE
pour la défense des emplois de tous
et contre I’austérité

Rendez-vous a 11 heures
place de la Victoire a Bordeaux

PREMIERS REMERCIEMENTS

L'organisation de la manifestation auv Mondial de
'auvto est une grosse opération qui nécessite de la part
des militants beavcoup d'énergie. le boulot est
énorme et nous ne sommes pas si nombreux que ca d y
participer activement.

5i cette manifestation peut avoir liev (en espérant
quelle soit une réussite) c'est parce que nous avons de
nombrevx soutiens : des soutiens financiers et aussi
toute sorte d’aides militantes, humaines, logistiques,
participation a la manifestation @ Paris ...

Comme la liste est longue et que nous ne voulons
oublier personne, nous commengons a les dter dans ce
numéro de BN

Il y a d'abord le Comité de Soutien créé en 2008
a la svite du blocage de Fusine.

Il y a de nombrevx élus (surtourt a gauwdhe, il faut
bien le dire) : maire de Blanguefort, d'Eysines, dépu-
tée du meédoc, élus de la CUB, de la Région, du Con-
seil Général (dont certains seront dans le train).

Des syndicats : CGT de la Caisse des Dépdts, des
Parts et Docks, de I'UL Bordeaux Mord, 'UD CGT33 ;
I"UD Solidaires33, SUD-SMPE ; de FO comme les Terri-
toriaux de Blanguefort ; FUD de la F5U33 [éducation
nationale) ; CFDT Métallurgie ...

Des partis politiques : le P533, les Verts (EELV), le
FdG (PC, P(3), le NPA, le Modem ...

MNous ferons le point aprés la manifestation sur les
soutiens finanders et sur le remboursement des frais
engagées, avancés en grande partie par le CE. Nous
ferons aussi la liste des organisations qui nous ont ai-
dés dune maniére ou d’une autre.

—a encore en lutte mé&me dans cette période de
chimage partiel. Un rendez-vous est pris pour fin no-
vembre, avant le Comité de Pilotage de décembre.

"' '
BLANQUEFORT BLANQUEFORT

SAOVONT: Eﬂm
EMPLOISEMPLOIS

SOLIDARITE ET CONVERGENCE ?

Nous serons requs a la gare par un comité d’accueil
de cheminots syndicalistes qui nous offriront le café. Au
rassemblement, des salariés de Fralib, de Sodimédi-
cal, des syndicalistes venus d’'endroits divers pour ap-
porter leur soutien. Des représentants politiques natio-
naux viendront aussi : MG. Buffet pour le PCF, O. Be-
sancenot pour le NPA, L. Mélanchon pour le PG, un
représentant de EELV et peut tre d’autres encore.

Et puis aprés notre action av Mondial, nous sommes
invités a participer au meeting des salariés de PSA,
Sanofi, Air France .. eux aussi en lutte pour les em-
plois, meeting qui aura liev @ Aulnay a 15h. Mous de-
vrions pouvoir y aller avec un bus @ quelques dizaines.

Neus semmes convaineus gue la seolidarité edeit
s'exprimer le plus possible. On ne deit pas manguer
vne eccasion pour aider et s"entre-aider, encourager
les luttes des autres car au bout du compte c’est
kien la convergence de neos résistances gui pourra
changer la donne.

D&CO +»e UM JOUR POUR TOUT CHANGER

Comme en 2008 et 2010, nous allons envahir le
stand Ford et nous occuper de refaire la déco. Les vé-
hicules exposés sont bien plus jolis avec les bandeaux
« sauvons les emplois 0 et le stand est bien plus sympa
avec les confettis et les autocollants.

Cefte action se fera dans la bonne humeur mais
aussi avec détermination car c'est de notre avenir dont
il est question.

Aqui! le mercredi 26 septembre 2012

Le Ministére du Redressement productif va mettre la pression sur Ford pour maintenir les
emplois a Blanquefort

+AQUI!

Message provenant des "GM" Strasbourg
Travailleurs et Camarades de Ford

Recevez le soutien et les salutations fraternelles des travailleurs
de General Motors. Nous ne pouvons étres présents samedi 29
septembre (car les camarades de la CGT avec des salariés sont
engagés dans plusieurs procédures en justice contre la direction de
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GM (temps d'habillage /déshabillage) et dans la lutte a la mobilisation
pour le maintien de nos emplois. Cela exige une discipline et un travail
de terrain au quotidien.

Le constat est de dire que FORD comme GENERAL MOTORS ou
PSA et bien d'autres boites, sommes dans la méme situation de
danger.

Pour faire plus de fric, toutes les multinationales ont décidé sous
couvert de crise et avec la bénédiction des gouvernements de fermer
des usines pour en rouvrir dans des pays a bas colt.

Nous concernant, apres le rachat par GENERAL MOTORS
COMPANY en 2010 pour 1 € ou plutét « la grosse magouille qui a
permis de baisser nos salaires et nous faire cravacher au travail ». Les
dirigeants de l'usine nous avaient jurés la main sur le cceur que tout
irait mieux avec un nouveau projet de transmissions garantissant
I'emploi jusqu'en 2020 et des volumes supplémentaires de
transmissions en attendant ce projet.

Malheureusement 18 mois plus tard c'est a dire le 9 mai dernier,
la direction de GM Strasbourg a annoncé que l'usine était une
nouvelle fois remise en vente.

Depuis 2008, les dirigeants nous pourrissent |'existence avec les
mémes scénarios catastrophes. GENERAL MOTORS a exercé une
multitude de chantage pour nous imposer des sacrifices : gel des
salaires, suppressions des RTT, suppression de l'intéressement avec en
supplément deux plans de départs volontaires dit PSE, en faites des
plans de licenciements déguisés qui ont vu le départ de plus de 400
salariés.

Nous avons également connu les périodes d’alternance de
chémage et d’augmentation de la production avec des effectifs de plus
en plus réduits.

La direction a imposé cela a coup de promesses bidon comme la
relance du site et le maintien des emplois.

Ils manipulent sans cesse les travailleurs, nous mentent sans
scrupule. Pour nous dorénavant tout ce qui sort de la bouche de ces
personnes n'est que mensonge et manipulation.

Une fois que les salariés ont mis le doigt dans I'engrenage des
sacrifices, les patrons en demanderont toujours plus.

Par contre pendant toute cette période, I'argent a coulé a flots
pour les dirigeants et actionnaires de General Motors Strasbourg, du
jamais vu depuis l'existence de l'usine rien que pour les deux
dernieres années les bénéfices nets cumulés représentent plus de 100
millions d’euros.

Les dirigeants et actionnaires continuent a appliquer leur
stratégie de sacrifices des travailleurs qui fonctionnent
malheureusement. Malgré tous les efforts consentis par les
travailleurs, la mise en vente remet la pression et certainement de
nouveaux chantages se profilent a I'horizon.
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Beaucoup de salariés se sentent trahis et pensent a juste titre
que I'annonce de mise en vente est un rideau de fumée pour masquer
la fermeture.

Comme vous, nous refusons d’étre sacrifiés pour que GM continue a
gaver ses actionnaires.

Nous avons voté en Assemblée Générale le 12 juin 2012

- le maintien de tous les emplois, des acquis et des
salaires jusqu’en 2020

- un fonds de garantie de 250 Millions d’euros (chiffre
avancé par la direction en 2010 pour pérenniser le
site)

- en cas de défaut du repreneur, GM COMPANY devra
reprendre le site sans condition

- un accord tripartite entre I’Etat, les Syndicats et la
Direction pour le maintien de I'entreprise

Nous avons mené plusieurs actions durant les mois de juin et
juillet, nous en préparons d'autre dans les semaines a venir, et une
délégation de travailleurs de GM sera en greve le 9 octobre et
manifesteront a Paris a l'appel de la la fédé.

Toutes les catégories de travailleurs sont menacées et c’est
maintenant qu’il faut unir toutes nos forces, que nous soyons
Peugeot, GM, Renault ou Ford car c'est vital pour tous de garder nos
emplois et nos salaires.

C'est par la force que nous représentons, que nous aurons les
moyens de les faire reculer dans leur plan criminel.

Vive la lutte unie de tous les travailleurs

La CGT General Motors Strasbourg

Le 26 septembre 2012

Le Point du mercredi 26 septembre 2012
En Gironde, les promesses de Ford ne garantissent pas les emplois (élus, syndicats)
lepoint.fr

SudOuest du mercredi 26 septembre 2012
Le dossier FAI a été évoque hier a Bercy
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Compte-rendu rencontre avec cabinet ministére du

redressement productif
(le mardi 25 septembre 2012) - début 15h / fin 16h30

Présencts = 4 représentants syndicaux (CGT-CFTC-CFDT-UNSA), le secrétaire du CE
(CGT), l'expert Sécafi, des élus locaux (députée Médoc, conseil général 33, région, CUB,
maire Blanquefort) ; 6 personnes du cabinet du ministere.

Intro du cabinet du ministre Montebourg = Cette rencontre a pour origine la demande des
élus et syndicalistes et elle est trés pertinente. Demande est faite de présenter comment on
percoit les perspectives pour le site avant que le cabinet exprime sa vision des choses.
Députée = Il ne s’agit pas de refaire ici le Comité de pilotage. Quelles perceptions, comment
travailler main dans la main pour faire en sorte que I'usine FAI tire son épingle du jeu. Le
Mondial de I'auto est une action de communication vis-a-vis de Ford Europe.

Secrétaire CE = Ford ne va pas assez loin dans la démarche de reprise, n'apporte pas
assez de garanties. Ford parle de 1000 emplois, remplit les colonnes de chiffres qui ne sont
pas crédibles. Ford recgoit de I'argent public (la formation par exemple) avec des pouvoirs
publics qui jouent leur réle, de son coté Ford ne respectent pas les regles.

Conseil Général Gironde = Il y a un manque de confiance entre les différentes parties. Le
Comité de pilotage a eu lieu en rapport avec la manifestation du Mondial de I'auto. Cela s’est
bien passé parce qu'il y a un effort de communication de Ford avec une volonté d’apaiser le
climat social. Il y a un outil de travail, des structures, des moyens, du personnel, comment I'Etat
peut aider pour trouver des solutions industrielles ?

Cabinet du ministére = « On est sorti du creux », souvenir du projet Atlas, exemple d’un
projet qui n'avait aucune credibilité. Le projet structurant est apparu (6F35), soyons clair, c’est
la mobilisation de tous (salariés en premier) qui a permis que Ford sorte ce projet qui offre de
I'avenir. Ce projet doit se développer, doit progresser, les volumes doivent augmenter. C’est lui
qui donne de la crédibilité. Le site de Ford devrait étre rentable grace a la compétence et
I'expérience qui existent sur le site. Il faut tenir 'exigence face a Ford. « On est exigent. C’est
clairil surveiller ».

CEDT = Doute sur la pertinence des projets de la 6F 35 (transmissions pour moteurs essence)
alors que le marché auto en Europe est surtout Diesel. Donc doute sur les volumes et sur
'avenir.

Députée Médoc = Vous dites vouloir augmenter les volumes mais comment faire ?

Cabinet du ministére = La décision restera aux Etats-Unis quoiqu’il arrive. C’est Ford
Europe qui doit convaincre Ford US. Il y a des engagements de part et d’autre, pouvoirs
publics et Ford. La chose numéro 1, ne pas renégocier ce qui est acquis. Ford doit tenir ses
engagements. Il faut un calendrier. On est sur un « deal » qui est établi. « Acte 1, nous avons
obtenu ca. Il faut que nous obtenions le respect des engagements. Est-ce que nous pouvons
obtenir des volumes supplémentaires. Est-ce que vous pouvez faire la démonstration que
vous étes competitifs ? Comme a GM ? Le patron GM respecte son engagement méme s’il
vend le site. Parfois c’est bien de patron !. Le site est redevenu compétitif grace aux accords
récents.

Députée Médoc = C’est un discours déja entendu. Le dossier Ford n'est pas aussi urgent
que d’autres mais tout aussi important pour I'avenir.

Secrétaire CE = C’est quoi ce deal avec I'Etat ? En tout cas, la fagon dont s’engage Ford
aujourd’hui, ce n’est pas bon.

Elu Région = Les politiques changent mais on est toujours dans la méme ambiance.
CGT-Ford = Refus discussion sur la compétitivité, les salariés de GM ont fait des sacrifices
(salaires, chdbmage, temps de travail) et GM aujourd’hui ne respecte pas son engagement,
veut se débarrasser de I'usine qui du coup est en danger contrairement a ce vous (le cabinet)
dites. La compétitivité, c’est un mauvais chemin pour discuter. C’est le discours du patron
qu'on a tous les jours. Ford fait 20 milliards de dollars de bénéfices, Peugeot fait aussi des
bénef : donc la compétitivité c’est un faux probléme, c’est juste pour nous mettre la pression,
nous faire baisser la téte, pour faire passer des reculs. En réalité, a 'usine FAlon a toujours
été « compétitifs ».

Sur les 1000 emplois, le contrat n'est déja pas respecté car dés 'année prochaine on passe
en dessous des 1000 salariés. Départs naturels, sort réservés aux « handicapés », aux «
restrictions médicales » car la direction dit qu'il « n’y aura pas de la place pour tout le monde
». Cela ne suffit pas de dire « on sera vigilant » car ¢’est maintenant le probléme. Quand Ford
recoit 38 millions d’euros d’argent public (la CGT est opposée aux aides publiques pour des
multinationales qui font des profits mais ce n’est pas le probléme pour cette réunion parce que
nous comprenons que les pouvoirs publics tentent de jouer leur role), I'Etat et le gouvernement
doivent avoir des moyens d’intervention et de contréler. Car aujourd’hui Ford fait comme il veut
avec cet argent (chbmage partiel, formation). C’est anormal. L'Etat ne peut pas se contenter
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de dire son impuissance.

Cabinet ministére =O nn'est pas en meeting. On n'a pas dit qu'étre compétitif cela
concernait seulement les salaires. On ne s’est pas compris. La pression doit étre mise sur
Ford au meilleur niveau, on va le faire. Vous nous alerter sur le fait que le compte n’'y est pas.
Nous nous en ferons I'écho. Parce que ce qui est demandé c’est que les 1000 emplois y
soient. Le calendrier : décembre un autre Comité de pilotage, rencontre avec le Cabinet
avant. « Les déclarations de Ford sur le retour du logo, on le prend comme un engagement, on
va surveiller ».

Conseil Général = Le retour du logo, ce n'est pas un engagement, c’est une phrase.

Expert Sécafi = Ford doit faire des investissements supplémentaires. Aujourd’hui, les 1000
emplois ne sont pas crédibles vu I'état des projets. Il faut un nouveau produit avec des
financements supplémentaires.

Région / CUB =is ont parlé des 3 conventions avec la Région, le Conseil Général, 'Etat que
Ford tardent a signer. Les exigences concernant le retour dulogo comme les 1000 emplois
expliquent sans doute les hésitations. Ces conventions une fois signées acteraient des
engagements plus fermes de Ford.

Cabinet ministére = Il se dit d’accord. Oui il faut surveiller de prés. Importance de la «
convergence de vue » entre pouvoirs publics, syndicats, gouvernement. Le Comité de
Pilotage en décembre. Point de convergence avec Ford vers la mi-novembre.

CGT-Ford = Nous avons dénoncé 'APLD comme un exemple de dysfonctionnement. Ford
recoit des millions d’aides sans que derriere il y ait un suivi sur les conditions de mise en
place. Ford se joue de la loi, la contourne et triche. Du coup, la protection des salariés n'est
pas respectée. L'Etat ne se donne pas les moyens de controler réellement I'utilisation de ses
aides. C’est un probleme car ce sont les salariés qui trinquent (notamment les réserves
médicales).

En s’appuyant sur ce que disent les élus inquiets aussi du sort de GFT, on rajoute qu'il faudrait
que les conventions tiennent compte du maintien des emplois sur les deux sites. Il ne faudrait
pas que Ford se vante de pérenniser 1000 emplois a FAI alors qu'en méme temps l'usine
GFT se vide. C’est un probléme.

Cabinet ministére = Questions sur la manifestation du Mondial de l'auto, vitrine des
constructeurs. |l trouve complétement légitime la manif mais conseille de faire attention a ne
pas dépasser la limite car vous avez un nouveau vice-président qui veut faire des choses et ce
serait béte de le froisser, de fragiliser le processus. Il faut étre responsable (ben voyons !).
CGT-Ford = On a bien compris que le ministre Montebourg insiste sur le sens des
responsabilités des syndicats mais cette responsabilitt ce pourra étre a PSA Aulnay, a
Arcelor ou a Fralib de se mettre en coléere car il y a des situations d’urgence. Chez Ford, nous
avons deux ans devant nous d’une certaine maniére. Les manif au salon de l'auto ont été
efficaces en 2008 et 2010. Nous voulons exercer une pression sur Ford pour garantir notre
avenir. Pour cela, nous avons I'intention d’envahir le stand Ford et de refaire la décoration. Les
modeles exposés sont plus jolis avec les autocollants « sauvons les emplois ».

Cabinet ministére = |l finit par dire que ce serait bien de ne pas trop communiquer sur le
contenu de cette réunion. La encore, il s'agit de ne pas « fragiliser » le processus. Ok pour
prendre un autre rendez-vous pour faire le point fin novembre, avant le Comité de pilotage de
décembre.

Méme si nous avons eu droit a un discours classique dans ce genre de situation (ayez
confiance, on suit le dossier, on est vigilant, on a des exigences vis-a-vis de Ford ...) cette
rencontre est importante. Avec les élus, nous avons pu faire entendre nos inquiétudes sur
un avenir qui est loin détre assuré. Nous avons pu dénoncer le manque dengagement clair
de Ford.

On a bien vu que cest grace a notre manifestation au Mondial de l'auto que nous avons été
regu par le cabinet du ministére. Cela montre que notre mobilisation est utile pour faire
avancer les choses car elle exerce une pression a la fois sur Ford et sur le gouvernement.

La Députée Pascale Got interviewée au sujet de FAI
le 25 septembre 2012
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Clip du groupe Délio de leur titre :_"Par la porte de derriére”

Historique de la page d'accueil du 16.07.2012 au 25.09.2012
Historique de la page d'accueil du 01.05.2012 au 16.07.2012
Historique de la page d'accueil du 03.03.2012 au 30.04.2012
Historique de la page d'accueil du 04.01.2012 au 03.03.2012
Historique de la page d'accueil du 05.11.2011 au 03.01.2012
Historique de la page d'accueil du 25.08.2011 au 05.11.2011

Historique de la page d'accueil du 18.05.2011 au 25.08.2011
Historique de la page d'accueil du 08.04.2011 au 17.05.2011

Historique de la page d'accueil du 14.03.2011 au 08.04.2011
Historique de la page d'accueil du 07.02.2011 au 14.03.2011
Historique de la page d'accueil du 12.01.2011 au 07.02.2011
Historique de la page d'accueil du 07.12.2010 au 12.01.2011
Historique de la page d'accueil du 05.11.2010 au 07.12.2010
Historique de la page d'accueil du 30.09.2010 au 05.11.2010
Historique de la page d'accueil du 09.09.2010 au 30.09.2010
Historique de la page d'accueil du 06.07.2010 au 09.09.2010
Historique de la page d'accueil du 10.06.2010 au 06.07.2010
Historique de la page d'accueil du 01.04.2010 au 10.06.2010
Historique de la page d'accueil du 01.03.2010 au 01.04.2010
Historique de la page d'accueil du 01.01.2010 au 01.03.2010
Historique de la page d'accueil du 03.12.2009 au 31.01.2010
Historique de la page d'accueil du 01.10.2009 au 03.12.2009
Historique de la page d'accueil du 05.09.2009 au 30.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.06.2009 au 05.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.05.2009 au 31.05.2009
Historique de la page d'accueil du 01.04.2009 au 30.04.2009
Historique de la page d'accueil du 19.03.2009 au 31.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.02.2009 au 18.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.01.2008 au 28.02.2009
Historique de la page d'acceuil du 06.12.2008 au 28.01.2009
Historique de la page d'accueil du 20.11.2008 au 06.12.2008
Historique de la page d'accueil du 18.10.2008 au 20.11.2008
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