Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique a la CGT!

<= Y EHPLOIS

Actualité militante

Revue de presse

Les "Bonnes nouvelles"

Nos tracts et affichages

Photos d'archives

Vidéos d'archives

Droit, DP, salaires...

Elus-Pouvoirs publics

Forum, contact et liens

CGT METALLURGIERConfédération CGTRUD CGT Gironde

Tract distribué a FAI le mercredi 23 janvier 2013

Mossresil, 16 jusvier 2013 Ne pos jeser sierbn voie okl - www. gl

Accord sur I'emploi

La grande braderie
des droits des salariés

La CGT s’adresse avec solennité 4 l'ensemble des salari

.

és:

cet accord concerne tous les salariés et prétend mettre en place
ce dont le Medef a toujours révé et qu’il n’avait jamais réussi a imposer.

Le 11 janvier, les négociations nationales dites de «sécu-
rization de l'emploi* se sont termindes par un projet d'ac-
cord d'une extréme gravitd pour les droits des salariés,
La CGT et FO ont annoncé qu'elles ne le signeront pas.
Par contre, la CFDT, la GGC et la CFTC ont décidé de le
parapher. Un projet de loi début mars doit &tre présenté
au conseil des ministres pour ensuite &tre soumis au Par-
lemeant.

Un accord de flexibilisation forcée.

Alors quiil y a chague jour plus de 1500 nouveaux chimeurs,
que les ruptures conventionnalles (dont 80% sont mposées
au salarids) et los plans de départs volontaires » explosant, le
jpatronat prétend quil sarait difficile de licencier? Cue le dmoit
du travail serait trop ngide P Faudrait-il pour travailler accepter
de perdre tous ses droits, que le traval non ou mal déclaré
devienna la nomne, que les «mini jobs+ & l'allemande ou le tra-
vail *indépendant» & la roumnaine ou & la polonaise flaurssent ?
L'accom organise, la mobilits inteme forcés, d'un site & 'autre,
sans aucune limite garantie nationalemant, pour le tempe at la
distance supplémantaire de trajet. Et celul qui refusera sera
licencié pour «motif personnels!

Un accord de sécurisation de la délinquance patro-
nale.

Les salariés, quelle que soit la tailla de lour entreprise,
leur type de contrat et méme s'ils sont mal déclarés,
ont aujourd’hui un  droit commun : pouvoir aller aux
prud'hommes et espdrer récupdrer les sommes qui leur
sont duss.

L'aceord mat en place un maximum récupérable selon

Fancienneté et empéche de remonter au début du
préjudice. La réparation pour des faits remontant a
plus de 3 ans ne sera plus possible!

Au-dela des heures ou des salaires non payés, les victimas
de harcglement, de discriminations et celles de I'amiante
apprécieront |

En instaurant des peines «plafonds, l'accord fait des
employeurs la seule catégorie qui échappe en France 4 la
sanction proportionnelle au délit.

Un accord de chantage a 'emploi

Nicolas Sarkozy en avait fait son cheval de batailla, mais
cala a ratd. Les salanés savent par expérience que quand
ils acceptant “pendant une pérode difficile~ de réduire
leur salaire at leur temps de travail, dés que l'accord est
terming, le patron invente autre chose avec des plans de
licenciements & la clé.

L'accord prévoit que les salariés qui touchent & partir de
1300 euros nets par mois pourront voir leur salaire bais-
sé ou leurs horaires modifiées pendant 2 ans! C'ast
toujours le méme discours : si ga va mal, c'est de la faute
des salariés, qui seraient «trop payése. Par contra, rien sur
une baisse « temporaire » das dventuels dividendes versés
aux actionnaires |

Une attaque en régle contre le CDI

Le Medef n'a pas réussi & imposer son «CDl de projets,
mais veut expérimenter pour des salariés des petites
entreprisas le contrat «intermittents, contrat totalement
flexibilisé, qui empéche toute vie régulidére et toute
construction d'avenir.
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Le patronat veut faire avaliser linstauration d'un pssudo
CDI dit CDI intérim sur lequel les négociations de branche
butent depuis des mois.

Un accord pour faciliter les licenciements coll ectifs
Aujourd’hui 3% des nouveaux chémeurs ont pu » bénéfi-
cier » d'un plan social, c'est encore trop pour le Medef,

Sa solution est radicale : décider de la procédure de licen-
ciement et du contenu du plan social par simple accord
d'entreprise, voira, si les délégués sont récalcitrants, par un
simpla document de I'employeur homologué par la direction
du travail. |l suffira & l'employeur de consulter la CE, {un avis
négatif suffit) ot d'attendra 3 semaines la réponse de 'admi-
nistration. Sans réponse, le texts est homologué et le patron
peut licencier.

Ou sont les mesures contre les licenciements boursiers, les
possibilités données aux salariés pour construire des pro-
positions alternatives aux projets patronaux 7 Le recours &
l'expart est limité comme jamais, le juge est mis « hors sujet»,
et tous les délais sont fixés & 'avance.

Rien n'est prévu pour accompagner les salands licenciés :
aucun moyen nouveau pour Pdle emploi, rien de neuf au
niveau du bassin d'emploi. Les droits individuels a la forma-
tion restent & 120h maximum....

En «contrepartie» de ces reculs, des avancées pour
plus tard, peut étre, et pas pour tous.

* Une complémentaire santé pour tous : Les sala-
riés des entreprises de moins de 50 salariés ne
sont, pour la plupart, pas concernés ! Par contre las
assurances se frottent les mains & l'avance du pactole
qui va leur &tre offert. Tant pis pour la Sécu

= Des «droits rechargeables» a I'indemnisation pour
les demandeurs d’emplol : Ce sont les chomeurs
eux-méames qui vont devoir se les payer entre eux,
le Medef ne prévoyant pas de recettes supplémentaires.
Ceci alors que plus de 50% des chémeurs ne sont pas
indemnisés aujourd'huil

= Des « contrats couns » enfin taxés : Tant misux, mais
la Madef a réussi & ce que cetta masure ne rapporte
rien & I'Unedic, mais rapporte plus de 40 millions
d’euros aux employeurs, puisqu'ils ont décidé d'exo-
nérer de cotisations patronales l'embauche de jeunes
de moins de 26 ans. C'est un nouveau jackpot pour
le patronat!

= Un encadrement du travail 2 temps partiel ? : Les
24h hebdomadaires mini prévues pour tout contrat &
temps partiel sont en réalité un chiffre «lissé» sur I'an-
née pour ceux et celles qui sont deéja 4 temps partiel, ce
qui autorise tous les abus. En outre, ce minimum peut
&tre diminug automatiquement pour les salanés déja en
poste, et sur demande »pour les nouveaux embauchés»
(surtout si I'employeur lui conseille de demandar). Et
Femployeur pourra imposer de modifier & fois par
an le volume d’heures hebdomadaire. S'l y a plus
d'heures que prévu, ellas ne seront pas forcément consi-
dérdes comme des heures complémentaires et donc ne
seront pas payées plus!

Le pompon de ces wavancées», c'est qu'aucune ne s'ap-
plique tout de suite. ll va falloir que de nouvalles négocia-
tions s'ouvrent, an particulier dans les branches profession-
nalles.

Le #nouveau modéle économique et social » que cet accord
veut imposer, n'a rien de neuf : c'ast le régne du «gré & gré»,
la destruction des socles de garanties collectives, comme si
le saland était & égalité face & son patron. C'est le libéra-
lisme et sa loi de la jungle ! Les Frangais Font rejeté
en mai dernier.

Le Medaf, qui tient 14 =a revancha, appelle & transposer
l'accord «tel quel= dans la loi. Il n'y a aucune raison pour
lui faire ce cadeau : Mobilisons nous partout pour que
la loi & venir rompe avec la politique précédente et
construise réellement de la sécurité pour 'emploi des
salariés.

Tract distribué a GFT le mardi 22 janvier 2013
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LE TEMPS PRESSE ...

Depuis 2009, nous demandons le déclenchement d’un droit d’alerte pour
faire la lumiére quant aux réelles intentions de Ford. N’étant pas majoritaires au
CE. nous n’avons jamais pu utiliser cet outil qui nous aurait pourtant été si utile.

Aujourd’hui, c’est avec satisfaction que nous avons vu, écrit dans le
dernier tract de FO, que notre boite serait obsoléte a I'horizon 2016 car jusqu’a
ce jour, nous n’étions pas beaucoup aidés par ce syndicat qui affirmait qu’il ne
fallait pas s’inquiéter sur notre avenir. Ils viennent enfin de confirmer ce que
nous affirmons depuis déja plusieurs années.

A partir de ce constat partagé, que fait-on ?

2016, c’est trés court et dans I'industrie automobile, les projets et leurs
investissements sont actés au minimum avec cing années d’avance. Autant dire
qu’a I'heure actuelle, Ford sait avec exactitude ou la remplagante de notre IB3
sera produite.

Le langage de la direction a toujours €t¢ tres ambigu. Elle nous répéte a
longueur d’année que nous sommes les meilleurs en termes de délais, qualité,
cofit. (Nous avons souvent entendu ce langage chez FAI). Elle nous dit que les
investissements réalisés sur Blanquefort pour 'amélioration de I'outil de
production sont des gages pour I'avenir. C’est faux, ces investissements qui
améliorent certes les conditions de travail et qui sont aussi nécessaires pour
I'évolution du produit sont rentabilisés sur une trés courte durée, ils ne
garantissent en rien la pérennité du site.

Les exemples sur le comportement de Ford ne manquent pas. Il n'y a qu’a
voir le dernier en date avec Genk en Belgique ot quelques mois aprés avoir
promis du travail aux 3200 salariés jusqu’en 2020 avec d’énormes contre parties
salariales, Ford a annoncé la fermeture du site. Comment aprés ¢a peut-on faire
confiance ?

Comment peut-on faire confiance & une direction qui ne renouvelle pas
son personnel 7 Cela fait maintenant des années qu’il n'y a pas eu d’embauches.
Les effectifs se réduisent comme peau de chagrin. Les compétences ne sont pas
remplacées.

C’est pour toutes ces raisons que nous devons redoubler de vigilance.
Si Ford a réellement I'intention d"investir sur le site, il nous faut maintenant des
actes concrets, des engagements fermes qui soient actés en CE et devant les
pouvoirs publics.

Nous avons tous assez attendu, beaucoup trop attendu, nous en avons
assez de la langue de bois ou de la bouche cousue. Nous exigeons
maintenant qu’on nous dise la vérité...

CGT GFT le 22 janvier 2013

Bonnes nouvelles n°202
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Journal de la CGT-Ford n*® 202 (jeudi 17 janvier 2013)

§ NOUW

/les

(tous ensemblile pour nos empois)

« Very happy new vear !» voila ce qu’ont
déclarés les dirigeants de Ford ... aux action-
naires. Eh oui, les dividendes seront doublés
celte annee (370 millions de dolfars disiribués en
plus que ce qui était déja prévu !). Pas mal pour
un cadeaun de nouvelle année.

Pour les salariés, par contre, il faudra se
satisfaire des « meilleurs
veewx » de la FMC. Car
méme si des embauches
sont  programmées  aux
Erats-Unis  (autour de
2200 mais a guelles conditions ) paur le reste, il
semblerair que I'heure soit roujours aux remps
difficiles, voire méme a I’ austérité sur le continent
Européen.

Pourtant, les discours des dirigeants sont
plein d’optimisme : ventes de véhicules a la
hausse en Amérigue du Nord (enthousiasme mo-
déré par les baisses en Europe), actions a la
hausse, profits a la hausse, 10 trimestres consécu-
tifs de profits, des records ont été baitus en 2012,
des nouveaux modéles pour les 5 ans qui arrivent
que ce soit pour la Chine er pour UEurope ...

Bilan, les affaires vont plutit bien globale-
ment et les dirigeants ne sont pas avares en dé-
clarations optimistes et ambitieuses.

Cela ne les empéche pas en Europe de

mettre en place des fermetures d'usines et des
milliers de licenciements. Comme "ensemble des
constructenrs automobiles, comme partout ail-
leurs, les patrons se servent de la crise pour ré-
duire les cotits le plus possible faisam croire que
c'est pour sauver les reste.
En réalité, leurs préoccupations
ne sont pas les emplois ni le ni-
veau de vie des salariés mals seu-
lement le niveau de renrabiliré, la
santé des profits. Mais la oi ¢a
colnce, c'est qu'en s'attaguant toujours plus au
niveau de vie des salariés, ils s’aaquent au pou-
voir d'achat, et aux capacités de vendre plus.

Résultat, la crise s aggrave ef les restructu-
rafions confinuent, provequant toujours plus
une dégradation sociale.

Sortir de la crise, c'est sortir de cette lo-
gique catastrophigue du fonctionnement capita-
liste. La seule réponse possible c’est donmer la
priorité a la vie de millions de gens, c'est stopper
les licenciements, embaucher, réduire le temps de
travail, remertre la rerraite a 60 ans pour tous ...

Cest @ nous salariés de résister, de cons-
truire la riposte tous ensemble pour défendre
notre avenir, pour changer la donne.

LA DIRECTION LICENCIE UN COLLEGUE {{ HANDICAPE ) :
CYNISME PATRONAL, INJUSTICE PROFONDE ET COLERE LEGITIME

Motre collégue a finalement &té licencié pour inap-
titude en décembre. Ce 4 cadeau » de fin d'amnée est
révélateur de labsence de scrupule de la direction,
d’'un mépris envers tous les salariés, mais la plus predi-
sément envers les salariés vsés ou abimeés par la vie et
le travail. Car ce collégue avait ev un accident du tra-
vail il y a quelques années, duquel il a toujours des
séquelles.

Nous avons tenté jusqu’au dernier moment d'empé-
cher ce licenciement. Surtout que la médecin inspecteur
régional et l'inspectrice du travail ont invalidé I'avis
d'inaptitude founi par le docteur. En effet, e collégue
dont la santé ne s'était pas dégradée ces derniers
temps, avait vu son inaptitude aggravée & tort. Mais
cela n'a rien changé, la diredion est allée au bout de
sa volonté de licencier le collégue.

« L'entreprise n'est pas un hdpital » dit la direction.
Clest certain, ce n'est pas un endroit ob 'on se soigne.
Au contraire cest un endroit qui abime (accidents et
maladies professionnelles, TMS ...}, un endroit qui use,
qui fragilise physiquement et psychologiquement.

Méme quand Cest lentreprise qui  blesse,
« I'entreprise n n'est redevable de rien. Alors oui ce
licenciement est injuste, révoltant et suscite chez nous
beaucoup de colére.

Surtout que ce collégue aprés avoir bossé prés de
20 ans sur les lignes d'assemblage est mis dehors avec
11 000 euros | Au chdmage et avec des handicaps
importants, ses chances de retrouver un emplol seront
limitées. Le collégue va continver la bataille pour se
faire soit réintégrer soit dédommager au tribunal des
Prud’hommes. Nous continuerons de le soutenir.
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Les « Licenci'elles ¥ sent une asseciation de
salariées des 3 Svisses et de La Redoute qui ont
eté licenciées économigues ces derniéres années et
qui continuent la bataille.

COLLECTIF DES « LICENCI'ELLES » EN ACTION CONTRE LES LICENCIEMENTS

Lobjectif est de populariser, de défendre lidée
quil faut interdire les licenciements dans tous les
groupes qui font des bénefices. Un projet de loi a
éte élaboré a l'oide d’avocats et juristes.

& leur initiative, au fil des manifestations et des
rencontres, un collectif qui regroupe des equipes mili-
tantes (syndiquées ou pas) dans des entreprises pour
la plupart menacées de licenciements ouv de ferme-
tures, s'est créé.

A ce jour, ce collectif regroupe des salariés de
Geodyear, Fralib, Sanofi, Favrecia, Valeo, P3A
Avlnay, Technicelor, Pilpa, des bhangues ... et
news Ferd. Il s"élargit petit @ petit.

Le collectif o décidé d'organiser un rassemble-
ment é Paris, devant le ministére du travail et de
manifester devant 'assemblée natienale mardi 29
junvier. Chacune des équipes militantes dans les
différentes entreprises mobilisera au mieux qu'elle
peut.

5i des collégues sont intéressés, ils peuvent nous
contacter rapidement. La semaine prochaine, nous
distribuerons vn tract concernant cette adion.

MEILLEURS VEUX ? QUESACO ?

C'est la tradition, en janvier, les gens se souhaitent la
bonne année. Forcément la direction le fait aussi mais il
faut reconnaitre que ses  meilleurs voeux » & elle, nows ne
savons pas comment les interpréter 2

Il est & parier que ce soit ceux du Medef, ceux dune

direction qui va encore nous baratiner toute I'année, nous
rogner sur nos salaires lors des NAO, supprimer encore
quelgues emplois voire licencier un ou deux collégues han-
_ dicapés, imposer le plus de chémage partiel possible 2
Mon, décidément, la direction peut garder ses
i bonne année, bonne santé ¥, par contre nous souhai-
tens @ nous tous '"amélioration de nos conditions de vie,
de travail, de nes salaires ... en clair, nous nous sovhai-

SOUTIEN AUX {({ LABSO »

Un petit mot pour rappeler que nos « voisins ¥ de
'usine Labso sont en plein PSE avec fermeture de leur
usine au bout (53 emplois directs en jeu).

MNous leur appeortons tout notre soutien.

PAS DE NOUVELLES, BONNES NOUVELLES ?
Cela fait 188 jours que nous n'avens pas de contact
avec la direction de Ford Europe : depuis la venve des diri-
geants & I'occasion du dernier Comité de pilotage en sep-

tons une bonne année de résistance et de lutte car tout
cela ne viendra pas tout seul.

Accord sur Temploi vu par le meded

tembre. La rencontre prévue en décembre avait été annu-
lée sans nous prévenir et visiblement wun prochain
i Copil # {dans le jargon des spécialistes) pourrait se tenir
début mars. Quel suspens | En fait cela montre surtout com-
ment Ford respecte ses engagements.

FIN DE L'EXPERTISE AUX RACKS

C'est ce 25 janvier que 'expert de la Secafi rendra son
premier rapport concernant les conditions de travail sur le
secteur des Racks.

Les membres ouvriers du CHSCT avaient voté cette ex-
pertise voyont lo dégradation de la santé de nombreux
collégues de ce secteur (soudeurs, opérateurs). Les préconi-
sations devraient permettre d'améliorer la situation.

RESOLUTION 2013 : SYNDIQUEZ-VOUS !

Les débuts d'années sont aussi les moments ol l'en
prend des résolutions. Nous veus proposens pour 2013 de
prendre une résolution originale : se syndiquer ... de pré-
férence a la CGT.

Les salariés ont bescin de se serrer les coudes, de
renforcer la solidarité, de s’organiser ensemble pour dé-
fendre notre niveau de vie. Nous avons besoin de discu-
ter de nos difficultés et d'y Faire face unis.

Pour cela, n'hésitez pas d rejoindre une équipe militante

Mous communiquerons le rapport dés sa remise.

LOTO DU FEVRIER2013

Aver le Comité de Soutlen, les syndicats\CFTC et
CGT organisent'un lobo pour récelter des sous qui servi-
roft: @ financer le/train du Mondial de llouto’ de sep-
ttembre derniar. Naus 'p1épui'e‘rc'ms aussi une sgiréa dé-
bdtd lleccasion dulprachain Comité de Pilstage qui de-
vrait ayéir lied courant mars aved les dirigeants 'de Fore
Europe.

Rendez-vous samedi 9 féviier @ partinde 19h30,
salleFongravey daBlanquefort. :

comme la notre. Mous avons besoin de renforts ne serait-ce
pour nous denner le moral car il en faut pour lutter au quo-
tidien. Mous avens besoin évidemment de finances (grace
aux cofisations] mais aussi de téte et de bras pour faire
vivre le syndicat, pour faire tout le boulot qu'il ¥ a.

Contrairement & d’autres, nous ne cherchons pas & ré-
duire les effectifs, nous recrutons.

LA PAROLE AUX TRAVAILLEURS

Le texte signé avec le patronat, concernant les nouvelles régles du travail, au
prétexte de la crise est INACCEPTABLE !

Ce serait tout d’abord une grave régression des droits sociaux pour les
salariés. Il s’agit de donner le feu vert aux patrons pour baisser les salaires,
augmenter ou baisser le temps du travail, licencier plus facilement et a
moindre prix, obliger a la mobilité, n‘avoir plus de compte a rendre a la
justice,...

De plus, nous assistons a un déni de démocratie par le fait que les
organisations syndicales signataires sont minoritaires. Dans quelques
semaines lorsque les comptes seront établis, concernant la représentativité,
il est probable qu'au moins un des syndicat signataire n’entre plus dans les
critéres requis. Le fait que la CGT, entre autre, ne paraphe pas le texte
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amoindrit donc sa validité.

Le respect de la démocratie sociale par le politique va se mesurer a la fagon
dont les députés vont prendre le débat sur le sujet. Si le texte du MEDEF
n'est pas bon, sa transcription intégrale en loi ne le rendra pas plus
acceptable.

La CGT, en s’appuyant sur le vécu des salariés dans les entreprises, va
travailler la mobilisation pour obtenir une véritable sécurité de I'emploi pour
tous !

Le premier acte va se traduire par la sortie d’'un journal a 2 millions

d’exemplaires a distribuer.
Le mardi 15 janvier 2013

Accord national interprofessionnel du 11 janvier

Une grave régression des droits sociaux

Communiqué du Bureau confédéral de la CGT

Le Bureau confédéral de la CGT confirme l’avis négatif de la délégation CGT sur
l'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2013 qui modifierait
profondément le Code du Travail.

Ce texte marque une grave régression des droits sociaux des salariés et va a
contrario des objectifs fixés par la « Grande Conférence sociale » et celle de la
« lutte contre la pauvreté ». Il contient de multiples dispositions pour faciliter les
licenciements et accentuer la flexibilite.

Le chantage a 'emploi est généralisé par des accords permettant la baisse des
salaires et l'augmentation du temps de travail, ce sont les accords de
« compétitivité/emploi » voulus par Nicolas SARKOZY.

La thése du MEDEF est le principal fil conducteur de cet accord : <« les
licenciements d'aujourd’hui feront les emplois de demain =.

Il serait inconcevable que la majorité parlementaire et le Gouvernement, issus des
elections de mai 2012, entérinent dans la loi les reculs sociaux dictes par le MEDEF.

Le Gouvernement, qui se dit attache au Dialogue social, doit prendre en compte le
rejet de cet accord par les syndicats représentant bien plus de salariés que les
syndicats potentiellement signataires.

La CGT attend du gouvernement un projet de loi d’une toute autre nature, qui
protege les salariés contre les licenciements et la precarité.

La CGT va amplifier sa campagne d’information par ’édition d’un journal tire a
deux millions d’exemplaires a destination des salaries pour favoriser leur

mobilisation dans les semaines a venir.

Montreuil, le 14 janvier 2013

Grilles de salaires réactualisées a la suite de |la hausse du
SMIC au 1er janvier 2013
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GRILLES DE SALAIRE AU 1% JANVIER 2013 (Hausss du SMIC)
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Solidarité avec les salariés de Labso Chimie (Blanquefort)

C’est révoltant mais cela se passe ainsi : c’est quasiment en silence que des usines comme
Labso Chimie (53 salariés) a Blanquefort ou Mondi (104 salariés) a Mérignac sont
programmées a la fermeture pour cette année. 150 emplois directs auxquels s’ajoutent
plusieurs centaines d’emplois induits qui pourraient disparaitre ! Dans les deux cas pourtant,
les patrons de ces entreprises font des bénéfices, les activités sont « rentables » et les
besoins existent bien. En clair, il y a tout ce qu'il faut pour maintenir ces sites en vie. Le seul
probléme c’est cette logique de course aux profits et aux dividendes.

Les salariés de l'usine de Labso Chimie (nos « voisins » car juste a cété de I'usine Ford) sont
en pleine procédure de licenciement (PSE) qui devrait s’achever le 14 janvier. Mais ils
refusent toujours la perspective de la fermeture. lls partent en bus ce jeudi 10 janvier pour aller
manifester devant le siége de leur patron Labo Boehringer Ingelheim a Paris (rue Jean
Antoine de Baif, 75013). lls se rassemblent a 13 heures avec l'objectif d’étre recu par des
dirigeants qui s’y refusent pour le moment. lls veulent ainsi dénoncer une situation
inacceptable et faire le plus de bruit possible.

Nous tenions a affirmer notre compléte solidarité.

Les salariés de Labso Chimie comme ceux de Virgin (aujourd’hui) comme de nombreux
salariés un peu partout ont besoin du soutien de tous. C’est le minimum que nous pouvons leur
apporter, au moins ¢a fait du bien pour le moral. Mais le probléme qui se pose a 'ensemble
des salariés, c’est bien de sortir de I'isolement ou de I'éparpillement de chacun dans ces
moments la, c’est la coordination des résistances et des luttes, c’est la construction de la
mobilisation générale pour stopper les licenciements et les fermetures d’usines.

Le syndicat CGT-Ford, a Blanquefort, le mercredi 9 janvier 2013

Soutien aux salariés de Virgin
Communiqué de la CGT-Ford

Nous tenions a affirmer notre solidarité compléte aux salariés de Virgin qui ne se résignent
pas a la disparition de leurs magasins suite a I'annonce de leur patron de déposer le bilan.
Nous soutenons leur bataille pour le maintien de leurs emplois, de tous les emplois. Dans de
trop nombreuses entreprises (privées comme publiques) les salariés sont licenciés ou
menacés de l'étre. Rien qu'autour de Bordeaux, les usines Labso a Blanquefort, Mondi a
Mérignac sont menacées de fermeture, Oxbow a Mérignac licencie ... A la Poste, dans les
Hopitaux, des emplois sont supprimés au fil des années.

Chez Ford a Blanquefort, des menaces lourdes peésent encore sur l'avenir du site et de
'ensemble des empilois. Il est crucial pour le monde des salariés d'aller vers l'unification des
batailles contre les licenciements et les suppressions d'emplois. Il y a besoin de construire le
"tous ensemble" pour changer le rapport de force. Partout nous sommes victimes des
logiques de rentabilité, de course aux profits. C'est ¢a qui colte cher a la société et a
I'ensemble de la population.

Pour toutes ces raisons, nous soutenons le mouvement de greve des salariés de Virgin et leur
rassemblement de ce mercredi 9 ianvier a 13 heures devant le maaasin de Bordeaux.
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place Gambetta.
Le syndicat CGT-Ford, le mardi 8 janvier 2013

Les militants de la CGT Ford
vous souhaitent une tres

Réunion avec le cabinet SECAFI

Vendredi 21 décembre, les organisations syndicales et les élus du CE étaient invités a une
réunion avec l'expert du Cabinet SECAFI, salle CE, qui avait pour objet de faire un point
d'étape dans le cadre de la procédure de droit d'alerte. Seuls les syndicats CFTC et CGT
étaient présents.

Une nouvelle fois et nous nous devons de le rendre public, nous ne comprenons pas que les
autres organisations syndicales aient pour seule activité de dénigrer les syndicats combatifs
et qui font le boulot dans cette usine plutdt que de faire ce pour quoi elles se présentent aux
élections professionnelles. Notamment en ce qui concerne les syndicats ouvriers FO et UNSA
mais c'est valable aussi pour la CGC. Par ailleurs, lors de la derniére réunion des Délégués
du Personnel du mardi 18 décembre, aucun de leurs élus, pour ceux qui ont déniés étre
présents, n'a eu la moindre question ou revendication a poser a la direction. Nous le
dénoncions déja dans le "Bonnes nouvelles" n°197 et nous le refaisons car c'est devenu une
mauvaise habitude. CQFD.

Voici les sujets qui ont été abordés lors de cette réunion :

. Les prévisions de production de Ford en Europe

. Les investissements et les frais de lancement prévus chez FAI

. Les aides regues et prévues

. Les impacts financiers du démantélement des machines

. Les résultats prévisionnels de 2012 a 2014

. L'évolution de la trésorerie de 2012 a 2014

. Les prévisions de production et d'affectation des effectifs pour 2013

NOoO O~ WON =

La CGT Ford le vendredi 21 décembre 2012

Questions/revendications des Délégués du Personnel CGT

pour le mois de novembre :
Cliquez sur I'image pour télécharger et agrandir

Revendications DP FAI décembre 2012

ﬂ Réunion du mardi 18 décembre 2012
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Les textes en gras sont

Revendications

des commentaires des élus CGT

Ré ponses

Diirection :

Des salariés ont intégré le service sécurilé incendie & la fin de I'année
2011 0 se dit que certains d'entre eux vont réintégrer 1" aelier. Est-oe vrai
21 si oui, combien de zalariés sont concemés T

Les salariés qui ont rejoint e service surveillance f mncendie a la fin de I'annge
2011, sont towjours affectés & ce service. Awcun retour dans leur secteur
d'origine n'est prévu dans les prochains mois.

Diirection :

En cetie périnde de sous activité, des salariés ='inquidtent de woir leur liste
de réserves médicales se rallonger. Pouver-vous nous en dommer les
raisons. 7

L'étal de sanié d'une personne n'est jamais figé dans le iemps el les estrictions
d'aptitudes sont déliviees au regand du poste occupéd.

A Vemploveur d'adapter les postes de fravail aux salariés qu'elle
emploie.

Direction :
Chelle action a é€ engagfe par FAT en faveur de 'emploi des travailleurs
handicapés en 20011 et 2012 7

L'accent a été porté particuligrement sur 'employabili€ de notre population «
handicapée » avec un dispositif supporté par 1"'AFPA qui a permis d'offrir des
solutions de formation, qualifications, YAE i de nombreux salariés,

L'accent, plutdt que détre supporté en majorité par les finances
publigues (formations) deveait aussi ére porté sur adaptation des
postes de travail auy selariés, Cest aussi ca le rile de I'Entreprise.

Direction :

Les salariés qui viennent du centre de tri et qui sont raltachés an service
QCR aujourd'hui y seront-ils maintenus au démarrage des projets en
20137

Comme déja @pondu, ke centre de tri estera en lien et place mais ne sera utilisé
qu'an cas par cas dans la mesure ol nous aurions des tris 3 réaliser suite i des
problémes qualie. Par conséquent, il n'y aum plus de salarié du QCR détaché i
1006 & cette activits.

De fait, n'importe qui pourra v aller. C'est ga la polyvalence
version FAT : towt e monde fait foul,

Diirection :
Combien da salariés ont atieint les 1000 heures d' AFLD en 2012 7

Fin octobre 2012, 7 personnes ont atteint les 1000 hewures et 253 se situent entre
D00 et 99 heures.

Fin décembre, au moins de 260 salariés auront afteints les 1000
heures mais nous n’aurons les chiffres précis qu'en février 2013,

Direction
(e faites-vous et que comptez-vous faire pour ingrer les salariés, avec
de= rés rvies médicales ou qui sont COTOREP, dans les diftérents projets 7

Comme déja indiqué au CHSCT, I'un des objectifs du PDNC6 launch est de
veiller 4 la meilleure affectation de l'ensemble du personnel et en particulier du
personne] présentant des restrictions d' aptitnde.

Encore une fois, rien sur adaptation des postes de fravail aux
salariés dans celte réponse.

Diirection
Est-ce que les salariés avec des réserves médicales ou qui sont COTOREP
seront exclus de centains projets, si oui lesquels 7

Par principe aucun projet ne doit 8tre discriminant L' affectation du persoanel
r=ulte du meilleur compromis entre leurs aptimdes, leurs compéences et les
besoins de |'entre prise.

Toujours rien sur Padapfation des postes de travail aux salariés
dans cette réponse. 11 ne faudra pas que plus tard la direction en
profite pour dire gu'elle n'a pas de posies adapiés ef jupe des
salariés inaptes & tous postes.

Diirection :

Beaucoup de collégues de 1'atelier n'armivent pas & avoir de parkas alors
gu'il fait froid dans I atelier et que ¢a va aller en empimant Qu'allez-vous
mettre en place pour faire ke nécessaie 7

Il suffit de faire des 2308 dans le sys€me, et d'attende que le magasin soit
approvisionns en conséquance .

N'hésiter pas a faire la demande auprés de voire maitrise gui doit
\faire l¢ nécessaire. Le cont d'une parka est modique, environ 8€
Vair mode d'emploi dans le « Bonnes nouvelles »n"201.

Diirection :
Suite i la visite da la CARSAT {ex-Crama), pouvez-vous COmMmuniquer [a
date & laguelle ont eux Liew les analyses et nous en donner les ésultats 7

Un eprésentant de la CARSAT est venu le 30 octobs 2012 aux racks pour
vérifier I' efficacité du systéme d'aspiration. Nous n'avons pas de résultats ou de
compte rendu de cette visite.

A suivre...

=N

Direction :
Quel est ke codt d'un rack aujourd’ hui ?

Le coit des racks est calculd mensuellement, i varie en fonction du volume
produit, du codt des matkéres pemiges, de I'évolution de la masse salariale du
personne] affeck sur ce secteur...

Puisque ce colt est calewlé mensuellement e si la direction ¢ sa
hidrarchie avait un peu plug de bonne volomté, elles aurgient
parfaitement pu nows communiquer le cotit du Rack sur ce dernier
mois !

Service Formation :
Combien de salariés suivront une formation en 2003 7

Tous les éments concernant la formation ont &8t discus et emis 3 la
commission formation du 11 dscembre ot lors de 1a réunion ordinaire du CE du
17 décembme 2012

=

[

Service Formation :
(uels seront les organismes de formation prévas pour 2013 7

Ca nous fait une belle jambe. Encore une fois, les sulariés
disposent de plusienrs instances pour @re représemtés par leurs

Lad =

Service Formation @
Cuand est-ce gque le plan de
communigus ?

formation complet 2013 sera il

élus. Qu'il existe d'aufres parts des commissions ne dispense ni le
service formation ni la direction de répondre & nos questions. Ca
|fait plusieurs fois que nows avons ce fype de réponses ef nous
étudigrons les suites i donner & cefte aft ifude.

Service Formation :

La formation « devenir autonome pour produire en salle blanche » avait &t
programmée dans un prcédent plan de formation la semaine 36 de 2012
Est-elle toujours preivae et qui doit La dispenser 7

Réponse domnée en mumion DP do 37 novembre 2012 @ « La formation
spécifigoe A la salle blanche (1 journge) a & programmeée et elle concerme 140
personnes tous services confondus ».

w ... qui doit la dispeaser P » Qu'est-ce qui ext si difficile a
comprendre dans cefte QUEstion pour (JUe nouS fe pUISSIONS pas
avoir de réponse ? Décidément, pour mous répondre, le service
ormation traine la €.

e

Direction :

Concemnant e prét de main d'euve pour GFT, suite aux refus de certains
collégues, ln maitrise demande de justifier ce refus par coumier. De qui
émane cette demande (FTM, Direction...) ?

Pourquoi demander un courrier alors que 1a boi est suffisamment ex plicite
pour s'en dispenser 7

La loi dit que e prat de personnel doit faire I'objet d'un avenant an contrat de
travail. Lorsque nous demandons & un salarié d'aller @ GFT pour une période
déterminée, =i celoui-ci refuse, nous gardons une trace écrite de ce refus (en
général mdige par 'agent de maitrise) cela permet de faciliter la gestion des
rotations de personnel a GFT.

ENAUCUN CAS LES SALARIES N'ONT A SE JUSTIFIER ! La
loi ext trés claire ! il faut obligatoirement Uaccord du salarié. 5"
ne le donne pas, il n'y a pas de prét donc pas d'avenand, poini. Le
salarié n'a pas & écrire quol que ce soif, Aftertion auy technigues
de management limites... frop limites. Nous y veillerons !

-

Diirection :
L' état des lienx do parking a t'il &0é fait 7 A quand la Bpamtion des trous 7

L'audit do parking est prévu le 201212 avec le DG.
A suivre...

-

Diirection :
Le projet double embrayage smble avoir pris du retard et ne débuterait
gu'en Janvier 2004, qu'en est-il 7

Le jobf#l & Bdx est toujours officiellement durant 1'é 2013, comme mvu
durant k2 CE du 17712, 1l demeure néanmains une incertitude sur cette date,
suie 3 I'amnonce de fermeture de I'usine Genk et sux investissements qui
doivent encore &t lanoés pour la nouvelle Mondéo, premigre application du
projet DCT.

Une réponse bateaw mais descriptible en lisant enfre les Hgnes : la
date de lancement sera repoussée mais il vy a fort & parier gque
Pannonce en sera faite aprés que les conventions avec [es pouvoirs
publics aient &¢ signées, donc aprés le prochain Comité de
Pilotage. On connait la chanson...

Direction :
MNious demandons ke nombre exact de salariés par projet et I' énumération de
chaque projet ainsi que la date de lancement de cewx-ci.

Ces points sont et doivent étre revus en CE

Evidemment puisque les élus CE ne cessend de demander ces
informations sans plus de succés gue nous. Nous rappelons qu'nun
droit d'alerie es en cours dans cefie enireprise.

ks :

9| Est-il possible d'alléger I'ensemble du systeme de soudure & savoir un

raccourcissement de la gaine qui mlie la torche & la girafe ainsi gqu'un
allzgement de 1a torche all=-méme 7

Il est possible  utiliser des torches plus courtes dans certzines cabines. L'essai
a déja & réalisé dfbur 2012 dams les cabimes 2 et 3 mais il n'a pas fait
I"unanimité auprés des opérateurs.

Les opérateurs jugeront l¢ bienfond?é de cette réponse.

Diirection :

Les fosses ne sont pas prévues d'@tre comblées A ce jour. Une mise en sscurité
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Qui va vider et démonier les fosses installée s sur le site 7

esl néanmoins en cours. L' entretien de ces fosses est prEvu au titre du contrat
annuel.

Direction :
Cuand la décision de fabriquer ou non les nowveanx Racks sigma et 6F35
va-t-2lle &tre prise 7

Une décision est demandée d'ici 1a fin de I'année, afin de pouvoir lancer ke
développement et les approvisionnements en matiére et piéces achetdes

Diirection :

iant donné que nous ne sommes et ne seront pas 1a sulke usine i fabriquer
la 6F335, nous voulons connaitre les prévisions de 1a production a I"échelle
mondiale ainsi que les usines qui la prodoiront et quels marchés se
répartiront-elles 7 Par ailleurs, nous voulons aussi savoir quelles usines
equiperont guels véhicules ?

Cetie information des volumes globaux 6F35 n'est pas & disposition de la
direction de FAL En ce qui conceme les applications par usine, cette
imformation est généralement disponible post mise en production (un fichier que
nous faisions d ailleurs chagque ammée passer au CE), elle pourra &me
communiguée dés que disponibla.

Pourtant, la 6F35 est produite & Van Dyke depuis 2008,

L b

Diirection :

Aprés consultation de la fiche ROME du métier d'agent de fabrication
métallier, ainsi que la fiche H2911, mous n'avons & aucun moment trouve
I'intitulé agent de fabrication métallier.

Mous redemandons que ces =alarés soient considéés comme soudeur 3
part entiére et que se s0it stipulé comme tel sur 1a fiche de paie.

L'activilé de soudure et toukes les activités demandées au personnel polyvalent
du secteur des racks sont bien mentionnées dans la fiche ROME et sous cette
appellation.

Faux ! Pas sous I"appellation de « agent de fabrication métallier »
Pour voir la fiche ROME, visitez ce lien :

Httpwww pole-emploi frirome/pdffFEM _H2911 pdf

4= b

Diirection :

Cel sera 1'effectif total qui travaillera sur ke projet de la 6F35 et comment
sera-til réparti 7

¥ autre part, pouvez-vous nous donner un calendrier prévisionnal do débat
de I"activilé, avec les besoins en nombme de personne] par activibé 7

Uniguement pour la parie assemblage et an volume actuellement connu (sans
extension di capacité) : I'effectif total pour les 4 lignes : assy B0, VBAC 29,
Camier 253, Kitting 22). L' affectation du personnel est en cours Le lancemant
des unités ligne assy FTR1 (production Trial Run) s'e flectuera de débuot janvier
i fin mars 2013 Le lancement sera effecié par environ 25 persomnnes. Cet
effectif sera renfiorcd au fur et & mesure des besoins.

Pas de réponse pour les secteurs pignonnerie o usinage alu. ..

b

Diirection :
A combien estimez-vous ks besoins en nombe de TL IMT 7

Pour des questions techniques nous ne mettrons pas en place dans 1'immédiat
une organisation IMT =sur tous les projets, pour kes secleurs concemss par cette
organisation nous aurons besoin de 17 TL.

Il n'y en aura pas, du moins dans un premier temps, sur les
secteurs assem blage de la 6F35 ef Double embrayage. Par ailleurs,
17, c'est environ 2 fois moins que ce qui avail @¢ commumigué
aliparavan,

= b

Direction :
Suile sux entretiens Bcents, combien de TL IMT ont & sélectionnds au
départ et combien ont 8 reenus 7

AT personnes omt participé au positionnement de I'AFPI pour 17 salariés qui
seront affectss dans |'immédiat sur la fonction de TL dans une organisation
IMT.

Le PDC6 gére fout sans jaonas demander avis des salariés
concernés. 11 n'y a pas de place pour le volontariat ef ¢'est bien
dommage quand on sait gue des collégues gui souhaitaient étre TL
IMT ont été remplacés par " autres qui ne le voulaicnt pas.

. IMT qui ont &€ =sélectionnés, pouver-vous nous die leur
selom les services domt ils somt originaires (ex=combien

répartition
viennent de |a maintenance, étaient TL, etc...) 7

4 viennent de maintenance, les autres de production.

28 ko

Diirection :

Sachant que c'est dans les tuyaux et gue ¢a a d&ja commencé, combien de
collegoes de la maintenance comptez-vous rtrogreder an pose de
CDSPA T

Le sureffectit restant en mamtenance n'est pas figé 4 ce jour. Son nombm
dépend encore de la ®parition des 1000 emplois et de la confirmation
d'extension de capacie sur la 6F.

Pourtant et confrairement & ce qui mous a é¢é dit lors de ceite
réumion des DP, la hidrarchic de la maintenance comtinue de dire
i des salariés qu'ils rejoindront la production. Comment peuvent-
ils le faire si le PDCE n'a pas stginé ? Soni-ils les seuls « maifres »
a décider de la pluie et du beau temps dans ce service ?

=]

Diirection :
Comment comptez- vous repartir I'e ffectif féminin par projet 7

L'affection du personnel est visfe par ke PDC6 launch
Al ! Le revaili le PINC6. La direction nous en reparle quand elle a
besoin de boiter en fouche.

= ta

Diirection :
Pour quelle rison les trois TL de Fassemblage qui suivaient la Formation
de TL IMT n'ont pas passé les tests 7

A prion parce qu'ils seront TL sur la partie assmblage de la 6F.

Des formations financées par de Vargpent public e des salariés qui
ne pourront pas explaiter leurs compétences o avoir la
rémunération qui en découle, Quel paspillage |

La CGT Ford le vendredi 21 décembre 2012

Bonnes nouvelles n°201
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et les vacances sont les bienvenues pour =
NOWS (OUS, méme S nous n'avons pas tous

v subis le travail ou le chomage de la méme
maniére.

2012, c’est pour nous, & FAI, une année de tran-
sition, de chantiers, d’arrivées de nouvelles machines,
de mises en place progressives de nouvelles activités.
La question de "avenir de 'usine est loin d’émre ré-
glée mais 'espoir de mainrenir nos emplois est bien
Iit.

2012 c’est aussi la restructu-
ration chez Ford Europe. Les diri-
peants ont annoncé des fermeture. !
d’usines (Angleterre er Belgique), la suppression au
total de plus de 6000 emplois. IYauires mauvaises
annonces pourraient suivre ..

2012, c'est aussi et encore une fois des profits et
méme un record auw 3iéme wimestre (1,6 milliards de
dollars) pour la Ford Motor Company. Bien sir, ce
n'est pas la méme chanson en Europe avec des pertes
prévues, mais au final les affaires vont irés bien.

Chez Ford, comme chez Peugeot, General Mo-
tor, Opel, Renault, mais aussi comme chez Arcelor,
Pérroplus, Sanofi ... il y a ce gros paradoxe entre d'un
cdté une situation difficile pour 'ensemble des sala-
riés avec soit des fermetures ou des licenciements soit

# revenus, des dividendes, des objectifs am- 4
e Bifleux ...

des attagues contre les salaires
et le temps de travail. Et puis d'un
autre caré, il y a des profits, des haur

En clair, il y a toute une propagande qui drama-
fise une situation économigue pour mieux faire accep-
ter les sacrifices demandés. Mais le probieme est bien
que les sacrifices sont towfours pour les mémes. A tou-
Jours réduire les effectifs, a toujours s’attagquer aux
salaires, a toufours aloardir les
charges de travail pour ceux qui
restent pendani gue les aumres pga-
lérent, certe politigue conduit a
aggraver la situarion pour I"ensemble des salariés.

Il v a surcapacité de production ou wn probléme
de compétitivité uniguement parce que I'économie est
dirigée par des capitalistes qui ont pour seul but de
faire du profit ef en aucun cas de satisfaire les besoing
de tous.

C'est pour cela que nous avons toui intérét a ré-
sister contre ceire logique desirucirice de course aux
profits. Nous avons nos vies, nos emplois, nos sa-
laires, nos conditions de fravail a défendre rous en-
semble. Pour y arriver, nous n'avons pas le choix,
c'est la solidarité, la coordination, la convergence des
luttes de tous les salariés.

UN « COMITE DE PILOTAGE » ...
SANS LES PREMIERS CONCERNES !

On peut le dire, il y en a qui ne sont pas étouffés
par la correction et la politesse. Les dirigeants de Ford
Evrope, de FAl, le Préfet, des élus locaux se sont donc
réunis pour discuter d technique » & l'abri des oreilles
des salariés et sans prévenir personne. Clest tout juste
la veille que nous I'avons appris par quelgues journa-
listes |

Un vrai Comité de Pilotage devrait avoir lieu dé-
but mars. C'est un rendez-vous important que nous de-
vrons préparer pour que Ford réponde enfin a toutes
nos interrogations et revendications - le retour du logo,
de nouveaux investissements, wn projet supplémentaire,
I'engagement des 1000 emplois minimum. ..

LES MILITANTS DE LA CGT=-FORD
SOUHAITENT A TOUS
DE BONMES FETES DE FIN D'ANNEE !

FORD TALLE DANS S8 LHECTIFS..

ELECTION D'UN NOUVEAU MEMBRE CHSCT

Une élection partielle o eu lizu cette semaine pour
remplacer le départ de Carlos.

Il v @ eu trois condidats et Cest celui de la CGT, Thier-
ry Chat, qui a été élu avec 11 voix sur 17 votants_

Pour rappel, les autres membres CGT ou CHSCT sont
Alain Videow, Jean-Christion Gonzalez ef Philippe Poutou
qui est le Secrétaire de cette instance.
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PRET DE MAIN D'®UVRE A GFT :
Mous sommes a la fin d'vne année parti-
culiére qui a été dominée par MAPLD.
Les posseports sont distribués, et les dé-
signations pour aller @ GFT pleuvent. Les
salariés ralent mais peuvent refuser.

En effet tout salarié a le droit de refuser. Travail-
ler @ GFT entraine une modification de contrat - ce
sont deux usings distinctes comme savent le dire nos
patrons respectifs méme si elles sont toutes les deux
lites @ Ford. De fait il faut signer un avenant a son
contrat de travail et Faccord du salari€ est ebligatoire.

En 2012, les départs de GFT se sont multipliés : 30
salariés sont partis en préretraites (financé par FAI €1)
qui s‘ajoutent aux départs en retraite et il n'y a plus
dinférimaire. La direction de GFT s'était engagée a
remplacer les préretraités mais sevlement dix em-
bauches ont été effectives sans pour autant créer des
emplois car ce sont des salariés de FAl qui ont été re-
crutés. Prétextant la crise, elle dit ne pas pouvoir em-
bavucher mais C'est surtout quelle profite bien du prét
de main d’'cevvre des salariés de FAL

Refuser d'étre prété & GFT pourrait contraindre la
direction de GFT a embaoucher. |l ne s'agit pas de re-
fuser le travail mais d'étre solidaire envers les chd-
meurs et les précaires qui n'en nont pas.

Mettons tous les arguments dans notre camp pour
que les départs de GFT socient remplacés par de
vraies embauches et obtenir le mainfien des 1000 em-
plois minimum a FAL Cest pour ¢a que nous nous mobi-
lisoms depuis plusieurs années |
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POUR LA REINTEGRATION DU COLLEGUE

La direction o accepté de rencontrer les syndicats qui
le sovhaitent concernant lo situation du collégue licencié
récemment pour inaptitude, car il y a du nouwveau.

Linspection du travail, s'appuyant sur la visite médi-
cale effectuée par le médecin inspecteur régional, a rendu
un avis qui va & l'encontre de I"avis d'inapti-
tude du médecin de l'usine. Du coup l'inapti-
tude reconnue est moins importante et le
licenciement se retrouve sans motif avéré,
Mous avons demandé une rencontre pour
tenter de réimtégrer le collégue. Elle aura
liew ce vendredi. Il reste donc un espoir pour
lui et sa famille.

FORD : UN BON CLIENT !

DDM a bientdt fini son chantier @ FAL Mais
pas d'inquiétude pour le boss de la boite, un
bel avenir se dessine grace av monde Ford
avec toutes les usines qu'il risque d'y avoir @ démonter.
A moins que les salarigs en décident autrement...

PARKA : MODE D’EMPLOI

Svite a la réunion des Délégués du Personnel aprés
que nous ayons fait remonter certains dysfonctionne-
ments, la direction a été daire : tout le monde peut
avoir une Farka !l suffit d’en foire la demande au-
preés de votre agent de maitrise qui doit faire le ne-
cessaire pour vous ["obtenir.

Pour ceux d’entre sux qui auroient oublié la procé-
dure : il faut faire un bon (2308) sur SFR qui arrivera
au magasin central et aller le récupérer imprimé afin
d’obtenir ensvite la signature auprés du service finan-
cier. |l ne reste plus qu'a retourner av magasin central
pour retirer la Parka.

Bien sdr, pour finir, il faut la remettre au salarié.

CADEAU EMPOISONNE ?

Lors de la remise des cadeaux de fin d'année,
plusieurs « collégues » cadres plutdt haut placés dans
la hiérarchie, méme parfois trés haut, ont refusé de
prendre la bouteille de vin. Il ne s'agissait en aucun
cas d'une mission éthique contre Malcool.

MNon, il semblerait que ce soit di au message
inscrit sur 'étiquette de la bouteille : «t Grdce ¢ lo mo=
bilisation des salariés depuis plusieurs années, nous foi-
sons encore portie de cette Entreprise Ford &,

Un message qui en dérange certains.

On boira guand méme a notre santé et a Man-
née 2013 qui, on I'espére, sera une année de victoire
pour tous les salaries.

Ford Europe fait un pas en avant

Les WC devant la cantine sont réovverts 111

UN LOTO  DEFENSE DES EMPLOIS
Le Comité de soufien et les syndicats mobilisés organi-
seront un loto pour financer le « train de 'emplei #. Cette
soirée sera aussi la pour rappeler que la bataille pour sau-
ver ['usine et les emplois est toujours a l'ordre du jour.

Ce lote aura liew & la salle Fon- )
'%
i

gravey & Blanquefort avec le soutien de
‘_... -

la Mairie.

Réserver votre soirée du samedi 9 4
février dés maintenant. |l y auvra évi-
demment de nombreux lots @ gagner.

COMPTE-RENDU DU COMITE D’ENTREPRISE
DU LUNDI 17 DECEMBRE 2012

Marche de I'entreprise - avancement des projets :

Racks : 30 Racks prototypes ont été fabriqués pour la 6F35. Fin de la production
pour le Fox semaine 2. L'année prochaine, seront fabriqués les Racks pour la 6F35 en
méme temps que ceux pour les moteurs 1,5L Sigma. Attente de confirmation des
volumes. Le secteur remontera a 27 soudeurs avec ce Racks. Mais l'organisation de la

production n’est pas définitive.

Carter Fox :

le robot de la Heller est enfin en service. FAl a eu laccord pour la

modification du test de porosité afin de le faire comme a Diren, ce qui fait passer de
36% de rejets pour fuite a seulement 2%. Nous faisions avant de la sur qualité. Du coup,
FAI peut vendre tous les carters qui avaient été mis de c6té. Deux MAG OP10 sont
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capables et une OP20.

Double embrayage : 11 machines capables sur 37 (outils de presses inclus). La
machine de trempe a injection a été installée ainsi que la ligne d’assemblage. Les
emboutis ne sont pas encore bons en formage et vont donc étre finis en usinage au TR
pour faire le soudage des premiers DC. Au niveau des presses, la 51 a réussi a tourner
en automatique pendant 200 cycles avec des pieces relativement complexes. Le
convoyage qui fait la jonction entre les 2 presses ne fonctionne toujours pas car il y a
des bugs au niveau automate. Pour ce point, GPA, installateur du systéme, doit revenir. ||
y a une incertitude sur la date de démarrage de cette activité mais rien n’est décidé. La
date reste officiellement juillet/ao(t 2013.

6F35 : l'objectif est toujours de monter une série d’'une cinquantaine de transmissions a
la mi-janvier afin de les tester sur les véhicules. Pas d’autre information particuliere sur
cette activité.

Engagement des 1000 emplois : toujours pas de validation officielle au sujet de
lextension de capacité de la 6F35. Par contre, le double embrayage serait a nouveau
concerné par une extension de capacité avec des chiffres de production qui
reviendraient a ceux qui avaient été annoncés il y a un plus d’'un an ?! Un coup cette
activité est repoussée, ensuite elle augmente en volume... Quelle confiance peut-on
accorder a ce qui ressemble plus a des rumeurs qu’a des annonces ? Il faudra sGrement
attendre le Comité de Pilotage en mars 2013 pour en savoir plus...

Réunion dite « technique » de cette semaine avec le Préfet, les élus locaux et Ford
Europe :

D’aprés la direction, il s’agissait d’harmoniser les différentes conventions avant de les
signer au premier trimestre 2013. Elles s’accorderaient toutes sur 'engagement des 1000
emplois sur 5 ans a partir de la date de signature des conventions ainsi que sur les
conditions pour le retour du logo mais sans pour autant confirmer qu’il y aura bien ce
retour. En clair, Ford est d’accord pour que le retour du logo soit sous couvert d’une
condition financiére mais n’'a toujours pas décidé de remetire le logo concretement.

La condition sur la non remontée des dividendes serait passée a la trappe ! C’était
pourtant une garantie d’investissement dans un ou des projets plutét que de remplir les
poches des actionnaires ! Mais tout ce petit monde traite bien a l'abri du regard des
salariés et des représentants du personnel qui n'auront pas eu le droit a la parole. lls
décident pour nous de notre avenir et de nous exclure des discussions. Ford n'aura
méme pas eu la politesse de nous informer de la tenue de cette réunion et sans la
presse, nous n’en aurions peut-étre rien su.

Travaux vacances décembre 2013 :

Une présentation nous a été faite en ce qui concerne les Utilités et les travaux neufs.

Température dans [Patelier : toutes les pompes a chaleur sont actuellement en
marche... Sauf huit qui sont en panne sur un total de 47. La direction s’engage a ce que
l'atelier ne descende pas sous les 15 degrés. Encore un engagement qui sera tenu ?...
Aprés avoir pensé que c’était pour le bien étre des salariés, nous avons eu I'explication :
certaines machines ne peuvent pas travailler sous cette température... Merci patron !

Formation :

Il n’y aura plus de personnel de I'Apave en permanence sur le site. Ce sont les services
de FAIl qui se chargeront des « achats » formations. Pour 2012 : en ce qui concerne le
DIF, il y a eu 13 demandes, dont 4 refusées et en ce qui concerne le FONGECIF, il y a
eu 11 dossiers dont 4 refusés. Le budget prévisionnel pour 2013 sera d’environ 700 000€
pour 1073 formations sachant que des salariés feront plusieurs formations. Pour 2012,
environ 42 000 heures ont combiné APLD et formation.

Répartition des effectifs en janvier 2013 :
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Prét de main d’ceuvre a GFT : de 11 a 21; TTH : 70; Racks : 36; Carter Fox : 21;
6F35 : usinage alu: 9, pignons :12, assemblage :25; Double embrayage : 18;
Maintenance centralisée 47, Utilités : 28, TR et affutage : 10, R&M : 10; Formation :
100 (5 par jour); Pour 710 salariés en production, 400 seront en APLD. Tous les autres
services travaillent, parfois en rotation APLD;

APLD tous services confondus : environ 500 personnes.

Bilan APLD pour ’'année 2012 :

La direction et les services financiers n'ayant pas eu le temps de finir les simulations de
salaire que nous leurs avons demandés, un point précis sera fait lors de la prochaine
réunion du CE fin janvier. En effet, nous voulons nous faire expliquer les pertes de
salaires constatées par de nombreux collégues.

1ére convention : de juin 2011 a mai 2012 : 627 000 heures autorisées pour 1056
salariés.

2éme convention : de juin 2012 a mai 2013 : 730 000 heures pour 1000 salariés.
926 salariés ont été indemnisés d’octobre 2011 a octobre 2012.
Fin octobre 2012 => 7 personnes ont atteint les 1000 heures.

=> 253 salariés se situent entre 900 et 999 heures.
589 745 heures d’APLD ont été réalisées entre octobre 2011 et octobre 2012.
Montant des aides de I'état = 4 381 850€ entre octobre 2011 et octobre 2012.

La direction se réserve la possibilité de demander a prolonger la période de la convention
APLD afin d'utiliser les heures qui ne l'auront pas été. La encore, cela dépendra de la
mise en place des activités et nous en saurons plus aprés la prochaine réunion du
Comité de Pilotage préwu en mars.

Budget prévisionnel et orientations du CE pour 'année 2013 :

Commission Aide Sociale : une participation de 100€ maximum réservée aux enfants
sera accordée pour les voyages scolaires ainsi que sur les licences sportives. Elle était
de 92€ avant.

Commission Vacances Adultes : une participation de 100€ maximum sera accordée
une fois par an pour les voyages ou les billets d’avion (hors frais divers) supérieur a
150€. En dessous de 150€, la participation sera de 50%. La participation sera aussi pour
les vols intérieur. Le plafond de 610€ sur les diverses prestations (location d’appartement,
etc...) passera a 700€.

Service au Personnel : une participation de 50€ sera accordée une fois par an sur la
location d’'un véhicule chez un loueur choisi par le salarié sur présentation de facture
pro-forma sous condition que la facture finale soit payée par le CE. Le CE reste
partenaire avec la société de location France Car a Mérignac.

Remboursement du train de emploi :I'organisation de cette manifestation a co(té 44
213€. Nous avons remboursé a I'heure actuelle 26 840€. Des actions sont prévues pour
atteindre l'objectif qui est de rembourser entierement le CE comme nous l'avions fait
auparavant. La CGT déclarant se réserver le droit d’attaquer pour diffamation toute parole
mensongére ou rumeur et demandant ensuite & certains syndicats d’éclaircir leurs
affabulations en profitant qu’elles soient actées sur PV, la discussion fut quelque peu
écourtée... La « commission audit », composée par des élus CE et un membre de la
direction, devrait se remettre en place afin d’éviter toute polémique.

Discussion et avis sur la demande de rupture conventionnelle de la comptable du
CE :
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La décision n’ayant pas fait 'unanimité en réunion de bureau, elle a été mise a 'ordre du
jour de cette réunion CE afin d’avoir 'avis des membres du Comité d’Entreprise.

8 votants : 4 Contre, 4 Pour. La situation reste en I'état.
Les élus CGT du Comité d’Entreprise

vous souhaitent de bonnes fétes de fin d’année.

La CGT Ford le lundi 17 décembre 2012

La presse du 14 décembre 2012

<AQUI!

Ordre du jour du prochain CE :

Lundi 17 Décembre 2012 a 09h00
(Salle CE)

1. PV du CE Extraordinaire du 4 Novembre 2011, PV du CE Ordinaire du 25 Octobre 2011, PV du CE
Extraordinaire du 20 Octobre 2011, PV du CE Ordinaire du 26 Novembre 2012.

2. Marche de l'entreprise

- Avancement des projets (projet par projet)
3. Présentation des Travaux Vacances Décembre 2012
4. Formation :
* Formation : Bilan CIF au 30/11/2012
s Bilan DIF AU 30/12/2012
s Bilan plan de formation au 30/11/2012
» Plan formation 2013
Répartition des effectifs en Janvier 2013.
Bilan APLD sur I'année 2012.
Budget prévisionnel CE année 2013 et orientations.
Discussion et avis sur demande de la rupture conventionnelle de Mme Martinez.
Questions diverses.

R NS

Le vendredi 14 décembre 2012

Presse toujours ! An'en pas douter,
nous aurons la suite demain dans SudOuest !

Gironde : Ford maintiendrait 1000 postes

Ford s'engage encore et encore depuis des mois sur les
mémes choses, ce qui peut suffire a convaincre quelques
journalistes mal informés mais pas les salariés !

A quand du concret ?!

I manque toujours un projet pour atteindre les 1 000
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emplois !

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 13 décembre 2012

Encore une information que nous apprenons par la presse !
IIl'y aura bien un genre de comité de pilotage demain (jeudi 13 décembre 2012)
avec des dirigeants de Ford Europe et des élus locaux.

Tout ce beau monde a cru bon ne pas nous informer de cette réunion pour
aborder l'avenir du site, c'est tellement mieux sans les syndicats, donc sans les
salariés pourtant les premiers concernés ! Mais heureusement, il y a la presse :

I o I W ah]ecn[ aquitaine.com l f

NGNS AQUITAINE

FORD EUROPE A LARENCONTRE DES COLLECTIVITES

Demain jeudi, une délégation de Ford Europe, emmenée par Wolfgang Schneider, vice-
président en charge notamment des relations institutionnelles et environnementales, se rend a
Bordeaux. Dans la matinée, les représentants de Ford Europe doivent rencontrer les
responsables techniques des collectivités (Ville de Bordeaux, Communauté urbaine de
Bordeaux, Région...) et services de [I'Etat mobilisés en appui au financement des
investissements de Ford dans sa filiale First Aquitaine Industries (FAI), a Blanquefort, qui
doivent pérenniser 1.000 emplois sur le site. Une condition préalable a la réussite du prochain
comité de pilotage dédié a FAIl, qui devrait se tenir en février 2013 et arréter les détails
concrets du plan d’aide. Le manque d’avancées dans ces discussions techniques est a
Porigine de 'annulation du comité de pilotage qui était programmé le 7 décembre a la
préfecture d’Aquitaine.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 12 décembre 2012

Allons dire au Medef et aux employeurs :
la précarite, la flexibilité, le chémage,
les bas salaires : ¢a suffit !!!

Nous voulons vivre mieux, de I'emploi stable et bien rémunéré pour tous !

Une protection sociale qui réponde a nos besoins !

Nous refusons la baisse des prestations de nos retraites complémentaires !

La mobilisation, c’est maintenant ! Il faut peser sur les négociations, sans attendre.

Le 13 décembre
La CGT appelle I'ensemble des salarié-e-s a un
rassemblement devant la Préfecture a 11 heures.

Ce jour-la une réunion s'y tiendra avec I'ensemble des décideurs du département (politique,
patronat, Banque de France, service de I'Etat) la Cgt déposera les dossiers revendicatifs des
salariés des entreprises et administrations qui sont en lutte pour sauvegarder leur emploi !

Soyons nombreux a venir leur dire que les richesses que nous créons doivent nous revenir et

nnn Atre ail1 cenvice de la finance |
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=> Télécharger le tract confédéral ici
=> Télécharger le tract départemental ici

=> Télécharger le tract intersyndical

Le mardi 11 décembre 2012

Bonnes nouvelles n°200

Journal de la CGT-Ford n° 200 (jeudi 6 decembreZ(12)

{tous ensem ble pour nos em po.'s)

Les dirigeants de Ford n’ont jamais marqué
les esprits pour leur transparence, leur franchise
ou encore le respect de leurs paroles,

Confirmation trés récemment avec [l'an-
nonce de la fermeture de Uusine Genk en Bel-
gique ... quelques jours aprés avoir div gu'il n’en
érair pas guestion, dewx-trois ans aprés s'ére en-
pagés a maintenir activité sur le site en échange
de quelques « sacrifices » pour les salariés.

Les dirigeants, qui ne s embarrassent pas du
moindre scrupule, affirment d’abord qu'il n'y
avait pas de clause et ensuite qu'une clause exis-
tair bien mais qu’ils
éraient libérés de
leur engagement en
cas de situation
économique  excep-
tionnelle.

Une autre confirmation des paroles des diri-
geants de Ford qui ne valent pas grand-chose. En
ce gui concerne notre usine FAl, Ford Europe de-
vait nous rencontrer fous les 45 jours, ce qui ne se
fair plus depuis longtemps. Au sujer du Comité de
Pilotage de décembre, ¢’est encore plus spectacu-
laire ! On est loin, méme trés loin des discours
enthaustastes de septembre sur le retour du logo
et des annonces avant la fin de I'année.

Depuis ce Comité de pilotage a la Préfec-
ture, c’est simple, nous n’avons aucune nowvelle
de la direction de Ford Europe. Rien sur la tenue
ou Uannulation du Comité de décembre, rien sur
un éventuel report en février a part des infos ré-
cupérées dans la presse régionale. Er la direction
FAI dit n’étre au courant de rien.

Au-dela de la question du logo, ce qui nous
préoccupe évidemment c’est le nombre d’emplois
préservés par les activités qui vont se metire en
place. La, nous n’avons aucune précision, aucune
avancee, Certes des machines arrivent, les sec-
teurs se mettent en place
mais les dérails sur "or-
ganisation des lignes de
praduction et d’assem-
blage ne permettent pas
d’avoir une vision claire.

Le contexte de sous-activité et de chimage
partiel affaiblit nos capacités de mobilisation.
Certes mais il faudra faire avec. L'année 201 3 ne
doit pas ére une année d’attente, au contraire,
Nous allons mener la bataille pour pousser Ford
d apporter un projet supplémentaire, a investir ce
qu’ll faur, a remenre le logo. On profitera de
chaque occasion pour le dire, @ commencer par la
prochaine dare du Comité de Pilotage.

ARCELOR, PSA, PETROPLUS, FORD GENK, SOUTHAMPTON ...
COMMENT STOPPER LA MACHIME A FERMER LES USINES ?

MNous assistons @ une terrible offensive patronale. A
coté des fermetures et des vagues de licenciements
(intérimaires et CDD jetés + CDI), nous avons droit a
une grosse propagande pour faire accep-
ter la situation.

On nous dit que c'est la crise, que les
ventes chutent, que les marchés se tassent,
que cest la fin de la croissance donc il
favdrait laisser passer Forage, subir les
restructurations  diverses, les remises en
cause du temps de travail et des salaires |
[ca va avec ] et attendre que tout redé-
marre. Aussi simple que ca.

Seuvlement voila, cette austérité 1mpo-
sée d tous (partout en Europe) ne rétablira pas la si-
tuation, av contraire méme. Plus il y aura d'aftaques
contre le niveau de vie des populations, plus on s'en-

A force de fermer
les vsines, on n'awra

plus de bagnoles 11

foncera dans la crise. Car cC'est la crise du capitalisme,
un systéme économique qui est réglé sur la course aux
profits, a la rentabilité, a la productivité. Des logiques
. folles qui fabriquent le chimage, la pré-
carité, la pauvrete.
Plutdt que de faire payer les salariés en-
core et encore, la solufion C'est de faire
payer les patrons, les financiers, les ac-
tionnaires. Il faut leur enlever les moyens
de faire des dégdts. C'est pour cela que
Ilnterdidlon des licenciements, la nationa-
Il.sc:hon, la réquisition sont des perspectives
a défendre. Les militants d’Arcelor, de
i”FrﬂIib, de Petroplus, de Sanofi en parlent.
Il y a vrgence. Il faut un contre-pouvoir qui per-
mette de stopper la catastrophe économique et so-
ciale, un systéme qui réponde aux besoin des gens.
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UN ¢ COLLECTIF »» POUR L'INTERDICTION DES LICENCIEMENTS

La CGT-Ford partidpe depuis pev a un genre de
o collectif » qui veut élaborer un projet de loi qui in-
terdise les licenciements. Plusieurs salariés, militants
syndiqués ou pas, travaillant dans des entreprises con-
cemées directement par des fermetures ou des licen-
ciements ou seulement menacés ou bien déja licenciés
se retrouvent et essaient de construire un « collectif n.

A l'origing, ce sont des salariées des 3 Suisse/La
Redoute licenciées ces demiers mois et qui luttent aux
Prudhommes pour faire annvler leuvrs licenciements.
Elles ont créé une association « Licenci’elles n. Au fil
des manifestafions, des liens de solidarité et de com-
bat se tissent.

RACKS : EXPERTISE CHSCT EN COURS...

Alertés par des collégues en souffrance devant des
conditions de travail trés mauvvaises notamment a la
soudure, les membres du CHSCT avaient voté une ex-
pertise qui a pour objectif d'améliorer la situation.

Un expert extérieur et indépendant de la direction
rencontre pendant quelques jours la direction, les res-
ponsables du secteur, le service médical et les salariés
concernés. Il s'agit d'étudier les conditions existantes
de maniére a faire des propaosifions pour que les con-
ditions de travail n'abiment plus la santé des col-
l&gues.

Lexpert ira une nouvelle fois a la rencontre des
salariés les lundi 10 ($h/16h - 2Th/1h) et mardi 11
décembre (10h/18h). Uimportant est que I'ensemble
des difficultés ressorte clairement. Clest la condition
pour que la situation puisse s'améliorer.

MANIFESTATION DU 13 DECEMBRE

La CGT33, la FSU33 et 'UNEF appellent &
un rassemblement ce jeudi 13 décembre, de-
vant la Préfecture.

Il 'agit encore wne fois de manifester contre
I'austérité, pour la défense des emplois (publics
comme privés) et des refraites.

On ne lache rien | Car il est question de pré-
parer un gros rendez-vous (on espére) en jan-
vier. Face a la guerre patrenale, nous n'avons
pas le choix que de construire la riposte. Clest
important, il faut y aller.

Avjourd'hui, plusieurs entreprises sont représentées
dans ce « collectif # qui prépare une adtion a Paris le
15 janvier pour s'opposer aux fermetures d'uvsines et
licenciements. Parmis elles : en plus des 35visses, il y a
Valew, Goodyear, Fralib, Air France, Faurecia, So-
dimedical ... l'objedif est bien évidemment délargir
le plus possible.

Une autre réunion avra lisu le 20 décembre pour
finaliser le projet de loi, pour préparer action, pour
voir comment on sollicite des soutiens de toutes parts,
comment on médiatise. L'idée est bien de construire le
i tous ensemble » et la convergence des luttes. Nous
espérons que ces initiatives vont se multiplier.

INAPTITUDES : ATTENTION DANGER

Nous sommes trés inquiets du sort des salariés qui
ont des grosses restricions médicales. Le cas du col-
leéque qui vient d’8tre licencié est réveélateur des inten-
tions et des méthodes de la direction. L'espoir de-
meure car Finspectrice du travail étudie la situation qui
a &té dénoncée. Elle peut faire annuler le licenciement.

Quoiqu'il arrive, nous proposons aux collégues qui
le sovhaitent de contacter les membres CHSCT ou les
militants CGT pour éviter de se retrouver isolé face a
ce genre de probléme. Il vaut mieux agir collective-
ment et s'entre-aider.

MANIFESTATION SAMEDI 8 DECEMBRE

EGALITE DES DROITS POUR TOUS !

A une époque ob les discriminations et les préjugés
sexistes, radstes, xénophobes ont tendance a se ren-
forcer, il est important de défendre Mégalité des droits
pour fous.

Face aux protestations réactionnaires st aux dé-
clarations parfois homophobes contre le projet de loi
légalisant le mariage pour tous, Il ¥y a une bataille a
mener contre tous les intégrismes, contre les idées
d’extréme droite.

Rendez-vous samedi & 12h30, sur le Parvis des
Dreits de I'Hemme (devant le TGI, ) peur un rassem-
blement suivi d'une manifestation,

La CGT Ford le jeudi 6 novembre 2012

JOUETS DES ENFANTS
CADEAUX DE FIN D'ANNEE

La distribution des jouets de vos enfants ainsi que les cadeaux de fin d'année se fera de la

maniére suivante :

JOUETS DES ENFANTS ET BONS CADEAUX FIN D’ANNEE
=> distribution au CE semaine 50 (du lundi 10 au vendredi 14 décembre 2012)

de 09h00 & 12h00 etde 13h00 a 17h00

Une permanence est prévue le lundi 10 décembre a partir de 06h00 pour le personnel en SD
etle mardi 11 décembre a partir de 06h00 pour le personnel en 3X8.

IMPORTANT ! Pensez a vous munir, de votre badge.
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Tres bonnes fétes de fin d'année a tous !

La Commission des Fétes du Comité d’Entreprise le mercredi 5 novembre 2012

Questions/revendications des Délégués du Personnel CGT
pour le mois de novembre :

Revendications DP FAI novembre 2012

Reéunion du mardi 27 novembre 2012

Les textes en gras sont des commentaires des élus CGT

Revendications

Réponses

=

Grand vestinire :

Les toilettes sont dans un mawvais état. notamment un urinoir
qui est HS. De plus le loquet de fermeture est 4 changer. Il y a
donc du boulot, faites le nécessaire.

Cet urinoir va étre change et le loquet remplace.

Parking :

Des trous, encore des trous !! Awvec la reprise d'activite de
I'nsine et les salariés plus nombreux, il faut durgence boucher
les trous afin d’éviter les accidents.

Un état des lieux va étre refmt.

[

BRacks :

Les salariss se plaignent d'ume forte et désagréable odeur de
peinture. Nous demandons que le secteur pemture soit ferme
entiérement et que 1"on mstalle des extracteurs.

L'évaluation de nsque chimigque concernant cette peinfure ne fait pas
apparaitre de risque pour les persomnes a I'environmement du poste
de travail. Bien éwidemment les opérateurs au poste de travail
doivent porter les EFI adaptés (gants PVC et protection respiratoire)
tels que définis dans le Risk Assessment du secteur.

Ca n’est pas notre question. Les collégnes qui sont dans le
périmétre  du  secteur peinture en  subissent les
desagréments. Cest pourgnoi nous insistens : il fant un
local fermé equipé d'nn extractenr ponr préserver la santé
et le bien étre des salariés dans et en delors du secteur
pelnture.

=

Backs :
Quelles somt les actions comectives mises en place suite au
rapport de I’ Apave concernant les machines lasers 2D et 3D 7

Suite a la réception du rapport proviseire, une reumon est plamfies
le 29/11/2012 avec le groupe laser de I'usine afin de prendre en
compte les différentes remarques et effectuer les modifications
nécessaires.

Nous reposerens cette question le mois prochain.

Racks :

Est ce que tout le persomnel travaillant sur les machines 2D et
3D ont fait la formation sur les rsques lasers 7 51 non, quand
feront-ils cette formation ?

h

8 sessions sont planifices : le 14 décembre 2012 ef les 7, 8, 10 11,
14, 15 et 17 janvier 2013. L organisme de formation sera 1" Apave.
I n’est fjamatis trop tard pour bien faire...

La méthode de contréle de la porosité va ére modifiée car
toutes les usines ne le font pas avec la méme méthode. Quand Ia
méthode sera t-elle standardisée 7 Quelle usine va appliquer Ia
meéthode de I'autre ?

6 Carter Fox : Apreés avoir écarte les piéces nok de Heller, les pieces rejetées a la
Quel est actuellement le pourcentage moyen de carters Ok par| Vieussan et les piéces rejetées en visuel, ils restent 36% de carters
rapport au total des pices produtes 7 ok par rapport a la production réalisée sur la Heller. 2 actions sont en

cours sur I"aide visuelle an final et sur le test Vienssan.

Sachant gne Ford a la respensabilite de ces rejets, il ne
|faudra pas que la multinationale nous reproche de ne pas
éire capables de fabriguer ses carters !

T Carter Fox : Les discussions sont toujours en cours sur la méthode de test. Une

commande a été passée pour modifier le test.

Il est anormal dans le mende Ford et avec le retour
annencé du FPS que des nsines faisant ln méme tache ne
standardisent pas leurs methedes de fabrication. Et bien
entendu, c’est FAI qui en pati | Les salaries s'interrogent
sur les intentions de Ford !

L]

Direction :

Suite au licenciement d'un salarié handicapé, powvez-vous nous
domner le nombre de salanés concernss par le méme niveau de
réserves meédicales et quelles sont les intentions de la direction
par rappoit i ces salariés 7

I o'y a pas dautres salanés maptes au poste 4 ce jour dans
I'entreprise. Chaque situation (état de samté,  handicap,
competences. ..} est particuliére. Nous avons towjours maintenu une
politique de mamtien & I'emplol des salariés ayant des restmctions
d'aptitade mais il amive, exceptionnellement. que I'état de samté
d'un salarié soit incompatible avec les conditions de travail de notre
environnement.

Constatant les méthedes de la direction dans le cas
présent, nous n'avons ancune cenfiance dans les belles
deéclarations. Il est scandalenx de virer un salarié sous
prétexte qu'il i’y a pas de peste adapté ponr Ini alors qu il
n'y que trés peu de postes dans 'nsine actuellement ! Un

pretexte inhumain qui peurrait serir a irer bien dn
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mende avant que les activités ne démarrvent enfin !

Direction :
Pouvez-vous nous expliquer la baisse de salare importante du
mois d"Octobre car de nombreux salariés ont été surpris 7

I'APLD est calculée sur 1a base de 73% du taux horare

applicable aux congss payes :

- 50it maintien du salaire,

- soit application du 10éme en prenant en compte la rénmmeération
globale du ler jum au 31 mai de I'année swvante.

Pour les heures APLD effectuées jusqu'an 31 mai 2012, dans la
plupart des cas, la régle du dixiéme s appliquait car la rérmmération
prise en compte {du ler jun 2010 au 31 mai 2011) incluait des
périodes de travail en 2x8. Le salarié en APID ne perdait denc
pratiquement pas d’argent.

A compter du ler jun 2012, la péniode de référence prise en compte
pour le 10éme est la suivante : du ler juin 2011 am 31 mai 2012,
Cette période incluant de "’APLD et un régime de traval en matin
fixe, la rémmnération a donc diminué, 1a régle du maintien du salaire
s'applique. Celle-c1 étant moins favorable que la régle du 10éme, le
salané est moins indemmnisé (92% au Lieu de 100%:). Cette baizse est
apparue sur la paye du mois d’ectobre 2012 (absences de septembre)
car les mois précédents comprenalent des congés payés.

Tout ¢a est a comparer aux affirmations de la direction
avant la mise en place de I'APLD. Nous ne devions avoir
ancune perte de salaires. Elle osait méme annoncer que
neus peuriions gagner un pen plus. La CGI dénongait ce
baratin a Uépoque. Aujonrd i, chacun penrra constater
gui de la direction on de la CGT disait vrai... Une fois de
plus.

=

Direction :

Pouvez-vous nous domner le nombre maxinmm d’heurss par
salarié concernant I’APLD pour I'année 2013 7 Quels secteurs
seront concernes 7

Le nombre dheures maminmm pour 2013 est 1000 heures. Les
secteurs concemés ne sont pas déterminés précisément. Au 30
septembre 2012, 200 000 heures ont été utilisées sur les 730 000
previes dans la comvention APTD. 11 reste donc un maxinmm de 530
000h 3 planifier entre octobre 2012 et mai 2013

Sachant qu’il sera impossible de « comsommer » 1000
heures entre le ler janvier et le 31 mai (date de fin de In
convention). Et encore plus ifmpossible d'ufiliser les
330 000 heures restantes. A moins que Ford obtienne de
I'état une prolongation de la convention APLD. Pour
rappel : 1l s'agit Ia d’argent public qui ne devrait pas
servir des inteéréts prives mais étre employe anx intéréts
collectifs !

[

Direction :
Quel est le taux de matrices réalisées par secteur pour les années
2011 et 20127

Nous ne sommes pas en mesure de répondre précisément a cette
question Mais dans le contexte actuel d'APLD de nombreux
services n'ont pu réaliser les évalnations de fagon complete comme
les anmées précédentes. Nous ferons un pomnt au début 2013 pour
faire vn plan de prionsation pour les salanés qui n'auralent pas eu
dévaluation depus plus de 2 ans.

Ce que souhaitent les salaries c’est smrtont d'aveir des
angmentations de salaives. I est grand temps de revair les
budgets promes a la hausse [

[

Direction :

D’autres machines a café vont-elles &tre implantées dans 1"usine
et 51 ow, on? La file d'attente devient parfois lengue et le
chemin pour 5’y rendre aussi.

O 2 espaces de distmbution automatique seront implantés dans les
prochaines semames. 1 4 prommmté du secteur des racks et 1 a
proximité du pilier Hi1.

o =

Racks :

11 faudrait améhorer le stockage des bames en attente de
soudage, notamment au niveau des cabines 5 et 2. Elles sont
souvent posees horizontalement sur des chariot trop bas au lien
d'étre placees sur les chanots prévus & cet effet.

Ce point a été pris en conpte par Iz groupe de fravail qui doit faire
des propositions d amélioration.

[P

Racks :
Le bac des chutes est trop haut et il n’est pas simple de jeter les
chutes les plus lourdes dedans. I fandrait mettre un bac mieux
adapté.

Effectivement, ce point mérite d’étre amelioré. Nous organiserons
me réumion la senmine prochaine avec tous les protagomstes afin de
trouver une solution

h =

Racks :

Lors des livraisons des profilés en zone de stockage du but,
deux salanés accomplissent cette tache. Pourquei n'y en a t-il
plus gquim seul pour ce qu conceme le personnel du secteur 7

Lors de la reception de la mahere premiere, la présence de 2
persomnes se justifie par le fait quil faut réduire le temps
d'immobilisation du transporteur et aussi, parce qu'll faut élinguer
sur le plateau du camion En ce qui conceme 1" approvisionnement de
la 3D, le temps de chargement est trés mféneur au temps de cycle de
la machine. C’est pourguot, une seule personne suffit an chargement
et 4 la conduite de la machine.

=h )

Backs :
En zone de stockage du brut, un marquage au sol était préw,
sera t-il fait 7

Ce point sera reconsidéré lors de la prochaine révision du msk
assessment.

Reconstdere peut vouleir dire passer aux oubliettes... Il
serait bon de consulter les salaries du sectenr avant de
prendre une décision inepportune.

—1

Eacks :
Combien faudra t-il de soudeurs pour produire le rack de la
F357

19 soudeurs sur 3 équipes + Absentéisme.

Ils sont actnellement 27. Les annonces faites en CE
comime quot le nombre de sondenrs restera le méme ne
correspondent pas... Que doit-en en deduire ? Nous
reviendrons sur ce point en réunion CE de décembre.

o=

Racks :
Quel est le nombre de racks qui seront fabriqués par équipe et
par jour (2x2 / 3x8) pour la 6F33 7

20 racks/jour.

Encore une fois, il nous a été dit en CE que le nombre de
sondenrs resterait le méme car méme sl y o moins
d’opérations sur le Rack 6F35 comparé an Rack Fox, il y
en aurait plus de fabrigués. Hors ce n’est pas vraiment ce
gui nous est dit en DF. Neus reviendrons sur ce point en
réunion CE de décembre.

M

Racks :

Ese-il prévn qu'il o'y ait que du personnel habilitd 3 souder sur le
secteur en 2013 7

5 tel éeait le cas, on iront les collégnes n'étant pas hebilités soudeurs 7

Afin d'ameliorer L polyvalence et les rotations dans le secteur, il est necessaire
d’avoir le maximmm de personnes habilittes 3 souder. Des rotations APTIV
travail setont organisées dans le sarvice, le personnel d'sssemblage affects en
suz en seprembre sera réaffectd sur leur projet inital (pour la phipart double
embrayage).

Les collégues qui ont fait beancoup d'efforts sur ce

secteny depuis sa mise en place n’apprécieront peut-étre
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pas de se voir efecter du sectenr. Nous ne sommes que des
HNNErDS. ..

= b

G6E35 :
Combien ¥ aura t-il de banc a 1'assemblage 7 Ce nombre sera t-il le méme
sinous fabriquons 130 000 ou 160 (M BV 7

Pour Ia capacite de 130 0001l v 2 bancs dessai

Pour la capacité de 160 000 le projet est toujours a I'émde.

81 Ford avait moins d’eursins dans les poches, il n'y
anrait pas d’ebstacle a installer un troisiéme banc. Mais
Ford refuse d'investir le moindre centime a FAI ! Senls Ia
trésorerie et DUargent public sent ufilises. Ford doit
investir ! Il en va de la perennité du site !

[

GE35 -

Est-il préva d’assembler des transmissions sur la ligne en debut d’annés 7
51 oui, combien ef pourguei 7 5i oui encere, dod proviendront les piéces
constifuant ces Tansmissions 7

1 est planifié de lancer les pramiéres wansmizsions (307 su misws, sux slentours
du 15 jamvier 2013 pour valider les inswallations avec des pisces provensnt de
différents fournisseurs.

bbb

Direction :
Comment se faitdl quen formatonAPID. les salarids perdemr de
Iargent?

Le calcul de la renmmerstion sur les jowrnees de CLF (Formation lors de
I"APT D) n'entraine pas da pere de salaire.

Nous verrons ¢a a la _fin de ce mois ef nonus étmdierons les
bulletins de salaires ponur en &tre bien siirs.

[

Formation -
La formstion concemant la production en salle blanche a t-elle en
lien comme prevue 7 Elle conceme combien de salariés 7

La formation specifique a la salle blanche (1 journee) a ete programmes et elle
conceme 140 persommes tous services confondus.

e bd

Salle blanche .
Combien d’équipes sont prévaes en salle blanche 7 Quel sera le nombre de
salarigs par aquipe 7

La salle blanche fonctionnera en 1 equipe avec un BTO de 25 persomnes tous
postes confondus.

b

Direction :
Pouvez-vous nous dresser la lste de toutes les entreprises sous-iraltantes
pour FAT ainsi que Ia liste des fadérations 7

2 federations : Mainfys et Archipel
En 2011, 222 sociétés ont travaillé pour FAL

La CGT Ford le mercredi 5 novembre 2012

Aujourd'hui, vendredi 30 novembre 2012, une délégation de
la CGT de Ford et de GFT est allée soutenir les salariés de
Labso en lutte contre la fermeture de leur usine

_l
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 30 novembre 2012

Voici un tract adressé a la population qui a été distribué
cette semaine dans toutes les boites aux lettres des
habitants de Blanquefort
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L'intersyndicale CGT - CFTC - CEDT et le Comité de Sauvegarde des Emplois Industriels du site

FORD / FIRST AQUITAINE INDUSTRIES BLANQUEFORT
UN SITE TOUJOURS MENACE !

La vérité sur la situation de FAT est différente de I'image donnée par Ford dans les médias.

> Ford veut faire croire gue l'objectif du maintien de 1000 emplois au moins serait attemt et qu'ils cherchent
toujours un ou des projets complémentaires.
Ils ne vous disent pas que :
» Ds comptent dans ces 1000 emplois le prét de personnel i I'usine GFT voisine !
Le site de Blanguefort employait pres de 3500 salariés en 2000 !
Les activités actuelles représentent au maximum 8§20 emplois !
Ces activités ont des volumes de production basés sur des marchés incertains (Russie par ex) !
Les nouvelles productions données i FAT sont déja faites ailleurs dans d'autres usines Ford !
La personne que Ford Europe avait mise a disposition de FAT pour frouver de nouvelles activités a te
mutée dans un autre pays !
Leur solution aux 180 emplois manquants serait le passage hypothétique d'une capacité de production
de transmission 6F35 de 130000 a 160 000 transmissions par an !
La dépollurtion et le démantelement du site vont plus vite que sa re-industrialisation !
Ce sont des milliers de machines de notre site que Ford vend ou détruit !
Ford n'améne que quelgques centaines de machines en remplacement !
Dans le meilleur des cas, plus de 40% de la surface de notre usine resteraient inexploités !

2500
1000 GFT
2500
:1:: 1. BILANCUEFORT
lm
1000 n I o
oo [FAI| e I
! 2000 Prévision 2014 L t o L r L o

» Ford veut faire croire que les projets sont lancés et que tout se déroule normalement.
IIs ne vous disent pas que :

» Seule la fabrication de racks (soudure-assemblage digne des années 30) est effective au prix de
conditions de travail frés difficiles causées par une mise en place biclée de cefte activité. Et nous ne
savons toujours pas, faute d informations, s'il s°agit d un projet rentable.

La fabrication de carters pour le moteur 1 litre écoboost (Fox) rencontre de nombreus problémes !
L'usinage et I'assemblage des pieces du double embrayage ont six mois de retard !

L'activite et Ia rentabilité du traitement thermigue sont lides aux commandes de GET !

Que l'avenir de GFT est menacé a court terme car Ia transmission qui v est fabriquée est dépassée et
que Ford n'annonce aucun produit de remplacement !

# FAln'a pas de bureau d'études et visiblement Ford ne met pas a la disposition de FAI les movens
indispensables pour que la mise en place des nouvelles activités se fasse correctement (carter moteur,
double embravage) !

* Ford veut faire croire que FAT est 3 nouveau dans le plan produit de Ford.
IIs ne vous disent pas que :

¥ Les investissements dans les productions d'avenir (véhicule électrique, hybride, pile a
combustible ) viennent d'étre affecrés a d'auntres usines Ford dans le monde !

Ford investit des milliards de Dollars en Chine, aux US, au Mexique, en Europe de IEst, en
Allemagne. en Roumanie, en Tchéquie !

Ford touche des subventions Européennes pour investir dans des pays a bas codts |

Ford va toucher 15 000 000 € des collectivités publiques girondines !

Ford a limité ses investissements a4 120 ME pour FAL capital restant de 1a période HZ-HAY !

Ford refuse de redonner son nom i notre entreprise et reporte sans cesse le retour du logo !

YY Y YY
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Mombre d'emplois sur le site de Blanguefort
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* Ford veut faire croire que lors de la manifestation au Mondial de 'automobile leur stand aurait éé

saccage !
IIs ne vous disent pas que :
# La manifestation s'est déroulée sans aucun probléme, sans intervention ni des « gros bras » de Ford
présents. mi des forces de l'ordre qui attendatent le moindre prétexte pour agir !
» Des manifestations similaires se sont déroulées en 2008 et 2010 et que Ford n'a alors rien dit !
¥ Ford voulait fermer notre site et que toutes les excuses seraient bonnes pour v parvenir !

* Ford veut faire croire qu'ils en appellent a la responsabilité des organisarions svndicales.
IIs ne vous disent pas que :
» Ford a l'entiére responsabilité de la suppression de milliers d'emplois directs sur notre site et
dizaine de mulliers d'emplois indirects chez ses sous-trattants et fournisseurs !
» Ford a l'entiére responsabilité des plans sociaux successifs qui se sont déroulés depuis 2006 et ont
conduit a faire passer la masse salariale de FAI de 3500 salanés en 2000 a 1000 FAI + 800 GFT en
2014 !
» Ford s'etait engagé, en 2000, 3 apporter de nouvelles activifés permeftant le mamtien des emplois.
Cet engagement n'a pas été tenu !
# Le repreneur de FAT (HZ-HAY) n'a pas tenu ses engagements en matiere de maintien des emplois et
Ford, membre du Conseil de Surveillance, n'a pas fait respecter sa parole !

Notre but est de défendre les emplois et notre outil de travail, ainsi que tous les emplois induits et
indirects qui découlent de I'activité de FAI ! C'est ce qui semble déranger Ford et 1a direction locale de FAT !

¥ Oui, les salariés de FAI se préoccupent de leur avenir et de celui de leur usine et ¢'est en réalité
cela que Ford nous reproche !

Oui, les salariés de FATI veulent que leur usine soit réintéorée dans le plan produit de Ford !

Qui, ce serait un signe fort que Ford remette son nom et son logo sur le site de Blanquefort !

Oui, Ford a les movens d'investir & Blanguefort et d'y fabriquer des produits d'avenir !

Qui, Ford peut, et doit, maintenir une masse salariale, et une activité, correspondantes a la
superficie du site !

YV YW

Nous ne disons pas que Ford ne fait rien mais nous sommes convaincus que ce qui est fait est largement
mnsuffisant et indigne d'une multinationale de cette envergure !

Nous sommes foUs CONCETNES :
» Commercants et arfisans de Blanquefort et du bassin d'emploi Aquitam !
¥ Petites ef movennes entreprises !
¥ Salariés de Ford et sous-traitants | Habitants de toute la Gironde !
» Toutes les collectivités terriforiales (Communes, Conseil Genéral. Déparfements, Région) !
En maintenant I'ouril et I'emploi industriel a FAI ce sont des milliers d'emplois directs et indirects que
nous sauvegarderons ! Ce sont les ressources nécessaires pour la santé, I'ecole, les solidarirés, la culture !
Le Préfet doit mettre en place le plus rapidement possible le comité de pilotage prévu initialement
début décembre afin d’obtenur les assurances nécessatres sur les 1000 emplois et sur le retour du logo.
Nous ne devons pas relacher la pression mise sur Ford tant que I'engagement des 1000 emplois
minimum n’est pas tenu et tant que le logo et le nom Ford ne sont pas revenus sur le site de Blanquefort.

Ne pas jeter sur la voie publique Inpression ville de Blancuefort Le 13 Novembre 2012

La direction européenne de Ford s'est rendu jeudi a Genk

La direction européenne de Ford s'est réunie pour la premiére fois jeudi matin avec les
syndicats de l'usine de Genk pour aborder les plans de fermeture.

Les syndicats ont accédé a la demande de la direction européenne d'organiser la réunion
en dehors de l'usine pour garantir sa sécurité. Stephen Odell n'est pas venu a Genk en
personne, mais il a envoyé ses deux adjoints, Jeff Wood (production) et Nick Caton
(ressources humaines). Le déblocage des milliers de véhicules achevés, qui se trouvent sur le
parking de l'usine, est I'un des principaux points a l'ordre du jour. Les travailleurs maintiennent
les portes de l'usine fermées, de sorte a pouvoir utiliser les voitures comme monnaie
d'échange et formuler davantage d'exigences lors des négociations tandis que Ford souhaite
débloquer les véhicules le plus vite possible.

Les syndicats de Ford Genk exigent le retrait du plan de fermeture

| 'entreviie entre les svndicats et la direction euronéenne n'a nas duré lonatemns. | es

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

T Tt T s TT —rem— s = —gtsTe——s— —s s mis——mn—e = o e T ERTT Tt T sTergtTom T T

syndicats se sont limités a lire un texte de cing pages qui avalt été rédige par leurs avocats. lis
ont souligné que Ford ne respectait pas ses obligations énoncées dans la convention
collective de travail, et exigent de la direction qu'elle revoie son intention de fermer l'usine. La
réunion était ensuite terminée. I n'y a pas eu de négociation.
"Le texte dit que Ford n'a pas rempli ses obligations". "Une liste des engagements que Ford
a conclus a été dressée. Elle reprend le soi-disant contrat pour I'avenir. La réaffirmation de
ces engagements, méme sur papier, sert de preuve légale pour contraindre Ford a
respecter les accords. Nous trouvons qu'il y a suffisamment d'arguments pour forcer Ford a
renoncer a son intention de fermer I'usine de Genk."
La direction de Ford a vite compris que le dialogue n'était pas envisageable. Aucune
nouvelle réunion de concertation n'a été programmée.
Le jeudi 29 novembre 2012

Pour ne plus subir ! Pour agir! Je me syndigue & la CGT ! |

SOUTIEN AUX SALARIES
DE LABSO CHIMIE FINE

| http:/fcgt-ford.com - Jeudi 29 novembre 2012

LABSO CHIMIE FINE est une filiale depuis 1969 du groupe pharmaceutique allemand BOE-
HRINGER INGELHEIM, qui emploie 44 000 salariés dans le monde, qui est dans les 20 premiers
laboratoires pharmaceutiques mondiaux et a affiché un bénéfice de plus d'un milliard d'euros
en 2011.

LABSO CHIMIE FINE implantée dans la zone industrielle de Blanquefort depuis 1962, est
la seule usine chimique du groupe en France et une des 4 en Europe (Allemagne, Italie, Es-
pagne).

LABSO CHIMIE FINE détient toutes les normes récentes tant en qualité, qu'environne-

mentale que de sécurité. A ce jour, les salariés ont réussi & passer le cap des 6 ans sans acci-
dent du travail 11!

L'usine compte 53 Salariés dont plus de 30 dans la tranche d'age 45/55 ans et 12 équiva-
lents temps plein en emploi de sous-traitance.

Les raisons invoquées par le Groupe pour justifier la fermeture au 31 Juillet 2013 sont des
surcapacités opérationnelles importantes qui représenteraient un colt sans cesse croissant.
BOEHRINGER INGELHEIM est quasiment le seul « client » de LABSO et fait fonctionner cette
entreprise sous forme de prestation de production.

Ce qui lui permet de dire aujourd'hui que le site de Blanquefort est déficitaire, est le fait
que depuis plus de deux ans le site ne fabrigue plus que 40 % de la principale production par
rapport a 2009 (le dipyridamole : principe actif de la prévention du traitement de 'AVC).

Les productions actuelles de LABSO CHIMIE FINE seront transférées a l'usine de Malgrat
de Mar (Espagne), qui de ce fait sera le seul producteur de dipyridamole dans le monde.

BOEHRINGER INGELHEIM n'a fait aucun investissement de structure important depuis
1983 sur le site de Blanquefort cantonnant sa principale production & cette ancienne molé-
cule.

Cette entreprise ne doit pas fermer, d'autres choix doivent étre faits, les bénéfices doi-
vent étre dirigés vers l'investissement productif, I'innovation, la recherche, I'emploi et les
salaires.

Vendredi 30 novembre a 14h00
Les Labso organisent un rassemblement devant leur usine
(situé en face de Lidl).
Nous appelons tous les salariés de FAI a aller soutenir les Labso.
C’est tous ensemble qu’on peut gagner !!!

COMPTE-RENDU DU COMITE D’ENTREPRISE
DU LUNDI 26 NOVEMBRE 2012
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Marche de I’entreprise - avancement des projets :

TTH : la production ne s’arrétera que le 18 décembre dans ce secteur a la demande de GFT.

Racks : la finalisation de l'industrialisation du Rack pour la 6F35 est en cours (recherche de
sous-traitants, fournisseurs, etc...). C’est plus compliqué que pour le Rack précédent puisqu’il faut
maintenant passer par Ford Europe alors que c’était fait localement auparavant.

Carter Fox : la production passera de 72 piéces par jour a 360 en janvier avec le démarrage
des machines MAG. Elles démarrent progressivement afin de faire les capabilités. Au sujet des
porosités, nous rejetons actuellement 1/3 des pieéces mais ce probléme provient du brut et n'est pas
de la responsabilité de FAI. Par ailleurs, il faut savoir que ces défauts de porosités ne créent pas de
probléme chez le client et que Diren, l'autre usine qui produit ces carters, n’a pas ces problémes
car elle ne contréle pas les trous taraudés de la méme maniére. La direction dit que la méthode de
controle pourrait étre modifiée en s’inspirant de Diren mais la décision n'est pas encore prise.

Double embrayage :« la capabilité des machines est trés douloureuse ». Seulement 9
machines sont actuellement capables sur 34. Certaines cotes pourraient étre trop précises et des
process pourront étre révisés si nous n’arrivions pas a étre capable mais I'objectif reste de I'étre.

Au niveau des presses, il y a eu pas mal de progrés en ce qui concerne les transferts. Par
contre, des piéces ne sont toujours pas au plan et Beire travaille encore sur les outils. Il y a aussi
des problémes au niveau automatisme avec la liaison entre les deux Presses et le convoyeur qui les
relie. Pour accélérer la mise en service, beaucoup de modifications sont faites a FAI ce qui arrange
bien le fournisseur. Par ailleurs, il n’est pas certain que le dessin du double embrayage soit finalisé.

6F35 : des engrenages ont été fabriqués. Les premiéres machines aluminium ont été
installées. Une nouvelle grenailleuse est installée au TTH. La chaine d'assemblage sera mise en
service en janvier. Lobjectif est le montage de 35 transmissions dans des conditions normales afin
de tester la ligne. Elle seront assemblées avec un maximum de piéces produites a FAI. Dans le cas
contraire, il sera utilisé des pieces provenant de Van Dyke. Pour la salle blanche : toutes les
machines d’'assemblage doivent arriver cette semaine.

Nous interrogeons la direction sur la recherche d’'un nécessaire projet
supplémentaire pour atteindre les 1000 emplois ? Mr Dudych répond qu'une étude aurait été
renvoyée mais sans donner plus d'info. Il ne nous reste plus qu’a les croire sur parole ?!

Mr Schneider a rencontré le Préfet récemment, que s’est-il dit pendent cette réunion
? La direction dit ne pas avoir eu de retour la dessus mais il pourrait s’agir de discussions au sujet
des conventions.

Exécution du plan de formation 2011 : une présentation a été faite sur I'application du plan
de formation 2011. Une réunion avec les financeurs locaux est prévue en décembre pour le plan de
formation 2012. Lors de la prochaine réunion CE sera présenté le plan de formation prévisionnel
2013.

Présentation systéme d’appel de piéces WhereNet : ce systéme servira a optimiser la
gestion des flux matiéres et approvisionnement dans l'usine ce qui signifie réduire le nombre

d’engins, donc de postes, donc d’emplois. Il fonctionne par couverture radio (23 antennes) et Wifi
(30 antennes) et relie tous les caristes, laitiers, etc, en passant par un serveur. Par sécurité, les
messages ne pourront pas étre lus en roulant. Pour raison de santé, un test de rayonnement devra
étre effectué par un organisme habilité. Nous demandons a avoir un rapport détaillé avec les
données mesurées.

Présentation des comptes de résultats des contrats de frais de santé - 1er semestre
2012 : entre les salariés, les conjoints et les enfants, 3929 personnes sont assurées par la mutuelle.

Ce chiffre, sachant qu’il ne prend pas en compte tous les conjoints et tous les enfants, en dit long
sur limpact direct qu'ont les emplois de FAl sur nos vies et nos familles.

Les comptes sont déficitaires mais suite a 'augmentation de juillet dernier (de 7 a 15%), il
faut attendre la fin du premier trimestre 2013 pour en mesurer I'impact. Si les comptes étaient
encore déficitaires, les tarifs pourraient étre revus a la hausse en juillet prochain.

Questions diverses :

* La direction prévoit de renouveler la convention de prét de main d’'ceuvre avec GFT pour
2013. 30 personnes seront prétées a partir de lundi prochain.

* Quand seront mis en place les organigrammes pour la 6F35 ? Pas de réponse.
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« I n'y a actuellement pas de responsable d’aprés-midi, sera-t-il remplacé ? Pas de réponse.

» Quand aurons-nous un retour en ce qui concerne les Team Leaders IMT. Qui le sera et
dans quel secteur ? Un PDC6 est prévu jeudi matin et les réponses arriveront ensuite.

Nous n’avons toujours pas le nom et le logo Ford ni les 1000 emplois et pas plus la
démonstration que quelque chose est fait par Ford pour les obtenir. Anous de maintenir la
pression pour gagner ces revendications !

La CGT Ford Blanquefort le lundi 26 novembre 2012

Compte rendu du Comité de Groupe Ford France
du mardi 20 novembre 2012

Ordre du jour de cette réunion :
Désignation du Secrétaire du Comité de Groupe

Présentation de la situation financiére 2011
Présentation de I'activité automobile
Présentation de 'évolution et des prévisions d’emploi

La réunion s’est tenue sans la présence du président de Ford France Jean Luc GERARD qui
était en déplacement en province. Monsieur GUVERNAU le Directeur Administratif et
Ressources Humaines de St Germain en Laye était mandaté pour le remplacer.

Etaient présents :
Représentants du Comité de Groupe :

Antoine de FINANCE, Représentant U.N.S.A (St Germain en Laye)
Eric BONDONNEAU, Représentant CFDT (Estrées- Saint- Denis)
Jean Luc GASSIES, Représentant CFTC (FAI Bordeaux)

Gilles LAMBERSEND, Représentant CGT (FAI Bordeaux)

Délégation salariale supplémentaire :
Jean Michel CAILLE, Représentant CFE/CGC (FAI Bordeaux)

Représentants la Direction :

Nicolas GUIVERNAU, DRH St Germain en Laye
La DRH d’ Estrées- Saint- Denis

Philippe HARREWYN, DRH FAI

Expert-Comptable :
Raphaél SIBEONI

Début de la réunion a 10h00.

Point n° 1, Désignation du Secrétaire du Comité de Groupe :
Gilles LAMBERSEND, représentant CGT (FAI Bordeaux) s’est présenté et a été élu a
ce poste a 'unanimité.

Point n°2, Présentation de la situation financiere 2011 :
Plusieurs questions ont été posées concernant les différents Rapports :

1) Quel est le nouvel organigramme du groupe Ford Motor Company suite a la fusion de Ford
Al par FirstAl ?

Voir document en cliguant ici.
2) Suite au redressement fiscal de FAI sur les prix de transfert des boites de vitesse de la
France vers les USA. Y a-t-il des choses de définies pour que cela ne se reproduise pas ?

Réponse : non, il N’y a pas de stratégie fiscale a I'heure actuelle.

Il ne faudrait pas que FAI pétisse trop souvent de ces manipulations de chiffres sous
peine de plomber les comptes de I'entreprise et en conséquence, son avenir.

3) Dans le rapport du commissaire aux comptes de FAI, il est dit que la convention sur la
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continuité de l'exploitation est respectée. La question est de savoir s'il y avait des
engagements écrits de la part de Ford.

La réponse est qu'il 'y en a pas, seulement des annonces verbales dans les différentes
réunions (maintien des 1000 emplois, etc...).

Il y a un véritable manque de transparence. Des négociations se sont déroulées en
coulisse et les représentants du personnel en ont été écartés.

4) Concernant Estrées- Saint- Denis, le rapport dit que les marges sur les pieces détachées
sont importantes et que le chiffre d’affaire est en baisse. Pourquoi ne pas baisser les marges
pour faire du volume car les concessionnaires qui n'ont pas l'obligation de se fournir chez
Ford vont voir ailleurs.

La réponse est qu'il faut garder les marges et plutot faire le nécessaire pour fidéliser le client.

Le client va au plus rentable pour son budget. La vraie solution serait de résonner
Pappétit des actionnaires.

5) Pourquoi n’est-il pas possible de cumuler les différentes offres promotionnelles (crédit a
0%, efc. ...) avec les remises du personnel Ford.

Réponse : ce n'est pas possible car la remise maximum que Ford peut octroyer est de 30 %,
au-dela c’est de 'avantage en nature.

Ford se pose moins de restrictions quand les avantages en nature sont destinés aux
cols blancs.

Point n°3. Présentation de 'activité automobile :

Un document nous a été présenté sur les parts de marché des différents segments de
véhicules pour 2011 et une projection sur 2012.

Point n°4. Présentation de I'évolution et des prévisions d’emplois :

Pour FAI une présentation des investissements en cours a été faite par Mr Harrewyn : Ford
confirme que les investissements actuels permettront le maintien de 1000 emplois et la
nécessité de démarrer les projets correctement. A contrario, les représentants bordelais ont
réaffirmé la nécessité d’un nouvel investissement et le retour du logo.

En ce qui concerne les autres sites, malgré la moyenne d’age élevée, aucune mesure ne sera
prise pour remplacer les départs naturels.

Pour rappel, les effectifs St germain 131 salariés, Estrée St Denis 147 salariés, Ford financial
(Ford Crédit) 104.

En conclusion, une politique généralisée de réduction des effectifs est en cours dans
le groupe Ford.

Divers :
* Question : comment est faite la remise sur les pieces détachées pour les collaborateurs ?

Réponse : La remise sur les piéces détachées n'est plus décidée par la FMC, c’est au bon
vouloir des concessionnaires.

Les « collaborateurs » ne vont pas y gagner au change.

* Les représentants du Comité de Groupe ont demandé la possibilité d’avoir un accord
dérogatoire concernant la participation au bénéfice comme dans le passé. C’est-a-dire un pot
commun qui répartit la participation sur les 3 sites.

Réponse : Monsieur GUVERNAU a refusé cette proposition en s’appuyant sur le cadre légal
précisant que les accords sont négociés dans chaque entreprise. A suivre...

Sitous les CE se mettaient d’accord, les directions ne pourraient plus le refuser.

Gilles Lambersend
Secrétaire du Comité de Groupe Ford France
Secrétaire du Comité d’Entreprise FAI

Encore un logo : a I'entrée du siége de Ford France !
Allons plus loin... Ensemble ?
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Le vendredi 23 novembre 2012

Bonnes nouvelles n°199
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B Journal de Ia CGT-Ford n®° 199 (mercredi 21 novembre 2012) /

fconvergence pourla défense des emplois de tus)

Les temps sont durs ... pour la multinatio-
nale Ford : entre les profits « historigues » des
deuxiéme et troisiéme trimesires 2012 d'un coré,
les projets de restructuration et de fermetures de
3 usines, la préparation possible d’aures plans
de suppressions d’emplois, les dirigeants ne sem-
blent pas avoir le temps de s'occuper du site de
Blanguefort. Le Fordisme o

En effet, nous n'avons plus= A
de nouvelle. Un comité de pila- ol
tage doit avoir liey en décembre-'@ _:ﬁ :
avec le Préfet er les pouvoirs pu- g P ]
blics mais des rumeurs, des infos l Ll
médias disent que cefte réunions . \

pourrait ou devrait étre repous- -
sée a février.

Et pourquoi donc ? La direction locale
laisse entendre que ce serait i cause du mécon-
tentement des dirigeants li¢ 4 notre manifestarion

au Mondial de 'auto. L'image de Ford aurait été

injustement abimée et il y aurait eu trop de con-
fertis sous les capors des modéles exposés. Quel
gros prétexte !

Ity a fort a parier que les belles phrases du
vice-président Wood lors du comité de pilotage de
septembre éraient la pour rassurer, pour passer
Penvie d’aller manifester (alors en plein prépara-
tif de Uaction du 29), pour discrédirer nos argu-
ments sur sa strarégie plus qu'opague, sur le fair
qu il n’y a pas les 1000 emplois.

w Awjourd hui, @ Uheure ot Ford
doit apporter les preuves de son
engagement, les dirigeants se
font particuliérement discrets et
wemblent se débiner.

_.de transparence. Pour assurer
la pérennité du site et de rous
; les emplois, il s’agit de faire des
choix maintenant : les movens doivent étre don-
nés, cela signifie des investissements supplémen-
taires et donc un gros projet gui compléte le reste.
Ford en a largement la possibilité. Les pro-
fits doivent non pas éire spéculés mais ére inves-
tis pour répondre aur besoins sociauv. A nous,
salariés, d agir pour faire respecter nos vies.

INADMISSIBLE

. UN COLLEGUE LICENCIE POUR INAPTITUDE PHYSIQUE

Depuis quelques semaines, nous avons bataillé
pour empécher un collégue de l'ex-salle du Main Con-
trol d'&tre licencié pour inapfitude physique. Mous
avons echové, la direction allant av bout de ses inten-
tions, ne prenant pas le temps réellement de trouver
des solutions de reclassement.

Injuste et inadmissible |

le collégue est revenu de prés
d'un an de chimage partiel en
septembre demnier. Son compteur
avait atteint les 1000 heures maxi
pour Fannée. Dang, il est obligé de
revenir @ l'using. le médecin ag
gravant l'avis d'inaptitude, la di-
rection affirme ne pas avoir de poste qui corresponde
d son handicap. Un handicap qui n'a pas évolué ces
derniers mois, un handicap qui ne MNavait jamais empé-
cher de travailler toutes ces demidres années.

Réponse de la direction : pas de solution de re-
classement alors que 'usine est en sous activité et que
les différentes lignes de production devroient démar-
rer courant 2013. Sevlement quelques mois @ at-

tendre, pendant lesquels il &tait possible pour le col-
légue de suivre des formations qualifiontes, quitte a le
préparer pour des postes administratifs par exemple.

Tous les syndicats ouvriers, cadres et maitrise ont
envoye un courrier affirmant quil y avait d’avtres so-

lutions, proposant des postes
(/¥ : ) ¥ « Prop P
i Wﬂen&ﬂtw vn f@?ﬂtdl' de travail non étudié par la

direction, demandant de re-
pousser une décision de
quelques mois  permettant
une étude sérieuse de postes.
Mous avons aussi demande a
la direction d'attendre
quelques jours la décision de
Iinspectrice du travail sur le recours du collégue con-
cernant le refus dv nouvel avis d'inaptitude.

Ce collégue est avjourdhui licendé a 46 ans
(Iinspectrice du travail pevt tovjours invalider le licen-
cdiement si l'avis d'inaptitude est annulé). Une indemnité
de départ autour de 11 000 euros aprés 20 ans de
travail dans l'usine, soit le minimum légal |

Triste histoire. Histoire révoltante.
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USsINES FORD DE GENK, VALENCIA, COLOGNE, DAGHENAM, BLANQUEFORT ...
NOUS SOMMES TOUS MENACES, NOUS AVONS TOUS LES MEMES INTERETS,
NOUS DEVONS RIPOSTER TOUS ENSEMBLE !

Il est primordial dexprimer notre solidarité en-
vers les collégues des usines que Ford condamne a la
fermeture. Alors méme si cest compliqué, une deléga-
tion de la CGT-Ford était présente a la manifestation
wmarche pour lavenir » de Genk.

Grosse manifestation qui a regroupé 20 000
personnes environ. Avec des soutiens de délégations
syndicales de plusieurs vsines Ford (Cologne, Valence,
Blanquefort), d'avires usines du secteur avtomobile de
Belgigue comme d'Allemagne et de France.

U'annonce de cette fermeture programmée a été
un choc, amplifié par les maneuvres et les mensonges
des dirigeants de Ford Europe. En effet, en 2009,
Ford s'était engagé a assurer la pérennité de l'usine
avec un accord en échange de diminution des salaires.

En plus de Genk, les fermetures des 2 usines en
Angleterre et la suppression de centaines demplois
supplémentaires (500} ne suffiraient pas | Les diri-
geants de Ford disent que selon l'évolution de la crise
en Europs, il pourrait y aveoir une « restructuration »
plus importante.

INTERDICTION DES LICENCIEMENTS !

La semaine demiére, nous avons appris que 2
usines prés de Bordeaux étaient programmeéss a la
fermeture : Labso Chimie, tout d cdté de chez nous @
l'entrée de la zone industriclle avec 53 salariés et
Mondi-lLembacel (sachéterie) avec 100 salariés a 5t
Jean d'lllac.

Encore sous le coup d assommoir de 'onnonce,
les salariés dénoncent les choix de groupes qui font
des bénéfices et qui ne pensent qu'a améliorer la ren-
tabilité en transférant la production ailleurs.

Les militants de la CGT-Ford apportent tout leur
soutien et les moyens pour aider les salariés a se
battre contre ce qui appardit encore wne fois comme
inéluctable. La solidarité, la coordinafion, la conver-
gence des luttes doivent se concrétiser rapidement.

LUTTE CONTRE LE CHOMAGE ET LA PRECARITE
La CGT-Ford soutien le combat des organisa-

tions de demandeuvrs d'emplois qui luttent contre le

chdmage et la précarité. Nous appelons a la mani-

festation et a la construction d'une mobilisation

large contre le chdmage, contre les licenciements et

les fermetures d'usines.

ManiFesTanion samepi 1er DECEMBRE 2012

14130 pLACE DE LA VICTOIRE, A BORDEAUX

La menace pése de toute facon sur les autres
sites. A Valence par exempls, les syndicalistes sont
trés sceptiques sur les volumes de production dans leur
usine et surtout pas rassurés par les propos dune di-
rection qui veut faire croire que « gréce » 4 la ferme-
ture de Genk, ils récupérent de la production et donc
qu'ils assurent leur avenir | Discours tenus certainement
du cité de l'vsine de Cologne.

Foard supprime des milliers d’emplois et sait que
cela peut provoquer la colére des salariés. Pour éviter
ca, il y a les manceuvres pour diviser, pour faire croire
que certains passeront @ travers la crise ...

Le danger concerne tout le monde et nous de-
vons réagir tous ensemble. C'est ce que nous avons
exprimé dans un courrier envoye aux syndicalistes des
différentes usines de Ford Europe. Des contacts se
prennent, des échanges ont lisu. Les différences de
langues ne facilitent pas les choses mais nous essayons
de construire ces liens nécessaires.
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RACKS : EXPERTISE CONDITIONS DE TRAVAIL

Lexpertise « conditions de travail au secteur des
racks » votée par les membres dv CHSCT commence
ces jours-ci. L'expert va faire un premier travail de
recensement des difficltés a partir de mercredi 21
novembre. Il viendra notamment discuter avec les sala-
riés du secteur. Nhésitez pas a lvi parler en confiance,
I'objectf étant d’améliorer les conditions de travail.

Une communication plus détaillée sera effectuée
par les membres du CHSCT.

La CGT Ford le mercredi 21 novembre 2012

La presse du mardi 20 novembre 2012
FAI devrait cumuler des pertes de 150 millions sur trois ans

SN

&=

e

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU CE SUR
L’ANALYSE DES COMPTES FAI 2011
le vendredi 16 novembre 2012

La présentation est faite par le cabinet SECAFI, désigné par les membres du CE.
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Le marché automobile : situation européenne difficile mais le degré de difficulté n'est pas le
méme selon les pays et selon les constructeurs. Croissance de 3 a 4% au niveau mondial
grace aux pays émergeants et nord américain. A contrario, le marché européen recule. Le
redressement des constructeurs américains a été extrémement rapide.

Ford : mondialement, le redressement de Ford a été spectaculaire. Le groupe a réalisé 14,5
Md€ : c'est historique ! Cette tendance se confirme pour 2012 avec un nouveau record
engrangé au troisiéme trimestre. Profit et marge sont historiques. En Europe, Ford prévoit une
perte de 1,5Md$. L'ampleur de ces pertes surprend et mériterait d’étre approfondie, le recul
du marché n'expliquant pas tout. La question se pose sur les choix stratégiques du groupe sur
I'arbitrage entre marges et volumes.

Incidences comptables et fiscales de I'absorption de Ford Al : First Al devrait pouvoir
bénéficier de la distribution de dividendes de Ford Getriebe sachant que Ford Al, détenant
16% du capital, disposait d’un droit prioritaire de distribution des réserves lié aux profits
provenant de GFT, lui procurant environ 80% des montants distribués.

Par ailleurs, lorsqu’une filiale est déficitaire, ce qui est le cas de First Al, cela apporte une
économie d’'impdt qui est habituellement rétrocédée a cette filiale. Hors et c’est étonnant,
dans notre cas, elle sera rétrocédée au niveau du groupe.

Une perte de 63.8 M€ en 2011 : Aprés une perte de 34,4 M€ en 2010 due a 'aventure HZ,
I'exercice 2011 ressort déficitaire de 63,8 M€ a cause d’éléments exceptionnels, la perte
cumulée sur les 2 exercices atteignant 98,2 M€.

* Le colt net du redressement fiscal aux USA compensé par la perception du dividende de
Ford Getriebe de 41,3 M€ mais au final la perte de Ford Al sur I'exercice s’est élevée a 33,8
ME.

* Le co(t du plan de départs a atteint pres de 48 M€. 41,8 M€ pour les 269 préretraites et 6
M€ pour les 67 départs volontaires.

A noter que sur 2011, les frais de personnel ont été allégés de prés de 1 M€ du fait des aides
recues au titre de 'APLD pour environ 55 000 heures.

Hors pertes Ford Al et colt du plan de départs, First Al serait ressorti bénéficiaire de prés de
18 ME.

Estimation 2012 :une perte 2012 estimée aujourd’hui a 59 M€ et un déficit de trésorerie en
fin d’année de l'ordre de12 ME. Les pertes 2012 vont étre atténuées par prés de 12 M€
d’aides APLD pour 624 000h. A contrario, elles vont étre alourdies par des colts de
démantélement estimés a prés de 5,7 M€ et par le colit du plan de préretraites mis en
place début 2012 chez GFT (30 collégues) qui a été financé par First Al a la demande de
Ford, en contrepartie du prét de personnel FAI a GFT. C’est un scoop ! FAI en difficulté
finance un PSE & GFT! Les élus du CE n'en ont jamais été informés = délit d'entrave ?!!!

La trésorerie, excédentaire de 100,3 M€ en début d’exercice, devrait devenir déficitaire
d’environ 12 M€ en fin d’exercice, en lien avec le besoin de financement li€¢ a I'exploitation
(environ 47 M€) et les dépenses d’investissement ( prévues a 69 ME).

Cette perte d’exploitation de 59M€ sera absorbée par les fonds propre sachant que FAI n'a
pas d’endettement bancaire. Ce qui devrait étre le cas jusqu'a 2014. Ensuite, soit Ford devra
recapitaliser FAI, soit FAl devra redevenir profitable, soit FAl devra emprunter aux banques.

Leffectif : il a été divisé par 2 sur la période 2007-2011, passant de prés de 2 700
personnes a 1 336. l'effectif CDI actif n’était plus que de 1 026 personnes a fin septembre
2012. Leffectif passera a court terme sous les 1000 emplois. Hors engagement de Ford, la
nécessité « d’injecter du sang neuf » est d’autant plus forte que le personnel en place est agé
si 'on veut assurer la pérennité de 'usine.

Rémunération : baisse de la rémunération moyenne en 2011 hormis pour les cadres. La
rémunération moyenne des ouvriers n'a augmenté que de 3,2% entre 2007 et 2011 soit 2 fois
moins vite que celle des cadres. L’écart hommes-femmes s’aggrave passant en moyenne de
11,4% en 2007 a 13% en 2011.

Salaires moyens en 2011 : Ouvriers = 2667€; Techniciens = 3604; Agent de maitrise = 4064¢€;
Cadres = 6418€.
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La CGT Ford le vendredi 16 novembre 2012

Manifestation européenne contre les plans d'austérité
a Bordeaux le 14 novembre 2012

Dans le cadre de la journée de mobilisation a I'appel de la CES, ce sont plus de 5 000
manifestants issus du privé comme du public, qui ont battu le pavé en cette fin de matinée
pour dire haut et fort « Non » aux politiques d’austérité imposées par les dirigeants
européens.

Une manifestation, en intersyndicale, dynamique et revendicative autour des propositions et
revendications suivantes :

» Pour une véritable coordination des politiques économiques et des mesures de solidarité
concretes avec les pays les plus en difficulté avec une intégration systématique de la
dimension sociale aux décisions européennes ;

» Pour une négociation d’un « Contrat social » : fin de la concurrence sociale entre les pays,
instauration d’un salaire minimum dans tous les pays d’Europe ;

» Pour des mesures de relance au plan européen afin de renouer avec une croissance durable
et favoriser 'emploi.

Les salarié-e-s réclament des réponses concrétes aux difficultés qu'ils vivent au quotidien en
solidarité avec les peuples européens les plus fragiles comme les espagnols, les grecs et les
portugais.

NON ! Les salarié-e-s ne lacheront rien ! D’autres actions seront a venir!

L1
BUES

La CGT Ford le mercredi 14 novembre 2012
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Manifestation en Belgique suite a I'annonce de la fermeture
de l'usine Ford de Genk le dimanche 11 novembre 2012

Le Comité d'Entreprise Européen Ford a été invité a participer a cette manifestation par les 5
fédérations syndicales Belges. La CGT Ford (FAI) et le secrétaire du CE ont participé a la
manifestation de soutien "Marche pour l'avenir", organisée par les syndicats belges, a Genk,
dans le Limbourg, a 'occasion de la liquidation de 'usine Genk-Ford.

lepoint.fr

De gauche a droite sur la photo ci-dessous :
Georg Leutert (Chef de bureau du CEEF), Dieter Hinkelmann (Président du CEEF),
Philippe Poutou (Secrétaire de la CGT Ford) et Gilles Lambersend (Secrétaire du/(;E__ FAI)
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La CGT Ford le mercredi 14 novembre 2012
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Manif' le jour du CEEF a Cologne

Lors de la réunion du Comité d'Entreprise Européen Ford a Cologne le mercredi 7 novembre,
il y a eu une action des salariés de l'usine de Ford Genk devant l'usine de Ford Cologne. Les
membres syndicalistes du CEEF ont suspendu la réunion et sont allés soutenir les
manifestants. Pour rappel, Gilles Lambersend était notre représentant pour FAI Voici
quelques photos :

A Cologne, pas de probleme de logo !

La CGT Ford le mercredi 14 novembre 2012

Tract distribué mardi 13 novembre 2012
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CONTRE L’AUSTERITE PARTOUT EN EUROPE
POUR NOS EMPLOIS, NOS CONDITIONS DE VIE
MANIFESTATION EUROPEENNE

LE 14 NOVEMBRE A BORDEAUX

Mardi 13 novembre 2012

Malheureusement, ces derniéres semaines ont manqué d’originalité ou de sur-
prise. Les patrons continuent de pleurer et de licencier alors que du coté du
CAC40 et des multinationales, les annonces de profits continuent elles aussi. Cela
n’empéche pas le Medef et tout un tas de « spécialistes » économiques de nous
étaler leurs obsessions sur la compétitivité, le coiit du travail, la croissance.

Pendant ce temps, le chomage et la pauvreté augmentent de facon drama-
tique : plus de 8 millions de personnes vivent sous le seuil de pauvreté (moins de
900 euros par mois), des millions de gens souffrent de ne pas pouvoir se loger ou
se soigner correctement.

Les ravages de la crise : appauyrissement et résignation

Difficile de relever la téte face i autant de coups portés contre
I'ensemble des salariés du public comme du privé, contre 1'en- (&7°q
semble de la population (jeunes, retraités, chomeurs ...). BLANOUEFDRT

Et puis il y a cette propagande permanente dans les médias, dans 0“{
les entreprises. Un discours pour faire accepter tous les reculs so- Sh\N I-ES
ciaux comme nécessaires et inévitables. « C'est la crise » nous ré-
péte t'on sans cesse. Alors il n’y aurait pas d’autres solutions que de EM P L ﬂ Is
s’attaquer a I'emploi, aux salaires, a la protection sociale, aux ser- g ot
vices publics comme la santé ou I'éducation ...

Un véritable rouleau compresseur. Pas un jour ot a la télévision ou dans les jour-
naux il y a des reportages pour nous montrer que ¢a va mal et que c’est 4 cause de nos
salaires ou des « 35 heures ». Ou bien on nous montre les « bons » exemples d'entre-
prises aux Etats Unis ou en Espagne qui ont « accepté » des salaires divisés par deux,
des reculs sur le temps de travail pour dire que c’est ainsi que les emplois sont sauvés !

Tout est fait pour que nous subissions la situation sans rien dire. Et ¢ca marche plu-
tot en ce moment puisque souvent face a une annonce de fermeture d’usine, beaucoup
de salariés ne croient pas possible de sauver leurs emplois et méme, beaucoup pensent
que cela ne sert a rien de résister. Bien au contraire, on a tout intérét a relever la éte.

.t fand com

Mensonges, exploitation et égoisme social

En réalité, nous avons toutes les raisons pour lutter, pour défendre nos condi-
tions de travail et de vie. Les moyens existent largement pour maintenir les em-
plois et les salaires mais aussi globalement pour assurer le progrés social.

La crise est celle de leur systéeme économique qui repose sur ’exploitation du
travail, sur le détournement de la richesse sociale dans les mains d’une poignée
de super riches. Partout les milliardaires accumulent leurs fortunes et partout les
populations d’appauvrissent. C’est cette inégalité sociale qui est le seul probleme.
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L’argent existe : outre les profits énormes (74 milliards en 2011 pour le CAC40), 38
milliards d’euros distribués sous formes de dividendes aussi en 2011. La part des divi-
dendes a été multipliée par 3 sur les 30 derniéres années. La part des salaires dans le total
des richesses produites a au contraire diminu¢ de 10 % dans la méme période. Pas de
doute, il s’agit bien d"un transfert des richesses des populations vers les capitalistes.

Et cela ne s’arréte jamais car ils en veulent toujours plus. C’est la logique folle
de leur systéeme qui veut ¢a. Une logique qui conduit i la rapacité financiére, a la sa-
tisfaction uniquement des appétits financiers privés et égoistes.

C’est cette logique qui coiite cher a toute la société,

Nous avons I'exemple trés prés de nous avec Ford qui se vante encore une fois de
faire des profits historiques comme au 3iémetrimestre de cette année (1.6 milliards de
dollars) et qui veut fermer 3 usines en Europe. peut étre plus, & cause d’ un marché auto-
mobile en stagnation voire en baisse.

Pour stopper la crise : mobilisation générale des populations

Forcément, en s’ attaquant toujours plus aux populations, en provoquant |’ accroisse-
ment de la pauvreté, la baisse de la consommation, la disparitions des services publics,
tout cela se traduit forcément par une aggravation de la crise ¢conomique et sociale.

La solution c’est la satisfaction du besoin des gens. C’est arréter les licencie-
ments et les fermetures d’usines, c’est partager le travail entre tous pour lutter
contre le chiimage, c’est ramener la retraite @ 60 ans pour tous, ¢’est un niveau de
salaire qui permette a tous de vivre décemment ...

Ce progres social est possible ici comme partout en Europe mais il faudra I'imposer
contre les politiques d’austérité que gouvernements et patronat veulent imposer.

Ce 14 novembre, nous avons I'occasion d’exprimer notre colére, notre révolte
contre cette crise que nous ne devons plus payver. Nous pouvons aussi exprimer notre
solidarité avec les peuples grec. espagnol, portugais, belge, anglais ... et dire que
¢’est la convergence de nos mobhilisations qui peut changer la donne.

Pour lutter, nous avons tous besoin de retrouver le moral, I'espoir, une perspective de
changement. C’est pour cela que des journées d’actions, des manifestations qui se succe-
dent, ne peuvent pas suffire. 1l faut changer le rapport de force et pour cela il faut cons-
truire une véritable mobilisation générale. Il ne faudra compter que sur nous-mémes.

La CGT-Ford appelle a manifester
contre 'austerité, pour la défense des emplois de tous,
pour la défense de nos conditions de travail
ce mercredi 14 novembre 2012
a Bordeaux, 11h30 place de la République

Méme si nous sommes un certain nombre a subir du chémage partiel, nous langons
un appel @ débrayer sur toute la journée pour permeltre a ceux qui travaillent,
quelgue soient leurs horaires, de participer @ la manifestation

Rendez-vous derriere les banderoles des « Ford »
et du Comité de soutien. Tous ensemble !

Actualité Ford du lundi 12 novembre 2012 :

20 000 personnes soutiennent Ford Genk et se mobilisent a Bruxelles

lepoint.fr

Ford Genk: "Nous ne nous laisserons pas massacrer par des Ameéricains qui
nous ont jetés a la rue”

i‘ﬁque ici

Bruxelles accorde un prét a Ford qui ferme ses usines

fe Nonde.fr
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Temps fort en 2012 :
Manifestation des Ford au Mondial de I'Automobile
de Paris le samedi 29 septembre 2012
Un indéniable succeés !

L'opération « mondial de 'auto » a pu avoir lieu grace a la coopération des syndicats
CFTC-CFDT-CGT et du Comité de Soutien FAlI mais aussi grace aux nombreuses aides que
Nnous avons eues : que ce soit pour préparer cette manifestation, pour une aide financiere ou
tout simplement en nous accompagnant dans le train.

Voici donc une liste de ces soutiens, en espérant n'oublier personne.
Tout d’abord, cette manifestation avait la volonté de mettre en avant la nécessité de lutter tous
ensemble pour la défense des emplois de tous. Il y avait donc logiquement des salariés
d’entreprises variées : Lagarde, Kéolis transport, Santé; Education nationale, postiers,
Dassault, Safran (ex-SNPE), Port et Docks, La Monnaie, la Caisse des Dépéts, Samat, des
étudiants et lycéens ...
Les Unions Départementales 33 des syndicats CGT, CFTC, SUD, FSU avec la CFDT Métaux,
FO territoriaux de Blanquefort ont fait et emmenés une banderole commune « défense de tous
les emplois ».
Il'y avait des élus locaux, notamment la députée du Médoc, la maire d’Eysines, la maire de
Blanquefort, le président de la CUB, des conseillés municipaux ...
La ville de Blanquefort nous a beaucoup aidé matériellement dans la préparation.
Des partis politiques nous ont soutenus avec des délégations dans le train et parfois avec une
aide financiére : le Front de Gauche (PC, PG ...), le PS, les EELV, le NPA, le Modem. Des
associations comme AC ! Gironde.
A la gare Montparnasse, nous avons été chaleureusement accueillis par des camarades
cheminots CGT et SUD (café offert !).
A Paris, nous avons aussi regu le soutien de délégations de PSA Aulnay, de Air France, de
Fralib (Marseille), de SUD métallurgie.
JL. Mélenchon et O. Besancenot sont venus apporter leur solidarité et ont pris la parole.
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Clip du groupe Délio de leur titre :_"Par la porte de derriére”

Historique de la page d'accueil du 28.09.2012 au 07.11.2012

Historique de la page d'accueil du 16.07.2012 au 25.09.2012
Historique de la page d'accueil du 01.05.2012 au 16.07.2012
Historique de la page d'accueil du 03.03.2012 au 30.04.2012
Historique de la page d'accueil du 04.01.2012 au 03.03.2012
Historique de la page d'accueil du 05.11.2011 au 03.01.2012
Historique de la page d'accueil du 25.08.2011 au 05.11.2011

Historique de la page d'accueil du 18.05.2011 au 25.08.2011
Historique de la page d'accueil du 08.04.2011 au 17.05.2011

Historique de la page d'accueil du 14.03.2011 au 08.04.2011
Historique de la page d'accueil du 07.02.2011 au 14.03.2011

Historique de la page d'accueil du 12.01.2011 au 07.02.2011
Historique de la page d'accueil du 07.12.2010 au 12.01.2011
Historique de la page d'accueil du 05.11.2010 au 07.12.2010
Historique de la page d'accueil du 30.09.2010 au 05.11.2010
Historique de la page d'accueil du 09.09.2010 au 30.09.2010
Historique de la page d'accueil du 06.07.2010 au 09.09.2010
Historique de la page d'accueil du 10.06.2010 au 06.07.2010
Historique de la page d'accueil du 01.04.2010 au 10.06.2010
Historique de la page d'accueil du 01.03.2010 au 01.04.2010
Historique de la page d'accueil du 01.01.2010 au 01.03.2010
Historique de la page d'accueil du 03.12.2009 au 31.01.2010
Historique de la page d'accueil du 01.10.2009 au 03.12.2009
Historique de la page d'accueil du 05.09.2009 au 30.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.06.2009 au 05.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.05.2009 au 31.05.2009
Historique de la page d'accueil du 01.04.2009 au 30.04.2009
Historique de la page d'accueil du 19.03.2009 au 31.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.02.2009 au 18.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.01.2008 au 28.02.2009
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