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Les textes en gras sont des commentaires des élus CGT

Réponses

Back :

Suite 3 une preécedente question concemnant une forte odewr génante pour
les salariés, il émit question de mestre 3 I'émde un cloisonnemen: du
sectenr peinture. Om en sommmes-nous 7

Mous tavaillons towjours sur ls peintore avec Castrol powr identifier des
peintures moins gensntes. Une nouvells peinture est en cours d’homologation
aupres du docteur et da labo chimie

Ca fait des mois que ca dure. La vraie solution serait de créer une
cabine de peinture anx normes AFNOR NFT 25014 mais ¢a a un
coiit. A guel prix la direction évalue-t-elle la santé de ses salarids 7

Diirection :

Les salaries des racks et carter fox souhaitent la reinstalladon des machines

3 café et distributenrs viennoiseries 3 proximisé de lear secteur. Cuand cala
sera t'il fait 7

Les premiers devis realises pour la reinsmallaton d'um espace cafe etajent
excessivement chers. MNous avons procedé 3 une nouvelle consultstion, encore
faut-il que le recours 3 une entreprise non référsncée soit accepté par les achats
de FoE.

On n'est pas sorti de 'anberge... Ef encore moins du local a café.

Bk -

Les tables des gabarits pe sont pas reéglables en hauteur il faudmit v
remédier pour le confort des sslariés avant la mise en place de la nowvelle
production. Cue comptez-vous fxire 7

Une analyse est en cours pour | adaptation des gabarits.
A suivre ot surveiller...

Rack :
Les torches a sounder étant trop lourdes of engendrant des tendimites et
TME, une nowvelle torche a &2 tastée, qu'en est-il du résultat 7

Les torches testdes emsient 3 refroidissement 3 l'eam ef se sont averses plus
lourdes. Une présentation sux soudeurs par SAFFRO sur le réglage du materiel
a &té faite afin d'neliser les moyens 3 disposition le phus eficacement possible.

T h|

Rack -

Un groupe de travail powr I'ameélioration continne du sectewr rack a &te
constites, nous voudrions en connsiTe les membres.

Le groupe de travail sera constime de 3 representants du CHSCT, 1 representant
du ME, 1 ergonome, 1 représentant de l'encadrement du sectenr, 2 agents
principan: fabrication soudage et de 4 opérateurs du secteur.

En ce qui concerne les apératenrs, st vous ave; des choses i dive,
n'hésitez pas @ vous porter velontatres. IT s'agit d'ameéliorer vos
conditions de travml. C'est important !

Racks
Le systeme d'aspiration cenmslisé est il en bon éar de marche car nous
constatons des différences d'aspiration entre les différsmtss cabines de
soudre.

Les diffésences étzient lises 4 1'étar des torches, les points d’amélioration ont £28
idanrifids et déployés.

7| Backes -

51 ce systéme d'aspitation fonctonne comectement pourqued cedte
différence d’aspirstion s nivesu des csbines 7 pouvez-vous v ramedies 7

Voir rEponse ci-dessns

BRacks et fox -

Les toilettes sont dans un &tat deplorable. il serait judiciews de les renover
rapidement. Cels est-il préva et pour quand 7

Les toilestes sons en cours da réparation la réowvernire est prévue fin de semaine
9. Un'bon TEM est en cours pour Ia remise en etat des plagues plafond.

En régie générale, une remise a nenf des toilertes de atelier sevait
la bienvenme. Ceux qui répondent chaque mots @ nos questions sur
ce sujet n'iratent méme pas 5°y laver les mains.

répaomd : mm:hEmtcksmmsanmteestmmmpmn'
gouver du matériel plis ergopomngue . Cu en étes-vous de vos
recherches 7 il ¥ 3 urgence car Ialhumage de ces fours ne pent continner
sinsi, c'est frop dangerenx powr les selsriés. Faites le mécessaire
rapidement.

O Direction - Le lancement de La 6F35 s"afecmera sur phusienrs phasas de validation jusqu’an
Crznd le lancement de 1z 6F35 est-il préva 7 job one programme pour le 4 juillet 2013.
1 TIE:
| Suite & I'sononce de la fenmeture de GFT semsine 19, v sura-t-l wme [ Amét du TTH.
incidence concernant le TTH 7 5i oud, laquelle 7
1{TTH: Sumite & ume visite sur place do Service Securite, le probléme est lie 2 ume
1|La rorchére pour allumer les fours n'est pas adaptée Vous nous avez |msuvaise wtilizaion del'appareil de certains opératenrs.

Effactivement, lors de l'allumage d'une torchére 4 90 demrés, il v a mme
possibilits d'un dégagement du gaz en phase liquide.

Préconisation du Service Sécurité : le personnel deit &re forme 3 1 wtilisation de
cet appareil & travers une legon specifiqgue (bases sur le Fisk Assessment).

[

Diirection :

La formation commaissance produit pour les salariés du carter fox est-slle

créde ot quand va-t-slle e dispensde 7 las saleries se demendent pourqnoi
ils n’ont pas encore fait cette formation vu que la production a démarre.

La formation connaissance produit est crése, les dates de formation sont en
cours 4" émblissement.

(mels sont les volmnes et modéles prévis par usines clientes pour 1a §F33

1| Direction - Ieschnesdelaﬁcrmaumprsnmlesmlenmmdéubhssme‘nr

3| Selon le tablesu des modules de formation AMSM, il devait ¥ avolr une | Mous avons m;ulemstuml necessaire ef 1ibéré une salls pour metire en cwnTe

| | formation pratigue de 23 jours. ~vous la di er 7 ceite formation

1| Direction - LePDCﬁlmmd:Lsmassmdurespectdelamjﬂtepanmnnuleswndilimde

4| A la question : « Comment compiez-vous répartir 1'effectif féminin par | ravail, I"expérience et la qualification le permettait. En debors de ['usinage do
projet 7 » 12 réponse que vous nous avez faite est ;¢ 1affectation est visée |case qui nous pose probléme pour I'heure en termes de conditions de mavail
per le PDCG launch. »  cefie réponse n'est pas safisfaisante nous vous |madapiées powr le personnel fémining nows avons reussi 8 conserver la mixité su
reposons donc cette question et voudrions des chiffres. sein des nouveau secteurs de travail

1| Racks :

5| Cmel est le codit du rack §F35 7 Le cout du rack 6F35 est de 471 € par unité.

1| Backes - Les racks me seromt pas wvendus mais utilises par FAT domc ils seromt

| Qmel est son prix de veare 7 comptsbilisés conume immobilisations avec une valeur unitaire de 471€.

1| Direction : Mous n'avens towjours pas de volome pour 2014.

Avee Uénorme vetard pris pons le double embrayage, il faudra des

pour 2014 7 volumes pour la 6F35 afin d'assurer un minimum d‘emplois dans
cette nsine. On'un constructenr comme Ford ne soit pas capable
de présenter des objectifs ou des estimations ponr 'année survante
est inguietant !
Diirection :
% De nombreuses fennetures, verrows toilestes, dans 1usine sont détériorées, | DIA ea cours.
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" | Powvez-vous les remplacer 7 Encore un point qui traine depris des mors.

Direction : Te suis d’accord avec vous sur I'evelution des technologies ef des methedes qui
Zuite de notre question 1°15 dn meds de janvier : au service maimtensnce et | aussi engendre de la complexité. Exemple : processus de Sécurité SAFETY
contraitement a e que vous affirmez. tout le personnel dédié sux pigces | INTEGEATED instsllé sur touses les machines.

détachées n'a toujours pas d°accés intemet Faites le nécassaire. Catte évoluton est impeortante pour la sécurité de notrs persomnel et de nos
equipements. Les machines sont livrées aver un certificat constmctenr potr ce
point. Le SAFETY INTEGRATED est parametre par le constucteur de la
machine

Ce qui implique que nous ne powrrons plus faire des modifications ou des
adaptztions sams connaitre parfaitement cette technologie Seuls Certains
auiomaticiens ont Tequ ou regoivent cette formstion qui demande des prerequis
IMPOTTANT, pOUTont émdier 13 possibilité ds modifier ou d°adapeer le matris]
apras validation des senvices methodes.

Cest dans ce cadre que les sutorisations imternet sont limitées sux personnes
CONCEMnSes COMME Carfains subomsticiens, slecroniciens, APM st advisors ainsi
que le service méthode PE (habilité 4 valider les modifications et adapations).
L'ensemible du personnel & ce jour ayan: sccés 3 internet représemte 28% du
personnel PE inchis les swtorisations sccordées anjourd hui proviseirement dans
ce cadre de mize en pestion des pigces détachées sous conTdle des advisors.
Une bien longue réponse mais qui ne vépond pas @ la question
posée. Clest ce qui s 'appelle botter en fouche.

Mo

Durection ;
Tuu_]m.lrs an service maintensnce @ hormis la personnel d.ed.le o p]eces Pour ce qui est des documentions techniques des compesants installés sur les
détachess, le mste du persomnel devrait logiquemen: éme deédié su|nowvelles machines & équipements, elles seront disponibles sur le résean an fur
dépanmage. Hors, pour pouvoir déparmer il faut peurveir sccéder mix |es 3 mesure de leurs fourninmres par la ME. (En cours)

catalogues des fowrnisseurs d'cléments de remplacement (ex : Siemens, | 0K, mais qui répertorie tous les éléments qui composent les
Festo,..). Cewx<i e somt plus dispomibles que par intemet! La|ygelhines ef qui remplit les documents afin que les piaces
mﬁ: ';mlf: ?fg;;'z &;nl;fsm ;t_ Jﬁmt.r:im?:: Lag;s;;esmmmi detachées finissent sur le résean ? L4 MAINTENANCE !!!
mintensnce & besoim d'mn accis 4 ivemet powr powvoir remgliz les|EF [0 Mamtenance n'a pas les movens de faire correctement ce
missions qui I sons confiées. Faites 1o nécessaire. travail. Ce n'est pas fante de le répéter.

Nous sommes a Uhenre dinternet quand d’anfres restent a
U'époque de la Ford T !!!

-:-n.i

La CGT Ford le mercredi 6 mars 2013

Retour sur I'annonce du Comité de Pilotage... repoussé !

Gh. )
tv'

[Bordeaux]

La CGT Ford le mardi 5 mars 2013

Manifestation contre I'accord de régression sociale !

Plus de 200 000 manifestants dans 175 rassemblements !

A Bordeaux, plusieurs milliers de personnes ont répondu a I'appel des syndicats dont la CGT.
Les corteges s’opposaient a 'accord national interprofessionnel signé par quelques syndicats
minoritaires avec le patronat le 11 janvier dernier.

[Bordeaux]
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La CGT Ford le mardi 5 mars 2013

Tract du 4 mars 2013
MANIFESTONS MARDI 5 MARS
CONTRE L’OFFENSIVE PATRONALE
W IL EST TEMPS DE RIPOSTER

T s DEFENDONS NOS VIES !

Ce début d’année 2013 rappelle qu'il y a vraiment urgence de chez urgence pour
combattre le chomage, la précarité et la pauvreté qui touchent de plus en plus de
monde : plus de 7 millions de personnes qui galérent entre petits boulots précaires et
chémage de longue durée. Quasiment 9 millions de personnes sont mal ou trés mal lo-
gées. Des millions de personnes ont du mal & se soigner correctement. Derriére ces
chiffres, il y a la réalité de drames humains mis en lumiére récemment avec le suicide
par immolation d’un chomeur de Nantes.

Fatalité ou systéeme économigue profondément injuste ?

Cette situation vécue par une grande partie de la population est d’autant plus révol-
tante que dans le méme temps, les inégalités sociales s’accroissent, les plus riches
s'enrichissent toujours plus, des fortunes indécentes s'étalent au grand jour !

De la méme maniére, de trés nombreuses
grosses entreprises licencient des salariés, fer- |.E MEDEF en ré“e '
ment des sites alors qu’elles font des profits
parfois historiques. Qb.

Patrons, financiers, pseudos experts écono- | ?n
miques nous sortent des salades en permanence
sur les soi-disant sacrifices qu'il faudrait faire, sur
cette « crise » qu’il faudrait subir encore et encore
en attendant qu’elle cesse (patience, c’est pour Aors
bientdt). ’

Alors les attaques antisociales se multi-P'."‘”h!9'!':““"IIE
plient : destructions d’emplois, dégradation des services publics (santé, logement,
éducation, transport ...), recul de I'age de la retraite, vie cheére ... Un mauvais
coup en cache un autre et au fil des mois, des années, cela ne s’arréte jamais.

Pire méme ! Les attaques s'intensifient. Les patrons et les gouvernements remet-
tent en cause de plus en plus brutalement un progrés social gagné, arraché par les
nombreuses luttes sociale au cours des 19 et 20 iemes siécles. L'accord du 11 janvier
est révélateur d’une situation trés grave. 11 s’agit d’une véritable remise en question du
Code du Travail, c'est-d-dire du systéme de protection des salariés. Des pas importants
sont franchis pour faciliter les plans de licenciements, pour permettre le chantage pa-
tronal 4 I'emploi ... Un texte qui satisfait tout simplement les exigences essentielles du
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patronat.

Il n’y a rien de fatal dans cette « crise » : c’est le résultat de la logique des-
tructrice du capitalisme, d’une course aux profits et a la productivité. Un systeme
qui permet de détourner les richesses collectives entre les mains d'une poignée de
possédants.

Une propagande insupportable pour imposer le silence

Mais cette offensive patronale, ces multiplications de fermetures d’usines, de licen-
ciements, de suppressions d'emplois, de gels ou de baisses des salaires, cela ne suffit pas.
Il faut empécher I'expression de la colére légitime des salariés. Pour cela, il faut ratatiner
les équipes militantes, il faut les faire taire. Dés que quelque part, des salariés résistent
alors le patronat répond par une lourde propagande.

Contre la gréve dure des salariés de PSA-Aulnay, les dirigeants se plaignent de
violence des grévistes. Ils font tout pour intimider en interne et pour discréditer en
externe. Contre les salariés de Goodyvear qui luttent depuis 6 ans contre des plans de
licenciements, ¢’est toute une campagne contre des syndicalistes qui seraient bornés,
anti-négociation et donc logiquement responsables de la fermeture programmée. In-
croyable mais vrai, les salariés qui défendent leur emploi deviennent coupables !

C’est tout le sens de la criminalisation de la lutte syndicale et collective. Les Fralib,
les postiers du 92 ... de nombreux militants syndicalistes se retrouvent & étre surveillés
par la police, a passer au tribunal, & étre condamnés. Cette répression n’est pas le signe
d’une montée d’une soi-disant violence ou radicalisation du c6té des salariés. C’est seule-
ment la volonté de faire taire tous ceux qui veulent résister. De faire peur & tous ceux qui
penseraient se mobiliser.

La vraie peur du gouvernement actuel, celle du Medef, celle de tous les possé-
dants et des médias a leurs services, c’est la contagion des luttes sociales, c’est la gé-
néralisation du mécontentement. Ils ont peur d’un effet de contagion dans un con-

texte social ot la colere existe, une colére légitime et qui se-
rait comprise par une majorité de la population. @
\*'—-_: -

Ras le bol, il faut gue ca péte !

BELANQUEFORT

I1 faut sortir de ce climat de résignation, de ce sentiment
d’impuissance, de cette peur. Il faut méme que la peur change ce
de camp. Pour cela, nous devons retrouver la confiance dans LLO

nos forces, dans la possibilité de changer les choses par nos
mobilisations. : u n l e

Pour notre avenir, notre dignité, il nous faut relever la téte L m r L o
et renouer avec les batailles sociales du camp des salariés, ogt

Manifestons mardi, construisons une mobilisation générale el
pour changer la donne, pour ne plus subir les reculs sociaux. Nous revendiquons I’ arrét
des suppressions d’emplois, I'interdiction des licenciements, des fermetures d’usines.

Il ¥ a une urgence, il faut des réponses urgentes et radicales. On le sait, les
moyvens existent pour permettre a chacun de vivre décemment. L’économie doit pou-
voir satisfaire les besoins sociaux de toute la population. C’est possible mais agissons
pour cela !

Nous appelons a débrayer et a faire greve le mardi 5 mars 2013
pour permettre au plus grand nombre de participer a la manifestation
Rendez-vous est donné a 11h30 place de la République a Bordeaux
Retrouvons nous nombreux derriére la banderole « Ford »

La CGT Ford le lundi 4 mars 2013

Tract du 1er mars 2013
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Tous dans Paction
le 5 mars pour 'emploi

Non a l'accord de régression sociale
du 11 janvier !

Aujourd’hui, dans tout le pays, des dizaines de milliers de
salari#s «ne lichent rfen«. lls continuent de s'opposer 4 la
restructuration ou & la fermeture de leur entreprise pour
empécher les milliers de licenciements directs et indirects
qu'elles entrainent.

Pas un jour, pas une heure sans que les salariés d'Arcelor
Mittal, de Renault, de PSA, de Sanofi, de Virgin, de Candia,
de Doux, de Pétroplus, de Good Year, dAlcatel Lucent, de la
Banque cle France, de France Télévision, de Fralib, de Pilpa,
et tant d'autres dans de plus petites entreprises ne fassent
la une des joumaux locaux et des journaux télévisés,

Les salariés résistent, parce qu'ils refusent de voir
leur outil de travail détruit alors qu'aucun motif économique
ne le justifie. lls ne veulent pas, et ils ont raison, étre les
«dindons de la farce» des revirements stratégiques des
grands groupes ou des brusques ruptures de contrats
commerciaux par les donneurs d'ordres | lls ne veulent pas,
et ils ont raison, avoir pour seule perspective, pour eux et
leur famille, la précarité et lnscription 4 Péle emploil

lls refusent & juste titre d'étre sachfiés sur l'autel de la
crige, alors que les grands groupes continuent d'en-
granger toujours plus de profits @ lan  demier, les
entreprises du CAC 40 ont versé 409 miliards d'eu-
ros de dividendes & leurs actionnaires, soit 5% de plus
que lannée précedente. A cela, s'ajoutent 172 milliards
d'euros d'aides diverses, que le gouvernement a encore
complété au beau milieu des négociations sur l'emploi
par un chéque «crédit dimpdt+ de 20 miliards d'euros |

A lissue des négociations sur l'emploi qui ont duré prés de
4 mois, le Medef a réussi, le 11 janvier 2013, & conclure un
accord avec trois organisations syndicales. Et les parlemen-
taires sont sommés de retranscrire cet accord dans une loi,
clont le projet sera présenté le 6 mars au conseil des Ministres.

Les confédérations CGT et FO (qui représentent plus
de salariés que les trois organisations syndicales signa-
taires) ont refusé de signer cet accord de régression
sociale. Elles appellent ensemble, et ¢'est une premitre
depuis de nombreuses années, & l'action dans toute la
France le B mars par des rassemblements, des manifes-
tations et des arréts de travail.

L'affaire est sérieuse.

Au cosur de 'accord est donnée la possibilité al'employeur,
avec des syndicats « consentants» au sein de son entre-
prise, de passer des accords sous prétexte de difficultés
«conjoncturelles» pour organiser des mutations forcées,
pour accélérer et rendre plus facile les licenciements, faire
en sorte qu'ils soient beaucoup moins coliteux et le moins
contestables possibles par les salariés (articles 15, 18 et
20 de l'accord).

Et pour mettre tout le monde au pas, toutes celles et ceux
qui refuseraient l'application d'un accord de mobilité for-
cée seraient licenciés pour... motif personnel |

Par contre, Il n*y a rien de neuf dans I'accord pour al-

der les chémeurs, pour aider les salariés quien ont le
plus besoin a accéder a des formations qualifiantes.
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En fait, le Medef obtient les moyens d'empécher les salariés
ces grandes entreprises qui peuvent encore résister visible-
ment, mais aussi ceux des petites et moyennes entreprises,
menacés de ruptures conventionnelles ou de plans de «dé-
parts volontaires », de mener les combats qu'ils ménent pour
la défense de leur travail, de leur emploi et de leur entreprise.
Tout cela pour gagner #en compétitivité, c'est & dire travailler
plus avec des salaires gelés et avec moins de salariés.

Cet accord est un marché de dupes! Il est dan-
gereux pour les salariés! Tout le droit social conquis par les
luttes des salariés depuis des dizaines d'années est remis
&N Cause,

C'est effectivernent un «nouveau modéle économique et so-
cial», en rupture avec celui existant aujourd'hui en France.
C'est celui du libéralisme, celui ob le salarié se retrouve seul
face & son patron, celui ol les salariés et leurs représentants
coivent dire «oui» 4 tout »avec le revolver sur la tempe»,
comme si leur salaire ou leur emploi étaient la cause des
difficultés économiques.

Ce n'est pas en facilitant les licenciements qu'on
sécurise et développe I'emploi! Il n'y a pas be-
soin de plus de flexibilité en France. Elle fait déja
des ravages dans tous les secteurs, dans le privé
comme dans le public! Partout en Europe, I'austé-
rité et la déréglementation sociale mé&nent I'éco-
nomie a Iabime et les salariés au chémage!

Les exigences du Medef ne peuvent pas faire
la loi ! Les élus de la République ne doivent pas retrans-
crire l'accord tel quel! Faisons leur savoir| Faisons-nous en-
tendre |

TOUS DANS LACTION
LE 5 MARS!

Uscoond ef Fargumentaire CGET sont sur le sl wwwwcglfr

PENDANT LA NEGOCIATION,
LA CGT A NOTAMMENT REVENDIQUE

P Un droit de veto suspensif des représentants du
personnel sur les plans de licenciement et les plans de
restructuration, permettant la recherche et la construc-
tion de propositions alternatives aux licenciements.

» Une loi contre les licenciements boursiers et pour
la reprise des sites rentables, en cas de menace de
fermeture.

P La généralisation de la présence des représentants
des salariés dans les conseils dadministration et de
swrveillance avec voix délibérative.

B Une gestion prévisionnelle des emplois qui ne soit
pas une gestion prévisionnelle des suppressions d'em-
plois.

P 'encadrement des ruptures conventionnelles et la
lutte contre le passage forcé & ["auto-entreprenariat

P Des instances représentatives interentreprises du
personnel pour gagner une plus grande responsabilité
des donneurs d'ordre wis-a-vis de leurs sous-traitants.

B Des CHSCT centraux & Instar des CCE, avec res-
pect des droits et moyens pour les CHSCT locaur.

P Uextension du contrat de sécurisation profession-
nelle & tous les salariés des entreprises de moins de
50 salariés et I'amélioration du congé de reclassement
dans les entreprises de plus de 50.

B La construction d'un droft au travail 4 temps plein,
sur un bassin d'emplois, pour les salariés pouvant cu-
muler plusieurs temps partiels.

P Des droits attachés & la personne, transférables
d'une entreprise & une autre pour tous les salariés
(ancienneté, qualification, formation, prévoyance...) 4
négocier au niveau des branches.

P Une taxation de tous les COD et des contrats d'in-
térim, 4 hauteur de ce qu'ils coltent a I'assurance
chémage.

» Un compte individuel de formation opposable & 'em-
ployeur et un renforcement des droits & la formation
professionnelle qualifiante pour chaque salarié, quel
que soff son parcours.

Bonnes nouvelles n°206

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.cgt-ford.com/resources/2013.03.05+-+Tract+manif+5+mars.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Onn

Journal de la CGT-Ford n® 206 (jeudi 28 février 2013)

$ 0L

/les

(tous ensemble pour nos empois)

C'est un perit mail envoyé par les services de la
préfecture qui nous a informe 3 jours avant gue fe Co-
mité de Pilotage n'aurair pas liew ce vendredi ler
mars. Repoussé a une dare wliérieure non dérerminée
conme on dit dans ces cas la.

1l fawr préciser qu'a aucun moment cetie réy-
nion n'a ed wn caractére afficiel : ni convocation, ni
information écrite de la part de I Etat comme de Ford
Europe, Tour se passe comme si ces gens-la avaient
des affaires a régler entre ewx sans que cela ne re-
garde les salariés. Et c’est d’ail- g 5"
leurs ce qui est révélé clairement.

Ce n'est pas non plus tres
clair, mais pouvoirs publics et
Ford Earope se sont rencontrés plusieurs fois dans la
discrétion. Certainement des histoires d’argent, de
marchandage, de conditions financiéres qui ne peu-
vent que se discater sans transparence, {a se voit sur
le dossier Ford qui est largement connu ef médiatisé
mais cela se passe siiremenr ainsi partout pareil.

Notre « chance » ¢’est justement d’éire un gros
dossier. C'est surtout d’avoir fait du bruit en refu-
sant la fermeture du site comme c’était prévu, en
bousculant la stratégie industrielle de Ford mais
aussi Vinaction voire la complicité des pouvoirs pu-
blics. La donne est changée mais ¢a reste compligué.

Alors gue Ford restructure en Europe, justifie
des fermetures d’usines et des milliers de suppres-
sions d’emplois, on nous affirme gue I'usine FAI sera
pérennisée avec au moins {000 salariés,

On a donc du mal & mesurer les véritables in-
tenfions des dirigeants. Et avec opacité des rela-
tions entre le gouvernement ¢t Ford, cela en rajoute
sur les doutes et les inguidtudes, sur le sentiment
d'étre quelgque part encore baladés.

Quoi gu'il en soit, les signes percus semblent

aller vers le retour du logo Ford Ce
N serair énorme mais loin de suffire pour
NOUS TaSSHTeT.
La suite des événements n'est pas
écrite. C'est d nous de continuer @ wtiliser les moyens
que nous avons de pousser pour gue Ford investisse
réellement en apportant une nouvelle activité,

C'est vital pour nous, c'est en tout cas la condi-
tion pour vraimernt sauver tous les emplois, les néfres
et ceux des sous-traitams. Malpré les longues pé-
riodes de chdmage et I'éparpillement des collégues
nous devons discuter de la situation et résister tous
ensemble.

Comme chez Goodyear, Arcelor, Fralib, Sano-
fi, Candia ... ce qui compte c’est Uintervention di-
recte des salariés, le fait de ne pas se laisser faire.

MANIF LE 3 MARS : C'EST REPARTI ?

Contre lNoccord soi-disant de 4 séourisafion de
Femploi %, les syndicats SUD-CGT-FO-FSU-UNEF ap-
pellent @ laction ce mardi 5 mars.

Ce n'est gqu'un début car pour faire reculer le pa-
trenat et le gouvernement (qui veut transformer ac-
cord en lei), il fauvdra bien plus qu'vne manifesia-
tion. Il faut construire une véritable mobilisation. Il
faut gue la rve se fasse entendre trés fort contre
cette accord mais aussi pour Nurrét des licencie-
ments, des suppressiens d'empleis, des fermetures
d'usines.

La CGT-Ford appellera a débrayer pour se
joindre nombreux @ ce rendez-vous important car il
s'agit de relancer la mobilisation dans une période
toujours aussi difficile car marquée par e montée du
chbémage, par une précarité grandissante et du coup
tovjours dominée par un sentiment de fatalité ... Alors
on a besoin d'un genre de décencheur pour que du
coté des salariés nous retrouvions un espoir dans nos
luttes, un espoir de pouveir changer la donne.

RenpEz-vous A 11H30,
PLACE DE LA REPUBLIQUE A BORDEAUX

2% articles
-+

5% reculs pour Jes salariés |

1 accord de If... que veut
faire passer Je Hedef

Y A PAS QUE LE BOULOT DANS LA VIE !

Les « négociations » annuelles vont bientdt com-
mencer (le 19 mars). D'ores et déja la direction an-
nonce informellement gu'elle dispose d'une enveloppe
limitée par Ford a 1% d'augmentation generale et a
0,15% d’avgmentation individuelle.

Parlons-en entre nous dans "atelier. Faisons le point
sur nos besoins, sur la vie chére ... En clair, dites nous
e gue vous voulez et on vous expliqguera comment
I'obtenir. Pas de miracle sans maobilisation.
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QUAF GRR ! CROAH CROAH ? Miaou !

Cette semaine, les chefs ont eu leur séminaire  cohésion
de groupe . Parce gue chez eux ¢a s'appelle comme ga et
pas formation. Autre différence par rapport @ nous, ¢a se
passe sur le bassin d'Arcachon. Pour les repas, on ne sait
pas mais on imagine que c'est plutét amélioré. Et en plus ils
dorment sur place.

Ca parait sympa comme ¢a mais pas sir qu'on aimerait
y étre. En effet, vu ce qu'on peut voir dans des documen-
taires télé, s'il fout interpréter un animal en poussant des
cris pour essayer de communiquer avec un autre animal
plus ou moins agressif, on aime autant éviter ces conneries.
Déja qu'd une époque, on nous faisait jouer aux Légos...

Enfin pendant ce temps & et comme & chaque fois qu'il
n'y a pls de chef, le travail a é&té fait et bien fait dans
I'usine. Dans une ambiance apdisée.

APLD = DIFFICILE POUR LES SALARIES

Pour la plupart d'entre nous, la plus grosse difficulté, ce
ne sont pas les caodences infernales ou les dures conditions
de travail. Mais ce n'est pas pour autant qu'il n'y a pas de
pénibilité.

Avjourd'hui, c'est celle du chémage partiel, des longues
périodes d'inactivité. Mous avons échos de collégues qui
suppartent mal cette situation. Ceux évidemment qui subis-
sent le plus le chdmage avec parfois un sentiment d'exclu-
sion, d'inutilité. Il y a besoin d'étre attentif & ce qui se passe
dans la téte de nos collegues mais la véritable solution,
c'est le démarrage des activités, c'est l'engagement de
Ford pour assurer du travail pour tous |
Parisot veult une France plus lisible

i

LICENCIE
NTS
MAGE

FRECARITE
DELODCALISATIONS
AU VA ETE
e d =i D ES

COTISATION DEDUCTIBLE DES IMPOTS

La loi de finances rectificative pour 2012, parve au
journal officiel du 30 décembre demier, vient d'instaurer
un crédit d'impdt, en lieu et place de la réduction d'im-
pdt sur les cotisations syndicales. Tous les salariés, méme
non imposables, bénéficieront d'un crédit d'impét pour
les catisations syndicales.

Ce crédit d'impdt, & hauteur de $6% des cotisations,
sera applicable dés la déclaration des revenus 2012,
Pour 100€ de cotisation dans I'année, 6G€ sont rembour-
sés, soit en étant déduit des impdts pour les salariés im-
pasable, soit en étant remboursés par le trésor public.

C'étalt une revendication de la CGT et elle est enfin
satisfaite. Il fout saveir que les cotisations des salariés
syndiqués sont la SEULE source de revenus de la CGT.
Attention, seules les cotisations versées & une organisa-
fion syndicale représentafive ouvrent droit au crédit
d'impdt. Clest le cas de la CGT, premiére organisation
syndicale de France.

Alors n’hésitez plus, rejoignez-nous !

UN POSTE POUR NOS POSTES

Mous avons appris qu'il n'y aura bientdt plus d'ergo-
nome dans l'usine pour une période de 12 mois et la di-
rection n'a pas prévu d'en recruter en remplacement.

C'est pile poil au moment ol de nouvelles activités sont
en cours d'installation et ol de nouveaux postes de travail
se mettent en place !

Pour mous et nos membres du CHSCT, il est indispen-
sable qu'il y ait du personnel compétent pour prévenir des
dégdts sur la samté des futurs aménagement des postes de
travail.

MONTEBOURG ATTEND SON SAUVETAGE
Comité de pilotage repoussé, le Ministre du redresse-
ment it improductif 1 doit étre drélement dégu et impatient
qu'une nouvelle date soit programmée. Lui qui réverait
d'étre enfin photegraphié devant une usine qui ne ferme
pas aprés son passage ..

QuI A DIT Quol ?

Qui a dit: "si nous perdons nos clients, { n'y aura plus de
raison d'encore construire des véhicules. Cela n'est dans
lintérét de personne” ?

A) un salarié de Genk gui va bientdt perdre son emploi

B} Jeff Wood, le vice-président de Ford Europe

C} un vendeur de bagnole

D} un responsable du marketing de Ford faisant la manche
devant une concession VW,
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CINEMA-DEBAT = LES SANOFI EN LUTTE
Le mardi 19 mars, un documentaire sur la lutte des
salariés de Sanofi contre les suppressions d'emplois sera
diffusé. Suivi d'un débat sur comment défendre nos em-
plois, auquel participeront notamment des militants des
CGT de Labso et Ford.
Une soirée a réserver.

LES SANOFI
EN LUTTE

\ |_ SAMSFT | I
[araesr e
- 3

~ = ®

UTOPIA
19/03/13 A 20H4as

La presse du 27 février 2013

Ford : un pataques d'agenda

La presse du 26 février 2013
Blanquefort (33) : le comité de pilotage de Ford-FAl repoussé
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Comité de pilotage repoussé !

Le Comité de Pilotage devait bien se tenir vendredi 1er mars mais il est repoussé !
N'ayant toujours ni confirmation ni infirmation de la tenue de cette réunion, le
Secrétaire du Comité d'Entreprise a une nouvelle fois envoyé un mail au Préfet hier
afin d'obtenir enfin des informations. Vous trouverez ci-dessous ce mail et la réponse
de la préfecture.

Non seulement nous apprenons que le Comité de Pilotage était bien prévu pour le
vendredi 1er mars ( ce qui ne nous a jamais été confirmé officiellement ), mais nous
apprenons aussitot qu'il est repoussé suite a des contraintes qui ont été signalées au
Préfet ?! Quelles contraintes ? Signalées par qui ? Nous l'ignorons. Mais quelqu'un
manque sérieusement de savoir vivre et de respect envers les salariés et leurs
représentants dans cette histoire !

From: Lambersend, Gilles (G.)

Sent: Monday, February 25,2013 10:15:05 AM

To: Prefet de Gironde

Cc: Cfdt, Syndicat (S.); Cfecgc, Syndicat (S.); Cftc, Syndicat (S.); Cgt, Syndicat (S.); Fo,
Syndicat (S.); Unsa, Syndicat (S.)

Subject: Comité de Pilotage Avenir usine Ford Blanquefort

Monsieur le Préfet,

Par ce courrier nous réitérons notre demande afin d’avoir des précisions sur le prochain
Comité de Pilotage. Aujourd’hui, nous sommes le lundi 25 février, soit @ moins de 5 jours de la
date « officieuse » de la réunion.

Par ailleurs, si vous n'aviez pas plus d’informations que la semaine deriére, nous
souhaiterions savoir quel est le motif de cette attente.

Dans I'attente de votre réponse, veuillez recevoir nos salutations cordiales.

— Gilles LAMBERSEND
Secrétaire CE
Rue Jean Duvert
33290 Blanguefort

glambera@lord.com
05.56.35.08.34
0&,83,48.54. 85

From: Préfecture Gironde

Sent: Tuesday, February 26, 2013 4:03:13 AM

To: Lambersend, Gilles (G.)

Subject: réunion du comité de pilotage du 1er mars

Monsieur,

Je souhaite vous informer que Monsieur le Préfet de Région, suite a des contraintes qui lui ont
été signalées, ne peut maintenir la réunion du comité de pilotage prévue le 1er Mars 2013 a
10heures.

Nous recherchons d'ores et déja une nouvelle date de réunion et nous reviendrons vers vous.
Bien a vous

Secrétaire Générale pour les Affaires Régionales d'Aquitaine

La CGT Ford le mardi 26 février 2013
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TTH : fermeture semaine 19 ?...

En réunion du Comité d'Entreprise du lundi 25 février, la direction de FAI nous informait de
l'arrét du TTH pour la semaine 19 afin de se calquer sur GFT. Hors, nos camarades de la CGT
de GFT nous rapportent qu'en fait, ils travailleront les lundi et mardi de la semaine 19. Dong, il
se pourrait que la direction de FAl revienne sur ses propos en ce qui concerne l'arrét complet
du TTH cette semaine Ia, a suivre...

La CGT Ford le mardi 26 février 2013

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE D’ENTREPRISE
DU LUNDI 25 FEVRIER 2013

Marche de I’entreprise - avancement des projets :

Racks : fabrication sans probléeme technique des racks 6F35 mais gros problémes de livraison
de matiere. Il manque toujours les intercalaires pour la 6F35 et la matiére pour les Racks Sigma. Il n’y
aura pas de fabrication de Racks pendant les vacances scolaires (semaines 10 et 11). Le Rack Sigma
démarrera semaine 12 et augmentera progressivement en volume de 15 (semaine 12) jusqu’'a 100
(semaine 17).

Carter Fox : 500 carters par jour. Beaucoup de soucis techniques, notamment sur la machine
Vieussan. Il y a eu des fuites chez le client ce qui oblige a renforcer les contréles visuels et augmente
de beaucoup les rejets. Les piéces sont mises de c6té en attendant de trouver un processus pour les
sauver (imprégnation). D’apres la direction, l'origine du défaut serait encore le brut. Pour la CGT, nous
émettons des doutes sur la qualité des bruts qui nous sont envoyés par rapport a I'usine NEAPCO qui
fabrique les mémes carters que nous mais qui est plus proche de la forge. Nous avons 4000 carters de
retard par rapport au plan. La forge de Cologne viendra a FAl la semaine prochaine.

Double embrayage : FAl a regu un plan préalable de lancement début 2014 ! La CGT
I'écrivait depuis des semaines et la direction 'admet enfin ! Vu la description que fait la direction de
I'état d’'avancement des capabilités machines, nous n’aurions de toute fagon pas pu tenir les délais. La
direction envisage de repartir sur une période d’APLD et il y aurait eu des échanges informels avec la
DIRRECTE sur le sujet. Le projet d'augmentation de capacité n’est pas encore approuvé mais il
représenterait 5 millions d’euros d’investissements. Pour rappel, cela fait deux ans qu’on nous parle de
cette augmentation...

6F35 : la premiere transmission avec les pieces fabriquées a FAl a été assemblée et est
passée OK sur les bancs KUKA. FAIl attend un véhicule Transit Connect d’essai pour le mois de mars. Il
y a encore des problemes de fiabilité des convertisseurs qui proviennent de Valéo (Mexique), FAI doit
encore attendre pour en recevoir des fiables et ¢a devient urgent. Nous savions fabriquer ces piéces
mais Ford a fait le choix de ne pas les intégrer a FAI. Le projet d’'augmentation de capacité n’est pas
encore approuvé mais serait en bonne voix d’aprés la direction. Sur la ligne d’assemblage, les palettes
pesant 150 kilos de plus qu’avant, il y a des problemes d’entrainement qui pourraient amener a des
retards. Le fournisseurs, Thyssen Krupp, y travaille.

TTH : stabilisation de la production a 2200 donc la baisse de production a GFT se confirme par
rapport a 'année derniére. Pas de production le 29 mars et semaine 19 .

Prét de main d’ceuvre a GFT : 22 personnes sont prétées.

Effectif : suite a des retours de longue maladie, I'effectif d’actifs est remonté a 1028 salariés.
La CGT a prévenu la direction qu’elle sera trés attentive sur ce chiffre afin de rappeler a Ford son
engagement sur les 1000 emplois minimum.

Dates des congés d’été : du 26 juillet au 19 aolt. Mais la direction garde la priorité sur le
lancement des nouvelles activités, notamment sur la 6F35. Tout dépendra du maintien de la date du 4
juillet pour le Job#1 de la 6F35. Par ailleurs, I'usine sera fermée le 10 mai pour le pont de I'ascension.
La direction compte poser un jour de RTT alors que la CGT revendique depuis des années que ce
pont redevienne payé par I'entreprise.

Déclaration des travailleurs handicapés : une présentation a été faite par la chef du
personnel.

Questions diverses :

+ Alimentation électrique : pas de changement par rapport a janvier. Un état des lieux doit étre
fait avec Ford Land mais la direction estime qu'il n’y a plus d’'urgence. Le dernier cable installé serait
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suffisant a lui seul pour les capacités installées dans l'usine.

» Permis de construire en cours : deux hangars vont étre fabriqués pour stocker les copeaux
hors sol et hors d’eau derriere l'usine (vers le TTH). La CGT qui rapporte cette information fait
remarquer que les élus CE n’en avaient pas été informés.

+ Séminaire pour les agents de maitrise : un séminaire a lieu sur deux jours sur le théme de la
cohésion de groupe. Ca fera du bien a certains ! Cette formation se déroule sur le bassin d’Arcachon.
Sympa le cadre !

» Corruption a l'usine FAI : nous avons tous appris cette affaire dans le journal SudOuest du 6
février 2013. Beaucoup de rumeurs circulent régulierement dans cette usine mais cette affaire, elle,

n’avait pas filtré ! Etonnant (ou pas) ! Voir I'article de presse en cliquant ici :E!E.j_ﬂ_:_-‘_‘l!. D’apres la
direction, trois salariés toujours en poste ont été sanctionnés mais n'ont pas été inquiétés par la justice
en échange du remboursement de ce qu'ils avaient percu dans cette affaire de corruption.

» Une modification va avoir lieu sur nos bulletins de salaires en avril, les coordonnées bancaires
vont disparaitre.

Linfo manquante est que nous ne savons toujours pas si un Comité de Pilotage se
tiendra réellement ce vendredi 1er mars comme le laissaient penser les rumeurs venant de

tous bords (direction, élus, préfecture...).

C’est un manque de correction vis-a-vis des salariés et de leurs représentants qui
attendent cette réunion depuis le mois de décembre !

La CGT Ford le lundi 25 février 2013

FAl dans la presse :
FAI : sureffectif toujours redouté

Bonnes nouvelles n°205
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(tous ensem

A Popposé du discours volomairement drama-
tigue de ces derniéres semaines, il faur bien le dire,
les affaires des capitalistes vont bien. La crise écono-
migue mondiale accroir la concurrence et pousse les
patrons @ toujours plus de rentabilité pour satisfaire
les appérits sans limites des actionnaires. Voild oi
nous en sommes !

Dans la compagnie Ford monde, c'est comme
chez une majorité de multinationales : les profits
sont la. Certes un pefit peu moins que pour ['année
2011 mais guand méme plus de 8 milliards de dollars
avec un diéme trimestre 2012 histo- ; !
rigue (le plus éleve depuis plus de 10
ans). Résultat, la structure finan-
ciére de Ford est encore consolidée.

Les dirigeants de Ford insistent plus sur la si-
tuation en Europe : une baisse des ventes, une baisse
de part de marché et une apggravation prévie pour
2013, des pertes financiéres importanies (elles in-
cluent le colir provisionné des fermetures d'usines et
des licenciements). Mais le rerour aux bénéfices en
Europe est programmé pour 201 5.

Pas de guot s'alarmer donc...

Effectivement, les prévisions de production re-
viennent a la hausse a partir de 2014, Les dirigeants
SOt roujours aussi optimistes guand ils parlent de

ble pour nos empolis)

I'avenir. Alors pourquoi ces fermerures, ces milliers
de suppressions d'emplois, ces chantages d Uemploi ?
Chez Ford comme chez Renaulf, PSA, GM,
comme chez tous les equipementiers et méme comme
chez Arcelor, Unilever, Sanaofi, Pétroplus ... c’est ce
méme discours alarmiste pour justifier des reculs
sociaux, pour faire accepter de nouveaux sacrifices.

En réalité, le probléme des patrons n'est pas de

produire des biens ou des services pour saiisfaire les
besoins des populations, mais de produire du profit et
du dividende pour sarisfaire ceux gui possédent.
Les movens existent réellement
pour assurer les emplois et les
conditions de vie de I'ensemble
des salariés. Nous avons la 1égiti-
mité pour refuser les mawvais coups.

C’est pour cela qu'il ne faut rien licher. Si
nous sommes encore li o’est parce gue nous avons
su nous défendre. Le 1er mars, date probable du Co-
mité de Pilotage, nous appellerons (et le proposerons
aux auires syndicats) & un rassemblement pour dire
gue avenir des 1000 emplois minimum doit éfre as-
suré, gu'il faut une activité supplémentaire.

La suite des événemenis ne pewt éire favorable
que 5 nous, les salarids, intervenons encore et tou-
Jours. Ne nous laissons pas faire, mobilisons-nous.

SANS COMMENTAIRE OU SI PEU

Voici des extraits dv covrrier envoyé par Titan, le
reprenceur potentiel de 'vsine de Goodyear Amiens -

« J'ai visité cette usine plusieurs fois. les solariés
frangais touchent des salaires éilevés mais ne travaillent
que frois heures. lls ont une heure pour leurs pauses et
leur déjeuner, discutent pendant trois heures et travaillent
trois heures. (..). Monsieur, votre leftre foit état du fait
que vous voulez que Titan démarre une discussion. Yous
pensez que nous sommes si sfupides que ga & Titan o 'ar-
genf et le soveir-faire pour produire des pneus. Tifan va
acheter un fabricont de prevs chincis ou indien, payer
moins d'un euro lheure de salaire et exporfer fous les
pneus dont fa Fronce a besoin. Vous pouvez gorder les
soi-disant ouvriers. »

On pevt dire que c'est clair ! Veild un patron décom-
plexé. A fravers cet exemple brul, on sent bien que les
capifalistes se senfent fout permis. Car derriére ce cy-
nisme ef ce mepris des salarics ouverfement exprimés, on
pevt dire que les dirigeants de Renavlt, PSA, Arcelor onf
la méme politique et ne sont pas loin de lexprimer de la
méme maniere. Il y a danger pour nous fous,

L"heure de lo révolte o sonné.

TovJous fes mémes qui payent

/G crfse.;,;/

JUSTE UN PETIT COUP DE FIL ?

MNous avons envoyé un courrier au Préfet deman-
dant des infos officielles sur le prochain Comité de Pi-
lotage qui devrait se tenir le ler mars [voir site
www.cgt-ford.com). Le lendemain, c’est un représen-
tant du ministére du redressement produdif qui nous
appelle pour confirmer que rien nétait encore officiel
et disant « ne craignez rien, nous pensons @ vous, ous
respectons les salariés .. 1. Nous voila rassurés |
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NOUVELLES DE L'USINE FORD GENK ?

Les dirigeants de Ford avaient annoncé en sep-
tembre la fermeture de 3 usines en Europe dont celle
de Genk. La CGT Ford avait alors envoyé un courrier
de soutien aux salariés pour dénoncer des fermetures
et licenciements. Nous avions participé aussi a la mani-
festation @ Genk en solidarité avec les salariés =t la
population.

En réalité, nous n'avons pas vraiment de nouvelles
de ce qui s& passe en ce moment. Ni @ Genk, encore
moins en Angleterre. Que Ford ninforme paos, ce nest
pas une surprise, il suffit de voir que depuis début
septembre, les dirigeants de Ford n'ont pas fait le
moindre signe alors quils s'étaient engagés a nous
rencontrer tous les 45 jours.

Le plus inquiétant, c’est Iattitude des responsables
syndicoux d'Allemagne, de Belgique, d'Angleterre.
Pas une sevle information n'a circulé entre les diffé-
rentes usines, pas une seule réunion n‘a &té mise en
place ne serait-ce que pour assurer le soutien néces-
saire entre salariés av sein du confinent evropéen.

Nous avons appris seulement par des artices de
presse en Belgique gquil y avait euv une gréve impor-
tante des salariés sous-traitants pour leur avenir. [l y a
ev des coups de colére de salariés mais nous man-
quons de précisions pour comprendre la situation.

La semaine prochaine, il y a une réunion du Comité
du Groupe Européen a Cologne. Ce devrait étre Foc-
casion de faire le point sur la situation, au moins lors
de la réunion des élus qui précédera.

Le MEDEF en réve !

Alors,
Protégeons-le

AGENDA (CHARGE) REUNIONS

Plusigurs réunions dans les jours qui viennent :

- Ce vendredi 22, mise en place d'vn calendrier pour
les négociations avec notamment les MAO (salaires,..)
- Lundi 25, réunion CE mensvelle

- Mardi 26, réunion DP mensuelle

- Mercredi 27, la Médedcin Inspecteur Régionale a
sovhaité rencontrer les élus CE et CHSCT. Nous sup-
posons que cela fait suite a la méfiance et a la con-
testation exprimées ces derniéres semaines concer-
nant Fagrément du service médical a renouveler ou
pas et le licenciement révoltant d'un collégue pour
inaptitude.

- Vendredi 1er mars [a priori), le Comité de Pilotage
avec le Prefet, des représentants du gouvernement,
la direction de Ford Europe, la direction de FAl, des
elus locaux, des représentants des syndicats. Nous
appellerons @ une action a cette occasion.

DEBAT POUR CONSTRUIRE LA RIPOSTE

Avant la manifestation du 5 mars, lintersyndi-
cale en Gironde propose de débattre des enjeux
de l'accord. C'est Gérard Filoche, inspecteur du tra-
vail, qui viendra expliquer le contenu de cet accord
signé le 11 janvier.

Iy a besoin de discuter des conséquences
graves pour les salariés (chantage a lemploi acory,
fadilitation des licenciements ...} et oussi de la né-
cessité de riposter, du comment on construit une mo-
bilisation qui permette de changer le rapport de
force, qui impose au gouvernement de voter une loi
qui protége les salariés plutdt que de laisser au
patronat les mains libres.

MNous défendons Tidée quil faut stopper les li-
cenciements et les suppressions demplois dans le
privé comme dans le public. C'est une urgence so-

ciale de combattre le chdmage et la précarité.

JOURNEE D'ACTION LE 5 MARS

Les syndicats CGT, FO, S5UD, FSU appellent natio-
nalement 4 vne jounée d’action contre Maccord du 11
janvier, contre les attaques antisociales contenues dans
cet accord. Les asseciations Attac, Copernic, ACH ___ se
joignent a cefte manifestation.

L'objectf est d'empécher le gouvernement de vali-
der cet accord par une loi qui sera discutée au parle-
ment dés le mois de mars. Il s'agit donc de construire
une mobilisation importante. Le 5 mars devrait &tre
legiquement la premiére étape.

A Bordeaux, le rassemblement avant la manifesta-
tion aura liev place de la République a 11h30.

MNous donnons rendez-vous aux collégues derriére
la banderole Ford. Soyons nombreux @ nouws défendre.

Dhiad o
Sradieals L4 _,f
une«
olidaires [ luEEy

Organisent un débat public

Accord flexibilité.
Progres ou régression

pour les salarié-es ?

Jeudi 21 février 2013

a 18hoo
salle Jean Lurgat
20 rue P. CURIE a Bégles

en prasence de
Gérard FILOCHE, Inspacteur du Travail.

interventions des organisations syndicales.

Ordre du jour du prochain CE :
Lundi 25 Février 2013 a 09h00
(Salle CE)

1. PV du CE Extraordinaire du 12 septembre 2011 et PV du CE ordinaire du 28 Janvier 2013.

2. Marche de l'entreprise

- Avancement des projets (projet par projet)

3. Déclaration des travailleurs handicapés.

4, Questions diverses.
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Comité de Pilotage : mail envoyé au Préfet

De : Lambersend, Gilles (G.)

Envoyé : lundi 18 février 2013 16:01

A : Préfet de Gironde

Objet : Comité de Pilotage Avenir usine Ford Blanquefort

Monsieur le Préfet,

Parce courrier nous souhaiterions avoir des précisions sur le prochain Comité de
Pilotage. Aujourd’hui, nous sommes le 18 février, soit a 12 jours seulement de la date
« officieuse » de la réunion. Nous ne savons donc ni la date, ni le lieu, ni la fagon dont cette
rencontre doit se dérouler : qui y participera ? Est-ce que c’est la méme formule que les fois
précédentes a savoir pour ce qui nous concerne, le secrétaire du CE + un représentant par
syndicat + I'expert Secafi.

Nous vous demandons ces précisions de maniére a pouvoir nous organiser, cela nous
semble assez légitime. Nous rappelons que ce Comité de Pilotage devait avoir lieu en
décembre dernier, sur le site de I'usine de Blanquefort, qu’il a été reporté sans que nous en
ayons eu alors une information de votre part ni de personne d’autres.

Dans I'attente de votre réponse, veuillez recevoir nos salutations cordiales.

Gilles Lambersend, secrétaire du CE de FAI

COMPTE-RENDU DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE DU
COMITE DENTREPRISE DU 18 FEVRIER 2013

Présentation du rapport du droit d’alerte par le cabinet
d’expertise SECAFI :

Malgré les demandes répétées du cabinet SECAFI, il n'a pas eu acces
a certaines informations : le plan produit de Ford Europe, les business plans
actualisés des différents projets; le budget 2013 détaillé et complet; les
prévisions mensuelles des effectifs pour 2013 et 2014 par projet et par
équipe ou métier, en APLD et en formation; les projets complémentaires a
létude (augmentation des volumes de la 6F35 et du double embrayage,
autres projets); I'étude sur les surfaces inoccupées.

Les résultats du groupe Ford : le profit avant imp6t du groupe en
2012 a atteint 8 milliards de dollars apres un 4éme trimestre le plus élevé
depuis plus d’'une décennie, surtout grace au marché nord américain. Le
groupe se porte trés bien et attend des résultats du méme niveau pour 2013.

En Europe, le chiffre d’affaire a chuté de 21%, ce qui est plus que le
recul du marché et des volumes vendus 16%. Les raisons sont des pertes
de parts de marché et la stratégie du groupe mais aussi des facteurs
financiers et la prise en compte d’une partie des colts de fermeture de deux
usines (Genk et Southampton). Ces pertes devraient perdurer en 2013
(environ 2 milliards de dollars) et 2014 avec un retour au bénéfice prévu pour
2015. A noter que dans ces pertes annoncées, les charges de restructuration
pourraient dépasser le milliard de dollars.

Les prévisions de production de Ford Europe : aprés les chutes
de 2012 et 2013, Ford prévoit un rebond en 2014 (+5,6%) qui s’amplifierait
en 2015 (+13,8%) ce qui permettrait de retrouver un niveau supérieur a celui
de 2009 et se rapprochant des années 2010 et 2011.

Les prévisions de production des modéles pouvant étre équipés
de la 6F35 : le cabinet SECAFI n’a pas eu acceés aux prévisions les plus
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récentes. Néanmoins, les usines clientes vont étre principalement Valence
(40 a 50%) et les usines russes (au moins 30%).

Les investissements et les frais de lancement prévus chez FAI :
142,5 millions d’euros sur la période 2011-2014. Plus des 3/4 de ces
dépenses (108 M€) concernent la 6F35 et 13% (18M€) le double
embrayage. Si 'on y ajoute les frais de lancement, 16 M€ pour la 6F35 et 1,7
ME pour le double embrayage, le cumul des investissements et des frais de
lancement est prévu a 161 millions d’euros.

Les aides (financement public) prévues et regues : Primes a
F’Aménagement du Territoire + I'aide a la recherche et a 'innovation + APLD +
formation + Conseil Général + Conseil Régional + CUB + Mairie de
Blanquefort = 24,7 millions d’euros. 7,8 M€ ont déja été versés.

Les résultats prévisionnels de 2012 a 2014 : Perte de 15,2 M€ en
2012 sur les nouvelles activités. Les Racks seront de plus en plus
déficitaires chaque année, le cumul atteignant 10,8 M€. La montée en
puissance du double embrayage et du carter Fox devrait permettre de
dégager des bénéfices limités. C'est la 6F35 qui permettra a FAI de
redevenir profitable. Au global, les résultats cumulés des différentes activités
atteindraient 2,2 ME en 2013 et 3,7 ME en 2014. Ces informations ne
prennent pas en compte le trés probable report du lancement du double
embrayage et surtout, les colts du sureffectif.

L’évolution de la trésorerie : début décembre 2012, un dividende de
23,2 ME a été versé par Ford Getriebe qui permet de limiter le déficit de
trésorerie a environ - 13,5 ME. En 2013 et 2014, il a été prévu un codt des
sureffectifs de 13 M€ en 2013 et 12 M€ en 2014. Sur la période, la trésorerie
se dégraderait de 173 ME et terminerait déficitaire de 91 ME. Il n'est pas
prévu de besoin de recapitalisation.

Les prévisions de production et d’affectation des effectifs pour
2013 : sur ces points, le manque d’information ne permet pas de rentrer
dans le détail et d’avoir une vision précise. Néanmoins, I'expert du cabinet
SECAFI conclu que la question de Papport de volumes ou d’activités
supplémentaires pour employer 1000 emplois minimum a partir de
2014 reste toujours posée. Le sureffectif est estimé a 225 emplois !

Méme si la direction tente de s’en justifier, la CGT dénonce le fait
que la cabinet SECAFI n’ait pas pu avoir accés a certaines
informations qui, par conséquent, manquent également aux membres
du Comité d’Entreprise.

Présentation des différents projets (secteurs engrenage 6F35

usinage alu 6F35 et double embrayage) :

Secteur engrenage 6F35 :

Présentation succincte des différentes étapes d’usinage : taillage,
affitage, rectification, rodage, rectification de denture, tournage dur, soudage
laser, nettoyage. Une nouvelle grenailleuse a également été ajoutée au TTH.

Il'y aura 4 types de pignons a fabriquer et 4 types de suns.

65 personnes sont affectées sur la zone des gears. Le secteur
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tournera en 2x8 et 3x8.
Usinage alu 6F35 :
Body valve: une partie de la piéce sera préusinée.

Présentation succincte des différentes étapes d’usinage : 2 machines
CNC, une machine a laver ABB avec robot, une Zeiss, une table de contrble
INTRA, un portique et un équipement pour copeaux.

Case : 9 machines CNC, 2 machines a laver ABB avec robots, 3 buffer,
une Zeiss, une machine a laver, 2 portiques, un équipement pour copeaux, 3
tables de contrle INTRA, un test Kuka. 46 personnes sont affectées sur les
zones Case et Body Valve. Le secteur tournera en 3x8.

Double embrayage :
39 machines : 14 neuves et 25 rétrofitées. 14 machines capables.

76 personnes sont affectées sur les cing secteurs concernés par cette
activité. Ces secteurs tourneront d’'une équipe par jour a 3x8 + double SD.

La CGT rappelle que le Tool Room fait un énorme travail pour que FAI
soit capable de fabriquer les doubles embrayage. L’entreprise leur doit
beaucoup aussi bien en terme de réactivité que de compétences. La
Direction le reconnait. En conséquence, la CGT demande a ce que les
salariés du TR obtiennent des reconnaissances.

Les chiffres sur les volumes d’emplois qui nous sont donnés sur
ces trois présentations ne nous permettent pas de comparer avec les
chiffres précédemment donnés par la direction. En effet, la direction
nous a toujours donné des chiffres ETP (équivalent temps plein)
comptabilisant tous les services rattachés de prés ou de loin (ex =
services support) aux projets. Aujourd’hui, ce sont uniquement les
emplois directement affectés a la production qui nous sont
communiqués. Exemple : Ford annonce 450 emplois pour l'activité
6F35 mais a ce jour, 280 emplois identifiés nous ont été présentés. Et
ce n’est qu’un exemple. Un écart de 170 emplois ! Ou sont-ils ?

Le cabinet SECAFI en a retrouvé environ 225... Dans le
sureffectif.

La CGT Ford le lundi 18 février 2013

Ordre du jour de la prochaine réunion CE :
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Lundi 18 février de 08h30 a 12h00

(Salle CE)

|. Présentation du rapport du droit d'alerte 2012 par le cabinet d’expertise SECAFI.

o

Présentation des différents projets :

Secteur Usinage

Secteur Engrenage 6F35 - E.SICHER

Alu 6F35 - H.RIBES

Secteur Double Embrayage - B.BUISSON

Questions/revendications des Délégués du Personnel CGT

pour le mois de janvier :
Cliquez sur I'image pour télécharger et agrandir

Revendicati

Revendications FAI janvier 2013
Réunion du mardi 29 janvier 2013

Les textes en gras sont des commentaires des élus CGT

Ré ponses

-

Direction :

Sur les passeports, il ¥ 2 une case « autres » pour les affectations. A guod
cette case comespond-elle T Combien de salariés sont concemés par cette
case ?

« Autres » veut dire ni 6F35 assy, ni 6F33 usinage, ni DCT, ni FOX, ni racks,
mais en gk générake la précision est portée 4 cilé de la mention autres ( RH,
qualit....).

Direction :
Pouver-vous nous donner des informations sur ke sol amiané dans les
couloirs administratif 7 Quels travaux et guelles protections sont prévus 7

Les travaux seront réalisés suivant ke décret N°20012-63% du 4 mai 2012 das la
validation da Ford Europe,

Pour une réouverture de WC il & fallu affendre 6 mois, espérons
que la validation de Ford Europe sera cetie fois ci plus rapide.

Direction :
(uels sont les volomes prévus pour le DO 500 pour 2013 et pour quels
modeles 7 Méme question pour 2014 7

Le volume du Budget 2013 ast de 38 %94 onités mais ke détail par modéle n'ast
pas disponible. Pas d' information pour ' instant sur ke volume 2004,

Ce volume dait prévi avant annonce de la fermeture de Genk.
Assez de baratin : allons-nous réellement démarrer la production

en 2013 ? Nous avons de bonnes raisons de penser que non.

Direction :
(uels sont les volumes el modéles prévos par usines clientes pour la
6F35 7

Li volume 2013 est de 36 210 unitds (11 477 pour ke Koga ; 22 296 Transit et 2
437 Mondeo). Pas d"information pour ' instant suz le volume 2014,

5i la direction pewt nous fourmr ces chiffres pour la 6F35, c'egt
gu'elle pewt le faire pour le DC. A moins d'wn retard & Dallumage.
Dans ce cas, pourguoi le cacher ?

o

Rack :
(Quand les travaux demandés sur les machines MAZAK pour la mise en
conformie avec la sécurilé laser seront-ils effectuds 7

Les points sécurité des 2 machines ont €16 soldss,

=

Grand vestiaire :
Serait-il possible de metire des poremanteanx dans tous kes WO pour
faciliier ke déshabillage ( parka, veste, etc._... } 7

Commande en cours pour en installer dans un premier temps dans les ileties
femmes.
Pewt -étre pour nodl 'Y

-

Direction :
Des fuites d'eau sont Ecumentes du poteau B4 4 B6 dans ['allée centrale,
estoe que des ravaux sont envisagés 7

Revue avec les soc¥is qui ont ralisé les travaux de toiture, définition du
procédé de mcherche des fuites et proposition d'un devis pour réalisation des
brav e

#| Direction :
Pouver-vous nous dresser la liste des sous-traitants FAL foumisseurs | NOMN
locaws, dépare mentaux, régionau 7 DE RIEN !
o Direction :
(el a ée8 le coilt du rack en 2012 7 2 (4EE

Cette activité et non rentable, donc non pérenne, donc les emplois
qui 'y raftachent ne Somt pas assurés.

1| Direction :

0| Quel est ke codt d'un rack 6535 7 Réponsz non disponible pour I'instant mais certainement en févner.
1| Direction :

1|E gue tous les zalariés gui sont malades au milieu de leur péninde de | NOMN

congés Bcupénent leurs congés T

D RIEN !

B =

ITH:

1y a un probléme de sonnerie EEphone beaucoup trop fort situé an poste
de l'étigueieur. 11 faudril eduie ce volume etfou metie wme sonnerie
supplémentaire dans 12 sectenr afin de éduire ce volume sonone.

La spanerie sera emplacée par une moins. puissante.

T -

ITH:

La torchére pour allumer ks fours n'est pas adapbée. [ s'agit d'une
torchéme pour briler b gmzon et non d'allumage de fours. De plus cet
allumage se fait en hameur d'ou un risque d'accident. 11 fandrait trouver un
systéme adapté A cette opération parantissant une scoritd optimale pour
I' utilisateur.

Une recherche avec le service sécurilé est en cours pour rouver du matérel plus
TR,
Nous serons afiendifs a cefte recherche ef & son avancement,

-

TTH:

le systéme de module paniers pour 12 grenailleuse @ §18 modifié. Méme
5'1l 5" avirre efficace, il subsisie un mangue de modules de emplacement. 11
faudmit y emédier 7

Le nouvean process st an cours avec GFT, tous les points bloquants sont soldés
an fur et & mesur.

Sachant que le process n'est pas siazbilisé en fonction des demandes de chaguoe
aquipe.

Tout le personnel de maintenance a besoin dun accés intemet. Pour les
fabricants, il o'y a plus de catalogue papier car ils sont tous disponibles sur
intemet. Cest urgent car la maintenance a actuellement pour mission de
réperiofier les piéces détachées machines,

Mous donnons les antorisations sux personnes travaillant sur cette activieg, Tout
Iz personnel n'est pas dédié sux pidoes deétachées. Une grande partie des
recherches sur le Met ost réalisfe par ke service R&M. MNéanmioins, les advisors
font des demandes en fonction des besoins,

TFex nereannsle frovaeillest our coffe artivitd aeinesd & awnr mec
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S M R —
accés infernel. C'est Wen pour pa que nous posons la question. i
rien m'a bougé depuis, au moment 0@ nous écrivons ces
cormm et ares.

NOUS N'AVONS PAS IES MOYENS DE REMPLIR
CORRECTEMENT LA MISSION QUINOUS EST CONFIEE !
1| Direction @
6|04 en est la mfection des sols qui était peivee pour les ateliers de|Un produit rebouche pore sera mis sur le sol de ces deux zones identique 2 la
maintenance deszones A et 7 zone 2130 do projet 6435,
Duand ?
1| Direction :
7|Le besoin dun outil informatique digne de ce nom se fait prandement | Une réunion a déji eu lien avec les responsables de ln mainienance & ce sujet.
ressentir dans des zomes de maintenance. Quand seromt-elles éguipées |Une demande de 130 ordinateurs a éé soumise & Ford Eorope afin de terminer
dordinatenrs nenfs 7 I remplacement dz tous les ordinateurs de ['usine.
Clest fou de consiafer une fois de plus le pen de communication
pourtant 5 chére & nofre entreprise.

1| Direction :

g| Toajours sur le méme sujet, les plans machines fournis par les fabricants | Une runion a d&ja eu liew avec ks msponsables de [a mainkenance et il a &

sont sur DVD. En maintenamce, non seulement les ordinatears somt |dacidé de emplacer un ordinateur en zone de maintenance A et un auire en zone
obsobites n'étant pas Squipds de lecteurs DV [ mais en plus, il o'y a pas | de maintenance D.

I1CH'I.])|LIS les ]lnf__*i.ci.els pour exploiter ces plans. Cuand seront équipes nos | C'est fow de constater une fois de plus le pen de communicaiion
aeliers de maintenance ? pourtant s chére a nolre enfreprise.

1 =

0| s frais de logement et de nourmiture, comment sonl indemnisss | I existe une procédure applicable aux salarids non cadres dans le cas des grands

Jes colBgues qui panent en formation & Fétranger 7 En effe, leur|déplacements. Le formulaire cormespondant doit &tre rempli et signé avec ke chef

disponibilité pour Fentreprise passe de 7,50 heures & 24 hewres. Autant de | de srvice et remis s elations atelier pour raiement.

temps quielle mangue 3 leur foyer. Ceci ne répond pas d noire question ! Mais il est vrai qu'il est plus
difficile pour la direction de répondre : que daile !

2| Direction :

p| Les collegues se plaignent du froid dans les vestiaires, il faudrat faire le | La Pac a €1 réparée et remise en fonctionnement

nécessaire.

2| Direction :

1|les collegues se plaignent du fmid dans Taelier, il faudrait faire le|Une munion hebdomadaire est organisée pendant la saisom hivernale afin

nEcessaine d" ajuster an misux nos capacités de chanflage.

2| Direction :

2| Dans les WC dames pilier J11, les sols sont encrassés et le carelage est| La remanjue sera faite & la société GSF et surveilké par les Travanx neufs.

noirci. De plus les 3 WC ne sont pas nettoyss comectement, 1 sabet? et \Jf faudrait surtout arréter de direr les cotils sur fouf et n'importe

visible. 11 ¥ a également un luminaire HS. De plus, les aspirations sont quoi !

encrassées el il o'y a pas d'eau chaude. Il faudrait faire bz nécessaire. 11 fut dire @ la socidté GSF de rajouter du personnel pour faire le
fravail. 8%l y avaid assez de personnel o de moyens mis &
disposition le fraveil seraif foil correctement.

2| TTH :

Un collézue a commands une combinaison de travail depois 6 mois et il ne |Nous avons besoin de plus de précisions pour effectver les recherches

I'a toujours pas. La démarche aété faite (bon 2308, atc.. )y I faudrait faire | nécessaitres aupras des fournisseurs.

ke pecessaine. Peut-étre veulent-ils savoir la couleur de la combingison afin que
cela soit plus précis ! Il s’agit de la combingison de fravail
|fournis par "employeur, il n'y en a pas 50, A nolre connassance,
FAl n'en fournmie pas pour aller au ski ou foire de la plongée.

Bonnes nouvelles n°204
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(tous ensemble pour nos empois)

Y a des moments, on peut se demander
mais parfois non. Et la, on en est siir : patrons,
gouvernement, économistes et autre experts offi-
ciels se moguent bien de nous !

Dernier exemple, ce sont les pertes décla-
rées de PSA (5 milliards d’euros). Rien que ¢a.
Au moment ot une gréve dure est enclenchée
depuis un mois par des centaines de salariés,
voila gue les dirigeants annoncent des chiffres
catastrophiques. Comune pour bien montrer que
les temps sont veaiment durs, qu’il n’y a pas
d’autres choix gue de liguider 11 ﬂﬂﬂ empiou.
Manipulation des chiffres, provi-
stonnement des plans de licencie-
ments, efc ... ce sont les receftes
classiques pour trafiguer la réalité.

Il sont maoins bavards sur la richesse de la
famille Peugeot (parmi les plus grosses fortunes
en France mais aussi en Suisse !). Moins ba-
vards encore sur les revenus des dirigeants, des
milliards d’euros de profits et des centaines de
millions ’euros distribués aux actionnaires du-
rant toutes ces années passées. Que sont ils deve-
nus ? Cest comme Ford gui insiste sur des
pertes en Europe oubliant les 5 milliards de dol-
lars de profits de la FMC en 2012,

Les dirigeants « pleurent » sur une situa-
tion soi-disanf catastrophigue mais la encore,
rien sur les fortunes de Bill Ford, les comptes en
banques des dirigeants et des actionnaires.

Tous ces gens de pouvoir parlent d’une
méme voix ef dramatisent volontairement la si-
tuation ? Certes les ventes d’automobiles bais-
sent en Europe. Et alors ? Est-ce pour autant
que ¢ca irait mal ? On oublie de nous parler des
énormes gains de productivité depuis 50 ans,
vaire méme depuis 10-20 ans, de la part de ri-

chesse absorbée par le capital qui a augmenté de

10 % depuis les années 1980
QY cf de celle revenant aux sala-
riés qui a diminué d’autant ?
La-dessus, se rajoute la pro-
position du PDG de Renault : il serait prét da
baisser son revenus de 30 Y% pour gagner
« settlement » 10 millions d’euros pour Uannée
si les salariés acceptent un accord visant a aug-
menter la flexibilité et a baisser les salaires ! Cy-
nisme, provocafion ou mépris ? Ou un peu des
trois ? Une chose est sure, il y a fouttage de
gueule. Et nous avons toutes les raisons de ne
pas nous laisser faire, de relever la féte et toute
la légitimité de défendre nos emplois ef nos vies.

APRES LES RASSEMBLEMENTS DES 29 JANVIER ET 12 FEVRIER ...
CONSTRUIRE ENFIN LA CONVERGENCE DES SALARIES EN LUTTE

Clest compliqué mais on s'y attelle | Grace au Collectif
des Licenci’elles et & la motivation de plusieurs &quipes syn-
dicales, des actions communes sont organisées. Le 29 jan-
vier nous étions 700 environs de plusieurs entreprises & ma-
nifester devant le ministére du travail. Ce mardi 12 février,
c'était devant le siége social de Goodyear & Rueil pour
soutenir les collégues en lutte contre la fermeture de leur
wsine. Mouws étions plus d'un millier.

Il y avait, en plus des plusieurs centaines de Goo-
dyear, des délégations plus ou moins importantes de
PSA Avulnay, Arcelor Florange, Fralib Marseille, Sanofi
Toulouse/Montepellier, Faurécia Auchel, Valéo Amiens,
Prestalis, de Ford Blanquefort et d’autres encore.

C'est important car des syndicats & la base essaient de
sortir du it chacun de son cdté 1, de l'isolement pour résister
ensemble contre les licenciements, les suppressions d'em-
plois, les fermetures d'entreprises. Nous savons gue pour
stopper I'hémorragie, pour obtenir linterdiction des licen-
ciements il faut un rapport de force en notre faveur et cela
ne peut se faire que par une mobilisation qui se généralise.

C'est ce que nous essayons de construire. Ces jonc-
tions entre salariés en lutte sont les premiéres tentatives
pour changer la donne. Et voila que déja le Medef, le
gouvernement, les médias s’inquiétent d'une radicalisa-
fion du mouvement social.

Certains s'affolent méme d'une soi-disant viclence
en germe, fantasmant et caricaturant les syndicalistes les
plus déterminés. Cela révéle tout le mépris social chez
les gens de pouvoir qui aiment bien les gens d'en bas
quand ils se taisent et subissent les événements.

La seule violence avjourd'hui c'est celle du capitalisme
qui impose le chémage, la précarité, la pouvreté @ des
millions de gens. La réponse nécessaire et urgente pour
sortir de cette situation dromatique, c'est justement la dé-
termination dans nos luttes, c'est que nous soyons des mil-
lisns & résister, & ne plus subir. Lo seule réponse viable,
c'est ['unité du monde des salariés du privé et du public,
c'est la solidarité de I'ensemble de la population, c'est le
tous ensemble. C'est & nous de le construire.

Il est temps que la rove tourne.
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UN AVENIR TOUJOURS EN DISCUSSION

Ce vendredi, les syndicats CFTC et CGT rencon-
trent av CE, & notre demande, des représentants des
elus de la CUB, de la Région, lo députée du Médoc,
les maires de Blanquefort et de Eysines.

Mous voulons faire le point quelgues jours avant un
Comité de Pilotage prévu début mars (fouvjours pas
officiel) avec la direction de Ford Ewrope, le Préfet,
des représentants dv gouvernement. |l s'agit d’essayer
de défendre emsemble I'avenir des emplois de tous.

La bataille est loin d&tre terminée.

PQEOPLUS PET‘?%UZ\S

Plus de pognon. .. ...tmoins d'emplois

PRENONS NOS AFFAIRE EN MAINS

Le 19 mars, au cinéma Utopia (Berdeaux), sera dif-
fusé un documentaire sur lo mobilisation des salariés de
Sanofi. Ce sera I'occasion d'un débat en présence d'une
délégation des « sanofiens ¥ en lutte, sur comment dé-
fendre les emplois, comment empécher des licenciements
ou des fermetures d'usines. Profitons de chaque occasion
pour se retrouver nombreux et pour partager nos expé-
riences de |utte, pour discuter de nos perspectives.

Accord "sécurisafion emplor”

-

_ )

: ] i
JOURNEE D’ACTIONS LE 5 MARS

Un rendez-vous @ noter dans nos agendas : les confé-
dérations des syndicats CGT et FO, sans doute suivis par
d'autres comme FSU et SUD, appellent & une journde d'ac-
tion pour dénoncer 'accord du 11 jonvier [voir artide ci-
joint), pour empécher qu'il soit retranscrit sous forme de loi
et enfin pour réellement (¢ sécuriser ¥ les emplois de tous.
Une manifestation, méme importante, ne suffira pas.

Ce ne peut éfre qu'un premier rendez-vous. Mais cela
ne doit pas étre @ nouveau une succession de journdes
d'actions tous les 2 mois sans objectif clair. Pour faire
reculer le Medef et le gouvernement, il s'agit de cons-
truire une véritable mobilisation de tous. Face & I"offen-
sive patronale, il est question de changer le rapport de
force.

Il faut sortir de ce climat de résignation, I'heure est bien
@ la lutte pour défendre nos vies.

SYNDIQUEZ-VOUS !

On insiste mais c'est vraiment important. L'équipe des
militants CGT de l'usine a besoin de renfort, besoin de nou-
veaux militants, de nouveaux adhérents, de nouvelles en-
trées financidres. Car méme si I'activité dans les secteurs
tourne au ralenti, ce n'est pas pour cela que lMactivité du
syndicat ¢’ est mise en veille.

Au contraire : il y a la bataille de I'emploi, celle pour
nos conditions de travail au moment ob de nouvelles lignes
se mettent en place, celle pour nos salaires. En plus, nous
considérons que les salariés d'une entreprise ne doivent pas
restés isolés, coupés des autres. Clest la raison pour la-
quelle nous sommes en contact avec des équipes syndicales
qui résistent aussi contre la « crise ¥, qui luttent pour leur
avenir. Mous essayons de construire un réseau de solidarité
avec des camarades parfois trés élaignés. Alors pour toutes
ces raisons, nous avons bessin de forces et d'argent. Discu-
tez-en avec nos militants dans les ateliers. Notre avenir dé-
pend de notre capacité a agir collectivement.

Un aecord interprofessionnel appelé « pour un nou-
veau modéle économique et social au service de lo compé-
titivité des enfreprises et de la sécurisation de I'emploi # a
été signé le 11 janvier 2013, Cet accord minoritaire (les
syndicats signataires représentent 38 % des salariés)
risquent de passer en force, le gouvemement proposant
de le transposer sous forme d'une loi qui sera discutée et
votée au parlement en mars,

Le contenu de cet accord détricote le Code du Travail |
Pour le patronat, c'est une aubaine. || pourra licencier
pour raison personnelle, flexibiliser le travail, baisser les
salaires | U'ensemble des salarié-es : du privé, des fonc-
tions publigues, ceux sous statuts particuliers seront im-
pactés par cette loi. M@me la défense juridique des sa-
larié-es sera diminuée, des articles sont en dehors du
droit constitutionnel | Dans tous les pays o0 un accord de
flexibilité a été mis en place le taux de chémage a aug-
menté, la paupérisation des salariés s'est accrue |
L'intersyndicale CGT, FSU, UNEF, Solidaires a décidé
de mener une campagne offensive pour dénoncer la
gravité pour le monde du travail. Pour comprendre ce
qui se passe et pour discuter des perspectives pour
I'empécher, l'intersyndicale vous invite @ un débat :

Organisent un débat public

Accord flexibilité.

Progrés ou régression
pour les salarié-es ?

JEUDI 21 FEVRIER 2013
a 18h00

salle Jean Lurcat
20 rue P. CURIE a Beégles

en prisence de
Gérard FILOCHE, Inspecteur du Travail.

interventions des organisations syndicales.

Et les médias reprennent tous en coeur...
...PSA perdrait 5 Milliards d’€ = INTOX'!

Le syndicat CGT de PSA conteste formellement ces chiffres, et pour cause :

Quand on analyse la situation, on note qu'il y a 4,7 milliards d'euros de dépréciations d'actifs
qui sont purement et simplement un jeu d'écriture comptable. Les 300 millions d'euros restants
ont été provisionnés pour financer les 11 000 suppressions d'emploi.

I est donc évident que ce n'est pas de l'argent qui est sorti du groupe. Mais comme
d'habitude, la direction de PSA, comme celles de la plupart des groupes qui licencient alors
qu'ils font des profits, fait un effet d'annonce. Elle veut noircir le tableau pour justifier
linjustifiable. "C'est une manipulation orchestrée avec le gouvemement pour obtenir des
aides financiéres supplémentaires et pour choquer I'opinion publique, choquer les salariés
du groupe, faire avaler la pilule et préparer le terrain sur de futurs accords de compétitiviteé
dés que la fermeture d'Aulnay sera bouclée”, a déclaré la CGT d’Aulany.
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Pour ceux qui auraient encore des doutes, immédiatement aprés cette annonce de PSA,
l'action du groupe Peugeot Citroén augmentait de 2,5 % a la Bourse de Paris. Preuve s'il en
fallait que ces pertes déclarées ont plutt tranquillisé les actionnaires.

La CGT Ford le jeudi 14 février 2013

La CGT Ford soutient les salariés de Goodyear

La seule recherche de profit n'est pas un motif économique pour licencier
!

Une délégation de la CGT Ford est allée rejoindre la manifestation des salariés de Goodyear
devant le siege de l'entreprise a Rueil Malmaison ce mardi 12 féevrier 2013. Il s'agissait de
soutenir les salariés qui se battent pour sauver leurs emplois et défendre, avec le collectif
Licenci'elles, un projet de loi pour interdire les licenciements dans les groupes qui font des
profits, ce qui est le cas pour Goodyear, Sanofi, Unilever (Fralib), Arcelor et tant d'autres...

Pour en savoir plus :
L'autre combat des Goodyear : changer la loi sur les licenciements

MEDIAPART

e~ LGP

ASSEMBLEE NATIINALE
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 13 février 2013
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Loto du samedi 9 février 2013

La CGT, la CFTC et le comité de soutien et de sauvegarde de I'emploi industriel du site FAl de
Blanquefort ont organisé un loto ce samedi 9 février afin de soutenir le financement des
actions qui ont pour but de sauvegarder les emplois de l'usine FAIl, notamment le
remboursement du comité d'entreprise qui a avancé les fonds pour la manifestation du salon
mondial de I'automobile de Paris 2012.

Nous remercions particulierement la participation de 'ASCAF (Association Sportive et
Culturelle des Anciens de Ford) dont les membres ont activement travaillé a l'organisation et a
la réussite de ce loto.

Nous remercions la mairie de Blanquefort pour le prét de la salle Fongravey.

Merci a tous ceux qui ont participé d'une maniére ou d'une autre a ce loto.

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 10 février 2013

Se syndiquer
I Pourquoi se syndiquer

Le syndicat permet a chacun et a chacune d'exprimer ses aspirations et de les faire aboutir par la force du
tous ensemble. Il permet de mieux connaitre ses droits, de les faire respecter, d'en conquérir de nouveaux.

"S'unir pour étre plus fort" ! Aussi bien dans I'entreprise que dans la localité, de la profession au plan national, ce
vieil adage se concrétise par la mise en commun des efforts pour faire progresser les convergences d'intéréts, en
respectant les différences d'approche et de situation.

La force des salariés vient du nombre et de l'unité.

Pourquoi la CGT ?

C'est celui qui inspire le plus confiance aux salariés de ce pays. Les résultats des élections professionnelles et des
consultations nationales type élections prud'hommes, les enquétes d'opinions y compris parmi les jeunes donnent la
CGT en téte des organisations syndicales.

Avec plus de 700 000 syndiqués au plan national, plus de 17 000 syndiqués en Gironde, son réseau de syndicats,
de militants aussi bien du secteur public que du secteur privé, d'élus dans les entreprises, de conseillers des salariés,
de conseillers prud'hommes, de représentants dans les organismes et institutions sociales, le CGT représente une
force difficilement contournable et sur qui vous pouvez compter.

Par exemple :

o La CGT agit pour un nouveau statut du travail salarié qui garantisse des droits attachés a la personne du
début de sa vie active jusqu'a la retraite.
Elle propose une nouvelle démocratie sociale instaurant des regles de représentativité et de validation des
accords sociaux approuvés majoritairement.
Dans ce domaine des avancées ont été gagnées mais il reste encore beaucoup a faire !

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

I Comment adhérer ?

En prenant contact avec I'un de nos militants des usines FAI ou GFT. L'adhésion est matérialisée par une
cotisation versée régulierement selon votre choix. Elle constitue un élément vital au financement de la CGT.
Elle garantit son indépendance a I'égard du patronat et des institutions.

Le montant de la cotisation est déductible des impdts sur le revenu a hauteur de 66%.

Vivre dans la CGT

Le nombre actuel des adhérents CGT n'est pas suffisant au regard des besoins des salariés de ce pays.

La CGT appelle les salariés a concrétiser leur confiance en la CGT par 'adhésion a la CGT !
Ceci étant, le nombre (de syndiqués) ne doit pas étre l'adversaire de la démocratie interne.
Depuis plusieurs années, la CGT place le syndiqué au centre de son dispositif interne.

Chaque syndiqué CGT, la ou il est, comme il est, doit étre mis en situation de débattre, de donner son point de
vue et de participer, selon ses possibilités, aux décisions et a leur mise en ceuvre.

Pour optimiser et rendre lisible son fonctionnement interne et pour garantir le droit de chaque syndiqué la CGT a
congu une "charte de la vie syndicale".

La CGT impulse auprés de ses organisations que pas un syndiqué ne soit en situation de rester isolé. Il doit
étre rattaché a un syndicat qu'il soit d'entreprise, territorial professionnel ou multi professionnel.

Chaque syndiqué regoit gratuitement un mensuel d'informations "ENSEMBLE".
L'adhésion entraine, de fait, ladhésion a INDECOSA CGT, l'association de consommateurs de la CGT

Les adhérents de la CGT bénéficient, avec leur cotisation, d'une assurance couvrant les accidents survenant dans
I'exercice de l'activité syndicale et ayant des incidences corporelles.

La CGT garantit la confidentialité des noms et coordonnées de ses adhérents.

Le jeudi 7 février 2013

Bonnes nouvelles n°203

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

ponn

Les dirigeants de Ford Motor Company vien-
nent d’annoncer une nonvelle année de profits »
3,7 milliards de dollars ! A premiére vie, ¢’est pas
mal mais visiblement pas assez. Comparé a an-
nee derniere, il est vrai que ¢’est beancoup moins.
Ce qui est mis en avant dans toutes les deépéeches
meédias ce sont les pertes déclarées de Ford En-
rope : 1,7 milliard de dollars.

Er la le ton est donné. Ce
qui est retenn, ce ne sont plis les
milliards de profits mais bien les
pertes en Europe qui permettent
d’insister sur les resfruciurations
prétendument rendues nécessaires notamment par
la chute des venites sur le continent.

D’apres les patrons, la solution ¢’est de ré-
duire les coiits, pas cenux du capital (fout pas exa-
gerer) mais cenx du fravail. Comme c’est surpre-
nant ! Alors Ford veut fermer 3 usines (Belgique
ef Angleterre) et peut étre plus. Ailleurs, les me-
naces pésent sur d’éventuelles réductions d’effec-
fifs.

Cest la méme histoire chez Opel, Renanlt ou
PSA. En clair, la crise du monde capitaliste c’est
tenjonrs aux salaries de la payer.

La multiplication des annonces de ferme-
tures d’nsines on de plans de licenciements parti=

Journal de la CGT-Ford n® 203 (jeudi 7 février 2013)

5 Nouy

taus ensemble pour nos empois)

Iles

culierement dans le sectenr automobile rend en-
core plus particulier notre sitnation ici a FAL

On le sait on revient de loin ! Ford a racheté

son usine et s'engage officiellement a maintenir
nne activité pour 1000 salaries minimum. IT est
vrai gue le chantier dans usine est spectaculaire,
gue les nouvelles machines s'installent, gue des
productions redemarrent progres-
stvement.
Mais les activités telles qu’elles se
présentent ne suffiront pas a occu-
per Uensemble des salariés du site.
An maximum, il s’agirait de 700 a
800 emplois ef puis pour combien de temps ? 2 on
3 années ef aprés ?

C’est parce que les dontes persistent sur
notre avenir, parce gue Ford reste flon sur [es-
senfiel, mais aussi parce gue partent les salaries
sont menaces gue nous disons qu’il faut neus
mobiliser, qu'il fant maintenir la pression a la fois
sur Ford et sur les pouvoirs publics qui filent des
millions d’enros sans les garanties nécessaires.

Un Comiteé de Pilotage semble se préparer
pour debut mars, pour nous ce sera loccasion de
rappeler gue Ford doit s’engager fermement sur
des investissements ef an Moins une activité sup-
plementaire, le refour du loge. On ne liche rien !

SOUTIEN AUX SALARIES EN LUTTE DE PSA, GOODYEAR, CANDIA ...
L’URGENCE EST BIEN DE PREPARER LA MOBILISATION GENERALE

Le pouvoir, les possédants et méme des organisations
syndicales y mettent les moyens pour faire accepter de
nouveaux sacrifices d la population : une grosse propa-
gande sur la compétitivité, le colt du travail netamment ;
le chantage patronal classique « acceplez les baisses de
les éternelles rengaines o les
temps sont durs, il faut serrer la ceinfure ¥ ...

Et pendant ce temps, les dirigeants, les actionnaires
s'enrichissent en accumulant quelgques centaines de mil-
lions voire des milliards d'eures. Car tous les groupes qui
licencient font des bénéfices : PSA, Renault, Sanofi, Unile-
ver, Goodyear ... Les dirigeants des grosses sociétés
s'augmentent méme leurs revenus. Increyable mais vrai |
Les capitalistes justifient Faustérité, les licenciements, les
baisses de salaires, 'augmentation du temps de travail
pendant qu'ils se remplissent les poches.

Alors dans ce contexte, heureusement qu'il y o des
coups de colére. Clest ce qui se passe & PSA Aulnay.
Aprés & mois de tentative de faire passer la pilule de la

salaires ou on ferme n ;

fermeture de l'usine, environ 500 salariés se sont mis en
gréve depuis prés de 3 semaines. La direction menace
de licenciement 4 grévistes, elle réprime, elle cherche &
intimider pour éviter gue le mouvement ne s'étende.

Les salariés de Goodyear semblent déterminés & se
battre contre la fermeture de leur usine, a Arcelor
comme a Fralib, la bataille continue pour sauwver les
emplois. Et puis il v a le collectif des Licenci'elles qui
essaie de eréer des liens entre les salariés des entre-
prises qui licencient, avec l'objectif de riposter en-
semble, de faire converger nos luttes.

Face & l'offensive patronale, il faut une réponse des
salariés @ la hauteur. Pour étre efficace, pour stopper
les licenciements, les suppressions d'emplois, les ferme-
tures d’entreprises, il faut étre des millions é nous mobili-
ser en méme temps. On peut espérer un « réveil » social
pour la période qui vient. Des rendez-vous importants se
préparent comme une manifestation le & mars, il ne fau-
dra pas les manquer. Il faut que la rove tourne |
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RUMEURS SUR UN COMITE DE PILOTAGE

La date n'est pas encere officielle que des articles
de presse parlent déja du possible contenu [voir sur
www.cgt-ford.com) de ce Comité de Pilotage. Une
chose est certaine, nous n'ovens foujours aucune nou-
velle des dirigeants de Ford Europe ni méme cucune
information concernant cette réunion : ni de Ford, ni du
préfet, ni des pouvoirs publics !

On voit au meins que l'attitude des dirigeants
n'évolue pas beaucoup au fil des années. Quoiqu'il en
soit, nous attendons cette réunien car il est urgent de
faire le point sur la situation, pour rappeler nos exi-
gences pour assurer 'avenir du site.

Affaire a suivre de prés.

=

Accord "emploi”

| |_DANGER 1!

e

TITIVITE

1

ExPERTISE CHSCT SUR LE SECTEUR DES RACKS

Un premier rapport de cette expertise est dis-
ponible sur le site intranet de la CGT-Ferd. A lire
évidemment. L'objectif est d'améliorer les conditions
de travail pour les collégues qui bossent aux Racks.
Muais il s'agit aussi de faire que les autres activités
démarrent en respectant les conditions de travail
de tous. On veut du boulot mais du boulet qui pré-
serve notre santé.

BESOIN DE SOUTIEN (DE TOUTE SORTE)

Mouws rappelons que l'équipe des militants CGT-Ford
sovhaite se renforcer et done recrute sans limite. La longue
période de chémage rend plus difficile encore le fait de
s'organiser, de résister collectivement, de faire passer les

infermations ... et aussi d"avoir les moyens financiers pour
faire tout le travail nécessaire.

Mous en appelons aux collegues de venir nous aider en
nows rejoignant et/ou en nous soutenant financiérement.
M'hésitez pas & en discuter avec nous.

LoTo pu 9 FEVRIER 201

LICENCIEMENT REVOLTANT ... suiTe et PAs FIN

Malheureusement, nous n"avens pas pu empécher le
licenciement du collégue. Du coup, la suite de lhistoire
se déroule au tribunal des Prud’hommes.

Cefte semaine avait liev le rendez-vous de
o conciliation » ol par aveocats interposés, il ¥ a une
derniére tentative de trouver un accord & I'amiable.
Le collegue o demondé sa réintégration tout simple-
ment. L'avocat a refusé tout net, ayant méme une atti-
tude profendément méprisante.

La bataille va continuer pour faire payer une di-
rection aux agissements injustifiables.

DEFINITION DE « COLLUSION »

Chez nos voising de GFT, lors de leur derniére réu-
nion CE ordingire, la direction a manceuvré afin de
nommer un & accompagnateur ¥ de FO au secrétaire
CGC du CE pour se rendre & la prochaine réunion du
CE européen Ford. Qu'importe s'il n'est méme pas
membre élu du CE mais représentant syndical.

La CGT qui a pourtant eu les meilleurs résultats aux
élections professionnelles o été écartée, une fois de
plus, comme elle 'a déjé é1é de toutes responsabilités
au CE pour le plus grand plaisir de la direction de
GFT qui peut remercier la connivence des autres syndi-
cats pour I'y aider.

Pour la petite histoire, il faut saveir qu'a FAl, lors
de la derniére réunion du CE, la direction a essayé de
nous imposer un membre FO pour la commission audit
des comptes du CE. Décidément, c'est la grande en-
tente entre FO et les directions des deux sites. Pour-
cuoi 2

RUBRIQUE ¢ QUI A DIT QuUOI ? »
Qui a dit : & Ford doit arréter de jouver la montre »
A) Sébastien Loeb
B) Jacques Séguéla
C) Pascale Got
D) Phileas Fegg
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La presse du mercredi 6 février 2013
Blanquefort (33) : scenes de corruption a I'usine Ford

Les services de I'état qui surveilleraient les conseils
d'administration des groupes qui licencient alors qu'ils font
des profits, c'est pour quand ?
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Les ex-RG priés de surveiller "au plus prés" les entreprises en difficulté

PARIS, 4 fév 2013 (AFP) - Les services de renseignement de la police ont regu récemment
comme instruction de suivre "au plus pres" les entreprises en difficulté afin d'anticiper une
éventuelle "radicalisation" de mouvements sociaux, selon une note de service consultée lundi
par I'AFP.

"Dans un contexte économique dégradé qui touche I'ensemble des territoires, il est important
de suivre au plus prés la situation des entreprises et filiéres fragilisées, ou susceptibles de le
devenir", explique cette note du directeur central de la sécurité publique (DCSP), qui fixe les
objectifs prioritaires de la sous-direction d'information générale (SDIG, ex-RG).

Ce document, daté du 30 janvier et transmis aux différents directeurs départementaux de la
sécurité publique (DDSP), souligne la nécessité d"anticiper" les mobilisations, ainsi que "les
risques d'incidents" ou d'éventuelles "menaces sur l'outil de production en cas de
radicalisation d'un conflit".

Depuis plusieurs mois, le contexte social s'est détérioré en France, avec plusieurs annonces
de suppressions de postes dans différents secteurs (PSA, Renault, Petroplus...).

Les services de renseignement, selon des sources policiéres, craignent une "radicalisation”
de salariés de ces entreprises en difficulté, qui pourrait notamment apparaitre lors d'une
manifestation le 12 février a Paris.

Des réunions ont eu lieu a cet égard, notamment a la préfecture de police de Paris (PP), et ce
mouvement, "s'il est confirmé", est "suivi de treés prés", selon les sources.

La note "insiste" notamment sur la "nécessité de préserver et renforcer au besoin le potentiel
d'analyse et de couverture des territoires dans ce domaine".

Rassurons les RG : la manifestation du 12 février aura bien lieu. Une délégation de la
CGT Ford s'y rendra et nous mettrons les photos ici sur cette page. On est comme ¢a
nous, dés qu'on peut rendre service.
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LE coMITE DE SOUTIEN DE FIRsT (FORD)
AVEC LA PARTICIPATION DE L"ASCAF ORGANISE UN

SAMEDI 9 FEVRIER 2013

A BLANQUEFORT
SALLE POLYVALENTE DE FONGRAVEY

OUVERTURE DES PORTES A 19H30
SANDWICHS, PATISSERIES
ET BUVETTE SUR PLACE
DEBUT DU LoTo VERS 21H00
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Les recettes serviront au financement des actions pour
LA SAUVEGARDE DES 1000 EMPLOIS MINIMUM
A L'USINE FAI (FORD) DE BLANQUEFORT

Soutien aux grévistes de PSA Aulnay

Comme beaucoup de militants syndicalistes, nous suivons de pres votre lutte. Dans le
contexte actuel, elle est symbolique de ce qui arrive a des millions de salariés. Que ce soit en
ce qui concerne les menaces de licenciements, la perspective de se retrouver au chémage et
dans la galere. Mais aussi en ce qui concerne la répression patronale. Les convocations
policiéres, I'attitude agressive des dirigeants de PSA, leur chantage, leurs mensonges, leurs
manceuvres, tout cela sert a intimider, a casser la solidarité, a briser la contestation des
salariés mobilisés.

Gouvernement et patronat mettent la pression et tous les moyens pour nous étouffer, pour nous
briser. Il s’agit ainsi de faire passer tous leurs mauvais coups. Et dans ce contexte et de leurs
points de vues, votre gréve est dangereuse car elle est un véritable défit, le contre exemple de
ce qu'ils pensent que nous devrions tous faire, nous taire, nous résigner. Comme l'est I'attitude
des salariés de Goodyear Amiens qui refusent le chantage a 'emploi et le marché de dupe
que leurs patrons a essayer d’'imposer.

Nous soutenons totalement votre bhataille. nous annortons notre entiere solidarité aux arévistes
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menacés et pourchassés. Nous dénongons cette répression. Nous tenons a affirmer
clairement que nous avons tous intéréts, partout ol nous sommes menacés de fermeture ou
de licenciements, a résister ensemble, a coordonner nos luttes, a généraliser nos
mobilisations. Car c’est la seule fagon de changer le rapport de force et d'imposer 'arrét de
tous licenciements, de toutes suppressions d’emplois.

La CGT-Ford participe au collectif des « Licenci-elles » qui défend la nécessité d’une loi

interdisant les licenciements dans tous les groupes ou sociétés qui font des bénéfices. Un

collectif qui défend aussi la nécessaire convergence des luttes pour réussir a changer la
donne.

Votre greve chez PSA, la résistance chez Goodyear, les nombreuses batailles chez Arcelor,

Sanofi, Fralib, Pilpa, Candia montrent qu'il y a la possibilitt maintenant de construire cette
convergence.

De toute fagon, il y a urgence !

Bon courage a tous.

Le syndicat CGT-Ford Blanquefort (33) le lundi 4 février 2013

Article paru dans I'édition du 31 janvier 2013
de "LALETTRE A"
Info ou intox ?
Nous ignorons tout de leurs sources et de leur fiabilité

Ford se réengage dans FAI

First Aquitaine Industries (FAl), en difi-  dulogo Ford surle Eronton de |'usine. Une
culté depuis des mois (LLA n°1472), espére modification loin d'étre :s?ulemenl symbq—
voir le bout du tunnel. L'usine de transmis- fique, puisque les salariés \{qnt aussi voir
sions automatiques, située a Blanquefort leurs contrats passer sous |'étiquette Ford.
(Gironde), attend avec impatience la venue Ce retour dans le giron du fabricant
du ministre du redressement productif, américain était loin d'étre gagné. Le
Arnaud Montebourg, le 1 mars. Alerté  constructeur, qui ferme certaines de ses
sur le dossier en septembrﬁ' (LLAN®1460)  usines en Europe, redoutait la réaction des
par le président de la région Aquitaine,  salariés hors de I'Hexagone face a cette
Alain Rousset, le ministre doity signerune  relance de l'implantation en Gironde. 5on
convention engageant I'Etat, les collecti-  changement de stratégie a cependant
vités et Ford. Le constructeur automobile,  incité les collectivités locales et I'Etat a
redevenu actionnaire et propriétaire de  s'engager financiérement sur le dossier. Ce
I'usine depuis janvier 2011, aprés l'avoir ~ derniera annoncé 'octroi de subventions a
cédée 3 la holding allemande HZ, promet  hauteurde 7,5 millions d'euros. Le 'co.nseil
de pérenniser pendant cing ans le millier général de la Gironde, le con?eil regicnal
d'emplois qui y est actuellement déployé.  d'Aquitaine et la communauté urbaine de
La convention entérine également le retour  Bordeaux apportent le méme montant.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 31 janvier 2013

Retour sur la manifestation du 31 janvier 2013
avec la CGT Ford

'l
L

[Bordeaus]
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Gréve et manifestation ce jeudi 31 janvier 2013
Stop aux accords régressifs
Oui a I'emploi et a 'augmentation des salaires

Les organisations syndicales CGT, FSU, Solidaires et UNEF se sont réunies le 16 janvier
pour préparer la journée de mobilisation du 31 janvier.

Au départ, cet appel concernait les trois fonctions publiques. Mais, au regard de la gravité de
'accord interprofessionnel qui va étre discuté par les députés pour étre transposé dans la loi,
lintersyndicale a estimé que cet accord qualifié d’historique par le Gouvernement est sans
aucun doute un grand retour en arriére.

Pour l'intersyndicale, il est qualifié de préhistorique.

Nous récusons les propos du MEDEF qui prétend que « les licenciements d’aujourd’hui seront
les emplois demain ». C’est grave et irresponsable !

Cet accord de flexibilitt qui permettra de licencier sans raison, de baisser les salaires,
d’exiger la mobilité va plonger notre pays dans la récession, et augmenter la précarité. Ce
gouvernement ne peut pas n'avoir que des déclarations incantatoires sur la prise en compte
de la précarité, de I'égalitt femmes/hommes et sur la relance de lindustrie pour faire
strictement I'inverse en répondant aux désirs du MEDEF et des financiers.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 31 janvier 2013

La CGT Ford était avec les centaines de salariés réunis
dans Paris pour défendre une proposition de loi interdisant
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les licenciements dans les groupes qui font des profits

Mardi 29 janvier 2013, 8 militants de la CGT Ford étaient avec les manifestants qui ont
débarqué de toute la France, se joignant alappel des Licenci'elles, association de
salarié-e-s créée pour fédérer un mouvement en faveur d'une loi contre les
licenciements dans les groupes qui font des profits.

A la descente du train dans la matinée, les 8 militants de la CGT Ford ont d'abord rejoint en
Métro un rassemblement de salariés de la banque de France, menacés par des
restructurations, devant leur établissement bancaire. Ensuite, nouveau Métro pour rejoindre un
rendez-vous pris devant le magasin Virgin des Champs-Elysées, avant de nous diriger vers le
ministére du Travail, pour manifester, tous avec le méme tee-shirt, avec les salariés de Bigard,
Candia, Crédit Agricole, Faurecia, FNAC, Ford, Fralib, Goodyear, Haribo, Pilpa, PSA,
Samsonite, Sodimedical, Sanofi, Sony, Valeo, ZF, Coca-Cola, Merck-Serrono ...

Une délégation de salariés de différentes entreprises, dont faisait partie Philippe pour
représenter les Ford, a été recue au ministére. Le projet de loi a été remis et sera
transmis au ministre Michel Sapin. A la sortie, personne ne se berce d'illusions. Ce
projet se transformera en loi par la pression de la rue et rien d'autre.

C'était le premier acte fort d’'une bataille que nous engageons pour que Hollande, son
gouvernement et la majorité de gauche au Parlement tiennent leurs engagements en nous
donnant les moyens de nous battre pour stopper les licenciements avant qu'il n’aient lieu. A
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 29 janvier 2013
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Tract distribué le mercredi 30 janvier 2013
POUR LES EMPLOIS, LES SALAIRES,
LES RETRAITES, LES SERVICES PUBLICS,
LA PROTECTION SOCIALE ...
C’EST DANS LA RUE QUE CA SE REGLERA !

Mercredi 30 janvier 2013

La gréve déterminée chez PSA i Aulnay pourrait sonner comme un réveil, celui de 1’en-
semhle des salariés. La colére pourrait enfin prendre le dessus sur le sentiment d’impuissance,
sur la résignation. La crise est brutale, les reculs sociaux s’accumulent au fil des années.

En generalisant le chomage, la pauvrete (8 millions de gens qui vivent en dessous du seuil de
pauvreté) et la précarité, du coté des salariés et de la majorité de la population. cela crée une am-
biance ou on a tendance a baisser la téte, a accepter des sacrifices au nom du chantages et des mena-
ces patronales, au nom de ce quon nous présente comme des impératifs : la compétitivite, le cout

du travail ... Toute une propagande qui sert & nous plier.
TROP C’EST TROP ! (@ a>
31 la fer-

Les patrons de Goodyear pourraient annoncer ce jeud: B ANCOREOTT

meture de I'usine d Amiens. la ou les salanés se battent depws 2007
contre plusieurs plans successifs de licenciements (nous étions allés les \
soutenur en 2008). Cette menace de fermeture fait suite a de nombreux L

co
ZUOL Al LY
depots de bila.. iquidations ou autres fermetures de nombreuses enire- : n l o
cmrLdisS
ot o o

prises dans tous secteurs confondus. r

Dans le méme temps, un accord est trouvé entre le Medef et
quelgues organisations syndicales. Un accord gui se nomme faus- e Bd s
sement « sécurisation de I’emploi » car en réalité, les patrons obtiennent ce gu’ils demandent
depuis quelgues années : i savoir la facilitation de licencier, la remise en cause du CDI, la pos-
sibilité de toucher au temps de travail et de baisser les salaires dans les moments difficiles.

En plus. des « spécialistes » commencent a nous reparler des déficits de la sécurnité sociale et
qu’il n’est pas possible de maintemr les indemmnisations des chdmeurs au miveau actuel (deja plus 50
% ne sont pas indemmises) ou encore qu’'1l faudrait sans doute repousser a 65 ans 1'age de depart a
la retraite.

IL FAUT QUE CA CHANGE : POUR UNE MOBILISATION GENERALE

Il est impossible de continuer a subir les événements. Cette crise, ¢’ est aux patrons. aux capita-
listes, aux grosses fortunes de la payer. On le voit, les grosses societés continuent d’accumuler des
milliards d euros ou de dollars de profits. les actionnaires encaissent. les dinigeants se remplissent
les poches ... ¢a ne peut plus durer, il faut repartir les richesses equitablement.

Cela ne viendra pas tout seul, en tout cas, on le voit bien, cela ne viendra pas du gouverne-
ment actuel gui maintient une politique d’austérité toujours au service des plus riches. I faut
fque la population s’en méle, que les salariés se fassent entendre. C’est la rue gu’il nous faut a
nouveau occuper car ¢ est la que la donne pourra changer.

Des militants de la CGT-Ford ont participé ce mardi 4 la manifestation devant le ministe-
re du travail & Paris pour Uinterdiction des licenciements. Une manifestation organisée par le
collectif des « Licenci’elles » qui défend la convergence des lutte car nous avons tous la méme
bataille 3 mener contre la méme logique de course aux profits.

Nous avons mamifeste avec les Virgin, les PSA. les Sanofi. les Goodyear et des salanies d autres
entreprises. Parce que a Ford Blanquefort, la mobilisation reste nécessaire pour obtenir un nouveaun
projet, des investissements supplémentaires pour obtenir vraiment la sauvegarde de tous nos em-
plois. Pour gagner. il ne faut pas rester 1solés; 1l faut au contraire la solidanité de tous. construire le
« tous ensemble » avec, dans la région, les salanés de Labso, de Mondi, de la Monnaie, de Cofinoga
... Ce jeudi. la manifestation appelée par une intersyndicale départementale doit en étre le début.
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CGT, FSU, Solidaires, UNEF
Tous ensemble le 31 Janvier pour I'emploi et les Services Publics

Les derniers chiffres du chémage sont accablants,
420 000 emplois ont été supprimés au dernier
trimestre, la précarité explose ce sont plus de 5
millions de personnes qui sont sans emploi ou
avec des contrats de travail trés précaires et/ou
des temps partiel imposes.

Tous les secteurs sont concernés privé comme
public.

De nombreux hdpitaux réduisent leurs effectifs et
ne peuvent répondre pleinement & leur mission il
en est de méme dans I'Education Nationale, les
services des impdts, de la poste, de la culture, des
transports....

Les grands groupes annoncent dans le privé des
fermetures d'usine alors qu'ils sont bénéficiaires
comme & Labso Chimie, Sanofi, Mondi, Segem &
Belin Beliet, Virgin...

Méme la Monnaie de Pessac service de |'Etat veut
délocaliser une partie de sa production en Espagne
pour plus rentabilité.

C'est dans ce contexte que l'accord sur la
« sécurisation de I'emploi » avec le patronat vient
d’aboutir. Cet accord concentre tous les outils
pour le patronat pour licencier sans raison et
empécher les salariés de se défendre.

C'est honteux, scandaleux alors gu'aujourd'hui les
jeunes ont besoin de sécurité en terme d'emploi,
d'une chance de pouvoir commencer une carriére
professionnelle c'est tout l'inverse qui leur est

Nous revendiquons :

offert au travers de ces accords avec le CDI
intermittent qui est un dispositif pire que le CPE.
Cet accord renforce la flexibilité pour les salariés :
planning, temps de travaill meodifié sans
concertation, salaire baissé sans concertation,
mobilité imposée etc.

Cet accord c'est la destruction du Code du Travail !
Le gouvernement qualifie cet accord d'historique !
En termes de régression sociale il [l'est
effectivement !

Les organisations syndicales le qualifie d'accord
préhistorique !

La CGT, FsU, Solidaires, UNEF portent d'autres
exigences :

L'arrét des licenciements, amélioration de nos
emplois, de nos saloires, de notre protection
sociale.

Dans les services publics, la MAP (Modernisation
de I'Action Publique) se substitue a la RGPP et en
dehors de IEducation MNationale poursuit les
suppressions de postes dans tous les Services
Publics (hbépital, DDI, justice, finances..) et
précarise les emplois.

Bien au contraire, pour sortir de la crise et relancer
I'économie, il faut rompre avec I'austérité et faire
d’autres choix :

Le 31 Janvier nous appelons a la gréve pour exiger
I'arrét immeédiat des suppressions d’emploi et au
contraire les créations partout ol cela est
nécessaire.

v Le développement de I'emploi et la revalorisation du travail pour améliorer les

conditions de travail.

¥ La reconquéte de I'industrie et des Services Publics
¥ 'augmentation des salaires, véritable urgence sociale et économique.
¥ En France, un salarié sur deux gagne moins de 1 500 € par mois. La misére progresse

avec plus de 8,6 millions de pauvres.

¥ |'abrogation des jours de carence dans la Fonction Publique et aussi dans le Privé.

Les organisations syndicales CGT, UNEF, F5U et Solidaires appellent les salariés des secteurs public

et privealagréveetala

Manifestation du 31 Janvier a 11h30 place de la République a Bordeaux
Parcours : Place de la République, Place Gambetta, Intendance, Place de la Comédie.

Tract 4 pages distribué le mardi 29 janvier 2013

L)

accord sur I'emploi

VOS DROITS

sont ENTRE VOS mains

COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE
DU LUNDI 28 JANVIER 2013

L’effectif de I'usine FAI est nassé de 1501 salariés début 2012 a 1385 fin décembre. En
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soustrayant les préretraités (encore inscrits a [leffectif), les longues maladies et les
suspensions de contrat, il y a 1025 actifs au 1er janvier 2013. Nous passerons probablement
sous la barre des 1000 emplois dés cette année, ce sera 'occasion de mettre a I'épreuve la
parole de Ford sur cet engagement. Soit Ford embauche, soit Ford aura menti !

Marche de I’entreprise, avancement des projets :
TTH : baisse de production qui serait due a un lissage de production de GFT sur 'année.

Racks : le secteur des Racks est passé a la fabrication pour la 6F35 mais il manque des
pieces provenant des fournisseurs. En paralléle, la fabrication du Rack pour le moteur Sigma
se met en place (400 Racks a fabriquer au mois de mars). Ce secteur occuperait 78 salariés.
Fox : I'objectif est de fabriquer 500 carters par jour soit 2 500 par semaine. Pas de probleme
majeur. Ce secteur occuperait 25 salariés.

Double embrayage : il manque encore 3 machines (une pour le test final et deux pour
I'ébavurage). Les prototypes 1.5 sont en cours de fabrication (500 pieces). Les presses
n'étant pas capables, les emboutis sont repris au TR avant soudage pour étre sir que les
piéces soient au plan. Un travail est toujours en cours pour améliorer les presses qui est le
point critique sur la fabrication des doubles embrayages et des outils sont renvoyés chez
Beire pour les corriger. Point important : nous n'avons toujours pas de message officiel
concernant le timing de ce projet. Nous n'en savons pas plus sur un éventuel client hors Ford.
Méme si on ne nous dit pas grand-chose, il est fort probable que le démarrage de cette
production ne se fasse pas avant début 2014 !

6F35 : retard dans la fabrication des 50 premiéres transmissions qui devaient étre produites
mi janvier. Finalement, nous n'en ferons plus que 25 autour le 4 février dont 10 seront
envoyées par avion aux USA pour les tester sur véhicules. 25 autres seront produites autour
du 18 février. Les premiéres transmissions montées ne seront pas fabriquées avec des
pieces provenant de FAl mais d’ailleurs (Van Dyke, etc.). En ce qui concerne le convertisseur,
suite a des tests sur le Transit Connect (en charge), il montre des problémes de robustesse.
Le fournisseur travaille a son amélioration avant de nous livrer. La construction de l'usine
chinoise est achevée, et méme si ¢ca n'est pas officiel, le montage de la ligne de fabrication
aurait commence. ..

Prét de main d’ceuvre : environ 20 collegues sont encore prétés a GFT.

Défaillance de la ligne 20 000 volts alimentant I'usine : 3 des 4 cables qui datent de 1972
sont HS. Un cable standby de secours posé en 2000 est utilisé actuellement en complément
du dernier cable « survivant » ce qui sauve les meubles mais il va falloir rénover ces
installations. Pour I'heure, la direction dit qu’elle ignore techniquement ce qu'il va falloir faire ni
le colt que ¢a aura mais les travaux seront inéluctables pour pérenniser I'alimentation de
l'usine en électricité.

Bilan APLD : exemples d’indemnisation : une projection a été faite pour explications.
L’état et TUNEDIC financent FAI a hauteur de 4,33€ + 2,90€ = 7,23€ + exonération des

cotisations de sécurité sociale et des cotisations alignées, y compris des cotisations de
retraites complémentaires Agirc et Arrco. De fait, les trimestres des salariés en APLD sont
validés mais ne sont pas cotisés. Ca comptera au moment de calculer nos retraites. En
contrepartie, 'employeur ne descendra pas le calcul de la rémunération sous les 75% du brut.
A savoir qu'il y a deux méthodes de calculs : une au maintien du salaire et I'autre au 1/10éme
des COP. La méthode qui s’applique est obligatoirement la plus favorable au salarié. Pour un
coefficient 180 et avec I'exemple présenté (1612€ de salaire de base), selon la méthode, la
perte peut atteindre plus de 120€ (et plus on gagne, plus on perd), ce qui peut poser
d’énormes problémes a des collegues déja en difficulté. Si des collégues ont une situation
financiére fragile, la direction dit le prendre en compte et leur éviter les périodes d’APLD.
N’'hésitez pas a vous rendre au service du personnel si vous étes dans ce cas. La période
d’APLD se terminant au 31 mai 2013, la direction n’exclue pas de faire une nouvelle demande
de convention pour une année supplémentaire.

Présentation du secteur 6F35 : cette présentation ne concerne que 'assemblage, le reste
sera présenté au Comité d’Entreprise fin février.

Organisation pour 130 000 transmissions : le montage se fera sur une partie séche et une
partie humide. Il y aura une centaine de caméras de contrdle sur la ligne d’assemblage qui
serviront a valider ou non le passage a l'opération suivante. Le mode dégradé ne sera pas
possible (pour I'instant) méme s’il y aura des ateliers de réparation.

1ére équipe : équipe de lancement composée de 24 personnes : techniciens d’atelier,
leaders d’assemblage, agent principal de fabrication et agent principal de test.

2éme équipe : renfort de [léquipe de lancement composée de 21 personnes
supplémentaires : agents expérimentés, agents avec réserves médicales et représentants du
personnel.

Rythmes de travail : Main & test Line, 78 salariés + Carrier & Rotation Clutch, 25 salariés :
2x8 (avec remnlacants). Kittina. 20 salariés @ 1x8 (avec remnlacants). VBAC (Bodv). 29
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salariés : 1x8 (avec 2 pauses generales et pOSS|b|I|te de remplacement) Sl nous passions a
160 000, il n'y aura pas de machine supplémentaire. Ces horaires seraient donc revues par
I'ajout d’'une équipe.

Les réserves médicales : sur 169 salariés, 70 auront des réserves dont 15 auront des
réserves lourdes ce qui représente 42% du total.

Plan de formation assemblage : les formations ont commencé et d’autres sont en cours.

Nomination des membres de la commission audit des comptes du CE :

Le secrétaire du Comité d’Entreprise rappelle que cette nomination a déja été faite le 29 mars
2010. La CGT et la CFTC qui sont les seuls syndicats qui semblent se souvenir de leurs
membres les conservent. Ce sont Mrs Lafargue et Dheri.

Pour la CGC, le membre sera Mr Caulet. Pour ITUNSA, ce sera Mme Che. Pour la direction,
elle le change par Mr Barbe. Il faut signaler que son ancien membre est élu CE pour la CGC.
Difficile de représenter a la fois les salariés et la direction !

Questions diverses :

Mr Coutelle remplace Mr Abrantes a la commission vacances enfant.

Mme Dubot remplace Mme Bonnin a la commission des fétes.

La CGT demande qu’'un module connaissance produit pour le moteur Fox avec principalement
un accent sur le carter soit mis en place.

La CGT demande un acces internet pour les personnels de maintenance car les catalogues
fournisseurs ne sont disponibles que sur internet et plus sur papier. Par ailleurs, les outils
informatiques des zones de maintenance sont obsolétes. Pas de lecteur DVD ni de logiciel
pour lire les plans machines. Nous avons un outil de production dont la technologie évolue
sans que la maintenance la suive.

En conclusion : peu d’'informations nouvelles sur la fagon dont Ford compte atteindre les
1000 emplois ni sur la date du prochain comité de pilotage.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 28 janvier 2013

Vu sur France 2 dans |'émission "des paroles et des actes"

jeudi 24 janvier 2013 avec pour invité Arnaud Montebourg,
Ministre du redressement productif

Nos actions ont marqué les esprits !
Et si Ford ne fait pas ce qu'il faut, ca continuera !...
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La presse du 25 janvier 2013

Le directeur de GFT monte en grade

Ordre du jour du prochain CE :

Lundi 28 Janvier 2013 a 09h00
{Salle CE)

1. PV du CE ordinaire du 26 septembre 2011, PV du CE extraordinaire du 16 Novembre 2012, PV du CE
ordinaire du 17 décembre 2012.
2. Marche de I'entreprise
- Avancement des projets (projet par projet)
Bilan APLD : exemples d'indemnisation.

Présentation Projet 6735,

o oA oW

Nomination des membres de la commission d’audit du CE.

6. Questions diverses.

Message de soutien aux salariés en lutte de PSA Aulnay

Les militants du syndicat CGT-Ford Blanquefort (33) tiennent eux aussi a affirmer leur soutien a nos
« collegues » de PSA Aulnay en lutte ces derniers jours. Nous sommes d’accord, avec ce que nos
camarades de la CGT de GM Strasbourg ont exprimé dans leur communiqué de soutien d’hier.

Ouiga fait du bien au moral de voir des salariés refuser de se résigner et s’affronter aux
patrons de PSA, a leur mépris, a leur politique cynique justifiant des milliers de suppressions
d’emplois tout en faisant des profits. Oui ¢a fait du bien quand on voit le soir a la télévision,
ces images de rencontre entre les salariés en colére de Renault et de PSA. Oui ¢a nous rappelle
que nous sommes tous dans la méme galére, que nous sommes tous confrontés a la méme
logique destructrice de course aux profits, que nous sommes tous victimes d’une véritable
offensive patronale.
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Une offensive qui ressemble de plus en plus a une guerre économique et sociale des capitalistes
contre des millions de salariés.

La lutte des salariés de PSA est emblématique. En s’adressant a ceux de PSA St Ouen comme a
ceux de Renault, ces actions peuvent redonner le moral et la force de se battre. Dans un climat
ou domine plutot un sentiment d’impuissance, les actions des « PSA » ne peuvent qu’aider a
relever la téte de tous ceux qui sont victimes des plans de licenciements, des restructurations,
des fermetures et autres liquidations d’entreprises.

C’est plus que de la solidarité que nous voulons apporter. C’est de dire que c’est tous ensemble que
nous pouvons changer la donne, stopper la catastrophe sociale et imposer I'arrét des licenciements
et de toutes suppressions d’emplois. Nous avons besoin de coordonner nos résistances, de faire
converger nos luttes.

Les« PSA » par leur colére peuvent jouer ce role de détonateur et amorcer la riposte
générale. Nous en avons tous besoin. Toutes les occasions doivent étre saisies pour agir
ensemble, pour créer et renforcer les liens de solidarité et de combat.

C’est pour cela que la CGT-Ford fait partie du collectif Licenci’elles qui regroupe des équipes
militantes de plusieurs entreprises victimes de licenciements (3Suisses, Goodyear, Sanofi,
Fralib, Pilpa ...). Un collectif qui défend l'idée qu’il faut faire tomber les barrieres qui divisent
les salariés, quelle que soit notre étiquette syndicale, quel que soit I'entreprise et le secteur
dans lequel on travaille, il est urgent de lutter ensemble.

Les Licenci’elles appellent d’ailleurs a un rassemblement devant le ministére du travail ce mardi 29
janvier a 14 heures pour exiger une loi qui interdise les licenciements dans les groupes qui font des

bénéfices.

La CGT-Ford Blanquefort, le jeudi 24 janvier 2013

Tract du jeudi 24 janvier 2013
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POUR NOS EMPLOIS CHEZ FORD,
CONTRE LE CHOMAGE ET LA PRECARITE

" TOUS ENSEMBLE
jeutizomierzors STOPPONS LES LICENCIEMENTS

Ce n'est pas surprenant mais faut bien le dire, I'année 2013 commence comme 2012 s’était
achevée : les annonces de suppressions d’emplois et les plans de licenciements ou les fermetures
d’usines, ca continue ! Renault (- 8600), Virgin (-1100), HP (300) ou encore dans la région dernier
en date c’est Editrans & Bassens (75 salariés) en liquidation ...

Se rajoute a cette situation de plus en plus préoccupante, un accord trouvé récemment
entre les organisations patronales dont le Medef et, plus surprenant (ou choquant), les syndi-
cats de salariés CFTC, CFDT, CGC. Un accord gui n’a de « sécurisation de I'emploi » que le
nom car il s’agit bien en réalité de remises en cause profondes sur I'emploi (facilitation des
licenciements) comme sur les salaires (possibilité de les baisser, d’augmenter le temps de tra-
vail en fonction des difficultés de I'entreprise) ...

Le gouvernement a dit qu’il validerait cet accord par une loi. Un :
acte supplémentaire qui va a 'encontre de ses rares engagements so- (L )
ciaux. En clair, le changement ce n’est pas pour maintenant !

Pourtant il y a urgence. Nous assistons i une véritable offen- BEANGUERDNT
sive patronale, i une guerre sociale contre les salariés au nom de Ia
crise actuelle. Et pour stopper cette catastrophe, il faut des me- t
sures sociales @ I'opposé de tout ce qui se fait ces derniéres années, LLY

il faut des mesures de protection pour I'ensemble des salariés, de

plus la pauvreté et la précarité. Il faut défendre nos emplois, nos sa-
laires, nos conditions de travail, nos retraites, la sécurité sociale, les ogt
services publics pour qu’ils répondent aux besoins sociaux.

Pour cela, il faut absolument que du coté des salariés, nous puissions relever la téte et re-
prendre confiance dans nos forces. Car défendre I'amélioration de nos conditions de vie et le
progrés social, ¢’est complétement légitime mais aussi ¢’ est possible. Les moyens existent pour
répondre aux difficultés de la population. Des richesses existent et sont énormes : il suffit de
voir les milliards de profits des capitalistes et les fortunes des riches qui se chiffrent en mil-
liards ou en centaines de millions d’euros. 1l faut done partager ces richesses qui sont pro-
duites par I'ensemble de la population.

On peut changer la donne ... avec la convergence des luttes

Nous sommes convaincus que c’est une mobilisation générale de la population, que c’est la so-
lidarité entre les salariés, la coordination des résistances, que c’est par le « tous ensemble » que
nous pourrons changer le rapport de force et que nous pourrons imposer le changement.

C’est pour cette raison que la CGT-Ford participe au « collectif des Licenci’elles » et essaie de
construire la riposte avec d’autres équipes syndicales, avec des salariés d’autres entreprises victimes
de licenciements ou menacées de fermeture. Avec ce « collectif » nous défendons la nécessité d’une
loi qui interdise les licenciements dans les groupes ou sociétés qui font des bénéfices.

C’est avec les salariés en lutte de Virgin, Sanofi, Arcelor, PSA, Fralib, Goodyear, Pilpa ...
c'est ensemble que nous devons riposter. C'est pour cela que nous appelons a 'action. Des mi-
litants de la CGT-Ford manifesteront ce mardi 29 janvier devant le ministere du travail, avec
nos collegues de partout en lutte pour notre dignité, pour notre avenir, pour la défense des
emplois de tous,

Au verso, vous trouverez le tract du collectif Licenci’elles gqui appelle a ce rassemblement.

la population. t n l o
En fait, il n"y a pas le choix si nous ne voulons pas subir toujours L I- L o

www . cgt-Ford.com
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POUR UNE VRAIE SECURISATION DE L'EMPLOI,
UNE LOI CONTRE LES LICENCIEMENTS DANS LES ENTREPRISES QUI FONT DU PROFIT

Pas une semaine ne passe sans 'annonce d'un nouveau plan de licenciement massif par un groupe qui fait
des bénéfices énormes. A chagque fois c'est le méme refrain : "Entreprise en difficulté, restructuration pour sauver
la compétitivité " alors qu'en réalité I'objectif est de faire encore davantage de profit.

Depuis quelques mois, des délégations de salariés en lutte venus de toute la France se rassemblent
autour d'une proposition de loi nouvelle contre les licenciements dans les groupes qui font des béneé-
fices. L'initiative vient de "Licenci'elles", I'association des salariées des 3 suisses licenciées abusivement
par un groupe qui réalise des profits colossaux. Les Licenci'elles ont dénonce le fait qu'elles ne pouvaient
pas porter plainte contre le plan de licenciement de 3 Suisses tant qu'elles n'avaient pas été licenciges !

Comme des centaines de milliers de salariés, elles savaient que le groupe 3Suisses n'avait aucune justifica-
tion économique valable & leur licenciement au regard de la loi, mais qu'elles ne pouvaient pas pour autant empé-
cher leur patron de les licencier. Ensemble avec les Bigard, Crédit Agricole CF, Faurecia, FNAC, Ford, Fralib,
Goodyear, Pilpa, PSA, Samsonite, Sodimedical, Sanofi, Sony, Valeo, ZF, Coca-Cola, Merck-Serrono ... elles ont
décidé de rédiger une proposition de loi pour empécher les licenciements, avant qu'il ne soit trop tard, dans les
groupes qui font du profit.

Une loi nouvelle pour vraiment bloguer les licenciements lorsqu'ils sont interdits, c'etait aussi une
exigence portée par des milliers de salariés pendant la campagne de I'élection présidentielle. Le candidat
Hollande est méme allé a la rencontre des salariés en lutte de Goodyear et Fralib, en faisant la promesse
que s'il devenait Président de la République il ferait voter en urgence une loi interdisant les licenciements
dans les groupes qui font des profits.

Pour I'eure Hollande n'a foujours pas tenu cet engagement. Comme bien d'autres promesses de campagne qui
ont permis la victoire de la gauche, celle de donner aux salariés le droit d'arréter les plans de licenciements ille-
gaux avant qu'ils n'aient lieu a disparu des écrans radars du gouvernement. Pire, Il semble que Ayrault et ses Mi-
nistres s'apprétent en realité a démanteler les principaux droits des salaries face aux licenciements economiques,
en enterinant l'accord de régression sociale sans precédent que vient de signer le MEDEF et la CFDT, la CFE-
CGC, la CFTC. Des confédérations de salariés qui ne sont d'ailleurs pas en phase avec leurs adhérents et mili-
tants de terrain qui sont pour beaucoup en lutte contre les plans de restructuration dont ils dénoncent les effets
néfastes sur l'emploi.

Mais nous n'avons pas lintention de laisser cela arriver. Nous les représentants des salariés en lutte de Sa-
nofi, Bigard, Crédit Agricole, Faurecia, FNAC, Ford, Fralib, Goodyear, Pilpa, PSA, Samsonite, Sodimedical, Sony,
Valeo, ZF, Coca-Cola, Merck-Serrono .. nous avons decidé d'agir pour que la loi que nous avons redigee soit
votée a 'Assemblée Nationale et au Sénat.

Nous avons besoin de cette loi dans les luttes que nous menons contre certaines des multinationales
les plus puissantes de la planéte qui licencient en masse pour accroitre sans cesse leurs profits et le
cours de leurs titres en bourse.

C'est pourquoi nous allons venir de toute la France et de dizaines d'entreprises, ol nous nous battons pour
nos emplois, pour nous retrouver :

LE MARDI 29 JANVIER 2013 A 14 HEURES
POUR UN GRAND RASSEMBLEMANT DEVANT LE MINISTERE DU TRAVAIL
Ce sera le premier acte fort d'une bataille que nous engageons pour que Hollande, son gouvernement et la

majorité de gauche au Parlement tiennent leurs engagements en nous donnant les moyens de nous battre pour
stopper nos licenciements avant qu'il n‘aient lieu.

LES SALARIES EN LUTTE DE : Bigard, Crédit Agricole, Faurecia, FNAC, Ford, Fralib, Goodyear, Pil-
pa, PSA, Samsonite, Sodimedical, Sanofi, Sony, Valeo, ZF, Coca-Cola, Merck-Serrono ...

Le « collectif » Licenci’elles

Temps fort en 2012 :
Manifestation des Ford au Mondial de I'Automobile
de Paris le samedi 29 septembre 2012
Un indéniable succeés !
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