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Mobilisation solidaire internationale

de tous les travailleurs

Pour le progrés social,
mettons les pieds dans le plat !

De l'argent, il y en a dans les poches du patronat, dans les
coffres des possédants, dans les banques, ici ou dans les
paradis fiscaux, sur les marches financiers partout dans le
monde. Il circule, il se cache, il est surabondant.

C'est cet argent qui ne va pas a [investissement productif,
au logement, au développement des services publics, a la
protection sociale. C'est cet argent qui manque en fin de
mois aux salanés condamnés aux petits salaires, au chd-
mage, aux petites retraites, aux minima sociaux.

Partout, on nous dit que nous coltons trop cher!
Mais c'est nous qui, par notre travail, créons la ri-
chesse!

Alors oui, il est temps que les salariés mettent les
pieds dans le plat

Pour sortir de la crise :

- Augmentons d'abord les salaires. En France,
le salaire minimum d'embauche d'un jeune sans
diplome doit &tre porté & 1700 euros. C'est 4 par-
fir de ce salaire minimum que nous reconstruirons
partout des grilles salariales. Ce sont les salaires
qui alimentent les caisses de la protection sociale
pour la santé, la retraite, 'assurance chémage.
Partout dans le monde il faut un salaire minimum
pour empécher le dumping social généralisé.

- Développons Il'emploi. MNous refusons la
mise en concurrence des sites, des sala-
riés entre eux dans les différents pays. Tous
les travailleurs et les entreprises en souffrent!
Les banques, les financiers doivent &tre contraints
de diriger l'argent vers |'investissement productif
créateur d'emploi. Nous exigeons des mesures

immédiates pour améter de brader nos outils
de production mais au contraire pour dévelop-
per notre appareil productf, les services pu-
blics et permettre une reconquéte industrielle.
Des filitres entiéres sont a recréer ou 4 créer, des
centaines de milliers d'emplois sont en jeu.

- Protégeons les salariés des aléas de la
vie professionnelle et sociale. Notre syndi-
calisme a été créateur de notre sécurité sociale,
de nos retraites par répartition, de I'assurance
maladie, des allocations familiales, de [assu-
rance chdémage. Non seulement nous les dé-
fendons mais nous proposons de les étendre.
Partout dans le monde, les travailleurs ont besoin
de cette protection et nous envient.

C'est 4 cette protection sociale qu'aspirent
les travailleurs en Chine, au Bangladesh,
en Amérnque latine et dans tant de pays.
C'est aussi & un droit du traval protecteur pour
les salaniés. Or c'est ce droit du travail dans lequel
coupe & la hache I'accord interprofessionnel du
11 janvier et sa transposition dans la loi. Celle-ci
protége les employeurs et flexibilise davantage les
salanés. Un comble! De la flexibilité, du dumping
social, des chantages patronaux il y en déja trop.
La CGT propose au contraire une sécurité sociale
professionnelle qui redonne des droits aux salariés,
permettrait la continuité du contrat de travail, une
protection contre les aléas de la vie professionnelle.

Salariés, dans le monde entier nos intéréts sont
communs !

CONSTRUIRE L'UNITE DES SALARIES POUR FAIRE NAITRE LESPOIR

Partout , la méme politique d'austérité et la restriction des
droits démocratiques est imposée aux salaniés et aux popu-
lations. Elles aggravent la crise, plongent les peuples dans la
misére et provoquent la récession notamment dans toute la
ZONE euro.

Pour étre plus fort, il faut se rassembler!

Les salariés dovent construire leur unité avec leurs organi-
sations syndicales depuis leur lieu de travail jusqu’a I'échelle
mondiale.
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LE PATRONAT DEFEND SES INTERETS

lls veulent nous mettre en concurrence

lls nous imposent Faustérité

lls provoquent la récession

lls provogquent le chémage

lIs bafouent les droits syndicaux
et les libertés démocratiques

lls spéculent

lIs sécurisent les employeurs et
flexibilisent les salariés

VVVVYVYVYY

DEFENDONS NOS INTERETS DE SALARIES

OPPOSONS-LEUR NOTRE
SOLIDARITE

AUGMENTONS LES SALAIRES

QREONS UNE DYNAMIQUE
ECONOMIQUE :
ET SOCIALE DE PROGRES

NOUS VOULONS TRAVAILLER,
PRODUIRE, DEVELOPPER
L’EMPLOI

IMPOSONS UNE EXTENSION DES
DROITS, DES LIBERTES
ET DE LA DEMOCRATIE

DIRIGEONS L’'ARGENT
VERS L’'INVESTISSEMENT
PRODUCTIF

SECURISONS LES SALARIES
ET RESPONSABILISONS LES
EMPLOYEURS

Le ler Mai, mobilisons-nous partout contre Paustérité,
pour l'emploi et le progreés social

RASSEMBLEMENT
a Bordeaux
9h30 Place de la Réepublique
10h30 Départ de la manifestation.

Parcours : République, Gambetta, Intendance, Esprit des Lois, quai Louis XVIII, Vi

ctor HUGO, Victoire

A midi repas populaire et festif devant la Bourse du Travall
Venez nombreux

Bonnes nouvelles n°210
Journal de la CGT-Ford n° 210 (mercredi 24 avril 2013)

C'est officiel, le Comité de Pilorage, promis
depuis plusiewrs mois, aura liew le 24 mai a 9
heures a Uusine. Nous avons bien recu cette fois-
ci un courrier officiel du Préfet.

Ce Comité de Pilotage réunira les pouvoirs
publics, UEtat, le gouvernement, les dirigeants
de Ford Europe et de FAI, enfin les représen-
tants syndicaux. Il s’agira officiellement d’acter
les engagements de Ford concernant Uavenir du
site et les 1000 emplois mi- M3
nimum sauvegardés par la
signature de conventions
entre tous les acteurs.

Cela fait des mois que les dirigeants de Ford
Jouent a cache-cache. IV'un ciré des discours offi-
clels qui se veulent rassurants, optimistes et enga-
geants mais de Uautre des tergiversations sur le
retour du logo, une opacité sur les chiffres con-

S NOUVY:

C’est pour cela que ce jour-1a, il faudra ex-
primer nos inguiétudes, nos attentes, nos revendi-
cations. Il est important que nous, salariés, inter-
venions activement car rien ne vient tout seul.
C’est parce gue nous ne licherons pas que nous
obtiendrons de nouvelles garanties.

C’est notre mobilisation déterminée depuis
2007 qui a changé la donne a plusieurs reprises.
Cest parce gue nous avons su maintenir la pres-

: sion sur Ford comme sur les
e pouvoirs publics que Uusine est
foujours en activité aujour-
d’hui. Alors pour assurer un
avenir sur le long terme, nous avons foujours un
rile a jouer. Méme si la situation actuelle de
chomage partiel ne facilite pas la chose, nous
appellerons a un rassemblement au moment du
Comité a proximité de la salle de réunion.
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cernant le nombre d’emplois préservés, un refus
d’aborder sérieusement la nécessité de nouveaux
investissements et de nouveaux projets pour réel-
lement sauver rous les emplois,

Donc ce 24 mai sera forcément un jour im-
pOrtant pour notre avenir.

Nous voulons juste que tous les emplols
solent réellement préservés, qu’une vérirable acri-
vité industrielle supplémentaire se mette en place.
C’est important pour nous, c’est important pour
des milliers de salariés dans la région, c’est im-
portant pour la population. A nous d’agir !

Y AURAIT-IL UNE INJUSTICE SALARIALE ?

Les fomeuses NAO se sont achevées sur un constat
de désaccord avec la non signature de l'ensemble des
organisations  syndicales. Cétait le  minimum
« syndical » mais cela reste evidemment profondément
insatisfaisant car nous n'avons pas frouvé la force pour
imposer de vraies augmentations de salaires.

A peine quelques jours aprés, nous avons recu le
« bilon social FAl » année 2012 dans lequel sont ins-
crits quelques chiffres sur les revenus des différentes
catégories du personnel. Et 1a nous voyons & quel point
on se mogue de nous.

D'wn eété nows constatens sans surprise la
baisse des revenus des ouvriers ef de I'autre, ¢est la
hausse des salaires pour les cadres muais surtout
pour les dirigeants, salaires déja bien élevés.

En effet, les 10 plus gros revenus de ['usine ont eu
une augmentation de 1460 euros brut mensvels pour un
salaire moyen qui atteint 12053 suros | Ainsi ceux qui
nous expliquent quil faut accepter les pertes de pou-
voir d'achat, gagnent plus de 4 fois plus !

Les gros salaires des dirigeants, les profits de la
multinationale, teut cela meontre que 'argent existe
pour satisfaire les besoins de tous, il s'agit juste de
mieux le répartir. |l favdra bien 'impeoser.

REORGANISATION MAINTENANCE ?

La direction vient de présenter son plan de réorga-
nisation du secteur maintenance. Pas de surprise, sur
les 159 salariés concernés, il y en avrgit 17 en
w trop . D'id 2014, il y aurait donc reclossement des
 maillons faibles » c'est-a-dire en gros ceux qui ont le
maoins d’anciennste.

La direction et les responsables de maintenance
préparent donc le terrain pour réussir cette opération
délicate en faisant en sorte que cela se passe dans le
calme, dans I'acceptation, dans la résignation.

tais cCest loin d’&tre fait. Car comment convaincre
de la nécessité d'écarter des collégues alors que lor-
ganisation de la production nest pas encore claire-
ment définie 2 Assurer les démarrages de produdtion
dans les meilleures conditions, cela se fera avec l'en-
semble des compétences existantes. A suivre ..

PLAN (C SOCIAL » A GENK ?

Décidemment les dirigeants de Ford (FMC et Ford
Evrope) sont bien embétés dans le processus de ferme-
ture de 'vsine de Genk.

Les gréves se sont multipliées surtout chez les
sous-traitants pour ohliger la multinationale @
mettre en place un plan de licenciements gui denne
d teus les sealariés (ceux ee Ford et les sows-
traitants) des mémes conditions de départ.

Jusquia la semaine demiére encore, les salariés de
fournisseurs SML et 1AC ont arrété le travail exigeant
des engagements écrits de leurs patrons et de Ford.
Ces demiers ont fait savoir qu'ils Wappréciaient pas
ces mouvements de gréve. Sans blague 2

A Genk, malheuvrevsement, les salariés n'ont pas
trouvé la force de lutter contre la fermeture de lusine
mais il y a quand méme une résistance et une volonté
de faire payer la multinaticnale. Dans tous cas ¢a ne
réglera pas la question dv chémage et de la galére
pour les nombrevses familles concemées.

MANIFESTATION DU 1ER MAI :

Rendez-vous annuel depuis plus d'un siédle, la ma-
nifestation du 1er mai reste un moment important car
elle rappelle importance des luttes ouvriéres pour
I'omélioration de nos conditions de vie. Elle rappelle
auvssi la nécessaire solidarité internationale des tra-
vailleurs contre le capitalisme sur toute la planéte.

Nous appelons a participer @ la manifes-
tation de Bordeaux, ce mercredi ler mai é

10h30, place de la République.

Soyons nombreux @ manifester pour labrogation
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NAO 2013 : du pain sec et de |'eau.. .l
C. . JusTe

AVEC LES SALARIES D' ARCELOR

Une délégation de la CGT-Ford sera présente a la
« féte » du 1er mai a Florange, organisée par les ca-
marades de la CGT Arcelor. Les salariés d’entreprises
en lutte pour la défense des emplois seront 1a : Sanofi,
Fralib, Goodyear, PSA ...

Il est important d'aveir des liens de seolidarité,
d'entre-aide entre salariés de différentes entreprises,
de différents secteurs. Il faut sortir de l'iselement et
renfercer la coerdination car auv bout du compte c'est
par la eenvergence des luttes gqu'en peurra changer
la denne.

En méme temps, cela permetira de faire connditre
dans le nord-est, la sitwation de usine FAl, de raconter
notre longue lutte pour sauver tous les emplois.

AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Sur le secteur des racks, I'expertise CHSCT débouche
sur un & grovpe de travail » avec lNobjectif d’améliorer
les conditions de travail.

Ce qui est nouveaw, c'est la participation des sale=
riés dans des réunions avee la hiérarchie, le CHSCT, le
service sécurité, pour cibler les difficultés et pour trou-
ver des selutions.

Les opérateurs et les soudeurs sont les misux placés
pour poser les problémes rencontrés au quotidien dans
leur travail. Et si la direction est d'accord pour étre réel-
lement & I'écoute, si elle est d'accord pour donner les
moyens de protéger la santé des salariés, alors les
choses pourraient aller dans le bon sens.

TIENS BON JEAN-PIERRE
MNotre comarade Jean-Pierre a actuellement de
sérieux soucis de santé. Nous tenons @ lui apporter
tout notre soutien dans cette bataille av quotidien.

On pense trés fort a lvi.
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BOYCOT PREJUDICIABLE

Depuis « I'affaire » du licenciement d'vn collégue
pour inaptitede (novembre 2012) le médecin qui n'a pas
supporté la dénonciation, la critique de certains €lus et
militants syndicaux, a déddé de ne plus participer aux
réunions du CHSCT.

Nous rappelons que les membres CHSCT et I'en-
semble des élus CGT en CE ou DP ont dénoncé un licen-
dement considéré comme particuliérement injuste. Cest
la direction qui a licendé mais elle s'est appuyée sur un
avis d'inaptitude contestable du médecin. Un avis qui g,
par ailleurs, été invalidé par la Médecin Inspecteur Ré-
gionale du travail.

Pour nous le probléme ¢'est ce pouveir patronal de
virer des gens usés par le travail ou pas, handicapés
ou inaptes @ certains postes, ce qui les rend meins
malléables, meins exploitables.

Cedi dit, nous regrettons I'aftitude du médedin du tra-
vail. Mous avons proposé une  conciliation » avec Fins-
pection du travail, avec le Médecin Inspecteur Régional
pour retrouver des rapports plus constructifs. Mais Cest
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[ANI du 11 janvier 2013), pour stopper les licende- RENCONTRE AVEC LE PREFET

ments et les fermetures d'usines, contre 'austérite, N bt N s Préfat |
oUs avons oDTenw une renconire avec e reret pour le
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pour des augmentations de salaires, pour préparer lundi & mai (en intersyndicale). Il s'agit de préciser nos in-
un mouvement d’ensemble des salariés pour imposer quiétudes qui persistent en ce qui concerne I'avenir du site.
des réponses sodiales a la crise Mows essayons de maintenir une pression, de montrer gu'on

ne lache rien.

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE D’ENTREPRISE
DU LUNDI 22 AVRIL 2013
Marche de I'entreprise - avancement des activités :

Racks : pas de production « vendue » pour le mois d’avril suite a des problémes
d’approvisionnement en matiére pour le modele « moteur Sigma » (pieces achetées et
peinture). La fabrication continue quand méme avec stockage des éléments en attendant. Ca
devrait rentrer dans 'ordre en mai.

TTH : pas de changement sur la production pour GFT.

Carter Fox : toujours autant de soucis de qualité avec autant de rejets de porosité
(30% au tri visuel) avec des risques que des carters passent a travers et se retrouvent chez le
client (FAl a eu 5 ou 6 retours depuis le début). Le fournisseur, la forge Ford de Cologne,
travaille a améliorer ses bruts mais ¢a traine en longueur. Nous allons usiner un méme lot de
pieces avec Duren pour voir si les taux d’acceptation seront les mémes... Le projet
d’'imprégnation des carters n'a pas avancé. Par ailleurs, 2 MAG sont a l'arrét d0 a des
problémes d’état de surface au niveau de la pompe a eau. En conséquence, les équipes SD
sont maintenues et nous avons 1300 carters de retard.

6F35 : lancement des essais de production dit « PTR 2.1 » avec les boites prévues
pour le moteur 2,5L destinées a Valence, ce qui a révélé des soucis informatiques pour
configurer la calibration en rapport avec la transmission. Mais une étiquette permet a Valence
d’intégrer la bonne calibration sur la bonne transmission en attendant. Prochaine étape :
fabrication de 60 boites pour le moteur 2,5L et 40 pour le 1,6L. Pour la direction, ¢ca se passe
trés bien et le timing est tenu.

Double embrayage : le travail sur la capabilitt machine continue, notamment au
niveau des presses ou Beire doit encore retravailler sur les outils. La direction pense que
toutes les machines pourraient étre capables d’ici a la fin mai : « cest le plan ».

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous étions 1030 actifs au mois de
mars.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 17 personnes sont prétées dont 14 hommes et 3
femmes.

Arrét de production semaine 19 : tous les secteurs de production seront a l'arrét
(RTT imposés ouAPLD).

Présentation des comptes du CE FAIl au 31 décembre 2012 :

La présentation est faite par le cabinet comptable du CE. Suite aux baisses des
effectifs et a la diminution de la participation sur les préretraités (en rapport avec leurs baisses
de salaires), les recettes ont diminué d’environ 75 000€. Toutefois, suite a une bonne gestion
et a la baisse des charges salariales due a 'APLD, les comptes restent équilibrés.

Présentation du bilan social de 'année 2012 :

Comme chaque année et selon la loi, la direction doit fournir aux élus du CE un bilan
social de I'entreprise avec tous les éléments sociaux (emplois, rémunérations, etc...) sur
'année révolue. Nous constatons que dans les rémunérations moyennes, les salaires des
ouvriers baissent constamment d’année en année pendant que ceux des cadres montent,
idem pour les 10 plus grosses rémunérations avec une moyenne mensuelle de 12 054€
(certains pouvant toucher 2 fois plus comme d’autres 2 fois moins). Par ailleurs, pres de 3 fois
plus de salariés ont été concernés par des affections pathologiques par rapport a I'année
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précédente, probablement di a I'activité Racks.

Désignation du membre titulaire au CEEF (Comité d’Entreprise Européen

Ford):

Ce sera le Secrétaire du Comité d’Entreprise.

Désignation du membre suppléant au CEEF :

Ce sera le Secrétaire adjoint du Comité d’Entreprise.

Désignation de I'expert externe au CEEF :

Cet expert doit faire partie d’'un syndicat et étre extérieur a I'entreprise. La CGT étant le
seul syndicat a avoir un candidat, d’autres membres du CE demandent a repousser ce point
ultérieurement.

Ouverture d’un livret institutionnel - avis :

Il s’agit d’'un compte qui serait ouvert pour permettre de couvrir les frais bancaires du
CE.

Tous les membres élus du Comité d’Entreprise ont voté POUR.

Projet de prolongation du renouvellement de la convention APLD :

La direction a rencontré le Directeur Départemental du Travail pour lui demander de
repousser 'APLD jusqu'a la fin de I'année, notamment d0 au manque d’activité¢ du fait du
report du Job#1 du Double Embrayage. Pour des raisons administratives et des changements
d’application des textes, il y aura deux conventions. Une premiére cet été qui sera identique a
celle que nous connaissons actuellement (allant de juin a aodt) et une seconde apres I'été
(allant de septembre a décembre) qui prendra en compte des changement qui ne devraient
pas étre majeurs. Ces prolongations restent dans I'enveloppe des 8 millions d’euros et des
1,7 million d’heures décidée au départ. Ceci ne prolongera pas la garantie de 'emploi qui
court jusqu’'au 31 décembre 2016.

Questions diverses :

Nous avons demandé a la direction si elle pouvait nous donner des détails sur les
articles de presses wvu récemment concernant la collaboration entre Ford et GM sur le
développement d’'une boite de vitesses a 9 ou 10 rapports qui, d’apres la presse, pourrait étre
commercialisée vers 2016. La direction dit que la 6F35 était déja le produit d’une
collaboration entre Ford et GM. Par contre impossible de savoir ou sera affecté le projet de
cette nouvelle boite pour le moment. Ca sera une question a poser lors du Comité
d’Entreprise Européen Ford.

Les organisations syndicales ont refait la demande d’avoir le tableau a jour du nombre
d’emplois précis par secteurs. En effet la derniére version fournie par la direction restait peu
précise avec des chiffres par projet et donc difficiles a exploiter. La direction répond qu'elle
nous présentera une version actualisée au prochain CE.

La CGT Ford le lundi 22 avril 2013

Négociation Annuelles Obligatoires 2013, suite et fin :

Aucune organisation syndicale représentative de FAI n'a signé I'accord sur les NAO.
Par conséquent et comme I'y autorise la loi, la direction appliquera unilatéralement ce qu'elle
avait de toute fagon décidé avant méme que ces pseudos "négociations" ne commencent. Si
le rapport de force n'était pas en notre faveur cette année du fait du chémage partiel et du
manque d'activité dans l'entreprise, ¢a ne sera pas toujours le cas. Ford et la direction locale
le savent bien et en ont largement profité pendant 3 ans. A nous de changer la donne ! Alors
préparons-nous a ne plus subir, préparons-nous a agir !
La clé du coffre, c'est la mobilisation !
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Vous trouverez en cliquant ci-dessous le contenu de son proces verbal de désaccord :
-> Proces verbal de désaccord<-

La CGT Ford le vendredi 19 avril 2013

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU CE EXTRAORDINAIRE & CHSCT
DU VENDREDI 19 AVRIL 2013
Présentation du projet de I'organisation de la maintenance 2013 / 2014 :

Une présentation par slides nous est faite par le responsable du service :
->Présentation Maintenance<-
Organisation de juillet a décembre 2013 :

Effectifs : 12 salaries au ME, 20 au TR (Tool Room), 22 a I'affitage, 32 aux Utilités et
73 salariés en zone pour le PE dont 30 RMO, 20 automaticiens, etc... Voir le fichier de
présentation qui sera sur notre site internet.

Réserves médicales : 23%. A noter que les 3 femmes qui font partie de la maintenance
se retrouvent classées dans ce pourcentage dans la présentation qui nous a été faite. Pas
tres classe !

Pyramides des ages : moyenne d'age a 48 ans.

Organisation en 2014 considérant 1000 emplois et que toutes les activités ont
démarré avec les volumes supplémentaires pour la 6F35 et pour le double
embrayage:

Pour la maintenance, I'objectif sera de travailler en 2x8 et nuit fixe « dans la mesure du
possible » avec 3 contremaitres. Cela concerne les deux zones (usinage et assemblage).

Pour le TR, le travail se fera en 2x8 avec 2 contremaitres.

Effectifs : 55 salariés en zone au lieu de 73 actuellement = 18 personnes seront de
trop en maintenance (12 RMO, 4 électromécaniciens et 2 automaticiens) ! 2 personnes
seront aussi de trop au ME ! | manquera 1 personne par services TR, affitage et Utilités.

Le plan de formation maintenance li€ aux projets représente 10 637 heures avec 205
actions de formations pour 120 bénéficiaires tous services confondus. D’autres formations
pourraient suivre (tant que les pouvoirs publics payent).

Reclassement des sureffectifs : les crittres de départs seront le métier puis
'ancienneté dans le service. Le PDCG6 reclassera selon les besoins et les compétences. Mais
la direction précise que ce personnel sera prioritaire en cas de réintégration en maintenance
selon les mémes critéres. Oui mais quand ?

La CGT demande si les salariés concernés sont déja connus et quand seront-ils
informés ? Réponse du DRH : d’ici I'été. Nous insistons sur la nécessité d’informer les
collegues trés rapidement plutét que de les laisser dans le doute.

Conclusion : la direction voit du sureffectif mais c’est le résultat d’'une grosse perte
d’outils de productions notamment sur la 6F35 puisque nous fabriquerons beaucoup moins
d’éléments que nous le faisions précédemment sur les autres transmissions. Nous avons
tout intérét a gagner au moins un projet supplémentaire, d’'une part pour garantir
réellement les 1000 emplois en occupant les espaces vides et d’autre part pour que
chaque salarié puisse rester dans son métier.

Présentation du projet de 'organisation du service logistique MP&L :

Une présentation par slides nous est faite par le responsable du service :
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->Présentation MP&L <-

Effectifs actuels : 57 personnes dont 5 femmes avec une moyenne d'age de 47 ans,
30% de réserves médicales. Le rythme de travail est en 3x8, 2x8 et nuit fixe.

Effectifs a 'horizon 2014 : 102 personnes, ce qui représentera un sous-effectif de 45
personnes notamment dd a I'activité repacking. Il y a actuellement un appel a candidature pour
ces postes.

Suite a la politique zéro chariot, un point est soulevé sur les risques de blessures (par
exemple au dos ou aux jambes) avec les nouveaux chariots de transport lorsqu’ils seront
déplacés manuellement, d’autant qu’il y en aura plus de 400.

La CGT Ford le vendredi 19 avril 2013

Ordre du jour de la réunion CE extra du 19 avril 2013
Vendredi 19 Avril de 10h00 a 12h00

(Salle Lobby)

1. PV duCE & CHSCT Extraordinaire du 27 Février 2013.
2. Preésentation du projel de I'organisation de la Maintenance — Avis.
3. Présentation du projet de I'organisation du Service Lagistique MP&L — Avis.

et
Modification de I'ordre du jour de la réunion du CE
du lundi 22 avril 2013 : point 9 ajouté
Lundi 22 Avril 2013 a 09h00

(Salle CE)

1. PV du CE ordinaire du 25 Fevrier 2013

%)

Marche de I'entreprise

- Avancement des activités.
Présentation des comptes du CE FAl au 31/12/2012,
Présentation du bilan social de I'année 2012.
Désignation du membre titulaire au CEEF (Comité Entreprise Européen Ford).
Désignation du membre suppléant au CEEF (Comité Entreprise Européen Ford).
Désignation de I'expert externe au CEEF (Comité Entreprise Européen Fard).

Quverture d’un livret institutionnel — Avis.

o, N oW W R

Projet de prolongation du renouvellement de la convention APLD.

10. Questions diverses.

La CGT Ford le vendredi 19 avril 2013

Courrier du Préfet au sujet du Comité de Pilotage
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Ej.

Libertd ® Eg-fm & Fratermitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION AQUITAINE

Le Préfet de région .
Bordeaux,le 19 Fii,

Monsieur,

Afin de faire un point précis sur la mise en oeuvre des projets qui permettent de conforter
I'activité de production de First Aquitaine Industries avec 'objectif de maintenir 1000 emplois
sur le site de Blanquefort. J'ai I'honneur de vous convier & un nouveau comité de pilotage qui
se tiendra

le vendredi 24 mai 2013 4 9h
sur le site de First Aquitaine Industries
a Blanquefort

Ce comité se conclura par la signature par Ford Europe, 'Etat et les collectivités territoriales
de l'accord-cadre concrétisant les engagements de tous pour préserver 'activité et I'emploi
industriel sur le site de Blanquefort.

e vous remercie de bien vouloir étre présent a ceite réunion, ou de vous y faire représenter,
accompagné d’un représentant ¢lu par syndicat.

Je vous prie d agréer, Monsieur, I"expression de ma considération distinguée.

Monsieur Gilles LAMBERSEND
Secrétaire du comité d’entreprise
de First Aquitaine Industrie

La CGT Ford le jeudi 18 avril 2013

GM-Ford : collaboration pour des boites a 9 et 10 rapports
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Les groupes américains GM et Ford viennent
d’annoncer le début d’un nouveau partenariat
sur le sujet des transmissions. Les deux
constructeurs entendent concevoir des boites
automatiques i 9 voire 10 rapports a I’horizon
2015.

Le développement de boites & 9 et 10 rapports est
mis en ordre de marche du cdté de Détroit. Ford et
GM viennent de confirmer le début de leur
collaboration sur le sujet.

L'hypothése d'un futur nouveau rapprochement entre les deux constructeurs américains sur le domaine
des transmissions était apparue en octobre demier. GM et Ford étaient alors en phase de négociations.

Leur travail conjoint avait notamment abouti en 2002 a la conception d'une boite a six vitesses intégrée a
leurs véhicules respectifs, Ford Fusion et Escape, Chevrolet Malibu et Cruze. Désormais, c'est sur
I'épineux sujet de la multiplication des rapports que GM et Ford vont unir les forces dans une démarche
de réduction des codts.

Les deux partenaires ont I'intention de concevoir a I'norizon 2015 des transmissions automatiques a 9
voire 10 rapports pour des modéles a traction comme & propulsion. L'objectif visé par cette technologie
est de bénéficier d'une réduction de la consommation en carburant.

Pour mémoire, la societé de transmissions ZF avait affirmé en novembre demnier que le seuil de neuf
vitesses était "a limite naturelle”.

La CGT Ford le mercredi 17 avril 2013

Prochaine réunion du Comité d'Entreprise
Lundi 22 Avril 2013 a 09h00

(Salle CE)

1. PV du CE Extraordinaire du 18 Février 2013
Marche de I'entreprise
- Avancement des activités.
Présentation des comptes du CE FAl au 31/12/2012.
Présentation du bilan social de I'année 2012,
Désignation du membre titulaire au CEEF (Comité Entreprise Européen Ford).
Désignation du membre suppléant au CEEF (Comité Entreprise Européen Ford).
Désignation de I'expert externe au CEEF (Comité Entreprise Européen Ford).

Ouverture d’un livret institutionnel — Avis.

© B N M s W

Questions diverses.

La CGT Ford le mardi 16 avril 2013

Courrier intersyndical envoyé a l'inspection du travail
dénoncant I'absence de négociation lors des NAO
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Syndicats CFE/CGC — CFTC — CGT — UUNSA
de First Aquitaine Industries
ZI1. BP32
33292 Blanquefort Cedex
Madame Francoise PETIT
Inspecteur du travail
Unité territoriale de la Gironde
Section 334

118 cours du Maréchal Juin
33074 Bordeaux Cedex

Obijet : Négociations Annuelles Obligatoires 2013

Blanquefort le 11 avril 2013
Madame I'inspecteur du travail,

Les organisations syndicales CFE/CGC — CFTC — CGT — UNSA vous font part de leur
constat d’absence de réelles négociations lors des Négociations Obligatoires Annuelles au sein
de First Aquitaine Industries.

En effet le 19 mars 2013 lors de la réunion dite « 0 » en vue de fixer le calendrier des
réunions NAO, la direction nous annongait déja que I"augmentation générale serait de 1% et les
augmentations individuelles seraient de 0,15%.

Pour la réunion « 1 » du 27 mars 2013, chaque organisation syndicale avait donné a la

direction ses revendications (communes pour certaines et jointes a ce courrier). La direction a
répondu « non » & tout sans faire aucune contre proposition, expliquant qu’elle ne sortirait pas
du cadre de la décision unilatérale qu’elle avait prise pour les années 2011, 2012 et 2013.
Nous vous joignons également un « Flash Info » rédigé par la direction en date du 27 mars
2013 dans lequel vous pouvez constater que, bien avant la fin des NAQ, elle fixe déja la rigidité
des « négociations ». De plus, la direction se permet d’écrire « soutenir le pouvoir d’achat et
I’'employabilité des salariés » via I’APLD et les plans de formation.

Le 4 avril 2013, lors de la réunion « 2 », la question est posée 4 la direction : « avez-vous
des propositions en réponses aux revendications des organisations syndicales ? » La réponse
étant négative, deux organisations syndicales décident de quitter la salle.

Le 10 avril pour la troisiéme et derniére réunion prévue des NAQ, la direction nous a
présentés une proposition d’accord qui, sans surprise, reprenait sa politique salariale mise en
place unilatéralement pour ois ans aves pour seul changement le paiement de la prime de fin
d’année quinze jours avant la date habituelle conditionné a la signature des organisations
syndicales.

Du coup, et constatant 1’absence de négociations, toutes les organisations syndicales ont quitté
la salle et décidé de vous en tenir informée.

Veuillez agréer, Madame ’inspecteur du travail, |’assurance de notre considération.

CEEJ’CGC CFTC CGT UNSA
H [;*541.;'&'_# e Te i- JERAY DEwFenRS |
- o ' e
,--"'t e ] 2 T-'__' = ll
P il et , o

La CGT Ford le vendredi 12 avril 2013

Mail envoyé au Préfet

From: Lambersend, Gilles (G.)

Sent: Wednesday, April 10, 2013

To: DELPUECH Michel PREF33

Cc: Cfdt, Syndicat (S.); Cfecgc, Syndicat (S.); Cftc, Syndicat (S.); Cgt, Syndicat (S.); Fo, Syndicat (S.); Unsa,
Syndicat (S.)

Subject: Demande de Rendez vous

Monsieur le Préfet,

Vous nous avez informés récemment de la tenue éventuelle d’'un comité de
pilotage pour le 24 mai. Nous souhaitons vous rencontrer avant cette réunion
afin de la préparer et de discuter des choses qui nous préoccupent. Nous vous
rappelons ainsi que nous sommes d‘accord avec la proposition d e votre
courriel du 15 mars ol vous étiez tout a fait disposé, si nous le souhaitions, a
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nous recevoir afin que nous puissions vous faire part de notre perception et
analyse de I'évolution de la situation de l‘usine FAI sur les derniers mois
écoulés et a venir

Une rencontre d’ici fin avril serait trés bien.
Salutations cordiales.

Gilles LAMBERSEND
Secrétaire CE

glambers@ford.com Rue lean Duvert
05 56 35 06 34 33250 Blanquefort
06 83 48 54 85

Pour ne plus suhir ! Pour agir ! Je me syndique & la CGT ! J

3EME REUNION DES NAO
PAS DE NEGOCIATION !

| http://egt-ford.com - Mercredi 10 avril 2013 |

La direction a présenté¢ aux organisations syndicales son
projet d’accord pour cette année. Elle I'a dit elle-méme des
I"introduction de la réunion « il n’y a pas de bonne surprise ».

1% d’augmentation générale

0,15% d’augmentation individuelle

Comme chaque année, le 1% de I’AG se répercute sur
les primes de transport, de vacances et d’habillage. Dans
la foulée, la Sodexo augmentera ses tarifs dans le courant
de I’année.

Elle ajoute qu’en cas de signature des syndicats, la prime
de fin d’année serait versée exceptionnellement avec la paye
de fin novembre au lieu de mi décembre : une carotte bien
trop petite pour les obtenir alors que nous revendiquons un
véritable 13eme mois !

Par conséquent, les syndicats ont dénoncé I’attitude de
la direction puisqu’elle avait décidé avant le début des ré-
unions de «négociation » le contenu de sa proposition.
Rien n’a évolué depuis : il n’y a donc eu aucune négocia-
tion cette année mais une mascarade ou les dés étaient pi-
pés a I’avance.

Les organisations syndicales se sont d’ores et déja toutes
prononcées et aucune ne signera cette proposition d accord !

-> Pour consulter la proposition d'accord, cliquez ici <-
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Tract du mercredi 10 avril 2013

- QUOIQU’IL ARRIVE AUJOURD’HUI
LA QUESTION DE NOS SALAIRES
RESTE D’UNE ACTUALITE URGENTE

Mercredi 10 avril 2013

Ce mercredi 10 avril se déroule le dernier épisode de la série NAO saison 201 3. Difficile
d'imaginer une fin heureuse tant le scénario a éé ennuveux depuis le début, sans imagina-
tion, sans surprise. Tout 5'est malheureusement passé comme prévi. La direction a repris
exactement la méme rengaine de ces derniéres années, a savoir « c’est la crise et la seule
chose que vous pouvez faire c’est de continuer a vous serrer la ceinture ».

UNE DIRECTION QUI PROFITE D’UN CONTEXTE PARTICULIER

Comme I'année précédente, I'usine n’a quasiment pas d’activité, les salariés sont pour la
plupart au chomage partiel et la grande majorité globalement trés peu présente sur le site.
Difficile dans ces cas la pour nous tous de discuter de nos besoins, difficile aussi d’élaborer
des stratégies de défense de nos intéréts, difficile donc de mettre la pression pour faire avan-
cer les choses.

La direction le sait bien et elle en profite. D'ailleurs, ce coup-ci, elle n'a méme pas
senti le besoin de faire semblant de « négocier ». Méme quelques jours avant le début
des NAQ, elle s’était permis d’affirmer que cette année nous aurions 1% d’augmenta-
tion générale et 0,15 % pour les promo/mérites. Point !

Pas la peine d’en rajouter sur les soi-disant difficultés de la compagnie Ford. Pas utile de
sortir le mouchoir pour nous faire pleurer sur les soucis des actionnaires. Non cette année,
¢’était sobre. En fait, pour la direction, ¢’était acquis d’avance, nous resterions sages et ac-
cepterions sans protester |"absence de rattrapage de nos salaires sur le cotit de la vie.

Devant nos protestations lors des 2 premiéres réunions, nous avons eu droit quand méme
au chantage habituel et dans le style « Vous ne pouvez pas en demander trop, Ford apporte
de activité et maintient les emplois, Ford ferme des usines ailleurs en Europe, donc un peu
de tenue messieurs les syndicalistes, soyez raisonnables ! »

NOUS AVONS TENTE DE CHANGER IA DONNE

Des le début de la premiére réunion, nous savons que nous allons vivre de longues mi-
nutes pour s’entendre dire que les revendications de tous les syndicats sont impossibles & sa-
tisfaire. La direction FAI dit n’avoir aucune marge de manceuvre pour « négocier », aucun
moyen pour financer quelque mesure que ce soit. Ford a dit, Ford fera.

C'est logiquement qu’avec la CFTC, nous avons quitté la salle en début de deuxiéeme
séance. Dans la foulée, nous avons proposé aux autres syndicats de se rencontrer, de
voir si nous pouvions préparer la suite tous ensemble. UNSA et CFE/CGC se disent
aussi insatisfaits. reconnaissent qu’il n'y a aucune négociation, que nous sommes bien
dans une impasse. Nous débuterons la troisieme réunion sans réelle motivation, dou-
tant vraiment que la direction change sa position.

Les militants CGT ont proposé que les 5 syndicats agissent unitairement en appelant les
collégues a une action de protestation a 1'occasion de la derniére réunion de ce mercredi.
Pour dire que nous refusions tous catégoriquement une baisse des salaires une année de plus.
Nous pensions qu'un « tous ensemble » pourrait redonner confiance & nous tous, créer une
ambiance plus combattive et ainsi changer la donne. Nous n’avons pas réussi a convaincre.

IL N'Y A VRAIMENT AUCUNE RAISON DE SUBIR ENCORE ET ENCORE

Nous savons bien que le climat dans I'usine (comme un peu partout) est plutot a 1"atten-
tisme, & une forme de résignation, de sentiment d’impuissance. Nous savons tous que notre ni-
veau de vie baisse, que cela devient de plus en plus difficile pour un grand nombre d’entre
nous.

Nous savons aussi que Ford fait des milliards de dollars (ou d’euros) de profits, que les
dirigeants se payent gracieusement, que les actionnaires sont trés bien servis. Les seuls a
étre « sacrifiés » ce sont toujours les mémes : les salariés, ceux gqui produisent les richesses
de la multinationale. Ces profits viennent de 'exploitation de notre travail

Pourtant, ces milliards d’euros que les dirigeants se distribuent, ce ne sont pas plus les leurs
que les notres. Seulement ce sont eux qui ont le pouvoir, ce sont eux qui fixent les regles et qui
décident de comment ils « répartissent ». Et ils trouvent toutes les bonnes raisons pour justifier
la rigueur pour les salariés d’en bas. En clair, il s’agit bien d"un détournement de biens produits
collectivement et appropriés par une minorité.

Les augmentations de salaires, 'amélioration du niveau de vie, sont fondamentale-
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fondamentalement, cela pose le probléeme du rapport de force entre patrons et salariés qui
détermine ce « partage ».

Durant les années de crise (en 30 ans environ) la part des richesses produites (le PIB
pour les spécialistes) qui revient aux salaires a diminué de 10 % pendant gue celle qui re-
vient aux dividendes a augmenté d’autant. Cela montre que les appétits financiers se sont
accrus renforcant en méme temps cette « crise ».

Aujourd’hui, il "y a rien « techniquement » qui empéche d’augmenter les salaires de tous,
rien qui empéche de préserver les emplois de tous. Les moyens existent largement.

NOUS DEVONS NOUS EN MELER. ET VITE !

Partout, on entend des gens nous expliquer qu'il n'y a pas le choix, qu’il faut juste attendre
que la crise passe. On nous roule dans la farine ! Pendant que la pauvreté augmente, que des
millions de gens s’enfoncent dans la précarité, dans la souffrance, nous voyons en méme temps
les richesses indécentes des Bettencourt, des Arnaud (plus de 20 milliards d’euros), les revenus
exorbitants des patrons du CAC 40 (plus de 4 millions d’euros en moyenne), 16 millions d’eu-
ros pour Mullaly. 11y a tellement de fortunes que les possédants cherchent tous les moyens pour
les cacher.

Cela donne tous les scandales actuellement de comptes bancaires dans les « paradis »
fiscaux, de fraudes fiscales : annuellement, ce sont plus de 80 milliards d’euros qui se-
raient ainsi placés en « exil ». Ce sont ces mémes gens, les plus fortunés, qui nous disent
qu’il faut accepter I'austérité, ce sont ces gens qui nous expliquent qu’il faut nous serrer
la ceinture. Evidemment que ce n’est pas acceptable. Nous avons toute la légitimité pour
refuser, pour contester et pour défendre nos niveaux de vie,

Comme pour la défense de nos emplois, la défense de nos salaires passe par notre mobilisa-
tion, par notre intervention directe. C’est a nous de bousculer les régles, c’est a nous d’aller
chercher ce qui doit nous revenir. Et méme sur cette question de salaire, de niveau de vie, cela
signifie que I'ensemble des salariés doit agir ensemble pour changer le rapport de force a
I"échelle du pays.

Mais cela ne signifie pas que chez Ford on ne peut plus rien faire. Les NAO s’achévent
certes, mais la question des salaires ne sera pas réglée pour autant. Dans les semaines, les
mois qui viennent, & nous de construire la bataille. 1l sera toujours temps de mettre en
avant 'urgence d’un revenu minimum pour vivre décemment.

Retour sur le journal de France 3 du lundi 8 avril

4

La CGT Ford le mardi 9 avril 2013

ENSEMBLE DANS L'ACTION LE MARDI 9 AVRIL 2013

L'annonce de chiffres record du chdbmage et 'hémorragie des emplois industriels vont
continuer de plonger des millions de salariés dans la précarité et I'incertitude, mettant en
premiere ligne les jeunes, les femmes et les seniors.

Alors que la période de crise appelle des mesures de protection des droits des salariés et
une réorientation de la stratégie des entreprises en faveur de 'emploi et des salaires, les
dispositions contenues dans I'Accord National Interprofessionnel du 11 janvier 2013 vont
aggraver la situation déja créée, en offrant encore plus de flexibilité aux employeurs.

Pour la CGT, le changement de cap en matiére de politique d’emploi et de garanties sociales
pour les salariés est d’'une absolue nécessité.

C’est pourquoi la CGT appelait a faire gréve ou a débrayer pour aller a la manifestation le
mardi 9 avril 2013 pour empécher la transposition dans la loi du contenu de I'Accord National
Interprofessionnel du 11 janvier et ainsi ouvrir d'autres alternatives.
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La CGT Ford le mardi 9 avril 2013

NAO : échange de mails avec la direction de FAI... Suite :

De : Cgt, Syndicat (S.)

Envoyé : mercredi 27 mars 2013

A : Benoist, Celine (C)

Cc : Prudhomme, Veronigue (V.); Syndicats représentatifs de FAI
Objet : NAO 2013

Madame Benoist,

Nous avons effectivement quitté la salle ou se tenait la 2éme réunion des NAO mais pas tout a
fait comme vous le décrivez. En effet, le fait que 'augmentation générale de 1% et les 0,15%
d’augmentations individuelles que vous fixez sont trés loin de 'attente des salariés et vous le
dites vous-méme ne sont pas négociables est une des raisons de notre départ, mais ce n'est
pas la seule.

Ce que vous ne dites pas dans votre courriel et contrairement a ce que vous y prétendez, c’est
qu'avant de quitter la salle, les représentants de la CFTC et de la CGT vous ont demandé a
plusieurs reprises si vous étiez en mesure de faire une proposition qui allait dans le sens de
nos revendications (qui portent sur bien d’autres points que I'augmentation générale et vous le
savez puisque vous disposez de notre cahier revendicatif) : vous avez a chaque fois répondu
« non » en déclarant que vous n'aviez pas de mandat pour dépasser I'autorisation budgétaire
accordée par Ford Europe et que de ce fait aucune de nos revendications ne pouvaient étre
satisfaite lors de ces NAO.

Pourquoi continuer a discuter dans une réunion de négociation ou vous affirmez qu’on ne peut
rien négocier ?

C’est dans ce contexte de blocage de votre part que les représentants des syndicats CFTC et
CGT ont décidé de quitter la salle sereinement et aprés avoir exposé les raisons que nous
venons de rappeler.

En ce qui concerne la proposition d'accord que vous comptez nous présenter lors de la
derniére réunion et puisque vous en parlez dans votre courriel, nous rappelons que vous avez
déclarez lors des précédentes réunions que vous n'espériez la signature d'aucune
organisation syndicale étant consciente que vous n'accédiez a aucune de leurs
revendications.

Pour qu'une discussion puisse reprendre de maniére constructive, il faudrait que vous fassiez
des propositions autres que ce que vous appelez « la modération salariale » décidée
unilatéralement par Ford il y a deux ans. Cela signifie que vous nous présentiez clairement les
points sur lesquels vous étes préte a négocier.

Dans I'attente de votre réponse.
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Cordialement,

Les syndicats CFTC et CGT

De : Benoist, Celine (C.)

Envoyé : jeudi 4 avril 2013 15:54

A: Gassies, Jean (J.L.); Neto, Bernard (B.); Jeans, Thierry (T.); Gontier, Eric (E.); Poutou,
Philippe (P.); Alauze, Vincent (V.)

Cc : Prudhomme, Veronique (V.); Morier, Nicolas (N.); Videau, Alain (A.); Cgt, Syndicat (S.);
Cftc, Syndicat (S.); Cfecgc, Syndicat (S.); Unsa, Syndicat (S.); Caille, Jean-Michel (J.M.);
Francois, Michel (M.); Pinlou, Laurent (L.); Garcia, Francois (F.); Desfours, Catherine (C.);
Puijol, Denis (D.); Harrewyn, Philippe (p.)

Objet : NAO 2013

Messieurs,

Vous avez quitté la salle des négociations ce matin en indiquant que s’il n’était pas possible
d’améliorer les 1% d’augmentation générale et les 0.15% d’augmentations individuelles
proposeés, il n'était pas utile pour vous de rester.

Je vous ai confirmé ces éléments mais je vous ai rappelé que les négociations annuelles ne
portaient pas uniquement sur ces deux pourcentages. I me semblait aussi regrettable que
vous ne souhaitiez pas entendre les réponses aux questions formulées la semaine précédente
et poursuivre les discussions. Ce que nous avons fait avec les délégations syndicales qui ont
souhaité rester.

Comme convenu dans le calendrier discuté ensemble, la derniére réunion se tiendra le
mercredi 11 avril 2013 a 10h et je vous présenterai une proposition d’accord.

Cordialement,

Céline BENOIST
Employee Relations Manager — Chef du Personnel et des Relations Sociales

La CGT Ford le lundi 8 avril 2013

Tract du 8 avril 2013

Le 9 avril, tous ensemble dans I'action !

oD
e Les exigences du Medef
ne doivent pas faire la loi!

,éﬂg |
L’examen du projet de loi sur la flexibilisation du marché du travail, basé sur
Paccord de régression sociale du 11 janvier 2013, a commencé d 'Assemblée natio-

nale. Le gouvernement, qui voudrait que le texte soit applicable avant I'été, a décideé
d’une procédure législative accélérée

Il y a urgence a continuer de se mobiliser !

Depuis des années, le Medef veut faire croire que « les
licenciements d’aujourd T font les emplots de demain », quiil
faur flexdbiliser le travail pour que « les employeurs n'aient
pas peur d'embaucher ». Mais chaque jour, c’est 1 000 sala-
riés de plus qui se retrouvent au chdmage. Les plans de
départs « volontaires » et le nombre de ruptures conven-
donnelles explosent. Dians les grands groupes, les licen-
ciemnens boursiers jettent 4 la rue des milliers de salariés,
directs et sous-traitants et condnuent de ravager des
pans enters de notre économie. Et il faudrait encore
flexdbiliser ! 11 faudrait encore plus sécuriser les licen-

clements ?

mettant pas de remonter au-dela de ois ans pour
demander aux Prud’hommes des salaires ou des
heures supplémentaires non payées. Cette mesure
va particuliérement frapper les salariés des petites
entreprises dépourvues de syndicats ;

* la consultaton sur la réalité du motif économique
s'efface derriére la négociation sur le contenu du
<« plan de sauvegarde de Femploi » et le processus
de consultation du CE. A quoi pourra bien servir
une éventuelle loi sur les licenciements boursiers si
on ne peut plus débattre de la véracité du motif
économique ?

Pour faire baisser le chémage, il faut sortir du
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L'accord Medef du 11 janvier prétend poser les bases
d'un « nouveau modéle économique et social. Quelques
exemples :

+ il déouitles garandes collectves nadonales comme
socle minimal applicable a chaque salarié quelle que
soit |a taille de son enmreprise. Il favorise les accords
d’entreprise, voire le « gré 4 gré », en « oubliant »
que le salarié n’est pas libre de ses cholx, seulface a
son employeur ;

+ le contrat de travail signé n'est plus une garante
pour le salarié puisqu’il peut étre suspendu (jusqu’a
2 ans !) par un accord dentreprise ;

+ la mobilité imposée devient la régle, méme sile
contrat de travail ne la prévoyait pas, avec pour
sancton le icenciement si le salarié la refuse ;

+ il réduit les moyens pour le salarié d’obtenir répa-

ration aupres de la justice, par exemple en ne per-

W des instances représentatives interentreprises du personnel pavr

gagner une pilus grande responsabibité des donneurs d’ordre ris-g-vis
de lewrs sous-trastants ;

W des CHSCT centraw a Uinstar des CCE, avec respect des drouts
et moyens pour les CHECT locaux ;

P lextension du contrat de sécurisation professionnelle d tous les
salanés des entrepmises de mons de 50 salanés et Uamélioration du
congé dz reclassement dans les entreprises de plus de 50 ;

P la construction d'un drott au travail 4 temps plen, sur un bassin

W des drotts attachés é la personne, transférables d'une entreprise &
préveyance.. ) d négocier au niveau des branches ;

W une taxation de tows les CDID et des contrats d'intévim, & hauteur
de ce qu'tls coultent 4 Passurance chimage ;

P un compte ndividuel de formation opposable 4 Uemployeur ef un
renforcement des drotts & la_formation professionnelle qualifiante
pour chaque salarié, quel que soit son parcours.

Les mohilisations du 5 mars, l'interpellaton des parlementaires
ont permis des premiers « bougés » entre I’ Accord du 11 janvier
etle projet de loi :

Le salarié qui refuserait une mohbilité forcée ou la suspension
des garantes de son contrat de travail (salaire, horaires, | ne

toujours plus flexible, du toujours plus pré-
caire !

La CGT revendique :

B> un drott de veto suspensi des veprésentants du personnel sur les
plans de heenciement et les plans de restructhunation, permettant la
recherche et In construction de propositions altenatives mex hcen-
clements ;

W une loi contve les Bcenciements boursiers ef pour I veprise des
stes rentables, en cas de menace de fermeture ;

W la généralisation de la présence des veprésentants des salariés
dans les consetls d admimsiration ef de survelllance avec voix déli-
beratwe ;

> une gestion prévisionnelle des emplois qui ne soit pas une gestion
prévisiomnelle des suppressions demplois ;

W Uencadrement des ruptures conventionnelles et la hutte contre le
passage forcé a Pato-entreprenanat ;

serait plus hcencié pour « motif personnel » mais subirait un
licenciement « reposant sur un motif économique ». Cest bien

le moins pour tenter de respecter le droit international !

Les delais fixés préalablement au CE pour qull rende son avis
doivent i « permettre dexercer utilement sa compétence » et
donc ne pourront pas étre inférieurs ... quinze jours.

La consultation du CE doit avoir lieu. . « avant que les orien-
tations sratégiques ne soient définitivenent arrétées » [ ).

Des représentants des salariés dans les conseils d administraton
avec voix delibérative sont maintenant prévus dans les « socie-
tés » qui emploient au moins 5 000 salariés « avec leurs filiales
directes ou indirectes » sur le territoire national, et non plus
dans les seules « entreprises » de 5 000 salariés et plus

L’avic rendu par I'instance de coordination CHSCT se subst-
tue aux consultations existantes des CHSCT... seulement « 5

I'accord d'entreprise le prévoit ».

Malgré les intenses pressions des patrons des assurances et de
I'ensemble du Medef, la désignation d’un seul organisme de
« complémentaire santé » pour toute une branche (donc per-
mettant des droits égaux entre salariés de petites et grandes
entreprises) reste possible.

Mais on est trés, trés loin du compte ! Ce projet de loi continue
de sécuriser les licenciements et non pas 'emploi, de sécuriser

la délinquance patronale et non pas les droits des salariés.

La CGT, FO, FSU et Solidaires appellent 'ensemble des salariés du priveé
comme du public, des retraités et des privés d'emploi a une journée

de gréves et de manifestations le mardi 9 avril 2013 pour empécher

la transposition dans la loi du contenu de l'accord interprofessionnel du
11 janvier et ainsi ouvrir d'autres alternatives.

A Bordeaux,
Manifestation CGT, FO, FSU, Solidaires
rassemblement a 11h30 devant [a Préfecture
rue Claude Bonnier
Fin de la manifestation Place de [a Comédie
avec prises de parole.
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D'ores et déja les organisations svndicales CGT, FSU et Solidaires appellen
les salariés a se mobiliser massivement le ler mai.

La Presse du vendredi 5 avril 2013
Ford se dit content de I'évolution de FAI

NAO
deuxiéme !

La Vied Z?éfeafaﬁz

La direction a commenceé la réunion en revenant sur la position des syn-
dicats CFTC et CGT exprimée dans des courriers CFTC-CGT et des décla-
rations lors de la réunion avec Heller le matin méme. Cette position est le
constat tout simple que la direction n’a strictement rien a négocier et elle le
reconnait.

Elle a confirmé « Nous n’avons pas de mandat pour dépasser [’autori-
sation budgétaire accordée par Ford Europe depuis son retour pour les an-
nées 2011, 2012, 2013. C’est une chance car sinon il n’y aurait peut étre
méme pas eu 1%. Nous aurions pu en rester @ 0% » Et puis « Nous accep-
fons d’étudier seulement les aspects qui ne cotitent rien en terme de bud-
get.» Pas de bol pour nous ! Toutes les revendications « cotitent » forcé-
ment de I"argent !

Les délégués CFTC et CGT prennent acte de la confirmation de cette
absence de négociations. Nous ne voyons pas I'intérét de rester des heures
a discuter pour rien. Nous refusons de jouer une quelconque comédie.

Les délégations CFTC et CGT ont quitté la réunion aprés 30 mn d’une
discussion sans issue. Nous avons propose aux autres organisations syndi-
cales de sortir avec nous. Ils sont restés, acceptant toutefois le principe
d’une réunion intersyndicale pour faire le point sur la situation. voir s’1l est
possible d’avoir une position commune et par la d’essayer de bousculer les
certitudes de la direction.

Car notre objectif reste de trouver les moyens d’obtenir de vraies aug-
mentations de salaires qui sont nécessaires et urgentes.

Nous envoyons un courrier a tous les syndicats pour proposer une dis-
cussion ce lundi 8 avril a 11h00 afin de connaitre les positions des uns et
autres.

Rien n’est perdu. A nous tous d’agir, ensemble.

Les syndicats CFTC et CGT, le jeudi 4 avril 2013
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE
EXTRAORDINAIRE DU 4 AVRIL 2013
AVEC DIRK HELLER
La réunion commence par une déclaration du secrétaire du Comité d’Entreprise :

"Bonjour, nous tenons a vous faire part de notre satisfaction a enfin rencontrer un
représentant de la direction de Ford Europe.

Nous trouvons la situation un peu particuliere car nous sommes sans nouvelle depuis
septembre 2012, a l'image du comité de pilotage repoussé a plusieurs reprises. Pendant ce
temps, l'inquiétude demeure quant a l'avenir. Le nombre d'emplois avec les activités
avérées reste insuffisant (moins de 800 emplois),

Lactivité des racks n'est pas rentable et nous voyons mal sa pérennité, le carter FOX a
toujours des problémes de qualité, la 6F35 a l'air davancé normalement mais e double
embrayage a pris beaucoup de retard (démarrage au 1T 2014).

Nous vous rappelons que nous revendiquons, et Ford sy est engagé, le maintien d'au
moins 1000 emplois actifs a FAIl, le retour du nom et du logo Ford. Une activité
supplémentaire doit étre installée a FAI pour atteindre au moins 1000 emplois, cela passe
par des investissements supplémentaires et ce n'est pas l'espace qui manque dans
l'usine.”

Long monologue de Dirk Heller (plus de 30 minutes) :

Dirk Heller reconnait que ¢a fait pas mal de temps qu’il n’y a pas eu de rencontre entre les
dirigeants de Ford Europe et les représentants du personnel de FAIL En ce qui concerne le
comité de pilotage, il dit que Ford était prét et que ce n'est pas de leur volonté si la derniére
réunion a été repoussée. Ford Europe est actuellement obligé de se restructurer rapidement,
il rappelle les fermetures d’usines, le tout enrobé d’un discours rassurant sur le niveau social
puisque Ford ferait tout ce qu’il peut pour assurer une reconversion de ses salariés. Mais
comme ici, il ne reconnait pas que c’est aprés des mois de lutte que les conditions de départs
ont été améliorées.

Dirk Heller annonce officiellement augmentation de capacité de la 6F35a 160 000
transmissions (¢a fait quand méme 2 ans qu’'on nous en parle). Il précise que ces productions
dépendent toutefois des clients et des usines clientes avec pour exemple le retard pris a
Valence pour la fabrication du Transit Connect qui aura un impact sur FAI Pour lui, la bonne
nouvelle, c’est que beaucoup de modeles seront équipés de la transmission 6F35 comme le
Kuga qui se vend trés bien. La clé pour étre compétitif est la réduction des codts (ah, si les
ouvriers pouvaient travailler gratos).

Au sujet des Racks, Dirk Heller dit que nous travaillons sur la réduction des colts et
vouloir avoir une vision claire de la production pour 2014.

Pour le carter Fox, il dit étre au courant des problemes de qualité mais ce sont des
soucis d’industrialisation qui vont s’améliorer. Pour lui, ce n'est pas anormal lors d'un
lancement de produit. La demande de volume sur ces moteurs est en hausse ce qui met
Bordeaux dans une bonne position.

A propos de la 6F35, des gens expérimentés sont dans les murs, ce sont les mémes qui
ont installés Van Dyke et qui s’occupent de l'usine chinoise. lIs finiront leur mission cet été et
¢a sera aux equipes locales de prendre la suite. Ca doit étre une réussite collective.

Pour Dirk Heller, la réputation de Bordeaux dans I'univers Ford existe, elle est de qualité
et connue ce qui peut permettre de saisir des opportunités plus tard et dans le monde des
transmissions il y en aura (peut-étre).

A propos du logo, il dit ne pas avoir mandat pour en parler aujourd’hui. Il rappelle pourtant
que des logos vont étre démontés en Belgique et aux Royaumes unis et que nous ne devons
pas faire « d’enfantillage » sur ce sujet par rapport a ces usines, qui elles, vont arréter leurs
activités.
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Dirk Heller dit que depuis deux ans que nous nous connaissons, il pense que ce qu'il nous
a dit s’est avéré vrai a 95% (c’est encore un peu trop t6t pour le dire). Il y a une part normale
d’incertitude que nous essayons de réduire.

Discussions :

CE : au sujet de la diminution des colts, avec les espaces vides dans cette usine et les
colts fixes que ¢a engendre, on ne voit pas comment nous pourrions y arriver sans activité et
investissements supplémentaires, c’est donc indispensable.

Dirk Heller : il dit ne pas étre d’accord. Avec la situation actuel, il dit que FAl est a 1000
emplois. Il dit qu’en I'état actuel des choses, Ford n’a pour le moment pas d’argent a investir a
FAl et il n'y a pas de projet de transmission dans les cartons donc pas d’opportunité. Mais il y
en aura dans les années a venir.

CE : il y a pourtant 'opportunité de développer la 6F15 sur Bordeaux.

Dirk Heller : il y a un accord avec GFT pour fournir les doubles embrayage donc, étant
montée potentiellement sur les mémes véhicules, elle N'arrivera en Europe qu’ensuite, soit
vers 2019. (précision : ce ne sont pas les doubles embrayage fabriqués a Bordeaux mais
d’autres modéles).

CE : elle sera pourtant fabriquée en Chine.

Dirk Heller : oui mais pour le marché chinois.

CE : la 6F15 sera-t-elle fabriquée a Bordeaux en 2019 ?

Dirk Heller : non et nous ne savons pas encore s'il équipera les véhicules en Europe.

CE : il faudra pourtant remplacer les transmissions a double embrayage.

Dirk Heller : il y a ces sujets en discussion mais je ne suis pas autorisé a en parler.

CE : avons-nous I'extension pour les doubles embrayage a 190 000 ?

Dirk Heller : c'est en discussion mais il faudrait faire des investissements
supplémentaires.

CE : les syndicats CFTC et CGT vous ont envoyé un mail au sujet des NAO, vous n'avez
pas répondu, vous n'avez pas répondu ?

Dirk Heller : je ne suis pas le bon interlocuteur, il y a un accord sur 3 ans et ¢a se discute
enlocal.

CE :iln'y a pas eud’accord, il y a eu une décision unilatérale de I'employeur.
CE : au sujet de ce qui se dit : GFT pourrait intégrer les murs de FAI ?

Dirk Heller : il ne s’agit que d’'une rumeur et de rien d’autre. Ca n'a d’ailleurs jamais été
discuté au sein de Ford.

La CGT Ford le jeudi 4 avril 2013

Bonnes nouvelles n°209

Bonneés notivelles

Et bien voild, c'est fair ! Nous avons assisié d La direction fait un pari touf simple : plus de la
Vinauguration de la nouvelle saison des NAO. Un  moitié des salariés sont au chimage parfiel, les
spectaculaire [%. Comme on §'y attendair, la direc- autres sont ld mais plus ou moins en pointillé, les
tion ne s'embarrasse plus trop d'arguments pour jus-  syndicats sont toujours autant divisés méme si cefte
tifier le fait que nous n’aurons pas d’augmentations  fois la CFTC et la CGT adoptent une démarche com-

réellec de nne valaires s Tane roc canditinoee Lo divecrtion co & ane
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Cette réunion ef les deux qui vont suivre ne
serviront 4 rien d’autre gue de formalité pour une
direction obligée par la loi de convoquer les délégués
syndicaux. Quelle comédie, gquelle farce !

Aucune des proposifions
des syndicais n'est retenue. A
quoi bon ? Les dirigeants de
Ford omt décidé que les 5.7 milliards de dollars de
profit de la multinationale iraient dans les poches des
actionnaires, dans celles de Mullaly et ses collégues
grands dirigeants, un peu aussi dans celles des perits
dirigeants de chague usine et le reste dans les poches
des salariés ... ah mince, il ne reste plus grand-chose.

L’attitude de la direction se situe entre cynisme
ef mépris ... quoiqu’on dise, tour est bon pour jusiifier
son favori « non, pas possible ». Les pertes de pou-
voirs d'achar des ouvriers, leurs dettes, leurs difficul-
1€5 a vivre dignement ? Peu importe pour une direc-
tion décidée 4 nous faire avaler une nouvelle pilule
d’auseérité. C'est bien la mode, n'est-ce pas ?

PR IELG SFAERT LR LECTEMESII IRy BLE ST LRI L s AfeRL

son fruc va passer les doigts dans le nez.

Alors, on a dewx solutions : soit on a les 15-20
euros de plus qui seront de toure facon perdus par
I"augmentation des prix. Soit on tente d'obtenir ce gui

¥ esi nécessaire, ce qui est urgent
3’ pour nombre d'entre nous.
Nous sommes pour cette deu-

xieme solution. Nous pensons qu'il faut changer la
donne. Les 1%, c’est inacceptable ! Ras le bol des
salaires qui n'augmentent pas ! Cest une guestion
de pouvoir vivre mais aussi de respect.

Nous n'avons pas le choix, pour obtenir de
wraies augmentations de salaires, on doit émre soli-
daire et agir ensemble. Syndicats et salariés pour-
raient défendre en commun un minimum vital ? N'y
aurait-il pas les moyens de trouver un accord entre
tous 7 Pourguoi rester dans Son coin impuissants
dans des réunions qui ne servent arien ?

Il faut gque 'ambiance change dans ['usine.
Voila ce que nous mettons en débaf cette semaine.

ENTRE LUTTES ET REPRESSIONS : COMMENT LA SITUATION SOCIALE PEUT-ELLE BASCULER ?

« les temps sont durs », nous entendons souvent
cette phrase et nous sommes nombreux a le ressentir
ainsi. Crise, chdmage, licencdiements, perte dv pouvoir
d’achat ... Cefte situation touche la majorité de la po-
pulation sans quil y ait pour auvtant e mobilisation
générale pour stopper cette catastrophe sociale.

Il y a bien des « villages gavlois », des salariés qui
résistent, qui luttent contre des plans de licenciements,
contre des fermetures d'usines. Cest le cas des PSA 4
Auvlnay, des Fralib @ Gemenos (13), des Goodyear 4
Amiens, des Arcelor @ Florange, des Petroplus en Nor-
mandie ou encore des salariées des 3 Suisses sur plu-
sieurs sites. Des batailles longues, trés longues, des se-
maines, des mois, voire des années de conflits.

Il en faut de la détermination, de I'énergie, du sou-
tien, du moral ... d'autant plus qu'en face, du coté des
patrons ou des gouvemements, ce sont des moyens de
pression, de chantage, dintimidation qui sont mis en
place. Contre les Goodyear, il y a les CRS, les cars
anti-meutes, une campagne médiatique contre leur
soi-disant jusqu’avboutisme ; contre les PSA, il y a les
interpellations polidéres, les sanctions disciplinaires et
ld encore une campagne dintimidation patronale, les
contremaitres en guise de milice ; contre les Fralib, il y

POUR LA DIRECTION, C'EST {{ NAO I »

Lors de la premiére réunion des MLAQ), la direction
nous a mis ¢ fanny 1. Ou pour le dire autrement, elle a
fait le grand chelem : NMon a toutes les revendications
... de tous les syndicats. Non, non, no, no, no |

Et avec le sourire &'il vous plait. A la fin de la réu-
nion, qui d'aprés elle s'est bien passée (sans blague 2),
elle a déclaré « c’est bien de pouvoir échanger dans la
politesse et la sérénité n. Ben voyons |

Cette attitvde décomplexée montre a quel point
que ces séances annuelles ne sont en rien des négocia-
tions. C'est juste pour faire semblant.

Franchement, nous n'avons pas envie de jouver ce
petit jev de dupe avec elle. Affaire a suivre...

A lusine,
dorénavant,
Ce sera
Pagues tous
les jours !

AGENDA MOBILISATION :
La bataille contre Navstérité, les licenciements et
laccord du 11 janvier a une svite -
Manifestation é Bordeaux & 1TH30 le mardi 9
avril 2013,
Distribution d’un tract spécifique lundi 8.

REDEMARRAGES ET REORGANISATIONS :
LES INQUIETUDES DEMEURENT

Les mois qui viennent verront des équipes se mettre
en place avec le démarrage de production de la
6F35. Il y aurait moins de collégues av chdmage, cer-

tine Atant rntde nlie nrdricémeant A tella Ao talla actio

a les tribunavx, les salaires non payés ...

Le patronat, bien aidé par toute une flopée de
serviteurs [gouvernements, economistes, experts, spé-
cialistes qui envahissent les télé et radios] veut nous
faire payer sa crise et de ce fait, ne supporte pas que
des salariés résistent. Tout est fait pour nous faire
baisser la téte. Cest logiquement qu'il est trés diffidle
de riposter.

Méme si le climat est & la résignafion ou au fata-
lisme, les guestions se posent quand méme : est-ce
gque ga peut changer et comment ga peut changer 7
Pour nous, la selution passe par la selidarité entre
teus, par les liens de selidarité, par la coordination
des actions et des résistances diverses.

Il est urgent que le monde du travail, que le camp
des salariés discutent ensemble des moyens que nous
avons pour faire face au rovleau compresseur de la
crise capitaliste. OO quion bosse, on ne doit pas rester
isolés car nous subissons exactement les mémes consé-
quences de la méme logique de course aux profits.

Clest pour ga gue nous allens sevtenir des sala-
riégs en lutte dés gue pessikle, que nous participens
é des actions communes (collectif Licenci'elles), que
nous irens av ler mai des « Arcelor # @ Florange.

UNE POLITIQUE ({ OPACITE-TIONNAIRE }

La direction a beavcoup de mal avec la transpa-
rence. La CGT a demandé par courrier des &léments
concernant les détails de la rémunération des sala-
riés ... de tous les salariés, de I'ovvrier jusqu'au cadre
dirigeant.

Elle a réponde dans un premier temps qu'elle ne
comprenait pas ce que nous demandions puis a affir-
mé que la politique de Ford sur les salaires était une
politique « discrétionnaire » - ce qui signifie que nous
n'‘avons pas & connaitre les précisions sur les rémuné-
rations de nos dirigeants. Cela ne nous regarde pas |
Comme elle nous a si bien répondu : « Ceci n'est pas
votre business | ».

Le seul chiffre officiel sur les revenus des dirigeants
a FAl reste celvi communiqué dans le bilan socal an-
nuel : pour Fannée 2011, nous le rappelons, le revenu
mayen pour les 10 plus gros salaires est un modeste
12 000 eurcs mensvel. A peine 5 fois plus que le sa-
laire moyen d'un ouvrier.

Pour nous, cette rémunération enléve toute légitimi-
té aux dirigeants pour nous expliquer que nous devons
accepter une nouvelle fois de nous serrer encore plus

la ceinture.
PrIX

g7 g JEBlOCAGE |
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vité (usinage, qssemb!c?gc—, pignonnerie, maintenance).

Mais au total, le nombre d’emplois concerngs par
lensemble des adivités est loin d'&tre satisfaisant.
Avec 600 a 700 postes comptabilisés (TTH, Racks,
6F35, Double Embrayage, Carter Fox) nous serions
avtour de 400 salariés sans emploi « fixe ».

Cela suscite legigquement des inquigtudes et des
speculations : des collégues seront-ils écartés, per-
dront-ils leurs posfes ou leurs métiers ? Cerlains se
sentent menacés ov en danger. La direction prépare
t'elle des coups tordus, des chantages, des pressions
pour faire partir ?

On peut tout imaginer. Mais la réponse, notre ré-
ponse doit &tre collective et solidaire. Nous devons
réagir ensemble, ne pas laisser des collégues se faire
Ecarter ou muter sans les aider, sans s'entre-aider.

La périede gui vient sera forcément délicate. La
lengue situation d'inactivité et de chémage partiel a
contribué & relécher les liens ente nous tous, d ceas-
ser le collectif. Nous allens aveir beseoin d'étre vigi-
lants, de réapprendre ¢ agir ensemble.

-

2otd 2013
UN COMITE DE PILOTAGE LE 24 MAI ?

La préfecture vient de nous informer que le Comité
de Pilotage tant attendu (repoussé a deux reprises
depuis décembre dernier) pourrait avoir liev le 24
mai. Attention, cela reste av conditionnel.

MNous en savons toujours aussi pev sur les motiva-
tions des uns et des avtres, sur les difficultés qui expli-
quergient ce report systématique. Du o5té des pou-
voirs publics et de 'Etat comme du cité de Ford (petit
avantage pour les premiers) cest une absence quasi
compléte dinformations.

Pour nows ce 24 mai sera I'occasion de rappeler
gue nen seulement le loge doit revenir mais aussi
gu'un nouveau projet est nécessaire pour assurer le
maintien des 1000 empleis minimum sur le site.

Il favdra que nows soyons nombreux pour le dire.
Une occasion @ ne pas manguer pour nous faire en-
tendre. 5i l'vsine FAl est encore la c'est gréce a notre
maobilisation, alors montrons que nouws ne ldchons rien.

NAO : échange de mails avec la direction de FAI

De : Cgt, Syndicat (S.)

Envoyé : mercredi 27 mars 2013

A: Benoist, Celine (C)

Cc : Prudhomme, Veronique (V.); Cftc, Syndicat (S.); Gassies, Jean (J.L.); Neto, Bernard (B.);
Jeans, Thierry (T.); Morier, Nicolas (N.); Gontier, Eric (E.); Poutou, Philippe (P.); Alauze, Vincent
(V.); Videau, Alain (A.)

Objet : NAO 2013

Bonjour Madame Benoist,

Pour commencer, nous tenions a apporter une précision importante : contrairement a ce que
vous affirmez, toutes nos revendications ont été évoquées lors de la premiéere réunion des
NAO. Vous le précisez d’ailleurs vous-méme dans votre Flash info n°207 : « Au cours de cette
réunion, les revendications présentées par les organisations syndicales ont été examinées.
»

Si votre définition d’'une négociation s’arréte a un simple dialogue, autant parler de la pluie et
du beau temps. C’est bien la seule chose qu'il nous reste a faire puisque vous écrivez dans le
méme Flash info les conclusions de ces négociations dés I'issue de la 1ére réunion, alors que
3 réunions sont prévues, en 'argumentant autour d’une politique salariale mise en place
unilatéralement et pour 3 ans par I'entreprise. A savoir : 1% d’augmentation générale et 0.15%
d’augmentation individuelle.

Si nous vous demandons de répondre par écrit et de fagon motivée a chacune de nos
revendications Madame, c’est simplement pour dévoiler a tous le fait qu'il n'y a aucune
négociation, que vos réponses sont les mémes a chaque fois, c’est NON et que vous ne
prenez méme pas la peine de vous en expliquer ni oralement, et nous le constatons ici, ni par
écrit. L'essence d’une négociation Madame le chef du personnel, c’est de se donner la peine
de faire un pas vers l'autre au lieu d'imposer ses propres volontés, unilatéralement et sans
laisser la moindre opportunité d’accéder a ne serait-ce qUUNE revendication. Les cahiers
revendicatifs des syndicats CFTC et CGT mais aussi des autres organisations syndicales
vous laissaient pourtant une marge de manceuvre. Pourtant, c'est bien un NON systématique
et définitif que nous avons eu en réponse.

Toujours dans votre Flash info, vous expliquer que « Dans ce contexte, les dispositifs mis en
ceuvre ont toutefois permis de soutenir le pouvoir dachat et I'employabilité de notre
personnel au travers par exemple de IAPLD et des plans de formation massifs ». Le
personnel ne peut pas se satisfaire de ce que vous essayez de faire passer pour un effort de
I'entreprise quand ce sont les finances publiques qui sont largement mobilisées par ces
dispositifs et par extensions, les impdts de ce méme personnel. Quant a soutenir le pouvoir
d'achat, il y a bien longtemps que vous n'essayez méme plus de le maintenir.

Espérant que vous vous présenterez avec de meilleurs intentions jeudi 4 avril pour la 2éme
réunion des NAO, cordialement,
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Les syndicats CGT et CFTC

From: Benoist, Celine (C.)

Sent: Friday, March 29, 2013

To: Cgt, Syndicat (S.)

Cc: Prudhomme, Veronique (V.); Cftc, Syndicat (S.); Gassies, Jean (J.L.); Neto, Bernard (B.);
Jeans, Thierry (T.); Morier, Nicolas (N.); Gontier, Eric (E.); Poutou, Philippe (P.); Alauze, Vincent
(V.); Videau, Alain (A.)

Subject: RE: NAO 2013

Bonjour Messieurs,

Nous n’avons certes pas eu le temps d’évoquer toutes vos revendications lors de la premiére
réunion, nous nous sommes arrétés a : « mise en place d'un accord négocié sur le travail a
temps partiel sur demande du salari¢ ». Mais nous avons répondu a chacune des
revendications que nous avons eu le temps d’aborder. Ceci est 'essence d’'une négociation :
un dialogue.

S’il s'agissait de répondre par écrit, nous n'aurions plus besoin de nous réunir a plusieurs
reprises pour les négociations.

Cordialement,

Céline BENOIST
Employee Relations Manager — Chef du Personnel et des Relations Sociales

De : Cgt, Syndicat (S.)

Envoyé : mercredi 27 mars 2013

A : Benoist, Celine (C)

Cc : Prudhomme, Veronique (V.); Cftc, Syndicat (S.); Gassies, Jean (J.L.); Neto, Bernard (B.);
Jeans, Thierry (T.); Morier, Nicolas (N.); Gontier, Eric (E.); Poutou, Philippe (P.); Alauze, Vincent
(V.); Videau, Alain (A.)

Objet : NAO 2013

Bonjour Madame le chef du personnel,

Nous vous avions envoyé précédemment nos revendications auxquelles vous avez répondu
par la négative lors de la premiére réunion des NAO de ce jour.

Nous vous demandons une réponse écrite et motivée pour chacune de nos revendications.
Dans l'attente d’une réponse de votre part, cordialement,

Les syndicats CGT et CFTC

La CGT Ford le mercredi 3 avril 2013

CE extraordinaire jeudi 4 avril 2013
Jeudi 4 Avril de 8h00 a Sh00
(Salle Lobby)

1. Rencontre des membres du CE de First Aquitaine Industries et du Directeur Industriel Européen

Powertain, Mr Dirk HELLER.

La CGT Ford le mardi 2 avril 2013

NAO : mail envoyé a Ford Europe
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From:

Cgt, Syndicat (S.)

Sent: Friday, March 29, 2013 3:15:22 AM (UTC-05:00) Eastern Time (US & Canada)
To: Caton, Nick (N.); Chang, Yiwen (Y.); Heller, Dirk (.)
Cc: Cftc, Syndicat (S.);

Subject: Syndicats First Aquitaine Industries

Bonjour,

Mercredi 27 mars s’est tenue la premiére réunion des négociations annuelles obligatoires.

Les revendications présentées par les organisations syndicales ont été toutes rejetées par la
direction locale de FAI.

Nous vous demandons de prendre connaissance des revendications communes aux
syndicats CGT et CFTC ci-jointes et de les étudier réellement afin qu’il y ait de vraies
« négociations » et pas simplement une succession de réunions inutiles puisque tout semble
avoir déja été décidé avant et sans nous.

Cordialement,

Les syndicats CGT et CFTC de First Aquitaine Industries

Le vendredi 29 mars 2013

Questions/revendications des Délégués du Personnel CGT
pour le mois de mars :

1

2

Questions :

Direction et service achats :

Au sujet des pieces détachées machines,
nous avons plusieurs questions :

- Est-ilpréwu un budget pour leurs
achats et stockage ?

- Sioui, quelles sont les sommes
détaillées par activité ?

- Toujours par activité, a quelles dates
commenceront les achats et
stockages de ces piéces ?

Direction et PE :

Les plans machines mis en ligne sur DMS
sont souvent en langues étrangéres
(allemand, anglais, etc...). Les personnels
de la maintenance n'ayant pas vocation a
| e s traduire, il faudrait les obtenir en
francais. Veuillez faire le nécessaire et
nous informer de ce que vous allez mettre
en ceuvre.

Réponses :

I 'y a pas debudget «spare parts »
d’identifié.

Nous nous réunirons avec les
responsables de maintenance afin de
statuer sur les piéces ayant une valeur
supérieure a 5000 € car les piéces
viennent directement dans notre inventaire
IM.

de
la

Sans piéces détachées, pas
dépannage. Et dans 3 mois,
fabrication de la 6F35 démarre...

Le service sécurité et les Controls (PE
méthode) font le nécessaire pour que lors
de la réception finale des équipements les
documentations (plans et doc machine)
soient en frangais comme le demande la
réglementation européenne 2006-42.

Le chargement des plans sur DMS va étre
renforcé et accéléré, avec la ligne Fox
comme pilote actuellement, pour vérifier
que les conditions d’acceptance sont
toutes remplies (format et traduction). Il
demeure quelques exceptions, notamment
sur les machines « étagéres » du projet
Rack pour lesquelles des traductions
partielles ont été faites avec le personnel
de maintenance.

Veuillez préciser néanmoins de quel plan
en particulier vous nauriez aucune
traduction, car certains plans ont les 3
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4

6

Direction :

Nous avons appris que des salariés
d’AQMO vont suivre une formation afin de
leur permettre de dépanner les machines
du secteur d’usinage des Gears. Dans quel
but AQMO devrait dépanner ces machines
alors qu'il y a un service de maintenance a
FAI?

Utilités :

Les électriciens des utilites doivent suivre
une formation sur les automates Allen-
Bradley, car ils sont amenés a dépanner un
systéme qui en est équipé.

Maintenance :

Nous demandonsa ce que tous les
automaticiens et  électromécaniciens
doivent suivre lecursus de formation
Siemens déja fait par 12 automaticiens et
en cours par 6 autres.

Rack :

Ou en estl'homologation de la nouvelle
peinture qui serait moins odorante ? La
vraie solution serait de créer une cabine de
peinture aux normes AFNOR NFT 35014
pour le confort de tous les salariés
travaillant sur ce secteur. Cette solution est-
elle a I'étude ?

Direction :

Encore destrous sur le parking. Cela
devient récurent, faites le nécessaire
rapidement.

ITH:

La sonnerie de téléphone beaucoup trop
forte devait étre remplacée par une moins
puissante. Cela n'a pas été fait ! Il faudra
attendre combien de temps pour que cela
se fasse ?

langues dessus (Frangais, Anglais et
Allemand).

AQMO est mandaté par Moore pour faire
du SAV sur les automations MOORE au
2061 en période de garantie. lls seront
aussi mandatés pour faire la levée des
points APAVE apres le départ des équipes
MOORE.

I est dommage qu'aucun Electricien n’ai
été volontaire pour suivre une formation
longue d’automaticien il y a 2 ans. Le point
pour la formation Allen-Bradley a
cependant été remonté au Service
Formation.

Depuis quand la direction demande
Pavis des salariés pour les envoyer en
formation ? Au contraire, elle nous
rappelle régulierement que nous
n’avons pas le droit de refuser ! Il faut
savoir assumer ses responsabilités !

I est préewu aterme que tous Iles
automaticiens recoivent cette formation.
C’est quand a terme ?

La nouvelle peinture n'a pas étée

homologuée du fait de la présence d’un
composé interdit dans l'atelier. De plus,
des mesures effectuées par 'APAVE ont
démontrées que nous étions en dessous
des seuils de VLEP. Néanmoins, nous
continuons a travaillé avec CASTROL pour
identifier de nouvelles peintures.

Encore une fois, que les salariés qui
travaillent a c6té soient incommodés ne
rentre pas en compte dans les choix
faits par la direction !

Dés les beauxjours une nouvelle
campagne de réparation des trous sera
effectuée.

Cela ne se fera pas !

En effet la sonnerie doit étre entendue
depuis tous les lieux du TTH notamment en
S D lorsque le nombre de personnes est
trés réduit. I s’agit d’'un point sécurité
majeur le service surveillance doit étre en
mesure d’appeler latelier TTH etd’étre
entendu a tout moment.

Si les collegues du secteur se
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10

11

12

13

Direction :

Comment se fait-il que des réunions soient
planifiées le méme jour ? Par exemple le
26 mars 2013 il y a réunions DP et CHSCT
en méme temps. Certains délégués sont a
la fois élus ou RS CHSCT et élus DP ou
DS. En plus certains délégués sont
également en formation syndicale ou
professionnelle. Nous avons demandé le
report de la réunion CHSCT pour ces
raisons, cela a été refusé. Nous
constatons qu'aucun effort d’arrangement
nest fait du co6té des gens qui
programment les réunions etcela nous
complique énormément le travail syndical.
Est-ce le but recherché ?

Direction :

Le recours pourla mise en place des
distributeurs a café ainsi que viennoiseries
aux secteurs Rack et Fox a une entreprise
non référencée a til été envoyé et accepté
par les achats de FoE ?

Direction :

Ou ensommes-nous des différentes
phases de lancement de la 6F35 ?

Y a-t-il duretard sur la date prévue du 4
Juillet 2013 ?

Direction :

Pouvez-vous nous communiquer les dates
de la formation connaissance produit ?

Direction :

Selon le tableau des modules de formation
AMSM, il devait y avoir une formation
pratique de 23 jours. Quand comptez-vous
la dispenser ?

retrouvent avec des problémes
d’audition, il ne faudra pas que le
service meédical cherche des raisons
extérieures a l'entreprise comme nous
Pentendons trop souvent, ex : « vous
chassez ? ». Plutét qu’une sonnerie
douloureuse pour [louie, plusieurs
sonneries réparties dans le secteur
seraient tout aussi efficaces et non
néfastes.

Le CHSCT ne pouvait pas étre déplacé du
fait des agendas ftrés remplis des
nombreuxintervenants. Mais nous avons
avancé la réunion DP pour permettre aux
membres des deux institutions d’assister
aux deux réunions.

Oui, aprés linsistance et des demandes
répétées dela CGT. Programmer des
réunions en méme temps a la méme
heure a pour effet de réduire le nombre
d’élus du personnel dans ces réunions.
Nous veillerons a ce que c¢a n’arrive

pas.

Nous avons demandé le budget pour un
nouvel espace café. Nous n'‘avons pas
encore déterminé s’il sera installé en H11
ou S6.

Pour le lieu, il n’y a qu’a demander l’avis
des salariés, ¢a serait d’ailleurs une
bonne habitude a instaurer dans cette
usine. Pour le budget, il n’y a qu’a
vendre une des voitures garées sur le
parking de la direction.

Nous sommes dans le troisiéme test de
lancement (PTR1.3) et nous tenons les
délais pour le job one au 4 juillet 2013.

Ci-joint laliste des dates programmées :
15/04 au 17/04 ; puis du 22/04 au 24/04 ;
puis du 27/05 au 29/05 ; puis du 10/06 au
12/06 Il y aura d’autres dates pour que tout
le personnel soit formé.

La programmation des jours de pratique se
fait en fonction de I'avancé des nouveaux
projets. On a déja programmé 5 jours.
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14 Direction :

Quels sont les volumes et modéles prévus | Nous n'avons pas encore regu les volumes
par usines clientes pour la 6F35 pour| pourla 6F35en2014.
2014 ?
C’est possible, pourtant Ford les a
forcément estimés.

La CGT Ford le jeudi 28 mars 2013

COMPTE-RENDU DE LA 1ERE REUNION DES
NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES

Pour commencer, la CGT a rappelé ses demandes de documents supplémentaires :

Demandes extraites du dossier de synthése NAO des éditions TISSOT :

Le nombre de salariés qui n’ont bénéficié ni d’augmentation de salaire ni de primes au
cours des 3, 5, 10 derniéres années.

Le nombre de promotion par coefficient.

Les primes versées (voire les avantages en nature) en précisant leur nature, leur
montant, les coefficients concernés ainsi que les critéres d’attribution.

Demandes extraites du rendu du TGl Paris, RG 12/02332, 29/05/2012 :

La composition et les montants de la rémunération et de la politique d’augmentation
des cadres et dirigeants FAI

Le rapport existant entre les augmentations des cadres et dirigeants de FAI et
Ienveloppe globale consacrée aux augmentations de salaires.

La masse globale des primes, ses critéres d’attribution et sa répartition catégorielle.

La direction a refusé de répondre a ces demandes sous prétexte de « politique discrétionnaire
de lentreprise ». Elle répondra toutefois sur un point, celui du nombre de salariés qui n'ont pas
bénéficié d'augmentation au cours des 5 et 10 derniéres années.

Chiffres donnés par la direction :en 2012, il y a eu 110 promotions dont 88 pour la
production et la maintenance. 71 attribuées aux CDSPA : 49 d’entre eux ont atteint le coeff 215.
Reste encore 22 CDSPA qui ne sont toujours pas 215. La direction utilise la faible répartition de
0,15% de la masse salariale pour faire le rattrapage des CDSPA quitte a en priver les autres salariés
de l'usine. De plus et pour rappel, le pourcentage de la masse salariale était de 0,8 en 2009, ce qui
équivalait a 500 promos et mérites a I'époque. Aujourd’hui, nous sommes trés loin de ces chiffres.

Ala lecture des revendications portées par les syndicats, la direction se demande si les
salariés ont bien conscience de la situation, rappelle que Ford ferme des usines en Europe, etc...
Autrement dit, les salariés doivent accepter la rigueur ... c’est la « crise » | Lorsque les syndicats
répondent que les milliards de bénéfices sont la, que les revenus de Mullaly sont faramineux, la
direction répond « ce n'est pas votre busisness ».

Pourtant, en 2009, c’était déja la crise et nous avions obtenu 2% d’augmentation générale +0,8
% promo/mérite. Ford fermait déja des usines et supprimait des milliers d’emplois. Comme en
2008, ce qui faisait la différence, c’est que nous sortions de grosses mobilisations sociales.

Sur les revenus des cadres et cadres dirigeants, les syndicats CFTC et CGT demandent des
précisions et de la transparence (leurs augmentations, leurs primes ...). Mais pour la direction, cela
ne nous regarde pas.

La direction revient sur les 25 ans d’ancienneté (prime/montre) car suite a redressement
Urssaf, des imp0ts seront payés sur le prix de la montre, soit 25% de sa valeur et elle se demande
si oui ou non elle maintiendra ce point.

Méme si les revendications salariales des syndicats ont été transmises a Ford Europe, pour
eux et la direction de FA|, le plan de modération salariale de 1% d’AG et 0,15% promos/mérites court
encore cette année. lis disent qu'étant donné la situation de crise économique. il n’est pas possible «
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davoir le beurre, l'argent du beurre et... ».

La direction liste les revendications de chacun. Les patrons (FAl comme Ford Europe),
répondent qu'aucune de ces revendications n‘aura de réponse positive, ni méme le début d’'une
discussion ! Réponse cynique voir provocante concernant celle sur le pont payé : « Vous nétes pas
suffisamment a la maison ? » « vous avez quand méme 15 jours de RTT de plus ».

Nous rappelons que notre grille des salaires est rattrapée par le smic, qui lui est déja
largement insuffisant pour vivre décemment.

Les syndicats CFCT et CGT demandent une réponse motivée de la direction concernant ses
réponses négatives a toutes nos revendications. 100 % de NON ! Un mail a été envoyé apres la
réunion en ce sens !

La situation est claire. La direction répond a l'obligation lIégale de « négocier », c'est-a-dire a
mettre en place les réunions pour les NAO mais celle-ci vont passer et hop, la direction annoncera
« laugmentation générale » de 1% et augmentation promos/mérites de 0,15 % déja décidés
auparavant. Et une nouvelle fois, le tour est joué ! Cette année, la direction ne se donne méme pas
les moyens d’argumenter, elle n’a pas développer sur la situation de Ford, de 'automobile. Rien. Il lui
a suffit de dire que nous vivons une situation de crise économique. Il est vrai que les médias aident
bien cette propagande.

Sachant que ces réunions sont juste des séances de discussions ou rien n’est négociable,
nous « délégués » n'avons pas les moyens de faire avancer quoique ce soit. Pour nous, il est
souhaitable et méme urgent d’obtenir des vraies augmentations de salaires. La question est
comment faire face a une direction qui refuse de prendre en compte nos revendications ?
Inévitablement, les salariés doivent intervenir directement. Il faut un rapport de force différent pour
que la direction entende ce que nous voulons. Pour cela, il faut faire du bruit, il faut agir. En aurons-
nous la force et les moyens ? Asuivre...

La CGT Ford le mercredi 27 mars 2013

Une nouvelle rubrique sur le site : " Actualité GFT "

Vous y retrouverez toute l'actualité de I'usine soeur avec les comptes rendus CE, tracts, DP,
etc... que nous feront parvenir nos camarades de la CGT de GFT.

Les CGT Ford et GFT le mardi 26 mars 2013

TTH : la semaine 19 sera non travaillée

Commentaire de la CGT GFT sur leur compte-rendu de leur réunion CE d'hier :
"Le sketch de la semaine 19 continue. Il est maintenant sir et définitif qu’elle ne sera
pas travaillée.”

Mail envoyé par la direction aux membres du CE de FAI confirmant finalement que le
TTH ne travaillera pas la semaine 19 :

From: Chef du personnel

Sent: Tuesday, March 26, 2013 6:07:18 AM (UTC-05:00) Eastern Time (US & Canada)

To: Membres du CE

Subject: information CE d'hier

Bonjour Mesdames et Messieurs,
Ce petit mot pour rectifier I'information donnée hier au sujet du travail semaine 19 des lundi et
mardi a GFT et donc au TTH.
Lors du CE a GFT hier apres-midi, il a été annoncé que ces journées ne seraient finalement
pas travaillées. Le personnel du TTH sera donc pour la majorité en COP/SCA ou CLD.
La Chef du personnel

Le mardi 26 mars 2013
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Tract du mardi 26 mars 2013

AGISSONS ENSEMBLE
POUR NOS SALAIRES

C’EST UNE NECESSITE -
Mardi 26 mars 2013 Za Ve @ Déferdre

Les militants CFTC et CGT ont décidé d’avoir une démarche commune a I'occasion de
la séance 2013 des « négociations » sur les salaires. C'est sans doute la premiére fois gue
ROUS agissons ainsi, que nous tentons de défendre ensemble des revendications concernant
nos revenus et des améliorations sociales.

LE CHANGEMENT ... C’EST MAINTENANT !

Si nous avons décidé de mener cette bataille dans 1'unité, ¢’est parce que nous ne pou-
vons pas continuer a faire comme tous les ans.

Nous connaissons trop bien ces réunions NAO ou on s'affronte avec une direction
qui se mogue de nous. qui décide par avance de I'enveloppe allouée aux salariés, qui se
contente de nous expliquer que c'est la « crise », qu'il n'y a pas le choix. que c’est la
dure loi de I'économie, ete ...

Ces réunions sont gérées par une direction qui sait que c’est un moment plus ou moins
difficile a passer et que par la suite, accord ou pas, elle met en place ce qu’elle avait prévu :
un petit 1 % pour I'augmentation générale et quelques miettes pour les augmentations pro-
mos/mérites.

Des réunions dans lesquelles la direction essaie é¢videmment et a chaque fois de diviser
les syndicats, de s’en prendre a I'un plutét qu'a un autre, d’intimider les uns, de caresser les
autres. Alors nous le disons tout net, il y en a marre de cette comédie ol au bout du compte,
on passe des heures pour rien.

DES SALAIRES POUR VIVRE DECEMMENT !

Il y a une urgence a obtenir de véritables augmentations de nos salaires qui nous permet-
tent de faire face & la vie chére, aux attaques successives contre notre niveau de vie (frais de
santé supplémentaires liés aux déremboursements notamment).

Nous constatons que des collégues ont des difficultés financiéres grandissantes, des
situations d’endettement deviennent méme inextricables et dramatiques. C’est le résul-
tat d'une politique de gel sur les salaires depuis des années.

Les périodes de chmage partiel ne font qu’aggraver le probléme. Méme limitées, les
diminutions de salaires liées 4 'APLD deviennent insupportables pour des revenus qui sont
faibles et insuffisants pour se nourrir, se loger, se soigner, se déplacer au quotidien.

Nous voulons vivre dignement de notre travail. Pour cela, il est hors de question de
« négocier » des 0,1 ou 0,2 % de plus. Il n’y a pas de solution autre que d’augmenter réelle-
ment nos revenus. Cela passe a notre avis par au moins 4 % de plus avec au minimum 80 eu-
ros pour tous !

DES SALAIRES COMME RECONNAISSANCE DE NOTRE TRAVAIL

Le salaire c’est aussi ce qui mesure la reconnaissance de notre travail, notre profession-
nalisme, nos compétences et notre savoir-faire. Et Ford n’arréte pas d’en faire I'éloge, méme
quand ils voulaient fermer I'usine. Respecter notre travail c’est le rémunérer correctement. 11
ne s'agit pas seulement de « vanter » nos compétences, il faut les reconnaitre réellement. Et
ca passe par une véritable augmentation générale car le retard est pris pour tous les salariés.

LES MOYENS EXISTENT POUR DES SALAIRES CORRECTS POUR TOUS

Ford nous fait le méme coup & chaque fois : les temps sont durs, on fait des pertes en Eu-
rope, on aimerait bien vous augmenter mais on ne peut vraiment pas, désolé, promis dés qu'on
peut on le fait ... et puis chaque année rebelote, ce n’est jamais le moment d’augmenter les sa-
laires.

Et pourtant ! Ford a de nouveau fait des profits, prés de 6 milliards de dollars en 2012 !
Ford a annoncé en janvier dernier que les dividendes des actionnaires seraient doublés,
soit prés de 400 millions de dollars distribués. Une fortune qui provient, ce m’est pas un
détail, du travail des centaines de milliers de salariés accaparée par les financiers !

Et puis c’est pas tout. Mullaly trouve normal de gagner 21 et 29 millions de dollars lors des
deux derniéres années. Nous ne connaissons pas les salaires de tous les autres dirigeants mais
on imagine que c’'est du méme niveau. Et tous ces gens trouvent ¢ca normal ! Descendons un
peu plus bas : nos dirigeants de FAI eux gagnent en moyenne (les 10 plus « gros ») 12 000 eu-
ros par mois ! Et ils trouvent ¢a normal.

Alors pour nous les ouvriers, les employés, avoir un salaire qui augmente de 80 euros ou
plus, ce ne serait pas normal ? Pas possible 7 Bien siir que si !
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La direction veur pous mettre dans la tete qu’il n'y a rien a jaire, reen a demander, qu-il
suffit juste de baisser la téte. Nous disons au contraire que notre bataille pour nos salaires est
complétement légitime. L'unité CFTC /! CGT et peut-étre demain avec les autres syndicats, ca
doit servir a retrouver le moral et Uenvie de se battre pour nos vies. Le climat doit changer
dans les semaines qui viennent. Nous agirons dans ce sens.

VOICI NOS REVENDICATIONS :
- Augmentation Générale de 4 % avec un plancher i §0 €.

- Indexation des pensions des préretraités sur I'augmentation générale des salaires.

- Nous demandons qu'une clause prévoit I'impossibilité de maintenir un salarié sans promotion
pendant plus de cing ans.

- Revalorisation de la prime de transport de 10 %.

- Prime de vacances a 600 € net.

- Un véritable treizieme mois pavable au 30 novembre.

- Paiement du pont de I"ascension (vendredi 10 mai 2013).

- Prime d’équipe de matin a 1075 %.

- Augmentation des primes d’équipe et casse croute an taux horaire réel, soit 151,66h et non 166,83h
(ancien taux horaire des 35h). Concession faite a I"époque mais ’entre prise est revenue depuis sur le
calcul des RTT done cette concession n'a plus lieu d’étre.

- Mise en place d’une heure d’information syndicale mensuelle payée pour tous les salariés.

- Octroi de 3 jours a 50% pour enfants malades {comme les cadres).

- Mise en place d’un accord d’intéressement.

- Mise en place d’un accord négocié sur le travail a temps partiel sur demande du salarié.

- Prime d’ancienneté au dela de 15 ans d’ancienneté.

- Paiement du chomage partiel & 100% par 'employeur.

- Paiement des primes d*éguipes les jours de RTT.

- Tous les RTT a la libre disposition des salariés.

- Prise en charge par la direction de la moitié de la cotisation « longue maladie » soit 0,14%.

- Augmentation de la participation de I'entreprise pour la mutuelle.

- Prise en compte de la demi heure de repas comme temps de travail effectif.

- Augmentation de la participation de I'entreprise pour la restauration.

Voici le calendrier des 3 réunions programmées pour la « négociation » :
mercredi 27 mars, jeudi 4 avril, mercredi 10 avril, toutes a 10 heures. Salle du CE.

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE DENTREPRISE
DU LUNDI 25 MARS 2013

Marche de I’entreprise - avancement des activités :

Rack : le secteur passe actuellement des Racks Fox au Racks Sigma 1,5L. La laser 2D
devrait étre le goulot d’étranglement. Pas de probleme fondamental d’apres la direction. Les soucis
d’approvisionnement de matiére seraient réglés. Volumes a produire : 1 450 Sigma et 550 6F35 pour
2013.

Carter Fox : gros soucis de porosité, les carters sont controlés en visuel a 100% = un quart
de rejets. Décision de faire de limprégnation sur les carters rejetés. Cette opération se fera a
Cologne. Il y a 1800 carters de retard par rapport au plan (4000 le mois dernier). Il y a 6 machines
MAG qui tournent sur les 8 prévus. La capacité initiale était de 350 000 pieéces mais avec
'augmentation des temps de cycles dues aux modifications d'usinage, ces prévisions sont revues a
la baisse et la direction n'a pas les nouveaux chiffres officiels a nous donner mais le chiffre de 250
000 a éte évoqué, ce qui représente une chute de 30%... Quoi qu'il en sait, il faudrait investir dans de
nouvelles machines pour avoir des capacités installées permettant de revenir aux volumes prévus
au départ.

6F35 : il y a eu des soucis pour faire passer les transmissions sur les bancs de test et il y a
encore un gros travail a faire. Par ailleurs, Thyssen Krupp travaille encore sur I'entrainement des
palettes. Les boites testées sur véhicule n’ont pas rencontré de probléme important. A noter un
défaut de calibration. Il y a un décalage de 4 semaines sur la fabrication du Transit Connect a
Valence, du coup nous commencerons la fabrication des transmissions pour les 2,5L le 4 juillet au
lieu du 1,6L qui se fera en septembre. Volumes 2013 : 22 696 pour les 2,5L et 8 370 pour les 1,6L
soit au total 31 066 transmissions. Toujours pas de volume supplémentaire officiellement mais ¢ca
serait dans les tuyaux nous dit-on. Les dates de congés d’été restent dépendante du démarrage de
I'activité et les services supports seraient sollicités.

Double embrayage : les volumes supplémentaires ne sont toujours pas officialisés. Job#1 au
premier trimestre 2014. Manque encore de fiabilité sur la liaison entre les deux presses Schuler. Il 'y
a des améliorations mais nous sommes loin de taper des centaines de piéces en automatique. Par
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ailleurs, des pieces frappées ne sont pas conforment aux plans et des demandes ont été faites pour
réviser les tolérances. Ala soudure, Five Cinetic travaille au recalibrage des lasers et des appareils
de mesures car en attendant, toutes les pieces sont reprises et tournées a l'outillage pour obtenir
une qualité de soudure conforme. Le retard du projet arrange bien FAIl car la production n’aurait
jamais pu démarrer dans les délais initiaux. Il y a encore beaucoup de travail.

APLD : la direction informe de son intention de demander une troisitme convention a
'administration et en reparlera quand ce sera fait, certainement a la réunion du CE de fin avril.

TTH : pas de changement dans les volumes. Le TTH travaillera les lundi et mardi de la
semaine 19.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 16 collegues étaient prétés en février.
Nombre d’actifs : nous étions 1026 actifs en février.

Bilan actions de reclassement : BPI a présenté un bilan a 12 mois sur les actions de
reclassement suite au dernier PSE. Pour rappel, il y avait eu 67 départs volontaires validés. 59 sont
en encore activités : 26 en CDI, 4 en CDD et 29 en création d’entreprise. Un nouveau bilan sera fait
a 24 mois.

Ouverture d’un livret institutionnel : il s’agit d'un compte qui serait ouvert pour permettre
de couvrir les frais bancaires du CE (notamment lors des transactions par carte bleu = chaque
paiement par carte au CE engendre des frais). Lavis des membres du CE sera demandé au
prochain CE.

Questions diverses :
» Comité de Pilotage : la réunion aura trés probablement lieu le 24 mai 2013.

+ Alimentation électrique de l'usine suite : le bloc disjoncteur sur lequel le cable récent est
raccordé serait trop faible mais rien n’est prévu a ce sujet si ce n'est des rénovations de
matériels. La direction dit que Ford Land fait une étude pour estimer les travaux a faire afin de
mettre a niveau le matériel en amont du cable. Pour la CGT, des doutes subsistes sur la
pérennité de I'alimentation de I'usine en électricité.

* Redressement URSSAF du CE : le CE a eu un redressement suite au bon cadeau de 30€
qui était offert lors de la journée de la femme, cette féte n'étant pas reconnue officiellement.
Merci TURSSAF ! Une demande a été faite par le Secrétaire du CE pour que FAl prenne en
charge ce redressement comme GFT I'a fait pour leur CE.

* La CGT demande a ce que le Secrétaire du CE recoive les Procés Verbaux de réunion en
méme temps que la direction. La direction refuse sous prétexte que c’est elle qui paye ce
service, et ce malgré les textes de loi. Ce point sera rediscuté ultérieurement.

» Mise au vote d'un courrier de contestation sur l'avis d’inaptitude du médecin du travail en ce
qui concerne une salariée du CE : 5 votes pour, 2 votes contre et 1 vote blanc. Le courrier

sera envoye ce jour.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 25 mars 2013

Le Comité de Pilotage repoussé a fin mai !

De : Préfecture de Gironde

Envoyé : vendredi 22 mars 2013 15:48
A: Lambersend, Gilles (G)

Objet : comité de pilotage FAI

Monsieur,

Suite aux échanges intervenus entre les responsables de FORD Europe et M. le Préfet de
Région, je souhaite vous informer que la date pressentie pourle prochain comité de
pilotage concernant FAI est le 24 mai 2013 matin.

Je tenais a vous en informer dés maintenant.

Bien a vous
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SGAR Aquitaine
La CGT Ford le lundi 25 mars 2013

Demande de documents pour les NAO

From: Cgt, Syndicat (S.)

Sent: Friday, March 22, 2013 8:39:21 AM (UTC-05:00) Eastern Time (US & Canada)
To: Chef du personnel

Subject: Demande de documents supplémentaires NAO 2013

Bonjour Madame la chef du personnel,
Nous vous envoyons ce mail afin d’obtenir des documents supplémentaires pour les NAO :

1) Demandes extraites du dossier de synthese NAO des éditions TISSOT :

* Le nombre de salariés qui n'ont bénéficié ni d’augmentation de salaire ni de primes au cours
des 3, 5, 10 derniéres années.

* Le nombre de promotion par coefficient.

* Les primes versées (voire les avantages en nature) en précisant leur nature, leur montant, les
coefficients concernés ainsi que les critéres d’attribution.

2) Demandes extraites du rendu du TGl Paris, RG 12/02332, 29/05/2012 :

» La composition et les montants de la rémunération et de la politique d’augmentation des
cadres et dirigeants de FALI

* Le rapport existant entre les augmentations des cadres et dirigeants de FAI et 'enveloppe
globale consacrée aux augmentations de salaires.

» La masse globale des primes, ses critéres d’attribution et sa répartition catégorielle.

Dans I'attente d’une réponse de votre part, cordialement,
La CGT Ford

La CGT Ford le vendredi 22 mars 2013

Comité de Pilotage, suite...

From: Lambersend, Gilles (G.)

Sent: Friday, March 22, 2013 8:16:24 AM (UTC-05:00) Eastern Time (US & Canada)

To: DELPUECH Michel Péfet de Gironde

Cc: Cfdt, Syndicat (S.); Cfecgc, Syndicat (S.); Cftc, Syndicat (S.); Cgt, Syndicat (S.); Fo,
Syndicat (S.); Unsa, Syndicat (S.)

Subject: Comité de pilotage

Monsieur le Préfet,

Suite a une information nous provenant de la CUB, la date pressentie pour la prochaine
réunion du comité de pilotage avec Ford Europe et la signature des conventions serait le
vendredi 24 mai au matin. Pourriez-vous nous confirmer cette information ?

Dans I'attente de votre réponse, veuillez recevoir nos salutations cordiales.

— Gilles LAMBERSEND
Secrétaire CE
Rue Jean Duvert
33290 Blanquefort

glambera@ford.com
05.56.35.06.34
06,83,48.54.85

La CGT Ford le vendredi 22 mars 2013

Prochaine réunion CE
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Lundi 25 Mars 2013 a-09h00
(Salle CE)

1. PV du CE Extraordinaire du 27 Février 2013
2. Marche de I'entreprise
- Avancement des activités.
3. Bilan actions de reclassement — BPI.
4. Quverture d’un livret institutionnel — Avis.

5. Questions diverses.

La CGT Ford le vendredi 22 mars 2013

Revendications CGT et CFTC pour les NAO 2013
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Madame le chef du personnel
First Aquitaine Industries
Zone Industrielle
33292 Blanguefort Cedex

E)

La Ve a Z?éfwafﬁ& Le 21 mars 2013

Madame le chef du personnel,

Voici les revendications communes 4 la CFTC et CGT pour cette année qui concernent les salaires et
les aspects sociaux que nous souhaitons voir améliorer lors des Négociations Annuelles Obligatoires :

- Augmentation Générale de 4 % avec un plancher i 80 €,

- Indexation des pensions des préretraités sur ’angmentation générale des salaires.

- Nous demandons qu'une clause prévoit I'impossibilité de maintenir un salarié sans
promotion pendant plus de cing ans.

- Revalorisation de la prime de transport de 10 %.

- Prime de vacances a 600 € net.

- Un véritable treizieme mois payable au 30 novembre.

- Pajement du pont de I"ascension (vendredi 10 mai 2013).

- Prime d’équipe de matin & 10,75 %.

- Augmentation des primes d’équipe et casse crofite au taux horaire réel, soit 151.66h
et non 166,83h (ancien taux horaire des 35h). Concession faite & I'époque mais I’en-
treprise est revenue depuis sur le calcul des RTT donce cette concession n’a plus lieu
d’étre.

- Mise en place d’une heure d'information syndicale mensuelle payée pour tous les
salariés.

- Octroi de 3 jours a 30% pour enfants malades {comme les cadres).

- Mise en place d’un accord d’intéressement.

- Mise en place d’'un accord négocié sur le travail a temps partiel sur demande du
salarié.

- Prime d’ancienneté au dela de 15 ans d’ancienneté,

- Paiement du chimage partiel & 100% par I'employeur.

- Paiement des primes d’équipes les jours de RTT.

- Tous les RTT a la libre disposition des salariés.

- Prise en charge par la direction de la moitié de 1a cotisation « longue maladie » soit
0,14 %.

- Augmentation de la participation de I'entreprise pour la mutuelle.
- Prise en compte de la demi heure de repas comme temps de travail effectif.
- Augmentation de la participation de I'entreprise pour la restauration.

Fin d’activité
- Pnse en compte de la pémibilité du travail par une cessation anticipée d’activité. Départ
anticipé pour les salariés exposés i un ou plusieurs critéres de pénibilité définis par le Code

du Travail ainsi qu’aux risques psychosociaux préconisés par I'INSEE, avec une embauche
pour tout départ.

Droits syndicaux

- Octroi de 20 heures de délégation pour les représentants syndicaux au CHSCT.
- Octroi de 5 heures de délégation pour les élus suppléants DP et CE.

Dans I"attente d’une réponse qui nous l'espérons répondra 4 nos revendications, recevez Ma-
dame le chef du personnel, nos sincéres salutations.

Les syndicats CFTC et CGT

La CGT Ford le vendredi 22 mars 2013
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Négociations égalité Hommes/Femmes = réunion zéro

Cette réunion dite "zéro" avait pour but de fixer le calendrier des réunions et de communiquer
les compositions des organisations syndicales représentatives.

Le calendrier sera le suivant :

- 1ére réunion : le jeudi 28 mars 2013 a 10h00
- 2éme réunion : le jeudi 11 avril 2013 a 10h00
- 3éme réunion : le jeudi 18 avril 2013 a 10h00

La délégation CGT sera composée de :

Thierry JEANS, Vincent ALAUZE, Patricia GANIZATE et Jean-Christian GONZALEZ.

La CGT Ford le jeudi 21 mars 2013

Bonnes nouvelles n°208

(tous ensem blepour nos empois)

Les « négociations » annuelles sur les salaires
n'ont pas encore commencé que le ton est donné par

la direction : « ce sera 1% d’augmentation générale »
a-t-il ét¢ déja annoncé lors d'une réunion récente. On
resterait donc sur la lancée des deux derniéres an-
nées. Quoi de surprenant ? De toute fagon, il n'a ja-
mais ¢ question d'augmenter sérieusement les sa-
laires des ouvriers et employés.

Comme a !'habitude, la direction va mettre les
moyens pour nous faire accepter le quasi gel de nos
revenus. On peur parier que la saison 2013 des NAO
conunencera par un long discours sur la situation ter-
rible de I'awromobile en Europe, que les ventes bais-
seni ef que le marché se rérécit, que les pertes de
Ford augmentent (plus d'un milliards de dollars).
Bref, c’est la crise ! T

Seulement, il y a un
hic. Ce n'est pas la crise
pour tout le monde : prés de 6 mrﬂmm‘s de profits
pour la FMC, ce sont 373 millions de dollars distri-
bués aux actionnaires, la famille Ford qui reste parmi
les plus riche de la planéte et nos petits dirigeants de
FAI qui pagnent autour de 12 000 euros par mois !

5t on rappelle tous ces chiffres, c'est pour dire
gu'il v a de Uargent, qu’il v a les moyens financiers
pour paver carreciement tous les salariés.

Naus avons dmzr en permanence @ des discours
""" :les
gauwrnemm:s rr;mc'wr:.r et m}uwau}. !4' Me‘«'a‘eﬁ les
médias, des spécialistes ef experts payés pour o
Chi'on travaille chez Ford, Googyear, Fralib, Arcelor,
Sanofi, Candia, PSA, Renault, Harribo, dans les ser-
vices publics (santé, éducation) ... ¢'est encore et tou-
Jours la méme propagande. Qu'on vive en Italie, en
Gréce, en Espagne, au Portugal, en Tunisie, a
Chypre... lq aussi, les peaples sont jusre bons a ac-
cepter les sacrifices.

Tout est fait powr gu'on baisse la tére, pour
gu'on se résigne 4 voir notre niveau de vie baisser un
peu plus. Alors, nous on dit qu'il v en a ras le bol. Ras
le bol des reculs sociawx, ras le bol des bas salaires,

3 de la précarité. I faur que ca change.
5’ Nous n'avons peut étre pas la possibi-
lité d’agir et d’imposer la satisfaction

de nos intéréts. Peur ére ! Mais en réalité nous
n'avons pas le choix. Il y a urgence pour beaucoup
d'entre nous; pour de nombreux collégues qui ne peu-
vent vraiment plus finir les mois sereinement.

Qui il faut exiper des vraies augmentations de
salaires. Ce combat est [égitime. Préparons-nous a
défendre notre vie. Ensemble, changeons la donne et
les calewls de la direction.

DEMARCHE COMMUNE POUR LES NAO

Les militemts CFTC et CGT se sont rencontrés avec
la volonté de préparer ensemble les « négodations »
dites NAOQ qui débutent la semaine prochaine.

Les devx syndicats ont chacun leur cahier revendi-
catif. Mais nous sovhaitons défendre ensemble des exi-
gences qui sont pour nous prioritaires. Face av recul de
notre pouvoir d'achat (chimage partiel, vie chére ...
il devient urgent d’obtenir une vraie augmentation de
salaire.

Bien sir, nous ne sommes pas naifs, cet « effort »
n'est pas dans les intentions des dirigeants de Ford qui
soignent plus volontairement leurs revenus et ceux des
actionnaires (voir dédaration d-contre). Mais nous vou-
lons bousculer la donne. Le fait de faire front commun
va nous agider @ mievx foire entendre la nécessité
d’améliorer notre niveau de vie.

La semaine prochaine, nous distribuerons un tract
commun avec nos exigences, avec nos revendications
communes, rappelant ainsi la nécessaire bataille wni-

COMPET T -Jnfe

« Notre capacité a doubler nos dividendes
en un an témoiene de ['efficacité de notre
stratégie One Ford, qui nous a permis de
maintenir un bilan solide, towt en dévelop-
pait nos activités et en fournissant a nos ac-
tionnaires plus de retour sur leurs investisse-
ments » Déclaration du directeur financier de Ford

(janvier 2013)

MNrne na damandane nae da denhlar lac ealairae da
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QNS POUl O3 SUlames,; ot e imveae as vie.
MNous verrons vite ambiance a lissue de la pre-
migre réunion qui a liev le 27 mars a 10 hevres.

AL AR S ALRLEAder pLaer hen LR AR AR R LALLM e

tous les ouvriers mais nous voyons bien qu'il y a les
moyens de les augmenter réellement !

ARITHMETIQUE PATRONALE (1ERE LECON) |

Vuoid quelques chiffres qui montrent que les patrons
nont pas forcément les mémes priorités, les mémes
précccupations, ni la méme facon de concevoir une
crise :

370 MILLIONS DE DOLLARS !

C'est la somme qui est distribuée oux actionnaires
de Ford en ce début d’année 2013. Somme doublée
en un an. Le record depuis 2006 | Pas mal, non 2

21 MILLIONS DE DOLLARS !

(= 16 MILLIONS D’EUROS)
Cest le revenu de Mullaly pour 2012, Le malheu-
reux voit son salaire amputé de 30 % par rapport @
lannée précédente (29 millions de dollars).

AGENDA MOBILISATION :
La bataille contre Iauwstérité, les licenciements et
Iaccord duv 11 janvier devrait avoir une suite début
du mois d'avril. Prédisions dans les jours qui viennent.

AUTONOMIE DU MEDECIN DU TRAVAIL ?

C'est encore a propos du conflit actuel entre nous et
la direction qui nous accuse dlirrespect. A tort.

La CGT ne remet pas en cavse le service de santé
au fravail et sovhaite son maintien. Pour autant, la
CGT dénonce le fait qu'un médedn du travail seit sa-
larié d'une entreprise principalement pour la raison
suivante : le lien de subordination di au contrat de
travail.

En effet, c'est un des trois éléments caractéristiques
du contrat de travail avec la founiture d'un travail et
sa contrepartie, la rémunération. Quel que soit le type
de contrat de travail, le lien de subordination existe
du fait que I'employeur peut exercer son pouvoir de
direction sur  l'employé. Cette autorité comprend le
pouvoir de donner des diredives, le pouvoir d'en con-
tréler 'exécution ef le pouvoir de sanctionner.

Chacun comprendra les conséquences nefastes que
cela pourrait engendrer sur les autres salariés d'une
méme enfreprise méme si les employeurs doivent res-
pecter certaines contraintes afin de respecter lindé-
pendance des médecins.

25 DOLLARS (soir 20 sunos) |

Cest Favgmentation mensvelle que nous réserve la
direction FAl pour 2013. Cela correspond au 1 %
qu'elle veut nous faire accepter.

580 ANNEES !

Cest le temps qu'il faut a un salarié FAl (partant
d’un revenu moyen calculé par la direction) pour obte-
nir la somme gagnée par Mullaly ... en 1 an.

On n'ose méme pas parler du codt horaire du tra-
vail des dirigeants.

La semaine prochaine, on s'inféressera aux profits de
cet derniéres années ef aux guelques millions de dellars
distribués aux actionnaires.

HIS Gl WA Taipe s
LE WhAGDN foR CErve
Lo HeT I Ve 71 7

COMITE DE PILOTAGE FANTOME ?

Toujours pas de nouvelle du Comité de Pilotage qui
aurait du avaeir liew en décembre puis début mars. Au-
cune explication ni dv cité de Ford ni de PEtat, ni des
pouvoirs publics, ni des élus Région, CUB, ..

Les dirigeants de Ford Europe restent bien discrets,
meme si lors du derier CCEF (Comité d’entreprise
Ford Europe @ Cologne), ils ont confirmé e retour du
lego et le maintien des 1000 emplois.

Movs avons envoyé un courrier av Préfet pour pro-
tester contre cette absence d'information. Celvi-ci de-
vrait nous recevoir dans les semaines qui viennent.

PRUD'HOMMES SUITE...

Deux affaires sont actuellement en cours av tribu-
nal des prud’hommes. La premigre concerne la classifi-
cation des CDSPA mais une deuxiéme s'est rajoutée
depuis suite a la manifestation au mondial de auto-
mobile. Elle concerme la contestation des 4 militants
CGT qui ont requ un avertissement.

Cette deuxiéme affaire fait repousser la premiére
qui devait se juger ce mois-ci. En effet, selon le prin-
cipe de I'midté de 'instance, toutes les demandes dé-
rivant d'un méme contrat de travail, doivent faire 'ob-
jet d'une seule et méme instance.

Par conséquent, les deux plaignants dans 'affaire
des CDSPA étant concemés par un averfisssment
[y avrait-il un lien 2}, le prochain rendez-vous devant
le tribunal des prudhommes devrait avoir liev autour
du mois de septembre méme si entre temps, une conci-
liation est prévue le 16 avril av sujst des averfisse-
ments.

Début des "négociations”

A I'attention des Délégués Syndicaux
Mesdames, Messieurs,

égalité Hommes/Femmes

Conformément & I'article L2242-5 du code du travail relatif aux négociations sur I'égalité Hommes/Femmes,

nous vous invitons a nous rencontrer le ;

Jeudi 21 Mars 2013 a 10h00

(salle CE)

Vous trouverez ci-dessous I'ordre du jour :

» Etablissement du Calendrier des négociations.

» Composition de [a Délégation syndicale.

La CGT Ford le mercredi 20 mars 2013
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NAO 2013 : réunion zéro

Cette réunion dite "zéro" avait pour but de fixer le calendrier des réunions et de communiquer
les compositions des organisations syndicales représentatives.

Le calendrier sera le suivant :

- 1ére réunion : le mercredi 27 mars 2013 a 10h00
- 2éme réunion : le jeudi 4 avril 2013 a 10h00

- 3éme réunion : le mercredi 10 avril 2013 a 10h00

La délégation CGT sera composée de :
Philippe POUTOU, Thierry JEANS, Vincent ALAUZE et Alain VIDEAU.

A noter qu'une plateforme revendicative commune CGT et CFTC est en cours d'élaboration.
Nous en dirons plus dans quelques jours.

La CGT Ford le mardi 19 mars 2013

1 COTISATION SYNDICALE
=1 REMBOURSEMENT FISCAL

S1 VOUS PAYEZ UNE COTISATION SYNDICALE
LES IMPOTS VOUS REMBOURSENT 66 %

Dorénavant la cotisation syndicale est deductible pour TOUS les contribuables, quiils soient
imposables ou non | En effet, la loi de finances rectificative pour 2012, parue au Journal
Officiel du 30 décembre dernier, vient d'instaurer un crédit d’'impdt, en lieu et place de la
réduction d’'impét sur les cotisations syndicales...

Des la declaration des revenus 2012, pour une cotisation

mensuelle de 15 euros, I'adhérent touchera presque 10 €
des impots 4 A

s 2 I i " o UMD L A

Alors allez-y, lancez-vous ! Syndiquez-vous! AL 22U

Se syndiquer c'est d'abord concrétiser sa solidarité avec les collégues. Ce n'est pas un

enrdlement : c’est un geste en faveur de la collectivité de travail, un encouragement avec ceux qui

militent pour le bien commun.

Se syndiguer, ce n'est pas se démarquer de ses collégues.
Au contraire, c'est mieux s'insérer dans la vie des équipes, des entités, notamment par I'accés
privilegie a des informations que ne donne pas (ou ne possede pas) la hiérarchie.

Se syndiguer, ce n'est pas entrer dans une spirale militante
qui obligerait & s’'investir, a consacrer du temps professionnel
ou personnel «pour la bonne cause». Chacun prend la place quiil
souhaite. Un adhérent, est informe, consulié et si nécessaire
defendu. S'll souhaite plus, il pourra devenir délégue du
personnel, élu CE ou CHSCT. Tout cela reste au libre choix et au
libre arbitre de I'adhérent. ]
Se syndiquer, ce n'est pas jouer les mariyrs et se mettre en danger devant la hiérarchie La
discrimination syndicale est d'ailleurs séverement sanctionnée par la loi si elle est averee. Se
syndiquer reste totalement discret. Mais c'est surtout la certitude d'avoir I'aide de son syndicat, y
compris juridigue, et un soutien de qualité dans tous les moments délicats de la vie

professionnelle.
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Se syndiquer, c’est avoir des convictions, des valeurs, et se mettre
en accord avec celles-ci et avec soi-méme. Se syndiquer est un
geste essentiel, réfléechissez-y.

<00 Pr » NRAMIOP

Cliquer sur le bulletin pour le télécharger

Si tu partages ces quelques réflexions, discutons-en ensemble.

BULLETIN DE CONTACT OU D'’ADHESION :
A remettre 4 un élu CGT de Fentreprise ou 4 renvoyer 4 la Fédération de fa Métallurgie CGT
Secteur Vie Syndicale - 263 rue de Faris 93514 Montrewil Cedex
I B e s P BN O G s v i
BUTITEREESS | ocsn a8 o R 1 i A o
S ] R PN G N S IR e e et o BRI e e 1 (G e S G e s
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La CGT Ford le mardi 19 mars 2013

Début des "Négociations" Annuelles Obligatoires
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Al'attention des Délégués Syndicaux

Mesdames, Messieurs,

Conformement a I'article 12242-1 du code du travail relatif aux négociations annuelles obligatoires, nous vous
invitons & nous rencontrer le :

Mardi 19 Mars 2013 3 10h00
(Salle CE)

A l'issue de cette réunion, nous fixerans le planning des réunions des négociations et vous nous

communiguerez la composition de la délégation de vos organisations syndicales respectives,

La CGT Ford le lundi 18 mars 2012

Réponse du Préfet au sujet du Comité de Pilotage :

De : DELPUECH Michel PREF33

Envoyé : vendredi 15 mars 2013 17:49

A: Lambersend, Gilles (G)

Objet : Re: TR: Comité de Pilotage Avenir usine Ford Blanquefort

Je vous remercie pour votre message dont jai bien pris connaissance, et comprends
parfaitement 'impatience qui est la votre pour que se tienne ce Comité de Pilotage important
pour 'ensemble des salariés de l'usine.

Sachez que mes équipes travaillent a trouver une date la plus proche possible qui convienne a
chacune des parties prenantes et qui puisse garantir la présence des représentants de Ford
Europe parmi notamment Messieurs Wood, Caton, Heller et Schneider.

Dés qu'une date aura pu étre trouvée vous en serez trés rapidement informés.

D’ici-la je tiens a vous confirmer sur le fond, que le travail effectué par mes équipes en lien
avec les collectivités territoriales et FORD a permis de régler I'ensemble des questions
juridiques et techniques qui pouvaient demeurer suite au dernier Comité de Pilotage et que
jai bon espoir que plusieurs éléments évoqués a cette occasion puissent étre formellement
confirmés et précisés lors de leur prochaine venue.

En attendant je suis tout a fait disposé, si vous le souhaitez, a vous recevoir afin que vous
puissiez me faire part de votre perception et analyse de I'évolution de la situation de l'usine
FAl sur les derniers mois écoulés et a venir.

Michel DELPUECH
Prefet de la région Aquitaine
Préfet de la Gironde

La CGT Ford le lundi 18 mars 2012

Comité de pilotage, c'est pour quand ?

From: Lambersend, Gilles (G.)

Sent: Monday, February 25, 2013 10:15:05 AM

To: Prefet de Gironde

Cc: Cfdt, Syndicat (S.); Cfecgc, Syndicat (S.); Cftc, Syndicat (S.); Cgt, Syndicat (S.); Fo,
Syndicat (S.); Unsa, Syndicat (S.)

Subject: Comité de Pilotage Avenir usine Ford Blanquefort

Monsieur le Préfet,

Par ce courrier nous vous demandons des informations sur le prochain Comité de Pilotage.
Aujourd’hui, nous sommes le vendredi 15 mars 2013. Deux semaines se sont écoulées
depuis le 1er mars, date a laquelle il était prévu avant qu'il ne soit repoussé. Depuis, nous
sommes sans nouvelle et 'impatience légitime des salariés et des organisations syndicales
se fait sentir.
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Si vous n'aviez pas d’information, nous souhaiterions savoir quel est le motif de cette attente.

Dans I'attente de votre réponse, veuillez recevoir nos salutations cordiales.

Gilles LAMBERSEND
Secrétaire CE

Rue Jean Duvert
33250 Blanquefort

glambers@ford.com
05.56.35.06.34
06,583,458, 54,85

La CGT Ford le vendredi 15 mars 2013

Bonnes nouvelles n°207

(tous ensemble

Les NAQ, négociarions annuelles obligatoires
concernant notamment les salaires, vont débuter mardi
19 mars. Comme l'année derniére, ces « négociations »
vont se dérouler dans un contexte quasi idéal pour la
direction . plus de la moitié du personnel est au choma-
ge, un gffectif globalement démobilisé par les périodes
d’absence répétées. Donc on voit bien les conditions
défivorables pour meiire une pression guelcongue sur
la direction et obtenir des améliorations sensibles de
nos salaires.

Car de « négociations », comme d habitude, il
n'y en aura pas. Il y 3 réunions (¢a c’est la loi) et puis
le four est joué. La direction '
devrait faire son topo d'iniro-
duction pour bien expliquer
gue ['Europe et ['indusirie
autemobile sont en crise, que
les femps sont durs ef que nous avons un boulot, gu’on
doit 5'en contenter car pour le resie il faudra encore
une fois apprendre 4 s'en passer ! C'est un classique,
on connait par ceenr.

5i nous voulons un ratirapage sur les pertes de
pouveirs d'achats cumulées depuis des années, 5i nous
voulons tout simplement des augmentations sensiblas
qui permeiiraient de vivre plus dignement pour un
grand nombre d’enire nous, alors oui il faudrait nous
[faire entendre et pour cela, nous mobiliser.

Journal de la CGT-Ford n° 207 (vendredi 15 mars 2013)

pou

nos empois)
Les militants Cgtf vont participer aux réunions, et
ils vont défendre la nécessité d’augmenter réellement
nos salaires, les « 150 euros pour fous ». Nous allons
rappeler gue les 5 milliards de dollars de profits doi-
vent éire partagés enire tous les salariés. De ['argent il
v en a ! Mullaly a encore encaissé pas loin de 60 mil-
lions de dollars pour 2012 | On ne connait pas les reve-
nis de ['ensemble des dirigeants mais ce doit éire pas
mal. On se fait une idée avec les 10 plus gros revemis
de FAI - cela représentait en 2011 fen moyenne) autour
de 12 000 euros mensuels soit 5 fois plus que la mayen-
ne du personnel owvrier ef employe.
Dans ces réunions, nous aurons beau pro-
tester, dénoncer, argumenter, cela ne fera
pas bouger la direction. C'est a nous, sala-
riés, ensemble, de nous mobiliser pour mon-
trer notre mécontentement, pour dire qu'il y
en a marre des augmentations de 15 ou 20 euros qui ne
permettent méme pas de mainteniv notre niveau de vie.
Rdler entre nous conire nos salaires insuffisants,
nos fins de mois difficiles, cela ne peut pas suffire. La
solution c'est d’agir collectivement. Comme pour noire
baulot, pour améliorer nos salaives, ¢'est en nous jfai-
sant respecier, en menant la bataille. C'est pour ces
raisons que la Cgt devrait appeler a ['action dans les
semaines qui viennent et gu'on cherchera a agir avec
d ‘auires organisations syndicales.

DES NOUVELLES DE L'USINE A GENK

Ford semble aveir des difficultés & finaliser son
plan qui consiste & fermer 'usine de Genk. Depuis oc-
tobre dernier, il y a eu plusieurs coups de colére et
gréves des salariés de Ford, surtout des salariés des
entreprises sous-traftantes gui ont changé la donne en
imposant & Ford d'améliorer les conditions de départ.

Ford espérait sans doute assurer la transition vers
la fermeture du site sans trop de remous. Clest en par-
tie réussi puisque les salariés et la pepulation n'ent pas
trouvé lo force de s'opposer @ cette fermeture et @
défendre le maintien de tous les emplois. Il y a bien eu
une manifestation le 11 novembre avec 20 000 parti-
cipants tant les conséquences sont graves dans une ré-
gion déjé trés touchée par le chémage : 4300 empleois
Ford + 5600 emplois sous-traitants + emplois indi-
rects. Les salariés doivent s'exprimer par vote cette
semaine pour dire oui ou non aux propositions de
Ford. Nous n'en connaissons pas le contenu @ part le
fait que les sous-traitants auraient les mémes condi-
tions de départ que les « Ford » et gqulil ne devrait
pas y avoir de licenciements secs d'ici la fermeture fin
2014, Meous en reparlerons la semaine prochaine.

AN - ENFIN N BEORD MANITRIIE

UN SOUTIEN SOCIAL NECESSAIRE

Ces derniéres années, on constate que des collé-
gues sont en difficulté de maniére importante, parfois
cela va trés virte. Les aides financiéres habituelles ac-
cordées par le CE ne suffisent plus tant les situations
sont dramatigues.

Clest pour ceftte raison qu'il devient urgent que la
direction accepte de mettre en place un véritable ser-
vice social professionnel pour répondre aux besoins,
pour cider et pour orienter les collégues.

Clest ce que nous revendiguens pour les NAO.

DIRECTION ENERVEE, ELUS ATTAQUES : AMBIANCE DES GRANDS JOURS !

Ces derniers jours, la direction s'est particuligre-
ment énervée contre les militants CGT & l'occasion de

travail différentes. Pour assurer une véritable peolitique
de prévention en ce qui concerne les conditions de tra-
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deux réunions avec les membres CE et CHSCT. Le point
de discorde c'est une discussion sur le Service de Santé
au travail & Moccasion du rencuvellement de son agré-
ment par la Direction Départementale du Travail.

Les élus CGT ont exprimé leur défiance d'abord
dans le principe qu’un médecin soit salarié de I'entre-
prise (ici Ferd) car cela pose forcément le probléme
de son indépendance compléte,

Ensvite, pour illustrer ce mangue de confiance,
nous avens rappelé le licenciement récent d'un col-
legue pour inaptitude a tout poste de travail. Licen-
ciement que nous considérons comme profondé-
ment injuste qui plus est, dans une période oU il n'y
a guasiment pas d'activité dans I'vsine et donc trés
pev de postes de travail disponibles. Un licencie-
ment précipité car effectué avant méme que l'ins-
pection du travail ne rende son avis suite au recours
du collégue, avis qui d'aillevrs lvi donnera raison.

Nous avons précisé aussi notre sentiment que le
service médical monquait de moyens pour faire face
au redémarrage d'activités avec des lignes nouvelles,
des postes de travail nouveaux, des organisations du

JEt s
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Co...CO...COMMU...NIINIL...QUQUER

Dans son Flash’intox n”204, la direction cnnonce
que le Comité de Pilotage qui était (¢ prévu 1 vendre-
di ler mars a été reporté. Donc, elle informe les sala-
riés qu'il était prévu et en méme temps qu'il est repor-
té puisquelle n"avait jamais rien communigué avant.
Un couvce qu'elle promet aussitét de ne pas rencuveler
puisgu’elle écrit ensuite gu'elle nous préviendra (@ lors-
qu'une nouvelle date aura été validée n.

MNous voild rassurés |

FLASH'INTOX SUITE

Toujours dans son Flash®intox n*204 et & propos du
Comité de Pilotage, la direction écrit qu’ « il est indis-
pensable que nous puissions présenter & nos visifeurs le
nouveau visage de nolre afelier ».

Ah bon g Clest vrai que nous avons un atelier a I'i-
mage de I'Amérigue. Pas peour sa grandeur mais plutat
pour ses grands espaces (vides).

Me doutons pas que cette visite sera enrobée d'un
dizscours bien commercial pour faire paraitre le verre
a moitié plein.

vail, cela demonde un effort particulier et done des
mayens supplémentaires. Sinon, le risque est grond de
revivre l'expérience douloureuse du démarrage de la
falbrication des racks avec en quelgues mois des collé-
gues blessés, abimés par des conditions de travail dé-
plorables.

La direction ne semble pas supporter nos critiques
prenant  cela pour des remises en couse
i personnelles », pour une dévalorisation des compé-
tences professionnelles des respensables (Ce que nous
nions). Résultat, nous avons eu droit @ des accusations
agressives et théatrales, contre les élus de la CGT.

Méme si les conditions de discussions sont souvent
difficiles, il n'empéche que les problémes se posent
pour la défense de nos conditions de travail, pour la
défense de notre santé. Sachant que la question de
I'emploi pour tous est loin d'étre résolue.

Cet énervement, cette difficulté a échanger sur
I'erganisation du travail et les moyens donnés au
Service de Santé au Travail monirent peut étre que
la direction doute elle aussi de sa capacité a réaliser
correctement les projets.

1000 - 550 = peaucoup !

Depuis le début de l'année, en réunion CE, nous
avons ey des présentations sur I'organisation des zones
de production des futures activités [voir nos derniers
comptes rendus). Mais toujours rien sur les services sup-
paorts. D'ailleurs, les collégues de ces services ne savent
pas @ quelle sauce ils vont &tre mangés et rien ne leur
est dit par la hiérarchie pour les rassurer ou au mini-
mum pour les informer.

Comme s'il y avait quelgue chose @ cacher. La CGT
demande gue des présentations de ces services soient
faites dés la prochaine réunion du CE. D'outant plus
qu'une fois les comptes faits, envircn 450 emplois
manguent encore sur les 1000 promis par Ford.

CINEMA-DEBAT = LES SANOFI EN LUTTE

Le mardi 19 mars, un documentaire sur la lute
des salariés de Sancfi contre les suppressions d'em-
plois sera diffusé. Suivi d'un débat sur comment dé-
fendre nos emplois, auqguel participeront notamment
des militants des CGT de Labso et Ford.

Une soirée a réserver. Entrée libre, 'argent ira
@ lo caisse de soutien oux « Sanofiens n.

1D SO=ZS"1=Z A 20HAS

Courrier des retraités CGT envoyé au Députés et Sénateurs
Collectif de 'UFR CGT Métaux 33
Syndicats Ford, Herakles/Snecma, Dassault, EADS Sogerma,
Astrium, Renault, Thales, Sabena Technics ...

Objet : Projet de texte de loi suite 3 U'accord du 11 janvier 2013 entre la CFDT, la CFE- CGC,
la CFTC et le Medef.

Adresse : Madame, Monsieur le Députe, Madame, Monsieur le 5énateur,

MNotre organisation Syndicale s'adresse & vous car dans quelques semaines, de par votre
mandat, vous allez &tre amené & examiner le projet de loi portant sur I'emploi et ses
différents aspects concernant notamment la mobilité, le droit de licencier, le futur CDI, la

complémentaire santé ...en 2016 1], e contrat court, le temps partiel etc...
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L PIUD LY HIIUE Udlid LELLE TUlWle 1Wl, L EDL {ue 1S pIEiinsi s NEgULIdLusn> pureaien sul
la @ Sécurisation de 'emploi » pour se transformer quelques réunions plus tard en possibilité

pour le Medef & pouvoeir licencier encore plus facilement...

Cet accord, s'il était retranscrit en I'état, verrait poindre un nouveau modele economique et
social, celui du gré & gré, de la destruction des socles de garanties collectives, du contrat de
travail et de la culpabilisation des salaries s'ils désirent faire valoir leurs droits.

La higrarchie des normes serait remise en cause, ce gui est extrémement grave 1!

Ce type de liberalisme ol régne la loi de la jungle et celle du plus fort, ne doit pas passer par
cette loi au travers du filtre des accords du 11 janvier 2013.

Nous avens aussi I'obligation ensemble de protéger les pilus faibles.

De plus, en termes de démocratie, la CGT et FO, pésent prés de 50% aux dernieres élections
prud’homales, donc plus que les 3 organisations réunies ayant signé cet accord et nous vous
invitons a faire respecter, comme a |'Assemblée Nationale, la démocratie.

Celle-ci n'est pas a geomeétrie variable, d'autant plus que l"application de la loi sur la
Représentativité qui prendra effet en Aout 2013, rendra cadugue ces signatures.

Jusqu'ol seraient tentés d'aller certains Députés & bafouer de cette maniere la Démocratie 7

Quelgues chiffres significatifs :

- Depuis 2008, 1 million de ruptures conventionnelles dont 80% ont €té imposées.
- En 2010, sur 19 millions d’embauches, 12 ont été en CDD de moins d’1 mois, 4
millions en CDD de plus d'1 mois et 3 millions en CDI.
Comme vous pouvez le constater la précarité et les licenciements ne sont pas
aujourd’hui avec le code du travail actuel, un frein a la flexibilité, a la mobilité et aux

dérapages en tout genre dont certaines entreprises font actuellement la une des
médias.

Pour votre réflexion voici quelgues propositions que la CGT avance :

- Un droit de veto suspensif pour les élus du personnel sur les plans de
licenciements afin de rechercher et de proposer des solutions alternatives
- une loi contre les licenciements boursiers et pour la reprise de sites rentables.
- présence des salariés aux conseils d’administration et de surveillance avec voix
délibérative
- une gestion prévisionnelle des emplois qui ne soit pas une gestion des
suppressions d'emplois.
- Une taxation des CDD et des intérims & hauteur de ce qu'ils coutent & I'assurance
chomage.
- Etc.
MNotre Organisation CGT est préte a vous amener des arguments pour un débat
contradictoire constructif.
Mous attendons de ce Gouvernement pour lequel toute la CGT s'est «battue », un
projet de loi d’une toute autre nature 11!
Quel parlementaire portant des valeurs progressistes de Gauche pourrait cautionner

un tel texte qui verrait les exigences du Medef et de I'UMP prendre force de loi ??

Nous souhaitons connaitre votre position personnelle sur ce texte que nous

communiquerons a nos syndiqués et plus largement aux salariés de nos entreprises.

Recevez, Madame la Ministre, Madame Monsieur le Député, Madame Monsieur le

Sénateur, nos sincéres salutations.

Adresse : USTM et UFR CGT 33
44 cours Aristide Briand
33075 Bordeaux cedex

La CGT Ford le mardi 12 mars 2013
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Les cabinets d'expertise CHSCT alertent sur I'ANI

Alerte lancée par des cabinets d’expertise CHSCT :
La transposition de 'ANI du 1| janvier 2013 entérinerait un grave recul
du droit des salariés et des prérogatives de leur CHSCT"

Les experts agréés auprés des CHSCT soussignés souhaitent par le présent texte faire état
publiguement de leur plus vive inquiétude et de leur plus grande préoccupation devant les
conséquences que dessinent la recente signature de 'ANI (Accord National Interprofessionnel) —
le 11 janvier dernier — et sa transposition en avant-projet de loi.

Motre alerte porte sur plusieurs dispositions de ces textes passées jusqu'ici totalement inapergues
et qui touchent pourtant a certaines des prérogatives les plus importantes des CHSCT qu'avaient
initiées les secondes lois Auroux en 982 :

- Lobligation d’information et de consultation du CHSCT en cas de projet
important modifiant I'organisation, les conditions de travail, I'hygiene et la securité ;

- Le droit a I'expertise du CHSCT.

Le droit a I'expertise s'est d’abord imposé dans un souci de protection de la santé et de la sécurité
des salaries. En cas de risque grave ou de projet important, les représentants du personnel au
CHSCT peuvent choisir un expert indépendant agréé par le ministére du Travail. C'est par
I'analyse du travail que I'expert va établir un diagnostic sur les conditions de travail et les
eventuels risques professionnels auxquels peuvent étre exposeés les salariés. Et c'est 3 partir de son
diagnostic et de ses préconisations que le CHSCT peut émettre un avis sur le projet présenté par
la Direction. Méme dans le cas d'un projet national, chaque CHSCT doit formuler cet avis 4 partir
des répercussions locales sur les salariés et sur leurs activités de travail.

L'ampleur et la gravité des modifications envisagées par |'avant-projet de loi résultent de plusieurs
amalgames :

- Il dessaisit les CHSCT locaux de la possibilité d’instruire eux-mémes les projets,au
profit d'une instance regroupant les CHSCT concernés (| seul membre par CHSCT, avec 20
membres maximum choisis par la Direction quand le nombre de CHSCT concernés est
supérieur a 20 1) ;

- Il vide de son sens et de sa portée I'avis du CHSCT, réputé rendu a la fin du délai
imparti, méme si les membres du CHSCT n'ont pas eu le temps d'étudier le projet et de se
faire assister par leur expert. Or cet avis est essentiel, puisqu'a sa suite I'employeur devra
prendre les mesures de prévention nécessaires, sa responsabilité se trouvant engagée eu égard
a ses obligations légales ;

- Il fait un amalgame entre les expertises CHSCT et celles réalisées par I'expert-
comptable. Alors que ce dernier procede principalement par analyse documentaire, I'expert
en santé au travail doit, d'une part, réaliser des entretiens avec les salariés 3 tous les niveaux
de la hiérarchie et, d'autre part, observer des situations de travail réel en vue de produire une
analyse des risques professionnels ainsi que des recommandations. Tout cela prend du temps,
mais ['enjeu est d'importance: c'est a partir de ces analyses que les représentants du
personnel argumentent leur avis sur les consequences d'un projet ou d'une réorganisation sur
les conditions de travail ;

- En cas de projet de licenciements, il réduit le réle du CHSCT et confond ses
prérogatives avec celles du comité d’entreprise. En effet la consultation du CHSCT ne
se ferait plus que dans le cadre temporel donné au comité d'entreprise, ce qui réduirait
meécaniquement le délai maximum accordé a l'expert du CHSCT. Ce délai est actuellement de
45 jours a compter du jour ol 'expert est en capacité de travailler, ce qui se révéle souvent
un delai difficile a tenir.

Cette réduction des délais aurait pour conséquence inévitable d'empécher une évaluation des
risques professionnels fondee sur I'analyse du travail réel et conduirait a2 des expertises au
rabais et standardisé€es sans véritable utilité pour les CHSCT.

Dans un contexte actuel d'intensification du travail et de réorganisations multiples et permanentes
— contexte margué notamment par une véritable explosion des risques organisationnels ou
psychosociaux —, l'utilité de ces expertises pour la préservation de la santé des salariés et la mise
en exergue des enjeux de prévention n'est pourtant plus a prouver. Plusieurs jurisprudences
récentes sont ainsi venues illustrer 'importance grandissante de ces enjeux de santé au
travail, notamment en donnant corps i la responsabilité de I'employeur en la matiére : on songe
ici aux milliers de décés liés a lamiante ou a l'accident d'AZE mais également aux cas de suicides a
France Télécom ou 3 Renault sans parler de ceux qui surviennent dans des entreprises moins
meédiatisées. Rappelons également plusieurs arréts suspendant des réorganisations jugées
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pathogenes suite a des expertises (3 la FNAC, a la SNECMA ou a AREVA par exemple).

En I'etat, un tel projet de loi se positionne donc a rebours de toutes les évolutions legislatives,
réglementaires et jurisprudentielles qui, depuis les lois Auroux, n'ont eu de cesse de faire
progresser la prévention des risques, la protection de la santé des salariés et avec elles les
prérogatives des CHSCT : il constitue une véritable remise en cause du droit des CHSCT a
s'appuyer sur des expertises pour faire analyser le travail. Plus largement, il affaiblit I'instance
CHSCT et remet en cause un acquis crucial en matiére de prévention des risques
professionnels et de protection de la santé des salariés.

7 Ergonomie, Abilis Ergonomie, ADDHOC CONSEIL ALTERNATIVES ERGONOMIQUES, ANTEIS,
APSYS Ergonomie, APTEIS, Christophe BOUHRIS, Gagtan BOURMAUD, CEDAET, Jean-Luc
CIPIERE, CIDECOS, DEGEST, ERETRA, ERGOLIA, Jean-Marie FRANCESCON, IRCAF RESEAL,
Christian REVEST, Sésame Ergonomie, SEXTANT CONSEIL, SOCIAL CONSEIL.

Le lundi 11 mars 2013

La presse du 6 mars 2013 :
Militants FO et CGT battent le pavé ensemble (interview d'un CGT Ford)

Se syndiquer
I Pourquoi se syndiquer

Le syndicat permet a chacun et a chacune d'exprimer ses aspirations et de les faire aboutir par la force du
tous ensemble. Il permet de mieux connaitre ses droits, de les faire respecter, d'en conquérir de nouveaux.

"S'unir pour étre plus fort" ! Aussi bien dans I'entreprise que dans la localité, de la profession au plan national, ce
vieil adage se concrétise par la mise en commun des efforts pour faire progresser les convergences d'intéréts, en
respectant les différences d'approche et de situation.

La force des salariés vient du nombre et de l'unité.

Pourquoi la CGT ?

C'est celui qui inspire le plus confiance aux salariés de ce pays. Les résultats des élections professionnelles et des
consultations nationales type élections prud'hommes, les enquétes d'opinions y compris parmi les jeunes donnent la
CGT en téte des organisations syndicales.

Avec plus de 700 000 syndiqués au plan national, plus de 17 000 syndiqués en Gironde, son réseau de syndicats,
de militants aussi bien du secteur public que du secteur privé, d'élus dans les entreprises, de conseillers des salariés,
de conseillers prud'hommes, de représentants dans les organismes et institutions sociales, le CGT représente une
force difficilement contournable et sur qui vous pouvez compter.

Par exemple :

e La CGT agit pour un nouveau statut du travail salarié qui garantisse des droits attachés a la personne du
début de sa vie active jusqu'a la retraite.
Elle propose une nouvelle démocratie sociale instaurant des regles de représentativité et de validation des
accords sociaux approuvés majoritairement.
Dans ce domaine des avancées ont été gagnées mais il reste encore beaucoup a faire !

Comment adhérer ?

En prenant contact avec I'un de nos militants des usines FAI ou GFT. L'adhésion est matérialisée par une
cotisation versée régulierement selon votre choix. Elle constitue un élément vital au financement de la CGT.
Elle garantit son indépendance a I'égard du patronat et des institutions.
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Le montant de la cotisation est déductible des impdts sur le revenu a hauteur de 66%.

I Vivre dans la CGT

Le nombre actuel des adhérents CGT n'est pas suffisant au regard des besoins des salariés de ce pays.

La CGT appelle les salariés a concrétiser leur confiance en la CGT par 'adhésion a la CGT !
Ceci étant, le nombre (de syndiqués) ne doit pas étre l'adversaire de la démocratie interne.
Depuis plusieurs années, la CGT place le syndiqué au centre de son dispositif interne.

Chaque syndiqué CGT, la ou il est, comme il est, doit étre mis en situation de débattre, de donner son point de

vue et de participer, selon ses possibilités, aux décisions et a leur mise en ceuvre.

Pour optimiser et rendre lisible son fonctionnement interne et pour garantir le droit de chaque syndiqué la CGT a

congu une "charte de la vie syndicale".

La CGT impulse auprés de ses organisations que pas un syndiqué ne soit en situation de rester isolé. Il doit
étre rattaché a un syndicat qu'il soit d'entreprise, territorial professionnel ou multi professionnel.

Chaque syndiqué regoit gratuitement un mensuel d'informations "ENSEMBLE".

L'adhésion entraine, de fait, 'adhésion a INDECOSA CGT, l'association de consommateurs de la CGT

Les adhérents de la CGT bénéficient, avec leur cotisation, d'une assurance couvrant les accidents survenant dans

I'exercice de l'activité syndicale et ayant des incidences corporelles.

La CGT garantit la confidentialité des noms et coordonnées de ses adhérents

Clip du groupe Délio de leur titre :_"Par la porte de derriéere”

Historique de Ia page d'accueil du 23.01.2013 au 06.03.2013

Historique de la page d'accueil du 07.11.2012 au 23.01.2013
Historique de la page d'accueil du 28.09.2012 au 07.11.2012
Historique de la page d'accueil du 16.07.2012 au 25.09.2012
Historique de la page d'accueil du 01.05.2012 au 16.07.2012
Historique de la page d'accueil du 03.03.2012 au 30.04.2012
Historique de la page d'accueil du 04.01.2012 au 03.03.2012
Historique de la page d'accueil du 05.11.2011 au 03.01.2012
Historique de la page d'accueil du 25.08.2011 au 05.11.2011
Historique de la page d'accueil du 18.05.2011 au 25.08.2011
Historique de la page d'accueil du 08.04.2011 au 17.05.2011
Historique de la page d'accueil du 14.03.2011 au 08.04.2011
Historique de la page d'accueil du 07.02.2011 au 14.03.2011
Historique de la page d'accueil du 12.01.2011 au 07.02.2011
Historique de la page d'accueil du 07.12.2010 au 12.01.2011
Historique de la page d'accueil du 05.11.2010 au 07.12.2010
Historique de la page d'accueil du 30.09.2010 au 05.11.2010
Historique de la page d'accueil du 09.09.2010 au 30.09.2010
Historique de la page d'accueil du 06.07.2010 au 09.09.2010
Historique de la page d'accueil du 10.06.2010 au 06.07.2010
Historique de la page d'accueil du 01.04.2010 au 10.06.2010
Historique de la page d'accueil du 01.03.2010 au 01.04.2010
Historique de la page d'accueil du 01.01.2010 au 01.03.2010
Historique de la page d'accueil du 03.12.2009 au 31.01.2010
Historique de la page d'accueil du 01.10.2009 au 03.12.2009
Historique de la page d'accueil du 05.09.2009 au 30.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.06.2009 au 05.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.05.2009 au 31.05.2009
Historique de la page d'accueil du 01.04.2009 au 30.04.2009
Historique de la page d'accueil du 19.03.2009 au 31.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.02.2009 au 18.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.01.2008 au 28.02.2009
Historique de la page d'acceuil du 06.12.2008 au 28.01.2009
Historique de la page d'accueil du 20.11.2008 au 06.12.2008
Historique de la page d'accueil du 18.10.2008 au 20.11.2008
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http://www.cgt-ford.com/resources/Historique+de+la+page+d$27accueil+du+05.11.2010+au+07.12.2010.pdf
http://www.cgt-ford.com/resources/Historique+de+la+page+d$27accueil+du+30.09.2010+au+05.11.2010.pdf
http://www.cgt-ford.com/resources/Historique+de+la+page+d$27accueil+du+09.09.2010+au+30.09.10.pdf
http://www.cgt-ford.com/resources/Historique+de+la+page+d$27accueil+du+06.07.2010+au+09.09.2010.pdf
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