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Les prévisions de productions pour I'année
prochaine ne sont pas encore cerfaines mais la
direction a quand méme avancé guelgues
chiffres pour 2014 lors de la derniére réunion
CE. Ei ils ne sont pas au nivean des annonces
précédentes !

105 000 6F 35, loin des 130 000 prévues et en-
core plus loin de la prérendue augmentarion de
capacité da 160 000 BVian, 40 a 50 000 doubles
embrayages, loin, trés loin de I"hyporhétique aug-
mentation de capacité  a
190 000,

Et pour cause, les capaci-
tés de production sont une
chose mais la seule chose
dont dépendent réellement les productions, ce
sont des ventes et des choix stratégiques de Ford
et de son markefing.

En conséguence, nous le répétons, les activités
actuelles ne garantissent pas les 1 000 emplois
minimum actifs, loin de la et plombent les
comptes de 'entreprise. Pour compenser ce
mangue, la direction prévoie de s'en prendre une
fois de plus @ nos RTT er nos congés.

Pire, elle envisage encore de recourir au ché-
mage partiel ’année prochaine ! Ford ne fait pas
la démonstration de vouloir tenir ses engage-
ments.

Pour la CGT, il est nécessaire d'obtenir de
Ford de nouvelles activités autamt pour le main-
tien des 1000 emplois que pour la santé finan-
ciére pérenne de FAI Beaucoup d’oprions sont
possibles @ condition gue Ford en ait la volonté :
réintégrer la fabrication d'éléments pour la 6F35
tel que nous le faisions sur
les transmissions que nous
fabrigquions par le passé ;
amener des  investisse-
ments supplémentaires
afin de lancer une nouvelle activige, production de
la 6F15 pour le marché européen actuellement
prévue en Chine, etc...

Le retour du nom et du logo Ford est une
bonne nouvelle, mais ¢a ne doit pas nous faire
oublier une revendication essentielle ef loin
d’étre réglée, Pemploi ! Au rythme o voni les
choses, la remaobilisation des salariés deviendra
vite nécessaire !

POUR LE MAINTIEN DES EFFECTIFS ET LA DEFENSE DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Depuis le début, les 1000 emplois sont trés loin d'étre
assurés. Clest méme pire avjourd'hui avec les retards de
lancement et les baisses de volume onnoncés (voir plus
haut). Les dirigeants de Ford nient cette réalité et jouvent @
un jeu bizarre avec nous et les

rentabilité oblige ! Ca passe par ces restructurations mais
aussi par une pression mise sur les salariés les plus usés, les
plus fragiles qui pourraient &tre poussés gentiment vers la
sortie.

Le CHSCT agit pour le maintien des

pouvoirs publics. lls ont quand f{;rﬁb‘cmﬁAﬂm DES gmﬁg effectifs car c'est déterminant pour

méme signé un accord le 24 mai
précisant que 1000 emplois seront
au rendez-vous en échange de
quelgues millisns d’euros publics.

Sachant cela, on ne :ompmnd-’
vraiment pas la stratégie aberrante =
de la dirsction qui consiste & réor- ¢4
ganiser, restructurer des services ]
en réduvisant le personnel a la mainte-
nance et au labo chimie ou encore @ suppri-
mer des services utiles comme le Centre de
tri de piéces et Usine propre, optant para-
doxalement pour la sous-traitance de ces acti-
vites !

L'engagement des 1000 emplois est le résultat de notre
bataille, de la pression que nous avons su exercer sans rien
lacher. Ford n'a probablement jamais eu cette intention. Les
mois passent et les dirigeants semblent plutét vouloir se
débarrasser en douce du personnel ¢ en trop 1. Logiaue de

Tu VIENS BOSSER ? ALORS TAPE 1

Jusqu'a présent, la hiérarchie appelait son personnel
pour dire §7l fallait venir ow pas les lendemains. [l faut
dire que cela fait longtemps que les planning nexistent
plus ou ne servent a rien tant ils sont modifiés en perma-
nence.

Mais la diredtion innove et perfectionne son systéme -
maintenant, dans certains secteurs, ce sont les salariés qui
doivent appeler entre telle et telle heure pour savoir sfils

wvicnnant tromillar la landamain Taalla frooneailla |

la défense des conditions de tra-
vail. Il y a bescin de résister aux
2 restructurations, oux suppressions
- de postes, aux pertes de savoir
g faire. Partout les effectifs doivent
&tre maintenus, les salariés formés,
f les compétences collectives renfor-
cées car l'enjeu est de développer
I'activité pour la période qui vient.
On n'y arrivera pas en destructy-

rant les services,

“'W TOENADE_? Avec la CFTC, nous avons de-

mandé une réunion extraordi-
naire (8 octobre) pour voter une expertise sur les consé-
quences de la réorganisation de la maintenance sur la
santé. Cela fait partie d'une bataille pour la défense des
collectifs de travail, pour empicher les externalisations,
pour réinternaliser des activités perdues. Il en va de nos
conditions de travail et de I"avenir de nos emplois.

L'ESSAI EST TRANSFORME, CA SE FETE !

Tous les salariés de FAl ont requ l'information avec leurs
bulletins de salaires mais nous wous le rappelons ici : pour
marquer le retour du nom et du loge Ford, le Comité d'En-
treprise vous offre un Mug.

Le motif rappelle que si I'événement est important, il
est @ mettre au crédit des salariés de cette usine qui se
sont battus pour que cela soit possible. Alors allez le
chercher au CE, il vous sera donner en échange de votre

numéro de badge.
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On est loin des régles et des engagements institues
par Ford (et la loi) av début du chimage partiel. Instabi-
lité, précarité ___ qui touchent plus une partie des col-
légues, ceux qui ont le plus subi le chdémage, cevx qui ont
été écartés des équipes qui se mettoient en place, les
i oubliés » en quelque sorte.

Il faut revenir @ des méthodes plus respectueuses.

LA EUTTE li:(’.','!1"«!'‘T‘I.!"ai"lI:'FE_l

COURRIER DES LECTEURS (racomn pE ParLeR) :

MNous avons regu plusieurs réflexions de méconten-
tement concemmant larficle « Paroles de chefs : c’esf
choud I'h pare dans le BN précédent. La direcfion et
aussi quelques chefs (qui se sont sentis visés) nous ont
accusés d'Etre o insultants », « diffamants » et par ce
style d'articles, d’&tre responsables de mettre de
lhuile sur le feu, d'oggraver les risques psycho-
sociaux et la souffrance au travail. Rien que ¢ca !

Dans cet article, nous avons seulement woulu
dénoncer 'attitucde de certains chefs qui se compor-
fent parfois de maniére irrespectueuse et brutale
envers cdes collégues. En précisant bien que cela
concernait quelques chefs,

Ce qui dérange la direction, ce n'est pas ['attitude
discutable des chefs qui dérapent mais la dénoncia-
fion publique faite par le BN.

Dommage non 2

QUEL ROLE SOCIAL POUR LES CE ?

Un comité d'entreprise, ¢a ne sert pas qu'a faire des
cadeaux méme si ga ne se refuse pas, notamment & MNoél
pour nous et nos enfants. Un CE a un réle social envers les
salariés de 'entreprize de laquelle il dépend.

Pourtant, selon une étude d'un réseau inter CE, & peine
la moitié des Comités d'Entreprizes méne des actions spéci-
fiques pour les salariés en difficulté : aides sociales,
avances remboursables, etc... De méme, seuls 18,7% disent
avoir adopté des critéres socioux impliguant une prise en
charge plus importante pour les salariés les plus modestes
(ex du quetient familial).

Cefte étude est intéressante car elle montre que le tra-
vail mené au CE de FAl va dans le bon sens puisque ce rdle
social est appliqué dans tous les domaines cités.

Autre point rappelé dans cette étude, un CE a aussi un
réle en mafiére économigue. Par exemple, les CE doivent
étre informés et consultés en cas de plan de sauvegarde de
l'emplei car la sauvegarde de I'emploi fait partie des pré-
rogatives du CE |

Votre CE propose des activités sociales et culturelles qui
s'adressent & l'emnsemble des solariés, alors profitez-en.
Renseignez-vous sur place ou sur son site internet,

Le réle d'un CE étant aussi social, il est & noter que ces
Mugs ont été fabriqués par les salariés d'un CAT (Centre
d'Aide par le Travail).

Ce n'est pas que les conditions de travail y soient tou-
jours trés sociales (bas salaires, exploitation, etc...) mais ces
cenfres sont souvent le demier recours des travailleurs han-
dicapés qui ne sont pas accueillis par les entreprises tradi-
tionnalles.

ILY A UN AN : LE 29 SEPTEMBRE 2012

Ce jour-ld, nous rendions une 3iéme visite av Mon-
dial de 'ovto (aprés 2008 et 2010). Une nouvelle ex-
pedition « train de emploi » alloit permetire de faire
entendre fortement nos inquiétudes sur nofre avenir et
tenfer d’exercer une pression sur Ford.

Mous réclomions notomment le refour du logo. Chose
que nous avons finalement obfenu dons les mois qui ont
suivi. Pour cela, nous avions envahi le stond Ford ef re-
fait lo déco (autocollants ef confettis). Un bon souvenir !

BATAILLE DES RETRAITES :

LES CONFEDERATIONS SYNDICALES EN PANNE 2

L'intersyndicale nationale n'a finalement pas été ca-
pable de donner un autre rendez-vous pour une nouvells
journée d'action contre la réforme des retraites. Cest
pourtant en octobre que le projet sera discuté et mis au
vote au parlement.

Certes les manifestations du 10 septembre n'ont
pas vu une mehkilisation énerme mais guand méme !
Des centaines de milliers de salariés, de retraités, de
jeunes étaient lé, dans la rue, pour dire non aux neu-
veaux reculs gque veut impeser cette fois-ci un gowver-
nement dit de ( gavche ¥,

Le mouvement sodal fraverse des moments difficiles
mais quoigquil en soit, Cest bien la défense de nos condi-
tions de vie qui est a l'ordre du jour car il fout stopper
uvrgemment les reculs. A nous de retrouver le moral, les-
poir pour relever la téte et retrouver le chemin des luttes.

La CGT Ford le vendredi 4 octobre 2013

PLUS DE SALAIRE ET PLUS D’EMPLOIS !

Nous venons de vivre une semaine médiatique de pur style « Bourrage de crane ». LE
PATRONAT DU COMMERCE s’en leche encore les "babines" ! Nous avons eu une mise en
scene de leurs arguments via la bouche de salariés sélectionnés.

Certes, nous ne sous-estimons pas les 70% d’étudiants qui doivent travailler pour payer leurs
études. Mais une question se pose : comment se fait-il qu’en 2013 un(e) étudiant(e) doit
travailler pour financer son cursus de formation ? Nous savons que les 70% sont issus
de milieux populaires qui ont un probléme de pouvoir d’achat, qui ne leur permet pas de
financer les études de leurs enfants.

Lexemple "CASTORAMA" : 90% des salariés percoivent moins de 1 330 euros net, et
pour les deux tiers c’est1 291 euros. C’est cela qui organise le volontariat forcé. Selon la
CGT, « CASTO » avec une mise a niveau a1 700 euros, il y aurait beaucoup moins de
candidats(es) pour le travail du dimanche. La direction confirme ce probléme de salaire lors
des NAO, elle argumente toujours sur la possibilité de travailler le dimanche pour minimiser
les augmentations salariales. En 2012, 45% des salariés ont perdu du pouvoir d’achat. Pour
ce qui concerne 'emploi, en région parisienne depuis 2007, ce sont 231 emplois, postes
équivalents a temps plein, qui ont été supprimés, alors que le chiffre d’affaires a augmenté
de + 11,5%. Dans un magasin du département (95) le chiffre d’affaires est passé de 48
millions 2 50 millinns d’alirns deniiis ninvertiire dominicale mais les effentife ant haiscé de
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187 a 183, et de I'argent il y en a puisque la chaine peut se payer une astreinte de 120 000
€ par jour et par magasin !

Dans nos entreprises, nous sommes confrontés aux accords de compétitivité qui posent les
mémes questions de lintensification du travail et de dispositifs comme les heures
supplémentaires qui sont pergues comme un moyen de compensation de la perte de pouvoir
d’achat.

Nous pouvons affirmer, sans nous tromper, que la possibilitt donnée aux chaines de
distribution de mettre en avant l'intérét de leurs salariés et des consommateurs (c'est-a-dire
nous) vise un objectif a long terme, c’est de supprimer toutes compensations pour le travail
décalé, le travail de nuit, la pénibilité etc... car la norme considérera cela comme normal.

Cela pose la question de la construction revendicative avec :

« Salaire, SMIC 1 700€ et déroulement de carriére.

* Diminution du temps de travail pour travailler tous (y compris retraite a 60 ans).
 Conditions de travail.

Nous avons a déclencher une offensive sur I'ouverture des NAO partout. Nous pouvons gagner
l'unité d’actions sur des bases revendicatives concretes. L'avenir c’est Faugmentation du
prix du travail et c’est la baisse du cout du capital.

Le jeudi 3 octobre 2013

Compte-rendu du Comité d'Entreprise
du lundi 30 septembre 2013
Marche de I’entreprise :

Racks : 78 personnes en 3X8

La fabrication des Racks Sigma est presque terminée. Pour 2014, fabrication de 2000
racks pour moteurs 4 cylindres 2,3 litres pour Valence. La production durerait environ six mois.
Question compétitivité de cette activité, la direction dit que FAI ne peux pas rivaliser avec une
usine qui fabrique les racks de maniere robotisée. Contrairement a ces usines FAI emploi
plus de personnel. Mais il faut rester vigilant sur les conditions de travail des salariés, il y a
déja eu trop de problemes. Voir sur Aquitrans (rubrique CGT) I'expertise sur les conditions de
travail votée parle CHSCT en 2012 et réalisée récemment.

Double embrayage : il y a des améliorations techniques et de capacité mais toujours des
difficultés (probleme de bruit). Le process est temporaire car un sous-ensemble est retouché
par le Mazak de l'outillage. Il faut finir les démonstrations de capabilité pour déclarer étre prét
a travailler en grande série (gros travail de mesures de pieces et administratif). Aux Presses,
les outils sont capables a 60%, pour le reste, une discussion est en cours avec GFT pour
ouvrir les tolérances, pour trouver un compromis. Le Job One » est maintenu pour mars 2014.

Carter Fox : toutes les machines ont été capables de fonctionner a pleine capacité la
semaine derniére. Certaines MAG sont en cours de modifications pour les portes d’acces au
magasin d’outils. Ford Europe met la pression pour tourner a une capacité de 250 000
carters par an car Craiova va repasser sur deux lignes de moteurs Fox en plus d’une
demande temporaire pour Amérique du Sud (Taubate) pour un volume pouvant aller jusqu'a
8000 pieces en 2014.

Méme si on est dans une phase ascendante en terme de production, on constate quand
méme la suppression de I'équipe de nuit et des SD. Le besoin d’effectif est toujours estimé a
32 personnes. Sur ce secteur, les semaines 43 et 44 ne seront pas travaillées.

6F35 : I'objectif est de monter en production. Pour la direction il n’y aurait pas de souci au
niveau de la qualité a part la nécessité d’améliorer le codage des palettes sur certaines
opérations (nous constatons pourtant que pas mal de boites sont retravaillées). Il y a toujours
des pannes sur les bancs test.

La production est envoyée aujourd’hui a Valence. Ensuite elles seront aussi envoyées en
Russie (St Pétersbourg, Elabuga) et a Saarlouis. Il y a une étude pour 'envoie temporaire de
6F35 en Chine (6000 boftes pour un modele de véhicule inconnu !) mais il y a des difficultés
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administratives pour I'importation qui devraient se régler. Le DRH présente ga comme une
bonne nouvelle ! (A relativiser quand méme). L'extension de capacité a 160 000 BV est
toujours prévue mais les investissements se feront en fonction des prévisions de production.

Organisation de ligne d’assemblage a ce jour : 2x8 avec une grosse équipe le matin.

Question posée par la CGT sur la 6F15 : « étant donné que la plupart des équipements de
la ligne d’assemblage sont équipés pour produire la 6F 15, nous demandons a ce qu'elle soit
fabriquée a FAIl au minimum pour I'Europe ». La direction dit qu’elle ressemble effectivement
a la 6F35, 60% des composants sont les mémes, carter plus petit. Elle est prévue pour étre
montée sur des petits moteurs. Elle ne sera fabriquée qu'en Chine et vendue en Asie
essentiellement, trés peu pour 'Amérique et 'Europe. Méme avec un faible volume, Ford ne
montre pas une volonté d’investir plus a Bordeaux.

Prévisions de production pour 2014: les Racks vont tourner a la capacité nominale (100
par semaine) de leur production toute I'année. Le Double Embrayage ne montera en
production que progressivement a partir de mars (40 ou 50 000 pour 2014). Les volumes du
Carter Fox ne sont pas connus, mais seront certainement en dessous de la capacité
nominale. La prévision de production pour la 6F35 est pour l'instant de 105 000 pour une
capacité actuelle de 130 000. Le budget 2014, d’aprés lequel sont calculées les prévisions de
production et les effectifs nécessaires, serait finalisé fin octobre.

La direction annonce déja le risque de sureffectif pour 'année prochaine. Elle envisage
I'utilisation des RTT pour le réguler dans un premier temps. En tout cas elle fait comprendre
que les RTT ne suffiront pas et qu’elle étudie d’autres solutions comme le chémage partiel.

La CGT rappelle que 'engagement de Ford est de maintenir au moins 1000 emplois actifs,
mais ne parlait pas de chémage partiel ! La direction répond bien sdr, mais ce n’est pas
possible de prévoir les volumes car la crise est toujours la... que des investissements
supplémentaires ont été effectués pour le double embrayage (3,5 M€)... quil n'y a pas de
remise en question de 'engagement, il y a seulement des volumes inférieurs a ce qui était
préwu... il 'y aura plus autant de personnes au chdmage.

La direction maintient un discours qui se veut rassurant malgré d’énormes interrogations
pour les mois qui viennent. Ford Europe annonce d’ailleurs prévoir un retour des bénéfices
des 2015.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAIl : nous étions 1016 salariés au mois de
septembre.

Formation (un partie des documents sont disponibles auprés des militants de la
Cat):

o Déclaration fiscale 2483 pour lannée 2012: Dépenses totales pour la formation
professionnelle sont de 6 millions d’euros (comprenant les salaires). Il y a eu 290 000 euros

d’aides publiques percues en 2012.

o Plan de formation 2013 réalisé au 30/06/2013 + Bilan des DIF au 30/06/2013 +
Synthese de CIF au 30/06/2013

Questions diverses :

uadvient-il des 8 salariés de Secometal (sous-traitant viré suite aux histoires de corruption

? 3 Trois des salariés seraient reclassés dans une autre entreprise extérieure. Il resterait 5
employés a reclasser dans le groupe en Lorraine ? Nous posons le probléme posé que Ford
les reclasse sur le site car leur activité est maintenue. La direction n’a visiblement rien fait. La
Cgt dénonce le sort réservé a des salariés qui ne sont pour rien dans cette situation.

Le panneau Ford ? A I'étude par Ford Land, décision en fonction des normes et des coldis..
Soit un « totem » comme avant, soit des grands panneaux sur la fagade de l'usine.

Les badges Ford ? Cela devrait se faire d’ici la fin de 'année. Le matériel est en attente de
livraison.

La CGT Ford le lundi 30 septembre 2013
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Prochaine réunion du Comité d'Entreprise - Ordre du jour :
Lundi 30 septembre 2013

1. PV CE Ordinaire du 24 Juin 2013, extrait du PV du 26 Aot 2013 sur le point |l concernant
Faccord de participation.
2. Marche de I'entreprise :
- Avancement des activités.
3. Formation :
- Déclaration 2483 pour I'année 2012
- Plan de formation 2013 réalisé au 30/06/2013
- Bilan des DIF au 30/06/2013
- Synthése des CIF au 30/06/2013.

4. Questions diverses.

La CGT Ford le mardi 24 septembre 2013

La CGT Ford soutien les salariés de Auchan logistique !

Une délégation de la CGT Ford est allée soutenir ce matin les salariés de Auchan logistique
qui se trouve dans la zone industrielle de Blanquefort. II se mobilisent pour défendre leurs
conditions de travail et contre les pressions faites aux salariés.

B0 R S PR L e e

_LOGISTIQUE REGION OUEST
P

La CGT Ford le vendredi 20 septembre 2013

Bonnes nouvelles n°222

Bonnes nouvelles

Quand on discute enire collégues dans La direction locale ne semble pas plus maliri-
Pusine, on voit bien gue Uimpression générale ser la simwarion gue lors de ces 6 derniéres an-
sur notre situation est trés partagée. On ne sait  nées. Simple exécurante, au service des dirigeants
pas trop s'il faut étre optimiste raisonnablement Ford, pavée pour faire avaler les discours offi-
{(faut pas exagérer non plus) ou plutor inguiet  ciels et pas plus visiblement.
voire frés inguiet. Mais la direction de Ford Europe n’est pas

Le fait est que, méme si nous n'avons plus le  plus bavarde. Elle ne rend compte de rien. Au-
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sentiment d'étre au pied du mur, nous n’avons
pas non plus beaucoup d’éléments qui nous rassu-
rent pour la période qui vient.

Nous arrivons a la fin de la période dite de
transition, celle gqui consistait a mettre en place
les nouvelles activités. (’est en méme temps la
fin des périodes de chiomage qui a margué
Uéclatement des salariés durant ces deux der-
RIEres années.

Or nous voyons bien aujourd hul que certaines
productions ont pris du retard et que d’autres dé-
marrent difficilement. De nombreux collégues
dont certains reviennent de longues périodes
d’absence ne savent pas ce qu'il vont faire.

Le tout donne une vision parfais chaotique. Les
questions sont posées dans les instances mals
nous n’avons pas de réponses claires concrétes.

cun contact, aucune précision sur la fagon dont
les choses devraient se dérouler.

Du céré des pouvoirs public, nous n’avons plus
aucun contact, plus aucune nouvelle, Un peu
comme si aprés avolr sipné Uaccord et filé
guelgques millions a Ford, cela suffisait,

Pour nous c’est évident, la bataille pour nos
emplois doit confinuer. Et ce, en lien étroit avec
nos collégues de GFT dont Iavenir reste aussi
flou. Nous devons nous méler vraiment de com-
ment les 1000 emplois vont étre préservés ef doi-
vent étre préserves.

I nous faur exiger une transparence et d’autres
enpagements sur des investissements et des pro-
Jets supplémentaires. Il faur trouver les movens
d’intervenir, de pousser pour qu'effectivement
I"avenir du site soit préservé.

LES RETRAITES ATTAQUEES ET APRES ? LA SECU, LES ALLOCATIONS ... ?

Aprés avoir enfendu tous les discours visant @ nous
foire occepter le recul de I'dge de départ @ la refraife
voici maintenant le classique bobard sur le déficit de lo
sécurité sociale ef la nécessité de réduire les dépenses de
santé car injustifiées ov inefficaces? Et demain, on nous
expliquera qu'ill y o aussi un probléme du cdté des allo-
cations familioles, des indemnisations du chémage ...

Quelgue seit le gouvernement, c<'est
tous les ans la méme chese. Il faudrait se
serrer la ceinture, s"afaquer aux dépenses,
il i’y @ pas d’argent parait-il.

Ah bon 2 Et si on supprimait les exonéra-
tions de cotisations patronales, ce qui per-
mettrait de retrouver 30 milliards d'euros
dans les caisses de la sécurité sociale. Bt si la
fraude aux cotisations des entreprises etait
combattue, elle est estimée & 15 milliards
deuro | Ce qui ferait autant dans les caisses
de la séou. Pourguei, ne nous parle-ton jamais de ces
solutions 2 Pourquoi faire toujours payer les mémes 2

La erise @ ben des. Teut devient prétexte pour
s'attaguer aux acguis seciaux qui sont le résuliat de
luttes menées par les générations précédentes : la
refraite, la séecurité sociale, 'ensemble de la protec-

CHSCT : ENQUETE AU SECTEUR MP&L

C'est parti. La semaine prochaine, 'enquéte déci-
dée en CHSCT sur le secteur Repacking de MPEL va
démarrer. Il s'agit de répondre aux alertes lancées
par certains salariés du service qui vivent une situation
de souffrance au travail.

Une présentation sera faite a I'ensemble du per-
sonnel du secteur sur les raisons et les objectifs de I'en-
quéte et sur la commission d'enquéte - 1 du service sé-
curité, 1 duv service des Ressources Humaines et 3
membres du CHCT.

L'urgence est de répendre aux difficultés expri-
mées par les collégues et d'essayer de trouver des
solutions gqui permeltent @ tous de travailler dans
des bonnes conditions.

le « repacking » est un secteur nouveau
(reconditionnement des piéces réceptionnées) avec une
grande partie de salariés découvrant les métiers de la
logistique. A svivre de prés.

Pas de tréve pour les plus défavorisés

Poul. LES PROMERSES,
TE NouS PROFOSE u

FORD FISCALE ?

tion seciale ...c'est foujours venu d'en bas et jamais
des patrens ou des dirigeants.

Et puis c'est jamais fini. Les attaques concernent

auvssi nos emplois, nos salaires, nos conditions de fra-
vail __. C'est notre avenir a tous, nos vies a tous qui
sont menacés par les appétits illimités des capitalistes,
des grosses fortunes. Car il s'agit bien d'une politique
av service des possédants, de ceux qui en
veulent toujours plus.
Il existe des solutiens pour changer la
donne et permettre ainsi @ des millions de
W gens de vivre décemment. Ces selutions
:’es1 d'aberd aveir 'ohjectif de répandre
Ha I'vrgence sociale. C'est metire la priorité
ff sur lu défense de la protection seciale, de
* lu santé, des services publies.

: Etil y a les moyens de financer tout cela :
ATAUX FLEIH c'est faire payer ceux qui accumulent les

millions ou les milliards d’evros. Cela suppose que la
population se mette en colére et exige wne vie dé-
cente, le progrés social pour tous.

C'est pour cela quiil faut relever la téte et aller
plus nombreux aux manifestations, construire une mo-
bilisation générale rapidement.

EVOLUTION DE CARRIERE QU SALAIRE ?

les « négodiations » sur I'évolution de carrigre du
personnel ouvrier ont commencé la semaine demiére
{5 réunions sont programmées). Il sTagit, enfre autre,
de mettre av point un outil d"évaluation qui remplace-
rait la matrice des compétences.

Neous n'avens jamais élé séduits par les capacités
de négociation de la direction. Nous n'avens jamais
non plus été trés convaineus de la velenté de cette
direction de veuleir payer correctement les salariés.
Mais les délégués CGT ferent de lewr mieux pour
défendre les conditions de rémunération de tous.

Il s'agit de la reconnaissance de nos compétences
professionnelles, de notre savoir faire, de notre expé-
rience. Le fond de la question, c'est bien notre salaire.
Et nows savons que la « meilleure » matrice ou grille
d"évalvation n"'empéchera jamais "évolution ou le blo-
cage a la téte du clisnt.

Le prebléme de base, ¢'est un revenu pour teus
gui seit décent, qui respecte l'individu. Ce n'est pas
le cas avjourd'hui gquand des collégues sent aux
coefficients 170, 180 ou 190 aprés plus de 20 ans
de travail. Il n'est pas nermal nen plus que les sa-
laires seient aussi bas sachant que nous sommes
pour la plupart en éguipe dans des conditions sou-
vent difficiles.

Pour nouws, la direction sous évalue les compétences
professionnelles depuis trés longtemps. D'ailleurs, les
compétences globales sont plus importantes auw fil des
années et dans le méme temps les budgets allovés
pour les augmentations diminuent. Le probléme pour la
direction a tovjours été de mettre en place des outils
pseudo objedifs pour payer le moins possible.

Bien sdr il faut que ga change. Ca passera par la
défense des salaires de tous et done le respect du
travail de tous.
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Svite a la fermeture annoncée de l'usine de Genk,
le gouvemnement flamand réclame 42,9 millions d'€ &
Ford car il estime que la multinationale n'a pas respec-
té ses engagements. De son cdté, Ford déclare ne pas
avoir l'intention de rembourser le moindre euro. Ford
avait pourtant pris des engagements jusqu'en 2020
sur cette wsine.

Cette aventure peourrail neus denner une vision
teute relative sur les réelles intentiens de Ford & fe-
nir ses engagements é FAl ol les pouvairs publics
ont ldché 35 millions d'€ en aides diverses ou en
déductions fiscales en échunge de contreparties, ne-
tamment en ce gui concerne le maintien d'av meins
1000 empleis acifs durant au meins 3 ans.

Cette expérience nous montre encore une fois que
nows ne pouvons pas avoir confiance en Ford. Nous
avons tout intérét a rester vigilants et & maintenir la
pression pour garantir nos emplois et un véritable ave-
nir @ cette usine |

Ve I BBV V5
PAROLES DE CHEFS : C'EST CHAUD !

On ne va pas faire de l"anti-chef primaire, surtout
pas | On ne veut pas non plus mettre tous les chefs
dans le m&me sac, ce ne serait pas juste. Mais il faut
quand méme parler de ces chefs qui se croient tout
permis, qui confondent poste de responsable avec
tplein pouvoir # ou avec o caporal ».

De plus en plus de collégues racontent les
« dérapages ¥ incontrdlés de ces chefs. Pressions, me-
naces, chantages, réflexions désobligeantes ou agres-
sives ._. ca fait parfois beaucoup.

Il West pas guestion de continuer a subir ainsi les
humeurs de chefs tendus. Pas question de shabituer a
ce genre de relations. Davtres enquétes CHSCT (voir
article MP&L) peuvent &tre mises en place pour éviter
que ces situations ne perdurent. Il en va de la santé
psychologique de tous.

La CGT Ford le vendredi 20 septembre 2013

Compte-rendu réunion CHSCT extraordinaire
Mal-étre et souffrance au travail au secteur MP&L
(repacking) - Demande d’enquéte

Présents : le DRH (Président du CHSCT), le service sécurité et les membres du CHSCT : JF
Ribal (CFTC), JC Dehri (CFTC), JC Gonzalez (CGT), Th Chat (CGT), Ph Poutou (Secrétaire
du CHSCT), B De-Souza et J Mindren (RS CFE-CGC), Ch Rodrigue (RS CGT)

Cette réunion extraordinaire fait suite a une demande commune des membres CGT et CFTC
duCHSCT.

Introduction : Les membres CHSCT a lorigine de la demande de cette réunion
extraordinaire souhaitent mettre en place une enquéte interne « collégiale » (service sécurité,
service santé au travail, CHSCT) suite a plusieurs alertes exprimées par plusieurs salariés
durant ces derniéres semaines.

L'objectif de 'enquéte est de répondre aux difficultés rencontrées par ces salariés, d’essayer
d’en comprendre les origines et ainsi d’essayer d’en trouver les solutions qui permettraient de
travailler dans les meilleures conditions.

Commission d’enquéte : Le CHSCT propose que la commission soit composée du service
sécurité, du service santé au travail et du CHSCT. Le Président (DRH) émet des réserves sur
la présence du médecin du travail et propose la présence du service du personnel.

Accord sur la composition de la Commission = 5 membres : 1 pour le service sécurité, un
pour le service du personnel (la chef du personnel) et 3 pour le CHSCT (M Frangois, Ph
Poutou, JF Ribal).

Proposition du CHSCT d’organiser, avant de lancer 'enquéte, une réunion avec I'ensemble du
personnel du secteur de maniére a présenter clairement la démarche du CHSCT, les objectifs
de 'enquéte, son fonctionnement, les membres de la commission d’enquéte. Il est important
que cette présentation soit faite collectivement pour éviter les incompréhensions éventuelles et
pour que tous les salariés entendent la méme chose.

Accord de tous pour organiser cette réunion.

Dés la semaine prochaine (entre le 17 et le 20 septembre), il y aura une premiére réunion de
la commission d’enquéte. Il s’agira de préciser les objectifs et la méthode de travail de
I'enquéte.
La présentation a I'ensemble du personnel se fera par la suite (semaine suivante par
exemple).

La CGT Ford le vendredi 13 septembre 2013

Bonnes nouvelles n°221
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La direction nous a annoncé via son « flash-
info » gue des « visiteurs » importants viendront &
lusine les 18 et 19 septembre. Il s’agit notam-
ment de plusieurs directeurs d’usines de moreurs
Ford en Europe : Daghenam (Angleterre), Va-
lence (Espagne), Otosan (Turquie), Cologne
(Allemagne), Craiova (Roumanie) ...

Et pourquoi tout ce beau monde
vient faire son petit tour en Gironde ?
Toujours d’apreés la direction, il s’agi-
raif tout simplement de faire connais-
sance (¢’est sympas chez Ford, les diri-
geants se rendent visite) ef de se fami-
liariser avec le métier des transmis-
sions. Il sera aussi question de procé-
dures industrielles a mettre en place.

La direction nous informe de cette
industrie-party mais on ne sait pas réellement ce
gu'il en est. Visite de politesse suite au retour du
logo, redécouverte d’un site survivant que Ford
avait condamné ? Ou démarche d’intégration de
lusine dans le plan de production de Ford Eu-
rope ! La direction ne dit rien sur ce qui nous im-
porte le plus, Uavenir du sire.

Que font concrétement les directions FAI et
Ford FEurope pour renforcer Uactivité pour les
années qui viennent ? Quelles perspectives sont
en discussion ? Quelles sont les activités d’usi-
nage ou d’assemblage suscepiibles d’étre réinté-
grées ? E st-ce qu’'un bureau d’étude est i 'ordre
du jour ? Sur qum travaillent les dirigeants et les
ingénieurs actuellement ?

Nous savons par la presse que Ford
monde fait de nouveaux investissements,
réfléchit a de nouveaux véhicules, déve-
Woppent les hybrides ... que préparent-ils
Hpour ici ?

file logo est revenu c’est chouette. Mais
# cela ne suffit certainement pas, en tout

ATAUX PLEIN cas, cela ne permet pas de nous rassurer

complétement. Il est anormal gque les di-
rigeants soient muefs ou quasiment muets sur
foutes ces questions de projets indusiriels. Anor-
mal aussi que Ford soit plus préoccupés par la
gestion des « aides » publiques, des 35 millions
donnés notamment pour le chimage partiel que
par la construction de Iavenir.

Bonne visire quand méme collégues direcreurs.

DEFENSE DES RETRAITES : ET MAINTENANT, ON FAIT QuOl ?

Letr manifestations du 10 septembre pour la défense
des retraites a finalement €1 plutdt réussie. Pas loin de
500 000 salariés sent descendus dans la rue (10 000 &
Berdeaux, vne 50aine des usines Ford ef GFT).

Le climat social est difficile. La majeure partie de
la population subit la crise, les licenciements, les bas
salaires, la précarité, le chémage, la dégradation des
services publics et ce sans
tfrop savoir comment on peut
changer la dome. Certains
mémes sont convaincus que les
reculs sociaux sont inévitables.

Il est vrai que les patrons et
les gouvernements (anciens
comme nouveauv] y mettent les
moyens pour nous mettre dans la
téte quiil n'y a pas d’autres poli-
tique possible que celle libérale.

C'est bien connu, les ou-
vriers, les empleyés ne com- 1
prennent rien @ I'éconemie alers laissons les spécia-
listes s'en oceuper. C'est une rengaine gu'il va bien
falloir envoyer bouler!

Ce qui manque avjourd’hui pour que ¢a changs,

LA PERLE DE LA SEMAINE

Ca se passe vendredi & septembre en réunion CE
extraordinaire qui portait sur I'audit dv Comité d’En-
treprise.

La discussion s'est portée sur la diminution dv bud-
get du CE qui est directement lié a la masse salariale
de FAl et la direction disait qu'avec les départs en re-
traite des salariés qui sont actuellement en préretraite,
le budget allait continuer a baisser, précisant que les
derniers préretraités basculeraient en retraite en
2017 si la loi ne change pas.

Un élu CE avance que la meilleure solution pour
éviter cette diminution de budget serait que Ford im-
plante de nouvelles activités @ FAI (la place ne
mangue pas) et que du coup ga créerait de nou-
velles embauches. Le DRH s’est empressé de ré-
pendre : « Ce serait une bonne surprise mais n'y comp-
tez pas trop dans ves plan: 1,

Faut-il comprendre que Ford nenvisage paos d'im-
planter de nouvelles activités & FAl pour assurer e
maintien de tous les emplois 2

En tout cas ¢a montre que, méme si le logo Ford est
revenu, la bataille pour le maintien de tous les em-
plois n'est pas terminée et qu'il ne faut rien ldcher.

Nos « voISINS » D'AUCHAN EN COLERE

- b 1
! LA RETRATTE A 60 ANS.

c'est que nous, les salariés, les petites gens retrouvent
I'espoir et la confiance dans nos propres forces. Il faut
gu'on reléve la téte et qu'on réponde clairement quiil
y en a marre de trinquer, marre de baisser la téte.

Le patrenat, le camp des trés riches ménent une
véritable guerre sociale. lls n'en ont jamais assez :
des milliards de profits et gu licencie quand méme,

des milliards de fortune et ga
pleure gue ga paye trop d'im-
péts ! Incroyable.
MNous devons riposter dans la rue
pour imposer une véritable répar-
titicn des richesses. |l favdra I'im-
poser. Pour cela, il faut exprimer
notre colére et ensemble, cons-
truire la mobilisation générale :
our nos retraites, pour le par-
Jtage du travail entre tous avec
Eduction du temps de travail.
Aprés le 10 septembre, il faut
d’autres actions pour développer la bataille. Les
syndicats et tout le meuvement social deivent se
préparer @ la confrontation. Il n'y a pas d'auires
choix, ¢'est notre vie !

DU RIFIFI A LA LOGISTIQUE ?

Il n’y a pas beavcowp d’endroits dans I'vsine qui ont
une activité @ peu prés normale. En dehors du TTH,
cest le cas du secteur des racks avec tous les pro-
blémes que les salariés ont di subir pendant des mois.
Et puis, plus récemment, la logistique a été réorgani-
sée et se met en place.

Il y & ev un recrutement impertant et du coup, de
nembreux collégues découvrent le métier. Malheu-
reusement, les cheoses se passent plutdt difficile-
ment. La tension régne parfois avee aussi quelgues
conflits et des salariés sent en souffrance.

Les membres du CHSCT ont demandé une réunion
extraordinaire pour lancer une enquéte de maniére 4
aider les salariés du secteur en essayant de com-
prendre les origines des dysfonctionnements.

La périede gque nows vivens duns cefte usine en
i reconstruction ¥ est trés particuliére. Car en plus
de netre avenir gui reste é asswrer, il faut gue le re-
démarrage de la preductien, le retour du chémage
partiel se fussent en respectant les conditiens de tra-
vail et les conditions de vie de tous. Ce sera une des
missiens impertante du CH5CT.

RETRATES : LES RISQUES

A manar™
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MOUS avons regu 1InTo ge Nos camarades saiaries
chez Auvchan logistique qui sont @ cité dans la zone
industrielle de Blanguefort.

lis seront en gréve vendredi 20 septembre pour
dénoncer les pressions de la direction, pour leurs con-
ditions de travail et contre le climat d'incertitude sur
Iavenir du site. 5i vous sovhaitez apporter votre sou-
tien, n’hésitez pas a passer.

SOLIDARITE AVEC LE PEUPLE SYRIEN

Mouws tenions @ exprimer notre totale solidarité
envers le peuple syrien qui lutte depuis des mois
contre la dictature de Bachar El Assad.

En 2 ans et demi, plus de 110 000 personnes
ont été assassinées par le pouveir. Un massacre
gue semble laisser indifférents les puissances seei-
dentales dont la France qui auraient pu envoyer
des armes et de quei résister aux réveltés.

Ces derniers jours, elles réagissent devant ce
drame et dénoncent lutilisation de I'arme chimique.
Les Etats Unis et la France parlent d'intervenir militai-
rement. Quelle hypocrisie | En réalité, les gouverne-
ments de nos pays ex-colonisateurs, amis ou ex-amis
de la plupart des dictateurs en place, se moguent
bien des peuples.

Une guerre de plus ne résoudra rien et méme
pevrrait aggraver la situation. Il favdrait aider le
pevple syrien é se débarrasser de la dictature. Des
réseaux de solidarité internationale sent en train
de se metire en place.

D= (A REYUVIE

GREVES EN AFRIQUE DU SUD

La surexploitation a des limites. Aprés les luttes en
Russie, en Europe de l'est, en Chine et d'auvires pays
d' Asie, les ouvriers de l'avtomobile d’Afrique du Sud
ont fait gréve pour des augmentations de salaires.

Les 7 grands censtructeurs deont Ford sont pré-
sents la-bas. Il faut dire qu'il regeivent des  aides #
impertantes pewr s'installer. A c&té de ga, les sa-
laires sent trés faibles. Alers la colére a éclaté et
dans tout le pays un mouvement large s'est enclen-
ché (gréves, manifestations devant les usines : 'exi-
gence principale c'était + 15 % d'augmentation ! )

Les patrons ont proposé 8 % mais la gréve a conti-
nué. Finalement les ouvriers ont obtenu 11% pour cefte
année et 2x10 % pour les deux années svivantes. Plus
des augmentations de primes et le chimage partiel
rémunéré a 30 % et non plus 0% comme c'était le cas.

Cela montre gque partout, les salariés finissent par
s'erguniser ef frouver la force de résister. En Afrigque
du Sud, en Chine, en Australie, en Europe, en Amé-
rique du nord comme du Sud, neus avens tous les
mémes intéréts face a la rapacité des patrens.

Vive la lutte et vive la solidarité intemationale |

La CGT Ford le vendredi 13 septembre 2013

Plusieurs milliers de manifestants contre la réforme des
retraites a Bordeaux, la CGT Ford y était !

Les organisateurs ont compté 12 000 manifestants dans le cortége, chiffre que le
Préfet s'est empressé de diviser par deux, comme d'habitude. Quoi qu'il en soit, il
y avait beaucoup de monde et c'est prometteur pour la suite. Cette suite, a nous
tous de la construire ! Défendons nos salaires, nos emplois et nos retraites, tous

ensemble !
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Lot les salaires, les retraite
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La CGT Ford le mardi 10 septembre 2013

COMPTE-RENDU DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE
DU COMITE D’ENTREPRISE :
Audit du Comité d’Entreprise
du vendredi 6 septembre 2013
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Présentation du rapport de la commission d’audit publié le 24 juin 2013 :

Le rapport sera bientot accessible et consultable sur le site intranet CGT rubrique CE.
La commission audit s’est réunie a 11 reprises.

Les membres de la commission : M. Che UNSA (présente a 2 réunions), E. Lafargue CGT
(présent a 9 réunions), JC Dehri CFTC (présent a 7 réunions), C. Caulet CFE/CGC (présent a 4
réunions) et JM Barbe (présent a 9 réunions).

Les Membres du bureau du CE : C. Desfours UNSA (présente a 3 réunions), G.
Lambersend CGT (présent a 11 réunions), JL Gassies CFTC (présent a 7 réunions) et JM Caille
CFE/CGC (présent a 0 réunion).

Un projet de loi de janvier 2012 soumet les CE a un contréle budgétaire plus strict. Il doit
étre établit un « compte rendu » annuel indiquant les ressources et les dépenses et de le porter
« a la connaissance des salariés par voie daffichage » sur les tableaux réservés aux
communications syndicales. Il rend la consultation obligatoire de plusieurs fournisseurs et le
devoir d'information du commissaire aux comptes.

Le rapport de 'audit comporte 10 points :

1) Le budget : le budget annuel du CE est calculé selon la base de 1,1% des salaires
bruts annuels de I'entreprise répartis ainsi 0,3 % pour le fonctionnement CE et 0,8% pour les
activités sociales et culturelles. Pour 2012, budget de 500 471 euros. Le colt de fonctionnement
du CE dépasse les 0,3%.

La direction passe de suite a I'attaque demandant le respect des 0,3%. Elle parle de restriction
budgétaire, baisse des effectifs, réduction des colts, maitrise des dépenses ... en clair tout le
discours partisan de l'austérité. Rappel lui est fait que toutes les suppressions d’emplois chez
Ford codte cher a la société mais aussi bien sdr au CE. Les difficultés sont bien la conséquence
de la politique de Ford.

La direction se méle de la gestion du CE parce que, a 'image du patronat, elle ne supporte pas
que des masses d’argent soient gérées par des salariés et des syndicalistes et ce, avec une
autre logique que la leur qui est celle de rentabiliser tout au nom de la loi du profit !

2) Communication du CE sur sa gestion : accord sur l'dée qu'il est important de publier
les bilans financiers, par exemple sur les panneaux syndicaux. Sachant que les comptes sont
expertisés tous les ans par des organismes spécialisés et indépendants.

3) Processus de validation des dépenses engagées : la encore, la direction met son
nez dans des détails de gestion, cherche des « histoires » pour mettre la zizanie entre les
syndicats ... ga marche un peu mais pas complétement.

4) Processus de gestion des cadeaux de Noél : grosse discussion sur les boites de
rillettes qui restent. Trés intéressant | Heureusement, la gestion est bonne. La direction est pleine
d’idées pour aider ces pauvres syndicalistes que nous sommes a gérer le CE.

5) Processus de gestion des opérations de Noél (jouets) : Rien de spécial.

6) Audit sur les dépenses liées a des manifestations extérieures: il s’agit
évidemment de l'action au Mondial de I'automobile : « le train de 'emploi ». La direction est de
suite trés intéressée par la chose et pose plusieurs questions ? D’ou vient 'argent qui a permis
de financer l'action ? D’ou viennent les cadeaux du loto ? Sur les 44 604 euros qu'a colté
'opération du « train pour 'emploi » 30 671 euros ont été remboursés et un solde de 13 933
euros serait passé a la « trappe » (dixit la direction) et reste a la charge du CE., ce qui déplait
particulierement a la direction. Les élus CFTC et CGT assume sans probléme l'action et les
conditions de financement. S’il y a quoique ce soit d'opaque et diillégal, il y a la possibilité
d’attaquer en justice. Cela a été et reste une menace exprimée par la direction et un syndicat
comme FO. Mais visiblement, ils ne sont pas si sirs d’eux. Aeux de voir...

7) Audit sélectif sur les principaux postes de dépenses (missions CE, médailles du
travail ...) : Pas de souci si ce n'est que ce serait beaucoup mieux si les chéques pour les
médailles étaient payés par Ford.

8) Utilisation des actifs du CE : voiture (Tounéo) et salle Douat. Tous les deux peuvent
étre utilisés sous forme de prét aux salariés. Discussion sur 'amélioration des conditions de prét.
S’assurer des possibilités Iégales, des conditions d’assurance pour la salle comme pour la
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voiture.

9) Archivage des documents du CE : voir pour améliorer la conservation des archives
papier.

10) Préts sociaux : La commission aide sociale rappelle que la direction a sérieusement
compliqué le systéme d’aides en refusant le prélévement sur salaire. Aujourd’hui, il est trés
difficile de préter aux salariés car le CE n’a pas les moyens de garantir les remboursements. Le
truc marrant, c’est cette direction qui veut apprendre aux élus CE a faire du social. Pour elle c’est
simple, les pauvres ne savent pas gérer leur budget ! Elle est plus experte en mépris social. Les
élus demandent une aide sociale de professionnel telle une assistance sociale. Asuivre...

En conclusion, la direction dit bravo a tous les élus qui font fonctionner le CE !

Comme quoi, ¢a finit bien !

La CGT Ford le vendredi 6 septembre 2013

Bonnes nouvelles n°220

(M a pu lire ces derniers jours que les diri-
geants de Ford n’étaient pas trop inguiets pour
Uavenir ou plutat, leur avenir. Car d coté des
menaces de restructurations qui pésent toujours
sur les salariés européens, des pressions sur les
salariés américains, a coté des luttes sociales
dans d’autres continenis comme en Afrigue du
Sud (gréve pour 15 % d’augmentation salariale)
il v a les prévisions réjouissantes des dirigeants.

Ert oui, les affaires s’annoncent R
plutér bonnes avec notamment le :;"II, i
retour de la « profitabilité » en
Europe pour dans deux ans. Chouette alors. Et du
coup, des investissemenis supplémentaires sont
décidés 7 Les diripeants se félicitent, se congratu-
lent, se disent confiants sur les nouveaux modéles,
fiers de Uesprit innovamt de la multinationale.
« Allons plus loin » qu’ils disent partout dans les
publicités,

Encore une fois, nous voyons tout le décalage
qu’il y a entre la réalité pour les financiers et la
notre. La situation que nous vivons devient alors
encore plus inacceptable. Les menaces et les
chantages a I"emploi sont illégitimes.

Journal de la CGT-Ford n° 220 (vendredi 6 septembre 2013)

ielfes

Certes, nous pouvons relativiser nos malheurs :
nous venons de recevoir notre feuille de paie avec
a nouveau Uenveloppe au logo Ford et la nou-
velle raison sociale Ford Aquitaine Industries !
Ce que la direction d’ici et les dirigeants de Ford
Europe nous avaient présenté comme impossible
il y a dewx ans est devenu réalité.

On l'a déja dit, ¢’est une bonne nouvelle ef un
point d’appui pour la suite. Etf justement, ce re-

g tour du logo doit nous encoura-
S’ ger a continuer la bataille pour
: la survie de 'usine et de nos

emplois. Cette bataille n’est pas finie.

Ford a confiance dans avenir ? Alors des in-
vestissements dofvent étre faits ici a Blanguefort
et partout ailleurs. Les emplois doivent étre pré-
servés. De nouvelles activités doivent étre déci-
dées, des nouvelles formations pour assurer les
compétences collectives, des recrutements de
Jeunes doivent venir renforcer U avenir du site ...

Les deux années de chémage doivent débou-
cher sur une période de « reconstruction » a
partir de maintenant. Il y en a largement la pos-
sibilité. Faut « juste » pousser pour concréfiser.

IL FAUT VRAIMENT DEFENDRE NOS RETRAITES : RENDEZ-VOUS LE 10 SEPTEMBRE

Contrairement & tout ce qu'on nous raconte quoti-
diennement, il n'y a auome raison d'accepter de nou-
veaux reculs pour nos refraites.

D'abord, ceux qui monopolisent la parole dans les
médias, ce sont tovjours les mémes : soit des politiciens
au services des plus riches (PS5, UMP), soit des patrons
du Medef ou d'ailleurs, soit « 'élite » dite intellectuelle
qui, de toute facon appartient en général aux milieux
sociaux les misux lofis.

Jlamais ou quasiment jamais, nous n'avons droit 4
du temps de parole qui défend un point de vue diffé-
rent, opposé a la finance et av capitalisme.

Jamais ow gu'exceptionnellement, des écono-
mistes anti-libéraux, des militants, des salariés
n'ont les moyens dexpliquer que d'autres selutions
sont possibles, qu'il n'y a pas en réalité de pre-
bléme de financement des retraites ni méme de la
pretection sociale en général.

Les u trous #, les déficits sont le résultat d'une poli-
tique délibérément au service des grosses fortunes et
des patrons. Cest le résultat des 30 milliards d’exoné-

rations annuelles des cotisations patronales, de I'éva-
R PN SN SRR, Y ey N L . e

On nous parle de démographie, d'allongement
de l'espérance de vie alers gue 5 millions de gens
sont au chémeage ov dans la précarité, gque 9 mil-
liens de gens vivent en dessous du sevil de pauvre-
té ! Et & e&té, les 10 premiéres fertunes ent gagné 30
milliards ed’eures de plus cette année ! Dingue nen 7

On nous baratine avec la panne de croissance du
PIB. Il y @ assez de richesses produites. Le probléme
est quil faut les partager. Il faut une redistribution des
richesses. Et cela passe par la lutte contre le chémage,
larrét des licenciements, le partoge du fravail entre
tous, 'augmentation des salaires ...

Il y &t largement les moyens d’assurer un progrés
social pour 'ensemble de la population. Cela signi-
fie prendre I'argent lé ol il est, s’en prendre aux
multinatienales, aux gresses fortunes et non plus
faire payer suns cesse les plus pavvres.

Cela signifie une autre politique que seule une mo-
bilisation générale de la population pourrait imposer.
Owi, nous devons défendre nos conditions de vie, nos
retraites comme nos emplofs, notre avenir. Cette nou-

velle réforme des retraites est inacceptable. Alors, il
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SYNTHESE DE L'EXPERTISE CHSCT AUX RACKS : PARTICIPATION DES SALARIES NECESSAIRE

Auv bout d'un an, I'expert « santé au travail » de la
Sécafi a rendu les conclusions de son rapport sur les
conditions de travail auv secteur des Racks. Cette ex-
pertise avait été demandée et votée par les membres
du CHSCT aprés avoir alerté la direction @ plusieurs
reprises de la souffrance des collégues duve a des con-
ditions de travail pénibles et déplorables.

MNeus n'allens pas détailler tous les peints seuli-
gnés par le rappert gui est é lire sur nes sites Cygt
intranet et internet. Pour 'essentiel, le constat est
fait d'un début trés difficile sur le secteur avec des
preblémes de formation, de reconnaissance, d’erge-
nomie, de posture, d'atteinte @ la santé et d'arréts
mealadie essentiellement dus é des troeubles museule
=squelettiques (TMS), d'erganisatien du travail ...

Ces derniers mais, il y a ev beavcovp d’évolutions
positives avec des améliorations av niveav de 'orga-
nisation, du matériel de protection et des postes de

NOUVEL ESPACE CAFE : TROP CHER ?

Lors de la demiére réunion DP, la CGT a revendi-
gué un troisiéme espace a café pour desservir la zone
o0 sont concentrées les nouvelles activités (salle
blanche, carter fox...). Cette revendication date de
plusieurs mois déja et jusqu'a présent, la direction bot-
tait en touche.

Ferd ne veut pas investir dans ce troisiéme es-
pace a café, car frep cher é sen gedt (12300 eu-
res !, La direction FAI nous demande ce gqu'on pré-
férait : aveir un espace & café, le totem ou du boulet
pour tout le mende 7 Ah ben, il favt choisir ?

Et finit par dire que comme elle est sympa, elle
pourrait installer une machine & café (& cdté du labo
électronique) mais une machine seule sans faire un es-
pace délimite.

Surprenant quand méme d'entendre ce genre de
# marché » au sujet d'une simple zone @ café. Pour
nous, cette espace u café » se justifie complétement et
comme pour le reste, on ne lachera pas.

ba direation fait des propositions

ou boulot

pour Tous

MANIFESTATION 10 SEPTEMBRE :
Mous appelons a la gréve et av débrayage ce
mardi 10 septembre pour parficiper a la manifesta-
tion de défense des retraites.
RDV 11h30, place de la Bourse, & Bordeaux
Nous proposons de faire un cortége des « Ford »
Soyons nombreux !

travail. Chose importante, un « groupe amélioration
des conditions de travail » s'est mis en place avec la
participation de la hiérarchie bien sir, de membres du
CHSCT mais aussi et surtout de salariés (soudeurs,
opérateurs).

Cette participation des salariés, premiers concer-
nés par les conditions de travail, est déterminante
car cela permet de faire rementer les diffieultés, d'en
diseuter et de trouver des selutiens peur les élimi-
ner. Cest, nous 'espérons, un dequis de cetle exper-
tise. Un fonctionnement qui pourrait étre étendu aux
autres secteurs. C'est en fout cas, ce gque nous avens
propesé d la direction.

Lo défense des conditions de travail passe force-
ment par I'intervention collective des personnes concer-
nées. C'est primordial dans cette période de redémar-
rage de l'adivité avec toutes les nouveautés et diffi-
cultés que nous allons connditre inévitablement.

ReTgeirf: DECENTE 7.

LES «« CONTI 1 : LA LUTTE PAIE MAIS ...

C'est avec safisfaction que nouvs avons appris, la
semaine dernigre, la victoire des o Contin  aux
Prudhommes. Le plan de licenciements et de fermeture
de l'vsine Contfinental de Clairoix est dédaré comme
injustifié. Résultat, les patrons devront payer des in-
demnités importantes aux 600 salariés qui ont attaque
(entre 40 et 70 OO0 evros). Ce n'est pas encore fini
car Confinental peut faire appel et prolonger les
aventures judiciaires.

Cette victoire montre encore une fois qu'il faudrait
avant tout empécher (voire interdire) les licenciements
et forcer les multinationales & trouver d'avtres solutions
comme des reprises de lactivité par les salariés par
exemple ou bien des réquisitions-expropriations par
les pouveirs publics. En attendant, quel gachis | Des
milliers d’emplois supprimés, des ouvriers av chémage,
des familles abimées, des sviddes ... et Continental
qui fait toujours des profits |

Une chose est sire, face awx logigues destruc-
trices cdw capitalisme, il est nécessaire d'imposer des
reponses collectives gui répondent aux beseoins se-
ciaux urgents.

Bravo aux salariés de Continental qui sont restés
déterminés dans leur lutte. A suivre..

La CGT Ford le vendredi 6 septembre 2013

Synthese finale d'expertise sur le secteur des racks
Enjuin 2012, les membres du CHSCT votaient une délibération pour une expertise concernant
les conditions de travail dégradées des activités Racks :

-> Délibération a lire en cliquant ici <-

Nous avions largement communiqué sur le sujet dans nos différentes publications (a voir
notamment les "Bonnes nouvelles"). Le cabinet d'expertise Sécafi vient de rendre son rapport,

en voici une synthese :

-> Synthése du rapport a lire en cliquant ici <-

Pour consulter le rapport dans son intégralité, rapprochez-vous des membres du CHSCT.

C.a rannort rendil ne cinnifie nag aiie la travail ect tarminéd qiir ce cectalr at lag ik C.GT des
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différentes instances vellleront continuellement a ce que les conditions de travail des salanes
de ce secteur comme dans le reste de l'usine soient respectées. N'hésitez JAMAIS a venir
nous parler de vos conditions de travail, nous serons a votre écoute et ferons ce qu'il faudra
pour qu'elles soient TOUJOURS respectées.

La CGT Ford le mercredi 4 septembre 2013

Revendications des Délégués du Personnel CGT de Aout

Réunion du mardi 27 aodt 2013
Organisations syndicales présentes : CGT, CFTC, FO et CFE-CGC
Organisations syndicales avec des revendications : CGT (12) et FO (1)

-> Alire en cliquant ici <-

La CGT Ford le mardi 3 septembre 2013

Changement de raison sociale de FAI
Nous I'écrivions sur ce site dés le lendemain, la modification de dénomination
sociale de FAIl a été actée au Greffe du tribunal de commerce de Bordeaux le
mardi 16 juillet 2013. Nous nous sommes procurés le document officiel que la
direction ne nous a pas fourni, le voici :

FIRST AQUITAINE INDUSTRIES

i Ssent acte a &Lé
Société par actions simplifide au capital de 10.000.0 ;3; n': E:cf:'c dn

Siége social : Zone Industrielle - 33290 BLANQU unal da commerce
s, do Bordeaux
RCS Bordeaux 508 678 9568 oy -.'
: l 6 JUIL. 2013

dol R _ACHY 1.

PROCES VERBAL DE DECISION DE L'ASSOCIE UniRYS
DU 1* JUILLET 2013

ée N MXSS

L'an deux mil trelze, le 1* juilet, au siége social, la société FMC Automobiles SAS
sise au 34 rue de la Croix de Fer, 76100 Saint Germain en Laye.

Aeprésentée par son Président, Monsleur Jean-Luc Gérard,

Agissant en qualité d'assccié unique, proprietaire des 6225 242 aections
composant le capital social,

S'ast prononcée sur l'ordra du jour suivant :

Pour copis.gertifiée conforme
- Modification de la dénomination soclale, Borde# A4 =47 AOUT 2013
- Modification corrélative des statuts de la société, b -
-  Pouwvoirs.

PREMI

de: L

FORD AQUITAINE INDUSTRIES

Cette modification prendra effet au 1% acGt 2013.

DEUXIEME RESOLUTION
Comme conséquence de la résolution qul précéde, 'Assoclé Unique décide de
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ZARTICLE 3 - DENOMINATION
A compter du ™ aolt 2013, la sociéte a pour dénomination sociale :

Greffe du Tribunal de Commerce de Bordeaux : dépéit N*11755 en date du 1607/2013

FORD AQUITAINE INDUSTRIES”

La suite de 'article est sans changement,

TROISIEME RESOLUTION

L'Associé Unique confére tous pouvolrs au porteur d'un original, d'une copie ou
d'un extrait des présantes a I'effet d'accompilir toutes les formalités ainsi que tous
les dépdéts et publications prascrits par la lol.

De tout ce qui précéde, | a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par

I'Assoclé Unique.

FMC AUTOMOBILES SAS

=

La CGT Ford le vendredi 30 aoiit 2013

Bonnes nouvelles n°219

Journal de la CGT-Ford n* 219 (vendredi 30 aoiit 2013)

Bonnes nouve

Iles

(tous ensemble pour nos empois)

Et voila, c’est la reprise ... certes, il sagit
d'une reprise particuliére car nous sommes tou-
Jours un certain nombre a connaitre les chimage
partiel. Nous sommes donc loin d’étre tous a
lusine pour se racomter les souvenirs de va-
cances. Mais c’est quand méme la fin des congés.

Et prande nouveauté en cette fin aoilt, et elle
fait plaisir, le logo « Ford » est redevenu visible a
Uentrée de I'usine. Ce logo revient aussi sur nos
fiches de paie ces jours-ci.

Cest un drile d’événement qui
nous rappelle inévitablement toutes
les batailles menée depuis des an-
nées d’abord contre le départ (ou
{abandon) de Ford en 2008-2009, puis contre le
repreneur bidon et escroc dit « HZ Holding »
cautionné par Ford et les pouvoirs publics, enfin
pour le retour de Ford. Tout ¢a pour sauver le
site, nos emplois directs et les emplois induits.

Que de péripéties pour en arriver a ce gui
apparalt comme un retour a la situation d’ori-
gine. Mais c’est bien plus compliqué que cela.
I¥ abord durant ces années de menaces, d’inguié-
tudes et de luttes, ce sont environ 1000 emplois

Des pertes d’emplois et aussi un gros gi-
chis financier avec des millions d’euros détour-
nées, disparus dans Uinterlude HZ ef des mil-
lions d’euros d’argent public utilisés par les col-
lectivités locale et 'Etat pour colmater les choix
hasardeux de la multinationale milliardaire.

Au bout du compte, la logique de rentabilité
et de course aux profits, ca colite cher a la popu-
lation.

Ce retour du logo
A{dN, NIOUS rASSUre  INais

[ ne met par un terme
i notre bataille pour
la défense des em-
plois de tous. Méme si nous ne sommes plus au
bord du gouffre, le fait est gue nous restons dans
une situation précaire.

Les « 1000 » emplois ne sont pas sauves.
Loin de la. L activité promise par Ford ne permet
pas d’occuper Uensemble du personnel. Alors pas
question d’attendre. Au contraire, nous avons tout
intérér a poser clairement les questions pour la
suite, @ exercer une pression pour gque Ford ap-
porte de nouveaux projers/activités.

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

« ford » qui ont dispary, aucquels il faut rajouter
tous les emplois des sous-traitants et ceux indi-
rects, ce qui représente autour de 4 fois plus.

Nous salariés devons continuer @ agir sur
la direction et aussi sur les pouvaoirs publics pour
concrétiser vraiment les « promesses » de Ford.

POUR LA DEFENSE DES RETRAITES

Le gouvernement vient de dévoiler le contenw de
sa réforme sur les retraites. Pas de doute, la tadique
de Hollande /Ayrault n'est pas la méme que celle de
Sarkozy /Fillon. Alors que ces demiers s'étaient affron-
tés au mouvement social (grosse mobilisation en
2010), le gouvernement aduvel cherche au contraire a
eviter le conflit.

En effet, il essuie de faire avaler la pilule d'un
neuveaw recul sur les retraites en faisant passer sa
réforme comme indelore. U Seulement ¥ 0,30 % de
cofisation en plus et il seulement 1 1,5 année de tra-
vail en plus mais pour dans 20 ans !

Passage en douce ou pas, le fait est que ce gou-
vernement de o gauche » veut imposer une nouvelle
attaque contre nos retraites. Il reprend d'aillevrs
exactement les mémes arguments que ceux des pa-
trons : on vit plus longtemps donc on doit travailler
plus longtemps, une simple histoire de logique !

APLD, APA ... ET DEMAIN ?

Les conditions de rémunération dv chémage partiel
a changé par un décret de juin 2013. Elles sont & la
baisse, de 75 % du salaire de référence @ 70 %. En
résumé. Cela nous concerne pour la période de sep-
tembre a décembre. La direction vient d’annoncer en
réunion CE quielle va compenser cette perte.

Quf et tant mieux ! Mais c’est bien le minimum
que Ford pouvait faire. Méme ( petites 1 nos dimi-
nutions de salaires peuvent peser lourd sur nes bud-
gets. Et puis forcément la question se pose pour
2014, Et s"il y avait du chémage ? Que se passerail-
il ? Car neus ne seriens plus dans la convention
chémage, done avee des cenditions de rémunéra-
tien encore plus faikle.

Officiellement, nous devrions &tre tous au travail
dés janvier 2014. Cela ne s'annonce pas aussi simple.
'La solution, quoiqu’il arrive, cest quiil n'y ait avcune
perte sur nos salaire. Cela signifie y penser mainte-
nant et &re prét a nows défendre. A suivre.

LE SITE CGT-FORD POUR PLUS D'INFO
Motre site www.cgt-ford.com resfe le moyen d'avair
plus d'informations sur nofre wsine Un site vivant, un oufil
ufile & consulter.

QUAND LES CHEFS DEBATTENT ...

Le retour du logo Ford peut avoir des consé-
quences imprévues. Par exemple, les grands chefs se
posent la question avjourd’hui 5°il faut absolument pos-
séder une voiture « Ford n. Question existentizlle | Au-
jourd’hui bien sdr, ils nont pas tous une Ford. Du coup,
ca se dispute, certains convaincus qu'il faut donner
lexemple.

Et a part ca ¥ Que pensent-ils de l'avenir de
l'usine, des adivités @ mettre en place, des productions
de piéces a ré-intemaliser, des investissement néces-
saires, des perspedives industrielles ___ 2 Alors finale-
ment : Ford ou Dacia 2 Mondeo ou Fiesta 2

: MANIFESTONS LE 10 SEPTEMBRE

Depuis 1993, nous ne cessons pas de subir des re-
culs qui se succédent. Bt @ chaque réforme, nous de-
vons travailler plus .. pour des pensions de retraites
qui diminvent. Ce sont toujours les mémes qui trinquent.

La sitvation actuelle pour des millions de retrai-
tés est dramatique. Combien vivent avee meins de
1000 evures ? Combien de salariés s'usent, s'abi-
ment au travail ? Combien finissent leur carridre en
bonne santé ? On veit tous que la situation se dé-
grace pour des milliens de gens.

Alors ces nouvelles attaques sont inadmissibles. Des
avancées sociales sont nécessaires et possibles. Car les
moyens existent bel et bien pour financer un véritable
systéme de retraite qui permette aux salariés de par-
tir dans les meillevres conditions et aussi d'embaucher
les jeunes qui galérent av chdmage et dans la précari-
té. Il faut prendre largent dans les profits des grosses
entreprises. Alors oui, il faut nous défendre et résister.

REORGANISATION = DANGER !

Les réorganisations se précisent avec I'approche
des redémarrages d'activité. Le probléme est qu'a la
maintenance comme au labo chimie, ce sont des sup-
pressions de postes et donc d’emplois qui sont annon-
cés. La direction se justifie en affirmant quiil y a moins
dractivité donc moins de travail.

Cela parait legigque et peurtant ces réductions de
postes sent un gros probléme. Cela entrainerait for-
cément des pertes de compétences et de savoir faire.
A calevler av plus juste, c'est le risque d'une désor-
ganisation, d'vne charge de travail trop importante,
d'une pagaille en cas d’absence imprévue.

Comment programmer des baisses d'effectif alors
que, pour le moment, il n'y a pas assez de poste pour
tout le monde. On ne voit toujours pas comment la di-
rection peut & caser » tout le personnel. Elle n'arrive
pas elle-méme a 'expliquer.

Alors Cest quoi son véritable objedif @ Maintenir
vraiment tous les emplois ou essayer den supprimer
w discrétement » en mettant par exemple la pression
sur les collégues usés et fragilisés et finir par les virer
pour inaptitude.

Tous les emplois doivent &tre sauvegardés, avec
un véritable travail pour tous. Cest bien 'engagement
de Ford, n'est-ce pas 2

Auvgmentation
de lNoge e la retraite
Métro, Boulot, Caveau !

MANIFESTATION LE 10 SEPTEMBRE A BORDEAUX

Les syndicats CGT, FSU, Solidaires, Unef appellent @ une mobilisation pour la défense des retraites ce
mardi 10 septembre : Rendez-vous, place de la Bourse, a Bordeaux, a 11h30

MNe nous résignons pas de nouveoux reculs, refusons les discours de propogande mensongers du gou-
vernement comme du patronat comme quoi nous n'aurions pas le choix que de subir de nouveaux reculs.

Soyons nombreux dans la rue pour défendre la refraite @ 60 ans, pour que les anciens parfent plus
t6t de maniére a embaucher les jeunes, pour que les pensions de refraient permettent de vivre dignement,
pour tenir réellement compte de la pénibilité du travail __.

La CGT-Ford appelle a manifester le 10 septembre et a faire un cortége des i ford 1.
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La CGT Ford le vendredi 30 aoiit 2013

Compte-rendu de la réunion du CE du 26 aolt 2013

Marche de I’entreprise - avancement des activités :

Racks : le début de la fabrication de racks pour un nouveau moteur a
démarré.

Retouche de piéces a meuler : processus arrété car les conditions de
travail pour effectuer cette opération étaient déplorables, une solution
nouvelle est recherchée : malgré la fabrication d’'un montage qui fonctionne
bien, il reste la possibilité de faire exploser la meule en appuyant trop fort sur
la piéce et de plus le travailleur reste isolé car le touret se situe en zone dans
| ’ex zone B. Du coup, cette activité sera externalisée pour les piéces qui
restent a faire (pour rappel : c’est un probléme de risque et de pénibilité qui
avait été soulevé par les élus CHSCT qui ont découvert par hasard ce
probléme. Les salariés travaillaient dans des conditions datant d’'un autre
siécle !). Si la hiérarchie demande a un salarié d’effectuer une tache qui lui
semble risquée ou dangereuse : I'opérateur doit s’arréter et alerter des
risques.

Carter Fox : Production normale. Les rejets et leurs causes sont
encore un probléme pour la ligne méme s’il y a une bonne amélioration (3,6%
de rejet). Les salariés sont en 2X8.

6F35 : Problémes sur les bancs d’essai de I'assemblage : panne
récurrente et inquiétante d’un variateur car les deux bancs l'ont eu. La
calibration est a refaire a chaque échange de variateur ce qui rend plus
longue l'indisponibilité de la machine.

Production arrétée par la machine de test des carters sur la ligne
d’'usinage. La machine de test a I'hélium Kuka a subit des variations de
mesures entre juillet et aolt. Un spécialiste Kuka est sur le coup mais la
cause de larrét est d0 a des probléemes d’échange de données avec la
machine : toujours en recherche du probléme. La formation Kuka n’a pas
encore été faite au personnel de FAI, ce qui n'arrange pas le cas.

La direction dit que ce n’est pas une situation anormale pour une phase
de lancement...

Double embrayage : gros progres de faits avec les outils de presse,
tous les outils arrivent cette semaine a FAI. La machine a ébavurage par
explosion est arrivee et est en cours d’installation. Une commande est
passée pour les machines supplémentaires pour I'extension de capacité a
190 000 DCT (1 banc d’essai ATW, 2 Razoma, et 1 machine a souder laser
Five Cinetic).

Probleme de bruit : la solution est trouvé par l'ingénierie mais il n'est
pas sdr que FAI soit pour linstant capable d’appliquer ces modifications
d’usinage.

Le programme de fabrication des DCT prévu avant les vacances a été
modifié : la fabrication qui devait étre faite pour début aolt, sera échelonnée
suivant la demande du client.
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TTH : la direction dit ne pas avoir de vision précise sur les prévisions
de ventes de GFT. Les volumes prévus sont 2100/ao(t, 2200/septembre et
2000/octobre. La question est posée a la direction sur la vision qu’elle a sur
une éventuelle nouvelle fabrication de BV pour l'usine voisine : pas de
réponse si ce n'est « on ne sait pas ». A ce jour, environ 140 emplois FAI
sont directement liés a I'activité de GFT.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous étions 1021
actifs au mois de juillet.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 5 personnes sont prétées dont 3
hommes et 2 femmes. Pour le mois de septembre il n'y aura que 4 ou 5
personnes de prétées.

La CGT fait la demande que FAIl prenne des apprentis : FAI avait
fait une demande a Ford Europe pour avoir l'autorisation de prendre des
apprentis, FAIl n'a toujours pas regu de réponse favorable de la part de FOE.
La CGT pense que la formation d’apprentis fait parti de 'avenir pour FAI.

Information-consultation sur le projet accord de participation -
Avis:

On ne va pas faire de longs discours sur le sujet et malgré plusieurs
réunions pour essayer d’améliorer 'accord pour les plus bas salaires, la
direction et les syndicats de cadres ne sont toujours pas d’accord pour que la
répartition se fasse a part égale entre tous les salariés, revendication de la
CGT depuis toujours !

La question est posée aux élus CE « pour ou contre le projet
d’accord »: sur 8 votants, 4 votes Pour et 4 votes Blancs (les élus CE de la
CGT-Ford ont voté Blanc)

Remplacement de M. Caulet pour ses fonctions de 2¢m Secrétaire
adjoint au bureau du CE et membre de la Commission Audit :

La CGT propose un candidat pour 2¢me secrétaire adjoint: Vincent
Alauze. Aucun autre candidat n’est présenté.

Notre camarade Vincent Alauze est donc élu 2é¢me secrétaire adjoint au
bureau du Comité d’Entreprise.

Concernant le remplacement dans la commission audit : La CFE/CGC
désigne F. Garcia.

Convention chémage du 1¢r septembre au 31 décembre 2013 :

A compter de septembre le calcul pour les salaires n’est plus le méme
gu'avec les conventions passées. La convention APLD change, le nouveau
systéme s’appelle Allocation Partielle d’Activité (APA). Le montant horaire
des aides de I'état ne change pas. L’'obligation pour lemployeur de protection
de I'emploi reste en cours jusqu’a fin 2016.

Avec les précédentes conventions, la rémunération était basée sur
75%, avec la nouvelle on passe a 70% mais Ford s’engage a maintenir le
taux a 75% sur la période qui va de septembre a décembre 2013.

100 000 heures sont demandées pour la convention qui court de
septembre a décembre 2013.
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Questions diverses : En fin de réunion la direction nous dit que le
banc d’essai de 'assemblage en panne de variateur vient de redémarrer ainsi
gue la machine de test des carters a I'hélium.

La CGT Ford le lundi 26 aodt 2013

Prochaine réunion du Comité d'Entreprise - Ordre du jour :
Lundi 26 Aoiit 2013 3 09h00

(salle CE)
1. Marche de l'entreprise

- Avancement des activités.
2. Information-consultation sur le projet accord de participation = Avis.

e

3. Remplacement de Mr Caulet pour ses fonctions de 2™ Secrétaire adjoint au bureau du CE et
membre de la Commission Audit CE.

4. Convention chomage du 1% septembre au 31 décembre 2013.

5. Questions diverses.

La CGT Ford le jeudi 22 aoiit 2013

200 000 VISITES !

Ce site internet www.cgt-ford.com vient de franchir le cap des 200 000 visites
(voir compteur tout en bas de cette page). C'est pour nous une immense
satisfaction et nous en remercions ses visiteurs... du moins la plupart d'entre eux.
Pour rappel, ce site avait été créé fin octobre 2008, au moment de I'annonce du
chdémage technique de deux mois. Notre objectif était alors de créer un lien entre
les salariés. Depuis, cet outil d'information s'est étoffé et permet a tous de
regarder dans le rétroviseur grace a ses différentes rubriques photos et vidéos,
de relire tous nos tracts et affichages ainsi que les "Bonnes nouvelles" que nous
avons publié, de consulter les accords ou désaccords d'entreprise pour connaitre
vos droits, et bien d'autres choses... Si ce site aura bientot 5 ans et qu'il a vu son
compteur faire le tour 2 fois (compteur a cinq chiffres), c'est que l'usine est encore
Ia, alors souhaitons lui longue vie !

La CGT Ford le mercredi 14 aoiit 2013

L'HUMANITE

[Z1DIMANCHE

Photo et article ci-dessous en pleine page de L'Humanité Dimanche
disponible en kiosque du 8 au 21 aolt 2013
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AUTOMOBILE

Victoire, le logo Ford revienta l'usine de Blanquefort!

Birende. Des panneausx, avec lelogo = Ford = 1000 emplois & Blanquetort pendant & ans et le a la fois sur les murs de I'usine, sur nos fiches

&n bleu et blanc, ont @ installés au deux entrées retour de Ford, qui avait déserté les lizux en 2009. de paie, sur nos badges et nos polos ». Le syndicat
prineipales et & la porte du CE de 'usine. Aprés Sans  Vincend Feltesse (PS), président de la communauté reste cependant vigilant sur linvestissement et

e bt ail e ol trois erveshiasement s du Mondial urbaine de Bordeaus, souivaile o qu!l:.uhmrg!m!nl ¥ woenin ﬂ!'umpﬂm!,mmgl&'mpmiimm!'m
deFautomabile, |5 salaniés ont obtenu gain soitle point de départ fondatew d'une nouvelle saga  nouvelle boite de vitesses pour le marché européen,
decause, Ce logo représente le symbole de industrielle =, Dans son jowrnal aux syndiqués, « Les chiffres programmeés ne suffiront pasa
I"accord-cadre qui entérine le maintien de la CGT du site note que le bogo Ford « revient en aniit,  occuper tout [z monde. »

Ba 2] so0r 2013 HD -9

La CGT Ford le mercredi 14 aodit 2013

La presse du 1er aoat 2013 :
Le logo Ford est de retour

Retour du logo Ford a I'usine de Blanquefort (Gironde)

La CGT Ford le jeudi 1er aoiit 2013
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Le logo FORD revient sur l'usine et au CE

Cay est! Ce mardi 30 juillet 2013, le panneau du Comité d'Entreprise et les deux
panneaux des entrées principales du parking de l'usine ont été modifiés. Le logo
Ford revient et celui de First disparait... Enfin !

C'est une victoire pour les salariés qui se sont mobilisés pour que cette
revendication aboutisse !
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For
Aquitaine

Industries

Ford Blanquefort le 17.07.2013 par vinivincent74

La CGT Ford le mardi 30 juillet 2013

Syndiquez-vous a la CGT !
I Pourquoi se syndiquer

Le syndicat permet a chacun et a chacune d'exprimer ses aspirations et de les faire aboutir par la force du
tous ensemble. Il permet de mieux connaitre ses droits, de les faire respecter, d'en conquérir de nouveaux.

"S'unir pour étre plus fort" ! Aussi bien dans l'entreprise que dans la localité, de la profession au plan national, ce
vieil adage se concrétise par la mise en commun des efforts pour faire progresser les convergences d'intéréts, en
respectant les différences d'approche et de situation.

La force des salariés vient du nombre et de l'unité.

Pourquoi la CGT ?

C'est celui qui inspire le plus confiance aux salariés de ce pays. Les résultats des élections professionnelles et des
consultations nationales type élections prud'hommes, les enquétes d'opinions y compris parmi les jeunes donnent la
CGT en téte des organisations syndicales.

Avec plus de 700 000 syndiqués au plan national, plus de 17 000 syndiqués en Gironde, son réseau de syndicats,
de militants aussi bien du secteur public que du secteur privé, d'élus dans les entreprises, de conseillers des salariés,
de conseillers prud'hommes, de représentants dans les organismes et institutions sociales, le CGT représente une
force difficilement contournable et sur qui vous pouvez compter.

Par exemple :

e La CGT agit pour un nouveau statut du travail salarié qui garantisse des droits attachés a la personne du
début de sa vie active jusqu'a la retraite.
Elle propose une nouvelle démocratie sociale instaurant des regles de représentativité et de validation des
accords sociaux approuvés majoritairement.
Dans ce domaine des avancées ont été gagnées mais il reste encore beaucoup a faire !
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I Comment adhérer ?

En prenant contact avec I'un de nos militants des usines FAI ou GFT. L'adhésion est matérialisée par une
cotisation versée régulierement selon votre choix. Elle constitue un élément vital au financement de la CGT.
Elle garantit son indépendance a I'égard du patronat et des institutions.

Le montant de la cotisation est déductible des impéts sur le revenu a hauteur de 66%.

I Vivre dans la CGT

Le nombre actuel des adhérents CGT n'est pas suffisant au regard des besoins des salariés de ce pays.

La CGT appelle les salariés a concrétiser leur confiance en la CGT par 'adhésion a la CGT !
Ceci étant, le nombre (de syndiqués) ne doit pas étre l'adversaire de la démocratie interne.
Depuis plusieurs années, la CGT place le syndiqué au centre de son dispositif interne.

Chaque syndiqué CGT, la ou il est, comme il est, doit étre mis en situation de débattre, de donner son point de
vue et de participer, selon ses possibilités, aux décisions et a leur mise en ceuvre.

Pour optimiser et rendre lisible son fonctionnement interne et pour garantir le droit de chaque syndiqué la CGT a
congu une "charte de la vie syndicale”.

La CGT impulse aupres de ses organisations que pas un syndiqué ne soit en situation de rester isolé. Il doit
étre rattaché a un syndicat qu'il soit d'entreprise, territorial professionnel ou multi professionnel.

Chaque syndiqué recoit gratuitement un mensuel d'informations "ENSEMBLE".
L'adhésion entraine, de fait, 'adhésion a INDECOSA CGT, l'association de consommateurs de la CGT

Les adhérents de la CGT bénéficient, avec leur cotisation, d'une assurance couvrant les accidents survenant dans
I'exercice de l'activité syndicale et ayant des incidences corporelles.

La CGT garantit la confidentialité des noms et coordonnées de ses adhérents

Clip du groupe Délio de leur titre :_"Par la porte de derriére”

Historique de la page d'accueil du 03.06.2013 au 26.07.2013
Historique de la page d'accueil du 28.04.2013 au 03.06.2013
Historique de la page d'accueil du 06.03.2013 au 28.04.2013
Historique de la page d'accueil du 23.01.2013 au 06.03.2013
Historique de la page d'accueil du 07.11.2012 au 23.01.2013
Historique de la page d'accueil du 28.09.2012 au 07.11.2012
Historique de la page d'accueil du 16.07.2012 au 25.09.2012
Historique de la page d'accueil du 01.05.2012 au 16.07.2012
Historique de la page d'accueil du 03.03.2012 au 30.04.2012
Historique de la page d'accueil du 04.01.2012 au 03.03.2012
Historique de la page d'accueil du 05.11.2011 au 03.01.2012
Historique de la page d'accueil du 25.08.2011 au 05.11.2011

Historique de la page d'accueil du 18.05.2011 au 25.08.2011
Historique de la page d'accueil du 08.04.2011 au 17.05.2011

Historique de la page d'accueil du 14.03.2011 au 08.04.2011

Historique de la page d'accueil du 07.02.2011 au 14.03.2011
Historique de la page d'accueil du 12.01.2011 au 07.02.2011
Historique de la page d'accueil du 07.12.2010 au 12.01.2011

Historique de la page d'accueil du 05.11.2010 au 07.12.2010
Historique de la page d'accueil du 30.09.2010 au 05.11.2010

Historique de la page d'accueil du 09.09.2010 au 30.09.2010
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