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onines nouvelles

(aprés Je

Comment analyser le Comite de suivi de
Iundi ? Doit-on se satisfaire des declarations des
dirigeants de Ford Europe qui maintiennent leur
disconurs optimiste ef qui assurent ne pas aveir de
raison de s'inguiéter ? On bien doit-on s’'inguié-
ter de Pabsence d'informations précises sur les
choix de productions pour les années gui vien-
nent ?

Il vaut mienx entendre Ford affirmer
que les 1000 emplois er le site seront péren-
nisés. Mais méme répété en boucle, cela ne
peut pas suffire a rassurer. Nous voyons
bien gue la situation actuelle est chaotigue,
nous vayons bien dans le méme temps gue
Ford reste opaque sur les mois qui viennent, ne
répond pas @ nos guestions précises, se refise d
détailler son plan de production en Europe.

C’est bien ¢a le probleme. 4 part la postire
d’nune direcfion se voulant sereine, nous n’avons
rien en de nouvean dans ce Comité de suivi.
Pourtant, c'était la demande du Préfet, des élus,
des pouvoirs publics et de nons bien sur. Nous
avions vraiment besoin d'ebtenir des éléments
concrers de la stratégie Ford, un pen comme des
prenves de sincerite.

C o m ité

UIVI'

En appelant a ["action devant le lien de la

réunion, nous veulions alerter les meédias, sensi-
biliser les pouvoirs publics, montrer gue la situa-
fion n'est pas comme Ford veut bien le faire
croire. La guestion de ["avenir du site au-dela des
2-3 ans n’est certainement pas réglée.
Méme si nous étions trop peu de collégues
a vouleir exprimer inguietude et méconten-
tement, nous avons guand méme réussi q
| faire passer le message qu’'il y a toujours
danger. De ceffe maniére nons peuvons
espérer rendre plus vigilanis le Préfet et
autres décidenrs publics gui financent la
maultinationale sans controler d’assez prés
ce qui se passe dans usine. Nous pouvons espé-
rer aussi mettre la pression pour que les déci-
sions aillent dans le bon sens.

Tant gue Ford ne décidera pas d'apporter
de nouvelles activités, nous resterons méfiants.
Les augmentations de volumes de la 6F ou du
DCT ne suffiront pas a eccuper les 1000 emplois.
Il faut d°auires engagements, d qutres investisse-
ments v compris pour GFT. C’est notre bataille
du moment pour assurer les emplois de rous. Oui
la vigilance et la résistance sont d 'actualité.

EMBROUILLES ET COUPS DE PRESSION AUTOUR DE L'ACTION DU 17

Le tract commun des syndicats CGT de FAl et GFT
distribué la semaine derniére, a fait réagir de ma-
niére assez surprenante. Ce tract appelait & agir en-
semble & I'occasion du Comité de Suvivi du 17 février.

Des deux cotés, nous sommes plutét inguiets de
l'absence réelle de perspectives industrielles. Attente
d'un produit de replacement & I'lB5 chez GFT et exi-
gence d'une nouvelle activité importante chez FAL

Pour les militants CGT, 'avenir des deux usines est
trés lié. Nous défendons logiquement l'idée qu'il est
nécessaire de demander ensemble @ la méme direc-
tion de Ford Europe d’avoir une politique pour le site.

Ca n'a pas plu mais alers pas plu du tout aux
syndicats CFE/CGC-GFT et FO. Ces « syndicalistes »

La CGC et FO de GFT porte-parsle de la direc-
tion ¥ Pas sOr mais on peut y croire un peu cor au
méme moment, la direction de GFT convequait la
CGT-GFT pour leur dire que ce tract (le méme) était
une {t opération suicide . D'aprés elle, il ne faut sur-
tout pas bouger ou risgue de perdre la future trans-
mission, que GFT et FAl cela n'a rien & voir.

Chercher @ intimider, @ faire taire, @ convoguer
des militants récalcitrants, @ faire des affichages
agressifs, calomnieux ov insultants, ¢'est un classi-
que de stratégie patronale. C'est aussi le signe
d'vne direction pas si sereine que ga.

Fal avait agi de lo méme maniére a plusieurs re-
prises dans les années passées : la CGT était régulié-

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.cgt-ford.com/10.html
http://www.cgt-ford.com/6.html
http://www.cgt-ford.com/7.html
http://www.cgt-ford.com/8.html
http://www.cgt-ford.com/3.html
http://www.cgt-ford.com/2.html
http://www.cgt-ford.com/5.html
http://www.cgt-ford.com/4.html
http://www.cgt-ford.com/9.html
http://www.ftm.cgt.fr/index.php
http://www.cgt.fr/
http://www.cgt-gironde.org/
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

vn peu spéciaux sont sortis de leur silence habituel.
lls s'en sont pris @ la CGT, accusateurs, dénongant
le contenu du tract et I'appel @ la mobilisation.

Pour eux, exprimer dans la rue ses inquiétudes, ma-
nifester son mécontentement c'est risquer de tout per-
dre, de ne pas avoir la future transmission MX65. De
plus, pourquei se méler de FAl qui n'a rien é voir avec
GFT (ben voyons ).

REUNION A COLOGNE DU
CoMmITE D'ENTREPRISE EUROPEEN FORD

Une réunicn a ev lieu ce mercredi 19 février &
Cologne. Etaient présents, en plus de la direction Ford
Europe, des représentants des salariés des sites Ford
de Cologne, Valence, Genk, Craiova ... et cussi de
GFT, ceux de Hallewood. Comme dhabitude, il n'y a
pas eu de présentation réelle de la stratégie de Ford
Europe, ni de son plan de production. Tout cela reste
vague.

Par contre, Ford Eurepe a bien insisté sur la
it nécessaire compétitivité »n, sur le chantage qui va
avec, @ savoir que les sites sont mis en concurrence et
que tout le monde pourrait ne pas aveir du travail |

Ces réunions sont moins des réunions
d'informations que des moments de propagande, de
mise en pression des syndicalistes pour qu'ils
reprennent @ leur compte cette préoccupation de
faire des éconemies pour &hre plus rentables. Les
économies on cennait, ¢'est toujours sur le dos des
salariés. Nous contestons cette logique dangereuse
qui se finit mal pour les salariés. C'est ce que nous
voyons depuis des années.

Ah oui au fait!
Le 6 mars ¢ 'est les
élections professionelles:

i

JOURNEE D'ACTION LE 18 MARS :
LA RIPOSTE SOCIALE, CA URGE !

Ce vendredi une intersyndicale nationale se réunit
et devrait mettre au peint un appel commun & une
journée d'action le 18 mars.

Il s"agit d'vne mebilisation pour la défense des
emplois, des salaires, des conditions de travail ...
en clair, il est question de I'ensemble des attaques
que nous subissons chague année un pev plus.

Clest la majorité de la population qui est touchée.
Les conditions de vie se dégradent et il est urgent de
riposter. Face & la droite et I'extréme droite qui mani-
festent, il faut absclument gue le mouvement social e
reconstruise et exprime aussi sa colére et son refus
face aux politiques libérales.

Alers il est temps que les confédérations syndi-
cales organisent wne manifestation qui doit étre le
début d'un mouvvement profond de contestation des
salariés. Il s'agit bien d'une mobilisation générale
qu'il faut préparer. Depuis le temps qu’on le dit ...

rement taxée d alarmiste, de dangereux jusqu’au bou-
tistes, d’aventuriers, etc... Chantages, intimidations,
menaces ont été utilisés par nos dirigeants. En vérité,
nous sommes toujours l& parce que nous avons agi,
nous avons résisté, nous avons exprimé haut et fort nos
inquiétudes, noz mécontentements ... La situation ac-
tuelle des deux usines méritent aw minimum un débat,
lequel devrait se mener avec correction et respect.

QUAND LA DIRECTION REND DES COMPTES
... A SA MANIERE, EVIDEMMENT

La direction aime bien refaire les réunions et faoit
des comptes rendu avec beavecoup de liberté. Clest
par exemple le fait d'écrire que des nouveaux projets
sont & I'étude. Ce qui en réalité n'a pas été dévelop-
pé par les dirigeants de Ford Eurepe et surtout ce qui
napparait pas dans le document écrit présenté lors du
Comité. Ni dans la page « Objectif 2014 » ni dans la
page i Conclusions ». Un document qui n'a d'ailleurs
pas été remis aux membres du CE.

C'est I'art chez Ford mais sans doute ailleurs de
pouvair parler, s'engager mais sans donner d’éléments
concrets, rigoureux, sans jamais détailler un plan de
production pour les années gui viennent. Chose qui
existe forcément mais qui visiblement ne nous regarde
pas. Clest cette fagon de faire qui pose de sérieux
problémes, qui proveque une absence de confiance
de notre part.

SANS LAa COGT

USINE BLOQUEE : 6 ANS DEJA !
Cétait le 15 février 2008. A guelques uns, nous
nous lancions dans le blocage des entrées de I'usine.
Le samedi @ 5h du matin, nous nous installions devant
les entrées de GFT et FAL Dans le froid mais aussi
sous le soleil. Heureusement nous avions les feux de

palettes et les grillades de soucisses-merguez |
Cette action allait durer 10 jours | 10 jours de
solidarité, de bons moments, de trés bons moments
de lutte et de fraternité, Cest & ce moment l& qgue la
question Ford est devenue nationale. C'est la aussi
gue les dirigeants de Ford ont commencé é venir
nous rencontrer. C'est l& enfin gu'on a compris qu'on
pouvait changer la donne gréice @ la mobilisation de

tous. Denc joyeux anniversaire au blocage !

CHOMAGE OU HEURES SUPP ?

Cette semaine  est la deuxiéme édition dv grand
cafovillage de ce début d'année. Pendant que des
secteurs arrétent la production, d'autres voient se met-
tre en place des équipes de nuit ou de SD, d'autres
connaissent des heures supp ou des pressions pour pro-
duire plus. Enfin, pendant que certains seront au ché-
mage, il y a des mangues d'effectif les mémes jours
dans d'autres secteurs.

Quelques jours avant, plein de collégues ne savent
pas s'ils vont travailler ou pas ni @ quels horaires dans
le cas ob ils travailleraient. La confusion et I'incohé-
rence continuent. Faudrait pas qu'on s’y habitue |

La CGT Ford le vendredi 21 février 2014

COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE
DU JEUDI 20 FEVRIER 2014

Comité de suivi : les élus du CE demandent a avoir la présentation qui a été faite par Ford
Europe. Le CE est légalement prioritaire en ce qui concerne les informations économiques de

I'entreprise et Ford passe outre !

Le DRH revient sur cette réunion prétendant que Ford Europe a dit que des projets sont a I'étude
et que les svndicats ont écrit linverse dans leurs comptes rendus. Pourtant, les élus du CE
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présents autour de la table n’ont pas entendu la méme chose. De plus, la CGT lit des articles de
presse (visibles sur notre site internet) reprenant les déclarations de Wolfgang Schneider (vice-
président de Ford Europe) qui sont en décalage complet par rapport a ce qu’a écrit la direction dans
son flash info : « I N’y a pas de nouveau projet (prévu), mais on est trés confiant » et « il n’y a
pas de nouveau projet mais nous sommes trés confiants dans le fait de pouvoir réaliser les
1000 emplois avec les projets en cours et qui vont étre en partie lancés dans les mois qui
viennent ». D’autre part, 8 aucun moment Ford ne I'a écrit dans sa présentation faite lors du comité
de suivi et le fait que celle-ci ne soit pas montrée aux élus du CE démontre que Ford et la direction
de FAl souhaitent créer le trouble dans I'esprit des salariés !

Compte-rendu de la réunion du Comité d’Entreprise Européen de Ford qui s’est
déroulée les 18 et 19 février en Allemagne :Gilles Lambersend, secrétaire du CE de FA,

revient sur ce qui s’y est dit.

Ford Europe semble ne pas avoir de stratégie claire en ce qui concerne le plan produit pour
I'Europe sauf en ce qui concerne les futures normes environnementales (95 grammes de CO2 en
2020). Pour atteindre cet objectif, le double embrayage n’est pas une technologie adaptée et n’est
donc déja plus un projet d’avenir alors que nous n‘avons pas encore commencé sa fabrication !
Pour le remplacer, Ford se dirigerait vers une transmission automatique 6 vitesses puis 9 et 10
vitesses a moyen terme. Les transmissions automatiques étant notre coeur de métier, d'ores et
déja, la CGT revendique la production de ces futures transmissions a FAI!

Ex d’'engagement de Ford : a Cologne, un accord d’entreprise signé entre les syndicats et Ford
Europe promettait a I'usine allemande la fabrication de la nouvelle Fiesta. Probléme, cet accord
courait jusqu’a 2016 et Ford a décidé de repousser le lancement de ce véhicule a 2017. Et comme
par hasard, Ford estime que l'accord n’est plus valable et la Fiesta pourrait étre délocalisée en
Roumanie car Cologne serait plus cher. Ayez confiance en Ford aprés ¢a !

En ce qui concerne la MX65 pour GFT Bordeaux, ni la direction de Ford ni celle de GFT ne
répondent a la question : ou sera produite cette transmission ? lls se renvoient la balle pour mieux
ne pas y répondre. L'annonce sera faite en septembre ou octobre 2014.

Ford sait ou il va car il a bel et bien une stratégie industrielle mais rien n’est dit aux salariés pour
mieux entretenir le trouble et imposer les discours de compétitivité et de réduction des salaires en
mettant en concurrence les usines du groupe. Lobjectif semble de diriger les productions
européennes vers les pays de I'Est sur le modéle de ce qu'a fait Renault avec Dacia, notamment
sur le futur modele de la Ka.

Marche de ’entreprise - Avancement des activités :

6F35 : productions prévues : 564/jour pour février, mars et avril. La capacité de la ligne est
avérée. La CGT dénonce la course au score sur la ligne, 'objectif de production étant régulierement
dépassé. La direction prétend que nous rattrapons le retard suite au manque d’approvisionnement
de pieces et que FAI est en période de test. On voit que ce ne sont pas eux qui bossent sur la ligne
et qui y laissent leur santé ! Quand nous disons que c’est pour mieux mettre les collégues au
chémage, la direction répond que ce n'est pas son but. Chacun jugera. Et la direction ajoute qu'elle
doit faire travailler les installations a leurs pleines capacités pour démontrer la compétitivité de FAI a
Ford Europe. Peu importe pour elle si ce sont les collégues qui trinquent ! Il y a d'un c6té du
sureffectif déclaré et de l'autre des postes surchargés !

La CGT interroge la direction sur les stocks visibles dans l'usine alors qu’elle nous dit que nous
avons du retard ? Réponse : pour Valence, « les boites partent » mais pour la Chine ? La CGT
revient sur les boites envoyées en Chine en cartons et qui ont posé un probléme de transport : les
cartons étaient trop grands pour rentrer dans les containers ! Ce n’est pas un gag, du moins pas
pour les collégues qui doivent remballer ces boites dans d’autres cartons a la bonne taille.

VBAC (salle blanche) : il y a un taux de rejets sur le banc trop important et aléatoire. Ce qui fait
que la ligne n’est pas capable de fournir dans les temps d’'ouverture. Pour la CGT, il y a aussi de
gros problémes sur les conditions de travail actuellement qui devront étre améliorées.

Case : le temps d’ouverture du secteur d'usinage permet de fournir la ligne mais en tournant a
100%. En cas de panne, il y aurait un manque d’approvisionnement de la ligne d’'assemblage. Par
ailleurs, il y a un probléme de corrosion sur 500 carters.

Racks : productions prévues : 239/mois pour février et 378/ mois pour mars et avril. Le laser 3D
travaille en double SD et est en temps d’ouverture maximum de la machine. On ne pourra donc pas
produire plus, ce qui ameénera quelques retards acceptés par le client. Il y a eu un quasi accident
avec le transport des plaques alors que le CHSCT avait révélé un risque a ce poste. Une solution a
été trouvée, mais aprés.

Carter Fox : productions prévues : 800/jour pour janvier, février et mars. Il y a un léger retard sur
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la fabrication. Les problémes de porosité restent et perdurent !

TTH : productions prévues : 3110/jour pour février, mars et 3210/jour pour avril. Un four en
standby pourrait étre redémarré. Ces augmentations de volume sont dues a des commandes de
I'Inde et du Brésil.

DCT : 217 piéces sont a faire et a livrer courant mars. Un process de soudure ayant été
approuvé par GFT, 100 pieces devront avoir été fabriquées pour le 5 mars et étre envoyées chez le
client. Du personnel du secteur fait du controle visuel de contamination alors que le service
spécialisé est menacé de réduction d'effectif. Cherchez 'erreur !

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous étions 1011 salariés au mois de janvier.

Prét de main d’ceuvre a GFT :20 personnes étaient prétées en janvier, 18 hommes et 2
femmes.

Information-consultation des projets d’accord sur I’évolution de carriére du personnel
Ouvrier & ETAM :

La CGT ne signera pas l'accord concernant le personnel ouvrier et explique pourquoi : la non
reconnaissance des diplébmes, le fait que les salariés ne pourraient plus parler d'augmentation de
salaire lors des entretiens annuels, les promotions qui découlent d’une évolution de carriére restent
tributaires du budget alloué pendant les NAO ce qui est parfaitement anormal, et bien d’autres points
vont a I'encontre de lintérét des ouvriers. Les revendications de la CGT n’ont pas été reprises.
Chaque nouvel accord proposé a la signature par la direction en ce qui concerne les salaires est un
nouveau recul. Avant, quand un collégue avait les points sur sa matrice pour passer au coefficient
supérieur, il N’y passait pas forcément, loin de la. Maintenant, il n'y aura méme plus de points,
alors!...

Réponses aux questions dans le cadre du droit d’alerte :

Le DRH explique que la direction a travaillé sur nos questions, qu'elle a bien avancé, que Dirk
Heller pourrait venir nous en dire plus le 11 mars lors d’'une rencontre avec les élus du CE et que
des réponses nous seront données a ce moment la pour en discuter. La direction ne répondra a rien
d’ici 1a alors que la loi I'y oblige puisqu’elle prévoit que « de droit », les réponses aux questions des
élus du CE doivent étre apportées a la réunion suivante, soit celle-ci.

La CGT prend acte qu'aucune réponse n'a été apportée lors de cette réunion. En janvier, la
direction nous expliquait qu'elle a déja répondu a toutes nos questions et Ia, elle dit que c’est
beaucoup de travail et qu’elle n'a pas eu le temps d’y répondre. Quand dit-elle la vérité ? D’autant
plus que nous sommes 3 jours aprés un comité de suivi ou elle devait étre en possession de toutes
ces réponses ! La direction joue la montre espérant que lors des élections professionnelles du 6
mars, les élus du CE actuels soient remplacés par d’autres plus malléables et plus facile a
convaincre de ne pas voter un droit d’alerte ! Les élus du CE vont se rencontrer rapidement pour
décider des suites...

Déclaration des travailleurs handicapés :

Leffectif d’'assujettissement est de 1272 sachant que les préretraités sont comptés. Le nombre
de bénéficiaires représente 100,85 employés. La direction déclare que c’est une bonne nouvelle
dans la situation actuelle de l'entreprise car elle n‘aura pas de pénalités financiéres. La CGT
demande combien de salariés étaient déja handicapés avant de rentrer dans l'entreprise : la
direction ne sait pas répondre a cette question.

Période de fermeture pour congés d’'été :

Pour la direction, il est trop tét pour répondre ! Il y aura un minimum de 3 semaines mais pas de
dates. La direction a plus de facilit¢ a prévoir du chdmage que des congés et tant pis si les
collégues ne peuvent pas prévoir leurs vacances.

Organisation potentielle du CE :

Pour pallier aux nombreuses fermetures du Comité d’Entreprise dues au manque du personnel
pour raisons diverses, le bureau du CE propose a I'ensemble des élus 'embauche d’un salarié en
intérim. Tous les membres du CE sont d'accord avec cette proposition.

Questions diverses :

Fourniture en électricité de l'usine : la CGT interroge la direction sur le fait qu’il n’y a plus
qu’un cable pour fournir I'usine en électricité. L'avant dernier cable étant en défaut d’'isolement depuis
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la derniére coupure de courant. S’il cede, l'usine s’arréte et la direction n’en a informé ni les salariés
ni leurs représentants ! Suite a notre demande, une information sera faite a la prochaine réunion CE.

Chomage : les 3, 21 et 31 mars seront en chdmage partiel pour 'ensemble des secteurs 6F35
en plus de ceux déja prévus. Plus il y a de retard, moins il y a de jours travaillés, c’est parfaitement
illogique !

Bilan social : la CGT demande a avoir le bilan social 2013 avant les NAO. La réponse est qu'il
est exigible en avril. Donc c’est non, ce qui est bien dommage pour travailler sur les bilans et
salaires des différents niveaux de I'entreprise.

CICE (Crédit d’Imp6t Compétitivité Emploi) et autres aides publiques : la CGT demande a
connaitre les montants qui vont étre versés a FAl dans le cadre du CICE ainsi qu'un bilan de toutes
les aides qui lui ont été versées par les différentes aides publiques et celles a venir.

Dividende provenant de GFT Bordeaux :le dividende de Ford Getriebe, d'un montant de
23,362 ME a été versé le 27 janvier 2014 et non pas en décembre 2013 comme prévu initialement.
De ce fait, la perte 2013 s’éléverait a - 51,9 ME et la perte prévue pour 2014 ne serait plus que de —
1,7 M€ au lieu de — 25 ME.

La CGT Ford le jeudi 20 février 2014

La presse du mardi 18 février 2014

Ford Blanquefort : les syndicats de plus en plus sceptiques
sur le maintien de 1000 emplois

<AQUI!

Ford Blanquefort : La confiance des uns, les inquiétudes des aultres...

Médias du lundi 17 février 2014 suite...
Le 19/20 de France 3

Le journal de TV7
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Compte-rendu du comité de suivi du 17 février 2014
=) Mise a jour a 19h45

Présidée par le Préfet M Delpuech avec les pouvoirs publics; des élus comme Feltesse
(CUB), Bost (Département), Ferreira (Blanquefort) avec des représentants de la Direccte, du
ministére du Redressement Productif; avec les directions de Ford Europe (Heller, Schneider)
de FAIl (Harrewyn, Cash is king, Lamaud, Especel) et avec les syndicats CGC-CFE, FO,
UNSA, CFTC, CFDT, CGT et le secrétaire du CE.

Débuta 11h15

Introduction du Préfet qui présente le somité de suivi comme devant permettre de faire le point
sur la mise en ceuvre des engagements de Ford (pérennité du site et des emplois) et des
pouvoirs publics (aides financieres) pris dans I'accord signé le 24 mai 2013. Un comité de
suivi qui se doit aussi de tracer des perspectives pour l'avenir. | constate que le logo Ford est
revenu, que la raison sociale est redevenue Ford, que des investissements ont été réalisés
pour de nouvelles activités, que les 1000 emplois sont bien maintenus au 31 décembre 2013
(1006 emploi ETP). Il insiste sur les aménagements récents que le gouvernements a mis en
place pour "aider" les entreprises, pour diminuer leurs impéts. Il parle de la bonne santé de
Ford qui est apparue dans les médias récemment et fait part des inquiétudes des syndicats
qu'il avait regu en novembre dernier. I demande l'analyse des dirigeants de Ford, leur
stratégie a venir et les retombées pour le site de FAI

Dans la foulée, le secrétaire du CE lit la déclaration rédigée au nom de l'ensemble des
membres ouvriers du CE. Rappel des avancées (logo Ford, nouvelles machines, nouvelles
activités) et aussi des raisons de s'inquiéter concernant l'avenir des emplois et du site, la
nécessité d'une nouvelle activité, d'investissements supplémentaires pour assurer du boulot
pour 'ensemble du personnel, rappelant aussi l'organisation du travail difficile pour les salariés
avec une flexibilité croissante.

> Voir la déclaration en cliquant ici <

La direction de Ford Europe fait une présentation de la situation (30 mn) sous la forme d'un
diaporama. Rappel des activités mises en place, des productions, des investissements, des
effectifs par secteur. La derniére page est sur les objectifs 2014 ou en fait il n'y a rien de
nouveau. Le chdmage partiel est expliqué par des retards imprévus dans le démarrage des
activités. Voici quelques phrases de cette page 16 : "Nous avons construit un nouveau socle
industriel pour FAI". "FAl est sur les rails pour assurer la réalisation des projets industriel
partagés avec vous depuis 2011". "FAl se trouve dans une position favorable pour tirer parti
de nouvelles opportunités de croissance avec I'amélioration de la situation économique,
avec des volumes additionnels”.

En clair, Ford maintient un discours qui se veut rassurant et optimiste. Sans pour
autant nous clarifier la situation ni répondre une seule fois a aucune de nos
interrogations. Pour Ford les seules activités actuelles suffisent. De fait, sans le dire
explicitement, Ford confirme ne pas étre a la recherche de nouveaux projets ni
vouloir faire de nouveaux investissements. Ce qui pour nous est un probléme de
fond car les activités telles qu'elles se présentent ne permettront pas d'occuper tout
le personnel.

Nous sommes intervenus pour dire que cette présentation était profondément insatisfaisante.
I n'v a aucun élément concret donnant 1ine vision claire nour les années atli viennent. Aticin
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élément nouveau précisant les intentions, la stratégie future de la multinationale. Nous avons
aussi demandé ce que comptait faire Ford si la barre des 1000 emplois était franchie dans le
mauvais sens, dans les mois qui viennent (1006 aujourd'hui). lls répondent "oui, il s'engage a
maintenir les 1000 emplois”.

Les élus sont intervenus a tour de rdéle, chacun exprimant a la fois une satisfaction du
discours positif de Ford et une méfiance concernant le chbmage partiel et quelques doutes
sur les moyens que se donne Ford pour respecter ses engagements.

Le Préfet conclut, se dit satisfait de la réunion, du dialogue, note I'optimisme de Ford, que
l'avenir de FAI est positif. Pour autant, des interrogations demeurent avec la continuation du
chémage partiel, avec le sureffectif encore annoncé pour cette année. Il espére que les
prochains mois apaiseront ces inquiétudes. Il propose une prochaine réunion mi-septembre,
Ford préfére en octobre, apres le salon de I'automobile, disant qu'ils n‘auront pas de choses
précises a dire avant cette date. Donc rendez-vous est pris pour octobre.

= Résumé et courte analyse a presque chaud : Il est évidemment préférable
d'entendre une direction Ford se dire confiante dans I'avenir du site Ford, affirmer qu'il n'y

avait pas de raison de s'inquiéter de la suite. Les dirigeants prennent une posture calme et
sereine. Le probléme est que les déclaration de Ford ne sont étayés par aucun éléments
précis, convaincants. Rien n'est dit sur la stratégie de Ford Europe pour les mois qui viennent,
pour le site FAIGFT. Ford ne répond pas a nos doutes, nos critiques. C'est un peu comme si
nous parlions dans le vide, comme si Ford ne nous entendait pas. Forcément cette réunion ne
nous rassure pas. Persiste toujours cette impression de bluff du c6té de Ford, une impression
que Ford joue la montre, que les mois passants on ne peut que se rapprocher d'une situation
plus dangereuse. La maniére dont Ford utilise le chdmage partiel, encaisse les aides
publiques sans rendre vraiment de compte, réorganise en supprimant des postes, en
aggravant les conditions de travail, évite la question du produit de remplacement chez GFT ...
tout cela ne peut que renforcer les interrogations pour la suite.

Visiblement Ford n'a pas encore pris des décisions de fond sur 'avenir de FAVGFT a moyen
ou long terme. De ce point de vue, il y a danger pour nous, salariés des deux usines. Ceci di,
cette réunion du comité de suivi, n'a pas été inutile. Elle permet d'acter des déclarations, des
intentions sur lesquelles nous pourrons nous appuyer. Elle permet de montrer qu'il y a du
monde sur le dossier et que malgré I'énorme marge de manceuvre de Ford, il y a quand méme
une pression pour que les emplois soient maintenus. Cela ne suffira pas. La mobilisation des
salariés est une nécessité pour pousser les évenements dans le bon sens. Une mobilisation
qui doit se construire dans les mois qui viennent. A 'opposé de ce gu'affirme la direction de
GFT, les actions des salariés ne sont pas des opérations suicides. Nous sommes directement
concernés par l'avenir du site, par les décisions de Ford alors nous ne pouvons pas rester
inactifs, nous ne pouvons pas laisser faire. Encore une fois, la suite se joue pour beaucoup
maintenant. Alors agissons au mieux pour sensibiliser les pouvoirs publics et pour pousser
Ford a investir vraiment, a chercher et trouver de nouveaux produits pour les deux usines.

A suivre de prés, de trés pres ...
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Presse et médias du lundi 17 février 2014
Le 12/13 de France 3

La direction de Ford confirme le maintien de 1000 emplois
sur le site girondin

TOUTE LECONOMIE EN- EET-LITLER] 3

Blanquefort : les dirigeants de I'usine Ford tablent sur 1000
emplois a temps plein

Les patrons de Ford sont confiants mais les syndicats, dont la CGT de Philippe Poutou,
restent sceptiques. Les collectivités locales vont débloquer des aides publiques
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QUEST

Bordeaux : des salariés de Ford Blanquefort manifestent
devant la préfecture

QUEST

La CGT Ford le lundi 17 février 2014

La presse du lundi 17 février 2014
(avant la réunion du comité de suivi)
Un comité de suivi pour Ford
La direction Europe du constructeur est aujourd’hui a
Bordeaux. Les salariés s’interrogent.

A l'usine Ford de Blanquefort : le chbmage partiel, question
prioritaire du comité de suivi

La CGT Ford le lundi 17 février 2014

La lutte continue !
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”‘\G ET Les syndicats CGT de GFT et de Ford

Appellent a débrayer a partir de 9h30
Pour aller manifester a I’occasion du Comité de Suivi

devant la Résidence Préfectorale
17 bis rue Vital Carles

Le lundi 17 février 2014 a partir de 9h30
Rendez-vous sous la banderole CGT a 10h30

Tous ensemble pour le maintien des emplois dans les usines Ford de Blanquefort

i O

Pour exiger une nouvelle activité

Pour exiger des investissements supplémentaires de maniére a assurer vraiment 'emploi pour
nous tous

Pour dire non a la flexibilité, au chimage, aux haisses de salaires

Pour défendre nos conditions de travail

La CGT Ford le vendredi 14 février 2014

Prochaine réunion du Comité d'Entreprise :
Jeudi 20 février de 9h00 a 12h00
(Salle CE)

PV du CE ordinaire du 16 décembre 2013, PV du CE extraordinaire du 8 Janvier 2014 & PV du CE
ordinaire du 27 janvier 2014,
Marche de l'entreprise
- Avancement des activités.
Information-consultation des projets d’accord sur ’évolution de carriére du personnel ouvrier & ETAM.
Réponse aux questions dans le cadre du droit d’alerte.
Déclaration des travailleurs handicapés.
Période de fermeture pour congés d’été,
Organisation potentielle du CE.

Questions diverses.

La CGT Ford le vendredi 14 février 2014

Bonnes nouvelles n°237
Cliquez dessus pour ouvrir le fichier pdf

B Journal de la CGT-Ford n° 237 (vendredi 14 février 2014) /l

(mobilisons-nous le 17 févner I)

La bataille pour la défense des emplois Pour la direction, il n’est pas paossible de

passe beaucoup par une bataille pour la transpa- répondre aux questions avant deux mois. Les élus

rence. Or depuis des mois, les dirigeanis de Ford du CE insistent disant que c’est la loi. Alors la

ne rendent guasiment aucun compte sur leurs in-  direction manceuvre comme elle en a Ihabitude et

tentions. Nous avons droft aux mémes banalités nous sort Heller du chapeau, lequel serait d’ac-

répétées a chaque réunion. Du coup, Manifestons cord de nous rencontrer ... le 11 mars
nous n'avens vraiment aucune visi- Tous ensemble soit plus de deux semaines aprés le dé-
bilité pour les mois qui viennent. Lundi 17 février | lai

Alors en Comité d’Entreprise, Résidence Préfectorale | Bizarre quand méme. Heller est régu-

les élus ont lancé le mois dernier 17 bis rue Vital Carles | liérement dans usine ef jomais une
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une procédure pour un droif

. ,f_:t;_
d’alerte. Des questions sont posées | ‘.lr ")
ef la direction doit y répondre a la C"\\_/ //

prochaine réunion du 20 février.

Ces gquestions sont toutes des demandes de
précisions sur les intentions de Ford sur les pro-
ductions, les prévisions, les investissements, les
emplois, tout ¢a pour les années qui viennent.

Senlement voila, ca ne plait pas a la direc-
tion qui dit ne pas comprendre notre démarche.
Elle affirme que nous avons fout ce qu’il faut
pour éire rassurées sur 'avenir, que nous refu-
sans d’entendre ce gu’elle nous dit ... Alors elle
rile et essaie de gagner du temps.

rencontre n'a été proposée alors gque
nous demandons depuis longtemps que
Ford Europe apporte des précisions.
Clairement Ford joue la monire et nous
baratine, comme au bon viewx temps. Nous ne
sommes pas au bord du gouffre comme en 2010
mais nous sommes sérieusement dans le doute.
Des décisions doivent étre prises maintenant
comme une nouvelle activité, des garanties pour
tous les emplois, pour des formations et contre le
chomage partiel qui pille Uargent public. C'est
pour cela gue le droit d'alerte, la pétition et 'ac-
tion du 17 février doivent nous alder a pousser
Ford vers des engagements plus clairs.

POURQUOI IL FAUT ALLER MANIFESTER DEVANT LA RESIDENCE PREFECTORALE

La CGT-Ford appelle les salariés @ se mobiliser a
loccasion du Comité de Suivi ce lundi 17 février. Les
autres syndicats ne jugent pas utile que les salariés
expriment clairement leurs inquigtudes et ras le bol
Voici en quelques mots ce qui nous motive -

ILs soNT oU LES 1000 EMPLOIS FOUR DEMAIN ?

Ford reste trés flov sur ses intentions. Certes lac-
cord dv 24 mai confirme par écrit leur engagement
de maintenir les 1000 emplois. Mais les mois passant,
rien n'indique concrétement que les moyens sont don-
nés pour assurer la pleine activité : pas de discussion
sur une activité supplémentaire, des productions plus
faibles que prévues, aucune visibilité pour les années
qui viennent ___

ET LES 1000 EMPLOIS POUR AUJOURD'HUI ?

Lle probléme commence dés maintenant car Ford
&tait censé assurer le plein emploi pour 2074, Cest le
contraire qui se passe avec le chémage partiel. 180
personnes sont jugées en trop | Etant données les diffi-
cultés de démarrage sur les différents seceurs, on
peut craindre que le chémage partiel peut se renou-
veler pour (durant) une ou plusieurs années.

MNos SALAIRES TOUJOURS UN PEU FLUS ROGNES !

Avec le chdmage partiel, ce sont nos salaires qui
sont un peuv plus touchés. Pour rappel, nous subissons
depuis des années un quasi gel des salaires, des auvg-
mentations av mérite de plus en plus rares . Cest
d’autant plus inacceptable que Ford recoit des millions
d’evros d'aides publiques (4,7 millicns en 20714) du
fait du chdmage.

DES CONDITIONS DE TRAVAIL PENIBLES

Ford utilise le chdmaoge pour réduire les colts, ameé-
liorer sa rentabilité, pour accroitre la flexibilité. Résul-
tat, Cest nous qui trinquons par des conditions de tra-
vail pénibles : intensification du travail, surcharges,
mutations, suppressions de postes, restructurations de
services __.

UN RAS LE BOL IMPORTANT : IL FAUT AGIR !

Face a toutes ces difficultés, le mécontentement
avgmente partout. Ford met en place une organisation
du travail qui sera dure, ol les effedifs seront comp-
tés au minimum. Et tout ca pour combien de temps 2

Comme toujours, c'est parce ¢gue nous direns
stop gque nous pourrons ohienir des améliorations.

EXPERTISE REORGANISATION DE LA MAINTENAMNCE : UNE (TRES) DIFFICILE DISCUSSION

C'est lers d'une réunien extraordinaire du CHSCT
que les experts de la Sécafi ont commencé a présen-
ter leur rappert sur la réorganisation de la mainte-
nance. Commencer seulement car cela a commencé
de maniére trés houleuse. La direction s'est montrée
agressive envers les expers, interrempant plusisurs
fois leur présentation.

Bien siir, la direction avait prévenu, elle ne digére
pas : elle n'est pas d accord du tout avec cette exper-
tise votée en CHSCT, une expertise qu'elle juge non
justifiée. Elle considére que son projet de réorganisa-
tion est légitime et nécessaire, quiil est bien fait, qu’il
est tout comme il faut. Donc a quoi bon en disoster 2

La direction et les responsables de maintenance ne
supportent pas que on puisse remettre en cause leurs
choix et surtout leur politique. Les membres du CHSCT
contestent les suppressions de postes a la maintenance
et dénoncent le manque de moyens donnés aux sala-
ries et les risques de dégradation du service.

Uexpertise a été votée pour tenter d'y voir plus
clair, avoir des informations que la direction n'a ja-
mais apportées. |l s'agit ainsi de mesvrer 'impact de
cefte réorganisation sur la santé des salariés de la
maintenance, sur les conditions de travail.

Une premiére approche de l'expertise montre
gulil mangque en réalité beavcoup d'éléments pour
réerganiser maintenant le service. Les preductions
n'ont pas toutes démarré et tout n'est pas en place.
En fait, dans la sitvation actuelle, il n'y a pas les
moyens d'aveir une visibilité sur la charge de tra-
vail réelle, ni en preduction, ni é la maintenance,

Pourquoi se prédpiter a restructurer, a supprimer
des postes, @ muter, a rédvire les compétences 2 Ny a
-t-il pas misux a faire, mettre les moyens pour assurer
la péricde de transition jusqu'a la fin de I'année par
exemple 2 Les réunions devraient permettre d’aborder
ces questions sereinement. Il en va de la santé des col-
l&gues, de la qualité des services, de ntérét de tous.

{ UNE ANNEE 2013 EXCEPTIONNELLE ! »

Cest pas nous qui le disons, Cest Mullaly. Pour une bonne
nouvelle ¢a en est une. Ford a augmenté ses profits de 26 %
enun an: 7,15 milliards de dollars | Plus de & millions de véhi-
cules vendus, 49 % d'augmentafion des ventes en Chine, des
profits partout sauf ... en Europe mais les pertes diminuent de
8 % et devraient continver de diminver.

L'objectif est de lancer dans les années qui viennent 23 nouw-
veaux vehicules dans le monde. Une politique ambitieuse et un
optimisme débordant pour les dirigeants de la multinationale.

Tout cela permet de relativiser les discours sur la crise de
I'automabile. Les affaires vont bien &t méme trés bien. Il ne faut
pas cublier que fous les constructeurs font leurs affaires sur le
dos des salariés licenciés, sous payés, flexibilisés, dans des con-
ditions souvent difficiles ___

Le probléme c’est bien cette gestion capitaliste ob les choix
sont faits av nom des profits et ol les richesses produites sont
accaparées par la poignée de gros actionnaires.

Cette logique économique ne peut mener qu'd la catas-

trophe. Un monde a changer, a coup sir.
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PETITION ET PLUS ... SI AFFINITES ? AGENDA REUNIONS

Comme vous avez pu le voir, 'ensemble des syndi- - jeudi 13 février : Mise en place d'un groupe de
cats ouvriers s'est retrouvé a faire signer mardi et travail pour lamélioration des conditions de travail sur
mercredi une pétition pour exprimer notre mécontente-  le secteur Repacking.

ment de la situation actuelle (avenir des emplois, chi- - lundi 17 février : Comité de suvivi a Bordeaux rue
mage, salaires, flexibilité ___). Vital Carles {mais ¢a, on vous en a déja parlé).

Cette pétition a recveilli prés de 600 signatures.
C'est une bonne chose. Celte péfition sera remise LE COIN DES PETITES ANNONCES :
par les syndicats aux dirigeants de Ford Europe lors Equipe syndicale sympathique et combattive cherche
du Comité de Suivi. des nouveaux camarodes de lutfe pour défendre au mieux

notre avenir. Quelque chose nous dit que nous n'en avens
pas fini avec lo mobilisation.

Confact = Tél 4418 ouv mail scgh@ford.com.

Ou bien sir adressez vous @ nos militants !

Le mieux est que cette pétition soit soutenue par le
maximum de signataires. Car plus la mobilisation sera
importante, plus ca devrait aider Ford a réfléchir et a
agir dans le sens d’'engagements fermes pour la suite.

La CGT Ford le vendredi 14 février 2014

Droit d'alerte suite... La direction recule :

Suite de l'article d'hier, mercredi 12 février 2014 :

Devant l'exigence de la majorité des élus du Comité d'Entreprise, la direction inscrira
finalement les réponses aux questions posées dans le cadre du droit d’alerte a I'ordre du jour
de la prochaine réunion du CE prévue le 20 février 2014.

La CGT Ford le jeudi 13 février 2014

Tract des CGT de GFT et de FAI du jeudi 13 février 2014
\@‘ : GFT - FAI /

> UN MEME SITE, UN AVENIR LIE
:.:G F TE: DEFENDONS ENSEMBLE
P e )

£ TIRA NOS EMPLOIS

;?l ] l"‘b Jeudi 13 février 2014

Depuis toujours I"avenir des deux usines GFT et FAI est lié. Méme si les dirigeants d’un coté ou de
I"autre s'en défendent, allant jusqu'a cacher I'image de Ford comme sur le mur de 'usine GFT en n'inscri-
vant que Getrag ou avec la vente de FAI en 2009 a des patrons voyous, il s*agit bien aujourd’hui de Ge-
trag Ford Transmissions et de Ford Aquitaine Industries. Et Ford est le seul décisionnaire et I'unique
client.

FORD AQUITAINE INDUSTRIES

Ce sont plus de 800 emplois disparus depuis 2005. Dés 2001 la CGT alerte sur le danger des choix stra-
tégiques de Ford : I"attribution de la BV6 aux Etats Unis et I'exclusivité des boites 5 4 Blanquefort. Les vo-
lumes élevés que nous fabriguions (750 000 BV/an) ne devaient pas nous faire oublier que ces produits
étaient en fin de vie sans qu'une autre fabrication soit prévue pour les remplacer. A force de discussion avec
d'autres syndicats un droit d’alerte est finalement voté en 2007. Ce n'est pas le droit d’alerte en lui-méme
qui sauve une usine ou maintient les emplois mais c¢’est un outil qui aide les représentants des salariés a
comprendre et a analyser, avec I'appui d'un expert, la stratégie et les intentions de Ford sur les années a ve-
nir.

Avec une fin programmée de toutes les productions sans aucune fabrication de remplacement, la
fermeture de I'usine paraissait inévitable. Cest la mobilisation des salariés qui va changer la donne.
Ford va vendre I'usine pour la racheter plus tard sans jamais réussir a la fermer et nous sommes tou-
jours la aujourd’hui. L'affaire n’est pas encore réglée, méme si le logo et le nom de Ford sont revenus (le
totem ne I'est pas encore), I'engagement de Ford sur le maintien des 1000 emplois actifs n’est pas tenu, la
mobilisation doit reprendre pour pousser Ford a apporter au moins une activité supplémentaire ren-
table pour le maintien de tous les emplois ! Ford en a les moyens.

GETRAG FORD TRANSMISSIONS

Ce sont 200 emplois disparus depuis 2006. Au vu de la pyramide des fges, les effectifs fondent
comme neige au soleil. Les départs a la retraite s’accélérent sans qu'un seul ne soit compensé par une em-
bauche, aggravant par la-méme nos conditions de travail. Nous sommes les seuls i avoir un contrat spéci-
fique (Cologne et Hallewood ont conservé leur contrat Ford). La direction nous a imposé un contrat GFT
avec baisse des salaires et perte de certains avantages pour augmenter encore plus la rentabilité. C'est grice
aux bénéfices de GFT Blanguefort que de nombreux investissements ont pu étre réalisés en Europe. Alors
que la nouvelle boite MX65 devrait tout naturellement étre attribuée a Blanquefort, hé bien non, ap-
paremment ca ne suffit pas...

L'IB5 est en fin de vie et sera remplacée sur les véhicules par la MX65 a partir du 2™ semestre 2016,
Malgré I'insistance de la CGT, la direction reste muette et se moque de nous quant au lieu ol ce nouveau
produit sera fabriqué en nous faisant croire que la décision n'a pas encore été prise. Et pourtant, méme si
nous fabriauons des composants supplémentaires pour I'Inde ou le Brésil. notre survie dépend directe-
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ment de cette nouvelle boite.

A maintes reprises depuis plusieurs années, nous avons questionné les directions successives et nous
sommes toujours restés sur notre faim. Parallelement, et compte tenu de I'enjeu pour I'ensemble des salariés
comme pour toute la région, nous avons alerté la Maire de Blanquefort, les élus de la Région, du Départe-
ment, de la CUB et le Préfet. Prenant acte de leur immobilisme, le 28 novembre dernier, tous les élus du Co-
mité d’Entreprise ont signé un courrier destiné aux diripeants Européens de GFT pour exiger un engagement
écrit avant la tin février. Il y a fort 4 parier gue sans une pression supplémentaire, nos questions reste-
ront encore sans réponse ¢t Ford continuera a jover la montre... Souvenez-vous du comportement de
Ford dans les années 2000 concernant le prolongement de la SR35 ? C’était exactement le méme : la
suite, vous la connaissez...

L’UNE NE VA PAS SANS L’AUTRE

Plus de 160 emplois de FAI dépendent directement de I’activité de GFT (TTH, Utilités,
Pompiers, Gardiens...). L’énergie comme le traitement des eaux sont é¢galement partagés.
Alors, il est évident que I'attribution de la fabrication de la boite a vitesses MX65 pour
I'usine GFT est une nécessité pour "avenir des deux usines.

De ces deux usines dépendent aussi des milliers d’emplois sous-traitants et induits.
D’ oir I'importante responsabilité sociale de Ford.

En ce qui concerne les remontées financiéres, 1a aussi on voit bien que les deux usines
sont liées. Pour 2013 ce sont 23 millions d’euros que Ford Aquitaine Industries a percu
sous forme de dividendes issus des bénéfices de Getrag Ford Transmissions Blanquefort
dans laquelle FAT détient plus de 15% des parts. Autre exemples : GFT a récemment mis en
place un plan de départ en préretraite pour 30 salariés enticrement financé par FAL

Si les directions des deux usines savent travailler ensemble pour mieux nous exploiter,
i la CGT nous travaillons aussi ensemble pour mieux nous défendre.

PRESENCE DE FORD EUROPE LE 17 FEVRIER

Le comité de suivi du 17 février a la préfecture, avec la présence de Ford Europe, des
pouvoirs publics (Région, Département, CUB, Mairie) et des représentant de I’Etat (Preéfet,
Cabinet du redressement productif...) est I'occasion de faire entendre nos revendications et
notre mécontentement quant aux engagements sur le maintien des emplois qui ne sont pas
tenus par Ford a FAI et aux décisions qui ne sont pas prises pour la fabrication de la nou-
velle boite a vitesses MX65 a GFT.

C’est pour toutes ces raisons que nous estimons que nous ne pouvons plus attendre. Ne
nous laissons plus endormir.

Il est urgent que Ford tienne ses engagements & FAI et cela passe forcement par
une activité supplémentaire pour assurer le maintien des 1000 emplois.

Il est urgent que Ford s’engage a produire la boite a vitesses MX65 4 GFT Blan-
quefort pour la survie de I'usine et de ses emplois.

En participant au rassemblement devant la préfecture, nous avons une excellente occa-
sion de nous faire entendre pour exiger des réponses et montrer a Ford que nous sommes
déterminés et mobilisés pour sauvegarder les emplois des deux usines.

La CGT Getrag Ford Transmissions
Et la CGT Ford Aquitaine Industries

Appellent a débrayer pour aller manifester

résidence préfectorale au 17 bis rue Vital Carles
lors du Comité de Suivi

Le lundi 17 février 2014 a partir de 9h30

Rendez-vous sous la banderole CGT a 10h30
Tous ensemble pour le maintien des emplois dans les usines Ford de Blanquefort

Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique a la CGT!

Droit d'alerte... et visite de Dirk Heller

Lors de la réunion du Comité d'Entreprise du 27 janvier 2014, les élus du CE ont posé
plusieurs questions dans le cadre d'un potentiel droit d'alerte (voir notre compte-rendu plus
bas sur cette page). Les réponses de I'employeur sont inscrites « de droit » a I'ordre du jour
de la nrochaine séance dil CF  qnit fin favrier
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Pourtant, la direction manoeuvre afin de faire repousser a aprés les élections
professionnelles un éventuel vote du CE en faveur d'un droit d'alerte. Elle avait commencé en
écrivant dans son compte-rendu du CE n°91 que "la présentation des réponses a été
programmeée lors du CE du 31 mars 2014", ce qui était absolument faux puisque les élus CE
ont demandé ces réponses pour la réunion suivante. Aujourd'hui, elle tente une nouvelle
entourloupe avec la venue de "Mr Heller, Directeur Powvertrain FOE, le mardi 11 Mars pour
rencontrer les membres du Comité dentreprise”, voir mail ci-dessous.

Affaire a suivre...

From: Harrewyn, Philippe (p.)

To: Lambersend, Gilles (G.)

Cc: ...

Subject: Comité d'Entreprise extraordinaire

Bonjour Mr Lambersend,

Je vous confirme la venue de Mr Heller, Directeur Povertrain FOE, le mardi 11 Mars pour
rencontrer les membres du Comité dentreprise. Cette réunion sinscrira dans le cadre du
processus de droit dalerte. Nous discuterons et vous remettrons un document synthétisant
les éléments et réponses que nous apportons aux nombreuses questions que vous nNous
avez posées a l'occasion du Comité dEntreprise de fin janvier.

En espérant répondre ainsi a vos attentes,

Bien cordialement,

Philippe HARREWYN

Human Resources Manager — Directeur des Ressources Humaines

FORD AQUITAINE INDUSTRIES

La CGT Ford le mercredi 12 février 2014

Déclaration CGT - affaire UIMM

UIMM
Affaire de la « caisse noire de ’'UIMM » :
condamnations

La CGT prend acte du jugement du tribunal correctionnel de Paris rendu ce jour
qui met définitivement en lumiére des pratiques et un systéme organisés que l'on
peut aisément qualifier de « mafieux ». En effet, le tribunal condamne [ex-
patron Denis Gautier-Sauvagnac & 3 ans de prison, dont 2 avec sursis, dans
I'affaire de la "caisse noire" de I'UIMM.

Ce dernier, reconnu coupable "d’abus de confiance et de travail dissimulé" a
également été condamné & verser une amende de 375 000 euros. Dominique de
Calan, le délegue général de I'UIMM, a également été condamné a 1 an avec
sursis et 150 000 euros d'amende. La chef comptable Dominique Renaud & 8
mois avec sursis, l'ex-directeur administratif, Bernard Adam, a 2 mois avec
sursis. L'UIMM en tant que personne morale est quant & elle condamnée a
150 000 euros d'amende.

Dés la connaissance des réquisitions en octobre dernier, la CGT s'était exprimée

pour que des condamnations exemplaires soient prononcées et pour que de telles
pratiques soient définitivement éradiquées.

C'est donc a I'heure ou notre organisation se mobilise partout sur le territoire
pour mener campagne contre le colt du capital que cette annonce vient nous
conforter dans notre ambition de transformation sociale, qui passera donc
necessairement pour la CGT, par une autre répartition des richesses créees,

Maontreuil, le 10 février 2014
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La presse du lundi 10 février 2014

BLANQUEFORT (33) i

FAIl, LES SYNDICATS MOBILISENT AVANT LE COMITE DE SUIVI

Alors que la réunion du comité de suivi de Ford Aquitaine Industries (FAI), a Blanquefort, coordonnée
par le préfet d’Aquitaine, Michel Delpuech, est programmée le 17 février, avec les représentants de Ford
Europe, ceux de I'Etat et des collectivités, l'intersyndicale CFDT-CFTC-CGT-FO-UNSA lance une
pétition. Les syndicats ne partagent pas ’optimisme du préfet au sujet de ’engagement de
Ford a FAI, officialisé en mai 2013, au terme duquel le constructeur automobile s’est engagé a
maintenir 1.000 emplois sur le site pendant cinq ans. Michel Delpuech a souligné récemment que le
volant de 250.000 heures d’activité partielle de longue durée (APLD) pour 2014 n’avait rien d’excessif.
Lintersyndicale de FAI estime que 2014 démarre mal, avec “un sureffectif de 180 personnes” et elle
réclame la création d’une activité supplémentaire. Les syndicats veulent aussi que Getrag Ford
Transmission (GFT), l'usine jumelle ou travaillent 200 salariés de FAI, fabrique la nouvelle boite de
vitesses MX65 et que Ford continue d’assurer le complément de 5 % sur I'indemnité ch6mage en 2014.

La CGT Ford le lundi 10 février 2014

La pétition ci-dessous sera proposée a la signature des

salariés de FAI cette semaine. N'hésitez pas a participer :
Pour le maintien des 1000 emplois a FAI
Contre de nouvelles pertes de salaires

Aprés s'étre «engagé » le 24 mai 2013 devant I'Etat Francais, le Conseil Régional
d’Aquitaine, le Conseil Général de la Girande, la Communauté Urbaine de Bordeaux et la
Mairie de Blanquefort & maintenir 1000 emplois actifs & I'usine de FAI, Ford recourt &
nouveau & I"argent public par le biais du chomage partiel pour I'année 2014 et annonce un
sureffectif de 180 personnes pour cette méme année.

Cela ne fait pas partie du tout des engagements pris par Ford !

- MNous demandons une activité supplémentaire & FAl pour pérenniser au moins 1000
emplois actifs et occuper les grands espaces disponibles dans 'usine.

- Presque 200 emplois de FAI sont liés & ['usine voisine GFT. Nous demandons que la
nouvelle boite a vitesse MX65 soit fabriquée a l'usine Getrag Ford Transmission de
Blanquefort.

- Nous demandons que Ford continue d’assurer le complément de 5% sur
I'indemnité du chomage pour l'année 2014, tant que Ford n'est pas capable de
fournir du travail pour tous les salariés de Ford Aquitaine Industries.

Nom Badge Signature Nom Badge Signature

La CGT Ford le lundi 10 février 2014

Bonnes nouvelles n°236
Cliquez dessus pour ouvrir le fichier pdf

Bores nouivelles

(en action le 17 février lors du Com ité de Suivi)

« Si fu ne viens pas a Lagardére, alors La-
gardére ira a toi » : voild exactement notre état
d’esprit ! La direction Ford Europe ne vient pas
discuter de ses intentions auprés des salariés,
alors ¢’est a nous d’y aller. Et ca tombe bien, ces
dirigeants sont a Bordeaux le lundi 17 février a
occasion d'un Comifé de Suivi.

Contrairement aux engagements de Ford,
cette année nous avons des périodes de chiamage,
des démarrages et montées en cadences sans
cesse repoussés, des arréts de production impré-
visibles. A cité de ca, nous subissons dans de
nombreux secteurs des conditions de travail dé-

gradées, pire méme gu’avant sur
Ford Europe aurair dii venir Flus FUHTS Tﬂus EHSE"BLE les anciennes lignes ou secteurs !
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faire le poinr réguliérement sur
Uavancée des activités, sur les
perspectives, sur la question des emplois a pré-
server. Nous n’avons aucune nouvelle depuis des
mols.

Un accord a été signé le 24 mai et puis hop
disparu. Depuis nous avons une direction locale
qui la plupart du temps ne peut pas répondre a
nos questions concernant la politique et la stra-
tégie de Ford en Eurape, les éventuels projets en
discussion, les difficultés rencontrées ou pas ...

I n'y a quasiment aucune visibilité alors
gue par la presse, Ford annonce partout des in-
vestissements, des productions, des recrutements

. lci nous assistons au contraire a un redémar-
rage plus que confus et inguiérant,

Mutations, manque de person-
nels, postes de travail pénibles,
quelques chefs irrespectueux parfois brutaux,
des salaires diminués (chémage ef pouvoir
d’achai) ...

Beaucoup d'entre nous en avons ras le bol.
Alors il faut agir, il faut comme on dit « se bou-
ger », exprimer nos inguiétudes er notre mécon-
rentement. Cela passe forcément par renforcer la
solidariré et nous remobiliser.

Pour nos emplois, nos conditions de travail,
notre avenir, le 17 février c'est I"occasion de
faire entendre nos exigences, de faire respecter
les engagements de Ford, de montrer aux pou-
voirs publics et a la population que tout est loin
d’éfre réglé. Allons-y le plus nombreux possible.

UNE PETITION UNITAIRE

Mous avons réussi @ nous entendre avec les syndi-
cats ouvriers sur Iidée d'une pétition qui sadresse a la
direction de Ford Evrope. Seule la CFE-CGC ne s'ins-
crit pas dans la démarche.

Cette pétition se veut 'expression de nos inguié-
tudes sur Mavenir @ moyen terme. Mous soulignons Fab-
sence de visibilité, la sous activité qui s’annonce, le non
respedct des engagements sur les 1000 emplois ...

MNews dénengens avssi les baisses de salaires du
fait des périodes ede chémage partiel gui sent finan-
cées par les powveirs publics @ hauteur de 4,7 mil-
liens d'eures rien gue powr 2014,

Cette péfition sera remise aux dirigeants de Ford
Europe a loccasion du Comité de Suivi qui aura lieu le
lundi 17 février.

La CGT a aussi proposé une action unitaire pour
appeler les salariés @ se mobiliser pour donner plus
de poids a l'initiative. Nous n'avons pas pu convaincre
les collégues des autres syndicats.

Nous comprenens mal ce refus de faire une ae-
tion au moment o0 Etat, élus lecaux, pouveirs pu-
blies, dirigeants Ferd diseuterent de netre awvenir.
C'est pourtant le mement de se faire entendre.

SANTE : DROLE D'ETAT DES LIEUX

La direction vient de présenter son bilan annuel
concernant les « Risques Pyscho-sociaux » autrement
dit les risques sur la santé av travail pour les collégues.

Un rapport vite fait mal fait. Cest sans surprise
que la direction constate « I'éfaf de santé de nos sala-
ri€s mesureé sur un echanfillon frés importont confirme le
retour & la normale # et conclue dv covp quiil n'y a au-
cune  adion spécdfique nécessaire. Cest  quoi
# normale » 2 Il y aurait donc ev une situafion
« anormale » 2 A quel moment, la direction avait-elle
tiré la sonnette d'alarme 2

Le fait est que depuis quelques années, en
CHSCT eou CE/DP, nous avions sauligné les difficul-
tés de nombreux salariés : d'aberd du temps des
menaces de fermetures de l'usine, puis du fait des
lengues périodes de chémage, de mangue d'activi-
te.

En réalité, la direction ne prend pas séricusement
en compte le stress, le mal-&tre ou la souffrance au
travail, le manque de respect d'une partie de la hie-
rarchie La sitvation d'avjourdhui n'est pas si
«normale », des collégues sont en souffrance, en diffi-
culté mais la direction ne met pas les moyens pour me-
surer et pour aider, soulager, répondre aux besoins.

A news d'étre vigilaunts, altentiennés a ces diffi-
cultés, & nous de nous entre-aider. Si la direction ne
t'aide pas, alers aidens-nous nevs-mémes !

Proposition pour le prochain texte
des panneaux électroniques de |'usine

MOBILISATION
TOUS ENSEMBLE
POUR LE MAINTIEN

DES EMPLOIS LE
LUNDI L7 FEVRIER
A LA PREFECTURE

CHSCT : EXPERTISE MAINTENANCE

Le rapport d'expertise sur la réorganisation de la

mmindanmanca corm ramice lore Afuna cdaminn avbraoedli

RUBRIQUE « TOUT VA BIEN D

Les dirigeants de Ford cumulent les déclarations
enthousiastes et les bonnes nouvelles : Aprés la Focus
présentée comme la voiture la plus vendue dans le
monde en 2013, voild la Fiesta qui est la plus vendue
en Europe lannés demiére. Du coup, la production
avgmenterait et les équipes seraient renforcées.

Comme guei, la erise de l'autemebkile, ce nest
pas si simple.

LE COIN DES PETITES ANNOMCES :
Equipe syndicale sympathique et combatfive cherche
des nouveaux camarades de lutte pour défendre ou mieux
notre avenir. Quelque chose nous dit que nous n'en avons
pas fini avec la mobilisation.
Contact = Tél 4418 ou mail segh@ford.com.
Ou bien sir adressez vous @ nos militants !

LE RETOUR DU BADGE {{ FORD

C’est un événement symbolique mais qui a son im-
portance : les badges « Ford » sont de retour depuis
hier, jevdi & février. Certes, le logo est revenu depuis
& mois et duv coup ce nouveau badge passerait
presque inapergu.

Pour nous ¢a compte. Ce badge comme le logo,
c’est nous qui sommes allés le chercher, il n'est pas ve-
nu tout seul. Ce retour rappelle notre longue bataille
pour le retour de Ford et du logo. Cest parce que
nous n'avons jamais laché la-dessus, que Ford a fini
par remettre le logo. Mous avions
méme &té av Mondial de I'auto pour
que le processus aille auv bout, pour
que Ford s'engage le plus possible.

Le lege, le budge ... reste encore
le @ tetem ¥ ! Mais plus encere, il
mangue une véritable activité sup-
plémentaire pour maintenir tous les
empleis. Alers en continve.

LE MYSTERIEUX JOE

Un certain Joseph fitré « Global Director de
FTPM » &tait I'invité vedette de la semaine. Mous ne
le connaissions pas et nous ne le connaissons toujours
pas. Ce personnage doit Etre important puisque le
message de bienvenu était sur tous les panneaux
électroniques de l'usine pendant plusicurs jours.

Ces panneaux servent donc @ mettre des mes-
sages personnels - ceux de la direction bien sir mais
aussi pourquoi pas ceux des salariés. Alors pour un
anniversaire, une galette ou une manif, vevillez con-
tacter les Ressources Humaines.

AGIR S5UR LES CONDITIONS DE TRAVAIL

En plus de la réorganisation maintenance, les
membres du CHSCT ont plusieurs « chantiers » en
COUTS.

Sectevr Repacking : cette semaing, il y a eu la syn-
thése de lenquéte concernant les conditions de travail

dégradées dans ce secteur. Souffrance de certains

P B T Py Sy 3l
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naire du CHSCT ce vendredi 7 février.

La discussien va commencer sur le fond du pre-
jet de réorganisation, sur la perfinence ou non de
supprimer des pestes, sur les moyens donnés pour
assurer € la fois un service de qualité et des condi-
tions de travail correctes.

L'expertise a été votée par les membres ouvriers
du CHSCT, convaincus que la réorganisation &tait injus-
tifide, quelle fragilisait le service, qu'elle menacait
clairement les conditions de travail du personnel.

Lobjecdif de cette expertise est de lancer la discus-
sion sur la réorganisation. D'ob limportance que les
salariés concernés s'en empare vraiment.

Ce rappert sera mis @ disposition des salariés sur nos
sites CGT intranet ef infernet. A veir aussi avec nes mili-
tants.

L T

conflits entre hiérarchie et salariés, entre salariés eux-
mémes. Un groupe de travail sera mis en place avec
la participation des salariés. Cest fondamental. Les
collégues doivent prendre la parole, exprimer leurs
vécus pour améliorer la situation. A svivre

Lignes d'Assemblage : vne réunion extracrdinaire
aura liev le 12 février au liev dv 4. |l s"agit de faire
un Etat des lievx des postes pénibles, des priorités
d'adions pour améliorer les conditions de travail sur
l'assemblage (6F35, VBAC, Kittings), sur les Carriers.

Secteur des Racks : Cette semaine, réunion du
groupe de travail pour l'omélioration des conditions
de travail avec la participation de salariés.

Missien Service Qualité : analyse en cours de la
réorganisation duv service qui se traduit par des sup-
pressions de postes que nows contestons.

LT SLien e el

La CGT Ford le vendredi 7 février 2014

Rassemblement devant le siege du MEDEF de Bordeaux
le jeudi 6 février 2014

1l

La CGT Ford le jeudi 6 février 2014

La CGT Ford appelle a débrayer pour aller a la manif

Le 6 février, toufes et fous dans [a rue !
Rassemblement 11h30
devant le siege du MEDEF

(41 Rue Durieu de Maisonneuve, a Bordeaux)
Pour manifester ensuite devant [a Fédération de Gironde

duPS!

>>> Téléchargez le tract <<<

La CGT Ford le jeudi 6 février 2014

Revendications des Délégués du Personnel CGT
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Réunion du mardi 28 janvier 2014

Revendications CGT Réponses et commentaires CGT
TTH:

La porte au niveau du passage | FAIT
piéton cot¢é GEARS ne se referme

pas automatiquement. Faites le
nécessaire pour y remédier.

Direction : L'eau des fontaines en fonctionnement n’est

pas impropre a la consommation. Cependant
I semblerait que I'eau des fontaines | un filtre a cartouche de filtration d’ 1 micron a
déclenche des dérangements | ét¢é monté a titre d’expérimentation sur la
intestinaux chez certains salariés. Ou | fontaine R4 afin d’améliorer la pureté de I'eau.
en est-on de 'analyse ? Une

analyse sera effectuée aprés quelques
semaines d'utilisation de cette fontaine.

Comme ladirection n’a jamais
remis les résultats des analyses
d’eau aux représentants des
salariés, on est bien obligé de la
croire... Ou pas...

Direction : Nous avons actuellement un taux de rejet
anormale sur le banc de test (>8%), afin
Pourquoi les salariés du VBAC | d’éviter tout rupture d’approvisionnement, J'ai
travaillent-ils 1 heure de plus chaque | souhaité mettre en place cette heure
jour depuis le lundi 20 janvier ? Quel | supplémentaire sur la base du volontariat pour
est lobjectif de ces heures | la semaine 4.
supplémentaires ?
Et quand Ia production est faite,
c’est chébmage pour tout

I’'monde ?!

La demande de chémage partiel a
été faite pour pallier au sureffectif
de 180 personnes par jour en
moyenne sur l’année en raison
des volumes qui ne sont pas a la
hauteur de ceux qui avaient été
annoncés et ¢a ce n’est déja pas
normal a nos yeux. Mais la, la
direction s’en sert de variable
d’ajustement au moindre
probléeme d’approvisionnement,
c’est encore moins normal, c’est
la flexibilité appliquée sans se
soucier de la vie des salariés !!!

MP&L : Dans le cadre de la polyvalence du personnel
du service logistique,a tout moment des
Le secteur repacking manquerait-il | transferts et non des préts peuvent étre faits
de personnel ? Visiblement oui, du | sur des activités particuliéres. L’adaptabilité
personnel du batiment Thérése y est | est une des qualités requise pour le personnel
prété... logistique. Je rajouterais, ainsi que le
présentéisme, mais cela va sans dire !

Soyez corvéables a souhait et ne
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Direction :

Les portes du sas de lentrée
vestiaires coté compresseurs ne se
referment pas correctement et du
coup laissent rentrer un courant d'air
froid. I faudrait y remédier au plus
vite !l

Direction :

Nous attendons toujours le nettoyage
des vestiaires suite a linondation de
boue quil y a eu voila plusieurs
semaines. Quand comptez-vous faire
ce nettoyage ?

Direction :
Donnez-nous unétat des lieux
concernant la dépollution du site.

Rack :

Visiblement 'odeur de peinture géne
encore les salariés de ce secteur. |l
seraitconseillé et souhaitable
d’installer un systéeme d’aspiration sur
le secteurde la peinture. Que
comptez-vous faire ?

Direction (6F35) :

Combien de transmissions 6F35 ont
été produites et vendues ce mois-ci ?

10 | Direction :

Quels sont les secteurs touchés par
I’APA au mois de janvier ?

étre récompensés
en retour. Des méthodes de
management qui nuisent aux
conditions de travail.

comptez pas

Les gonds de ces portes ne sont plus
réglables, nous Ilangonsune APN pour
remplacement.

Cet été cafera un courant d’air
chaud 7

Commande placée !

Placée ou ? Dans la corbeille a
papier ?

Nous avons sollicitt C. PALMIER afin de
refaire un point d’étape en CHSCT.

Comme déja répondu précédemment, il n'est
pas envisagé d’installerun  systéme
d’aspiration.

Ce n’estpas une raison pour ne
rien faire ! La CGT a proposé de
déplacer la zone de peinture dans
un endroit ou il n’y a pas de
salariés a proximité. L’usine est
assez grande et
malheureusement assez vide
pour trouver un endroit, il ne
manque donc qu’un peu de bonne
volonteé.

Le nombre total de transmissions produites et
vendues en janvier ne sera connu que début
février.

Que de mauvaise volonté ! Avec
les 5 jours de chémage partiel, il
ne restait qu’un jour travaillé pour
Jjanvier. Des chiffres, méme
approximatifs, pouvaient nous
étre donnés ! D’ailleurs, si la
direction ne sait pas combien la
ligne fabrique de boites, elle est
quand méme au courant de ce
qu’elle vend ! Ou alors...

Les racks (les 2/3/23/24), le TTH (2 et 3
janvier), l'usinage alu, la maintenance, la
logistique, QO, lassemblage avec des
proportions plus importantes les 10, 13 janvier
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Direction :

Quel est le nombre de salariés en
APA au mois de janvier par secteur ?

Direction :

Quels sont les secteurs qui
travailleront pas la semaine 5 ?

ne

Services des utilités :

Au niveau des toilettes en T24, lors
du nettoyage des toilettes des
messieurs (celles du haut), de I'eau
s’écoule dans les toilettes du bas
(femmes), il y a un probleme
d’étanchéité, il faut la revoir.

Direction :

Comment se fait-il que la direction
planifie sept jours de chémage pour
assemblage enjanvier, lors de la
derniére réunion CE, et qu’au final, il
y en aura huit ?

Direction :

Vos prévisions semblent vraiment a
court terme, vous nous annonciez lors
du dernier CE que le secteur du
Cater Fox serait un des secteurs les
plus touchés par 'APA et quelques
jours aprés, vous cherchezdes
volontaires pour faire une équipe de
nuit pour le mois de février, suite a
une montée brusque en production
de notre client.

Pouvez-vous nous donner
d’informations a ce sujet ?

plus

et la semaine 5 et DCT uniquement semaine
5. Quelques personnes des services support
chédment aussi  ponctuellement (IT/ RH/
finance, achats...)

Pour ce qui est de mettre les gens
au chémage, la, la direction
s’applique avec précision !

Au 23 janvier le nombre de jours d’absence
qualifiés ou planifiés en janvier s’éleve a 885.

C a confirme : si la direction ne
sait pas ce qu’elle vend, elle sait
ce qu’elle chéme!

Aucun, les jours d’arrét ayant été décalés du
vendredi 24 au jeudi 30 janvier.

Quand elle ne veut pas répondre

Recherche de fuite en cours.

Parce quil s’agit toujours de prévisions
ajustées a la realité.

Avec les prévisions de Ia
direction, il y a une constante : les
prévisions de productions sont
revues a la baisse et celles du
chémage a la hausse !

L'organisation du secteur Fox a toujours été
prévue en 3 équipes (complétée par du
double SD en capacité maximale). Certes les
volumes actuels n’atteignent pas la pleine
capacité, mais des journées ou périodes de
chémage viendront réduire le temps
d'ouverture et permettront de répartir
equitablement le chdmage partiel.

L’équité, c’est un mot que Ia
direction sait employer pour le
chémage partiel mais qu’elle ne
connait plus quand il s’agit de
négocier la participation aux
bénéfices !

L’objectif de Ia direction, c’est une
gestion de Ila production a
moindre colt pour rentabiliser au
maximum sur notre dos.
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Direction :

Maintenez-vous les mémes
prévisions de chdbmage pour le mois
de février ?

Direction :

Est-ce que les services administratifs
sont touchés par le chdmage partiel ?

Direction (6F35):

Le secteur des carriers manque de
personnel régulierement. Quand c’est
possible, l'assemblage préte du
personnel.

Pouvez-vous trouver une solution pour
pallier a ce probleme de manque de
personnel ?

Direction :
Les poubelles de Tlatelier sont
toujours pleine  acraquer, donc

inutilisables. Quand-est-ce que vous
allez faire le nécessaire ?

Direction :

Les conditions de pointage pour la
formation sont-elles les mémes en
APA qu'en APLD, c'est a dire une
ligne "formation APA" sur le bulletin
de salaire ?

Pour I'heure oui.

Et comme c¢a change d’heure en
heure...

Oui.

Les carriers n'ont pas a aujourd’hui de «
manque » de personnel par rapport au
standard édicté par le ME. De plus les
carriers et l'assemblage font partie de la
méme zone donc on ne peut pas parler de
prét de personnel. L’'optimisation du personnel
sur la zone, en fonction des fluctuations de
production, (Carrier, Assy, Kitting) est sous la
responsabilitt des Agents de maitrise, a
aujourd’hui il 'y a aucun probléme.

Quand on est tranquillement
assis derriére un bureau, il n’y a
peut-étre aucun probléeme a
changer de chaise, mais quand
on passe d’un poste pénible a un
autre, des questions se posent
sur la dégradation des conditions
de travail !

Une tournée sera organisée demain 29/01.

Une tournée est une action
ponctuelle. Ce que nous
demandons c’est que ce soit fait
avantque les poubelles
débordent, donc réguliérement
comme c¢a I’était avant... mais ¢a,
c’étaitavant...

L’'indemnisation en CLF reste a 100%

Et du coup une partie des coiits
salariaux sont pris en charge par
I'Etat...

La CGT Ford le mercredi 5 janvier 2014

Courrier de convocation du Préfet pour le comité de suivi
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REPUBLIQUE E'Enhc.’\[ﬁ-l:

PREFET DE LA REGION AQUITAINI

Le Préfet de région

Bordeaux, le 30 JAN 014

Maonsieur,

L ’accord-cadre signé par FORD Europe, I'Etat et les colleetivités territoriales. lors du comité
de pilotage qui s’est tenu le 24 mai 2013 sur le site de Ford Aquitaine Industries a
Blanguefort. prévoit la tenue d'un comité de suivi 4 intervalles réguliers. A "heure oi FAI
envisage pour 2014 un volume de 250 000 heures de chémage partiel, il m’apparaft opportun
de réunir ce comité pour faire un point d’étape sur les engagements pris par chacune des
parties signataires de cet accord.

I"a1 done I"honneur de vous convier au premier comité de suivi qui se tiendra
le lundi 17 février 2014 a 11h
i la résidence préfectorale
17 bis, rue Yital Carles 2 Bordeaux

Je vous remercic de bien vouloir &tre |JIC§01|" i cofte IL‘IIIHQIL ou de vous Y faire .C]‘HLHCIJI{‘

Je vous prie d agréer, Monsieur, 'expression de ma considération distinguée.

Le Préfet de pégiof,

L)

\-hL,m.I DE ].f]’l II_f( H
\

La CGT Ford le lundi 3 janvier 2014

Article du SudQOuest du samedi 1er février 2014

Extrait de I'article en image ci-dessous :

Espoirs a Blanquefort ?

Sans atteindre les mémes chiffres en 2014, le constructeur annonce un exercice solide, «et
nous allons vers une rentabilité durable en Europe», indique Ford dans un communique.
Les salariés de Ford Blanquefort (Gironde) aimeront croire que ces résultats exceptionnels
seront de nature a conforter le site girondin ou la montée en puissance des nouvelles
productions de boites de vitesses est encore insuffisante. Le site est encore touché par un
haut niveau de chbmage partiel alors que le constructeur sétait engagé le 24 mai 2013 a y
maintenir une activité pour 1 000 salariés. A linitiative de IEtat, un prochain comité de suivi
de cet accord se tiendra mi-février, en présence des dirigeants européens de Ford.
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La CGT Ford le samedi 1er février 2014

Ford dépasse ses objectifs de production en Espagne,
chémage partiel en France

La CGT Ford le jeudi 30 janvier 2014

= Mise en ligne du Compte-rendu du CE de GFT

Rubrique "Actualité GFT Bordeaux"
Le jeudi 30 janvier 2014

Droit d'alerte :
Mail de la CGT envoyé a la direction

From: Cgt, Syndicat (S.)

To: Harrewyn, Philippe (p.); Dudych, Laurent (L.)

Cc: Membres élus du CE

Subject: Questions posées dans le cadre d'un droit d'alerte

Monsieur Harrewyn,

Dans votre compte-rendu du CE ordinaire du lundi 27 janvier 2014 vous écrivez que la
présentation des réponses aux questions posées dans le cadre d’un droit d’alerte a été
programmée lors de la réunion CE du 31 mars 2014, c’est une erreur.

Nous vous avons précisé que les réponses devront étre présentées lors de la réunion du CE
suivante c'est-a-dire celle du jeudi 20 février 2014 tel que le stipule le procédé du droit
d’'alerte.
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Cordialement.

Les élus CE CGT
Le mercredi 29 janvier 2014

Elections professionnelles :
Mail de la CGT envoyé a la direction
De : Cgt, Syndicat (S.)
Envoyé : mercredi 29 janvier 2014 09:08
A : Harrewyn, Philippe (p.)
Cc : Dudych, Laurent (L.); Benoist, Celine (C.); Cftc, Syndicat (S.); Cfdt, Syndicat (S.); Cfecgc,

Syndicat (S.); Unsa, Syndicat (S.); Fo, Syndicat (S.)
Objet : Elections professionnelles du 6 mars 2014

Bonjour Monsieur Harrewyn,

Les élections professionnelles auront lieu le jeudi 06 mars 2014. Nous imaginons que vous y
aviez pensé€, mais nous vous demandons que dans l'organisation du travail, il N’y ait aucun
salarié en chdmage partiel ce jour-la afin de pouvoir y participer.

Dans l'attente d’une confirmation de votre part.

Cordialement.

La CGT-Ford
Le mercredi 29 janvier 2014

M.a.] : La direction nous a confirmé par mail que tous les salariés
seront présents le jour des élections professionnelles.

Ford Valence, usine cliente de FAI, pourrait fabriquer
315 000 unités cette année !

Le site de production de Ford Almussafes, prés de Valence en Espagne, envisage I'exercice
2014 avec optimisme en dépassant ses objectifs de production de 34%, a raison de 1605
unités/jour. L'objectif est d’assembler 315000 unités cette année.

Un chiffre jamais atteint par l'usine valencienne. Si tout se déroule comme préw, le site
sortirait 120 000 Kuga, 60 000 C-Max, 100 000 Transit et environ 30 000 Mondeo. Depuis le
début de 'année, Ford Valence produit 1325 véhicules par jour et devrait voir la cadence
progressivement monter a 1605 unités/jour pour réaliser un tel objectif.

Pour y arriver, le site de Valence devrait créer entre 700 et 1000 nouveaux emplois a
compter du mois de mars !

Pendant ce temps, la direction de FAIl expliquait aujourd'hui aux membres du CE que si nous
n'atteignons pas les volumes de productions promis dans les engagements de Ford ne
permettant pas de donner du travail a 1 000 salariés, c'est di a la morosité du marché
européen. A la lecture de ce qui se passe a Valence, il est clair que si les dirigeants de Ford
voulaient fournir de l'activitt pour 1 000 emplois actifs minimum a FAI ils en auraient
largement la possibilité. C'est un simple choix de stratégie industrielle.

Le 17 février, date du comité de suivi, il faudra nous faire entendre !

La CGT Ford le lundi 27 janvier 2014

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU CE
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DU LUNDI 27 JANVIER 2014

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

Racks : fabrication de 295 racks en janvier puis 300 en février et 320 en mars. Nous
fabriquons les racks pour le 4 cylindres pour l'usine de Valence sans souci particulier mais
avec des modifications de derniére minute. Il y a eu une panne sur la machine laser 3D mais
c'estréeglé.

Carter Fox : fabrication de 445 carters par jour en janvier puis 800 en février et mars.
Toujours des porosités avec des modifications de dessin pour essayer d'y remédier +
modification des programmes d’usinage suite a changement de brut. La direction fait travailler
les lignes au maximum en 3x8 pour remplir le stock afin de mieux imposer du chdmage partiel
aux collégues ensuite.

6F35 : fabrication de 476 6F35 par jour en janvier puis 564 en février et mars. 4000
transmissions ont été fabriquées pour la Chine et il y en a 6000 en stock pour Valence. Le
stock total est a plus de 10 000 boites alors qu'il devrait étre raisonnablement d’environ 3000.
La capacité de production de FAIl a été démontrée au mois de janvier méme si il y a eu des
problémes au niveau des fournisseurs, ce qui provoque actuellement un arrét de la production.
Quelques problémes persistent au VBAC mais se résolvent au fur et a mesure.

Le transporteur UTI qui gére la logistique des piéces fournisseurs a prévenu FAI qu'un lot
de solénoides a été égaré par Air France et qu'il a été retrouvé jeudi matin a New York ! Ceci
a provoqué l'arrét des lignes et la direction explique que c’est pour cette raison que les
salariés ont été prévenus au dernier moment. La CGT déplore le manque de stock tampon ce
qui fait que les salariés deviennent la seule variable d’ajustement des productions. La
direction répond que c’est aussi di a la tempéte en mer qui avait déja retardé les livraisons
mais que I'objectif est d’augmenter ces stocks tampons a I'avenir. Par ailleurs, il est prévu en
hivers une augmentation de ce stock de 5 jours mais ¢a n'a pas suffit, une étude serait en
cours pour augmenter ce délai. Nous rappelons que ces problémes n’existeraient pas si nous
produisions nous-mémes les différents éléments qui composent la 6F35, tel que nous le
faisions avant.

TTH : fabrication de 2280 pieces par jour en janvier puis 3110 en février et mars. lly a eu 2
incendies cette semaine dont un important sur la grenailleuse. Ce qui demande une remise en
état avant la remontée en cadence pour fournir GFT. Cette remontée en cadence de GFT ne
doit pas faire oublier que I'IB5 est en fin de vie et sera remplacée par la MX65 qui n’est pas
encore attribuée a Blanquefort.

Double embrayage : la préparation des pré-séries est en cours avec un certain nombre
de soucis techniques. Le principal venant des soudures. I y a donc un tri 2 100% avec contrble
au rayon X et usinage de la partie emboutie au Tool Room. Il faudra trouver une solution sans
usinage sous peine d’augmenter le colt du DCT et donc sa rentabilité. Il y a encore des
soucis avec les outils de presse et Beire (le fournisseur) travaille a les améliorer.

Usine de Valence : elle a été a 'arrét au début de I'année jusqu’au 20 janvier.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous étions 1010 salariés au mois de
décembre.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 3 personnes étaient prétées en décembre, 2 hommes et 1
femme. 22 personnes sont « prétées » actuellement.

FAl a recu 23 millions d’€ de dividendes venant de GFT dont elle détient des
actions. Pour la direction, ceci permettra de venir réduire les pertes annoncées pour
2014. La CGT pense que ga aurait pu réduire notre perte de pouvoir d’achat en
augmentant les salaires !

Présentation du budget prévisionnel du CE 2014 :

La présentation est faite par le Secrétaire du CE. Les subventions versées par FAl
devraient reculer de 8,4% en 2014 d( a la baisse de la masse salariale. Elle sera d’environ
433 000€. La baisse se répercutera sur tous les budgets des diverses commissions, efc...

Questions posées dans le cadre d’un droit d’alerte :
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converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Le Comité d’Entreprise a connaissance de faits de nature a affecter de maniéere
préoccupante la situation économique de I'entreprise :

» Sous-activité et sureffectif en 2014 se traduisant par une 3ém année consécutive de
chémage partiel indemnisé par les aides de I'Etat et les exonérations de charges sociales (27
M€ au total)

* Prévision d’une perte d’exploitation d’au moins 20 M€ en 2014

» Chomage partiel en 2014 également a I'usine de Valence qui représente prés des % des
débouchés de la 6F35 assemblée par FAI

* Retards pris dans le lancement du double embrayage et fortes incertitudes sur le succes
et les ventes de ce nouveau produit, qui est le plus important aprés la 6F35 pour 'emploi et la
viabilité économique de I'entreprise

* Fortes incertitudes sur 'avenir de 'usine GFT et donc du traitement thermique de FAI et
de certains services effectués pour GFT et occupant aujourd’hui au total une centaine de
salariés de FAI

» Manque total de visibilité sur I'activité des années 2015 et suivantes et sur la maniére dont
Ford Europe va respecter son engagement de maintenir 1 000 emplois ETP CDI sur le site
jusqu'a fin 2018.

Compte tenu de ces faits préoccupants pour la situation de l'entreprise, le Comité
d’Entreprise souhaite que Iui soient apportées des explications sur cette situation, a travers
des réponses précises et complétes aux questions ci-apres :

Questions économiques :

1- Quelles sont les prévisions de ventes et quel est le plan de production de Ford Europe
pour les véhicules équipés de la 6F35, du double embrayage et des moteurs Fox pour les 5
prochaines années ?

2- Quel est le plan de production de FAI pour les différents produits (racks, carters Fox,
6F 35, double embrayage) pour les 5 prochaines années?

3- Quels sont de maniére précise les usines clientes et les principaux fournisseurs des
différentes productions de FAI?

4- Pour chacune de ces productions, quelle est la situation détaillée (capacités de
production, taux d’utilisation de ces capacités, production vendue et prix de vente...) des
autres usines Ford dans le monde fabriquant le méme produit ? Plus particulierement, quel est
I'état d’avancement de la mise en place de I'usine chinoise destinée a assembler la 6F35 et
quel est le potentiel pour FAI de fabrication de 6F35 pour le marché chinois ?

5- Quel est I'état d’avancement précis du projet d’extension de la 6F35 (signatures
accordées, points de blocage) ?

6- Comment sont établis les prix de transfert pour les racks, les carters Fox et le double
embrayage ? Pour les 2 premiers produits, les prix de transfert vont-ils étre revus (et, si oui,
quand et comment) afin de rendre ces activités bénéficiaires ?

7- Quel est le business plan détaillé et actualisé des différentes activités pour les 5 années
a venir ?

8- Quels sont le compte de résultat et le tableau de financement et de trésorerie
prévisionnels pour les 5 années a venir ?

9- Quels sont les autres projets d’activités a I'étude et quel est leur état d’avancement ?
Plus particulierement, quelles sont les études menées (et quel est leur état d’avancement)
pour :

* Internaliser la fabrication de composants et de pieces pour la 6F35 (convertisseur, body
valve, différentiel...) compte tenu de la sous-activitt de l'usine mais aussi des sérieux
problémes d’approvisionnement connus aujourd’hui

* Faire évoluer la 6F 35 pour qu'elle puisse équiper également des véhicules diesel ?
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10- Quel est I'état d’avancement précis de la réflexion lancée sur les surfaces inoccupées

et quels sont les projets a I'étude pour occuper ces surfaces ?

11- Quelles sont les prévisions d’activité du TTH pour les 5 années a venir et quel est I'état
d’avancement précis du projet de fabrication de la nouvelle boite MX65 chez GFT ?

Questions sociales :

12- Quelle est I'affectation mensuelle prévue des effectifs sur 'ensemble de I'année 2014

entre périodes d’activité, de chdmage et de formation ?

13- Quelles sont les prévisions des besoins d’effectifs a horizon 5 ans par activite,

département ou service et par métier ?

14- Quelle est la projection des effectifs actuels par activité et département et par métier en

fonction des départs naturels ?

15- Quelles actions sont prévues pour combler les écarts entre besoins et ressources de
personnel et pour respecter 'engagement de maintenir 1 000 emplois ETP CDI jusqu’a fin

2018 ?

Questions diverses : le CE est actuellement fermé par manque de personnel (arréts

maladies).

La CGT Ford le lundi 27 janvier 2013

Historique de Ila ma: &'accueil du 19.12.2013 au 31.01.2014

Historique de la page d'accueil du 12.11.2013 au 19.12.2013
Historique de la page d'accueil du 04.10.2013 au 12.11.2013
Historique de la page d'accueil du 26.07.2013 au 04.10.2013
Historique de la page d'accueil du 03.06.2013 au 26.07.2013
Historique de la page d'accueil du 28.04.2013 au 03.06.2013
Historique de la page d'accueil du 06.03.2013 au 28.04.2013
Historique de la page d'accueil du 23.01.2013 au 06.03.2013
Historique de la page d'accueil du 07.11.2012 au 23.01.2013
Historique de la page d'accueil du 28.09.2012 au 07.11.2012
Historique de la page d'accueil du 16.07.2012 au 25.09.2012
Historique de la page d'accueil du 01.05.2012 au 16.07.2012
Historique de la page d'accueil du 03.03.2012 au 30.04.2012
Historique de la page d'accueil du 04.01.2012 au 03.03.2012
Historique de la page d'accueil du 05.11.2011 au 03.01.2012

Historique de la page d'accueil du 25.08.2011 au 05.11.2011
Historique de la page d'accueil du 18.05.2011 au 25.08.2011

Historique de la page d'accueil du 08.04.2011 au 17.05.2011
Historique de la page d'accueil du 14.03.2011 au 08.04.2011
Historique de la page d'accueil du 07.02.2011 au 14.03.2011
Historique de la page d'accueil du 12.01.2011 au 07.02.2011
Historique de la page d'accueil du 07.12.2010 au 12.01.2011
Historique de la page d'accueil du 05.11.2010 au 07.12.2010
Historique de la page d'accueil du 30.09.2010 au 05.11.2010
Historique de la page d'accueil du 09.09.2010 au 30.09.2010
Historique de la page d'accueil du 06.07.2010 au 09.09.2010
Historique de la page d'accueil du 10.06.2010 au 06.07.2010
Historique de la page d'accueil du 01.04.2010 au 10.06.2010
Historique de la page d'accueil du 01.03.2010 au 01.04.2010
Historique de la page d'accueil du 01.01.2010 au 01.03.2010
Historique de la page d'accueil du 03.12.2009 au 31.01.2010
Historique de la page d'accueil du 01.10.2009 au 03.12.2009
Historique de la page d'accueil du 05.09.2009 au 30.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.06.2009 au 05.09.2009
Historique de la page d'accueil du 01.05.2009 au 31.05.2009
Historique de la page d'accueil du 01.04.2009 au 30.04.2009
Historique de la page d'accueil du 19.03.2009 au 31.03.2009
Historique de la page d'acceuil du 29.02.2009 au 18.03.2009

co
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