Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique a la CGT!

............

Pour les emplois, ISAUVONS P
les salaires, les retraites EMPLOIS

STOP aux licenciements et aux fermetures d'usines

CGT METALLURGIE]Confédération CGTRUD CGT Gironde

Accuell CGT GFT Bordeaux Collecte pour Jean-Pierre

A la suite du décés de notre camarade, collegue et ami Jean-Pierre, la CGT
organise une collecte qui se fera dans I'usine durant tout le mois de mai.

Les "Bonnes nouvelles" ! N

Revue de presse

Tracts et affichages

Photos

Vidéos

DP, salaires, accords... ]

Pouvoirs publics Pour ceux qui le souhaitent, rapprochez-vous des délégués CGT.
Nous la remettrons ensuite a sa famille.

Adhérez/contact/historique

La CGT Ford le mercredi 30 avril 2014

Revendications des Délégués du Personnel CGT
Compte-rendu de la réunion du 29 avril 2014

La CGT Ford le mercredi 30 avril 2014

Jackpot pour Mullaly !
Le directeur général de Ford, Alan Mullaly, devrait partir avec
une tirelire d'environ 300 millions de dollars !!!

Le directeur général de Ford, Alan Mullaly, censé se démettre de ses fonctions d'ici la fin de
'année serait parvenu a amasser pour son compte, en l'espace de huit ans, environ 300
millions de dollars sous forme d'actions et d'options de la société.

Alan Mulally serait détenteur de 6,2 millions d’actions de la société. Il devrait par ailleurs
obtenir 1,8 million d’actions supplémentaires au cours des prochaines années. En ouitre, il
aurait 17,7 millions options d’action lui permettant d’acheter davantage de parts de capital de
la société. Les titres possedés par Alan Mullaly sont plus importantes que celles du président
de la compagnie, William Ford Jr, le petit fils du fondateur Henry Ford.

Durant ses années chez Ford, Alan Mullaly aurait recu un salaire de base de 13,5 millions de
dollars, auxquels il faut ajouter 30,8 millions de dollars de bonus. Plus de 68 millions de dollars
d’actions revendus étofferait ce pécule. Sans compter les indemnités de retraite.

A la vue de ces "cadeaux" faits a Mullaly, Ford a largement les moyens financiers
d'investir dans une nouvelle activité a Blanquefort afin de garantir du travail pour
1000 emplois minimum et la pérennité du site !
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Source : Easybourse
La CGT Ford le mardi 29 avril 2014

Nouvelle grilles des salaires au 1er avril 2014
Suite aux Négociations Annuelles Obligatoires

GRILLES DE SALAIRE ALl *" AVRIL 2014
CGT
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La CGT Ford le mardi 29 avril 2014

Tract du 29 avril 2014
1er Mai 2014
Une journée de mobilisation massive pour imposer la justice
sociale, améliorer les conditions de travail ...

A Bordeaux
Rassemblement a 9n30
Place de la République

Manifestation a 10h30

Parcours : République, Gambetta, Intendance, Esprit des Lois, quai Louis XMII, Victor Hugo, Victoire.

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU CE
DU LUNDI 28 AVRIL 2014

La réunion a commencé par un hommage a notre camarade Jean-Pierre disparu la

semaine derniére.

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

6F35 : productions prévues : 564/jour (travaillé) pour avril, mai et juin. Nous allons lancer
des nouvelles transmissions pour les Mondéo et Kuga pour des moteurs 1,51, 2,01 et 2,51.

Racks : productions prévues : 378/mois pour avril, 288 pour mai et 360 pour juin. Soit

environ 18/jour. Nous continuons les racks GTDI et un complément de 250 racks
supplémentaires va étre fabriqué pour la 6F35.
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Carter Fox : productions prévues : 800/jour pour avril puis augmentation a 1000 en mai et
juin. 'y a une commande supplémentaire de 20 000 carters mais sans explication.

TTH : productions prévues : 2370/jour pour avril, mai et juin.

DCT : le secteur essaie de fabriquer les DCT de qualité vendables (dite PP). Il y a toujours
des soucis avec la soudure mais la direction dit avoir bon espoir. Une piece sort des presses
hors spécification et des modifications sont en cours sur l'outil de presse. Le secteur
travaillera samedi 3 mai afin de tenir la date de lancement de l'activité. La direction dit que
ces DCT seront fabriqués dans le process normal, ce que nous mettons en doute : brossage a
la main, controle a 100% des piéces, etc...

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous étions 1009 salariés au mois de
mars.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 11 personnes étaient prétées en mars, 9 hommes et 2
femmes.

Présentation des comptes 2013 du CE : la présentation est faite par le cabinet
comptable du CE. I n'y a pas d’anomalie a signaler.

Budget des activités sociales et culturelles : le résultat est en baisse di notamment a la
diminution des subventions patronales. Les réserves permettent de combler sans probleme
les pertes de 2013. Ces réserves restent assez importantes.

Budget de fonctionnement : le résultat de fonctionnement est stable en dehors des charges
exceptionnelles représentant notamment les indemnités de licenciement pour inaptitude d’une
salariée.

Présentation des comptes 2013 des contrats Assurance Santé :

A noter et pour rappel la suppression de I'exonération fiscale, pour les salariés, de la part
patronale qui va se ressentir dés cette année par une hausse de nos imp6ts sur les revenus.

Le rapport prestation/cotisation s’est amélioré ce qui pourrait nous éviter une nouvelle
augmentation de la mutuelle. Suite a des modifications de la Iégislation, les contrats sont a
I'étude entre la direction de FAI et Filhet-Allard pour étre modifiés. Les représentants du
personnel ne sont pas invités a y participer a ces discussions. Pour la direction, I'objectif est
clairement de faire baisser « les co(ts » pour I'entreprise. Une présentation nous sera faite en
mai. Nous serons vigilants sur les impacts que ga aura pour les salariés de FAI.

Présentation du bilan social 2013 :
La CGT revient sur le document fournis par la direction dont voici quelques exemples :

« Chémage partiel : avec environ 500 heures en moyenne pour les ouvriers, 140 heures
pour les ETAM et 37 heures pour les cadres, nous constatons que ce sont les ouvriers, qui ont
les plus petits salaires, qui sont les plus touchés aggravant ainsi les pertes de leur pouvoir
d’achat par rapport aux plus hauts revenus.

* La moyenne des 10 rémunérations les plus élevées (environ 12000€ par mois) montre
des salaires presque 5 fois plus importants que ceux des ouvriers. Nous serions d’ailleurs
curieux d’avoir le détail de ces 10 rémunérations.

» Explosion du nombre d’accidents de travail avec arrét = 66. Le bilan du CHSCT sera
envoyé aux élus du CE pour plus de précisions.

Rapport annuel sur la gestion administrative et financiére du service médical 2013:

La CGT revient sur le document fournis par la direction dont voici quelques exemples :

* La direction et le service médical s’étaient engagés a faire les visites médicales tous les
ans, pourtant elles se feront maintenant tous les deux ans. La CGT s’interroge sur le surcroit
d’activité du service médical qui peut créer un manque de disponibilité du Docteur, notamment
depuis le départ de 'ergonome.

» Demande qu’une nouvelle cartographie du bruit soit faite sur I'usine. C’est en cours.
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* Ya-t-il suffisamment de postes adaptés pour les réserves médicales ? La réponse est oui
mais du fait qu'il y en ait moins en nombre, il y a moins de rotations sur ces postes. Pour la
CGT, il y a donc encore des améliorations a apporter.

* Dans les instances qui sont citées comme travaillant sur 'amélioration des conditions de
travail, nous notons que le CHSCT n’est pas cité alors qu'il joue son réle qui est d’importance.

» Puisqu’un suivi est en place sur les risques psychosociaux, quel impact a le chbmage
partiel sur ces risques ? La direction répond qu'il 'y a pas d’indicateur mis en place. La CGT
interroge sur les risques psychosociaux dus aux incertitudes sur I'avenir de I'usine, d’autant
qu’une étude avait révélé des risques importants il n'y a pas si longtemps et que la situation se
dégrade ? Nous n’avons pas eu de réponse.

Composition des commissions facultatives du CE :

Voir tableau des membres CGT : _

Modification des dates prévues en chomage partiel et périodes de fermeture
d’usine (les modifications par rapport au mois dernier sont en gras) :

Chémage partiel prévu :
* Enavril : semaine 16 + les 22 et 23 principalement pour la 6F35 et le Fox.
*Enmai:les2,5,6,7,9et30 mai principalement pour la 6F35 et le Fox.

* Enjuin : les 6, 10 et 11 juin principalement pour la 6F35 et le Fox. S’ajoutent 6 jours
pour la 6F35 : le vendredi 20 plus les 23, 24, 25, 26 et 27 probablement en RTT.

* Enjuillet : s’ajoutent 4 jours pour la 6F35 : les 15, 16, 17 et 18. La premiére semaine
de vacances d’été (sem 30) qui devait étre en RTT sera probablement en chémage
partiel.

* Enaolt: s’ajoutent 5 jours pour la 6F35 : les 18, 19, 20, 21 et 22.

Les vendredis restent en rattrapage de la production de la semaine, en formation FPS ou
en chémage partiel.

Congés d’été : 3 semaines sont prévues, les semaines 31, 32 et 33. l'usine sera fermée du
vendredi 18 juillet au lundi 18 ao(t et la semaine 30 sera soit en RTT soit en chdmage partiel.

Le TTH travaillera la semaine 33.

RTT imposées : seront imposés en RTT le vendredi 2 mai, vendredi 30 mai et le lundi 10
novembre.

La direction va rencontrer la DIRECCTE fin mai début juin pour le renouvellement de la
convention de chémage partiel pour le 2é™ semestre 2014. Le nombre d’heures ne sera
surement pas a la baisse.

Ala vue de la chute constante des volumes de production de la 6F35 et du nombre
croissant de jours de fermeture, Ford ne se donne pas les moyens d’apporter une
activité suffisante a 'usine de FAI pour assurer 'emploi de tous !

Nous le répétons, le maintien des emplois passera forcément par une activité et
des investissements supplémentaires ! Sans [intervention des salariés, des
organisations syndicales, des pouvoirs publics locaux et nationaux, Ford ne tiendra
pas ses engagements !

Il est urgent de nous remobiliser tous ensemble !

La CGT Ford le lundi 28 avril 2014*

Tract du 28 avril 2014
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Jean-Pierre Hommage a notre copain, notre camarade

Affichage du vendredi 25 avril 2014
NOTRE CAMARADE JEAN-PIERRE EST DECEDE HIER,
JEUDI 24 AVRIL 2014

Obséques de notre camarade Jean-Pierre

Les obséques de Jean-Pierre auront lieu
ce samedi 26 avril a 16h30 au crématorium de Montussan.
La Cgt-Ford appelle ses copains de boulot, ses proches, toutes celles et ceux qui
I'appréciaient a venir lui dire « au revoir » et aussi a Iui rendre 'hommage qu'il mérite. Malgré
la période de chémage partiel qui rend difficile la circulation de I'information, nous faisons en
sorte d’étre le plus nombreux possible ce jour-la et d'apporter tout notre soutien a sa famille,
sa femme, sa fille, son fils, ses fréres, ses amis.
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Jean-Pierre, notre camarade n'est plus...

Nous venons de perdre Jean-Pierre qui est décédé des suites de sa maladie. Nous sommes
trés tristes. Nous Iui rendrons 'hommage qu'il mérite dans les jours qui viennent. Nous
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apportons tout notre soutien a sa famille, ses proches, ses amis...

Jean-Pierre avait quitté Ford en 2011 pour partir en préretraite et commencer une nouvelle vie
tout en restant syndiqué a la CGT. Il a été I'un des principaux acteurs de la longue bataille
menée avec ses camarades de la CGT pour la défense du site et de tous ses emplois. C'est
une perte difficile a accepter pour nous et qui s'ajoute a celle de Carlos qui nous a quitté en
début d'année.

Nous vous tiendrons informés des modalités et de la date de ses obséques.

Un autocollant avait spécialement été apposé en son honneur sur le stand Ford
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La CGT Ford le jeudi 24 avril 2014

Tract de la CGT de GFT du 24 avril 2014
NAO : Bravo la démocratie !...

Bonnes nouvelles n°242

Bonnes nouvelles

(Pousser Ford @ mettre des nouveaux projets : ga urge /)
Voici la deuxieme semaine d'affilée nuer ef il n’y aura pas plus de chémage qu’initia-
« d usine morte ». Quasiment aucune production, lement prévu. Voila le programme !
la plupart des secteurs sont a ['arrét et de trés Mais justement, méme si ce programme se
nombreux collégues sont au chémage. L'activité mer en place, plus les semaines passent et plus il
est & un niveau trés faible et cela rappelle 'année  apparait évident que les clhoses vont se compli-
2012 oit seuls le TTH et la production des racks quer. Toutes les activités se révélent fragiles et
étaient en service. precaires. Nous n’avons vraiment aucune visibi-
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Cefte nsine vide, sans bruit, sans mouve-
ment, ¢a inguiéete logique-
ment. Comment ne pas se
poser des guestions sur

liteé v compris pour le conrt terme car une baisse

-~ de vente en Russie a des
CONSEQeNces sérienses
clrez mons.

Pavenir du site, sur la pe- LA L UTTE CONTINUE Nous ['écrivons depuis

rennité de nos emplois ? Quelle crédibilité pen-
vent bien avoir les discours de Ford aujourd-
i ? Enx gui préveyaient wne occupation de
font le personnel dés cette année !

La direction a beaucoup de mal a reconnai-
ire la gravité de la situation. Méme si lors des
derniéres réunions CE, le tfon était beaucoup
moins serein, les affirmations moins nettes, le
doute s’installant concernant les niveaux de pro-
duction pour les mois qui viennent.

La direction continue malgré tout &
« communiguer » - pas d'inguiétude, le double
embrayage va démarver en juillet, la 6F va conti-

longtemps mais nous sommes convaincus gue
c'est plus gu'urgent d’obtenir dés maintenant
Iannonce de nouveaux projets et d’investisse-
ments importants. C’est la seule maniére d'assu-
rer sérigusement ['avenir de [ 'usine.

Nous pasons le probléme publignement aux
autres syndicats et @ ensemble des salariés. La
remobilisation est a ordre du jour si nous ne
voulons pas nous faire avoir. Il est aussi urgent
ef nécessaire de coordonner nos efforts avec les
collégues de GFT, de veir comment nous pon-
vons agir ensemble pour changer la donne. On
ne pent décemment pas attendre.

MANIF DU 1ER MAI :

Nous appelons, comme chaque année, a parficiper a
la manifestation du 1er mai : @ Bordeaux rassemblement
place de la république, a partir de 10 heures.

Certes c'est un rendez-vous qui a son cofé
o routinier ). Mais cette journée historique doit
rester un moment imporfant de contestatfion,
de revendications et de luite pour le camp des
travailleurs.

Surtout ces derniéres années avec tous les
reculs socioux gque nous subissens : licencie-
ments, chémage, précarité, démantélement
des services publics (santé, éducations, poste,
transports ...), destruction de la protection
sociale ... La société part en arriére et cela
devient trés dangereux pour des milliens de
gens qui s'enfoncent dans la pauvreté en ce
moement comme d'autres demain.

Le capitalisme est en crise, une crise éco-

nomique, sociale, envirennementale. Tout y passe. Et

pour sauver ses profits, les possédants, les grosses for-
tunes sont prétes & s'oftaquer aux acquis soclaux, au
niveau de vie des pepulafions.

PouRr JEAN-PIERRE DESOINDRE

Notre camarade, en préretraite depuis
prés de 3 ans, est frés gravement malade.
Nous tenons @ lui exprimer ici toute nofre
sympathie, tout nofre soutien et fous nos en-
couragements. Et comme il le dit lui-méme :
ne ldche rien !

LA DIRECTION SE PROTEGE !

Cest un wrai signe des temps. A la svite du
mouvement de débrayage du 9 avril, la direction
semble vouleir perfectionner son systéme de
protection.

Déja pendant le mouvement, la brigade de
surveillance rapprochée a été réactivée : une 15aine
de cadres (plus ou meins gradés, y compris le
médecin) étaient la, @ 50 métres maximum, pour
regarder, écouter et bloquer les portes d'entrées des
bureaux de la direction. lls ont passé 2 heures
comme ¢a, oubliant qu'ils avaient du travail (du
moins on suppose).

La direction en profite pour renforcer sa sécurité,
Les fermetures de portes ont été vérifides et jugées
insuffisantes en cas de révolte. Des travaux sont en
cours pour @ blinder # les verrovillages. On ignore s'ils
feront des tests de résistance.

Cela montre I'état d'esprit d'une direction plus
préoccupée par ( bunkériser » sa zone que par les
difficultés guotidiennes des salariés. Tant qu'elle y
est, elle devrait planquer ses coffres forts.

DEBRAYAGES POUR LES SALAIRES
(A GFT commE A FAI)

MNos collégue de GFT ont aussi des soucis avec les
salaires et le pouveir d'achat. Leur direction propose
une augmentation de ... 30 evres pour tous. Pour rap-
pel, chez nous, cest une augmentation au pourcentage
{1,5%) qui correspond @ 27 euros pour un salaire &
1800 euros.

B eo o M. B B . N a AETw ¥ o LB

CONTRE L'AUSTERITE, POUR LA RIPOSTE SOCIALE

Il est erucial qu'il y ait un réveil du cété des sala-
riés, des retraités, des chémeurs, des jeunes, des
femmes de toutes celles et ceux qui frinquent au-
FETONS L UNITE jourd’hui. Les choses doivent
| changer et vite. Il y a eu la mani-
& festation du 12 avril contre I'aus-
térité et il faut une suite.
le ler mai peut &tre une occasion
de redenner une dynamigue pour le
mouvement social. Mous en avons
4y bescin. Etre dans la rue le ler mai,
, cest dire que l'avenir ce doit étre
le progrés social pour toutes et tous.
Cest rappeler que les avancées
sociales depuis des siécles, c'est
grace & la lutte des opprimés, aux
gréves générales de 1936, de
1968 par exemple.

Cette journée, c'est aussi 'expression de la solidarité
internationale des salariés et des peuples. Car d'ot qu'on
soif, nous avons les mémes inféréis contre les capitalistes
et les multinationales comme Ford.

DEMENTI DU DEMENTI ?

Le 8 avril, la direction pondait un «« démenti » sur
les rumeurs concernant des baisses importantes de vo-
lume pour la 6F en lien avec les difficultés en Russie.
it Elle cenfirme la continuité de la fabrication de la
6F35 @ un niveau de production comparable & celui
d'aujourd’hui ».

Ovi mais ... le 11 avril soit 3 jours aprés, lors d'u-
ne réunion extraordinaire du CE (organisées & la de-
mande des élus), la direction annonce une baisse de
preduction de 88 000 a 82 000 transmissions pour
2014.

Une baisse qui, on le rappelle, fait suite @ d'au-
tres baisses : 160 000 transmissions devaient étre
produites selon les prévisions au moment du dé-
marrage de "activité. C'était devenu 104 000 trans-
missions dans le budget en janvier de cette année.

Avec 82 000, on en est quand méme & moitié
moins ! Alors ce démenti, est-ce vraiment du sérieux 2

PENDANT QU'ON SE SERRE LA CEINTURE,

D'AUTRES SE ({ GAVENT 2 !
(DICTON FORDISTE MAIS PAS SEULEMENT)

Et oui, les années passent et se ressemblent. Aprés
nos 1%, la direction nows offre un joli 1,5 % mais que
dire du pactole de nos 10 plus grosses rémunérations
chez FAL

Pour 2013, la meyenne de leur rémunération est la
modique somme de 12 000 euros mensuel (brut et
TTC). Pas mal quand méme. On comprend mieux qu'ils
ne se rendent pas bien compte de comment vivre avec
le peu que nous avons 2

Mais nous en reparlerens & coup sir dans les pro-
chaines parutions.

DES SALARIES QUI PAYENT ENCORE !

Les ventes de véhicules en Russie sont en baisse. Bt
qui est en train de payer la note ? Les salariés bien
sOr. Ford a décidé de supprimer les emplois considérés
en trop : peut étre 700 licenciements & 5t Petersbourg

et environ 250 intérimaires virés & Elabugo
[ oS PO SRR | IR SO
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que salarié @ la méme avugmentation, méme les plus
petit revenus. Mais cette augmentation est aussi dé-
risoire qu'avec la formule « Ford » car 23, 25 ou 30
euros, qu'est-ce que ga change ?

Cest logiquement gue nos camarades de la CGT
ont appelé & débrayer le 17 avril pour dire nen et
essayer debtenir une vraie ougmentation. lls étaient
pas loin de 200, comme & FAl le 2 avril. Cela ne chan-
ge pas lo donne mais av meins le mécontentement s'est
exprimeé.

Méme si les NAO sont terminées, la guestion du
salaire se posera dans les semaines et les mois qui
viennent. Lors du débrayage du 9 & FAI, les collé-
gues s'étaient entendus pour en remettre une couche
av moment de I'assemblée générale. Avec les jours
de chémage, d'arréts de production, avec les jours
fériés et les ponts, cela devient compliqué de se re-
trouver. Mais le probléme reste posé !

=g L }LI'J'JUIIC AL T |u||uc.|9l: I v |!:u|u:\-
tement. Tant pis pour tous ceux qui tomberont un peu
plus dans la pauvvreté. Cela se passe dans un pays
dont les marchés étaient présentés comme en pleine
dynamigue.

Comme quei le capitalisme n'est vraiment pas ca-
pable d'assurer un développement nulle part.

Mais pour les possédants, pour les multinationales,
dés que ¢a ne se passe pas comme prévu, la solution
c’est de s'attaguer aux salariés (licenciements, salaires,
flexibilité ...). L'essentiel étant de sauver les profits et
la santé des actionnaires.

Ce systéme économigue est dépassé, dangereux,
incapable de répondre aux besoins des populations.
Il faut le combattre, le remplacer par un systéme
plus collectif et plus démeocratique, sous contréle des
salariés. Cela passera par I'expropriation, 'autoges-
tion ouwriére et par un profond mouvement den-
semble du camp des exploités.

La CGT Ford le jeudi 24 avril 2014

NAO 2014 ! AGFT comme a FAl, les propositions des
directions des deux usines ne passent pas !

I Nouvel appel & débrayer a GFT jeudi 24 avril 2014 : [ NN

Malgré les énormes pressions de I'encadrement mises sur presque tous les salariés afin de
les décourager, ce sont entre 150 et 200 collegues qui ont débrayé aujourd’hui a GFT a I'appel
de la CGT (la CFDT et TUNSA ont appelé hier par affichage a se joindre au mouvement). Les
propositions de la direction ne passent pas du tout. Les expressions les plus entendues : «
c’est du foutage de gueule » ; « c’estindigne » ; « nous ne sommes pas des mendiants ». Une
troisiéme réunion aura lieu demain.

Les suites de la 3éme réunion dans la rubrique : "Accueil CGT GFT Bordeaux"

Les CGT Ford et Getrag Ford Transmissions le mercredi 16 avril 2014
Mise a jour le jeudi 17 avril 2014
Mise a jour le mardi 22 avril 2014

Actualité de GFT :

Si l'actualité se calme a FAIl avec les deux semaines de quasi fermeture d'usine (le calme
avant la tempéte ?), a coté, a GFT, ils ne chdment pas. Pour suivre leur actualité (compte-
rendu de réunion CE, NAO en cours,...), n'oubliez pas qu'une rubrique leur est dédiée sur ce
site "Accueil CGT GFT Bordeaux".

La CGT Ford le mardi 15 avril 2014

Info CE :

La semaine 16, le Comité d'Entreprise sera fermé les mardi 15, mercredi 16 et jeudi 17 avril
pour raison de formation du personnel. Mais il restera ouvert les lundi 14 et vendredi 18 avril
de 10h00 a 12h00 et de 13h00 a 16h00.

La CGT Ford le vendredi 11 avril 2014
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE DU
CE DU VENDREDI 11 AVRIL 2014
Ordre du jour :

Réponses a la demande des élus du Comité d’Entreprise sur I'impact social
suite aux annonces de suppressions d’emplois et de réductions de production dans
les usines Russes clientes de FAI :

La vente des transmissions que nous fabriquons se répartie comme suit : 29% pour la
Russie, 10% pour les US et tout le reste pour 'Europe de I'ouest. FAI vend des 6F35 a St
Petersburg pour les Focus et Mondéo et a Elabuga pour le Kuga.

La Russie est le 1¢ marché européen et les russes sont friands des véhicules essence
a boites automatiques. Une notion importante et particuliere avec la Russie c’est 'importance
du taux de change. Le Rouble n'est pas lié¢ a 'Euro et est extrémement volatile. Les
constructeurs qui importent les équipement automobiles sont défavorisés par rapport a ceux
qui produisent sur place. Les véhicules importés sont extrémement taxés. Suite a ce qui s’est
passé en Ukraine, le Rouble a chuté et les constructeurs se voient contraints de baisser leurs
prix. Ce qui permet aux fabricants locaux moins taxés de baisser leurs codts plus que les
importateurs. Les secteurs les plus touchés du marché automobile sont les « C » et « C/D »
ce qui fait que Ford est particulierement touché. Ce qui a enclenché des prises de décision de
Ford. Tout ¢a, ce sont les explications de la direction et de Ford qui comme
d’habitude, n’avaient pas vu venir les difficultés !

L'usine de St Petersburg a mis en place une semaine travaillée de 4 jours et ils
passeront de 2 équipes a 1 équipe pour septembre/octobre avec des périodes d’arréts
d’'usine. Un plan social est en cours de négociation sur le « volontariat » d’abord puis imposé
s’il Ny a pas assez de volontaires. Il y aura 700 suppressions d’emplois sur les 2000 actuels
(chiffre fourni par la CGT et que la direction n'avait pas) que compte l'usine. Ceci n'est pas
préwu a Elabuga car il y a des intérimaires qui sont renvoyés chez eux, 250 emplois sont
concernés (encore un chiffre fourni par la CGT et que la direction n'avait pas).

Conséquences pour FAI :

6000 transmissions 6F35 de moins seront a fabriquer pour 2014 ce qui fait baisser la
production sur 'année a 82000 boites contrairement aux 88000 annoncés dernierement. Ce
qui nous éloigne toujours plus des 160000 promises pour obtenir des aides
publiques.

La direction dit qu'il 'y aura pas d’augmentation d’heures de chomage a FAI. Mais
comme nous fabriquerons moins de transmissions, il y aura plus de jours dédiés a la
formation du type de ceux qui se mettent en place pour les vendredis, qui sont plus souvent
passés au chdbmage qu’en formation. La direction a aussi fait le choix d’ajouter deux jours de
fermetures semaine 17, ce qui couvre toute la période des vacances scolaires.

A ce jour, la direction dit qu'il 'y a pas de changement prévu pour le second semestre
2014. Pour rappel, il y aura quand méme 138000 heures de chémage partiel !

Conclusion :

Si Ford supprime des emplois dans ses usines Russes, cela signifie a
Pévidence que Ford n’envisage pas de remonter la production a court terme. Nous le
répétons encore, 'avenir de FAIl et la pérennité de 'usine passe par une nouvelle
activité et des investissements supplémentaires !

Les inquiétudes sur Pavenir méme proche, le baratin de la direction pour
expliquer les baisses de production, les récentes NAO avec des augmentations au
rabais, ¢a suffit !

Nous allons discuter avec les autres syndicats pour préparer ensemble des
actions.

I 'y une urgence a remettre a l'ordre du jour une bataille pour stopper
Penchainement des mauvaises nouvelles et obtenir enfin satisfaction sur les
questions des salaires et des emplois !
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La CGT Ford le vendredi 11 avril 2014

Bonnes nouvelles n°241

Journal de la CGT-Ford n® 2471 {vendredi 11 avril 2014)

| e . B 2% W —" N [ N ey w i w
(on ne doit pas lacher sur les salaires 1)

Rien ne va plus dans Uusine ? C'est en tout
cas notre impression. Aujourd hui encore, il y a
une réunion extraordinaire du CE demandée par
les élus CGT suite a des annonces récentes de la
presse qui parlent de réduction des productions et
de suppressions d’emplois dans les usines russes
clientes de FAI pour la 6F35. Trés inquiérant !

Cela se rajoute a toute une série d’informa-
tions récentes qui confirment des baisses de pro-
duction et les doutes sur le démarrage des activi-
tés déja bien galére. Alors des rumeurs circulent,
des chefs eux-mémes font passer des informa-
tions (vraies ou fausses) sur un arrét éventuel de
la 6F35 en juin.

La direction les démemt. Mais le fait que
nous soyons dans Uopacité la plus compléte en ce
qui concerne les mols gui viennent n’aide en rien,
Ford semble dans Iincapacité de répondre préci-
sément a nos questions.,

Le seul discours clair c’est celui sur les sa-
crifices que nous devrions confinuer de subir :
ca passe par du chomage avec baisse des sa-
laires, par la flexibilité (un jour la, un jour pas
la), par des mutations (souvent avec pression),
par des augmentations salariales dérisoires ...

Le scepticisme et le doute laissent la place
au mécontentement et méme au ras le bol. Oui,
parmi les collégues se renforce le sentiment de
se faire embobiner par une direction locale gqui
ne semble pas maitriser grand-chose, par une
direction Ford qui ne rend pas de comptes sur

ses intentions réelles.
=

LA LUTTE CONTINUE

Fard ne baratine pas seulement ses salariés.
Les pouvoirs publics sont trompés eux aussi car
les subventions sont accaparées sans avoir besoin
de justifier tant que ¢a : exemple les jours de chi-
mage consommeés au moindre aléa de production,
les jours de formarions wiilisés sans objectif de
qualifications professionnelles,

Le drait d’alerte voté en CE début mars ne
suffira pas a imposer la transparence sur notre
situation. Nous devons agir ef ne pas laisser
faire Ford. Comme pour les salaires (mais c’est
li¢és), avec les syndicats, nous devrons travailler
et nous mobiliser ensemble pour que Ford
donne les véritables movens de pérenniser le site.

DEBRAYAGE POUR LES SALAIRES

MNous étions pas loin des 200 a protester contre les
1,2 % proposés par la diredion. la pilule de la
« modération » ne passe pas. les discours sur « les
temps sont durs ¥ ca ne passe pas non plus. Nous con-
naisson: les chiffres, ceux des milliards de bénéfices
pour Ford, ceux des millions de dollars engrangés par
les gros dirigeants et les actionnaires ov encore les
gros salaires de nos dirigeants « locaux b,

Comment des gens qui gugnent 4 é 3 fois plus
que nows peuvent-ils neus expliquer légitimement
qu'il faut accepter les salaires gue news avens ?
it Chex Ford vous avezr de trés bens salaires !'%
C'est faux évidemment ! Il faut &re bien déconnec-
tés des réalités pour affirmer cela. Il faut gagner
dans les 10 000 eures par meis pour oser dire cela !

La plupart des salariés (ic chez Ford comme ail-
leurs) ont dv mal & vivre normalement, sans compter,
sans rédvire des dépenses importantes, sans awvoir
peur des lendemains. Beavcoup de collégues sont en-
dettés, certains s'enfoncent dans la pauvreté et sont
dépassés par la situation. Il y a de plus en plus de si-
tuations trés difficiles ou dramatiques.

MUTATION FORCEES !

La direction mute le personnel comme elle sait si
bien le faire, sans tact, sans souplesse. C'est méme
pire car depuis quelques semaines, 'encadrement agit
d coup de fortes pressions, dintimidation et de
chantage : « si tu ne vas pas @ GFT, tv perds ton
poste » ; & si fv vas @ GFT, tv pourras garder des
heures de matin » __. Et C'est vrai, si on refuse, on se
fait balader de poste en poste, Cest testé |

Derrigre les réflexions hyper-désagréables, il y a
cefte idée comme quoi les collégues qui « rechignent »
n c:umlem en réalité pus envie de bosser. En clair, nous

IL FAUT EN REMETTRE UN COUP !

Neus n'avens pas débrayé pour marchander
0,3% de plus, c'est ce que propose la direction @
I'issue ee la derniére réunion NAO (hier). Cela re-
présente 5 eures de plus pour un salaire é 1800 eu-
ros ! les 1,59 c'est + 25 evros par meis.

C’est inacceptable, inadmissible. Nouvs avons besoin
d’'une vraie augmentation pour vivre tout simplement.
Lors duv débrayage de mercredi, des collégues di-
saient quil fallait av moins 100 evros de plus pour
tout le monde. C'est important aussi la justice, I'égalite
et donc une méme augmentation pour toutes et tous |

Il @ &té discuté aussi gque cela ne servait @ rien de
déebrayer pour ne rien obtenir et proposé de prépa-
rer une newvelle action pour la « rentrée 1, aprés les
10 jours de chémage. Il faudra étre plus nembreux,
plus déterminés peur abtenir satisfaction.

Préparons-nous maintenant, convainguons les col-
|&gues hésitants. Nous n"avons rien a perdre. La CGT
verra avec les syndicats CFTC et FO mais aussi essaie-
ra de convaincre les autres, notamment la CFE/CGC
que nous avons intérét & nous battre tous ensemble, en
&tant solidaire, c’est important. A suivre |

FLAGRANT DELIT DE TRICHERIE
Depuis un maois environ, la maintenance subit une
grosse période de chimage partiel. De nombreux col-
légues restent @ la maison pendant quiune poignée
assure les actions de dépannage. la diredion dit

mettre en place les équipes nécessaires (RTO).
Sevlement veild, comme dans les autres sec-
teurs, elle limite av maximum les effectifs pour ren-
tahiliser, pour faire travailler plus ceux ¢ui sent en
peoste. Mais ld en plus, des agents de maintenance
qui officiellement sent é d'autres tédches sont finale-
ment ulilisés pour le dépannage. Mais cela nappa-
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sOmMMmes poTenmnelement aes Taneants !

Si l'usine est encore en achivité, c’'est en grande
partie grace av combat que nous avons mené pour
sauvegarder nos emplois. Mous voulons du travail, du
vrai travail, ici @ FAL Cest a la direction de faire en
sorte que Ford respecte ses engagements au lisv de
nous maintenir en permanence dans une sitvation de
precarité |

Négociation Annuelles Obligatoires

MANIFESTATION DU 1% MAI
JOURNEE DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

Le 1% mai est historiquement le rendez-vous inter-
national pour les travaillevses et travailleurs du monde
enfier.

Avjourd’hui Cest un jour de « féte »n (féte du tra-
vail, quelle blagve 1) mais cela a &té longtemps, et ca
lest tovjours dans de nombreux pays, un jour de lutte
pour 'amélioration des conditions de travail, des con-
ditions de vie, du respect, de la dignité ouvriére.

Sans ces luttes souvent sanglantes (assassineats
de militants, répressions brutales, massacres de gré-
vistes, exécutions de manifestants...) nous n'au-
rions pus avjourd'hui les 8 heures, les congés, la
refraite, la séeurité seciale ... aviant d'acguis que
neus semmes en train de perdre petit é petit.

Le progrés social cest la lutte du camp des exploi-
tés contre les capitalistes, hier comme auvjourd’hui. Et en
ces temps de crise, en ces temps ol 'on nous abreuve
de propagande sur le soi-disant « colt du travail »,
sur la « compétitivité », il est temps de résister, de se
remettre & la bataille pour nos vies. Alors manifestons
nombreux le jeudi Tormai & Bordeaux.

renit peas deans les chiffres.

Un tour de magie qui permet de tricher sur la réa-
lité du personnel nécessaire. Mous le répétons, la
maintenance a et aura besoin de tous ses dépanneurs!

CITATION DE LA SEMAINE

2 heures avant le débrayage pour nos salaires,
le DRH déclarait - « Vous pouvez brailler devant nos
fenétres, cela ne changera rien ! % On passera sur le
mépris affiché de ce que les salariés peuvent ressen-
tir concemant un pouvoir d’achat qui ne cesse de
baisser. On a tout simplement envie de dire :
verra bien si ca ne sert @ rien d'exprimer notre mé-
contentement et nos espoirs de vivre misux 1.

don

LE 12 AVRIL A PARIS
MANIFESTATION CONTRE L'AUSTERITE

A l'appel de nombreuses organisations assodia-
tives, syndicales (la Cgt-Ford est signataire de l'appel)
et politiques, une marche est organisée contre 'austéri-
té, le chimage et les licenciements, pour Fégalité des
droits, pour le partage des richesses, contre la droite,
Fextréme droite ...

Une manif pour exprimer le ras le bol de la popu-
lation contre un patronat arregant, contre vn gouver-
nement qui s'en prend tovjours aux mémes, au camp
des travailleurs. Un rendez-vous qui peut &tre un déclic
pour changer le rapport de force. Il y a urgence.

Des bus sont av départ de Bordeaux, de Bégles
(50 evros aller/retour) : pour s'inscrire, voyez vite sur
le site hitp://www.marche ] 2avril.org.

A faire passer, @ faire circuler.

Encore des arréts de production pour la 6F35

La ligne de fabrication de la 6F35 qui était déja prévue a l'arrét la semaine 16 le sera aussi la
semaine 17. Voir l'extrait du mail ci-dessous envoyé par le DRH au secrétaire du Comité
d'Entreprise :

"Au regard des derniéres commandes clients et en prenant en compte le fait que le
personnel travaillant a la fabrication de la 6F35 ne devait produire des boites de vitesses
que le jeudi 24 Avril, la Direction a pris la décision de prolonger l'arrét de la production
jusqua la fin des vacances scolaires, cest-a-dire le vendredi 25/04 inclus.”

La CGT Ford le jeudi 10 avril 2014

COMPTE-RENDU DE LA 3EME REUNION NAO
ON EST LOIN DU COMPTE !

La direction revient sur les revendications syndicales auxquelles elle n'avait pas répondu
lors des réunions précédentes pour dire la méme chose que ce quelle avait dit pour celles
auxquelles elle avait déja répondu : NON !

Avant de perdre plus de temps dans des discussions inutiles, la CGT rappelle quil y a eu
un rassemblement de salariés la veille et qu'ils ont exprimé leur mécontentement au sujet des
propositions d’augmentations de salaires de la direction.
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Nous revenons donc sur les revendications formulées par les salariés, ce qui déclenche
I'agressivité de la direction et des propos déplacés : « Si vous trouvez que les patrons se
gavent, vous navez qua devenir patron » ; « Les salariés quand on leur demande de
travailler, il y a toujours quelque chose qui ne va pas, ils ne veulent pas travailler » ; « Moi si
jétais Allan Mullaly, je dirais le ptit francais, sil nest pas content, il n‘a qua faire pousser du
blé dans sont jardin et moi jle laisse tomber ». Voila avec quel mépris la direction parle de
nous !

La direction refuse catégoriquement 'augmentation de 100€ et il n’y aura pas de
plancher ILa direction refuse également une nouvelle réunion NAO.

Nouvelles propositions de la direction :

142% -1,5% d’Augmentation Générale pour les Ouvriers-ETAM indexé sur les primes
de transport, de vacances et d’habillage.

0;:3% -0,5% d’Augmentations Individuelles (mérites et promos) pour les Ouvriers-
ETAM.

4:5% - 2% pour les cadres en Augmentations Individuelles qui obtiennent mieux alors qu'ils
n'ont pourtant rien demandé hier. Bien au contraire puisque ceux qui étaient présents n’étaient
la que pour nous fliquer !

La prime des 25 ans d’ancienneté est reconduite avec au choix 1300€ brut ou la montre.
44 salariés seront éligibles cette année.

Ca reste inacceptable !

Méme si la direction ne 'avouera jamais, la mobilisation d’hier a fait bouger les lignes.
Mais ¢a reste tres loin des aspirations des salariés. En refusant une augmentation égale pour
tous ou un plancher et en restant sur un pourcentage, la direction fait une fois de plus le choix
de privilégier les plus gros salaires au détriment des plus petits. Une augmentation de 2% sur
un salaire de 6000€ est de fait trois fois plus élevée que sur un salaire de 2000€. Et méme si
nous n'en avons pas pour I'heure, la direction pratigue de la méme maniere avec la
participation aux bénéfices. Oui, il y a un préjudice évident pour les Ouvriers !

La CGT Ford le jeudi 10 avril 2014

Journal de France 3 du 9 avril 2014

Rassemblement des salariés de Ford Blanquefort

pour obtenir de vraies augmentations de salaires !
De nombreux collégues étaient présents a ce rassemblement. La balle est
maintenant dans le camp de la direction qui doit faire de nouvelles propositions
lors de la prochaine réunion des NAO qui aura lieu demain, jeudi 10 avril a 9h30.
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LES belegues oynaicaux LGol, LFIL €l FU rappeleront a ia airrecuon ies
revendications salariales exprimées par les collégues lors de cette Assemblée
Générale.

La CGT Ford le mercredi 9 avril 2014

Presse du 8 avril 2014 :
FORD, APPEL AU DEBRAYAGE DEMAIN

Objectif

TOUTE LECONGMIE EN IETLTE LTS

Revendications des Délégués du Personnel CGT
Compte-rendu de la réunion du 1er avril 2014

La CGT Ford le mardi 8 avril 2014

Réunion extraordinaire vendredi 11 avril 2014
Vendredi 11 Avril de 11Th00 & 12h00
(Salle CE)

Réponses a la demande des élus du Comité d’Entreprise sur I'impact social suite aux annonces
de suppressions d’emplois et de réductions de production dans les usines Russes clientes de FAL

Cette réunion fait suite aux annonces publiées sur cette page le samedi 5 avril et a la
demande des élus CGT au Comité d'Entreprise :

De : Lambersend, Gilles (G.)

Envoyé : lundi 7 avril 2014 14:53

A : Harrewyn, Philippe (p.); Dudych, Laurent (L.)

Cc : Alauze, Vincent (V.); Caille, Jean-Michel (J.M.); Chavant, Jean-marc (J.M.); Domercq, Christophe (C.C.);
Francois, Michel (M.); Ganizate, Patricia (P.); Gassies, Jean (J.L.); Jeans, Thierry (T.); Marzin, Laurent (L.); Penel,
Gilles (G.); Perpignan, Sebastien (S.); Peter, Frederic (F.); Petitjean, Rodophe (R.); Roi, Pascal (P.); Tran-vu, Gael
(G)

Objet : Réunion Extraordinaire
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Bonjour,

Les élus CE CGT sollicitent la tenue d’une réunion extraordinaire rapidement.
Nous vous proposons de la tenir entre le mardi 15 et jeudi 17 avril 2014, ce
qui vous laisserait le temps de réunir des éléments de présentation.

L'ordre du jour de cette réunion serait le suivant :

- Impact social suite aux annonces récentes de suppressions d’emplois et de
réductions de production dans les usines russes clientes de FAI.

- Quel est le plan de production de Ford Europe pour les mois qui viennent
dans lequel FAI est intégré ? Evolue t'il suite a ces annonces récentes ?

La CGT Ford le mardi 8 avril 2014

Tract de la CGT des 8 et 9 avril 2014
STOP AU BARATIN ET AU FOUTAGE DE GUEULE !
IL NOUS FAUT DES SALAIRES DECENTS
SOYONS NOMBREUX A EXPRIMER NOTRE RAS LE BOL
CEST LE MOMENT DAGIR'!

La CGT Ford le mardi 8 avril 2014

(erte

L ¥

Appel a un rassemblement des salariés a I'occasion des
Négociations Annuelles Obligatoires

Les syndicats CFTC, FO et CGT tiennent a exprimer leur profond
mécontentement sur l'augmentation dérisoire proposée par la direction
(+1,2%). En réalité, c'est la politique de rigueur qui continue, une politique qui
ne se justifie en aucune maniére. Cela fait 3 ans, depuis le retour de Ford
que nous subissons un quasi gel des salaires. L'ensemble du personnel fait
suffisamment d'efforts et de sacrifices, subissant de longues périodes de
chdbmage partiel (avec perte de salaire), avec les mutations, les
restructurations, les changements de métiers, les difficultés de redémarrage
de l'activité, les interrogations et doutes sur I'avenir des productions et du
site.

Depuis trop longtemps nous subissons des pertes de pouvoir d'achat qui
rendent tres difficile la vie au quotidien. Cette situation est d'autant plus
inacceptable que Ford a largement les moyens de financer de vraies
augmentations de salaires. Ford fait des bénéfices (7,15 milliards de dollars
en 2013).

Nous appelons a une mobilisation
ce mercredi 9 avril avec débrayage
de 13 a 15h aux portillons de I'usine
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pour manifester notre ras le bol et pour dire clairement a
la direction qu'il est nécessaire de faire de nouvelles
propositions. Soyons hombreux pour changer la donne.

Les syndicats CFTC, FO et CGT le mardi 8 avril 2014

COMPTE-RENDU DE LA 2EME REUNION NAO
PAS DE (BONNE) SURPRISE !

Une fois n’est pas coutume, la direction commence la réunion en s’excusant puisque trop
empressée de s’attaquer aux organisations syndicales depuis les derniéres élections
professionnelles, elle avait annoncé lors de la 1¢ réunion des NAO que le nombre de
formations syndicales autorisé légalement pour 'année était dépassé. Hors, nous sommes
loin du compte puisqu’en réalité, nous n'en sommes méme pas a la moitié.

Dans une discussion qui part un peu dans tous les sens, la direction explique quelle fait
avancer les conditions de travail en citant 2 exemples : 'achat de deux tricycles et la mise en
place prochaine de deux zones fumeurs a l'intérieur de I'usine. Au bout d’une heure de réunion
et sous notre insistance, la direction en vient a ses propositions et on comprend tout de suite
pourquoi elle n'était pas enthousiaste a le faire.

Propositions de la direction :

1,2% d’Augmentation Générale pour les Ouvriers-ETAM indexé sur les primes de
transport, de vacances et d’habillage.

0,3% d’Augmentations Individuelles (mérites et promos) pour les Ouvriers-ETAM.
1,5% pour les cadres en Augmentation Individuelle.

La prime des 25 ans d’ancienneté est reconduite avec au choix 1300€ brut ou la montre.
44 salariés seront éligibles cette année.

C’est inacceptable !

Les salariés de FAIl ont concédé suffisamment d’efforts ces derniéres années, maintenant,
il est temps d’avoir un vrai progrés de notre pouvoir d’achat ! Nous perdons de I'argent depuis
des années avec des augmentations de salaires en dessous de 'augmentation du co(t de la
vie, la part mutuelle de 'employeur déclarée sur nos impbts, le chdmage partiel payé a 70%...
Ford ne fait méme plus I'effort de nous revendre les véhicules de direction ou ex-loueur avec
une vraie remise.

En realité, il n'y a aucune négociation ! La direction n'a pas examiné les revendications
des Organisations Syndicales ! Les syndicats CFTC, CGT, FO et CFE/CGC se sont
rencontrés a I'issue de cette réunion et se sont accordés sur le fait que les propositions de la
direction sont inacceptables.

Une action commune est en cours de préparation...

La CGT Ford le lundi 7 avril 2014

Des difficultés en perspective pour la 6F35

La coentreprise de Ford en Russie, Ford Sollers, va réduire sa production et
supprimer 950 emplois dans deux usines clientes de FAI!

Une équipe sera supprimée en juin dans l'usine située prés de Saint-Pétersbourg, qui
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assemble la Focus et la Mondeo, ce qui entrainera I'élimination d’environ 700 postes sur un
total d’environ 2000 emplois. Auparavant, la production sera interrompue pendant plus de
quatre semaines sur le site. 250 emplois seront également supprimés dans I'usine d’Elabuga,
au Tatarstan. Ford a expliqué ces mesures par « la dépréciation rapide et significative du
rouble, la baisse des ventes et un déplacement de la demande. » Sur les deux premiers mois
de I'année, les ventes de Ford en Russie ont chuté de 21 %.

Une fois encore, il est regrettable que nous ayons ces informations par nos propres moyens et
non par Ford ou la direction de FAI car elles nous concernent directement : ces deux usines
sont les clientes russes de FAI pour qui nous produisons la 6F35.

Cette annonce confirme qu’il est indispensable qu’un projet supplémentaire
important et rentable soit implanté a FAI afin de garantir de I'activité pour au moins
1000 emplois et la pérennité de I'usine ! Ford doit respecter ses engagements pris en
échange de millions d’euros d’aides publiques ! Cela montre aussi que la mobilisation
de tous et notre vigilance sont nécessaire pour défendre et maintenir nos emplois !

La CGT Ford le samedi 5 avril 2014

Tract de la CGT Ford du vendredi 4 avril 2014
APRES LA REUNION NAO 1 :
LAUSTERITE CA SUFFIT !

IL EST LARGEMENT TEMPS
D'’AUGMENTER NOS SALAIRES !

La CGT Ford le vendredi 4 avril 2014

COMPTE-RENDU
DE LA 1ERE REUNION NAO
SERREZ-VOUS LA CEINTURE

En début de réunion, la discussion a démarré sur la volonté de la direction de revenir au
minimum légal en ce qui concerne le nombre de Délégués Syndicaux et leurs présences aux
réunions des Délégués du Personnel. Et bien la direction ne s’arréte pas la puisquelle a
ensuite annoncé que le nombre de formations syndicales autorisées légalement pour 'année
est dépassé alors que nous venons a peine de finir le premier trimestre de 'année. C’est clair
: la direction attaque les organisations syndicales sur tous les fronts !

Ensuite, la direction fait la présentation des documents qu'elle a fourni (Pyramides des
ages, horaires de travail, grilles des salaires, répartition des effectifs par coefficient, analyses
de la situation comparée des hommes et des femmes en ce qui concerne les emplois, les
qualifications et les salaires de base et un tableau sur les promotions et mérites).

Toutes ces présentations, méme si elles permettent chaque année de faire passer la
premiére réunion des NAO sans répondre aux revendications des organisations syndicales,
nous renseignent sur quelques points intéressants : le vieilissement de la population avec une
moyenne d'age a 48 ans, le non respect de I'égalitt hommes / femmes par I'employeur, une
certaine idée de la répartition des promotions et mérites.

'y a eu 192 promos et mérites en 2013 :

122 promotions dont 116 pour les ouvriers et ETAM ainsi que 6 pour les cadres.
70 mérites dont 53 pour les ouvriers et ETAM ainsi que 17 pour les cadres.

Les chiffres fournis par la direction ne séparent pas les ouvriers des ETAM, alors quelle
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répartition ? Est-elle égale ouinégale ? Cette obscurité n'est certainement pas involontaire !

A noter toutefois qu’en ce qui concerne les promos : elle a concerné 12,02% des ouvriers-
ETAM et 13% des cadres. En ce qui concerne les mérites : elle a concerné 5,49% des
ouvriers-ETAM et 35,42% des cadres !

A propos des 25 ans d’ancienneté : 40 salariés ont choisi la prime et 5 la montres. Pour
rappel, la prime et la montre sont imposables.

NAO 2014 :

Ca yest, ony vient et c’est le discours sur la crise, les difficultés, enfin tous les arguments
habituels ! Et si on se plaint, qu'est-ce qu'on attend pour aller voir ailleurs ! Dixit la chef du
personnel. Des exemples sont donnés sur ce qui se fait ailleurs, PSA, Renault, etc... Sauf que
la direction oublie que Ford fait des profits !

La direction n’a avancé aucune proposition lors de cette premiére réunion !

Une discussion a eu lieu avec des propositions des organisations syndicales ouvriéres
surtout focalisées sur les augmentations de salaires. Mais nous repartons de cette réunion
sans aucune visibilité de ce que Ford et la direction locale sont préts a proposer. Les salariés
de FAI ont concédés suffisamment d’efforts ces derniéres années, maintenant, il est temps
d’avoir un vrai progrés de notre pouvoir d’achat !

REVENDICATIONS DE LA CGT Ford :

La CGT Ford le jeudi 3 avril 2014

Bonnes nouvelles n°240

La CGT Ford le mardi 1er avril 2014

La CGT Ford vous propose une aide afin de vous informer
sur vos droits a la retraite.
Il n'est jamais trop tét pour s'y préparer :

Votre retraite complémentaire...

Les relevés de points ARRCO que nous recevions par courrier ont été remplacés depuis
quelques années par le RAP (Relevé Actualisé de Points) et ne sont plus envoyés aux
employeurs. Notre caisse complémentaire est désormais : HUMANIS NOVALIS.

Comment vous procurer le relevé de vos points de retraite complémentaire acquis au titre de
votre carriére en tant que salarié du secteur prive ?

Les relevés sont consultables par internet_ ou en faisant une demande écrite a la

caisse. Par internet, on vous demandera de créer votre compte_ puis un code
personnel vous sera attribué pour intervenir sur votre compte et vous renseigner en toute
discrétion.
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... et votre relevé de carriere

Mais avez-vous consulté la derniére version de votre relevé de carriére ?

Pour tout savoir sur vos droits acquis a la retraite de la Sécurité Sociale (assurance retraite)

Notre régime de retraite est en danger, attaqué par les différents gouvernements qui
se sont succédé ces 30 derniéres années. Ceci sous la houlette du patronat qui ne
souhaite pas forcément sa fin mais réve de sa privatisation pour s'en mettre plein les
poches en vidant les noétres.

Pour nous, pour nos enfants, pour conserver un régime de retraite de haut niveau, il
faut le défendre ! Tous ensemble !

La CGT Ford le mardi 1er avril 2014

La CGT Ford signataire de I'appel ci-dessous :

La CGT Ford le mardi 1er avril 2014

219991219
Historique de la page d'accueil du site : _

Et déroulez en bas de page
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