Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique a la CGT!

Relancer la mobilisation pour nos emplois :

e maintenant /

.\.
CGT METAUXHConfedération CGTRUD CGT 33lCE FAI

Accueil CGT GFT Bordeaux

Manifestation au Salon de 1'Auto a Paris, le samedi 4
octobre: appel a soutien

Revue de presse

Les "Bonnes nouvelles” . , X
Nous manifesterons cette année encore sur le stand Ford du Salon de l'auto. Il s'agit de

Tracts et affichages faire entendre la voix des salariés qui en ont ras le bol de la précarité, des pertes
d'emplois, des manceuvres et baratins de nos patrons.

Photos Nous refusons de nous résigner. L'enjeu, c'est l'avenir du site et de ses emplois. Pour
e financer le voyage a Paris, nous langon une collecte, un appel au don aupres de la

population. Nous appelons aussi a toutes celles et tous ceux qui le souhaitent a venir
DP, salaires, accords... avec nous dans les bus pas seulement pour exprimer la solidarité mais aussi pour

construire le "tous ensemble" public-privé-population nécessaire pour défendre les

Pouvoirs publics . ) s roAL N ;o
emplois dans la région. Nous avons tous intérét a coordonner nos résistances.

Adhérez/contact / historique Chéque a mettre a l'ordre de "Association de défense des emplois Ford" et a envoyer a
I'adresse suivante : Association de défense des emplois Ford - 37 rue de Gilamon -
33290 Blanquefort

Réunion sur la négociation « flexibilité »

La direction de FAl a convoqué ce mardi 2 septembre 2014 les Délégués Syndicaux afin de
d'établir un calendrier de « négociation » au sujet du projet d’accord sur la flexibilité que Ford
souhaite mettre en place dans l'entreprise pour de pallier a son incapacité a tenir
'engagement des 1000 emplois que la multinationale avait ratifie en mai 2013.

Le DRH de FAI conduira ces négociations, lui qui souhaite faire oublier le terme de
« flexibilité » en le remplagant par « protection de I'emploi ». Ou comment manipuler les
esprits pour mieux faire avaler la pilule d’'un nouveau recul des engagements de Ford.

La direction veut aller vite, elle prévoit donc 2 réunions par semaine !

Calendrier de négociation
Mardi 9 septembre Vendredi 12 septembre
Lundi 15 septembre Vendredi 19 septembre
Mardi 23 septembre Vendredi 26 septembre
Mercredi 1€" octobre Fin de la négociation

La délégation de la CGT sera composée de Thierry Captif, Vincent Alauze, Rodolphe
Petitiean et Thierry Jeans.

La direction est restée vague sur le contenu des discussions qui auront lieu lors de ces
réunions mais l'objectif affiché est d’envoyer du personnel de FAI vers GFT par tous les
moyens qu'elle jugera nécessaire. Ceci ayant pour grave conséquence d’affaiblir 'usine de
FAIL A suivre... de trés prés.

La CGT Ford le mardi 2 septembre 2014
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GFT : compte-rendu de la 4éme réunion
sur « I'accord de compétitivité » qui se discute a GFT
&
Compte-rendu de la réunion du CE de GFT du 25 aodt

La CGT Ford le mardi 26 aoiit 2014

Projet d'accord flexibilité = abandon des 1000 emplois a FAI

Et pour aller travailler en 4x8 a GFT ?! Non merci !

La direction de FAIl vient d'envoyer les convocations d'ouverture des "négociations" relatives a
SON projet d'accord de flexibilité du personnel de FAI.

Ford demande a la direction locale de trouver les moyens d'imposer au personnel et a leurs
représentants I'acceptation de I'abandon de son engagement des 1000 emplois minimum a
FAI! N'acceptons pas ¢a ! Ne laissons pas faire !

Apres le Mondial de I'Automobile de Paris, il sera plus difficile de plaider notre cause
sur la place publique avec un aussi gros retentissement. Alors inscrivez-vous aupres
de nos militants. C'est maintenant qu'il faut nous mobiliser !

La CGT Ford le mardi 26 ao(it 2014

Tract du mardi 26 aolt 2014

NOS EMPLOIS SONT EN DANGER
NOS CONDITIONS DE TRAVAIL AUSSI
SERRONS NOUS LES COUDES ET REAGISSONS
) MANIFESTONS AU SALON DE L’AUTO !

Consultez notre site internet : www. cgt-ford. com Mardi 26 aodt 2014

C’est la rentrée pour la plupart des collégues aprés 5 a 6 semaines d’arrét (congés
+ chomage). La direction devrait dévoiler dans les semaines qui viennent sa volonté
concernant la flexibilité qu’elle demande tant. Déja nous avons un apergu avec ce que
voudrait mettre en place Ford et Getrag chez nos collégues : des horaires en 4x8 qui
dégraderont inévitablement les conditions de travail et de vie sociale.

On ne peut pas laisser mettre en place les mauvais coups sans réagir. Cette situa-
tion est plus lourde de danger que celle de ces derniers mois.

riTTE;’VTI ON DANGER » UN RENIEMENT PEUT EN CACHER UN AUTRE ]

Nous sommes partis en « vacances » sur une note désagréable et somme toute
inquiétante. En effet Ford est venu le 3 juillet pour dire 1) nous n’avons plus
I"objectif de maintenir 1000 emplois sur 1'usine, nous n*avens d*ailleurs aucun
objectif chiffré ! 2) nous avons éventuellement un projet de transmission pour ...
2019 et tout aussi éventuellement le projet de la MX65 a GFT pour 2016 sous
conditions ! Et 3) il va falloir plus de flexibilité et encore plus se serrer la cein-
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ture.

Et voild. Les dirigeants sont partis nous laissant digérer ces infos et surtout la re-
mise en cause de I’engagement et de 1'accord que Ford a signé il y a seulement 15
mois.

Ford balance des bouts d’annonces, au goutte a goutte, laissant volontaire-
ment planer le doute sur tout. Y aura-t-il un Comité de Pilotage en septembre
pour préciser certaines choses concernant I’activité pour la période qui vient ?
Que ce passera t'il en janvier prochain ? Que signifie concrétement I'abandon
des 1000 emplois ?

DES QUESTIONS, DES DOUTES ET DES FAILLES EN PAGAILLE ?

A quoi_joue Ford ? D'un c6té, les dirigeants vantent nos compétences, notre excel-
lence et affirme vouloir assurer un avenir 4 FAI une usine & laquelle ils disent tenir.
Sans blague. Et alors 7 C’est tout ? Ford n’a rien d’ autre 4 nous annoncer que des hy-
pothéses d’activité, sans méme préciser le nombre d’emplois concernés ?

2019 ? ... et avant ? Quelle valeur peut avoir une hypothése qui ne peut étre offi-
cialisée avant 2016 alors que pour les mois qui viennent, Ford dit ne pas étre en me-
sure de préciser les productions et le niveau d’emplois ?

Des promesses pour demain ? Quelle valeur peuvent avoir les engagements de
Ford quand Ford peut, tranquillement et sans honte, renier ceux pris I'année derniére ?

Détournement d’argent public ? Comment recevoir des millions d’euros et en-
suite rompre le « marché » entendu avec les pouvoirs publics. En reniant ainsi des en-
gagements, sur quoi peut reposer la « confiance » pour la suite, sans oublier toutes les
entourloupes du passé (HZ, éoliennes, accord de garantie ...) ?

Attagues anti-sociales : en plus des menaces sur les emplois, Ford exige de nous de

nouveaux reculs sociaux malgré les profits et la bonne santé de Ford !
ENCORE UNE FOIS, NOTRE AVENIR REPOSE SUR NOUS

Nous avons toutes les raisons de nous rebiffer devant tant de mensonges et de coups
tordus. Ford dit que nos difficultés c’est a cause de la crise. C’est faux. Ford fait des mil-
liards de bénéfices, ses dirigeants s octroient des revenus énormes. Les pronostics pour
les années qui viennent sont optimistes méme pour Ford Europe avec des bénéfices qui
viennent d’étre confirmés au 2°™ trimestre !,

Tout va quasiment trés bien pour les patrons ! Alors pourquoi imposer plus d’austérité
pour les salariés ?

C’est pour nous, salariés, que les affaires vont mal. Elles vont mal parce que nous
subissons la loi du profit et de I’accaparement des richesses que pourtant nous pro-
duisons collectivement. Nos affaires vont mal parce que nous crovons qu’il faut ac-
cepter les sacrifices, parce que nous croyons qu’il faut se taire, parce que nous cul-
pabilisons face a la propagande patronale.

Ford ne peut pas nous faire le chantage i la compétitivité et vouloir nous imposer tou-
jours plus de rentabilité ou de flexibilité quand dans le méme temps la multinationale cu-
mule des dizaines de milliards de dollars de bénéfices ces 5 derniéres années.

(’est impossible d’accepter encore et encore la précarité, I’absence d’avenir, le
chomage partiel, les baisses de salaires, la pénibilité sur les postes de travail ...

ALLONS DIRE QUE CEIA DOIT CHANGER !

Nous disons qu’il faut s’ opposer aux mauvais plans et aux coups tordus qui se prépa-
rent. Nous devons riposter et nous remobiliser le plus nombreux possible. C’est pour ¢a
que nous appelons a4 manifester au Salon de I'auto. Pour exprimer trés fort notre ras le
bol et notre détermination a sauver nos emplois, tout ce qui nous fait vivre aujourd”hui.

Nous devons aller le dire chez Ford, dans son stand, 14 ou les dirigeants vont se
pavaner en montrant les véhicules neufs et modernes que nous avons contribué a fa-
briquer. Nous devons aller dire aux visiteurs du salon, au médias, a tout le monde
que ce sont des salariés qui produisent, qui se font exploiter et qui se font virer ou
qui sont menacés de I'étre.

Alors oui, collégues, nous avens rout intérét a nous serrer les coudes. Ne laissons pas
quelgues uns d’entre-nous partir en manif. Cela ne suffira pas pour pousser Ford et les
pouveirs publics a préserver nos emplois. Convainquons nos collégues, les autres syndi-
cats a agir maintenant ! Nous devons agir nombreux et tous ensemble !

e TR s enpLeis ! e LT s pupL0is AT TR s LIS
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BULLETIN D’INSCRIPTION POUR LA MONTEE A PARIS
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Réservation : Nembre de places
Paiement : En espéce O Par chégue 0 Soutien :]
Taille tee-shirt (cemmande & I'étude, selon meyens financiers) l ]

La CGT Ford le mardi 26 aolit 2014

COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE
DU LUNDI 25 AOUT 2014
Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

6F35 :productions prévues : 522/jour en ao(t, 564 en septembre et 564 en octobre. Pas de
travail ce vendredi 29 aodt ainsi que tous les vendredis de septembre. La semaine 39 et les
lundi 29 et mardi 30 septembre. Il 'y aurait que 3 jours d’arrét en octobre les 29, 30 et 31.

DCT :productions prévues : 100/jour en ao(t, 277 en septembre et 300 en octobre. ll y a un
probléeme de vibration sur véhicule ce qui provoque une manipulation supplémentaire a la
demande de GFT en terme de contrdle (run out) et d’'assemblage. Les machines prévues pour
'augmentation de capacité sont en cours de réception avec une prévision de production a
176 000 DCT pour 2015.

TTH :productions prévues : 2190/jour, 1900 en septembre et octobre. RAS.

Racks :productions prévues : 24/mois en aoit, 216 en septembre et 414 en octobre. Iy a
un probleme d’approvisionnement pour finir les 1000 derniers racks GTDI suite a une
commande qui n'a pas été passée. Ces pieces seront livrées fin septembre. Il y aura ensuite
environ 250 racks 6F35 a fabriquer et rien n'est prévu pour 2015 mais, d’aprés la direction,
arrét de I'activité racks n’est pas a 'ordre du jour, du moins a court terme.

Carter Fox :productions prévues : 651/jour en aolt, 1085 en septembre et octobre. Il y a
une forte augmentation de la demande (livraison a Cologne). La semaine 39 devrait toutefois
étre chémée. Il y a toujours des problémes de porosité mais ¢a s’améliore.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous étions 1004 salariés au mois de
juillet.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 10 collégues étaient prétés en juillet, 9 hommes et 1
femme.

Poursuite de I'information sur le projet d’accord « flexibilité » :

La direction rappelle qu'il y a une sous activité chronique a FAIl et que ¢a allait perdurer en
2015. Dans le méme temps, l'usine voisine de GFT a de l'activité et des opportunités de
fabrication d’éléments mécaniques pour I'lnde et peut-étre la fabrication de la nouvelle boite
de vitesses MX65. Pour les directions des deux usines, ces activités pourraient couvrir en
personnel le sureffectif de FAI Si la direction de FAI et les organisations syndicales trouvaient
un accord sur la flexibilité du personnel, Ford promettrait qu'il pourrait penser a la possibilité
d’'un début de commencement d’hypothése de perspective pour le remplacement de la 6F35
par une nouvelle transmission lorsqu’elle arrivera a terme.

La CGT rappelle que la sous activité a FAl est de la seule responsabilité de Ford, que nous
avons affirmé depuis le début, avec le cabinet d’expertise Sécafi, que les activités
qu'apportait Ford ne suffisaient pas. Derriére quelques hypothétiques promesses se cache la
réalité : Ford a abandonné I'engagement des 1 000 emplois et c’est la principale information
a retenir ! Nous pouvons d’ailleurs douter que Ford est un jour prévu de le tenir.

Depuis le retour de Ford, la multinationale fait disparaitre des emplois (PSE de 2011) et
demande aux salariés qui restent de faire des efforts : quasi gel des salaires, chémage
partiel, prét de main d’ceuvre, etc... sans au final tenir ses engagements. Avec la flexibilité, ¢a
continue ! Et si nous laissons faire, ¢a continuera !

La « négociation » se déroulera sur le mois de septembre.
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Désignation des membres du Comité de groupe :

'y a un siege pour la CGT de FAI, un pour FO de FAI, un CFDT Estrée St Denis et un
UNSA St Germain.

Il'y a aussi un représentant CFTC de FAIl et un CFE/CGC FAI.

Questions diverses :

TV vacances : rien a signaler. Pas d’incident. Les travaux se sont déroulés comme
convenu.

La CGT Ford le lundi 25 aoiit 2014

GFT : compte-rendu de la 3éme réunion
sur « I'accord de compétitivité » qui se discute a GFT

La CGT Ford le vendredi 22 aoiit 2014

Prochaine réunion du CE - lundi 25 aolt 2014

Ordre du jour :

. Approbation du PV du CE ordinaire du 30 Juin 2014 & PV du CE Extraordinaire du 3 Juillet 2014,
. Marche de 'entreprise
- Avancement des activités
. Poursuite de "information sur le projet d*accord « flexibilité ».
. Désignation des membres du Comité de groupe.
. Questions diverses.

h —
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La CGT Ford le mercredi 20 aoiit 2014

GFT : compte-rendu de la 2éme réunion
sur « I'accord de compétitivité » qui se discute a GFT

La CGT Ford le mardi 19 aolit 2014

GFT : compte-rendu de la 1ére réunion
sur « 'accord de compétitivité » qui se discute a GFT

La CGT Ford le mercredi 13 aoiit 2014

Ford a réalisé un bénéfice avant impoéts record...
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. et Ford fait des bénéfices en Europe !

La réalité des résultats économiques de Ford dans le monde, y compris en
Europe, est bien loin des discours alarmistes que les dirigeants de Ford Europe
et la direction locale de FAI se plaisent a nous raconter depuis le 3 juillet pour
nous faire avaler leur baratin. Ces bénéfices records, Ford ne les cache pas a la
presse spécialisée mais Ford préférerait que ses salariés ne la lisent pas.

De fait, I'argument sur la crise et les pertes en Europe pour nous faire accepter
I'abandon de I'engagement principal que Ford avait pris il y a un an sur le
maintien de 1000 emplois minimum a FAI ne tient pas la route. Pas plus que de
nous imposer un "accord" de flexibilité du personnel.

Nous, salariés, devons nous remobiliser et remettre la pression sur Ford et les
pouvoirs publics pour que Ford fasse de nouveaux investissements et tienne son
engagement d'employer au moins 1000 salariés a FAI'! C'est ce que nous devons
obtenir, notamment en allant manifester sur le stand de Ford au salon Mondial de
I'Automobile de Paris le 4 octobre 2014 ! Plus nous serons nombreux, plus nous
serons efficaces !

La CGT Ford le samedi 26 juillet 2014

N
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Compte-rendu le la réunion CE du 16 juillet a GFT

La CGT Ford le samedi 19 juillet 2014

Tract du jeudi 17 juillet 2014

N’ACCEPTONS PAS CE BARATIN
FACE ATT DANCGER POITR NOS FMPT OIS
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SERRONS NOUS LES COUDES ET REAGISSONS
MANIFESTONS AU SALON DE L’AUTO !

Consulter notre site internet : www.cgi-ford.com Jeud 17 juillet 2014

C’est parti pour une longue période pendant laquelle nous allons peu nous cotover:
Pendant 6 semaines, voire plus, la plupart d’entre nous se retrouve en congés + RTT
imposés + semaines de chémage partiel. Cette semaine déja, nous sommes beaucoup
moins nombreux a travailler.

ATTENTION DANGER : UN RENIEMENT PEUT EN CACHER UN AUTRE !

Nous partons en « vacances » sur une note désagréable et inquiétante. En effet
Ford Europe est venu le 3 juillet pour dire, 1 : nous n’avons plus I'objectif de
maintenir 1000 emplois sur I'usine, nous n’avons d’ailleurs aucun ohjectif chif-
fré ! 2 : nous avons éventuellement un projet de transmission pour ... 2019 et
tout aussi éventuellement le projet de la MX65 a GFT pour 2016 sous condi-
tions ! Et 3 : il va falloir de la flexibilité entre FAI et GFT !

Et voila ! Les dirigeants sont partis nous laissant digérer ces infos et surtout la re-
mise en cause de I'engagement et de 1’accord que Ford a signé il y a seulement 14
mois. C’est presque incroyable tant il y a du mépris dans cette attitude.

Ford balance des bouts d’annonces, au goutte a goutte, laissant volontaire-
ment planer le doute sur tout. Y aura-t-il un Comité de Pilotage en septembre
pour préciser certaines choses concernant I’activité pour la période qui vient ?
Que se passera t’il en janvier prochain, du chémage ? Que signifie concrétement
I’abandon des 1000 emplois ?

Non, nous n'avons pas de réponses a nos inquiétudes. Visiblement, nous devons
nous débrouiller avec ¢a 7 « contentez vous de ce qu’'on vous dit et cogitez » semble
étre la stratégie de Ford !

DES QUESTIONS, DES DOUTES ET DES FAILLES EN PAGAILLE ?

A guoi joue Ford ? D'un c6té les dirigeants vantent nos compétences, notre excel-
lence et affirme vouloir assurer un avenir a FAL une usine a laquelle ils disent tenir.
Sans blague. Et alors 7 C’est tout ? Ford n’a rien d"autre & nous annoncer que des hy-
pothéses d’activités, sans méme préciser le nombre d’emplois concernés ?

2019 ? ... et avant ? Quelle valeur peut avoir une hypothése qui ne peut pas étre
officialisée avant 2016 alors que pour les mois qui viennent, Ford dit ne pas étre en
mesure de préciser les productions et le niveau d’emplois !

Des promesses pour demain ? Quelle valeur peuvent avoir les engagements de
Ford quand Ford peut, tranquillement et sans honte, renier ceux pris 1’année derniére ?
En quoi les dirigeants peuvent-ils étre crédibles et dignes de confiance ?

Détournement d’argent public ? Comment peut-on recevoir des millions d'euros
et rompre le « marché » conclu avec les pouvoirs publics. Comment est-il possible de
respecter aussi peu sa parole ? Sur quoi peut reposer la « confiance » pour la suite,
sans oublier toutes les entourloupes du passé (HZ, éoliennes, accord de garantie ...) ?

ENCORE UNE FOIS, NOTRE AVENIR REPOSE SUR NOUS

Nous avons toutes les raisons de nous rebiffer devant tant de mépris, de mensonges et
de coups tordus. Ford nous dit que nos difficultés c’est a cause de la crise. C’est faux.
Ford fait des milliards de bénéfices, ses dirigeants s’octroient des revenus et avantages
énormes. Les pronostics pour les années qui viennent sont optimistes méme pour Ford
Europe avec des bénéfices attendus. Tout va quasiment trés bien pour les patrons. 11 suffit
de lire la presse plus particulierement la presse financiére.

C’est pour nous, salariés, que les affaires vont mal. Elles vont mal parce que nous
subissons la loi du profit et de I’accaparement des richesses que pourtant nous pro-
duisons collectivement. Nos affaires vont mal parce que nous croyons qu’il faut ac-
cepter les sacrifices, parce que nous croyons qu’il faut se taire, parce que nous cul-
pabilisons face a la propagande patronale.

Ford ne peut pas nous faire le chantage & la compétitivité et vouloir nous imposer tou-
jours plus de rentabilité ou de flexibilité quand dans le méme temps la multinationale cu-
mule prés de 20 milliards de dollars de bénéfices ces 5 derniéres années.

(C’est impossible d’accepter encore et encore la précarité, I’absence d’avenir, le
chomage partiel, les baisses de salaires, la pénibilité sur les postes de travail ...

Non ! C’est impossible !

ALLONS DIRE QUE CEIA NE PEUT PLUS DURER !
Nous disons qu’il faut se rebiffer, s’opposer aux mauvais plans et aux coups tordus qui
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se preparent. Nous devons riposter et nous remobiliser le plus nombreux possible. L est
pour cela que nous appelons & la manifestation au Salon de I'auto le samedi 04 oc-
tobre. Pour exprimer trés fort notre ras le bol et notre détermination & sauver tous nos
emplois, tout ce qui nous fait vivre aujourd”hui.

Nous devons aller le dire chez Ford, sur son stand, la ot les dirigeants vont se pa-
vaner en montrant les véhicules neufs et modernes que nous avons contribué a fa-
briquer. Nous devons aller dire aux visiteurs du salon, au médias, a tout le monde
que ce sont des salariés qui produisent, qui se font exploiter et qui se font virer ou
qui sont menacés de I'étre.

Alors oul, collégues, nous avons tout intérét a nous serrer les coudes. Ne laissons pas
quelques uns d’entre nous partir en manif. Cela ne suffira pas pour pousser Ford et les
pouvoirs publics a préserver nos emplois. Convainquons nos collégues, les autres syndi-
cats a agir maintenant ! Nous devons agir nombreux et tous ensemble !
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BULLETIN D’INSCRIPTION POUR LA MONTEE A PARIS LE 04 OCTOBRE 2014

Nem : Prénom :

25 eures la place qui comprend : Le trajet (aller/retour) et I'entrée du Salon

Réservation : Nembre de places

Paiement : En espéce O Par chégue O Soutien
Taille tee-shirt (cemmande & I'étude, selon meyens financiers)

La CGT Ford le jeudi 17 juillet 2014

Info CE :

La fermeture du Comité d'Entreprise pour les congés d'été 2014 est prévue du
vendredi 25 juillet a 16h au lundi 11 aodt a 10h.
Pour vous informer sur I'activité de votre Comité d'Entreprise, pensez a visiter son

nouveau site internet : _

La CGT Ford le mercredi 16 juillet 2014
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[ Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique & la CGT ! |

COMPTE=-RENDU DE LA REUNION E E
DU COMITE D’ENTREPRISE
DU MERCREDI 16 JuiLLET 2014

[ http://cgt-ford.com - Mercredi 16 juillet 2014 ]

Marche de I'entreprise - avancement des activités :

6F35 : productions prévues : 545/jour pour juillet, 530 pour aoiit et 564 pour septembre. Pas
grand-chose a dire étant donné la longue période de fermeture.

Pour septembre travail prévu : les 3 premieres semaines sauf les vendredis et la derniére se-
maine et les 29 et 30 ne sont pas travaillés. Reprise le 1 octobre.

Racks : productions prévues : 234/mois pour juillet, 180 pour aoiit et 396 pour septembre.

Carter Fox : productions prévues : 945/jour pour juillet, 651 pour aoit et 1085 pour sep-
tembre.

Pour septembre travail prévu : du lundi 8 au vendredi 19. Le reste est chomé.

TTH : productions prévues : 2400/jour pour juillet, 2164 pour aoit et 2400 pour septembre.
Ces volumes sont incertains. La CGT réaffirme que les moyens financiers pour I’entretien du sec-
teur n’est pas i la hauteur. Ce qui engendre des pannes réguliéres.

DCT : productions prévues : 90/jour pour juillet (360 pour le mois), 100 pour aoit et 277
pour septembre. Le Job#1 a eu lieu ce mardi 15 juillet... Enfin ! Mais sans pour autant démarrer
des volumes de production rentables. Les controles aux rayons X pour vérifier les soudures étant
bon & 100%, ils sont arrétés et le travail va étre fait au process sur ce point. Les contrdles des
« grignottes » de soudures sont en cours de validation et vont certainement étre arrétés pour reve-
nir & un process normal. L'ébavurage va aussi étre bientdt opérationnel en chargement automa-
tique. Le Tool Room est toujours sollicité pour fabriquer les DCT. 11 y a encore des modifications
de dessins de derniéres minutes, occasionnant des coiits supplémentaires qui seraient a la charge
de GFT. Sur le banc de tests, il v a encore 20% de tests longs mais ce sont les derniers et il n’y
aura plus que des tests cours a la rentrée. Pas d’information sur I'extension de capacité mais ¢’ est
en cours et des machines supplémentaires sont prévus d’arriver d’ici la fin de I'année. Prévision
de production pour 2015 = 176 000 dont ceux a fabriquer pour un autre constructeur.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous étions 1005 salariés au mois de juin.

Prét de main d’ceuvre & GFT : 20 collegues étaient prétés en juin, 17 hommes et 3 femmes.
Daprés le DRH, qui semble pressé d’envoyer beaucoup de collegues & GFT, il va y avoir une
montée en puissance des besoins avec environ 100 personnes & partir d’ octobre et plus en 2015.

Une discussion « virulente » a eu lieu avec un DRH bien agressif envers la CGT lorsque nous
avons reparlé des promesses que Ford ne tient jamais, du manquement répété de la multinationale
a sa parole et des nouvelles promesses qui sont faites et que nous devrions croire.

Présentation travaux vacances a réaliser :

Un slide est présenté avec les différents travaux et leurs cofits.

Questions diverses :

. La CGT revient sur le cofit des piéces détachées qui paressent souvent excessifs.

. La direction aborde le sujet de la récente déclaration de Stephen Odell (président de

Ford Europe) qui dit « appeler a préserver l'emploi, promouvoir la croissance et améliorer la

compétitivité ». La CGT rappelle que Ford a supprimé plus de 40 000 emplois ces derniéres

années, fermé des usines et fait des dizaines de milliards de dollars de bénéfices. Apres ca,
¢’est quand méme trés culoté de faire ce genre de déclaration !!

La CGT Ford le mercredi 16 juillet 2014

Election du Secrétaire du CHSCT

Philippe Poutou (CGT) a été réélu Secrétaire du CHSCT ce vendredi 11 juillet 2014.
Les 6 membres du CHSCT (4 pour les ouvriers et 2 pour les cadres et maitrise) étaient
présents pour ce vote.
Résultats : 5 votes pour Philippe et 1 vote blanc.
Le CHSCT est donc au complet et en ordre de marche pour les deux prochaines années. Et
c'est pas le travail qui va manquer.

La CGT Ford le samedi 12 juillet 2014

Bonnes nouvelles n°250
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La CGT Ford le jeudi 10 juillet 2014

Revendications des Délégués du Personnel CGT
et réponses de la direction pour le mois juin

La CGT Ford le jeudi 10 juillet 2014

Communiqué de la Région et de la CUB
Derriére ce discours de fagade, les élus valident la flexibilité
des transferts de personnels de FAI vers GFT.
Et I'engagement des 1000 emplois minimum a FAI ?!!!
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COMMUNAUTE

URBAINE DE BORDEALX
et |'—I|
[ — |I 1\

REGION
AQUITAINE www.lacub.fr Communiqué de presse
Vendredi 4 juillet 2014

FORD AQUITAINE INDUSTRIES et GETRAG FORD TRANSMISSIONS :
des projets pour I'avenir du site de Blanquefort

La Région Aquitaine et la Communauté urbaine de Bordeaux suivent depuis de
longues années les évolutions de la situation économique des usines automobiles de
Blanquefort spécialisées dans la production de boites de vitesses automatiques pour
FAl et manuelles pour GFT. Les élus des deux collectivités ont apporté leur soutien
aux projets de diversification de FAl comme aux investissements de GFT. La Région a
également soutenu les formations des salariés.

Aujourd'hui, les dirigeants de ces deux usines annoncent simultanément des décisions
d'affectation de nouvelles productions pour des véhicules d'entrée de gamme dont les
marchés sont promis a d'importants développements. Ces decisions, qui restent a
confirmer en fin 2014 pour GFT et debut 2015 pour FAl, constituent un signal plus
qu'encourageant pour l'avenir de ces deux usines et de leurs emplois. Elles
récompensent autant [a mobilisation des salariés de FAI que le travail permanent des
equipes de FAl et GFT et le soutien sans cesse reaffirmé des collectivités et de I'Etat. Elles
constituent également une réponse a ceux qui considérent que les colts de lindustrie
francaise, en particulier la fiscalité qui pése sur elle et les colits salariaux francais, nuisent a
sa compétitivité. Ce sont méme les usines aquitaines de FAI et GFT qui vont alimenter la
nouvelle usine GETRAG construite en Inde.

La contrepartie de ces nouvelles productions, demandée par FORD et GETRAG, est une
plus grande flexibilité entre les deux usines, en particulier en personnels. Cette flexibilité
existait a I'origine entre les deux usines sous la tutelle de FORD et se poursuit depuis la co-
entreprise avec GETRAG ; prés de 300 salanés volontaires de FAI ont ainsi été prétes ces
10 demiéres années.

Les salariés ont exprimé des inquiétudes tout a fait [égitimes quant au maintien des emplois
de FAI Cela constituait d'ailleurs une des conditions du soutien public aux investissements
chez FAI. Des fransferts de personnels entre usines pourront éire demandés d'une part pour
résorber le sureffectif existant chez FAI, d'autre part pour répondre au surcroit de personnels
necessaires a GFT pour assurer ces commandes nouvelles. Les collectivites regarderont
avec intérét toute solution de flexibilité qui permettrait de supprimer tout ou partie du
chdémage partiel subi, mais en contrepartie veilleront tout particuliérement a la préservation
des emplois et des compétences.

La Région et la Communauté Urbaine réaffirment leur soutien aux salariés ainsi

qu'aux projets industriels et resteront vigilantes quant aux 1.800 emplois gque
comptent ces deux usines aujourd’hui.

La CGT Ford le mercredi 9 juillet 2014

Tracts du mardi 8 juillet 2014
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INSCRIPTION POUR IA MANIFESTATION
DU SALON DE L’AUTO

MODE D’EMPLOI

Consultez notre site internet : www.cgt-ford. com Mardi 8 juillet 2014

Voici quelques détails concernant la manifestation au salon de I'Automobile

I) La date : On ne change pas une équipe qui gagne, on y va le jour de ['ouverture,
c’est-a-dire le samedi 4 octobre 2014.

2) On devrait v aller en bus, ¢’est moins confortable mais ¢’est surtout moins cher,
beaucoup moins cher et donc plus dans nos moyens (voir plus bas le probléme de la
collecte des fonds). Ceci dit, nous attendons le devis de la Sncf mais il y a peu d’es-
poir de ce coté.

3) Les horaires : le départ sera vers 6 heures du matin, avec un rendez-vous sur le
parking de I'usine. Le retour, le soir méme, se fera vers 1h du matin, aussi sur le par-
king de I’ usine.

Cela reste a préciser, car c’est a voir avec le contrat que nous signerons avec la
compagnie de bus.

4) Inscriptions : Dés maintenant et le plus vite possible, auprés des militants CGT.

5) Prix : 25 euros la place (bus + entrée salon). Mais pour tous ceux qui le peuvent
et qui le souhairtent, il est possible de donner plus, merci.

6) Financement de 'opération : I'organisation de la manifestation devrair coiiter
aux alentours de 22 000 euros (estimations avec devis). Cela comprend le coiit des
bus, des entrées au salon, des tee-shirts, des bandeaux.

Nous allons faire un appel aux dons et a la générosité publique. Tous les collégues
peuvent aussi solliciter autour d’eux des soutiens financiers.

LA REUSSITE DE L' OPERATION DEPEND DE LA PARTICIPATION DU PLUS GRAND NOMBRE.

| B Syt s s e o b e e e s o e o g
I BULLETIN D’INSCRIPTION POUR LA MONTEE A PARIS
I Nom: Prénom : |
| 1
I 25 euros la place qui comprend : Le trajet (aller/retour) et I'entrée du Salon I
I Réservation : Nombre de places D :
|

I Paiement: En espéce m| Par chéeque O Soutien D I
| |
I Taille tee-shirt : |
I (commande a I'étude, on verra selon moyens financiers) I
e o - . S B B BN EEE EEE EEE EEE EEE EEE EEE B B B G mae mae e mee e mem o

et

FACE A L’ENFUMAGE DE FORD

GARDONS LE CAP !
Tous LES EMPLOIS DOIVENT ETRE MAINTENUS
L’ACTIVITE DOIT ETRE ASSUREE POUR LE SITE
stards sjuitia 2005 VIANIFESTONS AU SALON DE L’AUTO

Nous sommes bien dans une nouvelle période de remous et de danger.

Les dirigeants de Ford veulent nous faire avaler leur nouveau revirement : ils abandonnent
I'objectif des 1000 emplois tout en nous baratinant sur leur soi-disant intention de « maintenir
une présence importante a Bordeaux malgré un environnement économique trés fragile ».
Ford ne se fixe plus d’objectif chiffré : combien 800, 600, moins encore 7 Car entre les dé-
parts vers GFT et les départs naturels en retraite, 'usine se vide.

Pourquoi ces nouvelles déclarations auraient-elles plus de valeur que tout ce que Ford
a pu dire depuis 3 ans pendant lesquels ils « juraient-crachaient » que tous les emplois
restants seraient préservés. Tout ¢a aprés aveir marqué son retour par un plan de dé-
parts volontaires en mai 2011. 3 ans aussi pendant lesquels Ford a bluffé les pouvoirs
publics, encaissant au passage des millions d’eures pour financer son « plan » de forma-
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Au bout de ces 3 années censées éire des années de transition et de redémarrage de 1'usine,
nous avons quoi 7 Des niveaux de production largement inférieurs a ceux promis, des projets
qui ne tiendront pas dans le temps, du chomage dont on ne voit pas la fin, une absence de visi-
bilité totale ne serait-ce que pour I"année prochaine.
Incroyable mais vrai, comment Ford peut & ce point raconter des histoires.

ENCORE DES « PROMESSES », ENCORE DU VENT ...

L'accord de mai 2013 est remis en cause mais Ford nous sort le grand jeu, histoire que
nous restions sages, histoire de continuer a accepter notre situation précaire.

Avec quoi, cette fois-ci, les dirigeants essaient-ils de nous appater ?

Ford parle d'une éventuelle transmission pour 2019 ... en remplacement de la 6F35 qui
s’arréterait en 2019-2020. Hypothése qui n’est méme pas un « engagement », qui ne vaut pas
grand-chose. Et il faudrait se satisfaire de ca ?

Ford parle de la transmission manuelle MX65 pour GFT ... mais ce ne serait officialisé
qu’en fin d’année, a la condition (parce qu'il v a des conditions !) que les pouvoirs publics
participent aux « frais » et que les salariés acceptent quelques révisions & la baisse de leur
contrat de travail. Ce qui s’appelle dans le langage patronal : un « accord » de compétitivité !
Et nos collegues devraient se satisfaire de ca ?

Et puis Ford insiste hypocritement sur I'intérét commun des 2 usines pour « négocier » une
flexibilité plus grande encore pour les salariés de FAI vers GFT. Un mauvais coup qui se pré-
pare car c’est 'usine qui commence & se vider. Qu'il s’agisse de prét de personnel ou de
transfert de contrat : le « volontariat » on connait ca !

(UELQUE CHOSE DE GRAVE EST EN TRAIN DE SE PASSER !

Nous ne pouvons pas faire comme si la visite de Ford Europe était seulement une modifica-
tion de stratégie, encore moins comme si Ford avait apporté des bonnes nouvelles, comme on
a pu entendre dans 1"usine et lire parfois dans la presse.

Ford se moque du monde et plus précisément des salariés. Ford renie ses propres en-
gagements. La CGT dénoncait depuis le début le flou de la situation, le manque d’infor-
mations concrétisant les intentions de Ford. Nous avions dit et redit, y compris aux pou-
voirs publics, qu’il manquait de I'activité pour au moins 200 emplois et qu’a notre avis
Ford manipulait en ne donnant pas les moyens i I'usine de préserver tout I’effectif.

Mais c’est plus grave que ¢a. Car une fois que Ford nous dit « désolé, les 1000 emplois ce
n’est plus notre affaire » et bien demain Ford peut nous dire aussi facilement « désolé, 1"usine
ce n'est plus notre affaire ». 11 faut voir 'exemple de I'usine Genk (Belgique) avec la pro-
messe d’activité jusqu’en 2020 et qui ferme & la fin 2014 !

Il faut se rappeler que si Ford est revenu racheter son usine vendue aux escrocs de HZ (ses
amis quand méme, des gens dignes de sa confiance !), si Ford s’était engagé sur les 1000 em-
plois, c’est parce que nous, les salariés, avions exercé une pression, parce que nous nous étions
battus pour nos emplois, pour le retour du logo ...

Nous n*avions rien liché, nous n’avions jamais fait confiance aux paroles de Ford. Le
probleme aujourd’hui, c’est que le temps de la mobilisation s’éloigne. Petit a petit, la
pression disparait et cela donne 4 Ford plus de marge de manceuvre. Avec le temps ... on
peut penser gque Ford prépare la mort lente de ' usine.

C’est justement ¢a qu’il nous faut contrer. Nous ne devons pas nous résigner. Nous ne
sommes pas uniquement bons & nous taire, a avaler les couleuvres. Nous pouvons réagir et dé-
fendre mordicus tous nos emplois et notre avenir.

- Oui il faut que Ford maintienne U'engagement de préserver les 1000 emplois !
- Oui Ford doit apporter Iactivité nécessaire pour occuper tout le personnel !
- OQui Ford doit investir pour amener cefte activité !

- Oui lavenir se discute au niveau du site, avec FAI ef avec GFT !
Alors il faut une vraie unité du site, un seul contrat Ford, un seul statut, un site unifié !

RELEVONS LA TETE, NOTRE BATAILLE EST LEGITIME

Ras le bol du baratin, des mensonges, des entourloupes !
Ras le bol du chémage, des baisses de salaires, de la flexibilité, de la précarité !

Défendons-nous, agissons !
Manifestons au salon de I’automobile le samedi 4 octobre !

Il est urgent de riposter dés maintenant, de metire la pression pour que Ford
change de stratégie. Tous les emplois doivent étre préservés, a FAI comme a GFT.

Inscrivez-vous dés maintenant aupreés des militants de la CGT
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La CGT Ford le mardi 8 juillet 2014

Sans pression des salariés, Ford ne tient pas ses
engagements, Ford ne tient jamais ses engagements.
Journal de France 3

La presse du vendredi 4 juillet 2014
Ford et Getrag ont pris la main
150 a 200 salariés de chez Ford pourront étre transférés
dans l'usine Getrag. Mais les syndicats se sentent bernés.

Ford Blanquefort :
la promesse des 1.000 emplois ne tient plus

Bordeaux: quasi-abandon de I'objectif 1.000 emplois a Ford

Bonnes nouvelles n°249
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La CGT Ford le vendredi 4 juillet 2014

Et... le compte-rendu de la réunion du CE de GFT
avec Kevin O’nell

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE DENTREPRISE
AVEC LES DIRIGEANTS DE FORD EUROPE
LE JEUDI 3 JUILLET 2014

Présents :

Dirk Heller (directeur powertrain et président de FAI), Steve Evison
(relations sociales), Fabrice Devanlay (directeur communication Ford
France), Andrea Solbach et la direction locale.

Avant que ne commence la réunion, la CGT dénonce le fait que le
journal SudOuest ait eu suffisamment d’informations pour en faire un
article avant que le Comité d’Entreprise ait eu lieu. La CGT dénonce
un délit d’entrave et a rappelé qu’il existe des régles en France et
qu’elles doivent s’appliquer. Méme si les représentants de Ford nient
étre a l'origine de ces informations, elles ne peuvent étre originaires
que d’eux.

Dans l'ordre du jour qui nous est présenté, la réunion traitera entre
autres des opportunités pour l'avenir (vision pour le site FAI/GFT dit
« sourcing et emploi »), traitera aussi du soutien des parties prenantes :
pouvoirs publics, etc...

Dirk Heller fait la présentation :

Elle commence comme toujours par la situation économique en
Europe, « difficile et instable » pour nous préparer encore une fois a
accepter les mauvais coups. Pourtant, le retour a la croissance en matiere
automobile est vérifié par les chiffres de 'aveu méme de Ford. Nous ne nous
étendrons pas plus sur le sujet préférant rendre compte de ce qui nous
concerne ici, a FAl et a GFT.

Il rappelle I'accord cadre de mai 2013 avec les aides des pouvoirs
publics sur la période 2013-2018 avec pour objectif le maintien des 1 000
emplois ou remboursement proratisé des aides.

Il revient sur les investissements a hauteur de 170 millions de dollars
pour FAI et le retour du logo Ford. Il dit que Ford reste engagé a maintenir
une présence importante a Bordeaux malgré un environnement économique
trés fragile. La CGT portant les tee-shits « Ford SAUVONS LES
EMPLOIS », il dit (avec le sourire) quils sont périmés, ce a quoi nous
répondons aussitét que nous somme d’accord et que nous avons prévu d’en
faire d’autres (pas sOr que ceux la lui plairont plus).

I annonce que la durée de vie de la 6F35 se termine en 2019 ! Et
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dit qu'a long terme, la structure de 'emploi va dépendre de l'affectation de
futures activités. Il rappelle aussi la fin de vie de la transmission produite
actuellement a GFT. Ceci pour nous dire que les deux entreprises doivent
coopérer dans I'amélioration de la compétitivité.

Mais il promet lintention de Ford de créer un site d’excellence a
Blanquefort avec les deux usines pour les transmissions de petits véhicules :
nouvelles générations de transmissions manuelles pour GFT et automatiques
pour FAI. En insistant bien sur la compétitivité.

Pour FAI : nouvelle génération de petites transmissions automatiques :
quelques millions de dollars supplémentaires pourraient étre investis pour
une nouvelle BV pour 2019 avec une capacité installée restant a 160 000 par
an. |l s’agirait de transmission avec convertisseur de couple avec un poids
réduit pour véhicule essence et diesel pour des petits véhicules.

Prévision de 130 000 transmissions en 2015 fluctuant jusqu'a 160 000
en 2021.

A noter qu'il est indiqué 6F15 sur la présentation mais que Dirk Heller
répond que ce ne sera pas celle-la.

Pour GFT : la MX65 avec une capacité installée de 650 000
transmissions et un investissement de prés de 150 millions de dollars. La
situation de l'emploi resterait la méme qu'actuellement. Les applications
seraient pour les mémes véhicules que pour celles de FAL.

Prévision de production également jusqu’en 2021 avec une surcharge
pour la fabrication des piéces IB5 pour I'Inde.

Vision pour le site :

Maximiser la coopération et les synergies entre FAI et GFT et rendre
'emploi flexible entre les deux usines afin de maitriser les colts.

Prendre en compte que le fait que Ford est le principal client de FAI et
de GFT.

Chercher pour FAI a remplacer I'activité non rentable par une rentable.

Ajuster la capacité a la demande du marché (chémage partiel, départs
en retraites non remplacés).

Besoin d’équilibrer la répartition des compétences, des niveaux de
spécialisation, la proportion des directs et indirects en fonction des
nécessités.

Pour étre candidat a un nouveau produit a FAl, Ford exige que
FAl soit globalement compétitif - ceci intégrant la flexibilité de 'emploi !

Le résumé ressemble fortement a du chantage

Ford veut une issue favorable des discussions de sourcing pour fournir
des opportunités pour les deux usines. Maximiser la compétitivité des deux
usines. Consolider le savoir faire global.

Ford veut le soutien (financier) des pouvoirs publics, des représentants
du personnel et des salariés.
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Ford veut que les personnes en sureffectif a FAI prennent les postes
disponibles a GFT mais ne parle encore que de volontariat. Pourtant, Ford
veut un accord avec le Comité d’Entreprise et les organisations syndicales
sur des mesures de flexibilitt d’emploi a I'échelle du site. Avec a terme des
salariés de FAI qui prendraient le contrat GFT.

[ fini en disant que Ford a tenu ses engagements pour FAI.

Ford demande I'engagement des pouvoirs publics, des
syndicats et des salariés sans aucune garantie en retour !

Ford veut un accord de flexibilité négocié avant
'approbation finale pour la nouvelle boite de vitesse pour FAI
qui ne se ferait que fin 2015, début 2016 !

Quand on voit ce que Ford fait de sa parole et des contrats
qu’il signe...

...L’'usine Belge de Genk devait avoir du travail jusqu’en
2020 et elle ferme fin 2014 !

...A FAl, 'engagement des 1 000 emplois actifs n’a jamais
été tenu et Ford I'enterre déja un an apreés !

Alors nous n’avons aucune raison de faire confiance en
Ford !

Attention ! Méfiez-vous du baratin des Mass
Meeting! Nous en avons eu plein par le passé pour
quelle vérité au bout du compte !!!

POUR EN SAVOIR PLUS, CI-DESSOUS, LA SUITE DE LA
REUNION AVEC LES QUESTIONS/REPONSES QUI ONT
SUIVIES LA PRESENTATION

La CGT Ford le jeudi 3 juillet 2014

La presse du 3 juillet avant la réunion du CE

Blanquefort : Ford et Getrag vont jouer collectif
Deux comités d’entreprises se tiennent ce jeudi matin a Blanquefort . Des
transferts d’emplois entre les usines sont a I'étude.
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IL Y A CLAIREMENT DANGER
POUR L’AVENIR DE NOS EMPLOIS :
N’ATTENDONS PAS
AGISSONS MAINTENANT

ACCUEILLONS HELLER
CE JEUDI 3 JUILLET !

Il faut deés jeudi profiter de la venue d’un
dirigeant de Ford Europe pour dire clairement
que nous voulons que Ford donne les moyens
de préserver les emplois de tous.

NOUS APPELONS A UN RASSEMBLEMENT

SUR LE PARKING DU CE

JEUDI 3 JUILLET A 10H00

Pour dire stop aux baratins et oui aux
investissements et aux nouvelles activites.

Il est I’heure d’agir !

Tract du mercredi 2 juillet 2014

IL Y A CLAIREMENT DANGER
POUR L’AVENIR DE NOS EMPLOIS :
N’ATTENDONS PAS, AGISSONS MAINTENANT
ACCUEILLONS HELLER CE JEUDI 3 JUILLET !

Mercredi 2 juillet 2014

Les semaines passent, les réunions CE aussi et tout semble toujours plus confus. La di-
rection n’est claire que sur une seule chose : les périodes d’inactivité et le nombre
d’heures de chomage effectuées (112 000 exactement pour le 1 “ semestre 2014, 138 000
heures programmées pour le 2™ semestre). Pour le reste, des approximations, des « peut-
étre », des « je sais pas », des « on verra bien » ... Oui la direction ne s’embarrasse plus de
discours qui se voulaient rassurants, elle navigue @ vue, affirme ne pas avoir d’informna-
tions de Ford Europe mais ne s’en inquiéte pas plus que ¢a.
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CETTE SITUATION NE PEUT PAS DURER COMME CA

Ce deuxiéme semestre est préoccupant : encore plus de chémage, plus de semaines de fer-
metures et pas plus de travail car ce n'est pas le lancement du DCT (quand méme repoussé
de quelques jours !) qui va changer les choses. Il y a du souci a se faire, pour cette fin d’an-
née mais surtout pour la suite. Que peut t'il bien se passer en 2015 & par des semaines de
chomage imposées ? Et puis en 2016 ? Quoi d’autres que la galére, la précarité, la flexibilité
et la menace sur nos emplois au bout du compte.

Combien de temps cela peut-il durer 7 Ford se moque du monde, des salariés, des pou-
voirs publics (bien tolérants et peu regardants), de la collectivité avec 1’abus d’utilisation
d’argent public. Les engagements de la multinationale en restent a des déclarations, & un ac-
cord certes écrit et signé mais sans garantir quoique ce soit.

Ou sont les 1000 emplois ? Ce devait étre le cas dés 2014 ! Nous sommes pourtant
trés nombreux a subir le chomage et les congés imposés. Combien manque t'il d’em-
plois 7 200, 300 voire plus ? Ford ne répond plus, ne fait méme plus semblant d’y
croire. L'attitude devient méme cynique tant il v a de la négligence dans les réponses
évasives, tant il ¥ a de 'incohérence de ce qui s’appelle le « redémarrage » de I"activité.

Par quelque bout que nous regardons la situation, rien n’est rassurant. Des activités
comme le DCT qui démarrent mais pour un temps limité, d’autres comme les racks qui sont
en sursis depuis I'année derniere, d’autres encore qui sont a des niveaux largement inférieurs
a ceux prévus (Fox, 6F35, DCT). Non rien ne va plus !

SURTOUT NE PAS ATTENDRE ET NE PAS LAISSER FAIRE

Ford doit arréter de nous baratiner. Il n'y a pas Iactivité suffisante pour préserver tous les
emplois. Loin de 1a. Nous le dénoncons depuis le début mais cela se vérifie au fil des mois
d’une maniére plus que préoccupante. Le temps passe et Ford semble vouloir jouer la
montre. Mais jusqu’a quand ?

Il n’est pas question pour nous d’assister résignés et spectateurs a ce genre de scéna-
rio catastrophe. Un peu comme si encore une fois, on nous préparait & un genre d’issue
fatale. Jusqu'au jour ou Ford dira « désolé, nous avons bien essayé mais nous avons
échoué ». Nous n’en sommes pas la bien siir, mais nous n’avons pas intérét i attendre
de se retrouver au pied du mur pour protester.

La chose est simple : nous sommes convaincus que Ford n’a pas la volonté aujourd”hui de
sauver tous les emplois.

Alors il faut agir pour que des décisions concrétes soient prises. C'est urgent !

SEULE SOLUTION : INVESTISSEMENTS ET ACTIVITES SUPPLEMENTAIRES

Pour préserver tous les emplois, ¢’est mathématique : Ford doit décider de réaliser de nou-
veaux investissements pour mettre en place de nouvelles activités. Nous avons de la surface
libre dans 1"usine, nous avons des salariés, des compétences, du savoir-faire, de I"expérience
... et Ford a des projets dans ses tiroirs. En clair, il y a tout ce qu’il faut pour assurer 1’avenir
du site. Seulement voila, il faut le décider.

Aujourd’hui Ford utilise les aides publiques pour réduire le coiit du travail, pour ren-
tabiliser au mieux le peu d’activité qu’il a bien voulu remettre sur le site. Les pouvoirs
publics acceptent de financer le redémarrage, les formations, le chimage partiel mais ne
controlent pas comment les « aides » sont réellement utilisées. Ils laissent une marge de
maneuvre trop importante a la multinationale qui fait pourtant plusieurs milliards de
dollars de bénéfices (3,7 milliards de dollars en 2012 et 7,15 en 2013).

Les moyens existent pourtant pour assurer 1"activité pour 'ensemble du site. Que ce soit
pour GFT et FAL Pourquoi jouer au suspens concernant la future éventuelle transmission
MX65 pour GFT ? Pourquoi laisser croire que des hausses de productions aléatoires répon-
draient & nos probléemes sur FAI 7 Comment Ford peut-il jouer ainsi avec 1'ensemble des sala-
riés 7

Il s’agit de notre avenir, de notre travail, alors défendons-les. C’est pour cette raison gue
depuis quelgques semaines nous essayons d’alerter les pouvoirs publics, de sensibiliser la po-
pulation et que nous essavons de vous convaincre qu'il faut se remobiliser maintenant pour
débloquer la situation.

CA COMMENCE A REMUER MAIS CA NE BOUGE PAS ENCORE !

Alors, avec FO et CFTC, nous avons manifesté 4 Bordeaux le mardi 24 juin. Nous avons
ainsi réussi & nous faire entendre et a médiatiser le fait que le site et les emplois restent mena-
cés. Du coup les dirigeants de Ford s"animent : venue & Bordeaux le 27 juin pour rencontrer
les pouvoirs publics (pas de nouvelles), un CE extraordinaire le jeudi 3 juillet a FAI avec Hel-
ler le Président de FAIL un Skip Level Meeting aussi le 3 juillet 8 GFT avec un dirigeant de
Getrag. Pas de doute, nos actions commencent a avoir de I’effet. On verra bien ce qui ressorti-
ra de ces réunions mais il y a trés peu de chances que ce soit pour des annonces positives mais
plutdt pour : soit essayer de rassurer, soit essayer d’empécher la mobilisation.

Cela montre que dés qu’on agit, il se passe des choses. Si i 50 salariés dans la rue on
fait venir Ford a I'usine, & 50 on pourra difficilement faire plus. L’enjeu est bien de re-
lancer la mobilisation d’une grande partie des salariés. Il faut que nous soyons des cen-
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ramnes a exprumer notre ras le bol de la situation de sous-activite, de la texibilite, de Ia de-
sorganisation du travail, des pertes de salaires et nos exigences de nouvelles activités
pour demain. C’est nous salariés et nous seuls qui pouvons défendre nos emplois, per-
sonne ne le fera a notre place.

C’est pour cela que la CGT-Ford a décidé ce lundi d’organiser une nouvelle fois une mani-
festation au Salon de 1'Auto 4 Paris car ¢’est 1a-bas que nous pouvons nous faire entendre lar-
gement et mettre la pression. Nous espérons le faire avec les camarades CFTC et FO, en tout
cas nous en discutons avec eux.

Cest pour cela aussi gu’'il faut dés jeudi profiter de la venue d'un dirigeant de Ford Eu-
rope pour dire clairement gue nous voulons que Ford donne les moyens de préserver les em-
plois de tous.

Nous appelons a un rassemblement sur le parking du CE a partir de 1) heures pour rap-
peler nos exigences, pour dire stop aux baratins et oui aux investissements et aux nouvelles
activités. La encore, nous espérons que la CFTC et FO s°y joignent. Pour nos emplois, ¢’ est
tous ensemble gue nous serons plus efficaces. Ne lichons rien !

La CGT Ford le mercredi 2 juillet 2014

La Cgt Ford est aussi sur facebook,

facebook

rejoignez-nous :

21011191917
Historique de la page d'accueil du site : _
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