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Les réunions de "négociation" sur le projet d'accord
"flexibilité" reprennent la semaine prochaine !

La direction a prévu deux réunions les lundi 3 et mercredi 5 novembre. Apres
avoir trainée en longueur, elle semble maintenant pressée d'en finir.
Peut-étre que Ford voulait juste attendre que le mondial de l'auto de Paris ait
fermé ses portes... au cas ou.

La CGT Ford le mardi 28 octobre 2014
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Info CE :

* Le bureau du CE a décidé de remplacer le mobilier usé de la salle Douat (tables
et chaises), ceci sera fait sous peu. Pour rappel, le prét de la salle Douat est
ouvert a tous les salariés.
* Le solde des comptes du CE étant positif, le bureau du CE a aussi décidé de
revaloriser le cadeau de fin d'année qui passera de 75 a 85€ en cartes Auchan
ou Décathlon.

La CGT Ford le mardi 28 octobre 2014
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Dialogue social = respect des IRP !

Contrairement a ce qui a été annoncé hier en Comité d'Entreprise, le vendredi 7
novembre sera travaillé sur la 6F35. La direction a rédigé un erratum sur son

compte-rendu de la réunion du CE :

Erratum : Le vendredi 7 novembre annoncé en CE sera finalement travaillé pour compenser le
retard de production.

Mais la direction n'a pas jugé nécessaire d'informer ni les élus du CE ni le
secrétaire du CE. Elle se contente de son propre appareil de communication sans
respecter les instances représentatives du personnel. C'est bien dommage
d'autant plus que les personnes concernées par ces changements ne sont pas
dans l'usine cette semaine et qu'elles n'ont que notre site, mis a jour
quotidiennement, pour les informer !

Pour rappel a la direction : l'information du CE est une obligation légale.

La CGT Ford le mardi 28 octobre 2014
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU CE
DU LUNDI 27 OCTOBRE 2014
Marche de I'entreprise - Avancement des activités :

Un point sur les prévisions des volumes de productions sera fait le mois prochain.
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6F35 : productions prévues : 408/jour en octobre, 564 en novembre et décembre.

« Tout va bien » si ce n'est des rejets sur bancs d’essais qui seraient dus a une séquence
de test. Les problémes d’interférences entre la e-pompe et les Longues Ondes de 'autoradio
sont résolus. Le marché russe est & moins 20% par rapport a 'année derniére. Pour 'année
prochaine, les prévisions de production seront a 20% pour ce marché contre 30% prévues
initialement. La Chine a commencé la fabrication de ses transmissions.

TTH : productions prévues : 2800/jour en octobre, novembre et décembre. Le travail en SD
est repoussé pour le moment.

Racks : productions prévues : 324/mois en octobre et novembre et Zéro en décembre. Les
racks GTDI sont sur la fin et les racks 6F35 sont arrétés et pourraient reprendre I'année
prochaine mais il en reste peu a produire. La fabrication des racks « Panter » est toujours a
I'étude ainsi que des racks pour le moteur Fox mais pas de feu vert pour démarrer. Il N’y aura
pas de production en décembre. Rien n’est prévu par Ford pour remplacer cette activité qui
semble pourtant avoir des difficultés a trouver des fabrications.

Carter Fox : productions prévues : 1085/jour en octobre, novembre et décembre. Tout
marche parfaitement bien pour la direction, si ce n'est les problémes de porosité.

DCT : productions prévues : 224/jour en octobre, 322 en novembre et décembre. Le plus
gros souci est sur la ligne d’assemblage sur une station qui fait des tests et qui fait beaucoup
trop de rejets, ce qui occasionne des pertes de volumes. Les tests MGF sont arrétés et nous
sommes revenus aux tests courts comme le prévoit le process. Toutes les piéces passés au
test long ont été finalement vendues ?! En fait, ces tests n'étaient pas nécessaires. Par
ailleurs, il manque des outils de presse et d’autres soucis perdurent mais la direction se veut
rassurante.

La CGT interroge la direction sur une coentreprise fondée en Chine entre Getrag et
Dongfeng afin de produire des transmissions a double embrayage. Quelles conséquences
pour FAI? La direction n'a pas de réponse. Le DRH qui cherche a noyer le poisson remet sur
la table le chantage a la flexibilité. Le danger, c’est que FAI pourrait étre mise en concurrence
avec des usines chinoises car la 6F35 y est déja fabriquée et le DCT le sera aussi.

La CGT demande ce que signifie « centre d’excellence » pour Ford car ¢a semble étre une
formule lancée comme ¢a pour faire joli ? Réponse de la direction : aujourd’hui, rien n'est
traduit pour FAI, attendons de voir. Regardez ce qui se fait a Dagenham. En réalité, a
Dagenham, 'emploi a reculé ces dix dernieres années !!! Pas de quoi nous enthousiasmer et
les termes servant a embellir la réalité, voire a la cacher derriéere des mots pompeux, n'y
changeront rien.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous étions 1001 salariés au mois de
septembre.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 10 collegues étaient prétés en septembre, 9 hommes et 1
femme.

Prévision d’arréts de production :
Novembre :
6F 35 : vendredi-£, lundi 10, vendredi 21, jeudi 27 et vendredi 28 seront non travaillés.

Erratum de la direction : Le vendredi 7 novembre annoncé en CE sera finalement travaillé
pour compenser le retard de production.

Carter Fox : jeudi 6 et vendredi 7, lundi 10, mardi 11, vendredi 14 et du 20 jusqu'au 28
seront non travaillés.

DCT : travaillera tous les jours méme le 10.
Racks et TTH : lundi 10 sera non travaillé.
Décembre :

6F35 : dujeudi 18 inclus au 5 janvier sera non travaillé.
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Carter Fox : 1ére semaine, vendredi 12 et du jeudi 18 au 5 janvier seront non travaillés.
DCT : semaine 52 et vendredi 2 janvier non travaillés. Les 29, 30 et 31 seront travaillés !
Racks : zéro jour travaillé !

TTH : arrétle 20 et reprise le 5 janvier.

Information-consultation sur 'organisation alignée et compétente (ACO) :

Fait partie de FPS et doit étre mis en place progressivement et standardisé sur 'ensemble
des sites industriels. Sert a optimiser le fonctionnement en prenant le meilleurs de ce qui se
fait dans le monde, a faciliter les interactions entre les sites, faire un référentiel commun de
gestion de carriéres, efc...

Presque tout les aspects techniques passent sous la responsabilit¢ de la production :
méthodes, qualité, maintenance, etc... Mais aux ressources humaines par exemple, rien ne
change... En fait, la standardisation Ford est adaptable tout en se rapprochant du modéle
global.

Il s’agit principalement d’'une modification de I'organigramme qui devrait entrainer un jeu de
chaises musicales et qui prendra effet au 1" semestre 2015.

Information-consultation sur I'organisation CPQS :

'y a actuellement 15 salariés dans le service dont 13 font de l'appui technique et du
controle audit et 2 font la partie administration. lis sont répartis sur les différentes activités de
production de l'usine.

L’organisation future ne prévoit plus que 7 salariés soit 8 de moins !

Dans ses missions, le CPQS va perdre de son indépendance en étant subordonné a la
production. C’est pourtant la que ce trouvait son principal intérét pour garantir le respect de la
qualité.

Présentation du budget du CE révisé de 'année 2014 :

Le budget prévu était assez prudent pour cause de baisses des subventions de I'employeur
et est revu légérement a la hausse tout en conservant un solde positif.

Point sur les déclarations de Ford dans les médias :

La CGT lit les déclarations faites par le directeur de la communication dans les médias et
demande des éclaircissements : il y a donc discussion sur « les engagements de Ford a
préserver l'emploi », « sur le long terme avec un plan sur 5 ans qui préserve l'emploi »,
« des projets structurants qui nont pas tous débutés », « des opportunités pour maintenir
I'emploi », « plan de pérennisation de I'emploi », « des projets qui arrivent ».

La direction reconnait que ces déclarations sont imprécises.

Ces imprécisions sont faites volontairement. Il s’agit de discours loin de la réalité qui ne
servent que la communication de Ford pour faire oublier que la multinationale ne respecte pas

ses engagements en terme d’emplois, 1 000 emplois minimum et a temps plein a FAI!

La CGT Ford le lundi 27 octobre 2014
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Prochaine réunion CE - ordre du jour :
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Lundi 27 octobre 2014 de 9h00 a4 12h00

(Salle CE)

1. Approbation du PV du CE Extraordinaire du 16 Septembre 2014.
2.Marche de I’entreprise
- Avancement des activités.
3.Information-consultation sur ’organisation alignée et compétente (ACO)
4.Information-consultation sur I’organisation CPQS.
5.Présentation du budget du CE révisé de I'année 2014,
6.Point sur les déclarations de Ford dans les médias.
7.Questions diverses.

La CGT Ford le vendredi 24 octobre 2014

Dongfeng et Getrag ont fondé une coentreprise en Chine

Dongfeng et Getrag ont fondé une coentreprise afin de développer et de
produire des transmissions a double embrayage en Chine. Les deux
entreprises ont signé un accord lundi a Berlin, a 'occasion de la visite du Premier
Ministre chinois Li Kegiang en Allemagne.

La coentreprise, baptisée Dongfeng Getrag Transmission, commencera a
produire des transmissions a double embrayage pour voitures compactes a
compter de 2016, dans une usine a Wuhan.

A
g—
Source Cormie s Consivoteus Frangois T fomaods

La CGT Ford le vendredi 24 octobre 2014

Bonnes nouvelles n°258
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Ford doit assurer le maintien de ['activité et des emplois

Avee I'annonce de Ford-GFT concernant I'ar-
rivée de la future transmission, voila visiblement
une bonne chose de faite. Ford voudrair faire ou-
blier sa fausse promesse sur les 1000 emplois a
FAI et recoit un nouveau cadeau du Préfet grice
au nowvel engagement de sauvegarde des 730 em-
plois chez GFT (!histoire le dira !).

En tout cas, Ford devrait se ldcher en se lan-
cant sur FAI dans des chantiers restructurant tous
azimur aux conséguences sociales troubles.

D’abord avec One Ford, voila une réorganisa-
tion des services avec intégration-désintégration
selon le cas. On doute fortement sur le fait que
tous les collégues s’y refrouveront et en ressorti-
ront intacts.

Ensuite, la reprise des « négociations » sur un
accord de flexibilité comprenant prét de person-
nel sur GFT et mobilité infernefreclassement des
salariés de FAIL

Enfin, des changements possibles avec un sec-
teur des racks en fin de vie, un TTH mal entretenu
qui fair poser question, le Double Embravage qui

Ca fait beaucoup en pen de temps. Mais rien
qui pourra régler le vrai probléme de usine, a
savoir la préservaiion de Iemploi.

Ford doit arréter de bricoler, de faire semblant
d'étre préoccupé par U'emploi. Ce n'est certaine-
ment pas en flexibilisant, en réorganisani, en
restruciurant, en s'attaquant au service qualité,
aux labos ou a la maintenance, en réduisani les
effectifs, en mutant a GFT, en cherchant partout a
réduire les colts, que des emplois seront sauvés et
CTEES.

La seule facon d’assurer Uavenir de ['usine
c’est que Ford décide d’apporter de Iactivité, des
nouveaux projets, gue Ford décide de faire de
nouveaux investissements importants ef de le dé-
cider dés mainfenant.

Il y a tout ce qu'il faut pour cela : les moyens
financiers (les milliards de profits deivent servir a
ca), des nouveaur modéles et des productions en
perspective, une usine d moitié vide donc des es-
paces libres, une main d'euvre (nous !) disponible,
expérimentée .. ."J' yva uaimm! toutes les raisons
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Hen SOrt pas des galeres techniques, Sans oubler
la fin programmée du chémage partiel

Pour faire vivre le sie. Il Jaul juste que nous agis-
slons POUT ROUS, ROTre boulot, notre avenir.

COMMUNICATION STRATEGIQUE

Ford semble avoir travaillé sa communication. I
faut dire que les médias 'ont plutét bien aidé en fai-
sant une bonne publicité sur larrivée de la nouvelle
transmission MX&5. Oui Cest une nowvelle positive mais
malheurevsement pas au point d'&tre awssi sofisfait |

Les reniements récents de Ford pour l'usine FAI qu-
rait di rendre le Préfet comme les médias plus réser-
vés. Mains non, oublié I'abandon des 1000 emplois,
ignorées les menaces réelles sur quelques dizaines
d’emplois & court terme |

Nembres d'articles et de dépéches ont vanté les
10 ans d'engagement de Ford pour Getrag, "'avenir
inclustriel de la région, le sauvetage des 1730 em-
pleis (1) mélangeant d'ailleurs les sitvations, sans
trep s'expliguer swr la différence entre les dewx
usines, sans frep de rigueur nen plus sur la réalité
des infermations coemme sur les chiffres.

Un bon paquet d'enthousiasme fabriqué artificiel-
lement qui voudrait essayer de faire taire les doutes
que nous exprimons. Méme si notre manifestation au
Salon de l'avte a permis quelques jours plus 15t de
rappeler le danger réel qui pése sur les emplois et
'avenir du site, il doit en ressorir quelque chose de
pas trés clair pour la population.

TovJours préts
4 nuire d limage
de la marque,
ces ouvriers...

W

ET UN BUG DE PLUS !
Décidément, la direction et sa hiérarchie ont bien
duv mal a organiser la produdtion (méme faible) sans a
-coup. Yoila que sur la ligne de la transmission &F, le
lundi de la semaine 44 est maintenant travaillé. Tant
pis pour celles et ceux qui avait prévu quelque chose.
Et oui, organiser le travail, c'est un métier.

A VOIR SUR VOS ECRANS :
Le mini-documentaire de Mé sur la manif au
salon de lavto et d'avtres vidéos, photos, arficles.
Ca se passe sur : www.egl-ford.com

IMAGE DE MARQUE ?

Le salen de I'outomobile de Paris pourraif se definir
aussi simplement que ¢a : vendre du réve ef faire oublier
laspect social. C'est ce qui a été assez bien démontré
dans I'émission Zone Inferdife sur M6 dimonche soir
(Fextrait nous concernant est visible sur nofre site inter-
net). Et les construcfeurs ne Iésinent pos sur les moyens
pour que le réve se transforme en chiffre d offaire |

Des hordes d'hitesses en premiére ligne pour ra-
battre les clients potenfiels sur des hordes de commer-
ciaux en deuxiéme rideau, un cinéma ressemblant a de
véritables embuscades militaires. On y voit aussi le
spectacle du défilé des peoples
invités ici ol 18 par les constructeurs
sur leurs stands pour amener un peu
de prestige a leurs marques.

Derriére cet univers superficiel
se cache une toute autre réalité gque nous conneis-
sons bien celle-ld, il s'agit de 'aspect secial. En ef-
fet, les seuls qui ne sont puas invités au salen, ce
sent les fravailleurs qui preduisent teute I'année ces
keaux wéhicules. Clest sdr, ¢'est meins glameur,
alers pour U l'imuge cde margque M, il vaut mieux
qu'ils restent dans leurs usines.

Parfois, des salariés ne l'entendent pos de cette
oreille et s'invitent sur le stand d’un constructeur pour y
dénoncer les suppressions d'emplois, les engagements
non tenus en échange de millions d’euros d’argent pu-

DLANGUERQET

2o |LITTONS TOUS ENSEMBLE
POUR LES EMPLOIS

G

ET ENCORE DU BARATIN !

A longueur d'année, la direction de FAl nous ex-
plique quiil est impossible de prédire les volumes de
preduction car ils dépendent des marchés et bla bla
bla et bla bla bla, donc on pensait tenir I'objectif des
1000 emplois mais bla bla bla...

Et chez nos copains de GFT, le discours est com-
plétement inversé et Ford s'enguge & acheter les
MX635 é GFT pendant dix ans. Quel que seoit I'état
du marché ? [l ne faut pas chercher frop longtemps
pewur saveir gui des salariés des deux usines Ford
karatine : les deux bien sir.

Ceux de Genk en Belgique ont fait les frais des
belles paroles, eux pour qui Ford avait pris des enga-

blic, etc... C'est ce que nous avons fait et la réadion
du directeur commercial de Ford était prévisible : « ils
projettent une mouvaise image de la margue n. Ben
VOYONS...

Quand on pense quil suffirait que Ford tienne sa
parole, pour une fois, pour ne pas &tre « dérangé n
sur son stand tous les deux ans. Nous y sommes allés en
2008 contre la fermeture de FAl puis en 2010 pour
dénoncer le reprensur bidon que Ford nous avait ven-
du comme miraculeux et le forcer @ racheter son usine,
puis en 2012 notamment pour le retour du nom et du
logo Ford, puis en 2014 pour
que Ford tienne engagement
quil a pris avec les pouvoirs
publics sur les 1000 emplois
minimum a FAL

Nen, nous n’y allons pas dans le but de nuire a
I'image de la margue mais pour metre sur la place
publigue la réalité sociale qui se cache derriére les
salens de 'avtemehkile e pour pousser Ferd a aveir
vne véritable visien industrielle avee des vrais pre-
jets d'avenir & FAl et surtout gue Ford arréte de nous
balader !

Il ne tient qu'a Ford de donner vne bonne image de
la marque en ayant de meilleures pratiques socdales,
respectant les travailleurs et une politique industrielle
plus soucisuse de leur avenir que de ses profits |

SALON : FIN ET RECCORD

Ouf, le salon a fermé ses portes. Quelle grosse pu-
blicité : pas un jour sans un reporfage et un artice
pour vanter les constructeurs ingénieux et les véhicules
vitra-modermes. Limite bourrage de créne. Av final, un
record de participation. Une seule fausse note : le sa-
medi 4 octobre quand des salariés de Ford et leurs
soutiens ont envahi le stand Ford. Mon mais |

PAROLE D’"HOMME
# PAROLE DE PATRON 7

Dans la catégorie travail a la carte, les collégues
dv double embrayage ont appris quiils devront tra-
vailler le 10 novembre. Pourtant, en réunion du Comité
d'Entreprise, la diredion avait officdellement affirmé
que ce jour ne serait pas travaillé. Cest donc logigue-
ment que des collégues ont organisé ce long week-end
et prévu de partir en vacances en location ov en fa-
mille. Alors cette information est mal passée et la co-
lére quils ont exprimée est bien [égitime. lls sont d’ail-
leurs allés en faire profiter la chef dv personnel.

De retour sur leur secteur, en fin d’équipe, le chef
de service leur dit quiils travailleront bien le 10 no-
vembre sauf ceux ayant des preuves de réservation.
Ils ne menguent pas de culot !

Celui qui a prévu d'aller veir sa famille au Ban-
gladesh ef qui y va en veiture, il n'a rien pour le
prouver si ce n'est sa parole ! Ce n'est pas ce ave
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gements jusquien 2020 verrons leur vsine fermer d'ici nous demeande Ford depuis des années : de les
quelques petites semaines. croire sur parcle ? Et bien alors, ga devrait suffire !

La CGT Ford le jeudi 23 octobre 2014

Zone Interdite sur M6 le 19 octobre 2014
Extrait de I'émission sur la manifestation des "Ford"
au Mondial de I'Automobile de Paris

France 3 Aquitaine du 17 octobre 2014

La presse du 17 octobre 2014

L L

minutes

Communiqué Cgt-Ford

Erratum : le communiqué mis en ligne le 17 octobre n'était pas la version définitive que vous
trouverez ci-dessous :

Nous avons bien entendu l'officialisation de la nouvelle transmission pour
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l'usine GFT et les grandes déclarations sur l'avenir industriel du site et sur la
préservation des emplois pour soi-disant les 10 ans qui viennent.

II vaut mieux voir des productions arriver que partir donc de ce fait cette

annonce est positive. Mais nous sommes loin de faire des commentaires
enthousiastes. Car ces déclarations de Ford/GFT sont & relativiser largement.
D'abord, il faut rappeler que les engagements de la multinationale peuvent étre
rapidement reniés : c'est le cas de la préservation des 1000 emplois sur l'usine de
FAl, concrétisée dans un accord signé en mai 2013 avec les pouvoirs publics et
abandonné en juillet 2014 ( a peine14 mois aprés !). C'est le cas aussi a l'usine
Genk en Belgique ou un accord avait été signé en 2011 avec les pouvoirs publics
et les syndicats, Ford prenant I'engagement de maintenir I'activité jusqu'en 2020.
L'usine ferme cette année soit 6 ans avant !
Il faut savoir que Ford ne prévoit pas les productions au dela de 2 mois, que les
chiffres de production annoncés sont toujours revus a la baisse dans les mois qui
suivent, que les volumes a FAI sont aujourd’hui largement inférieurs a ceux
déclarés il y a a peine 3 ans. Donc dire aujourd'hui que la nouvelle transmission
va tenir 10 ans, ce n'est pas sérieux. C'est seulement une stratégie de
communication.

Il faut savoir et surtout le rappeler que Ford annonce un sureffectif autour de
150 a 200 emplois sur FAI, une partie serait transférée sur GFT selon Ford. Donc
cela représenterait sur I'ensemble du site (aujourd'hui, FAI : 1000 emplois + GFT :
730 emplois) une perte de 150 a 200 emplois a moyen terme. Dans les intentions
affichées de Ford, il n'est aucunement question de préserver les 1730 emplois
actuels !

Nous ne comprenons donc pas les déclarations de confiance et d'optimisme de

la part du Préfet. Nous trouvons inadmissible que les pouvoirs publics valident
une nouvelle aide financiére de 8 millions d'euros alors que Ford doit recevoir
une aide de 46 millions d'euros depuis son retour en 2011 sur FAI. Petit rappel, le
premier geste de Ford a son retour a été un plan de suppressions de 300
emplois.
Ford joue une partie de bluff avec les pouvoirs publics et I'opinion publique. Sa
"bonne nouvelle" ('arrivée de la MX65 a GFT) est la pour faire oublier une vraie
mauvaise nouvelle, celle de l'abandon des 1000 emplois a FAL Ce
conditionnement de I'opinion publique a un double objectif : obtenir de nouvelles
aides financiéres et justifier de nouveaux reculs sociaux pour les salariés en
échange de ces nouvelles "promesses" d'activités.

Au final, ce sont les salariés de FAIl et de GFT qui payent la note par des

menaces sur les emplois, par des périodes de chbmage partiel, par des
conditions de travail qui se dégradent, par des salaires gelés. La note est aussi
payée indirectement par d'autres salariés avec les disparitions d'emplois induits
plus difficilement chiffrables (sous-traitance notamment). Enfin c'est la population
qui paye par des millions d'euros d'argent public gaspillés en les donnant a une
multinationale qui fait des milliards de dollars de profits et qui continuent de
supprimer des emplois.
De notre c6té, nous ne lacherons pas la bataille pour la sauvegarde de tous les
emplois. Nous en appelons aux €lus locaux et aux pouvoirs publics a ne pas se
laisser "endormir" par la multinationale, a ne plus étre complaisants a I'égard des
manipulations et fausses promesses de Ford. Il est nécessaire maintenant que
les salariés, les syndicats, les pouvoirs publics et la population défendent
ensemble les emplois de toutes et tous dans la région.

La Cgt-Ford Blanquefort, le 17 octobre 2014
Modifié Ié 20 octobre 2014
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La presse du jeudi 16 octobre 2014
Ford s'engage sur I'emploi dans une de ses filiales
girondines, sans régler le sort de la seconde

GRS fr

Ford-Blanquefort: les dates clés d'un site industriel
embléematique

Blanquefort (33): Ford qui rit, Ford qui pleure

Ford s'engage sur I'emploi dans une de ses filiales en
Gironde

Getrag investit plus de 110 M€ a Blanquefort (33)

.\
TRIBUNE

Manifestations du jeudi 16 octobre 2014 pour défendre la
Sécurité sociale - La CGT Ford a Bx mais aussi a Paris !

I s’agit de défendre la sécurité sociale attaquée depuis des années par les politiques
gouvernementales et patronales. A coup d’exonérations de cotisations sociales qui profitent
largement aux entreprises (Ford s’y connait trés bien), a coup de licenciements, de
suppressions d’emplois, de baisses des salaires, les caisses de la sécurité sociale sont de
moins en moins alimentées.

Résultat, il n’y a plus de moyens pour faire fonctionner correctement le systéme de santé. lly a
danger pour la population. Pour notre santé, il y a une bataille a mener, contre la
marchandisation du service public de santé, contre le libéralisme qui enrichit les financiers.

I faut une mobilisation générale des salariés, un changement de rapport de force pour
imposer une politique au service des gens, des plus modestes notamment. Cela passera par
des embauches massives, par des hausses de salaires pour tous, par larrét des
exonérations patronales ... Une manifestation ne suffira pas, la suite doit se préparer.

La CGT Ford a défilé a Bordeaux avec les cheminots qui font partie de nos
soutiens pour réussir la manifestation au Mondial de I'Automobile de Paris...
Mondial de I'Auto ou deux camarades de la CGT Ford se sont joints a un
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rassemblement devant le salon avec les PSA Poissy, Sochaux, Mulhouse;
Renault Larry, Guyancourt; Sevelnord, Toyota, Arcelor et bien d'autres a I'appel

de la Fédération Métallurgie CGT.

-

A Bordeaux

A Paris

La CGT Ford le jeudi 16 octobre 2014

Bonnes nouvelles n°257

B

Journal de la CGT-Ford n° 257 (jeudi 16 octobre 2014)

1nes nouvelles

Aprés la manifdu salon, la mobilisation resfe nécessaire

Décidément rien ne va plus | Les arréts de
production et les jours de chimage tombent
comme des mouches. Les chiffres de production
comme les prévisions changent d’une semaine sur
{"autre voire d’un jour a Uawtre. Décidément, le
chaos, la précarité et le chomage partiel sont bien
les activités principales de I usine.

Comment ne pas étre inquiet dans ces condi-
fions ? Comment ne pas avoir eu raison de ten-
ter d’alerter les pouvoirs publics et de sensibili-
ser la population en allant dénoncer au salon de
Pauto les menaces qui pésent sur avenir de
lusine et de ses emplois.

Nous ne faisons aucune confiance dans des
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Les réunions CE, ordinaires comme extraor-
dinaires, ne permettent pas mieux d’avoir une
vision claire pour les mois qui viennent. En vrai,
c’est le bazar

dirigeants gui reniemt leurs engagements et qui
vasouillent i ce point. Méme leur soi-disant super
« négociartion » sur la flexibilité fair éronnamment

‘es zar ! Nous ne savons pas y ) plouf. Les 5 derniéres réunions
si cela reléve d’une incompétence . ‘? ont été annulées aprés les 4 pre-
de la direction locale ou si cela miéres qui n’avaient pas méme

provient de Ford Europe qui ne donne pas a
usine les moyens de fonctionner correctement.

Entre le Double Embravage qui n’arrive pas
se sortir de ses difficultés « techniques », les
Racks qui pourraient vivre leurs derniers mo-
menis d activité, les Carters Fox qui perdent en
partie une commande pour le Brésil ou encore et
enfin la transmission 6F 35 qui verra une produc-
tion annuelle largement inférieure a celle prévue
en débur d’année, I'ensemble mangue de cohé-
rence et de visibilité.

dévoilé yn débur d’intention précise,

(ue se passe £'il done du cité de Ford Eu-
rope ? Pourguoi cette instabilité accrue ? Que
nous mijote done les dirigeants ? Savent-ils eux-
mémes de quoi est fait la suite ? Une année 2015
sans chomage partiel et avec un sureffectif de
seulement 40 personnes ? C'est en touf cas la
version afficielle.

Nous le redisons, les salariés devront s'en mé-
ler tour comme les autres syndicats. Vaudra
miewx "action gue Uattente et la passivité.

COMITE DE SUIVI ... BIENTOT 7
MNous n"avions plus de nouvelles dv Comité de suivi
censé se réunir en septembre. Il pourrait avoir liev d'ic
le 20 novembre, aprés I'annonce officielle de I'arrivée
de la nouvelle transmission @ GFT. Une rencontre qui
pourrait &tre plus tendue que les précédentes aprés
labandon des 1000 emplois. A suivre de trés prés.

ET HOP, VOILA 8 MILLIONS !
(ET AVEC €A ?)

MNous Favons v dans le journal Sud Ouvest, le Préfet
valide une nouvelle subvention pour Ford [cette fois
par intermédiaire de Getrag). Incroyable !

A peine la multinationale vient-elle de renier I'ac-
cord signé en mai 2013 avec les pouvoirs publics, ac-
tant un maintien des 1000 emplois contre quelques
dizaines de millions d’euros.

Mous n'avions pas entendu le Préfet ouv d'autres
€lus s'indigner des reniements de Ford. Mieux encore,
comme si de rien w'était, un nouveav cadeau de § mil-
lions d’evros est donc octroyé a la multinationale mil-
liardaire ... auv nom dv mainfien des emplois sur le
site. Plus que de la complaisance, ne s‘agit-il pas
maintenant d'une complicité active 2

I6 OCTOBRE : JOURNEE D’ACTION
POUR DEFENDRE LA « SECU »

La Cgt-Ford appelle @ participer a la manifesta-
tion de ce jour. Il s'agit de défendre la sécurité sodale
aftaquée depuis des années par les polifiques gouver-
nementales et patronales.

A coup dexonérations de cotisations sociales qui
profitent largement aux entreprises (Ford sy connait
trés bien), @ covp de licenciements, de suppressions
d'emplois, de baisses des salaires, les caisses de la
sécurité sociale sont de moins en moing alimentées.

Résultat, il n'y @ plus de moyens pour faire fone-
fienner correctement le systéme de santé. |l y a dan-
ger pour la pepulation. Pour netre santé, il y @ une
bataille & mener, contre la marchandisation du ser-
vice public de santé, contre le libéralisme qui enri-
chit les financiers.

Il faut une mobilisation générale des salariés, un
changement de rapport de force pour imposer une
politique au service des gens, des plus modestes no-
tamment. Cela passera par des embauches massives,
par des hauvsses de salaires pour tous, par Farrét des
exonérations patronales ... Une manifestation ne suffi-
ra pas, la svite doit se préparer.

CONTRE LE CHOMAGE (PARTIEL OU PAS) :
LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL EST UNE NECESSITE

Nous avions prévenu et dénoncé dés le début, voila
que c'est devenu une pratique courante. Ford abuse
alléegrement des régles de chimage partiel. Guelque
soit le probléme (sous-activité, panne machine, pro-
bléme de ravitaillement pigces ..}, lo réponse Cest
mettre les salariés concernés au chimage pendant 1,
2 o plusieurs jours. Une maniére bien pratique de ré-
duire les colts, bien aidés par la complaisance des
pouvoirs publics qui lais-
sent une grande marge
de manceuvre a la direc-
fion.

On nous le dit « ¢'est
peur sauver les emplois 1. Aussi efficucement que
la flexibilité peut en sauver avssi. En fait, tout cela
n'est gu'un gressier mensenge. L'expérience des
derniéres années le prouve : Ford a regu réguliére-
ment des aides publiques gui n'ont jumais empéche
les suppressiens d'empleis : nows semmes moitié
meins gu'en 2000, seit 1700 emplois iperdus ¥ en
15 ans!

La solution, ce n'est évidemment pas les patrons qui
la proposeront. Cest réduire le temps de travail de
maniére d partager le travail entre toutes et tous jus-

Flexibilité - vers un accord umfmre

s e ford.com

FAIRE REMONTER LES PROBLEMES

Il y a avjourd'hwi de nombreuses difficultés de con-
ditions de travail, des interrogations sur l'organisation
de la production ov du travail. Mous avons bescin de

LUTTONS TOUS ENSEMBLE
~—MPOUR LES EMPLOIS

qu'a ce que le chdmage soit éliminé. Certains crient a
Ihorreur disant que cest du nlimporte quoi, que Cest
impaossible.

Pourtant, plus ca licencie, plus les usines ferment, et

plus ca confinue, plus c'est la crise, plus Cest le chd-
mage. En réalité, le patronat ne cherche pas de solu-
tion @ un chimage qui les arrange puisquil met la
pression sur les salariés en poussant les revenus a la
baisse.
Le patrenat cherche une
seule chese : améliorer les
profits, peur cela il s"agit de
rentabiliser, de preduire
avee le meins de mende pessikle et les plus bas
salaires possibles. Cela ne s'arréte jumuais : tant que
¢a pesse, les atagues se sueeédent avec les reculs.

Il est urgent de changer le cours des choses. Il est
nécessaire de répondre en priorité aux salariés, a
celles et ceux qui produisent les richesses, a celles et
ceux qui trinquent et qui souffrent au travail. Owi il
faut rédvire le temps de travail, metire en avant la
santé et le niveau de vie de tous. C'est une question
de choix politique et économique. Les moyens existent
largement pour répondre aux besoin de tous.

MERCI ENCORE

Dians la liste des remerciements, nous avions ou-
blié nos camarades et collegues de GFT qui sont ve-
nus ou qui ont aidé a financer.

Donc nows réparons cet oubli.
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vous. Alors mwhésitez pas a solliciter les élus CGT DP,
CE, CHSCT ou les militants CGT pour faire remonter
les problémes rencontrés et pour les poser en réunions.

COMMUNICATION EN PANNE 7

Cest drdle quand méme. Le jour de la manifesta-
tion, Ford a fait sortir son « porte-parcle » pour qu'il
parle devant les caméras et puis ... plus rien.

Il faut dire que ce 4 octobre, les salariés avec leurs
soutiens faisaient du bruit sur le stand Ford. Cela avait
alors suscité les questions des journalistes et les ré-
ponses pipeaux du communicant visiblement pas vrai-
ment informé de ce qui se passe a l'vsine de Blangque-
fort.

En tout cas, les dirigeants de Ford n'ont pas jugé
utile ni de répéter dans l'vsine les propos du porte-
parole (difficile @ assumer 2) ni de répondre aux in-
quiétudes des salariés.
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Pas éronnant gue ¢a rovrne pas rond 7

OPTION « MULTILANGUE »

Pendant les réunions CE, certains dirigeants jovent
les # english ». lls adorent mettre des mots ov des ex-
pressions en anglais dans des phrases en francais, ca
doit sans doute faire plus « directeur » ou plus
it technique n. Peut-&tre pensent-ils nous impressionner.

lis veulent maintenant neus habituer é ce voca-
bulaire pour gue sei-disant on se comprenne misux.
Sans blague ! lls veulent pour cela nous faire swvivre
des formations FPS. Nen merci.

Par contre on leur propose de suivre nos formations
syndicales pour quiils comprennent mieux nos revendi-
cations.

Images et reportages de la manifestation sur le site de la CGT Ford : www.cgt-ford.com.

La CGT Ford le jeudi 16 octobre 2014

2 articles a lire sur Rue89
A Ford Blanquefort, « tout le monde craint 2015 »

Rued9

CGT Ford Blanquefort, écolos : ce qu'ils ont a se dire

Rued9

La CGT Ford le mardi 14 octobre 2014

Mobilisons-nous le 16 octobre 2014

Pour 'amélioration des conditions de travail
Pour la reconquéte de la Sécurité Sociale

Rassemblement a 11 H 30 Rue du Corps Franc Pommies
Prés de la Préfecture

La pétition « Arrétons le mal travail | » y sera remise
puis manifestation jusqu’'a ’Agence Régionale de Santé Pour exiger des moyens

Tract distribué a l'usine le mardi 14 octobre 2014

Pour s'informer, lire aussi le 4 pages
LA «SECU» C’EST DES DROITS POUR /BIEN VIVRE//BIEN
TRAVAILLER/BIEN VIEILLIR/
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La CGT Ford le mardi 14 octobre 2014

COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE EXTRAORDINAIRE
LUNDI 13 OCTOBRE 2014

Cette réunion a été provoquée suite a la demande d’'une majorité des élus du CE.

Une présentation des secteurs de production et d’assemblage est faite par le chef de
service et le directeur de production. Le DRH prévient que cette présentation est valable
aujourd’hui mais comme sur toute activité, beaucoup de choses peuvent évoluer et donc étre
différentes plus tard. On a I'habitude de ces changements fréquents !

Objectif de 190 000 DCT par an avec 101 personnes (absentéisme inclus) pour 2015. Ca
fait quand méme 40,2 clutch a 'heure !

39 machines sont installées dont 14 neuves et 25 rétrofitées.

2 tours Rasoma, 1 soudure laser Cinetic et 1 banc d’essai ATW vont s’ajouter d’ici la fin de
l'année.

Un plan d’action est en place pour pallier aux nombreuses difficultés rencontrées :

II'y a actuellement 63 collegues qui travaillent sur les secteurs du DCT alors qu'il en était
prévu 39 pour fabriquer 40 000 DCT (900 par semaine) jusqu’a la fin de 'année. Ceci permet
d’augmenter le temps d’ouverture pour fournir le client (GFT Kechnec)

2,5 personnes en plus pour faire des opérations d’ébavurage manuel en attendant une
opération automatique pour janvier.

7950 : controle a 100% d’un diametre sur la piéce 7950 mais le protocole va changer et un
échantillonnage de 3 fois 3 pieces par équipe va étre mis en place avec suivi SPC. Un robot
n'est pas capable de tenir le process au niveau de I'ébavurage par explosion et 'opération se
fait en manuel, un nouveau préhenseur pour le robot devrait étre mis en place mi décembre et
un gros travail de programmation sur ce robot sera a effectuer ensuite.

7C606 et 7C613 (pieces soudées) : il reste des problémes de soudure. Des essais avec
modifications de process sont fait actuellement sur la nouvelle machine de soudage laser
Cinetic chez le fournisseur et une fois validés, la machine déja installée sera modifiée a
lidentique. Toutes les soudures se feront sous atmosphére azote. Tout devrait étre
opérationnel mi février. Il y a aussi beaucoup de problemes de convoyage et le fournisseur
doit revenir sous peu. Des difficultés existent aussi sur le brossage mais la direction est
confiante pour que ce soit réglé rapidement.

7J458 : il y a un souci de capabilité, ce qui améne un contréle a 100%. Plusieurs problemes
font que nous ne sommes pas capable de tenir les délais (JPH).

Un fraisage est toujours fait & 100% au Tool Room et sera bientt sous-traité & St Etienne.
La CGT intervient pour dire que Ford aurait pu acheter une machine pour faire ce travail a FAI
et y maintenir de 'emploi. D’un coté la direction annonce un sureffectif et de l'autre elle fait
sous-traiter une activité qui aurait pu étre faite par FAI!

7C615 : 'ébavurage se fait toujours 100% a la main et c’est une grosse contrainte pour les
salariés.

7C607 : instabilité en cote sur billes avec contrle a 100%. Etude six sygma en cours.
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7G144 : JPH a 62% sur les Op10/20 essentiellement di a des pannes Rasoma. JPH a
63% sur 'Op70 Hessap.

7950 : JPH a 40% sur les Op10/20 di notamment a un porte outil Rasoma mais pas que.

7J458 : JPH a 70% Op30 Cinetic.

ATW : des tests longs (MGF) supplémentaires sont aussi faits suite a des problémes de
GFT sur ses transmissions. Le goulot d’étranglement de 'assemblage est donc actuellement
le banc d’essai, ce qui masque les nombreux problémes sur les diverses opérations
d’assemblage qui devront aussi étre résolus.

Pour 100 DCT fabriqués, 70 sont vendus et 30 sont en hold a retenir.

Nous faisons remarquer qu'a tous ces problémes s’ajoute le manque de pieces de
rechange en magasin, ce qui nuit au dépannage par la maintenance et la production n'a pas
toujours ce dont elle a besoin comme par exemple des outils d’usinage.

Pour rappel, une présentation avait été faite au CE le 11 mai 2011 qui annongait un
Job#1 pour novembre 2012 ! Deux ans plus tard, nous ne sommes toujours pas
capable de faire une production suivant le process ! Ce qui n’a pas empéché la

direction de faire un Job#1 en juillet.

A ce jour, GFT et FAI n’ont toujours pas stabilisé leurs process sur le double
embrayage.

Nos inquiétudes sur cette activité sont bien légitimes.

La CGT Ford le lundi 13 octobre 2014

La presse du jeudi 9 octobre 2014
Les collectivités prétes a miser 8 M€ a Blanquefort

LA
TRIBUNE

Pour les pouvoirs publics, peu importe si Ford ne respecte pas ses engagements
a FA|, ils rouvrent quand méme les bourses pour GFT !

Ces mémes pouvoirs publics qui souhaitent controler les chémeurs ne contrélent
jamais les responsables du chémage : les patrons | Ces mémes pouvoirs publics
qui prétendent qu'il n'y a pas d'argent pour les entreprises du secteur public en
trouvent par millions pour le privé ! Cette politique suicidaire a beau démonter
son échec en grossissant chaque fois un peu plus les destructions d'emplois et le
nombre de chdmeurs, ils continuent et les patrons s'en mettent plein les poches,
sans étre redevables de quoi que ce soit.

Il est grand temps que nous prenions nos affaires en main.

La CGT Ford le jeudi 9 octobre 2014

Manifestation au salon Mondial de I'Automobile de Paris
filmée le 4 octobre 2014 par la CGT-Ford :
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La CGT Ford le jeudi 9 octobre 2014

Bonnes nouvelles n°256

Jonnes

Journal de la CGT-Ford n*° 256 (jeudi @ octobre 2014)

On y était! On a fait etendre notre ras le bol |

|

0 $

Le Salon de I'auto 7 Nous y sommes allés dans
des conditions difficiles, certes pas nombreux
denc moins efficaces mais tout aussi déterminés.
Qu'est-ce que nous en sommes fiers !

Car nous avens réussi a foire entendre noire
voix de salariés en colére, qui refusent de subir,
qui défendent lenrs emplois dignement. Nous
Pavons fait an sein méme de la vitrine des cons-

tructenurs automobiles, la ot la cri- _—T—7—_

se n’existe pas, la of se cofoient le | =

Inxe et les paillettes. En clair, la ".I @

ol les salariés ceux qui fabriquent —|

les véhicules sont complétement L-u,ﬂﬂﬂd

ignorés. %‘Em [
Alors oui, nous avons le senti-

ment d ‘une mission accomplie et de belle manié-
re. Malgré tous les handicaps comme le silence
des pouvoirs publics, la désertion des appuis ha-
bituels comme les élus des partis de gauche
(incrovablement absents), ['ambiance résignée
chez la plupart des collégues ! On a réussi a s ac-
crocher, convaincus qu’il fallait ne pas manquer
loccasion de margquer le coup.

Il faut dire que nous avens eu les soutiens ex-
térieurs qu ‘il fallait pour nous aider a tenir. C’est
déterminant d autant plus que la défense des em-
plois d’'une usine, ¢a concerne tout le monde.

Nons avens donc rénssi a montrer que fout
ne va pas aussi biem que vent le faire croire
Ford. Nous avons montrer qu’il y avait inguiéti-
des et danger pour Uensemble de nos emplois.

C’est un trés bon point.

| Mais nous savens aussi que cela ne suffira pas
| @ changer la donne. Nous n’avens pas la force
aujourd hui pour bousculer les powvoirs pu-

blics qui doivent arréter leur complaisance a

I"égard de Ford, pour pousser Ford a apporter

une réelle activité pour sauvegarder [’ensem-
ble des emplois.

Cette action est une étape, un point d’appni
peur la suite. Nous essaierons encore de remobili-
ser, nous tenterons d’antres actions, nous cher=
cherons d’autres occasions pour dénoncer I'irres-
ponsabilite sociale de Ford et defendre nos em-
plois. Nous espérons juste le faire avec les autres
syndicars, avec le plus de collegues possible.

ON NOUS A VUS ET ENTENDUS

MNous avons été moins médiatisés que les années

précédentes. C'est legigue : nous étions moins nom-
breux denc meins ¢ visibles » et de plus, la situation
sociale est plus dure encore avec I'absence de luttes
sociales.

Ceci dit, des journalistes nous attendaient et nous

sommes passés sur France 3, BFM TV, France Info,

E'r Fonn COMHUNIQUE

Voyant la manifestation sur le stand Ford, des
journalistes ont demandé des comptes aux respon-
sables de la multinationale quelgue peu énervés
par cette intrusion dans leur espace publicitaire.

Du coup c'est le « communiguant # de Ford
France qui a répondu, assurant que les salariés
n'avaient aucune raison de manifester car tout
allait bien (voir sur le reportage de France 3).

Ce monsieur qui ne connait pas ['usine, et ¢a s'en-
tend, affirme des choses plus que surprenantes :
« Ford s'engage sur 'emplei » [depuis le 3 juillet,
Ford ne s’engage sur aucun sevil chiffré] ; « des pro-
jets vont arriver » [sans blague ! Ford a dit officielle-
ment qu’il n'y avait aucune recherche de nouveaux
proiets. tout est lé. tout se jouera sur des hausses de
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France Inter, Le Parisien, Sud Quest, Dépéche AFP re-
prise dans plusieurs médias sur internet. Toujours sur le
net, des videos, des photes circulent pas mal. Enfin il y
a le site Cgt-Ford [www.cgt-ford.com] qui recense une
partie de ces documents.

volumes hypothétiques].

Ford est capable de communiquer n'importe
quoi dans l'urgence, histoire de discréditer une
action légitime tant la sous-activité et les inquiétu-
des sont réelles.

| MERCI A TOUS NOS SOUTIENS, VIVE LA SOLIDARITE !

Que ce soit financiérement ou en venant avee nous
dans les bus, nous remercions toules celles et ceux qui
ont soutenu "action au Salon de 'auvfe.

5i nous avens pu aller au bout, c'est gréce a la soli-
darité de camarades syndicalistes ou asseciatfifs, de
salariés d'autres entreprises, des jeunes et des meins
jeunes comme des retraités, de quelques partis politi-
ques de gauche (enfin ce qu’il en reste).

Meous remercions évidemment tous les collégues
i Ford » qui ont payé leur place de bus sachant qu'ils
ne pouvaient pas venir et tous ceux qui ont donné & la
collecte du 2 octobre.

Veici la liste de nos soutiens [elle n'est pas tout &
fait définitive) : les Unions Locales Cgt de Bégles, de

Accueil personnalisé pour
les "Ford" au mondial de 'auto

e

On se serait passé dautant d'attention !
ON S’EST OCCUPE DE NOUS

Quelle aventure cefte année pour entrer dans le sa-
lon. Dés nofre arrivée, les policiers en civils étaient la
pour nous accveillir.

Ca commence par nos bus qui n'ent pas eu "autori-
sation de stationner sur 'aire parking du Salon. Nous
allens & pied & l'entrée principale dv Salon. En plus de
peliciers en civil, un gros corden de gendarmes mobiles
qui nous empéchent de rentrer. Pas possible 2 Nous
avens pourtant nes billets. Grosse négociation, ¢a nous
parle méchamment, bousculade, on se foit gazer a la
lacryme. Entrave caractérisée au droit de manifester,
au droit d'expression.

Nous insistons, nous réussissons @ passer le por-
tail. Et la, "acharnement policier continue. On nous
foville un par un avec la volonté de nous pigquer les
poches de confettis, nos autocollants, nos ban-
deaux, notre méga ! Tout le matériel de manifesta-
tion. On sent bien les consignes de Ford. Renégocia-
tion, re-insistance de notre part.

On finit par passer le deuxiéme « check point»
sans les confettis (ov presque...) mais avec tout le res-
te. Enfin la voie est libre, plus un flic devant (& part en
civil, mélés & la foule). On part en cortége, on crie nos
slogans « du boulot pas du baratin », les visiteurs nous
encourage {t vous avez raison ¥, en arrive sur le stand
Fard, en I'envahit, on 'occupe et on refait la déco ...
enfin. Nous sommes chez nous |

Mérignae, de Bordeoux Merd, de Bassens ; les syndieats
Cgt de I'"Education (Educ-Action 33), du Commerece 33,
de la Santé, des cheminofs d'Hourcade, de la Car-
sal Berdeaux, de la Monnaie de Pessac ; de la CDC, de
la DIRECCTE, des Territoriaux o Ambarés, de Punch
Strasbourg (ex-General Mofors), de Fralib Marseille, de
Harribe Uzés ; de I'Union des syndicats des métaux 33 ;
I'UD Cgt 33 ; I'UD Solidaire 33 ; Atfac 33 ; AC Chéma-
ge ; les intermitients et précaires de Girende (CIPG) ;
étudiants de Sud ; des élus PCF du Conseil Général ; le
NPA ; Ensemble ; EELV Aquitaine ; P§ Mérignae ; et aus-
si des salariés de Renoult Guyancourt, de Norbert Den-
fressangle, ...
Merei | Et @ charge de revanche.

MAIS ELLES SONT OU ?

Séquence émotion ... rigolote : lors de notre arri-
vée sur le stand Ford, nous nous sommes apergus que
tous les véhicules étaient bachés. Inquiets, les respon-
sables Ferd avaient mis une protection bien dérisaire
contre les ¢ hordes » de manifestants. Il a suffit de
les enlever pour re-styliser les voitures.

Et entre nous, la Mustang ou la Mendéo sent plus
chouvettes avec les bandecux « défense des em-
plois », avec I'option « luttons tous ensemble n.

Le stand Ford "Fantome”
G notre arrivée av salon

e |

www ggi-ford.com

LUTTONS TOUS ENSEMBLE
=——l POUR LES EMPLOIS

ON REMET CA, LE 16 OCTOBRE

Jeudi 16 octobre, & l'occasion de la journée de
mebilisation intersyndicale pour la défense de la sécu-
rité sociale, le rendez-vous parisien est devant le Sa-
lon de I'aute & 10h30.

Il n'est pas question malhevrevsement de rentrer
manifester sur les stands. Il y aura seulement un ras-
semblement devant les portes du Salon.

La Cgi-Ford enverra une délégation militante
pour rejoindre nos camarades de Renault, PSA, GM
et des équipementiers. Face aux patrons de 'auto-
mobile, soyons unis, coordonnons nos résistances,
défendons-nous ensemble.

Images et reportages de la manifestafion sur le site de la CGT Ford : www.cgt-ford.com.

La CGT Ford le jeudi 9 octobre 2014

Les réunions de "négociation” sur le projet d'accord
"flexibilité" ne reprennent pas !

Suite aux annulations de trois réunions, deux nouvelles réunions étaient prévues par la
direction les mardi 7 et jeudi 9 octobre. Et bien elles sont annulées a leurs tours. Ce qui ne
nous dérange en rien a la CGT puisque notre objectif a nous, c'est le maintien de 1000
emplois dans l'usine FAI et certainement pas de transférer du personnel ailleurs. C'est ce que
nous avons clairement exprimé en allant manifester au Mondial de I'Automobile de Paris le 4

octobre.
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La CGT Ford le mercredi 8 octobre 2014

Manifestation au salon Mondial de I'Automobile de Paris

La colere des salariés de Ford au salon de I'auto

France 3 Aquitaine

EN IMAGES. La colere des salariés de Ford au Mondial de I'auto

leParisienir

Les Ford de Blanquefort défendent leurs emplois au salon de I'’Automobile a
Paris

4

Salon auto : manifestation de salariés Ford
A

Les « Ford » au Mondial de I'auto
S
DUEST
Salon de I'’Automobile : le coup d'éclat des salariés de Ford

leParisienir

Mondial de I'automobile: manifestation préventive d'une centaine de salariés
Ford

GRS fr
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Notre reportage photos

Une journée riche d'enseignements. Ford a certainement usé de son influence
pour tenter de nous bloquer, pour que les journalistes limitent la couverture
médiatique et pour qu'une démonstration de force policiere nous empéche de
mener a bien notre action... En vain puisque nous avons atteint notre objectif.
Mais ces méthodes sont déplorables. Comme par exemple de nous faire parfois
agresser par des "visiteurs" du salon, chose qui ne nous était jamais arrivé
auparavant. Mais nous comprendrons trés vite plus tard, lorsque nous les verrons
rejoindre leurs collégues, qu'il s'agissait en fait de policier en civil qui n'étaient la
que dans l'espoir de nous faire déraper. Nous pouvons nous féliciter de ne pas
étre tombés dans les piéges qui nous ont été tendus. \raiment riche
d'enseignements : nous, salariés de Ford, ne pourrons compter que sur nous-
mémes pour changer la donne. Et plus nous serons a nous mobiliser, plus nous
serons efficaces.

Enfin libérés, nous sommes raccompagnés sous bonne escorte jusqu'a
l'autoroute.

17h45 : toujours bloqués par les forces de I'ordre de Valls, dehors cette fois.
Méme sous sarko nous n'avions jamais connu un traitement pareil !
La liberté de manifester est un droit, la garde a vue collective et autoritaire est

Nous voila rebloqués par les mobiles... Sur le stand Ford cette fois !!! Faut le
vivre ¢a ! On ne pensait pas y rester si longtemps mais quand on aime...
Valls était a coté sur les stands des constructeurs francais et il semble qu'il ne
souhaitait pas voir de trop prés les gueux, diantre non ! D'ou cette séquestration.
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Le seul stand du salon ou les véhicules étaient invisibles !
Heureusement que nous sommes arrivés pour les découvrir.
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Accueil inhabituel : bousculade, gazage, fouilles aux corps, confiscation des
armes de destruction massive : nos confettis | Des moyens militaires
complétement disproportionnés et ridicules.

i g

Arrivée a Paris, devant le Salon

5 PR
g

9h45 : petite pause avec distribution des tee-shirts saison 2014 !
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6h15 : Départ des bus pour le salon Mondial de I'Automobile de Paris !

La CGT Ford le dimanche 5 octobre 2014

Actualités du 4 octobre 2014
Avant le départ pour Paris
La CGT de Ford Blanquefort promet de "refaire la
décoration" au Mondial de I'automobile de Paris

france

Jbleu

Actualités du 3 octobre 2014
Les salariés de Ford veulent mettre la pression au salon
mondial de I'automobile a Paris
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Les réunions de "négociation” sur le projet d'accord
"flexibilité" reprendront la semaine prochaine

Deux réunions sont prévues les mardi 7 et jeudi 9 octobre. Selon la direction de FAI, des
échanges auraient eu lieu avec Ford Europe sans nous préciser quels sujets ont été abordés.
Ceci aurait provoqué I'annulation des 3 derniéres réunions programmées. A suivre...

La CGT Ford le jeudi 2 octobre 2014

Bonnes nouvelles n°255

Journal de la CGT-Ford n® 255 (jeudi 2 octobre 2014)

Bonnes nouv

/s

le 4 octobre, une journée pournos emplois, pour notre avenir

Et 1 et 2 et 3 réunions dites de népociations
sur la flexibilité viennent d’étre coup sur coup an-
nulées I Les 4 premiéres ont bien eu lieu mais
sans aucun conteny, la direction ne dévoilant au-
cunement ses projets. Puis plus rien ! Officielle-
ment, ¢a coince avee Ford Europe. Sur quoi ?
Mystére.

La direction locale semble per- -
due. La derniére réunion du CE en \
est une nouvelle illustration : les
chiffres de production annoncés peu-
vent bouger d’une semaine a 'autre, L

— @D

C’est le bazar un peu partout, questions or-
ganisafion du travail, horaires, jours de cho-
mage, définition des tiches ... Mais pour la di-
rection, tout semble se passer normalement.

Mais jusqu’a quand ? Touwt ressemble a une
partie de bluff. Tout est confus, chaotique, aléa-

toire. En fair, tour porte a croire que
- cela va coincer, que la réalité de de-
||' main ne sera pas celle annoncée.
| La manifestation au salon de I"auto
vient au bon moment pour défendre
ONS les emplois. Encore faut-il ne pas

: : X TOUS EHSEMBLE
les besoins en effectifs ne sont méme POUR SALVER manguer le rendez-vous.
pas connus pour les mois prochains. LES EMPLOIS Nous ne semmes malheureusement

Des réponses sont données par une
direction qui ignore manifestement les réalités
de la production.

Concernant "année prochaine, tout reste
hyper vague. On nous annonce Uarrét du chi-
mage et un sureffectif de seulement 40 personnes,
tablant sur des hausses de volumes (Fox, 6F,
DCT). Nous n’avons aucune explication, il fau-
drair se satisfaire de ce peu d’infos.

pas nombreux a y érre inscrits. Les
collégues peuvent encore se décider dans les 2
Jours qui restent. Plus on sera a exiper de Uactivi-
té supplémentaire, du boulot pour tous plus nous
serons efficaces. C'est important.

Il y a réellement danger pour la période qui
vient. Ford ne fera pas de cadeau. Cest notre
avenir qui est en jeu, c’est @ nous de nous en
méler. Maintenant.

'm{g_\i‘ﬂﬁ!in EMP Lllsi :r""

FORD : ALLONS PLUS LOIN !

la multinetionnle nrévait de vendre 9.4 millinns de

LA MANIF AU SALON DE L’AUTO
MODE D’EMPLOI
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véhicules par an dlici 'année 2020. Faut saveir que
cela représente 3,2 millions vendus de plus gu'en
2013 | Ford prévoit aussi trés rapidement de fabri-
quer 23 nouveaux modéles. Dans la série, lannée
2015 devrait &tre plus bénéfique que 2014,

Et aprés on nous dit que cest la crise, quiil 'y a
pas de d'activité, pas de travail pour les salariés 2

Comme guei il y a vraiment les meyens d'assu-
rer I'avenir des usines et des empleis. Mais il faudra
ne pas se laisser baratiner car Iintention de Ford
comme de teus les censtructeurs, c'est preduire et
vendre plus mais avee meins d'usines, meins de
salariés, plus de flexibilité, plus de rentabilité.

Pour défendre nos emplois, nos conditions de tra-
vail, il favdra s'opposer a ces logiques de course au
profits et aux distributions maximales de dividendes
aux actionnaires. 57 nous n'agissons pas, nous le paie-
rons trés cher. Il y a bien une bataille @ mener pour le
partage des richesses produites. A nous de faire.

J-2 !'le rendez-vous, Cest pour ce samedi 4 oc-
tobre, trés tit le matin, 4 Sh30, sur le parking de
l'usine poste sud. Mows partons en bus et comme les
trains, ils partiront a lheure.

Mouws arriverons Porte de Versailles a Paris, de-
want le salon, entre 13h30 et 14h00. Nous nous ras-
semblons, faisons la jonction avec quelques salariés
qui sont venus nous soutenir - délégations de 'vsine
Fralib a Marseille, de I'vsine Harribo & Uzés notam-
ment.

Mows entrons dans le salon et allons en direction
du stand Ford pour rendre une visite de courtoisie. |l
est prévu d'y stationner un moment et de refaire la
décoration. Entre 14h et 15h30 environ.

En attendant le départ des bus du retour prévu
d 18h (rendez-vous a 17h45), cest quartier libre,
genre balade dans le salon ou auvtre. Arrivée pré-
vue d 1h30-2h dv matin. En pleine forme.

N oubliez pas casse-crolite et bouteilles d'eau.

I LA DEFENSE DES EMPLOIS FORD, C'EST L'AFFAIRE DE TOUS I

Nous remercions d nouveau toutes celles et tous
ceux qui nous soutiennent et qui nous aident financiére-
ment. 57 nous pouwvons financer le voyage, si nous
avons les moyens d’aller manifester au salon de 'auto,
c'est grace a la solidarité de camarades syndicalistes
et de salariés d'autres entreprises.

Voidi la liste de nos soutiens - les Unions locales Cgt
de Bégles, de Meérignoc, de Bordeoux MNord, de Buos-
sens ; les syndicats Cgt de 'Edvcation (Educ-Action 33),
du Commerce 33, des cheminots d'Hourcade, de la Car-
sat Bordeaux, de la CDC, de lo DIRECCTE, des Territo-
rioux d"Ambarés, de General Motors Strasbourg, de
Fralib Marseille, de Harribo Uzés ; de I'Union des syndi-
cafs des métaux 33 ; I'UD Cgt 33 ; "Union Départemen-
fole Solidaire 33 ; Aftac 33 ; les intermiftents ef pré-
caires de Gironde (CIPG) ; des élus du Conseil Géneral
du PCF ; le NPA33 ; Ensemble.

FlLEXM G LTE
[
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www.agi-bord. oom

UTTDNS TOUS ENSEMBLE
== POUR LES EMPLOIS

CONTINENTAL : LE TRIBUNAL
DONNE RAISON AUX SALARIES !

Pour la digme fois depuis 2013, les ex-salariés de
Continental obtiennent du tribunal MNannulation du motif
economique de leurs licenciements de 2009, En dair, la
justice ne reconnalt pas la légitimité de ces licenciements
et réfute la raison au nom de la crise dans 'ovtomobile.

Cela ne permet pas malhevrevsement d'annuler les
licenciements et la fermeture de l'usine de Clairoix. Con-
tinental, peut encore faire appel, mais devra certaine-
ment payer au final des indemnités plus importantes. En
cela, cest une victoire importante pour l'ensemble des
salariés qui ménent une bataille judiciaire depuis 5 ans.
Davtant plus, que nombre de salariés sont au chimage
ou précaires.

Cette victoire judiciaire démontre surtout I'aberration
de la loi. En effet, la justice devrait pouveir agir avant le
licenciement, il devrait y avoir au minimum suspension des
plans de licenciements jusqu'a la dédsion du tribunal.

En réalité, il devrait tout simplement y avoir impossibi-
lité de licencier pour des raisons economiques, il n'y a
auvcune raison que les salariés subissent les pots cassés du
systéme capitalistes.

Bravo pour les « conti » pour leur bataille en justice
comme pour leur lutte contre la fermeture en 2009,

Rappel des différentes initiatives :

Scirée débal-concert & Langeiran [orgonisé par
Cgt Cheminots Hourcade, CIPG, Cgt-Ford). Environ
200 personnes y ont parficipé, 2 groupes de musique
et nous avons récolté 870 euros.

Scirée Lote @ Blanguefort (Cyt-Fored) : environ 150
personnes sont venues, 1900 evros ont été récoltés.

Collecte é la Carsat (Bordeaux) : 300 euro: de
soutien de la part des salariés.

Ceollecte é la Mennaie (Pessae) : 200 suros de
soutien de la part des salariés.

ook AUX
SUPPRESSIONS D'EMPLOIS

EPIDEMIE D’ANNULATIONS

Incompréhensible | Aprés avoir barating des heures
pendant les 4 premiéres réunions, la direction est de-
venue brusquement muette annulant les 3 demiéres
réunions. Que s'est-il passé 2 Pas  d'explication si ce
nw'est pour dire que la direction est en lien avec Ford
Europe. Ah bon. Et alors 2 Ford modifie ses plans, re-
voit ses objectifs 2 5i oui, par rapport @ quoi 2 On ne
sait rien.

Pour la direction, c'est ¢a la « négociation » autre-
ment dit le « dialogue social ». Elle convoque, gére,
baratine, annule, repousse comme bon lui semble, sans
rendre de comptes, surfout pas ! Finalement ce sont ces
3 derniéres réunions qui se sont le mieux déroulées |

Mais par ces annulafions répétées, la direction nous
balade pour faire mieux passer les restrictions qu'elle
veut imposer. Cest pour cela qu'il est vital de se faire
embobiner, de « prendre Tair» avec nos actions,
notre mobilisation pour créer un rapport de force plus
favorable.

PROGRAMME STAND FORD
GQue de nouveautés sur le stand Ford cefte an-
née : la Mondeo 4, la C-Max 2, la Foous 3 et la
Ford Edge. Des modéles qui seront tous présentés
avec loption « défense des emplois n. Aftention, ce
sera uniquement le samedi 4 octobre. Alors profitez-
en, venez les admirer ainsi re-stylisées.

BLANQUEFORT

INSCRIPTIONS AU SALON @
C’EST ENCORE POSSIBLE !

Cest pas que nous insistons lourdement mais quand
méme un peu. Celles et ceux qui vont manifester au
salon ce samedi le feront avec détermination et fierté -
pour nos emplois, pour notre avenir. Nous serons des
salariés de Ford mais aussi avec des gens de nos fa-
milles, de nos voisins, de salariés d'avtres entreprises,
de comarades syndiqués dans d'autres entreprises
privées ou publiques, de ceux qui pensent que la dé-
fense des emplois Cest 'affaire de tous.

Alors, collégues, il n'est pas trop tard pour venir avee
celles et cewx qui ne lachent rien. Merci.

La CGT Ford le jeudi 2 octobre 2014
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Tract du 1er octobre 2014

UN SALON POUR SE FAIRE ENTENDRE :
INE PAS LAISSER FAIRE FORD
DEFENDONS NOUS !

Consultez noire site internet : www.cgi-ford.com Mercredi 1er octobre 2014

Aujourd’hui, bizarrement, tout s¢ passe presque comme s'il n'y avait pas de probléme pour
I"avenir du site et des emplois. La direction se dit confiante et sereine, les collegues ne semblent
pas s’ ingquiéter plus que ¢a. Un genre de calme avant la tempéte ?

Le fait est que Ford a bien abandonné officiellement son engagement de 2011 (lors de son
retour), concrétisé en 2013 (avec 'accord du 24 mai avec le Préfet). Un abandon pas anodin
du tout puisque dans le méme temps, Ford abandonne « officiellement », la encore, toute re-
cherche de projets industriels supplémentaires, histoire de développer et renforcer 1'activité
sur le site. Ce gui pour nous était primordial voire vital

Donc, les dirigeants font comme si ces annonces du 3 juillet n’auront pas de conséquences,
comme si avec les activités actuelles, grice i des hausses de volumes promises (mais surtout hypo-
thétiques) I"occupation de tout le personnel serait une réalité. D ailleurs, la direction incapable de
fournir des chiffres précis (effectifs, production par secteur) affirme qu’en 2015 il n'y aura qu'un
sureffectif de 40 personnes et plus de chomage partiel. Un sureffectif qui, selon elle, devrait étre
résolu par des « mutations » vers GFT.

OUEL AVENIR i ENTRLE FLOU ET BARATIN

A la Cgt-Ford, nous sommes sceptiques méme trés sceptiques, Nous craignons que Ford
planifie en « douceur » une diminution des effectifs, d’une part en poussant des collégues vers
GFT. d’autre part en attendant patiemment de nouveaux départs en retraite. Ford orchestre
cette politique au niveau des 2 usines, une premiére étape avec I'accord qui vient d’étre signé
a GFT (accord non-dit de compétitivité), une deuxiéme étape avec 'accord que voudrait faire
signer la direction FAT (accord dit de flexibilité).

Il ne peut étre question de faire confiance dans les agissements de Ford. Trop de baratin, de ma-
neeuvres depuis des années et les derniéres déclarations ne peuvent que renforcer les doutes. Pour
nous, 1'usine et ses emplois sont en danger. Rien ne sert de fermer les yeux sur une évolution trés
inquiétante. Visiblement Ford n’a pas fait le choix de développer I'activité de 1'usine.

Pour maintenir les emplois, il ny a pas de secret : il faut investir sérieusement pour gque de
nouvelles activités importantes s’implantent. Ni la flexibilité, ni les chantages divers ne sauve-
ront un seul emploi !

ET MAINTENANT, QUE FAIT-ON ?

Les autres syndicats ont décidé de ne pas remobiliser les salariés considérant visiblement
que I'on pouvait encore attendre. Pour nous au contraire il y a urgence pour mener la ba-
taille partout : dans les réunions dites de négociations, dans les réunions CE, DP, CHSCT.

Mais cette bataille ne doit pas se mener unigquement par les délégués et élus dans les
différentes instances. Les salariés doivent intervenir directement et dire le plus fort
possible qu’il y en a ras le bol des entourloupes, de la précarité permanente, des pres-
sions diverses, du bourrage de crane sur la compétitivité,

Nous irons au salon pour défendre I'objectif des 1000 emplois, pour que Ford implante de
nouvelles activités, pour I"unification des 2 usines sous Ford. A nous de le dire clairement !

BESOIN DE SOUTIEN FINANCIER

Nous organiserons une collecte ce jeudi 2 octobre aux horaires d'embauche et de dé-
bauche. Il s’agit d’aider a financer la manifestation a Paris. Tout compris, Bus - billets Salon
- Tee-shirts - Bandeaux autocollants - tout cela codte autour de 13 000 euros. Pour toutes
celles et ceux qui pensent gue nous avons raison et qui ne viennent pas pour diverses raisons,

alors soutenez-nous. Merci.
mﬁi

e el ENo)eEeal
Pour les retardataires, pour les tétes en 'air, voici une derniére fois le bulletin d’inscrip-

mwﬂﬂlﬁss wpLOIS '_' T T s s
. L :
tion pour la montée au Salon de Uautomobile. Il n’est toujours pas trop tard. A voir auprés

2 | D S i @
des militants de la Cgt-Ford.
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BULLETIN D’INSCRIPTION POUR LA MONTEE A PARIS

Nem : Prénom :

Web?2

converted by Web2PDFConvert.com



resources/2014.10.01+Tract+CGT-Ford.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

25 eures la place qui comprend : Le trajet (aller/retour) et I'entrée du Salon

Réservation : Nembre de places
Paiement : En espéce O Par chéqgue O Seoutien [:]
Taille tee-shirt (commande & I'étude, selon moyens financiers)

La CGT Ford le mercredi 1er octobre 2014

La réeunion de "négociation" de ce mercredi 1er octobre sur

le projet d'accord "flexibilité" est annulée

Aprés la réunion du mardi 23 et celle du vendredi 26, c'est celle du 1er octobre
qui est annulée a son tour sans explication de la part de la direction si ce n'est
gu'elle discute avec Ford Europe.

Prochaine réunion ?

La CGT Ford le mercredi 1er octobre 2014

La Cgt Ford est aussi sur facebook,

rejoignez-nous : St

2111391617119
Historique de la page d'accueil du site : _

Et déroulez en bas de page
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Site internet de la CGT Ford a Blanquefort
Ford Aquitaine Industries pres de Bordeaux
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