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1) Lecture de la lettre de demande de réunion extraordinaire (par le secrétaire
Ph.Poutou)

Nousdemandons I‘organisation d’une réunion extraordinaire du CHSCT pouralerter sur les
nombreuses difficultés rencontrées dans les secteurs du Double Embrayage.

Cesderniers temps, de nombreux salariés nous ont exprimé leur ras le bol de la situation de
travail qu’ils connaissent depuis le démarrage de la production et qui s‘aggrave semaine aprés
semaine.

Nousavons recensé plusieurs problemes : organisation du travail chaotique voire méme
incompréhensible, pressions sur les salariés comme sur la hiérarchie ; certains « craquent » et se
mettent en arrét maladie ; des changements d’horaires répétitifs ; des heures supplémentaires y
compris le samedi ; des manques de piéces ; des pannes machines fréquentes et récurrentes ; une
pénibilité importante sur certains postes notamment sur la ligne d’assemblage ; un manque de
moyens pour travailler dans de bonnes conditions (par exemple, pas de transpalettes pour
manipuler les piéces) ...

Les salariés se plaignent d’une fatigue physique et psychologique liée aux pressions et aux
cadences.

La situation est préoccupante et nécessite une réunion d’une part pour prendre en compte les
difficultés exprimées par les collégues et d’autre part pour mettre en place un plan d’action qui
améliore rapidement les conditions de travail de toutes et tous.

Cordialement

Les membres du CHSCT : Thierry Chat, Philippe Poutou, J-C D.

2) Présentation organisation secteur (par le directeur production)
RTO total = 97 personnes pour une production de 190 000 piéces.
Effectifs = 2010 (12 salariés/3 équipes); 2073 (22/3 équipes) ; 2074 (21/3 équipes) ; 2075 (18/3
équipes) ; 2077 (24/3 équipes + 3 en SD).
Production 350/jour ; 800/jour a partir de la semaine 17 (mai)
Job 1 en juillet 2014. Plusieurs problemes de dessins qui ont entrainé des modif de process, de test.
Problémes de qualité qui ont entrainé des arréts, des rejets, des défauts de détection. Problemes
de productivité sur piéce 7950, opération 10/20 dus a qualité et approvisionnement outils.
Probléme qualité fournisseur (7C605).
Plan de réaction : augmentation du temps d’ouverture pour faire face aux problemes de capacité a
livrer la quantité demandée dans les temps.

- a I'assemblage = rajout d’une PISlE équipe ; ressources supplémentaires pour identifier les causes
de rejet ; heures supp (1h/équipe), le samedi matin et travail 22/23 décembre au volontariat ;
travail pour tous les 29/30 décembre. Ainsi le volume demandé pour 2015 est assuré.

- a l'usinage = 1 équipe samedi matin et dimanche nuit au volontariat ; mise en place indicateur
pour identifier les pertes ; travail des 29/30 décembre pour tous ; modification gestion des stocks
outils.

Les monteurs de nouvelles machines sont toujours |a pour aider a la connaissance/démarrage
machine.

Absentéisme : 2,27% inférieur au taux usine 5,92%.

Indicateur service médical (période jan-nov 2014): anxiété 21,73% supérieur au taux usine
14,45% ; dépression 13,04% supérieur au taux usine de 7,10%.

- tous les postes sont équipés de sieges

- amélioration du FTT du transfert FSA

- poste de déchargement des Clutchs : manipulateur de déchargement = allegement de la
fréquence contréle cannelures

- modification du process op 60/70 : suppression cone 1, pas de démontage 7C605, pas de huilage,
mise en place du spring-pack a I’'OP60.

- 4 transpalettes gerbeurs seront mis a disposition des ateliers semaine 3 (2015)

- hauteur rampes de chargement : revoir si possibilité d’amélioration, besoin de baisser le plus
possible.

Rajouts par le secrétaire de problémes exprimés par les salariés :

- Poste difficile a la préparation et chargement des frictions/plates.

Réponses : Le poste frictions/plates sera modifié janvier 2015, nouvelle implantation.

- Hauteur de la ligne (trop haute = pénibilité). Hiérarchie pas informé de cette difficulté.

- Trop nombreuses taches sur 2 postes assemblage = pénibilité. Réponse = rééquilibrage récent des
postes 60/70.

- Question sur les pressions exercées sur les salariés, des choix d’organisation imposés. Des
salariés se plaignent d’une attitude plutét brutale de responsables, sans discussion, sans
souplesse. Des décisions qui concernent I'organisation du travail. Réponse : pour le responsable,
pas de probléme particulier, il y a eu effectivement deux décisions ont été « discutées » mais
assumées.

- Question sur les aspects chaotiques de I’organisation comme les heures supp. effectuées puis des
attentes pieces. Des aspects aberrants qui suscitent de I'incompréhension et de I'énervement chez
les collegues. Réponse : « Effectivement c’est arrivé. On le subit. |l y a effectivement une grande
disponibilité, flexibilité demandée. Cela devrait continuer ». Question : mais il est possible que
parfois des mauvais choix soient faits par la hiérarchie, choix qui désorganisent la production ?
Réponse : « On ne maitrise pas tout ».

Remarque faite par les responsables sur 'utilisation abusive du téléphone parfois constatée chez
certains collegues. Une note pourrait bientot étre envoyée sur les risques, pour la sécurité.
Question sur les modifications de la ligne :
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Le poste « réorientation des plates » a été rajouté.

Aujourd’hui, il y a 5 postes sur la ligne + 1 testeur. Pas de poste supplémentaire envisagé au

moment de I'augmentation de la production.
Capacité ligne
cadence fixée a 40,3 pieces/heure.

Questions sur le contrdle des pieces

: Temps de cycle 76 secondes/poste soit 47 pieces/heure Efficience a 85% donc

Contréle des piéces : transfert des taches du labo vers production.

Organisation 2015 : + 24 salariés

31 personnes seront affectées au DCT le 5 janvier.

7 personnes remplaceront le personnel qui était prété jusqu’alors.
8 personnes constitueront I’équipe de nuit sur ligne assemblage (volontaires des racks), formées
pendant les semaines 2 et 3 avant de démarrer |I’équipe de nuit semaine 4.

3 personnes pour les presses.

2 personnes pour la soudure. Formation : 3 semaines (15 jours), commence semaine 51.
11 personnes formées sur les postes d’usinage, sur le poste. Estimation besoin de 2/3 semaines.
Heures supplémentaires, en moyenne par secteur

CC2073 (0,8h/personne) ;
(0,4h/personne)

CC2074

(8,2h/personne) ;

CC2075 (5h/personne) ; C€C207

La CGT Ford le jeudi 18 décembre 2014
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Bonnes nouvelles n°265

Evao o p

S0n a une fin d'année em apo-
théose - changements d’horaires dans
pious les sens, montage ef démontage
' d'équipes de nuit, organisations du travail
¥ chaotiques notamment sur le DCT, c¢’est le
mode de fonctionnement de la direction. Sachant
que pendant que g¢a « presse » dans les secteurs,
de nombreux autres collégues sont mis en cho-
mage partiel.

En plus, en désaccord avec 'ensemble des
syadicats ouvriers, la direction met en place
son systéme de préts renforcés comprenant des
transferts définitifs vers GFT. Combien de dé-
parts ? Les chiffres sont fluctuants et du coup sont
inconnus. 11 faut dire que le « sureffectif » estimé
par la direction n’est pas non plus chiffié et reste
trés flou. La direction se réserve ainsi une grande
marge de maneuvre. C'est comme elle veut.

Par ailleurs, elle ne se donne pas beanconp
de contraintes. Le budget 2015 n’est pas commu-
nigné. Les niveanx de production annoncés sont
particulierement aleatoires. Les prévisions ne
valent rien a nos veux. Il n’v a pas d’informa-
tions sérienses. Par exemple, on we sait rien du
devenir des racks. Tout cela est bien Iéger.

Jesnal de la CGT-Ford 1° 2035 (17 decembive 2074)

OHHES HOUVEl

Ecia b

Clest dans ce contexte gue's
Vannée 20135 démarre avec tout le
personnel an travail. C'est la grande 7y
nonveante aprés plus de 3 ans de longues '
périodes de chamage partiel.

Quoi qu’il en soit durant I'année prochaine,
le probléme de fond reste exactement le méme.
Pendant que la direction parle de su-
reffectif, nous on dénonce le mangue
d’activite.  Pendant gqu'om  nous
« pipeaute » sur la flexibilité et sur les
préts ef transferts, les dirigeants de

w Ford n’apportent pas de nouveaux pro-
Jets, de nouvelles piéces a produire.

Sans décision d’investissements importants,
d’activites supplementaires, c’est la galére assi-
rée ponr neus tous. Visiblement la seule préoc-
cupation de la direction, c’est réduire les coiifs,
supprimer du personnel, metire la pression sur
les salariés pour subir « Péguation écono-
migue » qui s NOMIME « COMPENHIVIIE ».

Pour sortir de cette spirale sans fin d’affai-
blissement de ['usine et d’avenir douteux, c’est
notre résistance qui est nécessaire. Plus on farde,
plus ¢a sera difficile. Maintenant, joyeuses fétes !

PouR LES PATRONS, ¢'EST TOUS LES JOURS NOEL !

C'est dingue tout ce que les patrons peuvent rece-
veir en ce moment. Il y en a tellement guils sent abli-
gés d’en étaler un peu tous les jours.

Rien gu'avec un gouvernement de « gauche » la
liste est déja longue : réforme des retraites,
I"ANI, (facilitation des licenciements ...) le Cré-
dit Emplei Compétitivité Emplei [baisses d'im-
péts), le Pacte de responsabilité (encore des
milliards), le travail le dimanche, les remises en
cause des moyens pour l'inspection du travail
comme pour la médecine du travail, les exoné-
rations de cotisations sociales, les subwventions

Dans ce contexte, le projet de loi Macron (du
nem du ministre de |'économie, génération ban-
quier) est le signal d'une pelitique acharnée et sans
fin. Les patrons nen ont jamais assez. D'autres at-
tagques graves se préparent, elles sont déja
revendiquées par le Medef : remise en cause
+ du smic, suppressions de jours fériés, remise

o en cause des 35 heures ...
C'est le signe d'une péricde ol il y a peu de
grandes luttes, de résistance du coté des sala-
riés. Plus la résignation s’installe de notre cété,
plus les appétits augmentent du coté des pos-
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publiques. Plus de 50 milliards d’evros de cadeaux !

Et c'est pas fini !

En fait tous ces cadeaux répondent aux vieilles
exigences patronales et & une véritable offensive anti-
sociale. La régle d'or ou I'équation économique, <'est
toujours plus de profits et surtout de dividendes. On
appelle ¢a le rouleauv compresseur capitaliste |

sédants, des plus riches.

Il y @ un gros danger pour la grande majorité de
la population, une menace de recul social drama-
tigue. MNotre souhait, c'est que l'année 2015 soit
celle du réveil du camp des salariés, de I'explosion
sociale pour stopper les politiques ultralibérales,
I'égoisme des fortunés et I'injustice sociale.

I LES WILITANT(EJS DE LA C&T ForD SOURAITENT A TOUTES ET A TOUS DE BONNES FETES DE FIN D ANNEE ! I

ENGUIRLANDE

La direction ne s'embéte pas avec les
obligations légales. les medifications
d'organisation du travail sent pev com-
muniguées aux élus. Les infos ne sont d'ailleurs pas
plus cemmuniguées aux salariés directement concernés.

La régle c'est la surprise. Les collégues appren-
nent au dernier moment, voire méme aprés, leur muta-
tion ou leurs horaires pour les semaines qui viennent.

Pas de raison qu'éd Noél, les moeurs changent.

| Les années

- passent ef fes
1 méchants sont |

= f
\fovdours Jdv méme
1e8he = #

l\\::Jﬁ! la fiste ! )

-

~

{.ES BOULES PE NOFL

Les solariés des racks ont été prévenus cette se-
maine, soit au dernier moment, de leur affectation
pour la rentrée. Une fois n'est pas coutume, les col-
légues sont traités par le mépris.

lls avaient été I pour démarrer la production des
racks il ¥y a 3 ans dans des conditions trés dures. lls ont
travaillé ainsi sans péricde de chémage, en 2x8 et
nuit. Maintenant, la direction n'a plus besein d'eux sauf
un tiers d'enfre eux qui continuera @ preduire le peu
de racks nécessaires. Alors ils sont mutés avec la ma-
niére, sans plus de reconnaissance.

C'est le Noél du patren ... sans les cadeaux !

MON BEAU SAPIN

La semaine derniére, nous avons eu la
surprise de trouver une beite de checolat
sous notre sapin & "Assemblage. Nous avions d’abord
cru que le pére Noél avait requ notre commande. A
savoir : le maintien des 1000 emplois, 'amélioration
des conditions de travail. Mais il n'en n'était rien. En
fait, c'était juste Joyeux qui était passé discrétement.

Ces bonbons ne suffiront pas @ nous combler. La
commande est donc maintenue.

GROSSES PERLES PE NOEL

Le directeur de production qui sera muté aux mé-
thodes en 2015 a peut étre assisté & sa derniére réu-
nion CE. Aux guestions posées par les élus, il a répon-
du de maniére trés inspirée : it Quaoich, bof, je sois pas,
c'est quoi la question .2 .. 0.

Tout ¢a pour un revenu auteur des 10 000 euros.

~Pus de sapin
jeette année T Alors ",
. pas de cadeav ! ...'
. Allez hoe B

SOUTIEN AuX « GDISCOUNT »

La CGT Ford o apporté son soutien aux salariés en
lutte des entrepdts Cdiscount. lls étaient en gréve jeudi
dernier. Mal payés (& peine au dessus du smic) pour
un travail pénible et sans reconnaissance.

lls ent choisi la période de MNoél pour se mobiliser,
l& oU la charge de travail est énorme, o0 des intéri-
maires sont embauchés, ol ¢a court dans tous les sens,
ol les accidents du travail se multiplient.

Solidarité de Noél, fout simplement.

L.ES TRIBULATIONS DE LEPAON NOEL (CONTE TRISTE)

Lui, c'est sir, il n'aura pas de cadeaw & MNeél. Il faut

dire qu'il n'a pas été sage du tout. Limite méme & se
moguer des militants et des salariés (t ef que je refais
mon appartement, ef que je rénove mon bureau, et gue
je m'octroie une indemnité de départ ... avec 'argent
des syndigués ! » Ces affaires ne sont plus internes.
C'est méme grandement public car bien médiatisé.
Les militants de la CGT Ford tiennent a
exprimer leur profonde désapprobation
des agissements du secrétaire général
Th. Lepaon mais aussi des méthodes
de I'ensemble de la direction du syndi-
cat. Nous dénongons un fonctionne-
ment opague et peu démocratique.

Comme de nembreux militants, de nombreuses
structures départementales et locales, nous exi-
geons que Th Lepaon et ses ({ complices » quitient la
direction du syndicat.

Paur nous, le syndicalisme c'est toute autre chose que
ce spectacle affligeant, c’est une bataille av quotidien
pour défendre nos intéréts de salariés, avec désinté-
ressement et générosité. Dans la période actuelle de
difficultés pour des millions de salariés, il
y a urgence de construire un syndicat
combattif, lutte de classes, sans compro-
mission ovec gouvernement et patronat.
C'est le sens de l'action des nombreuses
équipes militantes partout sur le territoire.

La CGT Ford le mercredi 17 décembre 2014
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE

DU LUNDI 15 DECEMBRE 2014

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :
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6F35 :productions prévues : 551/jour en décembre, 555 en janvier et 564 en
février. Les élus du CE regrettent de ne pas avoir été informés de la mise en
place d'une petite équipe de nuit sur 3 jours la semaine derniére pour rattraper un
retard de production di a un banc de test.

Ou en est-on du contrat pour I'entretien et la réparation des palans avec
Konecranes sachant que la CGT demande a ce que ce travail soit donné au
service de maintenance de FAl afin d’y préserver son personnel ? La direction
prend le point, a suivre...

Le démarrage de la fabrication du Ford EcoSport a commencé en Russie, sera
t-il équipé de la 6F35 ? Non.

Carter Fox :productions prévues : 1085/jour en décembre, 952 en janvier et
février.

Racks : productions prévues : 75/mois en décembre, 118 en janvier et 0 en
février. On fini le GTDI et aucune nouvelle production n’est affectée pour l'instant.
I N’y aura plus qu'une équipe de matin avec 23 collégues. Les autres seront
transférés sur d’autres activités notamment sur le DCT. C’est difficile a vivre pour
les salariés qui ont travaillé dur sur cette activité.

DCT :productions prévues : 173/jour en décembre, 455 en janvier et 520 en
février avec mise en place d’'une équipe de nuit. Lensemble des DCT qui étaient
bloqués pour un probléme de « couple résiduel » (plus de 500) a été envoyé chez
le client pour essai et validation si ok. Les nouvelles machines sont arrivées et le
timing est respecté pour leur mise en production. Il y aura 2 process différents
entre les deux soudeuses laser jusqu'a I'été 2015 ou la plus ancienne sera
améliorée. Il y a aussi des difficultés avec les temps de vie des outils d’'usinage et
leur stock disponible insuffisant.

TTH :productions prévues : 2800/jour en décembre, janvier et février. Pour
augmenter le temps d’ouverture, une équipe de SD pourrait étre mise en place
mais elle n'est pas encore validée. En ce qui concerne la volonté de la direction
de passer le secteur en 2x8 + nuit fixe, la direction « réfléchie » et recoit les
collégues un par un pour connaitre les désirs de chacun. La direction dit avoir
progressé dans sa réflexion mais préfére ne pas nous en parler.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous étions 994 salariés au
mois de novembre.

Ford trahit sa parole et les salariés de FAI sur ’engagement des 1000
emplois = menteurs !

Prét de main d’ceuvre a GFT : 17 collégues étaient prétés en novembre.

Transfert de contrat vers GFT : il y en a eu 1 en novembre. D’apres la
direction, GFT n’a fait aucune autre demande de transfert a FAI.

Licenciement : il y en a eu 1 en novembre et la direction refuse de nous en
dire plus.

Volumes prévus pour 2015 :

Les budgets pour 2015 ne sont toujours pas approuvés. Les chiffres ci-
dessous pourront étre révisés et nous en sauront plus en janvier.

Carter Fox : 226 000 (pres de 166 279 en 2014)

6F35: 130 000 (77 601 en 2014 pour 104 000 annoncés il y a un an)
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DCT : 179 000 (15646 en 2014)

Racks : entre 1500 et 2000 racks moteurs Fox (2 426 en 2014)

TTH : 735000 (530 714 en 2014 pour 594 255 annoncé il y a un an)
Présentation des travaux vacances décembre 2014 :

Une présentation des TV d’hiver a été faite pour environ 185 000€.
Formation (DIF, CIF, plan 2014, prévisions 2015) :

Il'y a eu pour 455 000€ de formation pour 233 000€ de subventions en 2014.

On note qu’il y a eu une formation pour un membre des ressources
humaines intitulée « faire face gréve » !

Il est prévu un budget de 313 220€ pour 2015.

II'y aura un nombre important de formation en usinage mais pour pouvoir
répondre aux besoins en usineurs de GFT ! Pour GFT, c’est tout bénéf !

Politique de I’entreprise sur la gestion du handicap et des réserves
médicales :

Pour la direction, I'entreprise a deux axes : aménagement des conditions de
travail (postes, horaires, déplacement,...) et processus de formations qualifiantes.

Des collegues se sentent menacés par des licenciements. Les salariés
convoqués aux ressources humaines peuvent étre accompagnés, n’hésitez pas a
vous rapprocher des élus CGT. La CGT demande a ce que le CHSCT soit
impliqué, qu’un outil de suivi soit mis en place. Il n'y a eu que 2 réunions en 3 ans
sans aucun suivi ensuite.

La CGT demande a ce qu'il y ait un budget alloué. Pour la direction, il n’y en a
pas, ¢a ne fonctionne pas comme ¢a mais par projet.

Point réorganisation interne de I’entreprise :

Racks : redéploiement du personnel qui passera de 65 personnes a 23 en
janvier en équipe de matin. La plupart seront affectés au DCT, puis au TTH puis
sur des activités diverses.

CPQS : redéploiement du personnel qui passera de 15 personnes a 7. Le
redéploiement se fera sur GFT, au DCT, sur la 6F35,...

Maintenance : laréduction qui était prévue était de 17 personnes. 16 auront
été reclassés d'ici la fin de I'année et ils seront probablement 18 en janvier. La
situation des productions risque d’aggraver de 25 a 30 le sureffectif du service de
maintenance d’apres la chef du personnel. Ce a quoi le DRH intervient pour dire
que c'est en réflexion et des arbitrages sont en cours de discussion. Nous en
serons plus fin janvier.

A force de baisser les effectifs, on va finir par avoir trop de chefs.
Certains pensent que c’est déjale cas !

Information-consultation sur la convention de prét de main d’ceuvre a
GFT :

Malgré le désaccord entre la direction et les syndicats ouvriers, la direction
appliquera les termes de son « accord flexibilité » de fagon unilatérale. Pour la
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direction, le sureffectif a FAl serait maintenant d’'une centaine de salariés alors
que la direction n’en comptait qu'une quarantaine lors des discussions sur son
« accord flexibilité ».

Avis : la CGT déclare quelle n'’en démord pas en ce qui concerne
'engagement des 1000 emplois et qu’elle constate que Ford a menti a Bordeaux
comme a Genk. Le prét de main d’ceuvre reste un subterfuge afin de masquer
ses mensonges sur le maintien des emplois a FAI. Pour la CGT, ce n’est pas du
prét de main d’ceuvre que nous voulons mais de l'activité a FAI suffisante pour
assurer le maintien des 1000 emplois. On ne savait pas si c’était un coup de pas
de bol ou si c’était des gros menteurs, maintenant on en est sir, ce sont des
gros menteurs et on reconnait bien la la multinationale capitaliste.

Les autres avis : la CFTC ne donne pas d'avis. FO et la CFE/CGC se disent
pour le prét de main d’ceuvre.

Information-consultation sur les orientations stratégiques de
I'entreprise:

Une info nous est donnée sur les mises a jours. Avis : a travailler...

Questions diverses :

La CGT demande a faciliter les horaires des élus du personnel qui travaillent
de nuit lorsqu’ils sont convoqués en réunion le matin. La direction fait des
difficultés en proposant des aménagements d’horaires trés contraignants.

Mutuelle : augmentation du taux santé pour janvier de +7,5 %.

La CGT Ford le lundi 15 décembre 2014

SO e >

Plus de 8 millions de salariés exposés a au moins un facteur
de pénibilité selon une étude de la DARES

En pleine controverse sur le compte pénibilité, la DARES (direction de I'animation de la
recherche, des études et des statistiques) jette un pavé dans la mare. Selon une étude de cet
organisme rattaché au ministére du Travail, prés de 8 millions de salariés, soit 40% d'entre
eux, ont été exposés a au moins un facteur de pénibilité en 2010, comme le bruit, le travail
répétitif ou le port de charges lourdes. Plus inquiétant, 10% des salariés subissent le cumul
d'au moins trois de ses facteurs. Les hommes sont largement plus concernés par les risques
au travail. Ainsi, 46 % des hommes ont été exposés a au moins une pénibilité, contre 31%
des femmes. Autre enseignement de cette étude : les travailleurs les plus exposés a la
pénibilité sont les ouvriers, ainsi que les stagiaires et les intérimaires.

Les ouvriers surexposés

Selon cette étude, un critere est déterminant : la catégorie sociale. 70% des ouvriers y sont
soumis, contre seulement 12% des cadres et professions intellectuelles supérieures. Les
ouvriers non qualifiés sont les plus exposés a des postures pénibles, alors que les ouvriers
qualifiés sont les plus concernés par les vibrations mécaniques.

Des risques pour la santé a long terme

L'impact de ces facteurs de pénibilité sur la santé des travailleurs se mesure surtout a
moyen et a long terme. Ainsi, 17% des salariés de plus de 55 ans et exposés a au moins trois
de ces facteurs déclarent étre limités dans leur quotidien & cause d'un probleme de santé,
contre 11% pour les salariés non exposés.

Combien de personnes concernées par le compte-pénibilité ?
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Cette étude évalue donc largement a la hausse le nombre de salariés concernés par un des
dix facteurs de pénibilité pris en compte par la loi sur la réforme des retraites. En septembre
2013, le gouvernement estimait que 3,3 millions de salariés du privé seraient concernés par le
compte pénibilité, voté en janvier dernier. La DARES comptabilise, elle, 8 millions de
personnes concernées, soit plus du double.

Le compte pénibilité entrera pour partie en vigueur au 1er janvier 2015, puis en
totalité au 1er janvier 2016. A FAl, les négociations "pénibilité"” suspendues depuis 2

ans par la direction devraient reprendre I'année prochaine. Les décrets étant publiés,
la CGT en a fait la demande.

La CGT Ford le samedi 13 décembre 2014
Source : Europel
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Cela ne changera rien a 'affaire. La direction
a beau vouloir déguiser sen plan « flexibilité » il

restera ce qu'il est : un plan de suppressions
d’emplois en douceur, en douce, presque discré-
tement tant les pouvoirs publics semblent avoir
décidé de fermer les yeux sur I'entourloupe.

Les emplois ne disparaissent pas nous dit-on,
ils sont juste transférés dans usine voisine !
Sans blague ? Le probléeme est que pendant
que Ueffectif FAI descend en dessous de la
barre des 1000 (octobre dernier) ef va conti-
nuer de diminuer au fil des mois qui vien-
nent, ceux de GFT n’augmentent pas pour

autant. Pire méme, car méme la direction ..

d’a cdté ne semble pas en mesure de respecter
un auire engagement (le sien), celui du maintien
des emplois chez eux.

En effet, depuis le début de 'année, ce sont
plusieurs dizaines de départs. On est passé de 730
a 697 ! L'accord signé prévoit pourtant le main-
tien a 730. Ce n’est pas le cas aujourd hui, Peu
impaorte les paroles données.

Les directions (FAI et GFT) ou plutdt la di-
rection de Ford joue a un jeu de dupes. Que de
manwuvres pour faire passer les baisses d’effec-
tifs ! Mais derriére ces quelques 15, 40}, 59 em-
plois qui pourraient disparaitre en 2005 (flou
total du cité de la direction) c’est guand méme
Uavenir de Uusine FAI et peut étre méme celle
de GFT. Car nulle part les suppressions d’em-

@ | plois, la flexibilité et autres recettes liées

— (0l cfamense « compétitivité » n’ont per-
mis de remonter la pente.

La seule solution reste gue Ford doit déci-

[ der d'apporter des projets, de développer

.. Pactivité. Il 5’agit de choix stratégiques,

économiques que Ford ne fait pas ou ne veut pas

faire. Et moins nous sommes nombrewx, moins

nous aurons les compétences, plus nous serons un
effectif vieillissant et usé, forcément c’est 'avenir
de 'usine gui devient précaire. C'est pour cela
que la bataille maintenant ¢'est résister contre la
politiqgue actuelle de Ford On doit trouver les
mayens de changer la donne.

INFLEXIBILITE

Faisant face au rejet de toutes les organisafions
syndicales ouvriéres, la direction passe outre et valide
tous ses désirs de flexibilité par dédsion unilatérale,
en bon seigneur des lieux.

Dene, quatendait la direction de la part des syn-
dicats puisgue avee ou sans eux, elle fait ce qu'elle
vewt ? Certainement que leurs signetures qui au-
raient signifié la validation de I'abanden des 1000
empleis minimum lavrait bien aidé dans ses ma-
nezuvres de suppressions d'empleois et lvi aurait per-
mis de se rassurer av cas o0 'un d'entre cux aurait
Iidée de demander & Mavis ¥ des tribunaux.

Pour ce qui est de la CGT, méme si nous n'en
sommes encore qud demander lavis des avocats,
l'idée fait bel et bien son chemin dans notre syndicat.

Ford o pris des engagements devant les salariés
d'abord, mais aussi devant les pouveirs publics en
échange de substantielles aides financiéres. Aujour-
d'hui, ces derniers laissent faire la multinationale
sans brencher. Nous étudiens dene les meyens juri-
digues gui neus permettraient de pousser Ford @ te-

st lerd.com
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LA TOURNEE DU DRH S’ACHEVE

COuf, cette semaine sarréte la tovmée marathon du
DRH. 25 réunions pour présenter a fout le personnel le
paquet-cadeau sur la flexibilité, la mobilité, les préts
et les transferts de personnel. Un plan dont semble
trés fiere la direction mais qui n'a pas emballé les
foules, c'est le moins que Fon puisse dire.

Plutdt que de voir Ford se décarcasser a réduire
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nir ses engagements.

Mais par simple honnéteté, Ford peut tout aussi
bien décider d'apporter @ FAl Tactivité nécessaire
sans en arriver la. Cest bientdt No&l non 2

1IT2 SIS, LR=2-RR RELSR R DL B = B D
mage partiel, on attend au contraire que de I'activité
soit apportée et que les espaces vides se remplissent.

Mais C'est une autre histoire.

WU mnpuaT

DCT : SUPER CHEF NOUS REND LA VIE DIFFICILE

Aprés avoir sévi aux Racks, void que depuis 2 ans,
le responsable du DCT met en place son organisation
umagiquen. Il se distingue de jour en jour par son in-
compétence et son obsession maladive du compteur.

La pression est mise inuvtilement sur les collégues
pour preduire av plus vite mais pour étre amétés
pour mangue de piéces 1 heure plus fard.

La semaine derniére, le transfert FSA était en
panne de éH & 8H avec production Zéro. Mais la
pause étant @ BH30, les collégues y sont allés. lls se
sont vus reprocher « qu'ils n"avoient rien foutu pendant
2H". Sauf qu'au contraire, ils se sont pris la téte parce
que ¢a ne marchait pas. Il favdrait que les chefs se
mettent en téte qu'une panne n'est pas une pauvse.

Face a la désorganisation et aux dysfonctionne-
ments, on se débroville comme on peut. Le banc n'arri-
vant pas a lire le code Datamatrix, I'opérateur essaie

}F\kmfmw c'est quand on veut.
= .6 | Sous la menace, le chantage ou toute aufre
] forme de pression, ¢'est une contrainte |

.o o
IL FERA BEAU DEMAIN ?

En fin d’année, le direction annonce les prévisions
de volumes des adivités pour l'année suivante et ¢a
semble parfois surréaliste. Par exemple, pour le
double embrayage, elle a parlé de 179 000 piéces a
fabriquer 1

L'histeire servant é expliquer le présent, lers-
gqu'on regarde les chiffres annoncés les années pré-
cédentes ef quion les compare aux productions ré-
elles par la svite, on comprend trés vite que la direc-
fion de FAIl a toujours &té trés optimiste, voire trés
frés trés optimiste !

Par contre, lorsqu'elle parle du sureffectif, elle est
beaucoup plus prudente, du moins au début. Par
exemple, lors des « négocdiations » flexibilité avec les
syndicats, elle parlait de 40 salariés. Puis une semaine
plus tard, le chiffre doublait pour arriver a 80.

La vérité, ¢'est qu'il n'y a aveun sureffectif. Il y a
un mangue dactivités que des prévisions de ve-
lumes beodybuildées depuis le départ ont de plus en
plus de mal é cacher!

Ras le kel des promesses bidens et du baratin,
On veut du boulet peur tout le mende !

SO

de le lire avec son propre téléphone portable, pour
verifier si le code est lisible. Mais C’est 'occasion de se
prendre une réflexion par le chef "tu cherches les dé-
fauts avec fon porfable 2" sur un ton méprisant. Il est ob
le respect pour les opérateurs 2

Enfin, le summum : vendredi dermier, les monteurs
du 2éme banc ont £té empéchés de souder les tuyaux
d'air pour ne pas arréter le banc de test alors qu'il n'y
avait plus de piéce & fabriquer. Cela a été signifié 4
notre super chef et sa réponse a été « je m'en fiche n.

A quei ken teute cette pression, toules ces ré-
flexions agressives ? On peut trés hien preduire
sans ¢ela, sans paniguer, sans denner des erdres
centradicteires gui déserganisent encere plus. Il suf-
fit juste de faire confiance aux salariés, d'écouter,
d'accepter d'apprendre des autres, des suvriers.

En attendant, nous en avons ras le bol !

SOUTIEN AUX SALARIES

DES FONDERIES DU BELIER

Des militants CGT-Ford sont allés soutenir les sala-
ries des Fonderies du Bélier. L'usine fabrique des
pigces pour l'avtomobile et I'agronavtique : fonderie,
traitement thermigue, vsinage. Un rassemblement était
organisé ce mardi devant l'vsine pour dénoncer des
conditions de travail trés dures (irrespect de la régle-
mentation sur la protection de lo santé des salariés).
les camarades CGT des Fonderies dénongaient aussi
des menaces sur I'avenir du site (180 CDI + 70 inté-
rims + 25 sous-traitants). Inquiétudes sur M'évolution des
productions, sur I'absence d'entretien des ateliers et de
la fonderie, sur 'inexistence d'investissement.

MNous avons discuté de Importance de défendre
nos emplois ensemble et de l'intérét qu'il y aurait dans
la coopération de nos sites pour assurer un avenir in-
dustrizl a tous.

PARTICIPATION AUX BENEFICES 7
La sitvation de lentreprise se redresserait-elle 2
Cay est 2 On a retrouvé la participation aux béné-
fices 2 Blague & part, ce bolide est garé tous les jours
sur le parking des bureaux.

Mous ne dterons pas la marque de la belle ita-
lienne, dés fois que ¢a influencerait nos lecteurs pour
en acheter me & la place d'une Ford. D'ailleurs, pour
le prix de son cheval cabré, le propriétaire avrait pu
s'offrir 5 Mustang W8, rien que ¢a. On n'a pas compteé
combien ¢a faisait de Fiesta.

Ce n'est quand méme pas souvent quion voit garé
a sur le parking d'une usine, allez savoir pourquoi. .

La CGT Ford le jeudi 11 décembre 2014

SO

Prochaine réunion du CE - ordre du jour :
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Lundi 15 Décembre 2014 de 9h00 a 12h00
(Salle CE)

1. Marche de "entreprise
- Avancement des activités.
. Présentation des Travaux Vacances Décembre 2014.
. Formation :
« Bilan DIF au 31/10/2014
» Synthése des CIF au 31/10/2014
« Réalisation du plan 2014 au 31/10/2014
» Plan prévisionnel formation 2015.
. Politique de I"entreprise sur la gestion du handicap et des réserves médicales.
. Point réorganisation interne de |"entreprise.
. Information-Consultation sur la convention de prét de Main d’ceuvre & GFT.
. Information-Consultation sur les orientations stratégiques de Ientreprise (article L2323-7-1 du code

[N 8 |

i o

.

du travail).
8. Questions diverses,

La CGT Ford le mardi 9 décembre 2014
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Bonnes nouvelles n°263

Journal de la CGT-Ford n° 263 (vendredi 5 decembre 2014)

Bonnes no

La direction s'est plantée sur au moins une
chose : son projet d'accord sur la flexibilité n'a
pas obtenu la signature et donc ['adhésion des
syndicats (sans compter bien siir la CFE-CGC).

La direction locale appuyée par le Président
Heller (venun exprés vendredi dernier) a donc
échoué. Ils ont tenté pourtant d’amadower ou de
mettre la pression, alternant les deux méthodes.

C'est I'heure de la séance de rattrapage,
d'une deuwxiéme phase pour la direction :
convaincre ou plus précisément entourlouper
les salariés ... directement puisqu'elle n'a
pas le soutien des syndicats.

C'est la raison des réunions ces derniers jours
dans ['usine par groupes pas trop gros quand
méme pour parder le contréle. Une direction gui
a donc sorti ses arguments tordus pour faire
croire gue son souct est de préserver les emplois
et d'assurer ['avenir de I'usine.

velles

Pipean ! La direction locale a une seule mis-
sion pour Uinstant, celle de faire accepter de
nouvelles suppressions d’emplois, un vidage
progressif de 'usine.

Pour cela, elle essaie dappiter le volontaire
au départ vers GFT : nouvelle vie, nouveaux hori-
zons, opportunités, prime de 8000 euros brut ... et
blablabla.

« compétitivité » et « PSE » sortent du

chapeau, histoire d’impressionner et de

montrer que la direction ne rigole pas
wgvec le sureffectif.

Le probléme en réalité c'est le mangue d’acti-
vité, c'est que Ford n'a pas voulu mettre les pro-
Jjets suffisants pour assurer le plein emploi dans
llusine. La solution du coup, ¢’ est que nous résis-
tions tous ensemble aux plans dangereux de la
direction. C'est bien le maintien des emplois
qu’ils nous faut défendre absolument.

Cétait soi-disant un accord historique, un @ | Mais attention, s’il n’y a pas assez de vo-
signal donné pour un nouvel élan de | lontaires, alors des solutions plus dures
lusine. Rien que ca ! [ | pourraient se mettre en place. Les mots

LA CHEF FAIT DU ZELE

Les négodations sur I'évolution de carriére dv per-
sonnel ouvrier reprennent cefte semaine avec la chef
du personnel. Comme nous avons un Délégué Syndical
qui travaille actuellement de nuit et qu'il faut 1 Theures
entre deux prises de postes, notre camarade ne peut
normalement pas travailler la nuit précédente. Qu'a
cela ne tienne, la chef i propose (impose) un aména-
gement de ses horaires.

Pour elle c’est facdile, il n'a qu'a venir en équipe de
matin jusqu'a la fin de la réunion (vers midi) et il re-
prendra de nuit (vers 23hevres). Av final, ¢ca repré-
sente 14 heures de présence dans 'vsine sur 24 heures
et des changements d’équipes répétitifs dans la méme
semaine.

Clest évidemment inacceptable, ga va @ I'en-
contre de tout ce qui se discute en termes de santé,

MANIFESTATION CONTRE
LE CHOMAGE ET LA PRECARITE

AC Chémage, plusieurs syndicats, ossociations, et
partis politiques de gouche appellent & une manifes-
tation contre le chémoge et la précarité.

RENDEZ-VOUS SAMEDI &6 DECEMBRE,
15H, PLACE DE LA VICTOIRE A BORDEAUX

€d AUX
S OUPPRESSIONS D'EMPLOIS

SOUTIEN AUX SALARIES
DES FONDERIES DU BELIER
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penibilite, sécurité, vie persennelle. Dv coup, netre
DS @ pris ses fenctiens nermalement de nuit et s'est
vu contraint d'étre absent é cete réunion.

Aprés avoir réduit le nombre de Délégués Syndi-
caux de 3 a 2 pour revenir au minimum lEgal, la chef
du personnel continue a réduire le dialegue sodal au
minima. Comme de toute fagon elle décide de tout
toute seule, elle veut peut-&tre aussi se réunir toute
seule.

Des menaces sérieuses pésent sur les emplois et
I"avenir des Fonderies du Bélier qui produif surtout
pour Renault.

Un rassemblement est organisé ce mardi 9 de-
cembre, de 12 a 14h, devant l'usine & Vérae.

Une délégation de la CGT-Ford y sera.

Pour celles ef ceux qui peuvent, nhésitez pas d
venir soutenir les soloriés des Fonderies.

CONTE DE NOEL : POUR CELLES ET CEUX QUI Y CROIENT ENCORE

Si, la direction I'affirme mordicus.

5i nous sommes sages, si nous acceptons de nou-
velles diminutions d’effectifs, une organisation du tra-
vail avec un minimum de personnel, pas trop payés,
sans trop de moyens pour améliorer les conditions de
travail car Ford compte ses sous, alors c’est presque
sOr, les dirigeants penseront & nous pour une possible
nouvelle transmission automatique ... @ Ihorizon 2019,

A partir de 14, ce sera une nouvelle péricde de dé-
veloppement de l'wine et avec le nouveau-futur-
éventuel projet nous aurions 10 ans de travail, ce qui
pousserait a la fin de la décennie svivante.

Cette histoire, ce conte, c’est la direction qui nous le
raconte en réunion. Sans rire.

Mais comment croire ces prévisions quand on voit
que les productions d'un mois sur lavtre sont incer-

TOUS LES METIERS EXISTENT A FAI

ILS N’ONT PAS HONTE !

L'usine Genk ferme cette fin d'annés 2014 &t ar-
réte sa production le 19 décembre. Les 2 demiers vé-
hicules qui vont sortir de la chaine d’assemblage vont
étre offerts a la ville de Genk ... pour services rendus.

Une cérémonie est prévue pour rendre la chose
festive. Incroyable de cynisme mais vrai. Il faut dire
que Ford a de quoi remercier les pouvoirs publics qui
ont donné et donné des aides diverses durant de nom-
breuses années.

Ces pouvoirs publics w'ont surtout jamais condamné
les agissements de Ford, les fausses promesses, les mil-
lions d’evros encaissés pour finalement supprimer des
milliers d’emplois et fermer lusine.

Résultat, c'est 'heuvre des codeaux. Aprés, Ford
continvera de faire ses affaires aillevrs en Europe et
surtout en Asie. Tant pis pour les salariés « trop chers »
av golt de la multinationale malgré les aides pu-
bliques pourtant nombreuses.

Les salariés ont un lot de consolation, ils rentrent
d’'une certaine maniére dans histoire puisquils pour-
ront apposer leur signature sur les 2 derniéres voi-
tures, il y aura un revétement protecteur.

taines, quand on voit les galéres actuelles concernant
les prévisions d'aclivité pour les Racks, pour la &F ou
le DCT. Par exemple, on ne sait pas sl y aura un
autre rack @ produire. Avtre exemple, les chiffres de
production annoncés pour 2015 peuvent évoluer a la
baisse comme c'est le cas chaque année.

En plus de ces aléas dv marché, de ces incertitudes
dv fabuleux systéme capitaliste, il v a la valeur de la
parole de Ford, ses promesses, ses engagements qui
tiennent la rovte a peine pendant quelgques mois.

Mais pourquoi favdrait-il encore croire ce gquion
nous dit 2 En tout cas, certains disent que le pére No#l
n'existe pas.

TTH EN COLERE, LA DIRECTION RECULE

La direction sovhaitait imposer av 1% janvier 2015
une nouvelle organisation aw TTH (suppression des
3x8), justifiée en disant quelle se préoccupe de la
santé des salariés aprés plus de 40 ans d activité,
quelle hypocrisie Wl Mais c'était sans compter sur la
solidarité et la détermination des collégues qui ne sont
pas préts a plier, qui ont répondu par une gréve de
24 hevres. Pour eux il est hors de question de perdre
de l'argent et d’aggraver les conditions de travail
C’est un bel exemple d'action a suivre, serrons nouws les
coudes et ne l@chons rien |

COST POt preserver

. YOrre bonne
7000 chenge rorsamia

Her ﬂ'dml(,?.ay T

Encore le DEH en réunion en cette fin novembre -

“ ¢o s'améliore mais pas assez ¥, il porle ainsi de
la santé financiére de Ford.

Les profits sont la, le retour des bonnes affaires
en Europe est annoncé mais ce nest pas assez. |l
faut quand méme que les salariés serrent la cein-
ture et acceptent encore et encore quelques petits
sacrifices supplémentaires. En clair, cela ne s'arréte-
ra jamais ... A quoi bon changer de politique si
personne ne s’y oppose 2 A méditer_.

GAVE D’AIDES

Ford nen a jomais assez. Voila une nouvelle aide
promise par la Région : 2 millions d'evros pour un plan
formation pour 2015. Récemment, c'est GFT qui rece-
vait la promesse dun chéque de B millions d’suros
pour aider au lancement de la future MXa5.

Ford supprime des emplois mais continve @ recevoir
de largent public. La vie est presque belle.

La CGT Ford le vendredi 5 décembre 2014
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Compte-rendu des revendications DP CGT de novembre

La CGT Ford le jeudi 4 décembre 2014
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La presse du 2 décembre 2014
Les salariés de FAI attendent une transmission

La CGT Ford le mardi 2 décembre 2014
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Bonnes nouvelles n°262

Journal de la CGT-Ford n° 261 (mardi 2 décembre 2014)

Sagit-il d'une premiére faille dans la poli-
tigue de Ford ? 8 agit-il de Uindice comme quoi
la situation est en train de changer ? Le fait est
gu'an TTH, les collégues ont fait gréve pour
contester les changements d horaires ef en con-
séquence les menaces sur les salaires.

C'est aussi la conséquence du mépris envers
les salariés affiché par certains membres de ['en-
cadrement et de la direction. Tout ce beau monde
semble croire qu'aujourd'hui le personnel est
miir pour avaler toutes les — wowsgtford.com
pilules de la compétitivité.

A coup de chantage et
de pressions, les diri-
geants essaient de nous plier a leur logique ca-
tastrophique pour Uintérét général. Ils ne pen-
sent qu’a réduire les coiits, gu’a faire des écono-
mies ... sur le dos des salariés.

Eux qui gapnent en movenne 10 000 euros
mensuel (brut ¢’est vrai) ont la prétention de nous
convaincre gu'on doit supporter nos petits sa-
laires et nos condivions de ravail pénibles.

AUX
seee SUPPRESSIONS D'EMPLOIS

Ford se mogque de nous ! Comment cefte
chasse a Ueffectif, cette absence de moyens tech-
nigues et financiers suffisants pour produire

dans de bonnes conditions, cette absence
d’investissements pourraient demain nous per-
mettre d’avoir du travail ?

Heller est venu vendredi dernier unigquement
pour rabicher leur formule magigue : flexibilite,
pénibilité et bas salaires. Que nous salariés on se
taise et on subisse, ca fait aussi partie de leur re-
cette magique. Et rant
que ¢a marchera, ils
iront toujours plus loin.
Il nous faut stopper
cette spirale infernale.

Celles et ceux du TTH ont raison. Cest effec-
tivement notre colére, ¢’est parce gu’on ne se
laissera pas faire gue la situation pourra évoluer
dans le bon sens. Les salaires, les conditions de
travail, Uemploi ca concerne tout le monde. La
remaobilisation pour défendre nos interéts, tous
ensemble, ¢’est bien a Uordre du jour.

CA CHAUFFE AU TTH : POUR LE MAINTIEN DES SALAIRES

La réorganisation annoncée par la direction ne
passe pas. En effet, le paossage du 3x8 av 2x8+1
equipe en nuit permanente aurait pour conséquence
des baisses de salaires av moins sur les mois travailles
en 2xB. Alors les collégues refusent et revendiquent le
maintien du 3x8 histoire de maintenir les salaires.

Les premiéres réponses de la hiérarchie se sont
avérées hasardevses et prenant méme & la légére les
préoccupations légitimes des salariés. Une attitude des
dirigeants globalement méprisante.

Alers la colére a remplacé les inguigtudes. Les
collégues ont décidé de metire la pression en arré-
tant la preduction dés vendredi soir. Surprise !

Résultat, c'est la panique duv cité de la direction -
réunions avec responsables du TTH puis avec la grosse
armade DG-DRH-Directeur Production, ce lundi matin.
« Comment ¢o, des salariés se rebiffent et confestent nos
décisions € Des soloriés ne comprennent pas les exi-
gences lides d lo crise économique € » Non mais |

La direction ne cesse de faire sen chantage per-
meanent : des empleis en échange de la compétitivi-

45 am sdshansa dac cmluirvac malic waiva am beicca

Il ne s"agit pas de la défense des 3x8 ni du travail
de nuit mais de la défense des salaires. Mous soute-
nons les collégues du TTH qui refusent des baisses de
leurs salaires. Guelque soit M'organisation du travail, il
doit y avoir maintien des revenus pour toutes et tous.

Av TTH comme dans tous les secteurs et ser-
vices, il est plus que temps de poser le probléme de
lMaugmentation de nos salaires. Cela signifie déja
de combatire les discours de propagande patronale,
comme guoi il n'y aurait pas d'avire choix que la
réduction des ( colts ¥ du travail. Teut travail me-
rite salaire décent. Ce ne sont pas les dirigeants qui
gagnent auvteur cde 10 000 ewres gui vent nous
preuver le centraire.

MANIFESTATION CONTRE
LE CHOMAGE ET LA PRECARITE

AC Chémage, plusieurs syndicats, associations, ef
partis politiques de gouche oppellent & une manifes-
tation contre le chémage et la précarité. Vieici un ex-

r‘rcrr'f_du tract d’appel : b
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Muais il y a des limites dans I'acceptation de cehe
pelitique injuste. Espérens qu'elle soit atteinte.

KENDEZ-VOUS SAMEDI & DECEMERE,
15H, PLACE DE LA VICTOIRE A BORDEAUX

| CHSCT : DEFENDRE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL! |

Les conditions de travail se dégradent, cCest un fait
préccoupant.

Dans le service des méthodes (ME) des salariés cra-
quent (arréts maladie, ras le bol) et expriment une
souffrance aprés des mois et des années de travail
difficile, intense, sous pression, avec des effedifs insuf-
fisants.

Dans le secteur dv Double Embrayage, le {vrai) dé-
marrage de ces demiéres semaines met aussi les sala-
riés sous haute pression. Heures supplémentaires, chan-
gements d'horaires, postes pénibles __.

Dans ces dewx situations, le CH5CT est intervenu,
demandant 2 réunions extraerdinaires pour acter les
difficultés des salariés, avee 'objectif d'améliorer la
sitvation.

En l'occurrence, les solutions ne seront pas simples a
mettre en place car la pénibilité av travail est souvent
le résultat dv mangque de moyens donnés pour travail-

Vous allez faire les

BIENTOT NOEL !

Et oul, nous approchons de No&l a grand pas. A
l'assemblage, novs avons installé notre arbre de Mogl
Le DRH a pu le voir lors de sa visite.

Neus n'avens pas I'habitude de le veir dans
latelier, encore meins déguisé en  ouvrier B, veste
grise de travail, la barbe de trois jours ...

MNous n"avons pas su le but de sa visite, mais espé-
rons quiil a pu se rendre compte par lui méme des
dures conditions de travail et comprendre par la
méme occasion que son organisation du travail use la
santé des salariés.

Nous lvi transmettons notre liste pour MNoé&l, trés
simple : on veut mille emplois @ FAl, de bonnes condi-
tions de tfravail, la disparition du travail 4 la carte,
plus de chimage, plus de flexibilité mais de véritables
augmentations de salaires ...

Neus ne demandeons rien d’exceptionnel et
coemme neus semmes des salariés sages, nul doute
gue la direction neus appertera nes cadeaux !

ler dans des bonnes conditions, notamment avec un
effectif suffisant, avec les compétences nécessaires,
avec des postes ergonomiques et aménagés.

Cest la politique de la direction qui conduit @ ces
difficultés. A force de metire la pression pour produire
avec le moins de personnel possible, en réduisant les
coiits au maximum, forcément, ce sont les salariés qui
trinquent.

La direction a répondu qu'elle prenait en compte
les situations de mal-&tre, de souffrance, de démoti-
vation ou démeralisation des collégues et quelle
élaborerait un plan d’action. Tant mieux.

Mais il reste que, d'aprés nous, cela passe par
mettre en priorité la santé des salariés et non plus
cette fameuse « compétitivité » destructrice. De notre
cdté, nous utiliserons les outils disponibles pour pousser
Ford @ améliorer les conditions de travail. Sachant que
Fintervention des collégues est fondamentale_.

LES BARATINEURS
SE MELANGENT LES PINCEAUX

Premiérement, réorganisation au secteur des Racks :
quasiment plus de produdion pour 2015, dlors wne
majorité de salariés est mutée. Le directeur produdtion
fait l= malin et leur promet la priorité des nuits pour
les collégues des racks. Allons donc.

Devxiémement, réorganisation auv TTH, la direction
veut changer les horaires des collégues pour passer au
2x8 avec nuit permanente. Le méme directeur fait la
méme promesse aux collégues du TTH.

Savf que ga se sait et ga finit par coincer. La ma-
nipulation et enfourloupe est révélée. Voild done
ce directeur hientét muté av ME (cela n’a rien a veir)
bien parti pour ebtenir le i Pinocchio » d’or 2014,

Gl
17

Les destins des dewux usines sont liés i%:r\
_"!_,Hlt

Y

GROS BAZARD AU DCT

Cela faisait & peine 3 jours que la hidgrarchie avait
mis en place les heures supplémentaires av DCT. Pas
de bol, le diéme jour, il n"était déja plus possible de
produire a cavse d'un mangue de piéces ! Incroyable.

Certes il y a l'incempétence des respensables
concernant 'erganisatien du travail. Mais encere
wvne fois, le probléme cde fond, c'est le mangue de
meyen denné peour preduire cerrectement, le
mangue de personnel.

C’est la course a la rentabilité qui provoque la dé-
sorganisation et les mauvaises conditions de travail

La CGT Ford le mardi 2 décembre 2014
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE DU
CE AVEC DIRK HELLER

D. Heller fait une présentation orale :

Il dit que la situation est difficile en Europe mais ajoute que c’est normal pour Ford puisque
sort plusieurs nouveaux modéles, les Smax, Mondéo et Galaxy, et ceux-ci n'étant pas encore
vendus il N’y a pas encore de retour sur investissements.

Une réduction du personnel va avoir lieu a Craiova, environ 20% du personnel soit 680
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salariés en départs volontaires.

Au niveau de la Mondéo, le lancement a été retardé suite a des problémes de fournisseurs
(?) mais ¢a a aidé Bordeaux puisque le DCT n’était pas au point et qu'il y a encore des
changements de dessins sur ses pieces. |l se dit satisfait (et méme trés heureux) de sa visite
dans l'atelier sur les secteurs du DCT et de ce qu'il y a vu et confirme les augmentations de
volumes.

Dans le méme temps, il rappelle que GFT Bordeaux a obtenu la MX65 et que des pieces
doivent étre produites pour I'lndian Bridging, ce qui améne au prét de main d’ceuvre de FAl
vers GFT afin de compenser le sureffectif de FAL

La stratégie de Ford présentée en juillet est maintenue. La 6F35 et le DCT montent en
puissance. Le secteur du carter Fox verra arriver de nouvelles machines a I'été 2015 (déja
prévu).

I est dans les intentions de la compagnie de produire une nouvelle transmission
automatique d’ici 2018 adaptée aux nouvelles normes de pollution et 'annonce de l'usine ou
elle sera produite se fera autour du 1¢r semestre 2016. Nous ne sommes encore que dans la
phase de démarrage du plan produit.

CE : vous n"avez parlé que du prét de main d’ceuvre alors que vous souhaitez 'accord des
syndicats également sur des transferts de contrats. Le droit frangais permet déja le prét de
main d’ceuvre donc vous n'avez pas besoin de I'aval des syndicats. Et vous avez insistez sur
les transferts de contrats alors que tous les syndicats se sont exprimés contre mais vous
persistez. En clair, vous nous demandez de valider 'abandon des 1000 emplois, engagement
que vous ne respectez pas puisque nous sommes passés sous ces 1000 emplois.

D. Heller : nous sommes la pour apporter des réponses aux difficultés actuelles mais tous
les emplois seront préservés. Iy a des efforts a fournir, la majorité des mouvements seront fait
en prét de main d’ceuvre au volontariat. Les transferts ne seront pas massifs. Il s’agit de
préparer le futur. Il faut faire face aux modifications du marché suite a la crise économique en
Europe et politique en Russie.

CE : le prét de main d’ceuvre induit un retour du personnel a FAl mais les transferts sont
définitifs. Doit-on comprendre que Ford abandonne 'engagement qu'il avait pris en ce qui
concerne les 1000 emplois ?

D. Heller : comme dit en juillet, jai voulu partager cette vision globale du site pour
conserver les emplois. On ne peut pas fonctionner avec une situation de sureffectif. Si
I'équation est robuste, le plan correspond a une réalité économique.

CE : les volumes sont basés sur des estimations. Nous avons vu que pour cette année les
estimations n’'étaient pas fiables. Est-ce que pour vous les volumes annoncés pour 2015 sont
crédibles ?

D. Heller : dans ce métier et chez tous les constructeurs, en intégrant toutes les données,
nous faisons des projections.

CE : si nous sommes en pleine capacité 'année prochaine, nous n'aurons pratiquement
pas de sureffectif donc pas besoin de transferts vers GFT.

D. Heller : nous avons été aidés par le chdmage partiel pour parer au sureffectif, il n’y en
aura plus 'année prochaine donc le prét de main d’ceuvre est une solution car il y aura encore
du sureffectif.

CE : beaucoup d’efforts ont été fournis pour produire le DCT et il semblerait qu'il s’arréte
en 2018, ¢a serait dommage d’avoir fournis autant d’effort pour seulement 3 ans.

D. Heller : a propos des dates, la nouvelle Mondéo n’arrivera pas avant 2019. Mais GFT
garde le DCT dans son catalogue produit, donc il est nécessaire de développer ce produit
méme si Ford s’oriente sur d’autres technologies. Le DCT a un avenir mais en dehors de
Ford.

CE : quel avenir pour le secteur des racks et quel produit éventuel pour remplacer cette
activité ?
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D. Heller : on peut obtenir des commandes imprévues du jour au lendemain. Nous allons
voir s’il y a des opportunités pour 2016 - 2017 ou s'il faut transférer le personnel sur d’autres
activités.

CE : est-ce qu'il va y avoir des investissements nouveaux pour combler les espaces vides
et est-ce que FAl sera rentable avec les activités existante pour 2015 ?

D. Heller : il n'y a pas de nouveau projet actuellement et il existe encore plus d’espaces
vides a Cologne. Pour étre rentable, il faudra adapter I'effectif par rapport aux activités.

CE : pour parer au sureffectif, vous parlez de transférer du personnel vers GFT alors
qu'auparavant, vous teniez le raisonnement inverse, c'est-a-dire apporter des activités pour
I'effectif de 1000 emplois. Est-ce que cet engagement sera tenu ?

D. Heller : il n'y a pas de nouveau projet. L objectif était de développer les activités du site
de Bordeaux. Dans aucune usine il n'y a eu d’engagement sur 'emploi sur le long terme (et a
GFT Bordeaux ? Et a Genk ou il n’a pas été tenu ?). Dire que je tiendrai 'engagement des
1000 emplois serait un mensonge.

CE : il y a un projet pour remplacer la 6F35 mais qu'en est-il pour remplacer les autres
activités et maintenir les emplois ?

D. Heller : je vous l'ai dit, je n'ai pas de nouvelle activité actuellement. C’est aux usines de
se porter candidates quand elle se présenteront.

CE : ya t-il des investissements prévus pour le TTH pour les activités de FAl mais aussi les
futures activités de GFT ? Et y'a-t-il un document qui lie FAlet GFT ?

D. Heller : a part une piéce traitée par induction, tout les traitements thermiques des autres
composants produits a GFT seront fait a FAL Il y a un contrat global de fourniture qui sera

compléteé.

CE : avec le vieilissement de la population qui approche les 50 ans, est-ce que vous
envisagez des perspectives de « sang neufs » dans I'entreprise ?

D. Heller : le recrutement se fera au cas par cas.

CE : afin de pallier au vieilissement de la population, est-ce que FAI pourra bénéficier d'un
budget supplémentaire pour 'ergonomie afin de s’y adapter ?

D. Heller : il faut intégrer ces éléments dans les futures activités comme au Fox. Sinon il
faut d’abord avoir des idées et s'il faut faire des dépenses nous les envisagerons.

CE : concernant 'emploi, il n'y a aucun projet de mesure sociale ? Vous nous aviez
expliqué que le passage de 130 000 a 160 000 6F 35 représentait 180 emplois.

D. Heller : non, pas de mesure sociales. Les activités 8 GFT compenseront.

CE : quavez-vous prévu pour que FAl soit concurrentielle ? L’achat des piéces a un codt.
Pourquoi ne pas envisager un service achat a Bordeaux ?

D. Heller : c’est une discussion qui a eu lieu et j'y serait assez favorable.

CE : vous avez parlé d’une nouvelle transmission qui remplacera la 6F35. Rien est décidé
mais sera-t-il envisagé de fabriquer plus d'éléments sur cette future transmission, comme on a
su le faire par le passé

D. Heller : contrairement a la 6F35, la nouvelle transmission partira d’'une page blanche et
ce sera envisageé.

CE : vous avez dit que prétendre que vous tiendrez 'engagement des 1000 emplois serait
mentir. Doit-on comprendre que lors du comité de suivi de mars ou vous disiez le contraire et
quand vos prédécesseurs disaient qu’ils maintiendraient 1000 emplois a FAl mentaient ?

D. Heller : 'engagement qui avait été pris avec l'état frangais était un engagement
d’objectif.
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Cette rencontre n’apporte rien de nouveau. L’objectif était a '’évidence de nous
faire avaler la pilule des transferts de salariés vers GFT. Mais surtout, de nous faire
accepter 'abandon des 1 000 emplois. Pour la CGT, c’est raté.

Nous avons la ferme intention de mettre la pression sur Ford et sur les pouvoirs
publics pour que cet engagement soit tenu et pour que Ford apporte de nouvelles
activités nécessaires a la pérennité de FAI Mais cette pression, nous ne pourrons pas
la mettre seuls. Nous en appelons aux autres syndicats et aux salariés. C’est a nous
tous d’agir, ensemble !

La CGT Ford le vendredi 28 novembre 2014
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Tract du jeudi 27 novembre 2014

FLEXIBILITE, PRETS, TRANSFERTS ...
FORD PREPARE UN AVENIR PRECAIRE ET DANGEREUX
POUR 1.4 DEFENSE DES EMPLOIS
I FAUT DE L’ACTIVITE ET DES INVESTISSEMENTS !
Consnultez notre site internet : www.cgt-ford.com Jendi 27 septembre 2014

Cette semaine, la direction met son projet « flexibilité » a la signature des syndicats. Etant
donné les enjewr, cela devrait nous placer dans une nouvelle période de haute tension.

Notre syndical a clairement annoncé son refus de signer un texte qui prévoit tout simple-
ment de nouvelles suppressions d’emplois sans parier de la dégradation de nos conditions
de travail qui devrait en étre une des conséquences.

Ouii, ce projet d’accord est la traduction d’une nouvelle étape dans ’abandon de [’engage-
ment de Ford concernant le developpement de [’activité sur I'usine. La direction insiste dans
une politique qui semble comprometre toujours plus I'avenir a moven et long terme. Encore
une fois, il s'agit pour Ford de « grignoter » un peu plus au niveau rentabilité et productivite,
de grignoter un peu plus dans les effectifs. Mais jusqu’oti ef jusqu’a quand ?

UNE DOSE DE CHANTAGE + UNE DOSE DE PRESSION = SE TAIRE ET SUBIR !

La nitournelle est bien connue : il n’y aurait pas le choix. Ce qui compte d’aprés Ford (a la
mode patronale), c’est la « compétitivité » et étre « attractif ». Les mots magiques du moment.
Autrement dit, 11 faudrait plaire aux dirigeants de Ford Europe pour obtenir demain une pos-
sible nouvelle transmission. Done faisons profil bas.

Le ton est donné. Ford ne se contente pas d’abandonner son engagement de préserver
les 1000 emplois dans I’usine. Il met la pression pour faire accepter sa politique qui con-
siste a vider I’usine progressivement. C’est pour cette raison que la direction a besoin de
Paccord des svndicats et de leur signature pour cautionner sa politique soi-disant
« réaliste » mais a coup sur antisociale.

C’est pour mettre la pression sur tout le monde, ¢’est pour nous faire plier que la direction
nous ressort un de ses couplets favoris, a savoir que la « méchante » CGT n’est jamais satis-
faite, qu’elle est toujours contre ses propositions, irréaliste. Alors elle tape un peu plus fort sur
nous, elle nous accuse d’aggraver notre sort voire méme d’étre responsable de nos difficultés.
Carrément ! L objectif est de nous isoler et de faire taire toute contestation.

C’est la direction qu’il faut isoler, ensemble, tant les choix de Ford sont néfastes pour
I’avenir du site et pour nos conditions de travail. La seule réponse qu’elle merite c’est
que son texte ne trouve aucun soutien et donc aucune signature syndicale.

QUE PROPOSE DONC LA DIRECTION QUI SERAIT SI INTERESSANT ?

Lors des réunions CHSCT et CE afin d’informer et consulter, la direction a essayé de
vendre son projet : « Cet accord serait le top départ qui est donné au remplacement de la
0F33, ce serait du travail pour 10 ans a partir de 2018 ! Ce serait le début du pole d’excel-
lence de la transmission. Un accord qui nous mettrait dans une position favorable. Cela de-

mande des efforts pas énormes mais des efforts de tous.»

Baratin et grandes envolées déja entendus maintes fois. Ca nous rappelle en 2009
« HZ, la chance historique » ou plus récemment en 2011 avec le retour de Ford qui pro-
mettait une activité pour 1000 salariés voire plus aprés ... un plan de suppressions de
300 emplois déja en trop a I’époque. Le bonheur, c’est toujours pour demain !

Voici un résumé des 6 pages du projet : « Pour des raisons de compétifivite, il faut absor-
ber les sureffectifs. Dés 2013, cela passera par du prét du personnel (combien ? Pas dit), par
du ransfert de personnel (combien ? Pas dit) vers GFT en fonction de ses besoins. » Ah out, 1l
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¥ a DIen un « cadaeau » pour 1es VolonTalres au Gepart - une prumne ae sUUU euros DIul est eIIect-
vement instaurée pour appater les colleégues hésitants. Tiens donc, il n’y a jamais d’argent pour
les salaires mais la pour fawre partir des gens, 1l yen a.

Le texte insiste bien sur « I’équation économique » patronale qui devrait soi-disant as-
surer I’avenir de 1’usine. Mise a part ¢a, il n’y a rien sur les besoins en effectifs ni chez
FAI ni chez GFT, rien sur les pertes en expérience et compétences que cela repreésente-
rait, rien sur comment les remplacer ou comment préserver les conditions de travail suite
aux réorganisations programmeées, rien évidemment sur quelle activité pour I’usine dans
les années qui viennent.

Autre chose notable c’est que tout cela repose(rait) sur le ... volontariat si bien connu dans
I'usine. Un « volontariat » en réalité bien linité. D’abord parce qu’il est écrit que 5’1l manque
de salariés candidats au départ alors d’autres solutions plus séches seraient étudiées. Une me-
nace de nouvelle période de chémage partiel, de plan de départs ? A peine...

Et puis question volontariat, la direction a commencé i convoquer des collégues qui
n’ont pas du tout fait acte de candidature pour leur proposer un depart (une opportuni-
té) vers GFT alors qu’officiellement aucun poste de GFT n’est ouvert 4 candidature.
Juste un coup de pression pour faire comprendre que certains d’entre nous n’étaient
plus les bienvenus.

Voila donc 1'état d’esprit d*une direction qui en réalité n’a qu'un objectif, celw de réduire
les effectifs. Un objectif fixé par Ford Europe qui plutét que de faire le choix d’apporter 'acti-
vité nécessaire pour développer I'usine et la rendre viable pour les années qui viennent, préfére
affaiblir nos capacités, nos compétences en s’attaquant aux salariés et a I"emploi.

REFUSER LES MANOEUVRES POUR SE DEFENDRE COLLECTIVEMENT

Malgré le chantage de la direction, malgré sa prétention a nous mettre au pas, nous affir-
mons qu’il est nécessaire, vital méme, de s’opposer a sa politique qui constitue un nouveau
coup tordu. Nous n'avons évidemment aucun intérét a accepter de nouvelles suppressions
d’emplois qui ne feront que nous fragiliser. L avenir de ['usine comme celui du site (FAT et
GFT) ne dépend pas d’une « équation économique » bidon comme celle défendue par Ford.

Certes des usines dites pas assez rentables ont fermé, des ouvriers déclarés trop nom-
breux ou trop payeés ont été licencies. Mais beaucoup d’autres usines trés rentables ou
énormement de salariés avant subi maintes et maintes reculs ont été tout autant fermeées
ou licencies.

La direction ne peut pas nous faire le coup permanent de la « compétitivité » pour justifier
toujours plus de « sacrifices ». Cela fait 40 ans que 1'usine existe, que ses salariés (nous et les
anciens qui sont partis) ont fait la démonstration de leurs compétences, savoir-faire et expé-
nience, de leur « excellence » méme reconnue par Ford | Les dirigeants nous mentent quand ils
disent que nous aurons de I"activité si nous devenons plus rentables. Si tout était déternuné par
ca, alors Ford ne serait pas revenu et nous ne serions plus la aujourd hui.

Nous avons bataillé pour « survivre » et nous devons continuer. Les pouvairs publics
devront aussi s’en méler. Nous devons tous mettre la pression & nouveau pour changer la
donne, pour assurer notre avenir.

La CGT Ford le jeudi 27 novembre 2014
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Réunion extraordinaire du CE vendredi 28 novembre
avec Dirk Heller, président de FAI

Pour la CGT, I'engagement (non respecté) pris par Ford sur le maintien de
1000 emplois actifs minimum a FAI sera au coeur de la discussion.

Toute tentative de pression pour valider I'abandon des 1000 emplois par la
signature du projet d'accord "flexibilité" sera vaine en ce qui nous concerne.

Vendredi 28 Novembre de 13h00 a 14h30
(Salle Lobby)
Rencontre des membres du CE de Ford Aguitaine Industries et du Directeur Industriel Européen

Powertain, Mr Dirk HELLER.

La CGT Ford le mercredi 26 novembre 2014
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La Région offre déja ses cadeaux de Noél a Ford !

Alors que Ford ne tient pas ses engagements en terme d'emplois et plutot que
de taper du poing sur la table, les pouvoirs publics continuent de mettre la main a
la poche, nos poches (= nos imp6ts) sans aucun contrdle et sans contrepartie.

Cette fois, ce sont 2 millions d'€ pour la formation, ce qui portera le montant total
des aides versées a Ford depuis 2011 a plus de 48 millions d'€ !

Tous ces millions d'€ dilapidés en cadeaux patronaux manquent cruellement
pour financer les biens et les intéréts collectifs. Pour parvenir a faire ces
cadeaux, ces mémes pouvoirs publics nous imposeront toujours plus d'austérité
et moins de sécurité sociale, il faut bien prendre l'argent quelque part. Alors que
le bilan de cette politique est catastrophique avec toujours plus de chémage
pendant que les dividendes reversés aux actionnaires battent des records, ils
continuent cette fuite en avant. lls ne servent que les intéréts des plus riches au
détriment du reste de la population. Un autre choix de société est possible mais
ce sera a l'ensemble de la population de se mobiliser pour changer la donne.

La Région met 2 M€ pour la formation des salariés de Ford

Article modifier par l'auteur le 26 novembre pour devenir :
L'Aquitaine met 2 M€ pour la formation des salariés de

Getrag Ford Transmissions

LA
TRIBUNE

La CGT Ford le mardi 25 novembre 2014

<SSO

COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE
DU LUNDI 24 NOVEMBRE 2014

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

6F35 : productions prévues : 564/jour en novembre, décembre et janvier.
Retard rattrapé.

La CGT interroge la direction sur le fait que la maintenance de FAI
entretient et répare actuellement tous les palans, pourquoi sous-traiter cette
activité a Konecranes alors que nous le faisons trés bien ici et que vous
supprimez du personnel de maintenance ? Réponse : le contrat n’est pas
encore signé, nous allons regarder ¢a « si ¢ga peut sauver une téte ».

Plutét que de tourner a fond sur 4 jours en dégradant les conditions de
travail notamment sur les postes les plus difficiles, pourquoi ne pas lisser la
production sur 5 jours ? Réponse : ¢a sera fait 'année prochaine puisqu’il n’y
aura plus de chémage partiel.

Carter Fox : productions prévues : 1085/jour en novembre, décembre et
952 en janvier. Pour la direction, tout va bien et on arrive a faire les volumes.
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Il'y a pourtant toujours des problémes de porosités. La CGT rappelle qu’il y a
les forges des fonderies du Bélier dans la Région Bordelaise mais la
direction dit que ¢a n’est pas son rOle de faire cette proposition a Ford.

TTH : productions prévues : 1800/jour en novembre, décembre et 2310
en janvier. Pour 2015, le TTH qui travaille actuellement en 3x8 devrait passer
en 2x8 plus nuit fixe. Il y aura plus de personnel (6 a 7 personnes) pour les
activités liees a GFT (Indian Bridging).

DCT : productions prévues : 228/jour en novembre et 322 en décembre et
janvier. Les outils d’'usinage manquants devraient arriver aujourd’hui, enfin !

Il'y a actuellement des heures supplémentaires sur 'assemblage. Afin
d’améliorer les conditions de travail, pourquoi ne pas créer une équipe de
nuit et lisser la production sur 3 équipes ? Réponse : il n'y a pas de
personnel formé pour faire une autre équipe. La discussion devient houleuse
entre la CGT qui parle d’améliorer les conditions de travail et la direction qui
n'a aucunement l'intention de revenir sur son organisation allant jusqu’a faire
des menaces (revenir au minimum légal de temps de pause) et faisant des
réflexions déplacées envers la CGT. Le dialogue social est trés compliqué
avec le DRH et la chef du personnel.

Beaucoup de choses sont passées au crible : formation des personnels
opérateurs et maintenance, logiciel non adapté sur le FSA pour intervenir
dans les programmes, etc... Aprés un faux Job#1, les difficultés sont
innombrables et le faire remarquer a la direction provoque son exaspération
ce qui montre qu’elle patauge. Mais pour la direction, tout s’améliore.

Il'y a actuellement 29 salariés en plus de ce qui est prévu au RTO. La CGT
demande s'il est possible de modifier le RTO lorsqu'on se rend compte
gu’on a été un peu trop optimiste ? Réponse, ¢a arrive. Nous demandons le
prix de vente du DCT : la direction ne sait pas.

Racks : productions prévues : 360/mois en novembre, 180 en décembre
et zéro en janvier.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAIl : nous étions 997 salariés
au mois d’octobre. C’est avéré, Ford trahit sa parole sur 'engagement des
1000 emplois = menteurs !

Prét de main d’ceuvre a GFT : 15 collégues étaient prétés en octobre.
Arréts de productions pour décembre :
6F35 : travail tous les jours du 1er au 17 inclus puis vacances
Carter Fox : les 5,11 et 12, 18 et 19 chbmés puis vacances
Racks : travail jusqu'au 12 inclus
DCT : travail tous les jours sauf la semaine de Noél plus le 29 et le 30.
TTH : travail tous les jours du 1er au 19 inclus puis vacances
Volumes prévus pour 2015 :
Carter Fox : 226 000
6F35: 137 000
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DCT : 179 000 : c’est un véritable défi car on ne sait pas si on sera
capable. Le secteur passera en 3x8 mais la direction ne sait pas quand car
elle ne connait toujours pas les volumes pour janvier, peut-étre du SD aussi,
¢a havigue a vue.

Racks : il pourrait y avoir entre 1500 et 2000 racks moteurs Fox,
'approbation se fera le 28 novembre. Ca représente moins de travail donc il
n'y aurait plus qu'une équipe et le personnel sera reclassé dans I'entreprise,
DCT, TTH voire dans d’autre secteurs. Et la direction rappelle que du
personnel pourra étre prété a GFT sur la base du volontariat.

TTH: 735000

Stratégie de I'entreprise concernant I'activité du TTH :

La CGT a voulu que ce point soit inscrit a I'ordre du jour car il y des
rumeurs sur un projet de TTH sur GFT. La direction répond qu’hormis
certaines piéces (7106) avec traitement spécifique type induction, 'ensemble
des piéces de la MX65 sera traité a FAI.

Présentation des comptes de résultats du 1= semestre 2014 des
contrats de prévoyance et de frais de santé :

La prévoyance ne peut pas étre présentée car les regroupements créent
des complications d’échanges. Une présentation de la santé est faite.

La majorité des mutuelles sont des organismes gestionnaires assumant
les contraintes d’'un budget en équilibre pouvant augmenter les cotisations
des adhérents et accompagnant la tendance a baisser les taux de
remboursement de la Sécurité Sociale. La mutuelle obligatoire se généralise
créant des « assurances » santé a plusieurs vitesses pour ceux qui ont les
moyens de bien se protéger et les sans dents. Avec la sécu, la santé est une
protection universelle alors quelle devient une marchandise avec les
mutuelles.

A FAI, la mutuelle est déficitaire. Ce qui aménera vraisemblablement a une
augmentation des cotisations en 2015.

Information sur les prévisions de départs des salariés en retraite en
2015 et 2016 :

Les prévisions de la direction sont 9 départs dont 3 cadres pour 2015 et 6
pour 2016.

Information-Consultation sur le projet d’accord sur la flexibilité du
travail - Avis :

Lorsque Ford a racheté FAI, la multinationale avait déja supprimé des
emplois et promettait d’y maintenir 1000 emplois actifs minimum. La CGT
donne un avis défavorable a ce projet d’accord car il s’oppose a
'engagement pris par Ford.

La direction n'a pas besoin d’accord pour préter du personnel a GFT sur la
base du volontariat puisque c’est encadré par la loi. Ce que demande la
direction aux syndicats, c’est de valider 'abandon des 1000 emplois.

La CGT est le seul syndicat a avoir donné un avis défavorable. Nous ne
nous rendrons pas complices des manigances de Ford qui permettraient de
réduire encore les effectifs ! Les autres syndicats n'ont pas rendu d’avis,
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disant réfléchir encore et consulter leur base...

Politique de I'entreprise sur la gestion du handicap et des réserves
médicales :

Nous n‘avons plus le temps pour traiter ce point lors de cette réunion.
Malgré un discours de la direction se voulant rassurant, la CGT demande que
ce point soit remis a l'ordre du jour de la prochaine réunion du CE.

Questions diverses :

- La direction dit que nous pourrions rencontrer D. Heller ce vendredi 28
novembre.

- Prochaine réunion du CE le 15 décembre 2014.

La CGT Ford le lundi 24 novembre 2014

S S S O A SRS C A G SR ORGSR SR SR OGO C O

Prochaine réunion du CE - ordre du jour :
Lundi 24 Novembre 2014 de 9h00 & 12h00

(Salle CE)

1. Approbation du PV du CE ordinaire du 29 Septembre 2014, du PV du CE Extraordinaire du 13
Octobre 2014 et du PV du CE ordinaire du 27 Octobre 2014,

2. Marche de I’entreprise
- Avancement des activités.

3. Présentation des comptes de résultats du 1% semestre 2014 des contrats de prévoyance et des frais
de santé.

4. Information sur les prévisions de départ des salariés en retraite en 2015 et 2016.

3. Politique de I'entreprise sur la gestion du handicap et des réserves médicales.

6. Information-Consultation sur le projet d’accord sur la flexibilité du travail - Avis.

7. Stratégie de I'entreprise concernant ["activité du TTH.

8. Questions diverses.

La CGT Ford le vendredi 21 novembre 2014

S-S e >

Bonnes nouvelles n°261

Journal de la CGT-Ford n° 261 {jeudi 20 novembre 2014)

)

Ford doit assurer le malintien de I'activité ef des emplolis

La direction a donc remis sa proposition de
texte concernant ce gu’elle appelle « I'éguation
économique » du moment - la flexibilité pour sau-
ver les emplois. Au programme donc - polyva-
lence, mutations, préts et transferts de contrat
vers GFT. C’est censé étre la formule magigue.

Pas besoin d’attendre 'année prochaine pour
comprendre cette « équation ». Nous vayons trés
bien aujourd’lni les premiers résultats de la po-
litigue et des objectifs de Ford : restructurer les
services, réduire les effec-  wmaphrion
fifs partout ol c’est pos-
sible, muter an grés des

AUX
xae=" SLIPPRESSIONS D'EMPLOIG e seute sohom serense

Alors Ford baratine, maneuvre ef prépare
son entourloupe. Laccord gu’elle veut obtenir
avec les syndicafs est impossible car il s’agit
avant fout de supprimer des empleis sans avoir
Dair d’en supprimer. Et ce, avec la complicité de
la GFT-Ford. Accompagné aussi de fausses pro-
messes, encore une fois, sur Uéventualité de fu-
tres productions.

La situation est grave et dangereuse pour nos
emplois et pour nous car nos salaires comme nos
conditions de travail sont
aussi directement menaces.

di J_
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Desos an Jour € Jour. =

Au-dela de la réelle désorganisation du travail,
visible et méme éclatante, il v a celle de nos con-
ditions de travail (mais ¢a la direction s’en
mogque) et aussi la dégradation de la qualité de la
production qui est bien la conséquence des éco-
nomies de Ford.

Le probleme fondamental est gue Ford n’ap-
porte pas Uactivité suffisante et nécessaire.

rrmE EswaeE

mATEn wwew U NI Que rord agporie e
[activité, respecte son engagement des 1000 em-
plois, décide d’investir pour développer 'activité
et occuper les espacas vides de I'usine. Ford en a
les possibilités et les mayens.

Plutot que de subir la politigne de Ford, on
ferait mieux de résister, de contester, de tont
faire pour imposer a Ford la préservation du site

et des emplois. Sinon, nens allons le paver cher.

DESORGANISATIONS

Décidemment, c'est le bazar | Les programmes de
production sont remis en cause réguliérement. Pas une
prévision de la direction ne tient la route : Racks, DCT,
6F. Les contre-infos succédent cux messages d'erreurs.

Un coup ¢a travaoille, un coup ¢a chéme. Les
mangues de piéces, les pannes, les défauts qualités se
multiplient et provoquent une véritable désorganisa-
tion. Le probléme surtout c'est que ¢a retombe sur les
salariés qui subissent des conditions de travail dégra-
dées. Que ce soit sur les lignes d'assemblage ou sur le
Double Embrayage notamment.

Un jour ce sont les pressions pour preduire, rendant
le travail plus intense, parfeis intenable, assurant fa-
tigue et douleurs physiques. Un autre jour au contraire,
c'est "artente, inactivité et le chémage.

A force de chercher & réduire les colts de traveail,
& force de réduire les effectifs cu maximum, la direc-
tion réussit & désorganiser sa production, & provogquer
des arréts de chaine, des arréts de production, entrai-
nant la panique, les urgences et les pressions sur les
collégues.

Cest visiblement le rythme « normal » que nous
propose la direction. Le probléme posé est que nous
salariés arrétions de subir cette situation et défendons
au quotidien nos conditions de travail.

ENTREPRISE CHERCHE EM-
BLOIS-COMNTRE SUBVENTIONS

Comment expliquer que FAl bénéficiera de I'avan-
tage fiscal issu du CICE (Crédit d'lmpot Compétitivité
Empleoi) alors que l'entreprise veut supprimer des em-
ploiz en transférant des salariés @ GFT 2 Comment ex-
pliguer que GFT bénéficiera aussi de "avantage fiscal
issu du CICE alors que I'entreprise ne prévoit que le
maintien des effectifs actuels sans créer véritablement
d’'empleis nouveaux é l'avenir &

De noembreuses multinationales qui suppriment des
empleis et/ou délocalisent bénéficient duv CICE Le
gouvernement ose menacer de fliquer les chémeurs qui
ne chercheraient pas assez de travail. En méme temps,
il dilapide les finances publiques en faisant d’énormes
cadecux au patronat qui est le premier responsable
de la montée du chémage en France sans aucun con-
tréle sur l'utilisation qui est fait de cet argent public.

On le voit bien ici, @ FAL Ford a déja touché des
sommes colossales, plus de 46 millions d'eures
d'argent public de provenances diverses, en
échange d'un engagement sur le maintien d'au
meins 1000 emplois actifs. Ford n'a visiblement ja-
mais eu l'intention de tenir cet engagement mais n'a
pas hésité @ encaisser 'argent de nos impéts.

Le probléme, ce ne sont ni les chémeurs victimes du
systéme, ni leurs indemnités regues gu'ils ne volent cer-
tainement pas mais bien ces patrens qui encaissent des
millions d’euros de subventions sans aucun contréle.

CHANGEMENT DE CAPITAINE

Jim Farley sera @ partir du 1* janvier 2015 le
nouveau responsable de Ford Europe en remploce-
ment de 5. Odell. Farley est présenté par son prédé-
cesseur comme quelgu'un de « frés bien » : « il @ su
redresser Ford US ».

Quand on sait que ce redressement de Ford US
s'est traduit par la fermeture de 14 usines, la suppres-
sion de 44 000 emplois et la remise en cause de nom-
breux acquis sociaux. Alors ¢a promet |

MANIFESTATION CONTRE
LE CHOMAGE ET LA PRECARITE

AC Chémage, plusieurs syndicats dont la Cgt, asso-
ciatiens, et partis politiques de gauche appellent & une
manifestation contre le chémage et la précarité. Voici
un extrait du tract d'appel :

MENSONGES ET TRAHISON

Ca pourrait faire un bon titre de film mais ce sont
surtout les mots qui nous viennent & 'esprit quand on
analyse les agissements de Ford ces derniéres années.
Manguement & la parole donnée, promesses en I'air,
engagement non tenu, on en passe et des meilleures.

Et il faudrait que I'on se reconnaisse dans les va-
leurs de I'entreprise 2 Non merci |

DU BOULOT, PAS DU BARATIN !

Dans un communiqué, Ford a fait état d'une housse
de B,1% de ses ventes au mois d'octobre. Sur les dix
premiers mois de I'année, Ford a augmenté ses ventes
en Europe de 7.8 %. Elles ent pregressé plus vite que
le marché sur ces dix derniers mois. Sa part de marché
a augmenté de 0,2 point en octobre, & 7,8 %, et de
0,1 point depuis le début de I'année, & B %.

Weilé un bilan trés positif | Pourtant, & Blanquefart,
la direction de FAl raconte aux salariés que les vo-
lumes de production sont décevants et les prévisions
ont été revues & la baisse cette année parce que les
ventes ne décollent pas et que le marché recule en
Evrope.

Le baratin c'est une addiction. Quand on est dé-
pendant depuis des années, c'est trés dur d'améter.
Avec de tels chiffres annoncés par Ford en Europe et
le retour prévu des profits pour 2013, plutét que de
torpiller FAl comme elle le fait actuellement, la mul-
tinationale doit investir & Bordeaux dans de nou-
velles activités industrielles pour garantir les em-
plois et la pérennité de l'usine FAI!

‘U."“J
Al [ Ford fart
/e ménage

UN PEU D’HISTOIRE
Un livre vient de sortir t Henri Ford : le
pareours d'un visionnaire ». Un livre
hemmage gue nous n'avons pas lu mais
sovhaitons & cette occasion rappeler que
H. Ford n’était pas le « patron social, paternaliste »
présenté classiquement. Il était un « patron de choe .
Il @ combartu avec acharnement la présence de syndi-
cats dans ses usines (répression, interventions poli-
ciéres, tuant parfois, licenciements ...). Clest la lutte
(1937) des ouvriers de Red River en bloguant leur
usine qui a fini par imposer 'existence de syndicats. Et
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i Passons a l'offensive confre le patronat el ses lar-
bins du gouvernement : nous exigeons le parfage du
temps de travail et des richesses, un revenu décent avec
ou sans emploi, I'augmenfafion des minima sociowx ef du
Smie, lo suppression des rodiations, [e libre-choix des
farmations et de son emplei, la prise en comple des so-
lutions proposées N,

La Cgt-Ford se joint & cet appel.

SAMEDI 6 DECEMBRE, A 15 HEURES
PLACE DE LA VICTOIRE - BORDEAUX

encore  Ford avait tout foir saboter les
it négociations .

H. Ford avait un journal dans les années 1920-27
it The Dearborn Independant . Un journal qui écrivait
notamment contre les juifs, soutenant Mextréme droite
anti-sémite. Par la suvite, Ford soutien financiérement le
régime nazi, recevant en 1938 la « Grand eroix de
I'Aigle allemand », la plus hauvte décoration nazi pour
les étrangers. Comme la plupart des fortunes capita
listes, celle de Ford s'est faite dans la sur-exploitation,
la brutalité, la douleur et le sang.

pour

La CGT Ford le jeudi 20 novembre 2014

<< -

Désorganisation du travail... ¢a continue :
Apres le 27 travaillé sur la 6F s'ajoute le 21... Et des heures
supplémentaires en pagaille sur le DCT !

Le DRH a envoyé ce jour le mail suivant aux élus du Comité d'Entreprise :

"Comme je vous lai précisé au téléphone en fin de matinée je vous confirme quaprés des
discussions avec le personnel conceme:

- Le vendredi 21 Novembre, l'assemblage de la 6F35 (zone humide uniquement)
travaillera en lieu et place de la journée prévue de chémage patrtiel.

- Les équipes du matin et daprés-midi a l'assemblage du DCT effectueront une heure
supplémentaire (matin 5H — 14H)/(aprés-midi 14H — 23H).

Cette organisation sera effective des demain matin et jusqua la fin de lannée. En
contrepartie, le personnel du DCT ne travaillera pas le mercredi 31 Décembre 2014.

La CGT Ford le lundi 18 novembre 2014

<SSO >

Derniére réunion de négociation « flexibilité »
NON aux suppressions d’emplois !
OUl aux 1000 emplois minimum !

La discussion démarre sur divers sujets problématiques dans l'usine :

- le transfert de personnel vers GFT, alors que la direction demande aux
collegues du Double Embrayage de faire des heures supplémentaires
jusqu'a la fin de I'année, une équipe de nuit pourrait étre mise en place
puisque nous disposons des moyens humains pour le faire et que des
colleégues sont au chémage partiel.

- 'argent que met Ford a disposition pour les transferts de salariés a GFT
alors qu'il n'y a pas d’argent pour remplacer des outils sur les machines DCT
avec des arréts machines ala clé.

- sur le sureffectif annoncé par la direction aujourd’hui, autour de 40, alors
gu’en présentation CE cette méme direction nous expliquait que les 30 000
unités supplémentaires pour la 6F35 représentaient de I'activité pour 180
emplois et que nous ne faisons pas ces transmissions supplémentaires.
Quand dit-elle la vérité et quand ne la dit-elle pas ?

-etc...

Le DRH fait ensuite la lecture de la proposition d’accord :
Web?2
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- en introduction, Ford ne prend aucun engagement ferme sur l'arrivée de
nouvelles activités a FAI mais une vague promesse de remplacement de la
6F35.

- les termes « compétitif » et « compétitivité » sont bien présents car c’est
bien de cela qu'il s’agit.

- les besoins inscrits pour GFT sont évalués entre 150 et 200 salariés.

- sur le prét de main d’ceuvre, pas d’information notable qui ne soit pas
déja inscrit dans la loi en vigueur. Donc pas besoin de cet accord. A noter
que sur le maintien du salaire dd aux primes d’équipe, par exemple si un
salarié travaille en 2x8 a FAI et part a GFT en journée, la direction ne veut
pas inscrire dans le projet d’accord le maintien du paiement de ces primes
tout en disant que ¢a sera fait quand méme. Une prime de compensation
« partielle » de la participation aux bénéfices de GFT sera versée aux
salariés.

- sur les transferts de contrats, les salariés souhaitant un transfert
seront prioritaires par rapport a ceux souhaitant un prét. |l s’agit bien d’'un
objectif de suppressions d’emplois a FAI, pourtant, la prime de 8000€ brut
est bien loin de ce qu’un salarié toucherait en étant licencié de FAI pour étre
embauché a GFT. C’est un PSE déguisé et a bas co(t.

Lorsque Ford a racheté FAIl, Ia
multinationale avait déja supprimé des
emplois et promettait d'y maintenir 1000
emplois actifs minimum.

Ford a menti !!!

La CGT Ford le lundi 18 novembre 2014
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Hausse de 8 % des ventes de Ford en Europe en octobre

Dans un communiqué de la multinationale, Ford a fait état d’'une hausse de
8,1% de ses ventes au mois d'octobre. Sur les dix premiers mois de I'année, Ford
a vendu 990 800 véhicules sur ses vingt marchés traditionnels en Europe (+7,8
%). Ses ventes ont progressé plus vite que le marché en octobre et sur dix mois.
Sa part de marché a augmenté de 0,2 point en octobre, a 7,8 %, et de 0,1 point
depuis le début de I'année, a 8 %.

Pendant ce temps, la direction de Ford Blanquefort raconte aux salariés que les
volumes de production sont décevants et les prévisions sont revues a la baisse
parce que les ventes ne décollent pas et que le marché recule en Europe.

Le baratin c'est une addiction. Quand on est dépendant depuis des années, c'est
trés dur d'arréter.
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Avec de tels chiffres annoncés par Ford en Europe et le retour prévu des
profits pour 2015, plutét que de torpiller FAl comme elle le fait actuellement, la
multinationale doit investir a Bordeaux dans de nouvelles activités industrielles
pour garantir les emplois et la pérennité de l'usine FAI !

La CGT Ford le samedi 15 novembre 2014
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Suppression d'une journée d'arrét de fabrication de la 6F35
Le 27 novembre sera travaillé...

La direction a envoyé ce jour le mail suivant aux élus du Comité d'Entreprise :

"Je vous confirme que la journée du 27 novembre sera finalement travaillée sur
les secteurs de la 6F35.
Nous attendions une confirmation éventuelle pour travailler également les 21 et
28 novembre sur la 6F35 avant de communiquer officiellement au comité
d’entreprise sur les changements de planification pour le personnel travaillant a
cette activite.
Nous n’avons pas encore de certitude pour ces deux autres journees, qui restent
a ce jour non travaillées."”

La CGT Ford le vendredi 14 novembre 2014

<S>

INFO CE :

Cadeaux de fin d’année

La distribution des cadeaux de fin d’année pour les salariés et les jouets des enfants, est
prévue a partir du :

Lundi 8 décembre au CE

de9hai2hetde13hai7h

par les membres de la Commission des Fétes.

La Commission des Fétes vous propose pour I'arbre de Noél

Samedi 20 décembre a 14 heures

e 2 ""-.‘ « ;‘.; #
Galy "_'15.'."3'_";1 Ef# ffkﬁ';i‘ﬁ
"Spectacle du cirque Las Vegas",

a ’Hippodrome du Bouscat
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A partir du Lundi 17 Novembre, vous pouvez retirer les billets du spectacle au comité
d’entreprise de 10h a 12h et de 13h a 16h.

(Pour les collegues de nuit veuillez contacter Francis Canchy au secteur du Double
Embrayage)

Attention ! un maximum de 5 billets par salarié est autorisé, le badge est obligatoire et
sera demandé a I'entrée du spectacle.

Photos avec le péere Noél a partir de 13 heures

Prix : 2€s pour deux photos a retirer au CE

Nouveauté ! sculpteurs de ballons

En espérant vous voir nombreux au spectacle, la Commission des Fétes.

Soirée café théatre le 29 novembre 2014

La commission Loisirs et Culture organise une soiréeau Café-Théatre des Beaux-Arts
le samedi 29 novembre 2014 a 19h30.

Vous pourrez assister au spectacle « Nuit d’ivresse », la comédie culte de Josiane
Balasko.

La date de cloture des inscriptions pour cette soirée est prévue au plus tard, le vendredi
07 novembre 2014 (places limitées).

Pour toutes informations complémentaires, rapprochez-vous de votre CE.

La CGT Ford le vendredi 14 novembre 2014

<<= OO

Bonnes nouvelles n°260

L] " ' A
Ford doit assurer le maintien de ['act

Journal de la CGT-Ford n® 260 (vendredi 14 novembre 2014)

o vV W (il
ivitd ef des emplois

Pas de surprise, la direction avance sans tenir
compte des désaccords exprimés par ensemble
des syndicars. Ford a bien décidé de supprimer
des emplois par une maniére défournée, par le
maven de transferts vers GFT. C'est la consé-
gquence logigue du reniement de la multinatio-
nale concernant le maintien de 1000 emplois
dans 'nsine.

Le 18 novembre, la direction va proposer son
projet d’accord qu’elle soumettra @ la signature
des syndicats. La direction présente le départ de
salariés vers GFT comme une opportunité, une
véritable « chance » pour étre clair.

Effectivement, dans le méme temps, des réor-
ganisations de services sont en conurs laissant
sur le carrean guelgues collegues qui perdent
lenr poste de travail voire méme leur métier. Le
terrain est donc préparé pour s’assurer qu’il v

Mais ce « sauve gui peut » est sans issue. Mal-
gré des apparences frompeuses, ce n’est certaine-
ment pas une solution. Car accepter aujourd hui
une quarantaine de départs {ou plus ?) c’est se
préparer a subir une autre vague ou d’autres
vagues de départs dans les mois qui suivent.

Cette « équation économique » de la direction
est une entourloupe ! C'est une éguation a plu-
sienrs incennues mais senlement pour les sala-
riés. Tout est entre les mains des dirigeants de
Ford. Il n'y a aucune transparence, ancun élé-
ments concrets pour la suite.

Le seul probléme, la seule véritable « équation
économigue » c'est gque Ford n'a pas décidé
d’apporter une activité suffisante pour assurer le
plein emploi pour fous. Le senl « deal » envisa-
geable avec la direction, c’est que Ford respecte
sa parole, investisse pour lancer d autres activi-
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anra bien des « volontaires » pour partir.

Cefte manaeuvre grossiére peut fonctionner car
elle repose sur cette idée qu’il n’y a pas de boulot
pour tout le monde. Alars sanve gui peut !

tés, ré-internalise des usinages, remplisse ainsi
les espaces vides de ['usine, qu’elle recrute et
Jforme des jeunes. La solution est la, pas dans les
suppressions d emplois honteuses.

| CE SONT LES POSTES DE TRAVAIL QU’IL FAUT ADAPTER !

Nous sommes inquiets de ce qui nous apparait
comme les premiéres manceuvres de la direction
visant a se « débarrasser » des collégues ayant des
réserves medicales importantes et des inaptitudes a
certains postes de travail.

Ces derniéres semaines plusieurs salariés ont été
soit convogués, soit ils ont regu un courrier concernant
leur # handicap B, seit ils ont subi une nouvelle visite
médicale passant parfeis de « apte avec réserves 1 a
i inapte av poste B,

Légitimement, ces salariés s'inguiétent de ce qui
leur arrive, d'autant plus gue le discours de la direc-
tion comme celui du médecin du travail est de dire
qu'il n'y a plus la possibilité comme il y a quelques
années de trouver des postes de travail @ tous les
salariés avec réserves médicales.

Clest clair, il y a « danger » pour ces collégues. De
fait, c’est une pression inadmissible qui est mise sur les
plus fragilisés d'entre nowus, sur celles et ceux qui subis-
sent déja des difficultés av travail & couse de pro-
blémes de santé divers.

MNouvs sommes un effectif « vieillissant » (48 ans de
moyenne d'dge !). Cela signifie que nous avons der-
riére nous des décennies de travail dans des conditions
souvent plutdt difficiles : travail posté en 2xB, 3x8,

BESOIN DE SE COORDONNER
AVEC LES AUTRES SYNDICATS
DE FORD EUROPE

Cette semaine a liev le Comité Central d’Entreprise
de Ford Evrope. Motre secrétaire de CE est donc &
Cologne pendant 2 jours d'aberd pour rencontrer les
élus syndicaux des autres usines de Ford Europe puis
les dirigeants de Ferd Europe.

Neous allons poser @ nouveau le probléme des
liens entre syndicalistes et salariés des différentes
usines. Car @ ce jour, nous trouvens complétement
anormal qu'il n'y en ait quasiment pas, pas méme
de volonté visiblement de la part des autres syndi-
cats Allemands, Anglais, Espagnels ... de se ren-
contrer pour se coordonner, s'entre-aider, av meins
pour essayer de défendre ensemble les emplois et
les conditions de travail de tous les salariés.

MNous allons proposer @ tous les syndicats européens
une rencontre sur Blanguefort avee pour objectif de
faire le point sur la situation de Ford Europe, sur les
perspectives et pour discuter du bescin de nous
it serrer les coudes 1, de construire des liens de solida-
rité. Ce sont ces problémes que nous tenons & poser
lors de la réunion de Cologne avec les élus.

En ce qui concerne la réunion du CCEF avec la
direction de Ford, nous allons bien sir tenter de
faire préciser les intentions réelles de Ford pour
I"avenir de I'vsine FAl et du site avec GFT.

Un compte-rendu sera fait la semaine prochaine.

AUX
Seeer UPPRESSIONS D'EMPLOIS

travail de nuit, travail physique et répété, travail dans
la chaleur, dans le bruit, dans des ambiances polluées
(huiles, produits chimiques divers), enfin du travail ca-
dencé et sous pression pendant des années.

Méme si les réserves meédicales ne sont pas
toutes directement liées av travail (accidents, mala-
dies professionnelles ...) il n'empéche que le travail
au fil des années a usé et abimé de maniére plus ou
meins importante la plupart d'entre nous.

Alors le respect pour tous les salariés est un mini-
mum car il ne foudrait pas rajouter aux dégdts phy-
sigues du travail, les dégéts psychelegigues avec le
sentiment d'&tre traités comme des numéreos inutiles et
mis au rejet aprés avoir été pressurés pendant toutes
les années de travail.

5i nous sommes en moins bonne santé, ce n'est
pas nous qu'il faut @ reclasser » mais c'est bien les
conditions de travail, les postes de travail qu'il faut
améliorer. Il faut investir dans les machines, sur les
lignes d'assemblage, pour donner les moyens a
tous de travailler correctement et dignement.

Et puis, trés important aussi, il faut embaucher des
nouveaux, notamment des jeunes pour assurer la re-
leve et pour soulager les anciens ! Clest nécessaire
dans la visien d'une usine pérenne.

A GENK, FORD RECRUTE !

L'usine de Ford @ Genk doit fermer définitivement
cefte fin 2014, Autour de 4000 emplois sont suppri-
més sans compter tous les emplois induits. Des milliers
de salariés sont licenciés et se retrouvent au chémage
car la sitvation sociale dans la région, comme partout,
est déjé dramatique.

Mais 270 salariés a peine licenciés viennent de
retrouver du travail, en CDD de 2 & & mois certes. I
s'agit tout simplement de démanteler leur usine !
Quel reclassement !

Le mépris de ces patrons est sans limite. Sachant en
plus que Ford avait requ des aides publiques les an-
nées précédentes pour maintenir les empleis et 'activi-
té sur le site. Sachant aussi que Ford s'était engagé
(signature d’un accord avec les syndicats et ['Etat
belge) & maintenir les emplois jusqu'en 2020 |

Soves : Tout poir .
DISPARAITRE ! -l

3

MANIFESTATIONS CONTRE L'AUSTERITE : SAMEDI 1§ NOVEMBRE

Il est vrai gue la mode est & justifier les politiques
o oustérité gouvernement, patronat, économistes
(mé&me le prix Nobel), experts en tout genre qui défi-
lent en permanence dans les médias ...

lIs nous expliquent qu'il faut payer la dette, ré-
duire le déficit de I'Etat et donc les dépenses pu-
bliques et donc diminuver les services publics (la
poste, I"école, la santé, les transports). Tant pis pour
les conséquences catastrophiques que subirent les
milieux les plus modestes, les plus pauvres.

Tout ces gens de pouveirs, des classes sociales
riches nous expliquent aussi quil faut améliorer la
compétitivité, la productivité, la rentabilité et au bout
évidemment les profits ... tout cela encore une fois sur
le dos de qui 2 Des salariés, des exploités, des plus
précaires et des plus pauvres (encore une fois).

patroenat et gulil ¥y a les moyens de mener une poli-
tique qui répende aux besoins de la population, qui
s'attaque au chémage, qui préserve la sécurité so-
ciale, les retraites, la santé, I'éducation de toutes et
tous. Une politique de partage des richesses évidem-
ment & l'appeosé de celle menée depuis des années.

C'est pour cela gue dans les plus grandes villes,
des manifestations auront liev ¢e samedi 15 no-
vembre, @ 'appel de plusieurs syndicats, d'associa-
tions et de partis politiques de gauche. Car il y en a
marre de subir 'oustérité pendant que les plus
riches s'enrichissent, pendant que les bangues, les
financiers, les capitalistes se remplissent les poches
et les coffres forts.

Les salariés, les chémeurs et les précaires doivent
relever la téte, se mobiliser pour changer le cours des
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Alors méme si nous les entendons beaucoup moins  choses. Manifestons ce samedi :
dans les médias, il y o des gens gui pensent qu'il faut Rassemblement a 15 heures

résister et s'opposer @ ces politiques libérales et anti- T
sociales. Des gens qui pensent qu'il y a d'autres solu- Place de la Comédie, Bordeaux

tions que de faire des milliards de « cadeaux » au (‘dEVCIHf le Grand ThééfFEJ
La CGT Ford le vendredi 14 novembre 2014
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La presse du 10 novembre 2014
Blanquefort : pourquoi Ford Aquitaine paie pour séduire

LA
TRIBUNE

<< <<= <>

JOURNEE D'ETUDE CGT FILIERE AUTOMOBILE
Le 7 novembre 2014

Dans les locaux a Ford Blanquefort, une premiere journée d'étude sur la filiere automobile a
réuni pour la premiére fois les acteurs de cette filiere. Les syndiqués des Fonderies du Bélier,
la SAFT, Getrag et Ford ont échangé a partir des données qu'a apporté le cabinet SECAFI.
En Aquitaine, ce sont 31000 salariés qui sont concernés de la production en passant par les
services. Prés de la moitié travaillent en Gironde, voire plus spécifiquement a Bordeaux.
Les Fonderies du Bélier ont un atout majeur, faire de la fonte et de I'aluminium. Malgré les
difficultés dues au chdmage partiel que connaissent les salariés de Ford, ils restent positifs et
motivés pour réfléchir a des propositions sur quelle filiere automobile de demain en Aquitaine.
Cette journée riche des interventions de chacun va permettre de construire les assises de la
filiere automobile en Aquitaine !

L'UD CGT 33 etla CGT Ford le lundi 10 novembre 2014
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Bonnes nouvelles n°259

Journal de la CCT-Ford n°259 (jeudi 6 novembre 2014) ! !
orines iouvelles

Ford doit assurer le maintien de ['activité et des emplois

Web?2

converted by Web2PDFConvert.com



http://objectifaquitaine.latribune.fr/business/2014-11-10/ford-aquitaine-paie-pour-seduire.html
resources/Bonnes+Nouvelles+259.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

C’est donc reparti ... pour les réunions de né-
gociation dites de « flexibilité et de mobilité in-
terne ». L'interruption de la « discussion » pen-
dant guelgues semaines étalent due officiellement
a des échanges entre les dirigeants de Ford Eu-
rope et de FAIL

Visiblement donc ils se sont mis d’accord sur
leur siratégie et sont enfin préis. Préts a organi-
ser ce que nous pourrions appeler un début de
« vidage » de 'usine. En effer, il s’agit bien de
mettre en place le fransfert de salariés de FAI
vers GFT.

Combien ? On ne sait pas vraiment. Un calcul
basé sur quelles perspectives industrielles er sur
quels niveawx de production 7 On ne salt pas non
plus ! La seule chose évidente ’est que la direc-
tion veut faire partir du monde. Elle appelle cela
des « opportunités », une « chance » méme !

Et tour est plutdr bien mancuvré. ['abord un
« accord » signé a GFT il y a un mois qui an-
nonce le maintien des emplois avec notamment le
renfort de salariés de FAL

Ensuite, des restructurations ou plutdt des dé-
sorganisations de services gui insatisfont les col-

légues, les font fuir ... vers GFT qui devient ainsi
une « chance » de parder son métler ou son sta-
tut. Si cela ne suffir pas, il y aurait une prime
pour assurer attraction.

Nous sommes opposés aux suppressions
d’emplois, aux mensonges de Ford gqui s’enga-
gent pour 1000 emplois pour toucher des sub-
venfions ef qui renient ses engagements juste
aprés. Nous dénongons les fausses solutions qui
sont le « sauve gui peut individuel » qui ne ga-
rantissent en rien les emplois y compris de celles
et cenx qui feront le choix de partir.

Iautant plus que la direction, pour diminuer
les effectifs, utilise un movyen de pression clas-
sique sur les collégues anciens, usés, abimés par
le travail gui ont un handicap ou des réserves mé-
dicales. Des licenciements pour inaptitude sem-
blent encore une fois se préparer en douce.

Pour Uavenir de usine, pour assurer I'em-
ploi pour tous, la seule solution est de résister
tous ensemble, collectivement. La solution c’est
de remettre la pression sur Ford et sur les pou-
voirs publics pour qu’il y ait une réelle activité
sur le site, a la fois a GFT et a FAL

NON AUX SUPPRESSIONS
D'EMPLOIS A FAIL!

Cest officiel, Ford veut encore supprimer des em-
plois a FAL

Alors, dans les réunions, le DRH manceuvre les es-
prits en douceur et occupe le temps de parole a 90%
par le prét de main d'ceuvre mais en réalité, la priori-
té sera donnée aux transferts de contrats de FAI vers
GFT. Aucun syndicat n'en veut [dv moins pour linstant)
mais pour la direction, quiimporte.

Contrairement @ ce qui avait été présenté par la
direction au début des discussions sur son projet d'ac-
cord o flexibilité », il ne s'agit pas dv tout de flexibili-
té ni de compenser un sureffectif momentané en pré-
tant des salariés le temps que les volumes de ventes
attendus deviennent réels. Il s’agit d’'un plan de sup-
pressions d'emplois | Autrement dit - d’un PSE!

Aprés le PSE de 2006, le PSE de 2011, ga recom-
mence ! Une stratégie d’extinction qui en rappelle
wne cuire gque nows avens connw dans la Région.
Nous ne veulens pas éire un nouveau Solechron !

Il est grand temps de contre-uttaguer et de re-
prendre le chemin de la mobilisation, tous en-
semble !

MANIFESTATION CONTRE

LE CHOMAGE ET LA PRECARITE

Comme chaque année, la CGT Ford soutient la ma-
nifestation contre le chimage et lo précarité. Cette
année elle est appelée par AC Chémage, par le CIFG
(intermittents et précaires) et par d'avtres associations
et syndicats. Elle aura liev le samedi & décembre a
Bordeaux {14h, place de la Victoire).

DU MARKETING POUR LA 6F35!

Depuis que nous fabriquons la 6F35, les velumes de
preduction sont décevants et les ventes ne déceollent pas.
D'aillevrs, les dirigeants de FAl ont beav donner des le-
gons, aueun ne rovle avec un vehicule équipé de cefte
fransmission pas plus qu'ils ne roulent avec un double
embrayage fabriqué & FAL

Ford n’a jamais fait de publicité pour nos transmis-
sions. Pourtant, nous avens entendu ou v & plusieurs
reprises le diredeur de la communication de Ford
France dans les médias récemment, y compris dans
toutes les emissions télés spécialisées dans I'avtomo-
kile, netamment lors du salon de 'avto de Paris. Rien,
pas un mot sur nous (sauf lors de la manif bien sir).

Alors que la mode actuelle en terme de marketing
est de surfer sur le made in France, Ford ne dit jamais

(G ressemble d la bonne organisation
mise en place au DCT par fe chef de service

qu'il produit a Blanguefort, ce qui serait pourtant ven-
dewr. Bt pourquoi ne pas avoir exposé av moins une
transmission 6F35 sur le stand du salon de T'avto en
ventant son origine 2 Ce n'est pas I'expo a l'entrée de
latelier qui aura l'effet d'un salon qui a vu passer
1 253 513 visiteurs |

En fait, si novs ny allons pas pour faire parler de
nous, personne ne saurait que nouws existons | MEme les
concessionnaires ne savent pas que nous existons, en
dehors de ceux de la région...

Et encore, savent-ils ce gue nous fabriguons ?
C'est cemplétement anormal et neus dénengens ou-
vertement les manesuvres de Ferd gqui ne met aveun
meyen marketing pour nous aider mais ¢qui trouve
des seus pour supprimer encere des empleis a FAL!

REVEILLON DU 31/12 AU DCT

Albdnits] : Tl coupe de finessioa.
4 ¢ ol e % o dmemeazis, 24 findnciend.
Sutvic : Tlne ditorganisation du travad accompagnée far don

weangee d outtls de freases, fnalses. meades. fomets.
et : Groa froblemes de BTO accompagues de plas d wn an
fpendns leguel ta Divection 4 freene mettne les salanics du
@mMMﬂaR&na’c{dmﬁmﬁﬁ«rchm
facer cornigen lea frobicmes avant te Pol 1.
Dessent : Les salarics du DFT teavadlieront le 51 décembine
jusgee'd 15 fieenes & caude de Ford Gemag o TAT
gﬂumﬁﬁmﬁmhmmmmitmh
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YIVLENGES I'UVLIVIENRES |

Il west pas possible de ne pas dire quelques mots
sur la répression policiére de ces demiéres semaines.
Rémi, un jeune a &té tué par la police lors d'une mani-
festation contre le projet d’un barrage.

Une mert pas si accidentelle que ga. Car depwis
des semaines, les forces de I'orcdre répriment vie-
lemment le mouvement anti-barrage : tirs de flash-
ball, de grenades en plus des gaz lacryme gui ont
fait plusiewrs blessés parfois graves.

S’en est suivi des manifestations un peu partout en
France avec souvent une affitude provocante de la
police (CRS, gendarmes mobiles, poliders en civil),
agressifs, utilisant leurs armes de « guerre », blessant
encore grigvement des manifestants (eeil crevé, nez
arraché&, mains esquintées ___).

Le geuvernement hien relayés par les média par-
lent alors de la vielence des i casseurs 0 et des poli-
ciers gui seraient harcelés et victimes de vielences
des manifestants. Le monde & I'envers !

Le probléme est que maintenant, dés quon mani-
feste contre une aéroport ou un barrage mais aussi
pour la défense des emplois, on se retrouve vite entou-
rés de dizaines voire de centaines de CRS qui sont
agressifs au moins verbalement. Nous avons testé au
salon de l'auto le 4 octobre. Nous tenions au moins 4
exprimer notre solidarité aux « résistants » dv Tam.

deana de tlomnes conditians.

LA PERLE DE LA SEMAINE

Elle vient de lo bouche de lo direction, plus préci-
sement du DRH, qui n'en est pos @ so premiére perle :
i ['emploi baisse mois ce n'est pos grave ¥ Co sonne
comme un dérapage de sincénité : visiblement les diri-

geants de Ford se moquent de I'emploi.

LA QU. £ EST UNE PRIORITE

ALITE

MNon, le titre de cet article n'est pas vn slogan de
Ford mais une revendication de la CGT ! 5i nos diri-
geants prenaient la qualité trés a cceur par le passé,
d@ tel point d'ailleurs que ¢a en devenait parfois ridi-
cule &t ob nous faisions une surqualité coltevse et inu-
tile, il semble qu'avjourdhui ils fassent volte-face.
Aprés s'en &étre pris d la maintenance, ce qui ne reste-
ra pas longtemps sans conséquence, ils s'en prennent
avjourd'hui aux services qualité.

Par exemple, le CPQS va voir ses effedifs rédvire
de plus de la moitié et passer sous les ordres des PTM
de production. Ces demiers deviendront done juges et
parties et les auditeurs perdront leur autonomie et leur
capacité d'interventions salutaires. FAl était la meil-
leure usine du monde Ford. Auvjourd’hui, la direction
nous tire une balle dans le pied en détruisant petit a
petit tout ce qui avait rendu ca possible !

La CGT Ford le jeudi 6 novembre 2014

<< O - - -

Arrét de la fabrication du rack GTDI

La direction a fait une erreur (encore une) lors de la derniére réunion CE en
annongant zéro production de racks en décembre. Voici le mail que nous avons

regu :

"Lors du demier comité d’entreprise, nous avons annonceé I’arrét de la fabrication
des racks GTDI a la fin du mois de novembre.

Il s’agit d’une erreur, nous ne terminerons la fabrication de ce produit que
semaine 50 ( probablement le vendredi 12 décembre).

Nous vous prions de nous excuser pour celle-ci méme S'il s’agit maintenant
d’une bonne nouvelle qui réduira la période de chémage partiel du personnel

des racks."

La CGT Ford le jeudi 6 novembre 2014

<SSO

Réunion n°6 sur la négociation « flexibilité »
NON a un nouveau plan de suppressions d’emplois a FAI!

Incroyable mais vrai, sans que les syndicats n'aient affirmé de revendications
supplémentaires depuis la réunion précédente, les encheres montent !

Au prochaines Négociations Annuelles Obligatoires, nous viendrons peut-étre
tous aux réunions sans aucune revendication et alors nous devrions obtenir de

véritables augmentations de salaires !!!

Les incitations montent sur le prét de main d’ceuvre (80% au lieu de 50%sur la
prime calculée par rapport a la participation de GFT) et sur les transferts de
contrats (8000€ brut) qui seront prioritaires sur les préts de main d’ceuvre.

Il est évident que tout était déja écrit a 'avance alors pourquoi nous faire perdre
notre temps avec cette multiplication de réunions ? Nous bourrer le crane pour

que c¢a rentre et que I'on accepte.

Rien n’est proposé en échange pour I'avenir de FAI :

* pas d’investissement !
* pas de nouvel production !
* pas de projet !
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Rien n’est proposé pour ceux qui resteront « fidéles » a FAIL Pourtant, ces
revendications |3, tous les syndicats ouvriers les demandent mais la direction n’a
rien dans ses valises. Pour les salariés de FAI, cet accord est perdant / perdant !

Tout ce qu’il y a a retenir, c’est que le direction a vraiment envie de vider 'usine
de son personnel. Cette méme direction qui écrivait dans son flash intox n°249 du
17 février 2014 « Au sujet des 1000 emplois, les dirigeants de Ford ont confirmé
avec fermeté I'engagement de la Ford Motor Company », démontre aujourd’hui
que la ferme intention de Ford est de ne plus respecter 'engagement des 1000
emplois.

Pour la CGT Ford c’est clair, nous ne signerons pas cet accord. Nous ne
nous rendrons pas complices des manigances de Ford qui permettraient
de réduire encore les effectifs ! Nous avons déja subit beaucoup trop de
pertes d’emplois. Notre objectif a nous, c’est le maintien des 1000 emplois
minimum a FAl comme Ford s’y était engagé.

La CGT Ford le mercredi 5 novembre 2014
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Réunion n°5 sur la négociation « flexibilité »
Des suppressions d'emplois a Ford Blanquefort !!!

Les réunions sur le projet d’accord « flexibilité » reprennent aprés une
multiplication d’annulations et plus d’'un mois d’arrét. Pour la direction, cette
interruption était due a des discussions avec Ford Europe.

D’apres le DRH, tout a déja été neégocié ? Ah bon ? Avec qui ?

L'objectif de cet accord reste de vider I'usine d’'une partie de ses salariés et

Ford va encourager les salariés pour parvenir a ses fins.
Le transfert de personnel de FAl vers GFT sera bien intégré dans la proposition
d’accord. Ce que demande Ford, c’est de valider 'abandon des 1000 emplois :
pour la CGT, c’est hors de question ! Mais pour le DRH « L'emploi baisse mais
c'est pas grave » !

Reste, pour gagner la signature des syndicats et faire avaler la pilule, a motiver
le prét de main d’ceuvre par une prime financiére compensation de la participation
aux bénéfices de GFT, mais sous conditions :

- il faut gqu’il y ait une participation aux bénéfices versées a GFT
- il faut que le salarié accepte d’étre prété au moins 6 mois (mais il touchera au
prorata si c’est FAI qui le rappelle).

La direction nous présente un savant tableau avec des chiffres virtuels dont elle
nous dit qu’ils pourront évoluer pour la réunion suivante dans 2 jours. lls sont
basés sur un prét annuel avec différentes situations (bénéfices a GFT, puis a
FAI, puis les deux, etc...). A savoir que les investissements qui vont étre fait a
GFT pour la MX65 vont plomber la participation.

Rien n’empéche la direction de mettre en place les conditions de prét de main
d’ceuvre sans avoir pour cela besoin de 'aval des syndicats !

Mais voila, la priorité sera donnée aux transferts de contrat avec une prime a la
clé (la direction parle de 5000€ brut), ce qui démontre que la volonté de FAI
est de faire partir ses salariés de fagon définitive et c’est trés grave !

Etre d’accord avec ces transferts de contrat signifie accepter des
suppressions d’emplois a FAI !

La CGT Ford le lundi 3 novembre 2014
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Les réunions de "négociation" sur le projet d'accord
"flexibilité" reprennent la semaine prochaine !
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La direction a prévu deux réunions les lundi 3 et mercredi 5 novembre. Aprés
avoir trainée en longueur, elle semble maintenant pressée d'en finir.
Peut-étre que Ford voulait juste attendre que le mondial de l'auto de Paris ait
fermé ses portes... au cas ou.

La CGT Ford le mardi 28 octobre 2014
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Info CE :

* Le bureau du CE a décidé de remplacer le mobilier usé de la salle Douat (tables
et chaises), ceci sera fait sous peu. Pour rappel, le prét de la salle Douat est
ouvert a tous les salariés.

* Le solde des comptes du CE étant positif, le bureau du CE a aussi décidé de
revaloriser le cadeau de fin d'année qui passera de 75 a 85€ en cartes Auchan

ou Décathlon.
La CGT Ford le mardi 28 octobre 2014
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Dialogue social = respect des IRP !

Contrairement a ce qui a été annoncé hier en Comité d'Entreprise, le vendredi 7
novembre sera travaillé sur la 6F35. La direction a rédigé un erratum sur son

compte-rendu de la réunion du CE :

Erratum : Le vendredi 7 novembre annoncé en CE sera finalement travaillé pour compenser le
retard de production.

Mais la direction n'a pas jugé nécessaire d'informer ni les élus du CE ni le
secrétaire du CE. Elle se contente de son propre appareil de communication sans
respecter les instances représentatives du personnel. C'est bien dommage
d'autant plus que les personnes concernées par ces changements ne sont pas
dans l'usine cette semaine et qu'elles n'ont que notre site, mis a jour
quotidiennement, pour les informer !

Pour rappel a la direction : l'information du CE est une obligation légale.

La CGT Ford le mardi 28 octobre 2014
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU CE
DU LUNDI 27 OCTOBRE 2014
Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

Un point sur les prévisions des volumes de productions sera fait le mois prochain.
6F35 : productions prévues : 408/jour en octobre, 564 en novembre et décembre.

« Tout va bien » si ce n'est des rejets sur bancs d’essais qui seraient dus a une séquence
de test. Les problemes d’interférences entre la e-pompe et les Longues Ondes de I'autoradio
sont résolus. Le marché russe est a moins 20% par rapport a 'année derniére. Pour 'année
prochaine, les prévisions de production seront a 20% pour ce marché contre 30% prévues
initialement. La Chine a commenceé la fabrication de ses transmissions.

TTH : productions prévues : 2800/jour en octobre, novembre et décembre. Le travail en SD
est repoussé pour le moment.

Racks : productions prévues : 324/mois en octobre et novembre et Zéro en décembre. Les
racks GTDI sont sur la fin et les racks 6F35 sont arrétés et pourraient reprendre I'année
prochaine mais il en reste peu a produire. La fabrication des racks « Panter » est toujours a
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I'étude ainsi que des racks pour le moteur Fox mais pas de feu vert pour démarrer. Il n'y aura
pas de production en décembre. Rien n’est prévu par Ford pour remplacer cette activité qui
semble pourtant avoir des difficultés a trouver des fabrications.

Carter Fox : productions prévues : 1085/jour en octobre, novembre et décembre. Tout
marche parfaitement bien pour la direction, si ce n'est les problémes de porosité.

DCT : productions prévues : 224/jour en octobre, 322 en novembre et décembre. Le plus
gros souci est sur la ligne d’assemblage sur une station qui fait des tests et qui fait beaucoup
trop de rejets, ce qui occasionne des pertes de volumes. Les tests MGF sont arrétés et nous
sommes revenus aux tests courts comme le prévoit le process. Toutes les piéces passés au
test long ont été finalement vendues ?! En fait, ces tests n'étaient pas nécessaires. Par
ailleurs, il manque des outils de presse et d’autres soucis perdurent mais la direction se veut
rassurante.

La CGT interroge la direction sur une coentreprise fondée en Chine entre Getrag et
Dongfeng afin de produire des transmissions a double embrayage. Quelles conséquences
pour FAI? La direction n'a pas de réponse. Le DRH qui cherche a noyer le poisson remet sur
la table le chantage a la flexibilité. Le danger, c’est que FAI pourrait étre mise en concurrence
avec des usines chinoises car la 6F35 y est déja fabriquée et le DCT le sera aussi.

La CGT demande ce que signifie « centre d’excellence » pour Ford car ¢a semble étre une
formule lancée comme ¢a pour faire joli ? Réponse de la direction : aujourd’hui, rien n'est
traduit pour FAI, attendons de voir. Regardez ce qui se fait a Dagenham. En réalité, a
Dagenham, 'emploi a reculé ces dix derniéres années !!! Pas de quoi nous enthousiasmer et
les termes servant a embellir la réalité, voire a la cacher derriére des mots pompeux, n'y
changeront rien.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAIl : nous étions 1001 salariés au mois de
septembre.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 10 collegues étaient prétés en septembre, 9 hommes et 1
femme.

Prévision d’arréts de production :
Novembre :
6F 35 : vendredi-#, lundi 10, vendredi 21, jeudi 27 et vendredi 28 seront non travaillés.

Erratum de la direction : Le vendredi 7 novembre annoncé en CE sera finalement travaillé
pour compenser le retard de production.

Carter Fox : jeudi 6 et vendredi 7, lundi 10, mardi 11, vendredi 14 et du 20 jusqu'au 28
seront non travaillés.

DCT : travaillera tous les jours méme le 10.

Racks et TTH : lundi 10 sera non travaille.

Décembre :

6F35 : dujeudi 18 inclus au 5 janvier sera non travaillé.

Carter Fox : 1ére semaine, vendredi 12 et du jeudi 18 au 5 janvier seront non travaillés.
DCT : semaine 52 et vendredi 2 janvier non travaillés. Les 29, 30 et 31 seront travaillés !
Racks : zéro jour travaillé !

TTH : arrétle 20 et reprise le 5 janvier.

Information-consultation sur I'organisation alignée et compétente (ACO) :

Fait partie de FPS et doit étre mis en place progressivement et standardisé sur 'ensemble

des sites industriels. Sert a optimiser le fonctionnement en prenant le meilleurs de ce qui se
fait dans le monde, a faciliter les interactions entre les sites, faire un référentiel commun de

gestion de carriéres, efc...
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Presque tout les aspects techniques passent sous la responsabilit¢ de la production :
méthodes, qualité, maintenance, etc... Mais aux ressources humaines par exemple, rien ne
change... En fait, la standardisation Ford est adaptable tout en se rapprochant du modéle
global.

Il s’agit principalement d’'une modification de 'organigramme qui devrait entrainer un jeu de
chaises musicales et qui prendra effet au 1" semestre 2015.

Information-consultation sur 'organisation CPQS :

I'y a actuellement 15 salariés dans le service dont 13 font de l'appui technique et du
contréle audit et 2 font la partie administration. lis sont répartis sur les difféerentes activités de
production de l'usine.

L’organisation future ne prévoit plus que 7 salariés soit 8 de moins !

Dans ses missions, le CPQS va perdre de son indépendance en étant subordonné a la
production. C’est pourtant la que ce trouvait son principal intérét pour garantir le respect de la
qualité.

Présentation du budget du CE révisé de 'année 2014 :

Le budget prévu était assez prudent pour cause de baisses des subventions de I'employeur
et est revu légérement a la hausse tout en conservant un solde positif.

Point sur les déclarations de Ford dans les médias :

La CGT lit les déclarations faites par le directeur de la communication dans les médias et
demande des éclaircissements : il y a donc discussion sur « les engagements de Ford a
préserver l'emploi », « sur le long terme avec un plan sur 5 ans qui préserve l'emploi »,
« des projets structurants qui nont pas tous débutés », « des opportunités pour maintenir
I'emploi », « plan de pérennisation de I'emploi », « des projets qui arrivent ».

La direction reconnait que ces déclarations sont imprécises.
Ces imprécisions sont faites volontairement. Il s’agit de discours loin de la réalité qui ne
servent que la communication de Ford pour faire oublier que la multinationale ne respecte pas

ses engagements en terme d’emplois, 1 000 emplois minimum et a temps plein a FAI!

La CGT Ford le lundi 27 octobre 2014
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Dongfeng et Getrag ont fondé une coentreprise en Chine

Dongfeng et Getrag ont fondé une coentreprise afin de développer et de

produire des transmissions a double embrayage en Chine. Les deux
entreprises ont signé un accord lundi a Berlin, a I'occasion de la visite du Premier

Ministre chinois Li Kegiang en Allemagne.

La coentreprise, baptisée Dongfeng Getrag Transmission, commencera a
produire des transmissions a double embrayage pour voitures compactes a
compter de 2016, dans une usine a Wuhan.

-'—'—
Source : Corm e A Constrioteu Frongoes 1A Tomaode
La CGT Ford le vendredi 24 octobre 2014
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La Cgt Ford est aussi sur

<< << << <D< O <>

219111319
Historique de la page d'accueil du site : _
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Site internet de la CGT Ford a Blanquefort
Ford Aquitaine Industries prés de Bordeaux
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