Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique a la CGT!

STO AUX SUPPRESSIONS
D'EMPLOIS A FAI !

Accue-u CGT Ford FAI CGT METAUXMConfédération CGTIUD CGT 33JC

S — Tract du mardi 31 mars 2015

UNE STRATEGIE ABERRANTE,

Les "Bonnes nouvelles” ' AUX coﬂsgemcwp - REUSES
Tour DOIT CHANGER !

Tracts et affichages

Photos Consultez notre site internet : www.cgt-ford.com Mardi 31 mars 2015
Non, ce n’est pas un poisson d’avril : ce mercredi, c'est bien le jour que le patron
Videos Heller a choisi pour rencontrer les syndicats, ceci aprés avoir passé 4 semaines dans nos

murs sans répondre a nos demandes. « Pas le temps » qu’il disait !

Et encore, il a devancé I"appel suite a la défaite de FAI au Tribunal de Grande
Instance (TGI) qui a constitué un petit électrochoc. Ford doit payer 2000 euros
d’amende au syndicat CGT-Ford et a di organiser rapidement les info-
Adhérez/contact/historique consultations des instances CE et CHSCT. Sans cela, I'organisation du travail au
DCT devait étre suspendue sous peine d'astreinte de 1000 euros par salarié qui
continuerait a faire des heures supplémentaires.

Un vrai rappel a I'ordre pour une direction qui avait pris de grosses libertés avec la
loi, cela se traduisant par des « on réorganise et on supprime des emplois comme on
veuf ». Alors nous avions saisi le Tribunal pour tenter de stopper ces dérives et pour
faire respecter nos droits de salariés et des instances représentatives du personnel.

ABERRATIONS ET DANGERS DE LA COMPETITIVITE

La direction s’est donc pris les pieds dans son tapis. Elle a pris son élan
« compétitivité » et elle ne s’arréte plus. Tellement certaine de la validité d’une poli-
tique obsédée par la réduction des cofits, elle en vient & ne plus rien respecter : les lois
comme nous venons de voir (sans oublier tous les mensonges pour avoir des aides pu-
bliques) ou encore les salariés. Elle en vient méme a désorganiser le travail !

Cette logique aberrante de réduction des cotits contribue a dégrader le fonc-
tionnement des activités. Multiplication des bugs de livraisons (bateaux pris dans
des tempétes, avions retardés ...), manque de moyens techniques et humains pour
lancer le DCT, sacrifice de 'activité des racks... C’est cette politique présentée
comme efficace qui compromet les délais comme la qualité des productions.

Du coup, ces problemes entrainent une désorganisation du travail, une précarité
pour I’ensemble des salariés et une pression supplémentaire car la direction n’hésite pas
a la faire retomber sur le personnel tant elle se défausse de ses responsabilités.

LA DIRECTION JOUE AVEC LE FEU

Cela en deviendrait méme risible s’il n’y avait pas de conséquences dangereuses
pour I'avenir de 1'usine et de nos emplois.

Les mois passés Ford n'a cessé de nous bourrer le crine avec le soi-disant sureffec-
tif ou la soi-disant nécessité de restructurer les services. Contradiction 7 Le fait est
qu’aujourd’hui, éclate au grand jour, le manque de personnel et de savoir-faire
pour lancer le DCT : des formations sont réalisées en urgence, des recrutements
externes sont en cours, des rappels de salariés prétés a GFT sont en cours... In-
croyable lecon ! En attendant, ce sont les salariés qui trinquent.

Il y a comme un gros probleme. Continuer ainsi, c’est irresponsable !

FORD DOIT APPORTER DES MOYENS SUPPLEMENTAIRES

Et pourtant la direction insiste dans ses aberrations. En Comité d’Entreprise, la direc-
tion FAI a proposé de stopper 1'activité des racks pour concentrer les effectifs et les
moyens sur le DCT. La fabrication des racks serait alors sous-traitée ! En clair, faute de
moyens, il faudrait sacrifier une activité. Quelle idée !

Nous, comme I’ensemble des syndicats, avons évidemment dénoncé cette propo-
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sition. Nous n"avons rien a gagner a laisser de cité une activité et un atelier méme
si elle ne comprend a ce jour qu'une vingtaine de salariés au lieu des 80 promis.
Pour le coup. la direction recule et abandonne cette hypothese,

Cela montre toute I'urgence de la bataille pour de nouvelles activités. La mobilisation
des salariés est cruciale car toutes nos interventions dans les réunions CE, DP ou
CHSCT, nos rendez-vous avec le Préfet, avec les pouvoirs publics ou les élus locaux ne
suffiront pas si nous ne changeons pas le rapport de force.

Nous n’abandonnons pas I'engagement « Ford » des 1000 emplois, ¢’est plus que
symbolique. Car il s’agit de contrer les reniements de Ford, de s’opposer a une
pente dangereuse qui vise a diminuer progressivement les effectifs et, de fait, a di-
minuer les capacités de ’'usine a accueillir de I’activité.

DIRECTION DISCREDITEE ET ISOLEE ?

Cette politique de réduction de tout et partout ne peut que nous cofiter cher. C'est la
meilleure facon de compromettre 1'avenir : laisser partir les anciens sans les remplacer,
sans assurer la continuité des savoir-faire, pousser a partir vers GFT, diminuer les ser-
vices, diminuer les moyens de fonctionnement partout...

La direction était déja discréditée par bien des « ratés » (HZ et ses projets fu-
meux). L’enlisement du DCT ces derniéres semaines rappelle qu’il est dangereux
de se faire mener par une politique hasardeuse et par un pilote qui navigue a vue.

La GPEC 2015-2018 (politique prévisionnelle de Ford pour FAI) a €té rejetée par
I’ensemble des syndicats dénoncant le flou de la situation. La proposition d’abandonner
les racks pour se concentrer sur le DCT a aussi été rejetée par TOUS les syndicats. C’est
un geste de défiance envers une direction qui vasouille sévére.

Mais dénoncer ou se démarquer, cela ne suffira pas. Nous avons besoin d’agir
tous ensemble pour remettre la pression sur Ford. Le probleme est bien la, celui de
se remobiliser pour pousser Ford a investir sur I'usine, 4 apporter une activité suf-
fisante pour I’ensemble du personnel. Tous les syndicats, y compris avec I'aide de la
CFE-CGC (ne sommes-nous pas dans la méme galére ?), avec les salariés, nous
avons la possibilité de faire bouger les choses. Il faut le tenter.

SALAIRES ET EMPLOIS : UNE MEME BATAILLE
Cette semaine, il y a la séance NAO-2 : la suite du baratin comme quoi (vous
savez bien !) il n’y a pas d’argent pour les salaires vu que tout part dans les poches

des actionnaires, des financiers. des dirigeants... et de Mullaly. 419 millions $
pour I'ex-numéro 1, c’est ¢a la compétitivité ?

Nous, CGT, maintenons le cap pour de vraies augmeniations de salaires.
ALORS DEBRAYONS CE JEUDI DE 13H30 A 14H30

La CGT Ford le mardi 31 mars 2015

SO e e

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE DENTREPRISE
LUNDI 30 MARS 2015

En attendant l'arrivée du directeur de production, la réunion commence par un compte-
rendu improvisé du secrétaire du CE sur le Comité d’Entreprise Européen Ford qui a eu lieu
la semaine derniére.

Discussions sur les difficultés du marché russe qui risque de plomber les résultats de Ford
Europe, ainsi que les colts dus a la fermeture de Genk.

Ford dit vouloir faire la chasse aux gaspillages en prenant comme exemple les
constructeurs frangais sans rentrer dans les détails. Sachant que Renault et PSA ont supprimé
des emplois et fermé des usines, a quoi doit-on s’attendre ?

Le secrétaire du CEEF Martin Hening est intervenu pour dire qu'il n'est pas normal que
Ford ne tienne pas son engagement de maintien d’au moins 1000 emplois a l'usine FAI de
Bordeaux.

Sur les interrogations au sujet du centre d’excellence a Blanquefort Jeff Wood dit que, sous
condition de compétitivité, FAI devrait fabriquer une nouvelle transmission pour remplacer la
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6F35 et donc qu'il n'y avait pas a s’inquiéter pour I'avenir. Mais en réunion de débriefing entre
syndicalistes, un collegue de Genk a dit en s’adressant a Gilles Lambersend : « Je ne
voudrais pas tinquiéter mais le discours rassurant que t'a tenu Jeff Wood, jai entendu le
méme pour nous quelques mois avant que Ford annonce la fermeture de notre usine ! »

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

6F35 : productions prévues : 518/jour fabriquées en mars, 564 en awril et mai. Pas de
difficulté dans la fabrication mais il a et il y aura encore des problémes d’approvisionnement
de pieces avec des risques d’arréts de production dues aux transports mais aussi a des
problémes de qualité de fournisseurs qui éprouvent des difficultés a fournir en piéces. La CGT
répete quil faut augmenter le stock de ces piéces pour pallier aux problemes
d’approvisionnements récurant. Du personnel de la pignonnerie et de l'usinage alu va étre
transféré pour renforcer les équipes au DCT.

Carter Fox : productions prévues : 1052/jour en mars, 700 en avril et mai. La réduction des
commandes va entrainer 'arrét de I'équipe de nuit et les collégues vont aller travailler sur le
secteur du DCT. La direction n'a pas d’explication sur cette réduction des volumes si ce n’est
la baisse de la demande du client.

DCT : productions prévues : 228/jour en mars, 759 en avril et 765 en mai (sachant que la
demande est supérieure a ces chiffres). Pour le directeur de production, il n'y a pas
d’information supplémentaire par rapport a la réunion du CE de vendredi dernier (voir notre
compte-rendu). L’organisation du travail annoncée par la direction se met progressivement en
place. Un gros travail est en cours sur I'atelier visuel. Les élus CE font remonter un manque de
personnel notamment sur les contréles visuels. Le retard de production se chiffre a un peu plus
de 10 000 DCT. Le lundi de Paques sera travaillé (6 avril).

Racks : productions prévues : 0/mois en mars, avril et mai. Le redémarrage est prévu pour
la fin du deuxiéme trimestre mais la direction demande aux élus CE d’ouvrir un débat sur la
possibilité de réfléchir a arréter cette activité. La CGT refuse catégoriquement I'arrét d’'une
activité alors que ca fait des mois que nous demandons une activité supplémentaire pour
employer a FAl la totalité des effectifs a hauteur de 1000 emplois comme Ford s’y est engagé
I TOUS les élus CE s’opposent a 'arrét de cette activité tant qu'elle ne sera pas remplacée
par une autre. La direction n'a pas demandé I'avis des élus du CE pour réduire les effectifs de
80 a 20 salariés ! Il y a de fortes chances pour que Ford décide l'arrét de I'activité Racks pour
2016.

TTH : productions prévues : 2800/jour en mars, avril et mai. Un four va étre redémarrer pour
parer a des problémes de qualité. Attention a ce que GFT ne nous reproche pas un manque

de qualité et un surco(t !

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAIl : nous étions 986 salariés au mois de
février.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 38 collégues étaient prétés en février, 47 le sont a ce jour.
Au final, il ne reste plus qu’environ 939 ETP CDI a FAl en ce moment.

Ford a menti aux salariés de FAI sur 'engagement des 1000 emplois !
Information-consultation relative au projet d’accord sur la GPEC 2015-2018 :
8 votants : 8 votes défavorables !

La proposition d’accord de la direction est tellement vide qu’elle obtient un zéro pointé de
tous les élus.

La CGT a lu une déclaration : _

Courrier du vendredi 20 mars 2015 des syndicats CFTC, FO, CFDT et CGT a Ford
Europe :

Le secrétaire lit le courrier envoyé au dirigeants de Ford Europe (Messieurs Jim FARLEY,
Jeff WOOD et Dirk HELLER) pour dénoncer la situation a FAI et obtenir une rencontre avec
eux. Le courrier est visible plus bas sur cette page. Dirk Heller y a répondu et une réunion CE
extraordinaire aura lieu mercredi avec lui.
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Nous regrettons de constater que Jeff Wood était encore dans I'entreprise la semaine
derniére et n'a pas daigné rencontrer les élus du personnel.

Questions diverses :

Congés d’été : la direction n'est pas en mesure de donner de dates. Le DRH dit qu'il
essaiera de les donner d’ici fin avril. Ceci va bien compliquer I'organisation de certains
salariés pour les gardes d’enfants partagées, les réservations et les prises de congés avec
les conjoints

La CGT Ford le lundi 30 mars 2015

S S S OSSR SRS A S GO GRS SR ORGSO O

COMPTE-RENDU DU CE EXTRAORDINAIRE
ORGANISATION DU SECTEUR DU DCT
Vendredi 27 mars 2015

Ordre du jour : Information-consultation sur organisation du secteur du double
embrayage DCT :

La réunion commence par une déclaration du DRH qui explique que c’est suite a
la décision du Tribunal de Grande Instance de Bordeaux le 23 mars 2015 ou la CGT a
gagné au TGI contre FAIl, que la direction s’est vue contrainte de convoquer cette
réunion d’information-consultation du Comité d’Entreprise sur l'organisation du
travail du secteur DCT comme elle a di le faire hier avec le CHSCT. Le compte-rendu
de la réunion du CHSCT est disponible sur le site internet de la CGT. Le CHSCT a
rendu un avis défavorable a I'organisation du travail mise en place par la direction.

Présentation du directeur des Méthodes :

La présentation est semblablement la méme qu’il ya 10 jours.

Le principal probléme pour fournir lassemblage du DCT vient des presses avec un
manque de 7J458 mais aussi des soudeuses laser entre autres complications diverses. Le
directeur du ME présente les différents parameétres sur lesquels un travail est en cours pour
améliorer les problemes (voir notre compte-rendu CE du 17 mars sur notre site internet ou sur

Aquitrans).

Une liste de noms (Task Force) correspondant a des actions menées sur les presses
nous est a nouveau présentée avec beaucoup de monde venant de I'extérieur de FAL

Organisation du travail :

116 collegues travaillent actuellement au DCT pour une autorisation prévue de 95
salariés en 2x8 & nuit fixe.

2010 : 21 personnes aux presses pour 15 autorisées.
2077 : 27 personnes pour 16 autorisées + 3 au Tool Room.
2075 : 28 personnes pour 27 autorisées.

2073 : 21 personnes pour 20 autorisées.

2074 : 19 personnes pour 16 autorisées.

Objectifs de renforcement des effectifs :

- Renforcer le secteur des presses avec la mise en place d’une équipe SD avec 2
personnes en recrutement externe de Genk licenciés par Ford.

- Renforcer les compétences au travers d’'un plan de formation ciblé sur les métiers
d’emboutissage et doutilleur mais on passe de 10 personnes a 3 et pas avant
septembre !
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- Renforcer le secteur d’usinage avec mise en place d’une équipe SD en priorité sur
certaines opérations et une équipe de nuit.

- Renforcer le secteur du laser avec la mise en place d’'une deuxieme équipe de SD.
- Renforcer le secteur de 'assemblage avec la mise en place d’une équipe SD.

En ajoutant tous ces personnels, d’ici a la fin de 'année, il pourrait y avoir jusqu'a 170
personnes qui travailleront au DCT pour une autorisation de départ a 95.

Toute cette réorganisation du travail impacte aussi les services supports comme
la maintenance, la qualité, les labos, les méthodes. La CGT demande a la direction de
provoquer une réunion CE d’information-consultation sur Forganisation du travail
dans tous ces services comme elle aurait déja di I'avoir fait !

Plan de rattrapage :

Résolution des problemes techniques (Task Force). Maintien des heures
supplémentaires. Travail les jours fériés avec une équipe de matin Lundi de Paques (6 avril
2015), Vendredi 8 mai, Lundi de Pentecbte (25 mai 2015), Mardi 14 juillet 2015, Mercredi 11
novembre 2015. Travail potentiel en semaine pour la deuxieme équipe de SD sur le laser 2 et
pour certains collegues une partie de la fermeture d’été avec prise des congés en décalé.

Vote des élus du CE :

« Favorable ou défavorable a lorganisation du secteur du DCT ? » : 5 votes
défavorables, 2 favorables et 1 blanc. Les 4 élus CGT ont voté défavorable.

Déclaration de la CGT :

« Nous prenons en considération le travail fourni par la direction et le fait que le monde
Ford est manifestement mobilisé sérieusement pour résoudre les difficultés. Mais nous
restons défavorables a I'organisation du travail telle qu’elle nous a été présentée.

Le plan de formation doit étre précisés et renforcé, il y a les besoins immédiat, en
urgence et les besoins a anticiper. Il s’agirait de programmer des formations pour plus des 3
collégues concernés a ce jour.

I estnécessaire de stopper les restructurations-réorganisations des services
comme la maintenance, la qualité, les labos, les méthodes qui se traduisent depuis des mois
par une réduction des effectifs et des moyens.

Il est nécessaire aussi de stopper les préts et transferts vers GFT, la encore, c’est
incompréhensible car ce sont d’autres compétences qui s’en vont et ce sont des risques
supplémentaires de désorganiser les productions ou d’en aggraver les difficultés.

Cette politique favorise la perte des savoir-faire, des compétences et des
expériences et de fait, elle entre en contradiction avec les besoins importants reconnus
aujourd’hui par Ford. Maintenir ce cap des réductions d’effectif empéche a notre avis de se
donner tous les moyens pour résoudre les problemes et assurer la production sur le DCT
aujourd’hui et sur d’autres secteurs demain peut-étre.

Au contraire, pour se donner toutes les chances de son co6té, il est important de
maintenir la totalité des effectifs, de faire un état des lieux des compétences, de les
développer en mettant en place un plan de formation qui réponde a 'ensemble des besoins.

La longue période de chémage partiel (2011-2014) aurait d0 étre mise a profit pour
anticiper et mettre en place un plan de développement des compétences répondant au défi et
a 'ambition de relancer 'activité sur FAIL Occasion incroyablement manquée.

Enfin, nous nous opposons a la mise en place des heures supplémentaires
obligatoires, au travail obligatoire les jours fériés, au travail en nuits fixes obligatoires.
Ce n'est pas aux salariés de subir les conséquences négatives d’une situation dont ils ne sont
pas responsables, par une dégradation des conditions de travail et de vie sociale. »

Secteur des Racks (sujet non prévu a l'ordre du jour) :
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Le DRH commence par nous dire qu’il a une proposition a nous faire au sujet du
secteur des Racks. Il demande aux élus CE de discuter de I'arrét de cette activité !

La direction transfére des salariés vers GFT et veut arréter une activité pour
réduire encore les effectifs ? De 80 salariés qui travaillaient sur cette activité, la
direction a réduit Peffectif a 20 et maintenant veut tout arréter ! Au lieu de rechercher
une activité supplémentaire pour tenir son engagement sur les 1000 emplois, Ford
continue sa logique de réduction des effectifs. Jusqu’a quand ? Jusqu’a la fermeture
définitive de FAI ?! C’est révoltant ! Une nouvelle fois, la CGT rappelle qu’une
information-consultation des élus CE est obligatoire ! Devant les objections des élus
du CE, la direction a précisé que si nous y étions opposés, elle ne stopperait pas
cette activité.

La CGT Ford le vendredi 27 mars 2015

<SSO >

Compte-rendu réunion CHSCT extraordinaire DCT
Jeudi 26 mars 2015

Présents :

Le DRH, le service sécurité, le directeur de production, le directeur méthode.
Membres du CHSCT élus : 3 CGT, 1 CFTC et 1 CFE/CGC + Représentants syndicaux : 1
CGTet1 CFE/CGC.

Ordre du jour :

Suite a décision du Tribunal de Grande Instance (la CGT a gagné au TGl contre FAI) et a la
demande de 5 membres du CHSCT, organisation d’'un CHSCT pour info-consultation sur
l'organisation du travail secteur DCT.

Présentations Activité (Mr Elissalde) et Organisation du travail (Mr Lamaud)

Echanges sur differentes difficultés techniques, sur solutions envisagées et sur les besoins en
effectifs, en compétences et en formations.

Vote des membres CHSCT « favorable ou défavorable a I'organisation du travail mise en
place par la direction ? » :

Membres du CHSCT participants au vote : 3 membres élus CGT, 1 CFTC et 1 CFE/CGC :

5 votes exprimés. 3 défavorables (des 3 membres CGT) - 1 abstention - 1 favorable.

Position défendue par le secrétaire (CGT) du CHSCT :

« Nous prenons en considération le travail foumi par la direction et le fait que le monde
Ford est manifestement mobilisé sérieusement pour résoudre les difficultés. Mais nous
restons défavorables a l'organisation du travail telle quelle nous a été présentée.

L e plan de formation doit étre précisé et renforcé, il y a les besoins immédiats, en
urgence et les besoins a anticiper. Il sagirait de programmer des formations pour plus des
10 collegues concemés a ce jour.

Il est nécessaire de stopper les restructurations-réorganisations des services comme
la maintenance, la qualité, les labos, les méthodes qui se traduisent depuis des mois par
une réduction des effectifs et des moyens.

Il est nécessaire aussi de stopper les préts et transferts vers GFT, |la encore, cesl
incompréhensible car ce sont dautres compétences qui sen vont et ce sont des risques
supplémentaires de désorganiser les productions ou den aggraver les difficultés.

Cette politique favorise la perte des savoir-faire, des compétences et des expériences
et de fait, elle entre en contradiction avec les besoins importants reconnus aujourdhui par
Ford. Maintenir ce cap des réductions deffectif empéche a notre avis de se donner tous les
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moyens pour résoudre les problémes et assurer la production sur le DCT aujourdhui et sur
dautres secteurs demain peut-étre.

Au contraire, pour se donner toutes les chances de son coété, il est important de
maintenir la totalité des effectifs, de faire un état des lieux des compétences, de les
développer en mettant en place un plan de formation qui réponde a lensemble des
besoins.

La longue période de chémage partiel (2011-2014) aurait di étre mise a profit pour
anticiper et mettre en place un plan de développement des compétences répondant au défi
et a l'ambition de relancer l'activité sur FAI. Occasion incroyablement manquée.

Enfin, nous nous opposons a la mise en place des heures supplémentaires
obligatoires, au travail obligatoire les jours fériés. Ce n'est pas aux salariés de subir les
conséquences négatives dune situation dont ils ne sont pas responsables, par une
dégradation des conditions de travail et de vie sociale. »

La CGT Ford le jeudi 26 mars 2015

<SSO

Réponse de D. Heller au Courrier de demande de rencontre
urgente avec la direction générale de Ford Europe
des syndicats CFTC, FO, CFDT et CGT [ NN

Chers collégues,

Jeréponds de la part de MM. Farley, Wood et moi-méme a votre lettre du 19mars dont nous vous
remercions. Dans cette correspondance, vous avancezun certain nombre de points de vue et
d’interrogations a propos des activités de FAI, et sollicitez une réunion avec Ford Europe. Dés lasemaine
prochaine, je serai sur place a Blanquefort et veillerai a ce que nous puissions nous rencontrer afin
d’aborder I’ensemble des points soulevés dans votre courrier.

Aumoment méme ou l'usine fait face a de sérieux défis opérationnels, il est essentiel que nous ayons
une compréhension partagée des themes que vous avez abordés, afin que tous les salariés de I'usine
puissent unir leurs efforts pour résoudre en priorité les problemes techniques actuels.

Bien cordialement,

Dirk Heller

Mercredi 1°" Avril 2015 de 10h00 3 12h00
(Salle Lobby)
Rencontre des membres du CE de Ford Agquitaine Industries avec le Directeur Industriel Européen

Powertrain, M. Dirk Heller.
La CGT Ford le jeudi 26 mars 2015

YA SR G A @A S A S A SIS A CHGA @A SRS CR GGG O

Réunion mensuelle du CE le 30 mars - ordre du jour
Lundi 30 Mars 2015 de 9h00 4 12h00

(Salle CE)

. PV du CE Ordinaire du 26 janvier 2015 et PV du CE Ordinaire du 23 tévrier 2015.
. Marche de I"entreprise
- Avancement des activiteés.
. Information-consultation relative au projet d’accord sur la GPEC 2015-2018.
4. Courrier du vendredi 20 Mars 2015 des syndicats CFTC-CFDT-CGT-FO a Ford Europe.
5. Questions diverses.

B

L)

La CGT Ford le jeudi 26 mars 2015
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Communiqué de presse de la CGT
Déclaration de la CGT sur le 1er tour des élections départementales

La CGT Ford le jeudi 26 mars 2015
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Réunion du CE extra le 27 mars - ordre du jour
Vendredi 27 Mars Mars 2015 de 9h00 a 11h00

(Salle CE)
Information-consultation sur I'organisation du secteur du double embrayage DCT.
La CGT Ford le jeudi 26 mars 2015
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Tract du 26 mars 2015
Le 9 avril 2015, ensemble d’'une seule voix :
la crise, c’est eux, la solution, c’est nous !

La CGT Ford le jeudi 26 mars 2015

<< << - <>

Bonnes nouvelles n°275

(buHeHn spécl’al NAO 1 Répam‘ﬂon des rIchesses l)

Cest donc parti pour les NAQ saison 20115, Le probléme est que cette richesse distribuée
Le topo d'introduction de la direction a été bi- a un bout est forcément détournée, volée aux sa-
clé, sans argument sérieux, mal ficelé et sans lariés. Rendez-vous compte : avec les salaires
inspiration. Mais peu importe, il fallait en rete- gque nous avons (moyenne 2000 euros mensuels,
nir qu'une seule chose, histoire de bien intégrer pour faire simple), il nous fauwdrait travailler
dans nos tétes d’exploités que nous n'avons rien  plus de 14 000 années pour avoir ce que Mullaly
a attendre ou si peu @ « le contexte économique touche en partant, sans compter tout ce qu’il a

est défavorable ». Sans blague ? Le OUITTRE EN BAS. obtenu depuis qu'il était a la
Vayons donc de plus prés la QWLF M téfe de Ford !

C'est donc ca une situation
F~— défavorable... aux salariés et
T certainement pas aux possé-
-
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intox du mardi 24 mars). Juste
quelgues chiffres : Ford Monde a
cumulé plus de 40 milliards de dollars de béné-
fices ces 5 derniéres années. Des centaines de
millions de dollars sont distribués aux action-
naires (370 millions en 2013). Les dirigeants per-
colvent de trés grosses rémunérations, honneur a
"ancien numéro 1 qui est parti avec un total
(actions comprises) de 419 millions de dollars |

Vaila donc une période difficile, celle on se
gavent actionnaires et dirigeants.

¥ - H ae
.ﬁﬁﬁ'ﬁ-’ danis et auires exploiteurs.

C’est pour tout cela que nous
ne pouvons pas accepter les fausses discussions
sur 0.5 ou I voire 1,5 % d’augmentation. On se
mogute de nous, on nous baratine. Nous devons
étre payés correctement, cela s’appelle la réparti-
tion des richesses, cela s’appelle un revenu dé-
cent qui permette de vivre,

Alors oui, nous avons la légitimité de nous
battre pour 150 euros. Mais pour les obtenir, il
faut aller les chercher. Rendez-vous a NAO-2,

35 : LE CHIFFRE DU JOUR !

MNowus étions 35 ouvrigres et ouvriers & débrayer
pour exprimer notre mécontentement ce mardi 24
mars. Décus bien sir d'8tre aussi peu nombreux mais
satisfaits @ coup sir de I'avoir fait.

Il faut juste &tre plus nombreux la prochaine fois
car nous sommes nombrevx en réalité @ aveir besoin
de salaires convenables pour vivre. Et hop |

BESOIN D’ARGENT ?

La direction affiche tout naturellement son mépris
lors des séances NACQ. Void uvne perle bien dans la
philosophie sarkozienne : « Si les solariés avaient réel-
lement bescin d’argent, s"ils avaient vraiment du mal 4
boudler les fins de mois, alors ils occeptercient < aller au
DCT pour faire les heures supplémentoires et pour go-
gner plus d argent ». Osé nest-ce pas €

Pour la direction, si nous veulens plus, il suffit
de travailler plus. Ce n'est gue le début d'un raisen-
nement ef d'une pelitique qui se précise. Car demain
ce sera : U si vous voulez travailler, il veous favdra
accepler de gagner meins ¥, Jusqu'ol on va comme
ga ? Pour nows, c'est décidé, la semaine prochaine,
on léche pas, on débraye é nouveau pour dire non !

POURQUOI 150 EUROS 7

Méme si la tdche s"annonce ardue, méme si on nous
explique quil n'y a rien a attendre, nous osons avoir
des revendications. Motamment celle des 150 euros
pour toutes et tous |

Drabord, nous ne demandons pas un % parce gue
cela donne des augmentations inégales. Plus on a un
petit salaire, moing on a d’augmentation. Donc la re-
vendication uniforme pour tous, cela nous parait le plus
juste @ revendiquer.

Ensuite, pourquei 150 eures et pas 200 ov 100 2
Y a-t-il une augmentation réaliste, raisennable ? La
guestion n'est pas de saveir ce que le patren powr-
rait nous laisser comme miettes, mais elle est de dé-
terminer nes besoins réels. Etant donné le retard pris
de notre pouveir d'achat toutes ces derniéres an-
nées, une vraie gresse avgmentation est nécessaire.
En vrai, il faudrait plus de 1350 eures. Mais ce chiffre
W rend ¥ (= 1000 franes) illustre I'importance du re-
tard et du besein. Alors 130 euros pour toutes et tous,
maintenant !

e ptrte pridce
povr avgmenter
~~ vos salaires...

ESPECES DE CASSEURS !

Encore un coup de sang d'un des membres de la
direction ce mardi en réunion NAO. Venant a peine
d'apprendre la victoire de la CGT-Ford au tribunal, la
réplique est sans appel : « la CGT esf le seul syndicat &
vouloir casser ce que nous faisons » (citation approxi-
mative mais le sens est bien respecté).

Pour précisions, nous essayons sevlement de dé-
fendre au mieux nos conditions de travail et notre san-
té. Cela signifie parfois quon soppose d la politique
néfaste de la direction. Ce qu'elle appelle « casser n.

ET1ET2ET3 NAO:
SEANCES D’'HYPNOSE REPETEES

Depuis le temps que la direction le pratfique, on
peut dire que son petit numéro est au point. Un petit
changement certes avec 4 séances cette année av liew
de 3 habitvellement. Mais cela ne change rien dans le
fond.

En vrai, nous assistens a des heures de sensibi-
lisatien sur la seuffrunce patronale, sur les diffieul-
tés de la sitvation économigque (oui ¢’est encere la
crise), sans oublier les preuves comme quei I'ou-
vrier chez Ford est particuliérement bien traité et
bien payé.

De quoi se plaint-on alors 2 Pensons un pev plus
aux salariés Roumains, Chinois que Ford surexploite,
ils ne gagnent que dans les 300 evros mensvels. Et ca
devrait aller misux.

o au

MM SA 5
AUGMENTEZ NOS SALAIRES
QU1 SUIS-JE ?
LE GREVISTE MYSTERE

MNous ne le connaissons pas, il ne parle pas, il reste
immobile ... @ chaque fois que nous organisons un dé-
brayage, il est la | A quelques métres de nous, il nous
regarde mais ne nous adresse pas la parole. Cest
bizarre. Il est sans doute le seul & n'aveir jamais man-
qué une action : pour les salaires, pour lemploi ou les
conditions de travail, il est la.

Bravo pour ce dévouvement |

LE TGI DONNE RAISON A LA CGT-FORD CONTRE LA DIRECTION

Svite a l'absence de consultation dv CE et dv
CHSCT en ce qui concere la réorganisation du secteur
du DCT, la CGT avait décidé de faire appel av Tribu-
nal de Grande Instance. Lordonnance de référé a été
rendue ce lundi 23 mars et elle novs a été favorable.

Pourtant, la direction tait sire d’elle, refusant obs-
tinément de répondre positivement @ nos demandes
de consultations, demandes que nous n'avions méme
pas a formuler puisque la loi oblige I'employeur a
informer et consulter CE et CHSCT préalablement sur
les questions intéressant l'organisation dv travail, la
gestion et la marche générale de l'entreprise, la du-

étre conswltés sur I'erganisation du secteur DCT et
condamne FAl a payer la somme de 2000€ a la
CGT swr le fondement de lMarficle 700 du Code de
Precédure Civile.

5i la chef dv personnel a ev du mal a laccepter
(discussion lors de la réunion NACOY), le DRH le recon-
nait &t nous avons perdu, vous avez gagné » 1 1l suspend
donc les heures supplémentaires et prévoit d’organiser
rapidement les informations et consultations dv CE et
du CHSCT.

A Tissue de ces consultations, la direction aura la
possibilité de mettre en place I'organisation dw travail
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rée du travail, les conditions d'emploi, efc...

La direction avait pris la mavvaise habitude de
passer outre les Instances Représentatives du Person-
nel et nous pensons que ce rappel a la loi explicité
dans lordonnance sera de nature a la faire réfléchir
dorénavant.

Le juge des référés erdenne la suspension de
I'erganisation du travail du secteur du DCT (les
heures supplémentaires) sans quei FAl sera tenue
d'une astreinte de 1000€ par salarié pour toute in-
fraction constatée, dit que le CE et le CHSCT devront

quelle aura présenté, méme si une majorité d'élus
donne un avis défavorable, la démocratie dans I'en-
treprise étant ce qu'elle est, absente.

Ca avrait pu se passer beavcoup plus simple-
ment si la direction n'était pas si méprisante et sire
d'aveir tevjeurs le dreit peur elle. Cest pour cela
gu'il tait néeessaire de lvi rappeler que les salariés
avssi ont des dreits, que les représentants des sala-
riés en ont aussi et que ces cerniers sont la pour
veiller @ ce ¢ue ces droits seient respectés. Clest ce
qua faif la CGT.

La CGT Ford le mercredi 25 mars 2015
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Premiere réunion des NAO le 24 mars 2015

La direction a présenté différents documents (pyramide des ages, répartition des
coefficients, etc,...) mais elle n'est pas rentrée dans la négociation. La direction
souhaitant d'abord connaitre les revendications des organisations syndicales.

La CGT a fait la lecture de son cahier revendicatif (a lire ci-dessous) et I'a remis a
la direction. Les autres OS remettront leurs revendications ultérieurement.

Pas de scoop aujourd’hui. Mais il ne faudra pas s'attendre a des miracles a moins
que les salariés décident de prendre en main ces négociations en se mobilisant
nombreux afin d'obtenir de vraies augmentations salariales. Ce que la CGT a
proposé de faire dés aujourd’hui lors d'un débrayage et reproposera bient6t, a
suivre...

Madame la chef du personnel
Ford Aquiraine Industries
Zone Industrielle

33202 Blanquefort Cedex

Le 23 mars 2015

Madame la chef du personnel.

Le cofit de la vie continue d’augmenter par les fortes augmentations des prix du gaz, de 1'électricité,
du logement. des produits alimentaires. .. Tout fait que le pouvoir d’achat des salanés continue de s’effon-
drer et ce n’est pas les augmentations de salaire de ces dermiéres années qui ont change la tendance.

Comme "année derniére les salanés sont méfiants, et 1l v a de quoi. Ford est revenu, mais 'engage-
ment du maintien d’au moimns 1000 emploss actifs n’est pas tenu et aucun projet supplémentaire n'est réel-
lement 1dentifié pour v parvenir. Pire méme, le manque d’mvestissement initial met awourd hwm 1" activité
du DCT dans une position trés crifique, et I"activité des Racks ne semble pas préte a redémarrer !

Pourtant Ia santé financiére de Ford. qui n"a pas hésité i profiter de I"argent public (46 millions d’eu-
tos pour FAI depuis le retour de Ford en 2011), est excellente.

Les ventes de Ford en Europe ont augmenté de 11,7 % en février et sur les deux premiers mois de
2015. elles ont progressé de 10.4 %. a 166 600 unités. Sa part de marché a augmenté de 0.3 point, 4 7.5 %.

Les bénéfices de Ford en 2013 se montaient a 7,15 Milliards de dollars, pus a 3.2 Milliards de
dollars pour 2014 (grevé par les cofts l1és au lancement de 24 nouveaux véhicules dans le monde) et pour
2015 Ford a confirmé sa prévision d'un bénéfice avant 1mpdts compris entre 8.5 et 9,5 Milliards de dol-
lars. L'ancien directeur général. Alan Mullaly a quitté Ford avec « environ 25.7 mullions d' actions com-
binées et des options d'achat d'actions, une valeur d'environ 419 Millions de dollars a la valeur de marché
actuelle » cite Maya Rhodan dans Time com ! La movenne des 10 plus « gros » salaires de FAT se porte 4
12 000 euros mensuels !

A la vue des chiffres il v a largement les movens d’augmenter les salaires et les conditions
d’emplois de tous les salariés. Ce n’est pas en obligeant les salariés a travailler en heures supplémen-
taires ou les jours fériés, en les menacant de faire des Travaux d’'Intéréts Généraux et de voir hais-
ser leur rémunération s’ils n’acceptent pas le prét de main d’cuvre a GFI, en les mufant tout azi-
muts, en vous entetant dans votre politique de réduction des cotits et d’effectifs que vous motiverez
les équipes.

Il n’est donc pas guestion que les salariés acceptent des sacrifices supplémentaires en laissant
diminuer encore un peu plus leur pouvoir d*achat et dégrader leurs conditions de travail !

Voici donc nos revendications pour cette année qui concernent les salaires et certains aspects sociaux
que nous souhaitons voir améliorer lors des Négociations Annuelles Obligatoires -

Salaires
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Augmentation Générale de 150 euros minimum pour tous sur les salaires.

Salaire minimum de la grille {(coeff 145 mini) porté a 1700 euros en conservant le
meéme pourcentage entre chaque coefficient mini et maxi au dessus du 145.

Volontariat pour toutes heures supplémentainres ou jour féries travaillés comme c¢’est
I'usage dans I'entreprise depuis toujours.

Revalorisation de la prime de transport de 10 %.

Revalorisation de toutes les autres primes de 5 %o

Classification de tous les CDSPA au coefficient 2135

Intégration des primes d’équipe dans le salaire de base.

Prime d’anciennete au dela de 15 ans d’anciennete.

Paiement d'un treiziéme mois.

Nous demandons également quune clause prévoit I'impossibilité de maintenir un salarié sans promotion
pendant plus de cing ans.

Réduction du temps de travail

Paiement des primes d’équipes les jours de RTT.

Prise en compte de la demi-heure de repas comme temps de travail effectif.

6 jours de RTT supplémentaires pour pénibilité pour les salariés ayant tout ou partie de leur travail
de nuit.

Tous les RTT i la libre disposition des salariés.

Ocftroi de jours de fractionnement en cas de RTT imposés.

Paiement par ['emploveur de I'intégralité de la contribution « journée de solidarité ».

Fin d’activite

Prise en compte de la pénibilité du travail par une cessation anticipée d activité. Départ anticipé
pour les salariés exposés a un ou plusieurs critéres de pénibilité définis par le Code du Travail ainsi
qu'aux risques psychosociaux préconisés par I'INSEE. avec une embauche pour tout départ.
Anticipation du départ fixe par le tableau que la CGT a déja propose lors de la négociation sur la
pénibilité

Anndes de présence dans la siuation professionnells Anticipation de départ a la refraite
3 12 mois
4 16 meis
] 20 mois
6 24 meis
T 28 mois
8 32 meis
9 36 mois
10 40 mois
11 44 meis
12 48 meis
13 52 mois
14 56 mois
15 60 meis
30 120 mois

Divers

Indexation des pensions des préretraités sur I’augmentation des salaires.

Augmentation de la participation de 1'entreprise pour la mutuelle.

Paiement de deux ponts. celui de 1" Ascension (vendredi 15 mai) et celui du 14 juillet (lundi 13
Juillet).

Octroi de 5 jours payes pour enfant malade.

Augmentation de 1a participation de I'entreprise pour la restauration.

Prise en charge par la direction de la cotisation « longue maladie » de 0.28%.

Octroi d une journée payée fractionable pour accompagner les enfants pour les rentrées scolaires en
maternelle et primaire.

Droits syndicaux

Mise en place d'une heure d’information syndicale mensuelle payée pour tous les salaries.
Octroi de 20 heures de délégation pour les représentants syndicaux au CHSCT.

Ocftroi de 5 heures de délégation pour les €lus suppléants DP et CE.

Pot de 3000 heures pour le fonctionnement des commissions sociales du CE.

Dans 'afttente d une réponse qui nous l'espérons répondra 4 nos revendications. recevez Madame le chef
du personnel, nos sincéres salutations.

La CGT Ford le mardi 24 mars 2015

<< O - O - O - O - O -

Tract du lundi 23 mars 2015
PARTAGEONS LES RICHESSES !
LES MOYENS EXISTENT POUR
DE VRAIES AUGMENTATIONS POUR TOUS.
AGISSONS ET DEBRAYONS CE MARDI
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La CGT Ford le lundi 23 mars 2015
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La presse du lundi 23 mars 2015

jObjectif

TOUTE L kcowo s v ECTT TS

A Ford, la CGT appelle a débrayer demain

Le syndicat CGT de Ford Aquitaine Industries (FAI), & Blanquefort (33), est le
seul & appeler les salariés a débrayer dans I'usine demain mardi 24 mars, de
13 h & 15 h. La CGT, qui veut obtenir 150 € d'augmentation de salaire, tenait
absolument a lancer une action le jour de la premiére réunion consacrée aux
négociations annuelles obligatoires (NAQ)-2015. Les autres centrales ont
refuse de suivre, estimant cette action prématurée.

La CGT Ford le lundi 23 mars 2015

<<

Courrier de demande de rencontre urgente avec la direction
générale de Ford Europe

De : Lambersend, Gilles (G.)

Envoyé : vendredi 20 mars 2015 13:53

A : Farley, Jim (3.D.); Wood, Jeffery (3.C.); Heller, Dirk (.)

Cc : Dudych, Laurent (L.); Especel, Roland (R.)

Objet : Syndicats FAI Demande de rencontre urgente avec la direction générale de Ford Europe

Messieurs,

Les salariés et les représentants du personnel des syndicats CFTC, FO, CFDT et CGT
de l'usine Ford Aquitaine Industries sont trés préoccupés par la situation de l'usine,
de ses activités actuelles et du manque de visibilité pour les années a venir.

Les volumes annoncés pour la transmission 6F35 sont loin d’étre a la hauteur des
prévisions et sa fin de vie est programmée vers 2018.

Le DC500 connait un lancement plus que chaotique, le manque d’investissement
initial pour cette activité, le manque de formation se font ressentir aujourd’hui et
mettent cette activité dans une situation visiblement trés critique.

La fabrication de Racks ne reprendra pas début avril comme prévu et la direction
locale ne nous donne pas de date précise.

L’entretien des équipements de I’atelier de traitement thermique est fait a '’économie :
dans quel état sera-t-il quand il faudra traiter en grande quantité les piéces pour la
transmission MX65 de Getrag Ford Transmissions ? Et nos inquiétudes grandissent
quand nous apprenons que lusine Getrag Ford Transmissions investirait dans
plusieurs équipements (fours) de traitement thermique.
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Des services supports comme le ME, les labos, la maintenance sont démantelés.

Le vieillissement de leffectif et les pertes de compétences dues aux départs en
retraite, au prét de main d’ceuvre a Getrag Ford Transmissions, aux transferts de
contrats vers Getrag Ford Transmissions, a la course au gain d’efficience, au manque
de recrutement et de formation pourrait devenir un sérieux probléme pour la suite.

L'engagement de Ford sur le maintien d’au moins 1000 emplois n’est pas tenu alors
que Ford a bénéficié de plus de 46 millions d’euros d’argent public. Nous vous
rappelons que engagement pris par M. MacFarlane était de donner du travail a 1000
personnes en apportant a FAl de nouveaux produits car Ford continue les
investissements pour les nhouveaux produits. Nous avons de quoi avoir des doutes
sur la stratégie actuelle de Ford pour l'usine FAl.

Nous pensons qu’il y a un gros danger pour ’emploi et la pérennité de 'usine FAI si
Ford ne change pas de stratégie et ne décide pas trés rapidement d’investir de
maniére importante dans de nouvelles activités industrielles pour 'usine.

Que ce soit a Blanquefort ou a Cologne nous voulons rencontrer les décideurs de
Ford Europe ; pour ces raisons les organisations syndicales CFTC, FO, CFDT et CGT
demandent une rencontre d’'urgence avec la direction générale de Ford Europe.

Dans l’attente de cette rencontre, recevez, Messieurs, nos sincéres salutations.
Les Syndicats CFTC, FO, CFDT et CGT de Ford Aquitaine Industries

La CGT Ford le vendredi 20 mars 2015

<< O - O - O - - O - - >

Gréve illimitée dans une usine Ford en Russie
Voici un communiqué des collégues de cette usine :

Chers collegues,

L'usine Ford de fabrication de moteurs Vsevolozhsk prés de Saint Petersbourg en Russie est
en gréve illimitée depuis le 16 mars a 8h30. La gréeve a pour objectif l'ouverture de
négociations pour des augmentations de salaires dans le cadre de la convention collective
existante. La direction de Ford rejette depuis deux mois, date de I'ouverture des négociations,
toute discussion sur le volets financiers de cette convention collective.

Depuis 2013, les ventes de Ford baissent en Russie et plus encore que les autres entreprises
automobiles en Russie. Mille postes de travail ont été supprimés et pour ceux qui restent, le
passage a une semaine de travail de 4 jours et de nombreux jours d'arrét de la production
aboutissent a des pertes de salaire tres significatives. Alors que les salariés manquent de
ressources pour faire face aux besoins de leurs familles, il leur est constamment demandé de
réduire leurs dépenses et d'étre « économes ». Pendant ce temps, les directeurs et
l'encadrement le plus élevé regoivent des bonus et des avantages alors qu'ils ne souffrent
d'aucune interruption de leur travail.

Pourquoi les travailleurs du rang devraient-ils supporter cette injustice et payer pour les erreurs
de gestion des dirigeants ?

Notre choix est celui du combat, de la lutte pour un avenir convenable pour nous et nos
familles.

Pour remonter le moral des camarades en gréve, nous encourageons tous ceux qui sont
concernés et qui se sentent solidaires de notre lutte chez Ford en Russie pour des salaires et
des conditions de travail décentes a nous envoyer leurs témoignages de solidarité. Cela sera
utile. Ne restez pas éloignés de notre lutte ! Nous avons vraiment besoin de votre soutien !

Meilleurs salutations,
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Kirill Zakharov
CTapLmii ynomHOMOYEHHbIN MO oXpaHe Tpyaa

"Ford Motor Company" ZAO
Saint-Petersburg, Russia

Information diffusée en France par I'AFP :

L'usine de Ford a Vsevolojsk, prés de Saint-Pétersbourg, a entamé lundi un mouvement de
gréve pour demander « des garanties concernant les licenciements, 'augmentation des
salaires suivant linflation et des compensations quand le travail est suspendu du fait de
employeur », a indiqué Igor Temtchenko, responsable du syndicat MPRA. « Latelier ou est
assemblée la Focus ne marche pas, la production de la Mondeo est huit fois plus faible ».

La CGT Ford le jeudi 19 mars 2015

<S>

Bonnes nouvelles n°274

(on ne ldche pas le cap des 1000 emplois)

Nous avons recommencé a alerter les pou-
voirs publics concernant les dangers qui pésent
sur 'avenir de 'usine. Lundi, nous avons vu le
Préfet entouré de représentants de la DIRECCTE
et du ministére du Redressement Productif.

Nous avons insisté sur les mensonges de
Ford, sur Uorganisation du travail chaotique,
sur argent public trés mal utilisé et sur une ac-
tivité largement insuffisante qui se traduirait par
des centaines d’emplois menacés rien que sur les
3 ans qui viennent. 4

Le Préfet et ses collégues ne
semblaient pas aussi inguiets. Ils
se flent auv comptes-rendus de
Ford ou a la lettre de Heller. lis se laissent ainsi
bluffer (facilement !) par le discours de la multi-
nationale. Pourtant, ils reconnaissent le sérieux
de nos critigues {appuyées par notre expert éco-
nomigue), le fait qu'il v a bien un risque quelgue
part. Et en méme temps, ils regretrent leur impuis-
sance pour contraindre Ford a respecter ses pa-
roles, I'impossibilité de fiver des régles strictes
sur les aides publigues.

Méme si nous nous heurtons a un incroyable
attentisme ou 4 une passiviré de la part des repré-
sentants de I’ Etat comme des collectivités territo-
riales, nous continuerons a alerter, a solliciter, a
essayer de bousculer les choses.

Nous refusons de subir et d’attendre d’éfre
au pied du mur. Nous ne faisons absolument pas
confiance dans les dirigeants de Ford, ils ont
suffisamment baratiné et renié leurs propres en-
gagements pour ne pas les laisser faire.

L’ hewre est a la mobilisa-
tion de nous tous. Car
f notre travail de syndica-

listes ne suffira pas d

« réveiller » les décideurs et a pousser Ford a
changer de siratégie. Il v a besoin gue les salariés
s'occupent de leurs affaires, que 'on prenne en
main notre avenir.

Le probléeme n’'est pas le sureffectif mais la
sous-activité chronique. La solution n’est pas la
formations, du recrutement, des investissements.
En clair, touf ce qui fait tourner une usine.

150 EUROS POUR TOUS ! MARDI 24 MARS : AGISSONS, DEBRAYONS

Aprés 1,5 % en 2015 et 3 anndes 4 1%, quelle
augmentation lo direction va-f-elle nous sorfir de son
chapeau froué 2 Un pev ou dessus de 1% pour faire
bonne impression, un pev moins pour bien nous mettre
dans "ambiance de la rigueur & En fait, lo question ne se
pose pas : lo direction o donné e ton avec son chontage
permanent sur Mefficience, lo compéfitivite, les réductions
de colt. Elle le donne aussi en commengant d faire pos-
ser I'idée que la future fransmission n'arrive-
roit pas sans quelques sacrifices.

Visiblement nos salaires autour de 1600
-1800 euros pour la plupart d'entre nous,
c'est frop. Pour les gens du Codir, nous
sommes déja bien payes, les mieux payes de
la région | Mois quel culot.

Ces dirigeants qui gagnenf en moyenne aufour de
12000 evros par mois, sans compler guelgues pefifs
avantages ? Quelgues bonus ? Quelgues dividendes ?

De: dirigeants qui vevlent nous faire croire que la
crise du mende avtomebile ou la crise tout court, ce se-
rait parce gue les euvriers sont frop payés ov parce que
nows avrions de trop bonnes conditions de fravail ! Des
dirigeants gui veulenf nous faire avaler gue nous sommes
concurrences par les ouvriers asiafigues ouv d'Evrepe de
Pest ef que pour éfre compétitifs, il favdrait accepter des
baisses de salaires.

Il fauf rompre avec ces histoires pour libéraux attar-
dés. Partout en Chine, en Afrique dv nord, en Europe de
l'est, en Russie, des salariés luttent pour de meilleurs so-
laires. Comme eux, nous avons intérét a défendre notre
niveau de vie, nos salaires. les lutfes des uns ne peuvenf
qu'aider les auires.

Car le seul probléme c'est le partage plus équitable
des richesses. Cest la justice sociale, celle qui veut que
les milliards de profifs, les dividendes (véritable détour-
nement] soient réparties entre les producteurs de ri-
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Quelques stocks options ? Quelques risfournes plus ou
moins officielles ?... Sans parler des gros dirigeants de
Ford qui pergoivent des millions d'euros ou de dellars. Ce
sont ces dirigeants qui nous expliguenf que nous avons
assez pour vivre.

DCT, DUR DUR

les problémes persistent av DCT. Cerfes les
équipes sont renforcées, du 5D se met en place et des
formations sont programmées en urgence. Mais les
samedis travaillés et heures supplémentaires continue-
ront au-deld de mars. Les collégues risquent fort de
subir encore des pressions.

La direction est incapable de produire dans des
conditions normales, de répondre au programme de
production mais ce sont les salariés qui payent la note.

Le probléme est de metire en place une organisa-
ficn du travail qui respecte les salariés. A voir.

BLAGUE BELGE : FORD RECRUTE

Incroyable mais vrai. Pour faire face auv manque
de personnel expérimenté sur les presses, Ford recrute
en CDD... des outilleurs de presses belges, lesquels
ont &té récemment licenciés de l'usine de Genk
(fermeture en décembre demier).

La direction n"a pas voulu former & la hauteur des
besoins actuels qu'elle nwa visiblement méme pas su
anticiper. Résultat, aujourd’hui, il manque du savoir

faire. Pourtant pendant plus de 3 ans, nous avons subi

beaucovp de chimage partiel, Ford recevant quand

méme quelques millions d’suras pour indemniser.
Etincelant de logique aberrante !

&3 Puldeavx &:‘HU#?EI DU RrEr),
(€ WEE<-EMD, CEST UNE

ME‘I‘AI. TEMPLE, ROUTIERS ..

Lors de la rencontre avec le préfet, la delegah[,n
CGT a mis 2 points supplémentaires a 'ordre du jour.

Nous avons tenus & exprimer notre sclidarité avec
les salariés rovtiers en luvtte le méme jour. lls blo-
quaient depuis 3h du matin 'entrepdt de carburant
DPA & Bassens. Dans I'aprés midi, les forces de l'ordre
ont décidé de libérer le site et ont encerclé nos cama-
rades, les « séquestrant » finalement pendant 2
heures. Nous avons au moins affirmé notre volonte
qu'ils soient libérés. Sans trop d’effet visiblement.

Puis & la fin, nous avons exprimé notre solidarité
avec les salariés de MTA Fumel [47), fonderie en liqui-
dation-fermeture. Mous avons transmis les revendica-
tions des 136 salariés.

Deux interventions sUrement plus symbeoligques
qu'efficaces mais c'était important pour nous de
monfrer gque nous soulenions les combats de nes
collégues en lutte, routiers comme métalle.

chesses, c'est-d-dire entre fous les salariés. Il n'y a pas de
raison que les dirigeants, les cadres se ramassent des for-
tunes ou frés gros salaires pendani que la plupart des
salaries du rang essaienf de vivre avec frop pev. Alors la
lutte pour gagner plus, c’est maintenant.

PLAN ORSEC AUX PRESSES

C'est I'état d’'urgence au DCT. Depuis 3 semaines,
le dirigeant Heller est sur place, il mange méme son
sandwich & proximité des presses. Son supérieur
Wood devait passer ce mercredi aprés-midi [visite
sUrprise).

Une équipe de « spécialistes » est mise en place,
c’est la « task force » un nom de guerre. Un poste de
commandement est aménagé juste derriére le CH5CT.
Visiblement, Ford prend enfin le probléme au sérieux.

Pourquoi avoir tant tarder a réagir 2 Pour ne pas
avoir mis les moyens suffisants pour réussir la montée
en cadence ¥ Mystére. En cmendcnﬂ c e<f chaud.

= Mais puulqud\“‘ 7
E "tu ne grandis pas
commme tout ke |
.  monds, bei?

—

ET C’EST PAS FINI ...

Alors que la direction cherche a faire partir des
collégues @ GFT, elle met en place une organisation du
travail qui inclue des samedis travaillés, des nuits sup-
plémentaires et méme ___ 5 Jours fériés travaillés.

Si on laisse faire, c'est le 24 /24 et 7]/7 que Ford
nous prépare. Dispo et exploitable a tout moment |

RACKS ! SILENCE RADIO

Encore une maniére de faire de la direction qui
dépasse I'entendement. La fabrication des racks doit
reprendre officiellement en avril. Or & quelques jours
de 1a, on ne voit rien venir. Pire, tous les collégues sont
mutés, les chefs sont mutés, il ne reste rien, pas un bruit,
pas un mouvement dans le secteur.

Lors dv CE de février, il y avait « O » dans la co-
lonne des prévisions de produdion pour le meois d avril.
La direction nous avait alors pipotés avec des histoires
de budget, avec des mots techniques. Uexplication du
w Q n fut incompréhensible.

Maintenant, neus cemprenens mieux sen ma-
laise, sen incapacité a éhre fransparente, a rendre
des comptes de la réalité. On verra bien ce qui se
passera par la svite.

Cela nous rappelle [a tort peut-Eire) les projets
« Eolienne » ou « Voiture GPL » qui furent suspendus @
lépoque. Toujours suspendus aujourd’hui car ils nont
été annulés officiellement a aucun moment.

GREVE CHEZ FORD EN RUSSIE

MNos collégues de l'usine Ford sont en gréve
contre les suppressions d'emplois et contre les
baisses de revenus liges au chdmage partiel, pour

des augmentations de salaires. Yoir nos panneaux.

La CGT Ford le jeudi 19 mars 2015

<< << <O <D <>

La presse du 17 mars 2015
Bordeaux: «Ce n'est pas normal qu'il y ait autant d'argent
distribué a Ford et aussi peu de contrbles», dénonce
Philippe Poutou
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minutes

Les syndicats de Ford regus hier par le préfet

Ford Aquitaine Industries, le préfet est optimiste

jObjectif

CUTE CECakcd s Bl TR

La CGT Ford le mardi 17 mars 2015

<<

COMPTE-RENDU DU CE EXTRAORDINAIRE
PROBLEMES DU DCT

Ordre du jour : Information-consultation sur le plan de résolution des
problémes techniqgues du DCT & de 'organisation du travail

Plan de résolution des problémes techniques du DCT :

Beaucoup de chefs sont présents a cette réunion pour nous faire cette présentation. Il
ne manque que le Directeur Général qu’'on ne voit plus que rarement en réunion CE.

Le principal probléme pour fournir lassemblage du DCT vient des presses avec un
manque de 7J458. Le directeur du ME présente les différents parameétres sur lesquels un
travail est en cours pour améliorer les problémes : maintenance préventive, chargement
automatique OP20, chargement auto de la presse 51 comme 52, flexibiliser la presse 51, 2éme
jeu de barres de transfert, démagnétiseur, introduction outils (double cut / full matrix),
recommandation des outils suite a une réunion avec différents techniciens, process de
réglage des outils (QPS détaillées,...), changement rapide de campagne, liste des piéces de
rechange dont on a besoin pour prévenir les casses, mise a jour des dessins des outils,
historique pour chaque outil, faisabilité (discussion sur les cbtes avec GFT), capabilité,
actions correctives immédiates, éléphant noise, indexage des lamelles, perpendicularité (0,25
vs 0,2).

Une liste de noms (Task Force) correspondant a des actions menées sur les presses
nous est présentée avec des gens de FAl mais aussi beaucoup de monde extérieur a FAL

A noter qu’une solution de secours est a I'étude a Pextérieur de FAI si les
presses étaient inopérantes !

Apres avoir laissé perdurer cette situation préférant « jouer » avec le chémage
partiel plutét qu’a travailler a la mise au point des moyens de production, aujourd’hui,
c’est la panique a bord. Pour rappel, la premiére date de Job#1 était initialement
prévue en novembre 2012 !

Une rumeur circule dans P'usine sur un ultimatum qui aurait été donné a FAI par
Ford. La direction affirme que c’est faux et qu’il s’agit d’une rumeur infondée. De la
méme maniére, la direction affirme que FAI reste 'unique fournisseur de nos clients et
que personne d’autre ne les fournit pour compenser.
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Organisation du travail :

116 collegues travaillent actuellement au DCT pour une autorisation prévue de 94
salariés en 2x8 & nuit fixe.

2010 : 21 personnes aux presses pour 15 autorisées. + 3 SD sem 16
2077 : 27 personnes pour 16 autorisées + 3 au Tool Room.

2075 : 28 personnes pour 27 autorisées.+ 8 SD juin

2073 : 21 personnes pour 20 autorisées.+ 4 SD juin

2074 : 19 personnes pour 16 autorisées.(pour le 2073 et 2074)

Objectifs de renforcement des effectifs :

- Renforcer le secteur des presses avec la mise en place d’une équipe SD au plus tard
semaine 16 avec 3 personnes de FAIl + 3 personnes en recrutement externe qui pourraient
étre des ex-salariés de Genk licenciés par Ford, sous prétexte que nous n'‘avons pas
suffisamment de personnels formés !

La direction a préféré nous mettre au chomage partiel pendant des années
plutét que de former des colléegues aux presses et transfére actuellement des
colléegues a GFT, c’est surréaliste !

- Renforcer les compétences au travers d’un plan de formation ciblé sur les métiers
d’emboutissage et d’outilleur.

- Renforcer le secteur d’'usinage avec mise en place d’'une équipe SD sur certaines
opérations sem 16 puis sur tout 'usinage semaine 26 avec une équipe de nuit.

- Renforcer le secteur du laser avec la mise en place d’une deuxiéme équipe de SD au
plus tard semaine 18.

- Renforcer le secteur de 'assemblage avec la mise en place d’une équipe SD au plus
tard semaine 26.

En ajoutant tous ces personnels, d’ici a la fin de 'année, il y aura entre 120 et 150
personnes qui travailleront au DCT. La direction ne peut pas étre plus précise puisquelle
navigue a vue. Des colléegues prétés a GFT pourraient étre rappelés avant la fin de leur
période de 6 mois. Des questions se posent sur la rentabilité de l'activitt mais a I'heure
actuelle, la direction est sans réponse.

Plan de rattrapage :

- Résolution des problemes techniques

- Maintien des heures supplémentaires le samedi matin et le dimanche
- Travail les jours fériés avec une équipe de matin

* Lundi de Paques (6 avril 2015), Vendredi 8 mai, Lundi de Pentecbte (25 mai 2015),
Mardi 14 juillet 2015, Mercredi 11 novembre 2015.

- Travail pour certains salariés une partie de la fermeture d’été avec prise des congés
endécalé.

Comme la direction consulte le CE, il y a donc un vote : pour ou contre la nouvelle organisation
du travail : 5 votes contre, 1 vote blanc et 2 votes pour.

Les 4 élus CGT ont voté contre.

La CGT a fait une déclaration dans la foulée pour dénoncer le retard de réactivité de la
direction concemant le renforcement des effectifs et du plan de formation qui aurait pu étre
fait depuis longtemps. A ce propos nous approuvons la formation des 10 collegues comme
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outilleurs et conducteurs de presse. Nous sommes en désaccords avec les heures
supplémentaires et les jours fériés travaillés. Nous dénongons le manque de moyens
manifeste mis par Ford depuis le début pour le démarrage de cette activité. Ford est
responsable du chaos actuel mais ce sont encore les salariés qui la subissent. Depuis
Janvier nous disions quil fallait renforcer les effectifs, équilibrer les équipes... Il y avait les
moyens de mettre en place une organisation du travail sans imposer les heures
supplémentaires. Pour cela il aurait fallu former les salariés plutét que dimposer du
chémage partiel de 2011 a 2014.

La CGT Ford le mardi 17 mars 2015

<< << <D <>

Les ventes de Ford en Europe ont augmenté
de 11,7 % en février

COMMUNIQUE FORD :

Porté par une demande robuste pour ses nouveaux modeles, Ford a vu ses ventes sur ses
vingt principaux marchés en Europe augmenter de 11,7 % en février, a 78 100 unités. Sa part
de marché s’est établie a 7,3 %, en hausse de 0,3 point.

Sur les deux premiers mois de 2015, les ventes du constructeur ont progressé de 10,4 %, a
166 600 unités. Sa part de marché a augmenté de 0,3 point, a 7,5 %.

La crise ? Quelle crise ?
La CGT Ford le vendredi 13 mars 2015

S S S O A S A A SRS GO SR SR GRS GO O O

Prochaine réunion du CE - ordre du jour
Mardi 17 Mars 2015 de 10h30 a 12h00

(Salle CE)

Information-consultation sur le plan de résolution des problemes techniques du DCT
& de I'organisation du travail.

La CGT Ford le vendredi 13 mars 2015

<SSO

Bonnes nouvelles n°273

Journal de Ia CGT-Ford n° 273 (jeudi 12 mars 2015)

(ensemble pour nos emplois, nos salaires et notre santé)

Ambiance de crise 7 Siirement, depuis des
semaines les problémes technigues au DCT se
succedent et les solutions rardemt a venir. Du
coup, le Président Heller passe ses jours a
l'usine. Des rechniciens des presses viennent en
renfort ... de Belgigue, des anciens de Genk licen-
clés récemment, { ce que nous avons entendu.

Situation grave ou alarmante, difficile a
dire. Par contre, si nous en sommes la, ce n’est

nac foute d'avair nacor lo nrahléme donuica

Seulement voild, il ne faudrait pas que rour
cela retombe sur les salariés. Car on commence a
I'entendre ce petit air comme gquoi 5i FAI ne peut
produire en gualité et a temps le DCT, cela com-
prometirair l'arrivée de fururs produits.

Ben voyons ! Une nouvelle occasion de
des mois, peu a peu, cela devient 'obsession de
la direction : il faut de Uefficience, de la rentabi-

i lite Pawr cola il fout voduive loc offectifc
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P guses e owru pusu o pres
longtemps concernant Uinsuffisance
maoyens mis en ceuvre par Ford et Gefrag.
L’ histoire du DCT, c'est un scénario
chaotique depuis le débur : retard de démar-
rage, un Job One repoussé plusieurs fois, des
problémes technigues répéiés, des tentatives
de faire au moindre coiit... résultat, un plan

LR wEApE pma

de

<>

e s Gaer aaee s guees s Laar s sua Uppus e
!rmu.s'.s'er les gens dehors (GFT ou plus
' [0in ?), démanteler les services ... « Cest
' inéluctable » nous répétent tranguille-
ment une direction qui fait, elle, prenve
chague jour de plus d’incompétence.

Nos responsables prennemt towr a ['en-
vers ! La premiére chose qui compte, ¢’ est

e

galére et une pression sur tout le monde. ~

Les dirigeants de Ford ramassent ce qu’ils
ont semé. Les problémes auwjourd’hui sont la
conséquence de leurs choix reposant sur une vo-
lonté permanente de mettre un minimum de
moyen. Au bout, ca se paye.

—ine activité suffisante et c'est elle qui dé-
veloppera nos compétences, nos besoins et redon-
nera un élan. C'est cente activité gue Ford doit se
débrouiller a apporter plutét que casser progres-
sivement I'outil de wravail. 1l est temps de pousser
pour imposer une stratégie d'avenir pour FAL

BIENTOT LES NAO : CONTRE LE CHANTAGE A LA MODE,
LUTTONS POUR DES SALAIRES DECENTS

LUouverture des NAC ce sera le mardi 24 mars - 4
réunions programmées durant les 4 semaines succes-
sives. Une nouveauté cette année, la direction rajoute
une séance de « négociation ». Pourquoi 2 On ne sait
pas. Sans doute un petit jev appris dans leurs écoles
de Ressources Humaines.

Car ces U négeciations ¥ s'annencent aussi frue-
tueuses que d’habitude tant la direction prétend for-
tement que la priorité absolue <’est I'efficience, ¢’est
la réduction des colts. Et guand ces gens novs par-
lent de il eadts ¥ ils ne pensent pas aux revenus des
dirigeants, @ leurs avantages ou aux revenus des
actionnaires. Nen, ils pensent é I'effectif ouvrier et
empleyé (news seriens encere ef encere frep nem-
brewvx), ils pensent @ nes salaires !

Tout est évidemment inversé de maniére spectacu-
laire : les salariés sont montrés du doigt, ils sont accu-
sés de colter a la multinafionale. Si 'économie va mal
c'est un peu de notre faute alors C’est @ nous de payer.
Et si on veut que ¢a aille mieux alors c'est simple, il
faudrait accepter les sacrifices. Bien compris 2

A PROPOS DE L’APPEL A LA GREVE

INTERSYNDICAL PERMANENT ET ILLIMITE

Vendredi dernier, les syndicats FO, CFTC, CFDT et
CGT ont affiché un appel permanent et illimité a la
gréve. Mous sovhaitons ainsi protéger les salariés face
a la nouvelle manie de la direction de vouloir imposer
des hevres supplémentaires dés que la production su-
bit des imprévus (panne, retard livraison ).

Neus avens fait cet appel ce début d'année pour
le sectewr DCT lors de la mise en place d'vne nou-
velle erganisation dv travail impesant des heures et
des jowrs supplémentaires. Nows I'étendens a
l'assemblage et @ I'ensemble de I'usine.

Il s’agit de permetire aux collégues concermnés de
refuser ces heures imposées, conséquences avant tout
de lncapacité a organiser le fravail correctement. La
vie sociale, les conditions de tfravail doivent &tre dé-
fendues. Ce doit &tre possible : 57l y a dv travail id,
pourquoi muter des collégues a GFT 2
2015 : Personne ne voit venir {a £in de la crise

Clest Seulepment

horrible ! 30 % de plus g3

.y en 2014/ £% 5

inwutm_aa 1

1000 Miusros b'Evros  +30% S6 Mhuanes o Ewmos
Les dividendes versds  d augmentation de ces Les eadeaus sux

dons le monde an 2014 vadeoux en 1 an actisnnaires du CACAD
en hausse de 12 6% en 2014

DU RIFIFI A LA DIRECTION ?

Visiblement, il y a des tensions et conflits méme au
sein de la direction. Les problémes techniques av DCT
et aux Presses mettent logiquement la pression sur les
décideurs. Désaccords sur les choix a faire, sur les
moyens 4 domer ? Le fait est que nous avons vu D.
Heller manger tout sevl @ la cantine. Punition ou bou-
derie 2 Quel univers impitoyable |

VU A L'USINE :
UN CHEF AU TRAVAIL

Ce n'est pas chose habituelle, mais on peut vous
assurer qu'un responsable de production a été vu oc-
cupant un poste d ouvrier av kitting.

Et bien nen ! Meus refusens, nous contestons
méme catégoriquement cette logique. La fameuse
crise économique ou celle de 'automeohile gui nous
concerne plus direclement, c’est en réalité la crise
d'un systéme économique irrationnel qui repese sur
vne course au profit destructrice.

C'est remarquable : plus ¢a licencie, plus les sa-
laires sont bloqués ou rabaissés, plus les usines fer-
ment, alors plus ca va mal pour les ouvriers et bizarre,
plus ca va bien pour les capitalistes : les profits sont la
voire augmentent [CAC40 - + 33%), les milliardaires
et millionnaires du monde entier voient leurs fortunes
augmenter, les sommes d'argent fravdées et évadées
fiscalement augmentent ...

Les inégalités seciales se renfercent, on s'en-
fonee dans la crise et... on nous explique qu'il faut
encore swbir la méme austérité, plus de reculs seo-
ciawx. Alers hien sir qu'il faut 'inverse : les revenus
de toutes et tous deivent vraiment augmenter, nes
salaires deivent permettre de vivre décemment. Ces
augmentations, il faudra aller les chercher !

CHSCT : SANTE AU TRAVAIL

Dans plusieurs sectewrs, ces demiers mois, nous
avons eté alertés sur des tensions ou conflits existants
entre higrarchie et salariés ov entre salariés eux-
memes.

Le CHSCT, deont le réle est de travailler powr
I'amélioration des conditions de travail et pour la
défense de la santé physique et mentale des col-
légues, intervient sous forme de missions ou d’en-
¢uétes pour trouver des solutions.

C'est le cas en ce moment av TTH et au Repacking.
Dans ce demier secteur, en réaction @ une réunion ex-
traordinaire concernant notamment un collégue en
souffrance, une pétition a drolé (largement signée)
disant que tout allait bien sur le secteur et que le con-
tremditre était soutenu par ses salariés. Lle secrétaire
CHSCT a répondu pour enlever les incompréhensions
et pour expliquer le réle dv CHSCT, le pourquoi de
son intervention.

Réponse dv secrétaire CHSCT & lire sur : cgf-ford.com

GPEC : APRES § REUNIONS ...

La direcfion a présenté son & accord » GPEC de la

maniére suivanfe : & Je seroi fidéle a ce que ['oi dif
mais pas & vos demandes ». Voic donc frés bien dit,

le principe méme de la négociation fagon patronale.

OPERATION « ALERTE »

Les 4 syndicats ouvriers rencontreront le préfet le
lundi 16 mars @ 16 heuvres.

Il s’agit d’alerter et de convaincre les pouvoirs pu-
blics d’agir pour que Ford respecte ses engagements
plutdt que de les laisser faire, comme C'est le cas de-
puis frop longtemps.

(A LOI HACRON
PASSE EN FORCE
AveC lég 43-3,..
ﬂm‘l_ 213
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C’était un samedi matin, un jour travaillé en heures
supplémentaires suite @ un retard de production. Cela LARCE
s'est décidé en catastrophe (la veille) et visiblement les

volontaires n'ont pas été trouvés en nombre suffisant. MANIFESTATION LE 9 AVRIL
Du coup, des chefs ont di occuper les postes sur les Voild enfin une journge d'oction syndicale natio-
lignes. Insolite. nale pour contester les reculs socioux, la loi Macron
ef les atfoques pafrono-gouvernementales.
cmm NAo 2015 Une journée pour défendre une autre perspective,
Vaoici les dates des 4 réunions programmées celle de la nécessaire construction de o bataille pour
Mardi 24 mars ; Jeudi 2 avril les droits des salariés, pour les emplois de toufes et
Mereredi 8 avril s lundi 13 avril tous, pour les services publics, pour la refroite, les
At e oo e peyent i SSsr b Er: salaires ... tout un programme, d pr:?.ndre au sETisUX.
fruire la mobilisation pour nos saloires ef nos condi- Rassemblement Jeudi & Avril
tions de travail. A suivre._. sur les allees Tourny a Bordeaux

Réponse du Secrétaire du CHSCT
a la pétition du Repacking

La CGT Ford le jeudi 12 mars 2015

NS SR S A @A A S A SIS A SIS SSRGS A GO

Tract du mercredi 11 mars 2015

CONTRE LA LOI MACRON
MANIFESTONS LE 9 AVRIL POUR
DEFENDRE LE DROIT DU TRAVAIL

Consulter notre site infernet : www.cgi-ford. com mercredi 11 mars 2015

La loi Macron, c’est tout simplement la pire loi que le gouvernement PS puisse pro-
poser. Elle comprend 106 articles plus les ordonnances qui vont suivre.

Une loi fourre-tout mais un objectif : détricoter le droit du travail

Le travail le dimanche est ce qui est le plus connu mais il y a aussi le travail de nuit
jusqu’a 23h59 (dit en soirée), la facilité des licenciements avec au moins 4 mesures qui
feront que méme les salariés qui seront licenciés a tort ne pourront obtenir ni indemnités
ni étre réintégrés, la casse de 'inspection du travail, la suppression du droit pénal du
travail, I'insécurisassion des élus du personnel dans les entreprises, la fin de la méde-
cine du travail, 1a casse des prud’hommes, peut-étre la fin des CHSCT, etc...

Il s’agit du recul le plus spectaculaire du droit du travail depuis le Conseil National
de la Résistance et la fin de la seconde guerre mondiale.

Voila en résumé ce qui nous est présenté comme « une loi d’avenir » qui est en fait
digne d’une loi du 19°™ siecle. C’est un recul profond.

On le sait, quand on « déréglemente », ca augmente le chémage alors que la loi
et la régulation permettent la lutte contre le chémage. Il n'existe pas d’exemple
contraire : depuis qu’il y a une augmentation des facilités de licenciement pour soi-
disant rassurer les patrons afin qu’ils embauchent, le chémage a toujours augmen-
té ! Cette loi Macron va étre une loi pour le chémage ! Ce sera une loi contre les sa-
lariés ! Ce sera une loi rétrograde a 100% !

La Loi Macron : un réel danger pour les travailleurs

Il n’y a pas encore de conscience suffisante de la population parce que cette loi est
présentée de fagon volontairement compliquée. Par exemple, il y a un article technique
qui prévoit de changer I’article 2064 du code civil en supprimant le 2°™ alinéa. Mais
que dit cet alinéa ? Il dit simplement que le contrat de travail n’est pas un contrat ordi-
naire de droit civil. A premiére vue un petit détail mais aux conséquences désastreuses !

Depuis sa naissance en 1998, le Medef cherche a supprimer le code du travail, en
tant que droit collectif, dans sa spécificité. En cas de changement de cet alinéa, le con-

trat n’atant nlne da travail maic cdval o 31 ralasrarait Ao snea cdwil at nan nloe dac
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prud”hommes.

Avec une telle breche ouverte, ce n'est rien de moins que la fin du contrat de
travail et en conséquence la fin du droit du travail !

Revenons au travail du dimanche puisque c’est le sujet qui passionne les médias,
peut-&tre pour faire oublier tout le reste. Le gouvernement prétend que les gens seront
volontaires. Mais qui est volontaire ? Quel salarié pourra travailler le dimanche si le pa-
tron ne veut pas 7 Quel salarié pourra ne pas travailler le dimanche si le patron le veut ?
Jusqu’a quel point les salariés pourront décider eux-mémes ? Pire encore, la loi ne pré-
voit aucune majoration de salaire ! La loi prévoit une « négociation » pour une majora-
tion de salaire. C’est une communication subtile mais la finalité est simple, tout renvoie
au bon vouloir des patrons !

Une loi faite par les patrons. avec les patrons et pour les patrons

Ce qui est vendu le dimanche ne 1’étant pas la semaine, le but n’est donc pas écono-
mique d’autant plus que 1’expérience démontre que le chiffre d’affaire des magasins ou-
vert le dimanche est plus bas que les autres jours. En réalité, le but est uniquement idéo-
logique : il est de casser la semaine de travail et de casser la durée 1égale du travail. Et
c’est la méme chose pour le travail en soirée. Avec son lot de conséquences sur la vie so-
ciale et familiale. Si le gouvernement veut que les salariés consomment plus, alors il
faut commencer par augmenter les salaires.

C’est en suivant cette méme logique pro-patronale que Macron veut supprimer le

droit pénal du travail. Ceci amenant & des conséquences encore inattendues. Par
exemple sur la lutte contre le travail illégal. Ca ne sera plus a un tribunal de condamner
un patron parce qu’il fait du travail dissimulé, ca sera simplement 1’administration qui le
convoquera pour qu’il se mette en régle. Quand un patron sera pris en faute inexcusable,
il n’aura donc plus affaire & la justice mais aura seulement a négocier avec 1’administra-
tion. L'aspect dissuasif du pénal disparait, les patrons ont carte blanche.

La crise ? La dette ? L’argent existe mais il est détourné !

Le gouvernement s’entéte a considérer que le retour a la croissance passe par la
déréglementation, les privatisations et la diminution des protections des salariés !
Pour la population, ¢’est toujours plus d’austérité alors qu’en 2014 ce sont 50 mil-
liards de dividendes qui ont été distribués aux actionnaires. 180 milliards d’euros
se sont évaporés ces deux derniéres années en évasion fiscale soit le double du défi-
cit annuel de la France. La fraude fiscale en Europe est deux fois supérieure a la
dette de tous les pays de la zone euro.

Les banques comme Rothschild, d’oi arrive Macron, font de 1’optimisation fiscale.
Cet argent, au lieu de permettre la création d’emplois, I’'amélioration des services pu-
blics, I'investissement, remplit les poches déja bien pleines de quelques nantis. Et Ma-
cron se retrouve Ministre pour apporter des solutions afin que le budget de 1'état soit a
I’équilibre ! Plutdt que de s’en prendre & la finance comme le promettait le candidat
Hollande, par exemple en embauchant des inspecteurs des imp6ts supplémentaires afin
de récupérer ces milliards d’euros détournés par les plus riches, Macron s’attaque aux
salariés dans I"unique intérét de cette finance. Le banquier Macron saurait pourtant trés
bien oi et comment récupérer ces fortunes. Alors, pour qui travaille t-il ?

Combattre et réduire le chémage, permettre la création d’emplois en changeant
de politique économique, préserver les droits et tous les régimes sociaux, garantir
et promouvoir le service public, augmenter les salaires, les retraites, les pensions et
les minimas sociaux, constituent des priorités sociales, de surcroit en période de
crise.

MANIFESTONS LE JEUDI 9 AVRIL 2015
10H30 AUX ALLEES TOURNY - BORDEAUX

La CGT Ford le mercredi 11 mars 2015
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Les Syndicats CGT, CFTC, FO et CFDT de
Ford Aquitaine Industries lancent un appel a la
greve illimité 24 heure sur 24 et 7 jours sur 7 pour
I’ensemble de I’usine.

Nous défendons le droit de chacune et chacun
d’avoir une vie sociale convenable.

La CGT, CFTC, FO et CFDT dénoncent la
désorganisation du travail, les pressions et les
menaces de répressions.

Le personnel de I'usine a toujours répondu
présent, il ne doit pas payer la désorganisation
actuelle.

La direction doit mettre en place une
organisation du travail qui réponde a la fois aux
besoins de production, qui préserve la santé
physique et mentale et la vie sociale des salariés.
Les moyens existent pour cela.

Le vendredi 6 mars 2015

<< << - >

Compte-rendu des revendications DP CGT de février

La CGT Ford le vendredi 6 mars 2015
A SN O N @ RO RO RO O RC RO RO RO RO RGNNSO RO
Ford Europe est encore présent a I'usine mais ne souhaite

pas rencontrer les représentants du personnel qui ne sont
méme pas informés de ces visites !

Mail du Secrétaire du CE envoyé a la direction de FAI :

Bonjour Messieurs,

Web?2
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Nous apprenons ce matin, par diverses sources y compris maitrise, que des
directeurs de Ford Europe seraient a I'usine aujourd’hui.

Si tel est le cas et avec toutes les inquiétudes que manifestent 'ensemble des
organisations syndicales et les experts, nous sommes surpris qu’une rencontre
entre les directeurs de Ford Europe présents et les représentants du personnel
ne soit pas prévue.

Qu’en est-il réellement ?
Cordialement,

Secrétaire du Comité d’Entreprise FAI
Gilles Lambersend

Réponse de la direction (DRH) de FAI :

Bonjour Monsieur le Secrétaire,

Je vous confirme la venue aujourd’hui de Mr Heller [Président de FAI et de
Directeur de Powertrain] a l'usine. Celle-ci, comme la semaine derniére, est
consacrée exclusivement a la résolution des difficultés techniques du DCT. I
n'est pas prévu de réunion avec le Comité d’Entreprise. Il n'y a d’ailleurs pas
d’autres informations a communiquer que celles que nous avons tous regues
cette semaine par courrier.

Bien cordialement,

Philippe HARREWYN

La CGT Ford le mercredi 4 mars 2015
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Bonnes nouvelles n°272

Journal de la CGT-Ford n° 272 (mercredi 4 mars 2015)

Bonnes nouvelles

(objectif 2015 : relancer la mobilisation)

Aux derniéres nouwvelles, a cause d'un ba-
treau retardé sur les mers (et oui, ¢’est un peu l'hi-
ver avec des conditions de navigations difficiles)
des piéces ne furent pas livrées a temps et du
coup la ligne d'assemblage a été arrétée 24
heures. Une pernirbation qui perturbe.

Plus  qu’une question de climat, cela
monire que la course a la réduction des coiits, le
flux tendu, la suppression des stocks, tout cela
finit par vraiment désorganiser Uéconomie. Le
moindre élément imprévu peut avoir des consé-
quences négatives.

Pas si grave pour les patrons comme Ford,
car ces aléas, climatiques mais aussi économico-
politigues comme la crise en Russie, sont censés
étre rartrapés ou amortis par les salariés considé-
rés comme flexibles et malléables.

Petit a petit, la logique mise en place au
quotidien c’est la réduction des effectifs a cité
des coups de speed avee des heures supplémen-

C'est tout le sens de la lettre de D. Heller qui
répond a distance er avec légéreté aux préoccupa-
tions exprimées par de nombreux salariés. Une
direction gui aimerait sans doute faire oublier les
engagements et grandes déclarations pas si an-
clens que ¢a. A nous de déjouer ces pressions et
chantages inadmissibles en défendant nos emplois
et I'intérér général face aux manceuvres de Ford,

A
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taires, des samedis travaillés ou des charges de
travail accrues. Il parait que c’est normal et
qu’'il faudrait s’y habituer.

LETTRE DE D. HELLER : FAUSSE REPONSE ET VRAIES MENACES ?

le président Heller, 'homme qui n'a pas le temps
de rencontrer les syndicats quand il passe & ['usine,
surtout le lendemain d'une gréve, a envoyé un courrier
aux médias, aux pouvoirs publics et ___ a nous avec la
paye. Un fexte qui répond aucunement & nos questions
et préoccupafions, qui se veut rossurant mais qui ex-
prime en réalité quelques menaces concernant I'avenir.

Sur le niveau de production, les affirmations
de Heller sont légéres. Ainsi celle de la 6F serait
i presque » doublée ! C'est vite dit car en passant
de 78875 vendues en 2014 a 129156 prévues
pour cette année, cela correspond @ une augmen-
tation de 61% et donc pas « presque 100% ». Sa-
chant que les prévisions sont largement hypothé-
tiques avec la @ crise » russe. Donc on est plutét
loin de @ doubler 1.

A propos des Racks, D. Heller passe tout aussi vite,
la production va reprendre en avril jusqu’a la fin de
I'année mais pour un niveau bien en dessous qu'en
2014, chose qu'il ne précise pas. Sur le TTH, d'aprés
lvi rien ne change, la majorité des piéces pour GFT
seraient traitées a FAl sauf quiun four et une ma-
chine & induction arrivent a GFT, chose qui n'était

MUTATIONS BLUES

Pour régler les soi-disant problémes de sureffectif,
la direction met la pression sur les salariés pour partir.
Que ce soit pour partir @ GFT ov dans un secteur de
FaAl, les convocations individvelles sont parfois mus-
cées. Mais a la fin, le mouvement du collégue est dé-
crit @ chagque fois comme © volontaire b

L'autre aspect impertant de ces mutatiens, <'est
lewr illégitimité. Dans teus les cas, des secleurs per-
dent des salariés, des compétences alers gue les
beseins sont la. Résultats, tout cela ressemble @ un
i jeu » de chaises musicales désorgunisateur et in-
compréhensible.

La direction est tellement obsédée par son
w efficience » [calcul des effedifs av minimem) quielle
semble s’emméler les pinceaux. Le salarié est systéma-
tiqguement considéré comme un poids, un surplus
flexible et jomais comme compétent ou ufile.

Forcément ¢a coince.

BARATIN STORY

Fin mars, les heures supplémentaires auv DCT Cest
fini ! Ce n'est pas nous qui le disons c'est I'avocat de
FAl qui I'a affimé lors de Fowdience du tribunal le 23
février dernier.

Aprés avoir barating les salariés de FAl et les pou-
voirs publics, Ford n’avrait tout de méme pas osé men-
fir @ un juge 2 Nous le saurons trés vite mais prétendre
avec assurance ce genre de chose alors quil est prévu
d'augmenter les cadences de production, Cest culoté |

300 000 VISITES !

C'est fait, notre site cgi-ford.com vient d'oi-
feindre les 300 000 wisites. Nous en profitons pour
roppeler que sur ce sife vous pouvez frouver foufes
les informations utiles concernant FAL

En route vers les 400 000.

AGENDA

La tournés des pouvoirs publics recommence. I
s'agit de les alerter sur 'vrgence de la sitvation a FAl,
de les sortir de leur attentisme, de les faire agir avant
qu'il ne soit trop tard. En « intersyndicale » nous ren-

pas prévue. Bt il ne dit rien sur I'absence d'entretien
du TTH ni sur le changement de stratégie Ford car
cCest la premiére fois que des piéces type pignons
seraient traitées a GFT. Encore une entourloupe 2

Et puis il y a I'éventuelle future transmission pour
succeder a la 6F35. Elle serait confirmee en 2016 si
« les critéres de compétitivité sont réunis W et si ( FAl
montre sa capacité & atteindre les objectifs de qualité,
de livraison et de flexibilité ».

Le chantage se précise peu a peu : depuis 40
ans, I'usine FAl a fait la déemonstration de sen se-
voir faire, de sa capacité d satisfaire les objectifs.
Il nous en remet une couche pour faire passer plus
de flexibilité : ce n'est pas sérieux et c'est inaccep-
table.

La wroie question qui est posée cest celle des
moyens financiers et techniques que Ford est prét a
donner, c’est celle du niveau de formation, de recru-
tement nécessaire pour assurer le maintien du niveau
de compétences collectives.

Ce qui est en cause c'est bien la volonte ef la stra-
tegie de Ford, surement pas notre flexibilite ! A Ford, &
D. Heller de respecter leurs engagements.

LA BATON APRES LA CAROTTE

Lors du CE de janvier, la direction avait sorti de
son chapeau le projet « peinture ». Houtement discri-
minant car cefte activité doit seulement concemer les
collégues ayant refusé de partir @ GFT (pour rappel,
le prét de persennel est basé sur le velentariedt).

La carotte de la prime (accord flexibilité) n"ayant
pas fonctionng, la direction opte pour la méthode du
baton pour trouver des 4 volontaires B

Mystérievsement, plus de nouvelles du secteur pein-
ture. ¥ curait-il donc assez de monde pour GFT 2
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LES « AUCHAN » EN LUTTE

MNous avons rendu une visite de solidarité aux sala-
riés de Auchan Logistique (dans la zone industrizlle).
Vendredi 27 février, ils &taient en gréve pour des
augmentations de salaires. Leur patron, une des plus
grosses fortunes mondiale (20 milliards d’ewros 1) leur
propose une augmentation mensuvelle de 0,5% soit
entre 5 et 10 evros. Scandaleux.

Dv soufien entre weisins, cela ne pevt qu'encou-
rager et denner le meral.

METAL TEMPLE A FUMEL :
SoUTIEN AUX MTA bpE FuMEL (47)

Samedi 28 février, une délégation de militants Cgt
Ford est allée soutenir les salariés en lutte de 'usine
MTA a Fumel. lls sont quasiment av pied du mur tant il
y a danger de liguidation donc de fermeture et de
licenciements des 136 salariés. Av mieux a ce jour,
seulement un plan de reprise d'une tfrentaine de sala-
riés serait a I'étude. La colére est bien la mais les es-
poirs sont faibles malhevreusement.

D'une part, les pouvoirs publics sont incroyable-
ment sans politique, sans solution et au final apparais-
sent comme complices des actionnaires escrocs. Et
d'autre part, la population est résignée devant les
multiplications de fermetures d'usines et la généralisa-
tion dv chimage et de la précarité dans la région.

Pourtant, en réalité, il n'y a pas d'avires choix
que de résister, de combattre les stratégies patro-
nales. Il mangue partout le déclic qui provequerait
I'explesien d'une révelie pepulaire, d'vne mohilisa-
tien large pour changer la denne.

En attendant, notre visite de soutien a fait du bien
aux salarigés de MTA comme @ nous.
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controns ce vendredi @ 16h la Mairie de Blanguefort.
Une rencontre avec le Préfet est en cours de planifica-
tion dans les jours qui viennent.

A voir, un documentaire sur les luttes récentes de l'vsine de
Fumel, tapez : it Fumel, de feu, de fer, de rock »

La CGT Ford le mercredi 4 mars 2015

<< << - >

Soutien aux salariés de Metal Temple

oMEL

Non a la fermeture, tous les emplois doivent étre sauvegardés !

Depuis la semaine derniére, les salariés de l'usine Metal Temple a Fumel se sont mis en
greve, bloquent I'entrée de I'usine et menacent de faire exploser la vieille machine Watt.

Les militants du syndicat Cgt-Ford tiennent a exprimer leur solidarité totale envers ce
mouvement qui dit non aux politiques patronales qui nous sont présentées comme
inéluctables.

Nous dénoncgons toutes les manceuvres patronales qui ont lieu depuis des mois, baratinant et
baladant les salariés d'une séance de tribunal a l'autre avec la menace permanente d'une
liquidation judiciaire. Des patrons et actionnaires qui se comportent comme des escrocs,
profitant d'aides publiques, n'investissant rien, n'‘apportant aucune activité en échange. C'est
scandaleux.

Nous dénongons aussi l'attitude du gouvernement, des pouvoirs publics qui ont une énorme
part de responsabilité en laissant faire voire en cautionnant les stratégies foireuses des
patrons et repreneurs successifs de ces derniéres années.

Les pouvoirs publics ont la possibilité d'intervenir pour pérenniser le site, pour sauver tout les
emplois y compris les emplois induits, pour préserver une activité industrielle utile a la vie
sociale dans la région. lls doivent intervenir clairement du coté des salariés et de la
population.

La liquidation, la fermeture, le licenciement d'un(e) seul(e) salarié(e) de cette usine sont
inacceptables. Metal Temple est une usine "survivante" tant partout de nombreuses
entreprises ont fermé ces derniéres années (dont Tarket trés récemment), une usine tres
ancienne et hautement symbolique grace a la résistance ouvriére de plusieurs décennies.
Une délégation de militants Cgt-Ford ira apporter son soutien, ce samedi 28 février.
Rendez-vous est pris avec la Cgt-MTA pour 10h30 devant l'usine de Fumel.
Discussion, visite et repas fraternel sont au programme.

La CGT Ford le samedi 28 février 2015
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Soutien aux salariés de Auchan logistique
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Une délégation de la CGT Ford est allée apporter son soutien aux salariés de Auchan
logistique dans la zone industrielle de Blanquefort ce vendredi 27 février 2015.

La CGT Ford le vendredi 27 février 2015

<G -<B < O <O -

Journaux de France 3 Aquitaine 12-13 et 19-20
du jeudi 26 février 2015

La CGT Ford le vendredi 27 février 2015
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Les médias du mercredi 25 février 2015
Ford Blanquefort : les syndicats en appellent aux élus locaux

bléti

La CGT Ford le mercredi 25 février 2015
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Bonnes nouvelles n°271

Journal de la CGT-Ford n° 271 (mercredi 25 fevrier 2015)

L]
(8iéme anniversaire : le 24 février 2007, premiére manifl)

Il v a huir ans et un jour, nous organisions
notre premiére manifestation pour la défense de
{'usine et des emplois. C'était sur le parking de la
Poste a Blanguefort. Nous étions alors autour de
250 a exprimer nos inguiétudes sur I avenir.

Cette journée fut, sans le savoir sur le mo-
ment, le lancement d’une longue mobilisation
allant jusqu'a bloguer usine, manifester plu-
sieurs fois an Mondial de Uauto. Nous avons
ainsi sérieusement bousculé la ]
stratégie de Ford, nous avons -"'F‘ (y
bougé les pouvoirs publics.

Résultars, on connait {"histoire mais ce n'est
pas inutile de se la rappeler : Ford aprés s'étre
débarrassé de 'usine est revenu sous pression
pour la reprendre et relancer une activiié, insuffi-
sante mais de guoi laisser un espoir pour la suire.
Sans notre lutte a tous, nous n'en serions pas la !

Nous mettons en avant cette date anniver-
saire parce que ROUS SOMMeES CONVAINCus qu’au-
Jourd hui il est a nouvean nécessaire de se mobi-
liser pour Uavenir du site et des emplois. Oui,
nous somimes sérieusement en danger.

Se mobiliser cela signifie plusieurs choses.
Déja nous essayons de faire le maximum avec les
autres organisation syndicales y compris la CFE/
CGC qui exprime maintenant elle aussi ses in-
quiétides.

Nous alertons le Préfet et les pouvairs pu-
blics en demandant une réunion d'urgence.
Nous allons envoyer une demande de rencontre
auix dirigeants de Ford Europe, gui sont les déci-

deurs et non les exécutants.
C'est utile mais cela ne devrait
pas suffire tant tous ces gens

sont sensibles a la pression venant des salariés.
C’est pour cette raison gue la mobilisation de
nous tous est nécessaire. C'est par notre résis-
fance gque NOUs Pouvons exercer une pression
pour pousser d clarifier et changer la strarégie
actuelle de Ford,

C’est maintenant que se joue notre avenir.
Il y a trop de flou, de mensonges, de manwuvres
pour avoir confiance. Nous ne désespérons pas
mais il faut vraiment prendre nos affaires en
main.

BIENTOT LES NAO : SALAIRES ET PARTAGE DES RICHESSES !

Touws les discours sur la compétifivité, c'est pra-
tique :
minution des effectifs et lo dégradation des condi-
tions de travail que I'absence d'augmentations des
salaires. Selon leur logique, parce que nous vivons

cela sert autant & nous faire accepter la di-

dans un monde de concurrence impitoyable, il est
obligataire de réduire les coits sinon c'est la fin.

C'est mathematique, demonsirafion imparable !
Et comme un simple salarié dv rang n'y connaif rien
a l'économie, nous sommes sens€s accepler cette
régle d'or. Sauf quil y a quelques erreurs de caleul
el gue tous ces spécialistes qui nous assomment &
lengueurs d'émissions teles ov radies, ces financiers,
ces patrons qui jouent aux scienfifiques, nous racon-
tent en réalite n'importe quoi.

'erreur est la : pendant que 5 millions de gens
galérent enfre chémage et précarité, pendant que 8
millions de gens vivent en dessous du sevil de pau-
vreté (moins de 900 evros par mois), pendant que
des millions de gens ne peuvent plus se soigner,
d'autres s'enrichissent de manigére indécente.

LE PRESIDENT FAI NOUS ECRIT

Officiellement_. Heller n'a pas evu le temps de ren-
contrer les syndicats lors de sa venue la semaine der-
nigre. C'était le lendemain dun débrayage important
pour contester la politique de Ford.

Mais netre président a pris le temps de neous
écrire un courrier lu lors de la réunion CE du 23 fe-
vrier. Rien de nouveau, Heller nous répéte gue Ford
s'engage a FAl sur la durée, que le DCT est un pre-
duit d’avenir, que la preduction de la 6F augmente,
que la production des racks reprend en avril, gu’une
nouvelle transmission est a I'étude pour succéder a
la 6F, que FAl deviendra le spécialiste des petites et
moyennes transmissions automatigues en Europe.

Mais il y a un « mais » qui du coup relativise tout |
Heller rappelle que FAl doit démontrer sa capacité
de flexibilité et de compétitivité. Cela commence par
résorber le sureffectif. Evidemment, Heller ne précise

e e e e e S e e

Fraudes fiscales, dividendes, retraites chapeau...
des dizaines voire des centaines de milliards d’euros
existent bien mais sont détournés et accaparés par
une poignée de trés riches. les chiffres font tourner
la téte. Lles mémes qui se plaignent de la crise, qui
font voter des lois (loi Macren par exemple) pour
protéger encore plus les privileges des patrons, s'en
mettent plein les poches et les coffres forts.

Chez Ford, ¢'est la méme chanson. L'heure est au
sacrifices pour les salaries (en Russie, en Europe, en
Asie...) pendant que la multinationale engrange au-
tour de & milliards de dollars en 2014, plus de 40
milliards accumulees ces 5 derniéres annees, des
previsions de la continuité des benéfices pour les an-
nees qui viennent.

C'est clair : les sacrifices des uns servent & enri-
chir les autres. C'est visible aussi par les revenus des
dirigeants de fout niveau comme @ FAl qui ont une
moyenne de 12 000 € mensvels. Ford a les moyens
et nous avons foutes les raisons de nous batfre pour
une vraie augmentation pour toutes et tous.

RUMEURS ET REALITES AU TTH

Ford le dit mordicus, non le TTH de FAl ne sera pas
abandonné et non il n'y aura pas de nouveauw TTH a
GFT. Sevle une machine a induction est prévue.

Par des déclarations « fermes » la direction
cherche @ faire taire ce guelle nemme des
{t rumewrs " véhiculées par certaines persennes et
certains syndicats (?).

Sauf que les propos de Ford ne restent pas si clairs
que ¢a. Mous constatons que les moyens ne sont pas
donnés avjourd’hui pour assurer la continuité sur la du-
rée de la production.

Le TTH de FAI n'est pas entretenv comme il fau-
drait. Des fours devraient avoir des investissements
pour rénovation. Rien n'est fait avjourd'hui. Que
cela signifie-’il av moment o0 GFT regoit de gquei
traiter des piéces ?

Bien sir que nous ne faisons pas confiance dans

S AR T T B S TR A
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NI Loie Snguyeinsinn Us M. s esl UUA SUianes ues
faire la preuve quils peuvent Etre « rentables » et
jamais @ Ford de faire la preuve de sa sincérité, de
sa volonté dlinvestir et de moderniser I'usine.

En clair : un discours vide  ayez confiance, bos-
sez et taisez-vous 1, un discours menagant, un dis-
cours piégge.

—
(RE POUR ™
T

RS T'ES VOLOMTA
AkELE'I-?. A CFT, CES BIEK Ic,.ﬂ-
GUE TU VIEMS DE DIRE !
__?‘“—_

<,

LA CGT AAQUE AU TRIBUNAL

MNous avons décidé d'attaquer au tribunal la direc-
tion pour absence de consultation dv CE et CHSCT a
propos de la réorgaonisation du travail au secteur DCT.
En fait c'est une trés mauvaise habitude quelle avait

prise, elle ne présentait quasiment jamais les raisons et
le contenu des réorganisations, des changements im-
portants dans l'usine.

C'est par mail que la direction annongait les
changements gui se tradvisaient par des jours sup-
plémentaires impesés, par une intensification du
travail, par une perfurbatien de la vie seciale. Nous
aviens demandé gqu'une discussion ait liev sur les
moyens @ denner pour wne eorganisation qui pré-
serve les conditiens de travail. Refusé tout simple-
ment.

Alors nous avons saisi le tribunal pour essayer de
faire respecter le droit des salariés. Nous sommes pas-
sés ce lundi 23 février et le délibéré aura liev le 23
mars ! Cest long mais au moins on tente.

unis WImecnon gqul Qiie Deuucoup s1ogun nesl pas cu-
pable de répondre claoirement a nos guestions.

5

METAL TEMPLE A FUMEL :

UNE FERMETURE INNACEPTABLE

C'est 'aboutissement de longs mois de manceuvres
(séances auv tribunal, tables rondes, fausses négocia-
tions) de la part des patrons/actionnaires et des pou-
voirs publics complices : llissve probable c’est la quasi-
liquidation du site avec un « sauvetage » de 29 em-
plois pour une reprise plus qu'hypothétique.

C'est une catastrophe. Dans la régien, de nom-
breuses entreprises ont fermé ces derniers temps,
Target <'élait en décembre dernier. L'usine Metal
Temple, c’est une fonderie trés ancienne, c'éait plus
de 4000 salariés il y a 40 ans. Cest en plus vn liev
hautement symbolique avee une résistance ouvriére
énerme confre les prejets de fermeture qui datent
d'vne vingtaine d'années.

Les 136 salarigs sont en colére et se sont mis en
gréve. lls bloguent et occupent Fusine. lls menacent
méme d'en faire exploser une partie. Leurs licencie-
ments, c'est lassurance d’vn chémage longue durée.
Quel scandale de voir détruire le savoir-faire, les
compéetences, cet outil productif ...

Nous apportons notre total soutien aux métalle
qui luttent en espérant gqu'une mobilisafion est pos-
sible avee la population pour la défense de tous les
empleis dans toute la région.

Pour s’informer, pour débatire allez sur le site de la CGT Ford : www.cgt-ford.com.

La CGT Ford le mercredi 25 février 2015
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La presse du mardi 24 février 2015
A Ford Aquitaine Industries, l'inquiétude est de retour

j Obj

ectif

TOUTE L' ECU MO MIE EW

La CGT Ford le mardi 24 février 2015

S S S S A SN SR SR A GO GRS R G RGN OGSO O

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE DENTREPRISE
DU LUNDI 23 FEVRIER 2015

La réunion commence par la lecture par le DRH d’un courrier rédigé
par Dirk Heller. 1l y écrit que la motivation de sa visite de la semaine
derniére était principalement le DCT qui connait des difficultés. Il y écrit que
le remplacement de la 6F35 serait annonce début 2016 et que FAI peut avoir
cette opportunité sous condition de « compétitivitt » mais précise que le
contexte économique est trés concurrentiel.

Le discours se veut rassurant sur toutes les activités de I'usine en oubliant
totalement les engagements pris par la multinationale et non tenus a
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commencer par les 1000 emplois. Et il insiste sur la flexibilité fixée par Ford
Europe. Rien de bien nouveau sous le soleil, il ne s’agit la que de
communication en réaction au débrayage du mardi 17 février et aux actions
récentes des Organisations Syndicales (courriers au Préfet, a l'inspection du
travail, etc...).

Une discussion s’engage au sujet de I'achat d’un four a GFT pour la MX65
alors que jusqu'a présent, la direction nous parlait uniquement d’'une trempe a
induction. Dés lors, des inquiétudes supplémentaires apparaissent pour
'avenir du Traitement Thermique de FAI.

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

6F35 : productions prévues : 550/jour en février, 564 en mars et avril. Il y a
un peu de retard mais pas de rattrapage de production a prévoir.

Carter Fox : productions prévues : 1027/jour en février, 1090 en mars et
avril. Malgré les problémes de porosité, nous fournissons plus Cologne a
présent qui réimpregne ces pieces.

DCT : productions prévues : 335/jour en janvier, 645 en février et 753 en
mars. La situation est tres critique. Un outil de presse a cassé la semaine
derniere aggravant cette situation. Nous n’arrivions pas a produire les
volumes en janvier et ils doivent doubler. Des solutions sont a I'étude comme
sous-traiter certaines références de pieces embouties pour réduire les
changements de campagnes aux presses et une équipe de SD est a 'étude.
2 personnes de Cologne vont venir a FAI pour voir comment nous aider sur
la problématique des presses. La 2éme machine laser est validée. Le 2éme
banc de test vie encore un bug informatique mais il est en place.

La CGT fait remarquer que le sureffectif en personnel affecté actuellement
au DCT est certainement plus utile ici qu’a faire de la peinture dans l'usine !

Racks : productions prévues : 0/mois en février, mars et auvril
Contrairement a ce qui est annoncé dans le courrier de D. Heller, la direction
ne prévoie pas dans ses documents de fabrication de racks en avril mais la
direction dit que ¢a ne veut pas dire qu’il N’y en aura pas ?!

TTH : productions prévues : 2800/jour en février, mars et avril.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAIl : nous étions 987 salariés
au mois de janvier.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 34 collegues étaient prétés en janvier.

Au final, il ne restait plus qu’environ 953 ETP CDI travaillant a FAI fin
janvier.

Ford trahit sa parole et les salariés de FAI sur I’'engagement des
1000 emplois = menteurs !

Information sur la gestion des stagiaires étudiants :
Il'y a eu 24 stagiaires en 2014 et la direction en prévoie 20 a 30 en 2015.

La loi prévoie une gratification si le stage est supérieur a 2 mois, ce qui est
assez rare. Nous demandons une gratification dés le 1e jour, la réponse est
NON'!
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Déclaration des travailleurs handicapés :

Le nombre de bénéficiaires employés représente 88,1 unités. Ce qui
équivaux environ a 100 personnes.

Décision de recourir a un expert-comptable pour I'examen annuel
des comptes 2014 et des comptes prévisionnels 2015 :

Tous les élus sont pour.

Election du cabinet d’expertise comptable :

Tous les élus sont pour que le cabinet Sécafi soit reconduit.

Questions diverses :

Congés d’été : la direction ne nous donne toujours pas de dates. Peut-
étre qu’elle le fera le mois prochain.

La CGT Ford le lundi 23 février 2015

<SSO < O >

Prochaine réunion du CE - ordre du jour
Lundi 23 Février 2015 de 9h00 a 12h00

(Salle CE)

1. PV du CE Ordinaire du 15 Décembre 2014, PV du CE Extraordinaire du 22 Janvier 2015,
PV du CE Extraordinaire du 5 Février 2015.

. Marche de "entreprise
- Avancement des activites.

. Information sur la gestion des stagiaires étudiants.

Déclaration des travailleurs handicapés.

Décision de recourir d un expert-comptable pour I"examen annuel des comptes 2014 et des

comptes prévisionnels 2015,

Election du cabinet d’expertise comptable.

. Questions diverses.

gos W

&

La CGT Ford le vendredi 20 février 2015
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Ford doit assurer ife maintien de ['activité et des emplois

Bonnes nouvelles n°270

Journal de la CGT-Ford n® 270 (vendredi 20 février 2015)

D’aprés nos comptages, sur les 2 équipes, nous
étions pas loin de 300 & débrayer ce mardi. Pas
besain de savoir les chiffres de la police ... heu de
la direction, nous étions nombreux !

Pour nous, pour les collegues qui ont participé a
cefte premiere action de année 2013, ¢'est une
réussite. Clest important de voir que méme dans
nne période difficile de chantage, de sombre ré-

En clair, il faudrait accepter tout en se taisant.
Comment pouwrraii-on faire confiance dans une
direction complétement discréditée. Ford Europe
comme la direction de FAI a ses ordres ont cumu-
lé les mensonges . abandon des 1000 emplois,
chiffres des productions trafiqués tous les ans,
usage abusif de chémage partiel ...

Ford croit mous aveugler on nous anesthésier

signation veire d individualisme, nous pmr-' 0 ot ) | avec son baratin et sa propagande sur la
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vons réagir collectivenent.

Il est évident que le fait d’avoir les 4 syndi-
cats onvriers (ga faisait longtemps !) a joué
un réle important pour donner comfiance,
pour encourager a exprimer noire ras le bol.
I est vrai aussi que les méthodes de la a‘rreman
ont fait monter rapidement le mécontentement,
ces derniéres semaines. Tenjonrs plus de pres-
sions, d'infimidations sur les collegnes, toujonrs
plus de désorganisations de services, de réduc-
tions d’effectifs, de mutations au fil des semai-
nes alors gu’on ne voif rien venir qui pourrait
assurer nos emplois pour demain.

— compéritivité. 4 chague étape un men=-

songe gui prépare le suivant. En atten-

dant, la direction ne pense ef ne parle que

réduction des coiits. Fini la recherche de
. nouvelles activités, fini le développement
de son soi-disant cenire d’excellence !
Bluf et rebluf ! Alors oui il y en a ras le bol. Et
c’est positif d’avoir commencé a ['exprimer.
Commencé car ce ne peut étre que le début d’'une
nouvelle mobilisation. C’est vital car nous som-
mes vraiment en danger. Pour v faire face, le rap-
prochement des syndicats et la solidarité des col-
légues sont précieux pour la suite & construire.

ENCORE ET TOUJOURS DU BARATIN

Vaus 2tes en surrefPectif dans votre sectewr,

Vous Avez pls de poste, donc vous alke2 pendont

GusiﬁTL.ETﬁhbhﬂbhbh..Eeru
iendve2 euh.. vous dare2 foudowrs pas de post

QUESTION OF LANGUAGE ?

Voici un projet de courrier que nous pourrions
adresser aux dirigeants de Ford. Pour é&tre mieux en-
tendus, nous nous essayens & la langue de Ford :

« We want fo rencontrer you rapidly. It
is very important, because we are very in-
quieted and pas content du tout.

Do You Understand € »

Peut &tre quelques corrections et on envoie.

ALERTE PLAN VIGI-GREVE

Ah ces vieilles traditions qui perdurent | Comme
d'habitude, lo direction a fait svivre de prés le ros-
semblement et la manifestation dans 'usine.

C'est toujours I'encadrement expérimenté en la ma-
tigdre qui est désigné (velentaire ) pour cette mission
délicate. Surveillance, prise de notes sur qui fait quai,
qui dit quei, qui parle avec qui, ob vont-ls ...

Deux heures passées & suvivre les salariés en ac-
tion ! Quand on voit les grades de ce service d'ordre,
ga deit faire cher l'opération.

Ceci dit, quelque part, ils restent dans leur réle,
celvi de « fliguer » & part que la on est
i légalement 1 pas sur nos postes de travail. C'est vrai
ga peut &tre perturbant pour eux.

VIGI-GREVE (SUITE)

La direction a di sentir de mauvaises ondes. Dés
vendredi, les accés au batiment administratif ont été
contrélés, testés, vérifiés et méme plus d'une fois.

Lappel & la gréve « intersyndical » a visiblement
inquiété. Dans ces cas, la direction ne voit pas d'autres
solutions que se protéger des «t hordes » douvriers
mécontents. Alors elle construit son bunker.

Mais d'o0 vient cette peur bleve ? D'une cons-
cience qu'elle pousse le bouchen un peu trop loin 2
D'une compréhension qu'il y @ vraiment des grosses
raisons de mécontentement et d'inquiétudes ? Elle
mesure bien !

Powk Forp c'est Tougouks Troe |

ET LES NOMMINES SONT ...

Ca s'est passé lors dv débrayage et plus précisé-
ment quand la délégation syndicats/salariés a ren-
contré le DRH. Ce demier a demandé de l'aide pour
faire que des salariés aillent & GFT car pour lui cest
la seule solution !l

Il @ méme été jusqu'é demander gu'on lui propose
une liste d'une trentaine de sclariés pour aller bosser
& GFT. Et bien la voilé -

le directeur geénéral, le directeur financier, le direc-
teur des ressources humaines, le directeur des méthodes,
le directeur de production, le directeur qualité, le chef
du personnel, les chefs de services et PTM, les APTM, le
docfeur ef avec quelgues confremaifres on devrait faci-
lement arriver a une trenfaine !

La, & coup siir, la masse salariale se trouverait al-
légée | On sait aussi que l'absence de la plupart d'en-
tre eux n'influerait pas sur la proeduction.

Le hic : pas sir gque GFT les accepte |

UN NOUVEAU PROJET ... ENFIN !

Ferd Europe en a mis du temps mais une aefivité a
fini par éire frouvée pour préserver les emplois man-
quants : un atelier peinfure uliromoderne. Des pin-
ceaux, des rouleoux et des vieux pofs. Sauvés.

FONT LA GUEULE OU QUOI ?

Le lendemain de notre débrayage, le Président de
FaAl, D. Heller, était dans I'vsine. Mouws n'en connaissons
pas les raisons et nous n'en n'avions pas été informés.
Il est venu semble t'il av sujet des difficultés du DCT.
On peut quand méme se demander s'il est raisonnable
ou sérieux gue le patron de l'usine n'en profite méme
pas pour rencontrer les syndicalistes, histoire d’échan-
ger sur la situation, de mieux comprendre nos inguiétu-
des, notre mécontentement, nos revendications.

i Si tu pe viens pos & lagardére, Laogardére ira &
toi » disait un chevalier. C'est ce que nous avons fait :
les syndicats FO, CFTC, CFDT et CGT ont envoyé un
courrier pour demander une rencontre mercredi ou
jeudi. Lo réponse est venue : le Président est trop oc-
cupé pour nous rencontrer, une prochaine fois sans
doute. Bye. Quand on vous dit qu'ils boudent.

«— Solaries FAI

< Intérims

Av bout du
compte, il y en
& Touvdours un

4ui perd son
boulot 1M

COMBATTRE LA LOI MACRON

La lei dite « Maocron » vient de passer au parle-
ment non par le vote des députés mais par un article
spécial it passage en force 1 (le fameux 49-3). Pour le
gouvernement qui n'a plus de majorité, il n'était pas
question de prendre le moindre risque tant cette loi est
importante pour lui comme pour le patronat.

Cette loi comprend une centaine d'articles et il y a
eu des centaines d'amendements. Donc méme si les
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POURQUOI SE GENER ?

Quelgue peu énervée par le débrayage, lo direc-
tion s'est carrément mélée de la composition de la dé-
légation de salariés prévue pour amener la platefor
me revendicative.

Une délégation qui était composée de représen
tants de chague syndicat et de salariés représentant
des secteurs. Des collégues qui ent pu veir en direct

médias en ont beaucoup parlé, il est difficile de tout
en comprendre ou retenir. Ceci dit, méme si le ministre
a reculé sur certaing articles (sur les professions
it réglementées » par exemple) il n'a rien laché sur les
nouvelles attaques contre les droits des salariés.

On a surtout entendu parler de I'extension du tra-
vail le dimanche [jusqu'é 12 dimanche par an voire
tous les dimanches dons les zones touristiques interna-
tionales) avec une remise en cauvse des rémunérations
majorées. La notion de volontariat étant du pipeau (on
connait ¢a). Mais il y a aussi des attaques contre ['ins-

it lexcitation ) légendaire de certains de nes diri-
geants.

On se disait que la prochaine fois, la délégation ne
serait pas de 8 mais de 300 solariés. A méditer.

pection du travail, les Prud’hommes, pour facilitation
des licenciements. Assez grave pour gu'une bataille
soit vraiment menée contre cefte loi ... dés que les
confédérations syndicales se décideront |

La CGT Ford le vendredi 20 février 2015
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Courrier envoyé au Préfet de Région

Syndicats CGT, CFTC, FO et CFDT
De l'usine Ford Aquitaine Industries
Z.l. Blanquefort

33290 Blanquefort
M. Delpuech Michel
Préfet de la Région
1, Esplanade Charles de Gaulle
33000 BORDEAUX
Blanquefort le 19 février 2015
Objet demande de réunion d'urgence avec les représentants du

Gouvernement, les élus locaux, Ford Europe et les représentants des
organisations syndicales de l'usine FAI.

Monsieur le Préfet,

Nous vous écrivons a nouveau pour vous alerter et vous exprimer
encore une fois nos inquiétudes concernant les agissements et les intentions
de Ford. Il nous apparait plus que nécessaire d’effectuer un état des lieux
officiel concernant la situation de FAI. Nous vous demandons d’organiser une
réunion d’'urgence avec les représentants du Gouvernement, les élus locaux,
Ford Europe et les représentants des organisations syndicales de l'usine
FAI.

Nous constatons ces derniers mois une dégradation trés inquiétante de
la situation dans l'usine FAI. Pour information, en janvier 2015 nous étions
987 salariés (chiffre donné pour la réunion du Comité d’Entreprise de février)
ce qui confirme malheureusement I'abandon des engagements de Ford
concernant la préservation des 1000 emplois sur l'usine jusqu’en 2018...

C’est méme pire que c¢a puisqu’il s’est mis en place une logique de
réduction des effectifs. A défaut d’accord avec les organisations syndicales,
Ford a mis en place une décision unilatérale pour accroitre la flexibilité, la
mobilité interne mais surtout renforcant le prét de personnel a GFT et mettant
en place du transfert de personnel vers GFT. Ces transferts seront
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prioritaires sur le prét de main d’ceuvre et équivalent clairement a un plan de
départs volontaires. Ce qui est donc a l'ordre du jour, ce sont encore des
suppressions d’emplois a FAI.

La direction locale, ne trouvant pas assez de volontaires acceptant le
prét de main d'ceuvre a GFT, en est arrivée a menacer de sanctions
financiéres des salariés pour les pousser a accepter.

Des menaces péesent aussi sur les salariés handicapés ou avec
réserves meédicales importantes, certains ayant déja été convoqués, mis
sous pression, la direction leur signifiant que cela pouvait aller jusqu’au
licenciement pour inaptitude.

Nous rappelons que la multinationale Ford recoit des aides publiques
(autour de 46 millions d’euros) conditionnées officiellement au maintien des
emplois. Une multinationale qui est en trés bonne santé financiere (40
milliards de dollars de profits cumulés ces 4 derniéres années !). Donc Ford
a largement les moyens d’assurer 'avenir du site, de maintenir tous les
emplois en apportant I'activité suffisante nécessaire.

Nous, organisations syndicales, maintenons le cap du maintien de tous
les emplois.

En espérant que vous serez a notre écoute et dans l'attente de cette
reunion d’urgence, nous vous prions d’agréer, Monsieur le Préfet,
'expression de notre haute considération.

La CGT Ford le jeudi 19 février 2015

NS SO A SR ORGSR OISR GG RSN GG GO

Demande de rencontre avec Dirk Heller

Ayant appris la présence de Dirk Heller (directeur powertrain et président
de FAIl) dans nos murs sans en avoir été informés par la direction, nous
avons demandé a le rencontrer.

Réponse négative du directeur général de FAI, Laurent Dudych :

"Dirk Heller est venu a Bordeaux pour travailler avec les équipes techniques a la
résolution des soucis de production du DC500 (emboutissage, soudure laser,
assemblage). Son agenda ne lui permet pas de rester plus d'une journée, et est
déja pleinement occupé.

Cela ne remet bien évidemment pas en cause la volonté de Monsieur Heller de
rencontrer les membres du CE lors d'un prochain séjour a Bordeaux, en y
consacrant le temps nécessaire”.

Il faudra demander plus fort la prochaine fois !

La CGT Ford le jeudi 19 février 2015
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La presse du 19 février 2015

(apres l'article brouillon d'hier a base de "First" au lieu de "Ford", SudOuest corrige aujourd'hui)

FAI : la confiance ne regne pas

La CGT Ford le jeudi 19 février 2015
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La presse du 18 février 2015

Ford Blanquefort : les salariés ont debrayé, les syndicats
veulent une réeunion d'urgence

La CGT Ford le mercredi 18 février 2015
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Journal de TV7 du mardi 17 février 2015

La CGT Ford le mercredi 18 février 2015

<S>

Débrayage a Ford Aquitaine Industries

Plus de 200 salarieés ont répondu a l'appel des syndicats CGT, CFTC, FO et CFDT en
débrayant ce mardi 17 février entre 13h et 15h.

Vers 13h10, les manifestants ont fait un tour dans l'usine, beau cortége.

A 13h30, tout le monde est retourné sur le parking devant les vestiaires et chaque syndicat

s'est exprimé.
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La CGT a rappelé pourquoi nous étions la :

La situation actuelle dans l'usine avec les menaces de sanctions financiéres pour ceux qui
refuseraient d'aller a GFT, la perte de métiers pour d'autres quand ils se font virer de leurs
services (ex = maintenance, qualité, ME,...), les heures supplémentaires obligatoires pour le
DCT, le TTH que la direction a essayé de réorganiser sans consultation des salariés.

Ford et la direction locale ne respectent pas les salariés. La chasse au sureffectif est
le principal soucis de la direction et les méthodes employées sont inacceptables !

Il n'y a aucune visibilité a cours et moyen terme. Ford ne tient pas ses engagements
concernant les 1000 emplois. Si nous voulons nous donner une chance de bousculer
la donne, il faut pousser Ford a investir dans de nouvelles activités afin de maintenir
les emplois a FAI

Vers 14h10 la délégation est partie rencontrer le DRH avec un représentant par syndicat et 4
salariés de différents secteurs : Racks, Pignonerie 6F35, DCT et Carriers. La plateforme

revendicative commune est présentée par les organisations syndicales =

Le DRH reste sur ses positions en disant que le prét de main d'oeuvre est une nécessité pour
"I'équation économique favorable" (toujours le méme baratin...) et provoque en demandant a
la délégation de Iui trouver une liste de 30 personnes pour aller a GFT et alors il arréterait les
pressions !

Les collégues présents disent qu'il n'y a pas de vision a moyen terme pour l'entreprise. |l
répond que D. Heller (qui avait aussi dit qu'il y aurait 1000 emplois a FAIl) a dit qu'il aurait une
nouvelle boite si I'équation... bla bla bla, mais qu'il y aurait encore des discussions a ce
moment la et qu'elles ne nous plairont pas, laissant encore entendre des menaces sur I'emploi
lors de la trés hypothétique décision pour cette boite. Entre mépris et embobinage, la
direction campe sur ses positions.

Les syndicats signataires de la plateforme revendicative et de l'appel a débrayer se
rencontreront a nouveau ce mercredi 18 février pour discuter des suites a donner...

/)
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La CGT Ford le mardi 17 février 2015
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Tract du 17 février 2015

NE PAS SE TAIRE, NE PAS SUBIR
FORD DOIT CHANGER SA STRATEGIE
A NOUS DE FAIRE CHANGER LA DONNE

Consulfez notre site internet : www.cgt-ford.com Mardi 17 février 2015

Pile un an apreés le dernier Comité de Suivi du 17 février 2014, durant lequel Ford se
tordait encore dans tous les sens pour dire que 1'activité prévue maintiendrait les 1000
emplois, nous voila appelant & la mobilisation. Depuis, la situation ne cesse en réalité de
se dégrader, 1’avenir devenant toujours plus flou.

Pas de surprise tant la vision de Ford reste a court terme : réduire le per-
sonnel, faire la chasse aux salariés en sureffectif, pousser les gens a partir
avec des méthodes inacceptables, inventer des nouveaux secteurs pour punir
les « récalcitrants », celles et ceux qui refusent les mutations vers GFT.

En fait, la dominante du moment, c¢’est bien une politique sans issue, une politique
qui nous enfonce lentement mais siirement dans une spirale infernale de diminution de
personnel, des compétences, du savoir-faire collectif et aussi de démantélement de plu-
sieurs services, de dégradation de la qualité du travail.

Plus on avance et moins I’avenir de I'usine est crédible.

Nous refusons de nous résigner a une issue négative. Nous nous sommes battus pour
sauver nos emplois, il n’est pas question de lacher aujourdhui. Malgré un climat de ré-
signation, nous essayons de convaincre les collégues qu'on a encore les moyens de
bousculer la donne.

NON, CE N’EST VRAIMENT PAS SERIEUX !
Ford a menti aux pouvoirs publics et continue aujourd’hui de jouer & cache-cache.
Ford baratine et joue la montre 4 sa maniére. Personne ne voit plus rien venir.
Il ny a rien de sérieux dans sa stratégie actuelle! Les dirigeants ne pré-

voient rien ! Il n’y a aucune recherche d’activité supplémentaire, aucune
perspective pour la suite.

Quand Ford Europe avait annoncé, le 3 juillet 2014, 1I’abandon des 1000 emplois. ses
dirigeants avaient essayé de faire diversion en nous parlant de leur intention de faire du
site un « Centre d’excellence de la transmission européenne ». Rien que ¢a ? Mais qu'y

. Web2

converted by Web2PDFConvert.com



resources/2015.02.17+Tract+CGT-Ford+$2817+f$C3$A9vrier+2015$29.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

a-t-11 derriere ce terme pompeux 7 Ford est incapable d en dire plus.

Depuis le retour de Ford en 2011, il n’y a jamais eu d’éléments concrets dé-
montrant une vraie volonté de maintenir les emplois existants. Notre expert
Secafi a toujours dit qu’il y avait du flou voire du bluff et qu’on était tres loin
des 1000 emplois.

En 2014, on a vu ce qu’il en était avec une année supplémentaire de chomage partiel
contrairement aux engagements de Ford. Cette année nous voyons un peu mieux avec
I'importance toute fraiche d’augmenter I'efficience. La direction ne parle que de ¢a pen-
sant certainement que nous sommes assez naifs pour avaler cette pilule d’austérité.

Et pour 2016, Ford nous prévoit quoi ? Une nouvelle entourloupe dans Ia
suite logique de ce qu’on nous vend depuis un moment ?

CA CHAUFFE DUR DANS LES SECTEURS !

La direction locale est payée pour nous plier a cette logique de réduction d’effectifs,
pour nous embrouiller les esprits et pour casser un peu plus le collectif de travail, les so-
lidarités et en conséquence les possibilités de ripostes.

Ford passe méme a une vitesse supérieure car la direction adopte des méthodes plus
musclées en augmentant notamment la pression sur les collegues.

La direction affiche son mépris dans ’atelier en poussant sa maitrise a aller
au charbon : convocations, intimidations, menaces et mutations. Des mé-
thodes qui favorisent les dérapages. Les tensions et les conflits semblent se dé-
velopper. Normal, des collégues n*apprécient pas du tout d’étre traités aussi
mal : déclassements, pertes de métiers et de compétences, baladés d’un sec-
teur a I’autre ou d’une usine a ’autre sans raison valable.

Le ras le bol est 13, il commence a s’exprimer. Il doit se renforcer.

REAGIR COLLECTIVEMENT, C’EST NECESSAIRE !

Le mépris de la direction s affiche aussi dans les nombreuses réunions (trop nom-
breuses !) avec les représentants du personnel. En réponse aux protestations de 1'en-
semble des syndicats, nos dirigeants locaux font comme si nous ne CoOmprenions rien.

Mais mieux encore, car ils prennent de haut le mécontentement dans I'usine. Ils
comparent les salariés a des enfants giités qui voudraient soi-disant travailler mais
qui préfereraient le chémage ! « C’est inacceptable et cela s’ oppose a nos valeurs ! »
Sans blague ! C’est quoi les valeurs de Ford ? Parce qu’on ne voit pas trés bien.

A force d'imposer aux salariés de se taire et de subir, & un moment ¢a peut casser. El
nous espérons que ce moment approche car 1l en va de notre intérét et de notre avenir.

LES SYNDICATS ENSEMBLE ORGANISENT I’ACTION

La situation particulierement dégradée de ces derniéres semaines et les inquiétudes
grandissantes pour nofre avenir, ont rapproché I’ensemble des syndicats ouvriers. CGT,
CFTC, CFDT et FO avons une vision commune des difficiles conditions de travail e
une analyse commune du danger qui menace nos emplois & moyen terme.

Nous avons décidé de réagir et d’appeler a cette action de débrayage pour aujour-
d’hui. I nous semble légitime de faire échos au mécontentement qui existent dans les
ateliers

- pour dire clairement a la direction que nous dénoncons les méthodes actuelles.

- pour demander le respect de I’ensemble des salariés, la préservation de leurs

compétences.

- pour tout simplement défendre nos conditions de travail.

- pour défendre notre niveau de vie.

- pour exiger que Ford respecte son engagement sur les 1000 emplois.

- pour exiger que Ford arréte de nous lanterner et décide maintenant d’investii

et d’apporter de nouvelles activités sans chantage.

Alors oui, ¢’est important de nous serrer les coudes, de nous préparer a agi
ensemble, solidairement. Débrayons tous ce mardi de 13 a 15 heures. Rassem.
blons-nous devant les vestiaires et allons dire tout ca a la direction.

La CGT Ford le mardi 17 février 2015
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