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Comité de suivi a la rentrée, c'est officiel !
Et c'est pas trop tét (effet tribunal...)

E‘y.

Libered = Egalisd + Fratruiité
RI':FUI!J.IQUE FRAMCAISE

PREFET DE LA REGION AQUITAINE
Le Préfet de région

Monsieur,

L'accord-cadre signé par FORD Europe, |'Etat et les collectivités territoriales, lors du comité
de pilotage qui s’est tenu le 24 mai 2013 sur le site de Ford Aquitaine Industries a
Blanquefort, prévoit la tenue d'un comité de suivi & intervalles réguliers. Les dirigeants de
Ford Europe avaient notamment évoqué, lors du premier comité de suivi qui s'est tenu le 17
février 2014, le fait que des projets étaient a 1'étude. 11 m apparait done important de réunir &
nouveau ce comité pour faire un point d'étape sur les engagements pris par chacune des
parties signataires de cet accord et sur les perspectives qui s’offrent & FAI au regard de
I"'avancement des projets en question.

Jai donc I"honneur de vous convier au comité de suivi qui se tiendra :

Le lundi 7 septembre 20154 11h
i la Préfecture de la Gironde
Salle Esprit des Lois — 5™ étage

Je vous remercie de bien vouloir étre présent a cette réunion ou de vous y faire représenter.
Je vous prie d’agréer, Monsieur, 'expression de ma considération la plus distinguée.
Le Prefet de région,

La CGT Ford le vendredi 24 juillet 2015
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Distribution du dernier "Bonnes nouvelles" avant les congés
d'été - Ambiance vacances - sous le soleil !
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La CGT Ford le jeudi 23 juillet 2015

<S>

Bonnes nouvelles n°292

Journal sérieux et salirigue de la CGT-Ford n*° 292 (feu.23 juiliet 2015)

(vive les congeées payeées !)

Compétition, compétitifs, marché concur-
rentiel, Iutte pour les parts de marché, rachat de
Getrag par Magna dans la jungle ou le casino
capitaliste ... ¢’est ainsi que Ford nous souhaite
de bonnes vacances.

Voilia donc comme d'habitude, des gques-
tions, des doutes, un avenir incertain pour FAI
mais aussi un peu guand méme pour GFT. Nous
sommes toujours dans une situation relativement
précaire : les dirigeants Ford refusant de s'enga-
ger sur activité future (chantage en vue pour
une hypothétique future transmission) et bien siir
sur nos emplois.

Mais nous n'allons pas gacher nos va-
cances pour « si peu » Il est temps de se reposer
aprés ces derniers maois de travail dans des con-
ditions assez difficiles : organisation du travail
chaotiqgue, postes inadaptés, pressions hiérar-
chigues, heures et jours supplémentaires ...

1l est temps aussi de se libérer la téte en per-
dant de vue durant 3 semaines la direction et nos
chefs, en mettant de cote tous leurs discours, leurs
baratins, leurs entourloupes.

SOS MEDECIN !

La diredion cherche un nouveau docteur pour rem-
placer lactuel qui part bientdt (2] en retraite. Mais la
direction ne cherche pas innocemment dans nimporte
quel endroit.

L'annonce est parve nefamment dans le Figare,
journal trés bien ancré @ la droite de droite et bien
connu pour son attachement aux droits des travail-
leurs.

Peu de chance que le futur docteur soit syndiqué a
la CGT. Pour info d'ailleurs lactuel ne I'est pas non

1l est temps enfin de partir en congés et d"en
praofiter pour reprendre des forces. Car nous sa-
vans qu'a partir de la rentrée nous serons d nou-
veau dans une période délicate ou se jouera au
moins en partie |'avenir de nos emplois.

Ford devrait annoncer ses intentions sur la
continuité ou pas des racks, pourrait vouloir dé-
marrer une « négociation » pour Uarrivée condi-
tionnée d’une transmission qui succéderait a la
6F 35, le rachat de GFT par Magna serait finali-
s¢ posant la question du devenir de la joint ven-
ture GFT, enfin il devrait y avoir un Comité de
suivi avec le Préfet (prévu le 7 septembre ).

A la CGT-Ford, nous avons ['iniention de
batailler ferme contre les chantages et les tenia-
tives de nous « rogner » encore sur les conditions
sociales. Mais nous n'aurons pas la force de le
faire seuls. C'est une évidence pour nous, la mo-
bilisation des salariés reste fondamentale, celle
aussi des autres syndicats compterait aussi.

Bonnes vacances a toufes et tous !

plus.
[
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\ MAGNA REMPLACE GETRAG : C’EST QUOI LA SUITE 7

Les collégues de GFT doivent-ils s'inquigter de la nou-
velle du rachat de Getrag par la multinationale Magna a
la fin de 'année # L'annonce leur a été faite par une réu-
nion extraordinaire du CE et par un courrier de leur patron
dont voici des bouts choisis : il chers collaboratrices, chers
. fétons les BO ans de Gefrag ... phase de
transition ... convenu de vendre Gefrag @ Magna ... encore
plus solide que nous ... le besoin de nos collaborofeurs tou-
jours une priorité ..mon pére m'a dit un jour ..

colloborateurs ..

. heure des
grands changements est venve ... je m'incline devant vous
tous .... Je vous odresse mes voeux de bonhewr ef de réus-

PRESSIONS HIERACHIQUES ¢
REPONDRE COLLECTIVEMENT

Dans plusieurs secteurs, dans certaines équipes, les
salariés subissent au quotidien les pressions des chefs
(petits ou gronds), des remarques i ironiques », dé-
placées voire désagréables, une forme de harcéle-
ment parfois.

Neous sommes @ l'usine pour travailler, nous le
savens tous. Noews n'avens denc pas besecin de gens
pour nous le rappeler en permanence. Nous pou-
vens trés bien assurer la production sans aveir cette
pression (verbale) ou méme des
pisteurs derriére noire dos.

Certains collégues subissent en silence, d’avtres ra-
lent, protestent et dénoncent. Le misux évidement c'est
d’en parler entre nous mais auvssi avec les « chefs »
concernés directement ov pas. Certains n"ont pas for-
cément conscience du mal quiils font. D'autres ont be-
soin quion leur fixe la limite.

A netre avis, la meilleure répense & ces sitva-
tions, c'est se serrer les coudes, étre selidaires et
agir collectivement. En tout cas, il n'y o avewne rai-
soh d'accepler cela. La vie av travail, ga peut et doit
étre autre chose.

surveillants/

sife . Opération i je vous roule dans la farine et je me
mogue de vous . Bel exemple de discours en bois en effet.
Pas de quoi s'alarmer certes, le capitalisme étant coutumier
d'achats-ventes ou de recapitalisations. Concurrence et loi
de la jungle oblige. Restructurations ou attaques dans la
foulée 2 On ne sait pas mais rien ne dit que cela n'ait pas
de conséquence sur la joint-venture GFT et du coup, aussi
sur nous, salariés FAL A suvivre de trés prés.

Changement inoffensif ou mauvais couwp, quoigu'il en
soit, les salariés ont intérét encore une fois @ ne pas subir, a
ne pas laisser faire. Se défendre colte que codte |

RAPPORT EXPERT DU CE

Motre expert économique (CE) a remis ce lundi 20
juillet son rapport « Sitvation de enfreprise auv 31 dé-
cembre 2074 n. Un document disponible sur notre site
intranet et auprés des militants.

Aprés les résultats 2014 de la FMC, de Ford Eu-
rope, le point est fait sur une situation de lFusine FAI
qui reste préoccupante. Le rapport parle des profits,
des pertes, de la vente des piéces, de la fiscalité, des
dividendes pergus, la demiére partie concemant le
niveau d'emplois et les perspectives pour demain -
moins de $50 ETP a fin 2015, 800 en 2020 |

Donc des chiffres, beaucoup de chiffres. Pas force-
ment facile a lire mais nous encourageocns a le faire,
cela nous concerne de prés.

Rapport de 64 poges mais il existe une synthése de
23 pages !

LA PENSEE DE LA SEMAINE !}

« 5i nous n"avions pas ev HZ nous ne serions plus
Ila » c’est l'analyse originale pondue en réunion CE
par le DRH. Elle répondait ainsi av rappel que nous
faisions concernant toutes les pilules quelle avait
essayé de nous faire avaler ces derniéres années
(départ Ford, reprensur et engagements bidons_..).

STRATEGIE FORD EN QUESTION

Au-dela de cefte fameuvse analyse (ci-dessus) de
la direction concernant HZ, cela a été 'occasion d'une
vive discussion sur le bilan de la stratégie Ford entre
2008 et 2011

Combien l'aventure HZ, la vente, le rachat de
I'usine oni-ils coldté socialement (emplois), financié-
rement (argent public, milliens d’evres
i disparus ¥}, industriellement (perte de temps, de
compétences et galére de redémarrage d'activité) ?

La direction répéte que HZ a sauvé l'usine. Nous
avons @ nouveaw dénoncé ce qui représente pour nous
une escroquerie, une terrible inconséquence de Ford.

CONTRE L’AUSTERITE, POUR L’ANNULATION DES DETTES :
RESISTANCE DES PEUPLES EN GRECE COMME PARTOUT !

Nous avons suivi par médias interposés le bras de
fer brutal entre d'une part les gouvernants de la zone
euro, le FMI, la BCE et les banquiers, avtant de pilleurs
de richesses et d'outre part le gouvernement Syriza
essayant de mettre en place une politique de défense
de la population grecque.

Le 1= ministre Tsipras a fini par fluncher, signant
wn accord gui impeose de neuvelles mesvres d'avsté-
rité contre la population : avgmentation de la TVA
denc des prix @ la consommation, retraites encere
aftagquées, destruction encere des services publics
(vagues de privatisation) ... Le niveau de vie des
grees déja neHement en recul (explesion chémage ef
pauvreté) va continuer de baisser dramatiquement.

Les dirigeants evropéens (dont Hollande) se van-
tent hypocritement d'aider la Gréce avec soi-disant un
nouveau prét de 82 milliards d’euros. Mensonge |

Ce nouveau prét servira uniguement @ rembour-
ser la dette grecque de 340 milliards deures et done
é remplir les coffres des banguiers. Lu population
n’en verra pas la couleur, elle devra juste payer tou-
jours plus en subissant de nouveaux sacrifices.

Ce qui arrive aux Grecs, ce sont tous les peuples
européens qui le subissent @ des degrés divers
I'Union Eurepéenne, profondément anti-démocratique
et injuste, impose des reculs socioux énormes aux po-
pulations en méme temps qu'elle favorise les possé-
dants qui accumulent des fortunes.

C'est inaceeptable. La sevle issue a la erise c'est
arréter DMaustérité destruetrice, annuler les detes,
partager les richesses (elles existent bien), vne vraie
démocratie et le progrés secial ... la selution ¢’est la
révolte partout pour metire en place une Eurepe, un
maonde, une société respectueuse de toutes et tous.

La CGT Ford e jeudi 23 juillet 2015
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Tract du mardi 21 juillet 2015

-~ -~
Les Conges payes
Rappels historiques (acquis des Iuttes)
et dangers actuels pour tous nos droits !

Consultez notre site internet : www.cgt-ford. com Mardi 21 juillet 2015

A 1'heure, ol le patronat, avec I'aide active du gouvernement, défait un a un tous les acquis
sociaux obtenus par la lutte, & I'heure oil les médias relayent les discours patronaux et ultrali-
béraux, notre syndicat propose, lui, d’aller dans le sens du progres social ! C’est pourquoi en
cette période estivale nous souhaitons évoquer un acquis qui semble évident aujourd’hui,
mais qui a été obtenu difficilement : les CONGES PAYES.

II est toujours bon de comprendre d’oii on vient
pour savoir ol on va...

En 2013, personne n’imaginerait que les congés payés puissent ne pas exister... et pourtant
ils n’ont pas toujours exister ... il a fallu la gréve générale de mai-juin 1936 pour que le pa-
tronat et le gouvernement accordent, entre autres, deux semaines de congés payés, de
peur de perdre bien plus... Mais que s’est-il passé ?

L’idée de vacances payées naquit dans les années 1920. En 1926, le congrés de la CGT
revendique le droit a des congés payés.

Cette année 1a, 1'idée « d’étre payé a ne rien faire », comme le bonheur, devient « une idée
neuve ». Droits nouveaux et mentalités nouvelles vont de pairs. Du Front populaire 4 aujour-
d’hui, I"histoire des congés et des vacances est longue. Et elle n’est pas finie....

Le 3 mai 1936, le Front Populaire (Socialistes-Radicaux-Communistes) gagne les élections
et provoque par sa victoire un élan de revendications chez les travailleurs.

Mouvements de gréves et occupations pacifiques des usines entrainent plus de 2 mil-
lions de travailleurs dans une lutte pour de meilleures conditions de travail et I'ouver-
ture de négociations avec le patronat.

La France est paralysée et le patronat est dans I'obligation d’engager des discussions.

Dans la nuit du 7 au 8 juin, a I'hdtel Matignon a Paris, sont officiellement signés les ac-
cords dits de Matignon, entre le Président du Conseil, Léon Blum, la Confédération Géné-
rale du Patronat Francais et la CGT.

Ces accords prévoient la généralisation des conventions collectives, la création des Dé-
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Mais ce qui marque le plus I'esprit reste I'instauration de la semaine de 40 heures et
I'octroi de congés payés qui permettront surtout aux salariés de partir en vacances, et ce
dés I'été 1936.

Par la suite, c’est & la Libération (1945) que la revendication d’une semaine supplémentaire
de congés payés figurera parmi les préoccupations ouvriéres. Ainsi. les congés payés n’ont
cessé de s'allonger par 1'action syndicale, par les luttes. De 15 jours de vacances aux frais de
I'entreprise en 1936, nous sommes passés en mars 1956 a la 3™ semaine, en mai 1969 i la
4*™ semaine pour arriver i la 3™ semaine en 1982.

Le caractére collectif des droits des salariés est désormais enraciné. Le contrat de travail
repose sur des droits collectifs. Par ailleurs, les salariés représentent un contre-pouvoir légal
au sein méme de entreprise, remettant en cause profondément le dogme libéral, qui donne

tout le pouvoir au propriétaire.
Et aujourd’hui ?

Certains disent aujourd’hui qu’il faut arréter de revendiquer de nouveaux acquis so-
ciaux car la situation économique ne le permet plus. Pourtant, est-ce que la situation éco-
nomique était plus florissante avant ? Et bien non : en 1936, nous sommes en pleine crise
économique, apres le crack boursier de 1929. Le taux de chomage dépasse les 12% et ne comp-
tabilise que ceux qui touchent des « fonds municipaux ». Des millions de travailleurs en sont
réduits & se nourrir grice aux soupes populaires. La précarité est la norme. .. !

Aujourd’hui il est de bon ton, dans la plupart des médias, de ringardiser ou de discrédi-
ter la lutte syndicale et les acquis sociaux, d’ opposer les catégories socioprofessionnelles,
d’asséner de fausses vérités : « la France vit au-dessus de ses moyens », « les caisses sont
vides », « les patrons paient trop de charges», « les francais sont ceux qui travaillent le
moins », « ceux qui ont le plus de congés. Derniére en date : « trop de jours fériés » !

11 faut savoir que la grande majorité des journaux. des radios et des chaines de télévision ap-
partiennent & des groupes industriels ou financiers intimement liés au pouvoir. Les journa-
listes, éditorialistes et experts médiatiques déversent. i longueur d’antenne ou de papier,
les mémes rengaines libérales et servent les intéréts de leurs propriétaires. .. intéréts oppo-
$é5 & nous autres salariés !

Ne compions pas sur ces médias pour promouveir les idées progressistes. Seules les organi-
sations de salariés peuvent a la fois rappeler [ histoire du mouvement ouvrier et montrer gue le
progrés social est possible, que ¢'est une question de rapport de force et de lutte de classes.

Les acquis sans cesse remis en cause

Depuis quelques années, on assiste indéniablement & une régression sans précédent de nos
acquis lesquels ont tous été le résultats de luttes sociales souvent difficiles.

Depuis 2008, certains Etats européens (Italie, Gréce, Portugal, Espagne, France ...). n’hési-
tent pas. pour nous faire payer la crise du capitalisme (leur crise) a supprimer des jours de
congés annuels ou des jours fériés. a baisser les salaires, les pensions,. ..

L’ offensive se situe trés clairement dans le cadre de 'idéologie patronale libérale qui a
prévalu jusqu’en 1936,

Les droits des travailleurs dans I'entreprise, des retraités, des privés d’emplois, des étudiants,
... sont systématiquement remis en cause. La loi Macron et future loi Rebsamen sont catastro-
phiques pour nos droits.

Notre Sécurité Sociale est pilonnée d’attaques satisfaisant 1"appétit des requins du
grand patronat et de la finance, mettant clairement & mal notre systéme.

Aujourd’hui, plus qu’hier, nous devons nous organiser et nous mobiliser afin
de défendre ce que nous avons gagne par la lutte collective et d’obtenir de nou-
veaux droits.

Une forte syndicalisation est un moyen de retrouver ce rapport de force fa-
vorable, qui a permis d’obtenir a I’époque, ces grandes avancées sociales.

Adhérez @ la CGT (parlez-en a nos militants)

- c’est faire le choix d’un syndicalisme qui lutte pour des conquétes sociales,
pour égalité sociale, pour la démocratie, pour notre niveau de vie ...

- c’est s'organiser collectivement la oit nous travaillons, avec nos collégues
pour défendre nos conditions de travail, nos salaires, nos emplois

- c’est tout simplement s’occuper de nos affaires et de notre avenir car per-
sonne ne le fera pour nous.

La CGT Ford le mardi 21 juillet 2015
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DU COMITE D’ENTREPRISE
LUNDI 20 JUILLET 2015
Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

6F35 : productions prévues : 570/jour en juillet, 564 en aodt et septembre. Stock : 3269. Il y
a un retard de 294 transmissions suite a un carton sur un banc de test. Une équipe de nuit a
été montée sur le VBAC pour la semaine prochaine plus des heures supplémentaires pou
rattraper du retard.

Carter Fox : productions prévues : 1034/jour en juillet, 1090 en ao(t et septembre. Stock :
1392. Toujours des problémes d’approvisionnement pour pouvoir rattraper les retards de
production.

DCT : productions prévues : 876/jour en juillet, 826 en aolt et septembre plus les
productions en SD. Il y a du retard sur le plan de rattrapage notamment di a des problémes
avec les soudeuses lasers. Il y a eu des dégats sur la presse 51, en cours d’investigation par
la maintenance. Il y a du tri sur les pieces externalisées chez Schuler pour des problémes de
diametres et de run out. La situation reste fragile sur 'usinage notamment avec les machines
Rasoma, des actions d’améliorations sont toujours en cours sur les odtils. Il a la volonté d’avoil
des tourelles en standby d’ici la rentrée pour se couvrir lors des pannes. La machine qui va
remplacer le Mazak est arrivée et est a sa position définitive... dans une allée.

Racks : productions prévues : 70/mois en juillet, 88 en aodt et 176 en septembre. Bon
démarrage de l'activité avec quelques heures supplémentaires sur les machines lasers.

TTH : productions prévues : 2800/jour en juillet, aolt et septembre. Des montages
supplémentaires sont en commande et un travail est en cours pour diminuer les changement
de campagne et réduire les manutentions. Il N’y a pas de nouveau four de préwu pour la future
transmission de GFT... a FAL

Personnels :

Intérimaires : il y avait 50 salariés intérimaires au 30 juin.

Transferts de contrat a GFT : onreste a 9 collegues qui ont pris le contrat GFT.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 12 collégues sont encore prétés. lis seront 9 au 1er aodt.

Engagement d’au moins 1000 emplois ETP CDIla FAI :nous n'étions plus que 970
salariés au mois d’avril s0it958 a FAI. Les difficultés rencontrées sur le DCT qui ameén
la direction a rappeler les collegues prétés a GFT et a employer des intérimaires ne

nous font pas oublier que Ford ne tient pas 'engagement des 1000 emplois !

Information-consultation des membres du CE sur '’examen annuel des comptes
2015 et le bilan financier de la société Ford Aquitaine Industries :

La présentation est faite par le cabinet d’expertise SECAFI.

La reprise est amorcée sur le marché européen. Sur le plan mondial, Ford est le seu
constructeur a avoir stagné, les autres ayant amélioré leurs ventes. En Europe, Forc
progresse de 10,5% au premier semestre !

Les immatriculations de véhicules équipés de transmissions automatiques progressent de
67,4% entre 2012 et 2014 avec une part de marché qui est passé de 14,3% a 17,3%. Ces
bons chiffres démontrent que Ford doit continuer a investir a FAI pour rester présent sur ur
marché en pleine évolution.

Pour I'exercice 2014, FAI est bénéficiaire a 23,1M€ apres une perte de 14,6 M€ en 201:
mais grace au dividende remonté de Ford Getrieb. Pour autant, il ne sera pas versé de
participation aux bénéfices et il y a peu de chances que cela arrive dans les années a venir
pour des raisons comptables. 3 activités sont déficitaires (DCT, TTH et Racks) et &
bénéficiaires (Fox et 6F 35) mais le résultat net est passé dans le vert. L'usinage du carter Fo»
est trés rentable comparé a 'assemblage de la 6F35, ce qui démontre qu'il est important
d’usiner les éléments d’une transmission pour créer une forte valeur ajoutée et c’est ce quil
nous faut obtenir sur une future production.
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Pour 2015, FA| sera bénéficiaire mais encore grace a Getrieb. Le TTH redeviendra
bénéficiaire et les Racks vendus actuellement ne le sont plus a perte. Pour le DCT c’est plus
compliqué, le prix de vente est entrain d’étre renégocié a la hausse mais sans prendre en
compte les surcolts actuels. Rien ne permet d’affirmer que cette activité sera rentable et que
Getrag accepte de I'acheter a son vrai prix. 66% du volume est produit pour Ford, Renault e
Greatwall se partagent les 34% restants.

L’analyse sociale : baisse continue de I'effectif actif CDI qui est passé bien en dessous
des 1000 emplois ETP. L'expert fait remarquer que 'engagement de Ford n'est plus tent
depuis fin 2013 malgré les 46 millions d’euros d’aides et d’allegements de charges regus. Le
vieillissement de la population va accentuer cette baisse des effectifs. A ce rythme, nous ne
serions pas plus de 800 d’ici 2020.

L’expert s’interroge sur la stratégie de Ford pour la pérennité de FAI et de ses emplois
Quid de la volonté affichée par Ford de créer a Blanquefort un centre d’excellence des boites
a vitesses ? D’autant plus du fait de 'annonce du rachat de Getrag par I'équipementiel
canadien Magna. Que va devenir le partenariat entre Getrag et Ford et surtout celui de Ie
coentreprise GFT ? Quid également de la poursuite des contrats de FAl avec GF T concernar
le traitement thermique etle DCT ?

Présentation Travaux Vacances a réaliser (Secteurs DCT, Racks, Fox, 6F35, TTF

Travaux Neufs & Services Utilités) :

Une présentation est faite. Beaucoup des interventions se feront sur le DCT mais d’autres
actions auront aussi lieu sur 'ensemble de l'usine. Total des investissements : 3 255 425 €

Information-consultation sur le changement d’organisation du Service informatique

GFT mettant en place son propre systéeme informatique avec leurs propres odtils, ils ne
dépendront plus de FAI. La couverture horaire du service informatique de FAI va s’agrandir er
passant de 6h00 a 19h00. Pour se faire, du personnel travaillera en horaire décalé de 11h00
a 19h00. 7 votants, 5 blancs, 2 favorables.

Questions diverses :

- La CGT réitére sa demande d’embauche des intérimaires au minimum a hauteur des
1000 emplois selon 'engagement de Ford.

- La CGT demande pourquoi sur un bandeau Ford installé dans I'usine la phrase « notre
avenir est aquitain » a été retirée ? Réponse floue : « parce que des collegues ont dit que
c'était réducteur... »

- La CGT demande une vraie formation pour les utilisateurs de I'outil informatique Maximo.

- Les collegues prétés a GFT sur I'exercice 2014 toucheront une prime (participation) at
prorata du temps de présence.

La CGT Ford le lundi 20 juillet 2015
<SSO

Compte-rendu réunion CHSCT

Travaux Vacances + Suivi DCT + Service informatique
(jeudi 16 juillet 2015)

Compte-rendu réunion CHSCT du 2éme trimestre 2015
(mardi 7 juillet 2015)
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La CGT Ford le vendredi 17 juillet 2015
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Les ventes de Ford en Europe ont augmenté de 15 % en
juin

Ford a vendu 126 800 véhicules sur ses vingt marchés traditionnels en Europe au mois de juir
(+ 15,8 %) et 668 800 au premier semestre (+ 10,5 %).

Le constructeur a occupé 8,1 % du marché européen en juin et sur le semestre. Sa part de
marché a augmenté de 0,1 point le mois dernier et de 0,2 point sur les six premiers mois de
'année.

« Nous avons réalisé un bon premier semestre et comptons maintenir notre élan grace a
une série de nouveaux véhicules - dont le S-Max, le Galaxy, le C-Max, la Mondeo, I:
Vignale et la Mustang - qui arriveront dans les concessions cet été », a indiqué Roelant de
Waard, directeur des ventes, du marketing et de I'apres-vente de Ford Europe.

La CGT Ford le vendredi 17 juillet 2015
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Bonnes nouvelles n°291

Journal sérieux el satirigue de la CGT-Ford n°231 (ven.17 juillet 2015)

(c estchaud ycompris pourlavemr de nos emplois 1)

Nous n'avons pas encore la décision du iri-
bunal concernant notre atiague contre Ford sur le
reniement de son engagement des 1000 emplois,
mais nous avons déji ew un débur de retour posi-
tift Celui du Préfet (un nouwveau) qui a recu
Uintersyndicale jeudi dernier.

Nous avons pu exprimer a la fois nos
inquiétudes sur Pavenir, nos critiques sur
la politigne de Ford qui continue de sup-
primer petit a petit des emplois ef nos
doutes sur Uattitude des pouvairs publics
qui apportent des aides financiéres a Ford
sans en confréler utilisation.

Les syndicats CFTC, FO et méme
CFE-CGC sonmt allés dans le méme sens
que la CGT. Y compris pour critiqguer le —
discours sur la « compétitivité » rant vanté par la
direction et aussi malheureusement par le Préfet.
Une compétitivité a sens unique, dont on ne con-
nait que les réductions de coiits, d'effectifs et ses
conséquences désastreuses sur ['organisation du
travail, la qualité de la production er sur nos con-
ditions de travail.

Nous avons remis en cause Uefficacite de
cette politiqgue et surtout ses objectifs. Car en ré-
alité, il n’est question que d’augmenter les béné-
fices et en aucun cas d’assurer un niveau mini-
mum de production, de gualité et de compé-
tences collectives.

Nous avons dit gue si Ford voulait vraiment
assurer un site « compeétitif » cela signifiait

pour nous de recruter pour rajeunir et ren-

forcer 'effectif, de former le personnel en
tenant compte précisément des besoins, de
moderniser les secteurs, de metire en place
un burean d’émde, de ré-internaliser des
usinages pour éviter les transporis gui sont
source de problémes de ravitaillement ...
“Une politiqgue qui suppose des moyens su-
périeurs, des investissements a la hauteur. Nous
avons demandé que le préfet, que les pouvoirs
publics et les élus locaux collaborent avec nous
pour faire pression sur la multinationale Ford
de maniére a ce que les engagements sur ave-
nir du site et sur le maintien des emplois soient
respectés. A suivre bien siir !

LES VISITEURS

Ce vendredi est prévue une visite en grande pempe
(importante décoration !). Des dirigeants ef responsables
inclustriels de Fard viennenf dons Pnsane ¢ noor foire le
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paint sur nos acfivités ». Tant qu'ils y sonf, ce serait bien
surfout quils apporfent une acfivité suffisante pour de-
main : une nouvelle fransmission compléte por exemple.

HIP HIP HIP ... AUDIT ?

Cest grace a un flash info enthousiaste que nous
avons appris quun audit Qualité sur le secteur du TTH
s'est visiblement bien passé « avec les honneurs, puisque
les scores sont en hausse par rapport & I'an dernier. Le
succés de ces audifs démonifre que nous nous appliquons
fous les jours @ améliorer notre performance. La direction
remercie, félicitations et blablabla . ».

Et alors ? Pourquei Ford n'investit pas ce qu’il
faut pour assurer 'entretien et la medernisation du
TTH ? Pourquei GFT met en place un TTH qui foreé-
ment prendra sur Nactivité du TTH FAI 7 N'y aurait-il
pas embroville 7 On connait la chansen de ces au-
dits, de ces résultats U d'excellence 1 d'un cété et le
flow sur 'avenir de "activité de Navtre cété,

Moins de blabla et plus dinvestissements | Merci.

N Nous SRS

LE BONHEUR C’EST SIMPLE
COMME UNE MUSTANG

Mous avons reqy récemment une # pub ® pour
acheter la nouvelle Mustang commercialisée pour la
14 fois en Ewrope. Rien que ca | Et pour la modigus
somme de 34 000 evros (remise comprise évidem-
ment).

Un « Pour vous # termine ce courrier qui nous parle
de « liberté » et « dindépendance » {en plein dé-
lire €] mais qui nous fait surtout penser que No&l Cest
pas maintenant ef surtout que ce nest pas avec nos
salaires de « Ford » que nous pourrions nous offrir
cette « icine » de la marque. Juste une occasion de
rappeler 4 la direction que si elle veut des clients, il
faut déja rémunérer correctement ses salarié(e)s.

Ford peut nous fournir des porte-clés « Mustang »
Ceci dit, merci d'avoir pensé @ nous.

NOTRE SANTE ET NOS CONDITIONS DE TRAVAIL EN QUESTION

Ces derniéres semaines, nous avons pu constater
d'une part une série de plusieurs accidents assez sé-
rieux et graves sur plusieurs secteurs et d’auvtre part un
taux d'absentéisme bien av dessus de la moyenne
usine (5,7%) av moins dans 2 secteurs (6F35 et Re-
packing, avtour de 10% ).

Cela tradvit une dégradation réelle des condi-
tions de travail gui a pour erigine la désorganisa-
tion du travail, gui est elle méme la conséquence
d'vn mangue de moyens mis pour assurer correcte-
ment le démarrage des productions.

La politique de Ford se paye assez cher. D'abord
pour Ford avec une production chaotique, des retards
importants et des défauts de qualité. Bt puis pour nous
salariés, cela se traduit par des pressions, une sur-
charge de travail, des postes inadaptés, des effedifs
insuffisants, un manque de formation. Ca foit beau-
coup |

=%/ DES PRANGAIS ONTUNE
PoNNE IDN pE MACLON

cHOPE

ON EST LES CHAMPIONS ?

Heller se croit dans un jev-concours. Aprés avoir
« batty un record » de production (sans dopage), les
collégues du DCT ont recu un message de félicitations
du président Heller « continvez de vous battre »,
« vraiment fier de I'équipe n. Il « ignore » en passant
les conditions de travail dégradées et les heures sup-
plémentaires en série |

Et demain, il neus dira que neus ne semmes pas
assez compétitifs ?

LA FABLE DU RENARD
ET DU BLAIREAU (INEDITE)

Pour qui nous prend-on 2 C'est la guestion que se
pose le personnel dv Fox tous les jours. Rien ne va plus
dans ce secteur od le brut arrive au compte-gouttes
malgré un & plan de rattrapage n. De - 3000 pigces
de retard (environ) début juin, nous en sommes @ -
000 {environ) avjourd'hui. A quoi bon venir en hevres
supplémentaires le saomedi matin et le dimanche soir si
c'est pour &fre en manque de piéces le jeudi 2

Le « renard » est un animal trés futé, certes. Mais
gardé par des blaireaux, ca ne fait pas bon ménage.

Résultat, il y a de la faligve, vn ras le bel, des
tensions etf... des améts maladie, des accidents. La
direction dépassée par les événements récents n'ar-
rive pas é faire face & toutes ces diffieuliés. Ferd se
refuse @ mettre les meyens nécessaires a Maméliora-
tien des conditions de travail.

La direction sait bien que préserver la santé des
salariés, c'est adapter les postes de travail, cest du
personnel en plus, cest... dépenser de l'argent que
Ford ne veut pas dépenser. Alors bien sir ¢a coince.

Le persennel est vieillissant (moyenne dédge au-
tour de 49 ans), ce gui souligne encere plus que la
préservation de notre santé au travail deit ére une
prierite.  Alers tous les discours sur la
0 compétitivité ¥ sont inacceptables (en plus d'étre
contre-procuctifs). La seule selution, c'est de batail-
ler nous-mémes pour défendre neos conditions de
travail et de vie a I'usine.

LA TROUVAILLE DE LA SEMAINE ?
Le président du CHSCT & propoes de la dénonciation de
I'absentéisme important au Repacking :  si vous n'étes
pas contents, on va voir pour exfernaliser ceffe achivi-
té 1 3. Belle mentalité !

Lol MACRON ET APRES ...

CA NE FINIT DONC JAMAIS ?

La loi Macren a fini par &tre adoptée aprés des
mois de ¢ débats # a lassemblée naticnale. Une loi
compliquée parce quelle touche a plusisurs aspects
mais une loi clairement anti-sociale.

En fait Macron, le ministre de I'économie, et le gou-
vernement Valls-Heollande ajoutent une coudhe supplé-
mentaire a levr politique profondément libérale aw
service des patrons et des grosses fortunes. Aprés
I"ANI, les attaques contre la sécurité sociale, contre les
retraites, contre le code dv fravail... voicd donc
d’auvtres remises en cause de protections contre les li-
cenciements, contre le travail le dimanche, de linspec-
tion du travail, des prud’hommes par exemple.

En fait, les lois se multiplient et se complétent. Et
ce n'est pas fini ! Car avec la loi sur le dialogue seo-
cial ev encore d’avires projets dans lewrs tireirs, ce
sont d'autres remises en cause des droits des tra-
vailleurs, dautres atagques contre le niveau de vie
de la populatien en général.

Hollande-Valls font dans la continuité exace de ce
que Sarkozy-Fillon faisaient ! A tel point que la droite
ne sait plus @ quoi elle sert ! Loin de s'attaquer a la
finance ou av chdmage, le gouvvermnement ne cesse de
s'en prendre aux plus démunis, a celles et ceux d'en
bas. Bt la loi Macron est passée tranguillement mal-
heureusement alors que ca mériterait une mobilisation
générale.

Car ¢’est bien la celére de la population qui peut
stopper I'austérité (comme en Gréce) et qui peut im-
peser le partage des richesses, I'arrét des licencie-
ments, la défense de la santé pour tous...

La CGT Ford le vendredi 17 juillet 2015
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Lettre de Tobias Hagenmeyer aux employés

Un courrier plein de bons sentiments qui ne peut faire oublier la réalité de la "collaboration”
avec Getrag : les attaques sur les acquis sociaux, les conditions de travail dégradées, les
promesses sur la participation aux bénéfices ou sur le nombre d'emplois non tenues a GF1
Bordeaux. Quant a la somme faramineuse que rapporte cette vente de Getrag, inutile de dire
que la famille Hagenmeyer n'a nullement l'intention d'en faire profiter ses "collaborateurs" !

Le minimum est fait : il dit merci aux salariés et merci papa ! Pour lui, 'avenir est assuré. E
maintenant ? C'est quoi la suite pour nous ?

Lettre de la direction de GETRAG aux employés

La CGT Ford le jeudi 16 juillet 2015

S SN O OSSR SR SR A SR O GGG ARG GGG O

Magna achete Getrag pour 2,5 millards

En attendant le compte-rendu du CE qui s'est déroulé ce jour chez nos collegues de GFT su
ce sujet et que nous mettrons dans leur rubrique, voici un article repris en intégralité de
I'Agence France-Presse Monréal :

L'équipementier automobile canadien Magna International (T.MG) va
acquérir I'Allemand Getrag pour 1,75 milliard d'euros (2,5 milliards de
dollars CAN), a annoncé jeudi Magna dans un communiqué.

Getrag est un équipementier spécialisé dans les transmissions, manuelles, automatiques ou
hybrides, avec 13 000 salariés dans le monde avec 13 usines et 10 centres de recherche et
de développement dans le monde.

L'équipementier allemand a des coentreprises avec les constructeurs américain Ford el
chinois Jiangling et Dongfeng. Dans son portefeuilleclients, Getrag fournit aussi des
transmissions a BMW, Daimler, Renault et Volvo.

Getrag a réalisé un chiffre d'affaires de 1,7 milliard d'euros (2,4 milliards CAN) I'an dernier, ef
environ 1,6 milliard (2,25 milliards CAN) de ventes a travers ses sociétés communes.

Dans le cadre de la rationalisation de sa gamme de produits, Magna International veut «dans
sa stratégie prioritaire développer sa division transmission», a indiqué Don Walker, PDG de
I'équipementier canadien.

Dans ce contexte «Getrag correspond a cette stratégie» et compte tenu de son savoir-faire,
Magna sera bien placé pour bénéficier de «la tendance du secteur pour des véhicules avec
des émissions et des consommations réduites», a-t-il estimé.

Le montant de l'acquisition valorise la société allemande a 2,45 milliards d'euros (3,45
milliards CAN) avec la dette et autresengagements financiers de l'ordre de 700 millions (985
millions CAN), a indiqué Magna International.

Le groupe canadien a réalisé I'an dernier un bénéfice de 1,9 milliard de dollars pour un chiffre
d'affaires de 36,6 milliards.

La CGT Ford le jeudi 16 juillet 2015
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Prochaine réunion CE - ordre du jour
Lundi 20 Juillet 2015 de 9h00 & 12h00

(Salle CE)

1. PV du CE ordinaire du 26 mai 2015 et PV du CE ordinaire du lundi 29 Juin 2015.

2. Marche de 'entreprise
- Avancement des activités

3. Information-consultation des membres du CE sur I’examen annuel des comptes 2014 et le bilan
financier de la société Ford Aquitaine Industries.

4. Présentation Travaux Vacances a réaliser (Secteurs DCT, Racks, Fox, 6F35, TTH, Travaux Neufs
& Services Utilités).

5. Information-Consultation sur le changement d organisation du Service informatique.

6. Questions diverses.

La CGT Ford le jeudi 16 juillet 2015
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La presse du 10 juillet 2015
A Bordeaux, le préfet Pierre Dartout propose une date a Ford

] Obj

TOUTE UECONOMIE EN ADUITAINE

La CGT Ford le vendredi 10 juillet 2015

<SSO

Compte-rendu de la rencontre avec le Préfet
Avec FO (2), CFCT (2), CFE-CGC (2), CGT (2), Secrétaire CE, Expert Sécafi.
CFDT absente.

1) Présentations : le Préfet a pris ses fonctions le 1°" avril 2015, c'est la premicre fois qu'on se rencontrait.
Un tour de table est fait pour les présentations.

2) Introduction par Gilles, le secrétaire du CE: le CE et la CGT ont mis Ford au tribunal suite :
I'accord de mai 2013 non respecté : 'engagement des 1000 emplois n’est pas tenu malgré les aides
publiques encaissées, que compte faire le Préfet ? Quel est avenir pour l'usine apres la fin des productions
6F35 et DCT annoncée vers 2018 ? Il faut un projet de remplacement rapidement mais chantage de Lk
direction avec la compétitivité avant méme d'avoir un projet séricux. La moyenne d'age de leffectif est
autour de 50 ans.

Complément CFTC : les activités actuelles ont une fin programmée pour 2018-2019 (Racks-DCT-6F35)

Complément FO : quelle implication des pouvoirs publics, quelle est la position du Préfet ? Comité de sui
9

Complément CGT : rappel que le comité de suivi est "promis” par la préfecture depuis prés d'un an, d'aborc
pour septembre-octobre 2014 puis pour décembre 2014 puis pour juin 2015 et 1a on est en juillet !
Complément CFE-CGC : Ford parle d'un centre d'excellence pour les transmissions ? Quelle réalité
Probléme des petites productions, probleme des achats, des usinages externalisés...

Complément CGT : il y a un réel danger pour l'avenir, nous demandons que les pouvoirs publics prennent en
compte la situation et le danger.

3) Préfet : "premicrement le pays a besoin d'une industrie forte et compétitive, deuxiemement nous sommes
attentifs a la situation de l'emploi qui n'est pas bonne, donc nous sommes vigilants pour des raisons de
cohésion sociale", "nous sommes tres attachés au dialogue, a la coopération avec les syndicats et avec la
direction que nous avons déja rencontrée", "nous sommes vigilants sur la bonne utilisation des aides
publiques", "nous sommes attentifS pour aider les entreprises a étre plus compétitives", 'je savais que vous
aviez cette action en justice", "un comité¢ de suivi, oui il en faut un, je propose une réunion a la rentrée fin
ao(it début septembre.

Intervention CGT : "étre compétitif ¢a veut dire quoi ? Etre payés 300 euros ? Avec qui sommes-nous er
concurrence" le Préfet répond évidemment que non, pas de salaire a 300 euros mais ne précise pas plus !

Débat sur cette notion de « compétitivité », la CGT défend clairement son désaccordavec cette

Web?2
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"notion". Cette politique, qui sous prétexte de défense des emplois, en réalité cela se traduit toujours pas des
suppressions d’emplois, par des liquidations de sites. De la compétitivité, nous ne connaissons que le coté
"réductions d'effectifs et reculs sociaux", en réalité on ne voit jamais le c6té avenir d'une usine. A savoir que
chez Ford par exemple, pour nous, pour qu'une usine soit "compétitive” dans le bon sens du terme cela
signifie : "un bureau d'étude, penser une activité a I'avance, un plan de formation précis et prévisionnel, des
recrutements de jeunes. .. Or aujourd'hui on a des formations au dernier moment et en urgence, un effecti
vieillissant, des retards d'approvisionnement récurrents, une incohérence dans l'organisation du travail, refus
de Ford d'envisager un bureau d'étude a Blanquefort, avec problemes de qualité, perte de temps..." Alors
prendre au sérieux cette discussion sur la « compétitivité », c'est poser tous ces problemes concernant
lavenir du site et des emplois.

Intervention Sécafi : rappel que Ford a bénéficié de plus de 40 millions d’euros d'aides publiques, précise
que dans l'accord de mai 2013 il est dit que ce sont 1000 emplois CDI ETP actifS.

Le préfet a finalement proposé une date pour le prochain comité de suivi : c'estle lundi 7 septembre au
matin qui est retenu. Cette date sera proposée aux élus des collectivités Région- Département-Métropole:
Mairie de Blanquefort et a Ford Europe.

La CGT Ford le jeudi 9 juillet 2015
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Pour profiter d'offres avantageuses et vous inscrire
a I'Aqua Poney :

La CGT Ford le jeudi 9 juillet 2015
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Bonnes nouvelles n°290

Journal sérieux et satirique de la CGT-Ford n°290 (jeudi 9 juillet 201?

(I'avenir de I'usine et de nos

emplois, c'est maintenant!)

L’été est bien la avec ses prosses chaleurs et
'ambiance « vacances » est dans nos tétes. Mais
nous sommes obligés de nous poser toujours cette
méme question : qu'esi-ce que les dirigeants Ford
sOnt en train de nous préparer 7

A part décorer la zone vide ef sinistrée de
Pusine avec de vieilles images sorties du placard,
@ part metire en place cette sorte de musée de la
« transmission » ou hien faire ce elip dont on ne
connait pas trop Uobjectif, a quoi peut bien fra-
vailler la direction ? !

Bon, on a bien vu tout ré-

Et puis dés gu’elle nous pond une idée,
cette direction nous fait peur. La derniére c’est
Uabandon du secteur des racks. Sans argument
sérienux, comme st les efforts fournis, le travail
effectué, la compétence collective gagnée cela
n’avait aucune importance.

Pour le reste, les dirigeants locaux ou euro-
péens ne semblent pas plus inspirés. Trés bien
pavés mais pas trés productifs ! Des projets pour
demain ? Une activité, des activités 7 Un plan de

] formation, des recrutements pour rajeunir
%J"sﬁéc'r{f ? Non rien, a part ce vague pro-

cemment ses compétences enLA LUTTE CON TINUEjEI.df nouvelle transmission pour rempla-

terme d organisation du travail et de capacité @
devancer les difficultés. Cela a donné le fiasco sur
démarrage du Double Embrayage.

Cela a donné aussi le bazar un peu partout
avec les prablémes réguliers de ravitaillement, le
mangue de personnel un peu partout, 'absence
de piéces de rechanges, les oublis ou les retards
en formation du personnel... cela fait beaucoup

cer la 6F35, et encore, c’'est un projet conditionné
a notre « compétitivité ». Quelle originalité ! Et
surtont, cela n’engage sirictement a rien !

A propos d’engagement : lors de Uaudience
au tribunal, lavocat de Ford a passer tout son
temps @ nier le moindre engagement de Ford,
discutant sur la forme et jamais sur le fond
(« trop complexe »d aprés lui). Justement, il de-
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pour une seute dgirection.
Vexploit !

Lela releve meme de

Vienr urgent de jaire s engager r ora pour I ave-
nir des emplois plutit que de se faire baratiner.

VIVE LE VENT ... D’ETE

Incroyable mais vrai ! L'été il fait chawd voire méme
trés chauvd. C'est habituel et pourtant la direction a été
surprise : grosse chaleur dans les secteurs et rien n"était
prévu pour améliorer les conditions de travail.

C'est donc en urgence que des ventilos sont arrivés
sur les lignes de production. Une fois c'est méme la me-
nace dun débrayage qui a permis que 7 ventilos
soient promis rapidement. Une autre fois, & ventilos ont
été branchés alors qu’en réunion DP la direction avait
affirmé la veille que c’était impossible |

Comme quoi, un petit souffle de colére suffit par-
fois & trouver des solutions. A méditer...

CHEFS EN FOLIE

I 'y a pas que les ouvriers qui subissent le manque
de personnel. On voit en effet de plus en plus de chefs
ou méme de cadres occuper des postes de fravail sur
machine, sur la ligne d’assemblage, sur engin éléva-
teur... Cest @ se demander d’aillevrs s'il ne faut pas
revoir les matrices de compétences sur fous ces postes.
En attendant, il faut bien remédier aux arréts maladie,
auv sous-effectif. Cest pas que nous ne faisons pas con-
fiance mais la selution cest d'abord de recruter.

SYMBOLE DE LA REVOLUTION

La direction veut faire travailler des collégues le
14 juillet. lour de féte nationale od les dtoyens ont
renversé la monarchis révant de plus de démocratie.
De quoi affoler la bourgecisie de I'époque qui na
jamais renoncé a ses priviléges.

Ici, @ Ford, la direction semble avoir choisi son
camp et sans surprise, ¢a n'est pas celui du peuvple.
Alors le 14 juillet elle veut faire bosser des collégues.
A force de toujours en wouloir plus, il se pourrait bien
qu'un vent de révolte souffle bientdt sur cette usine.

ET NOUS ALORS 7!

Le marchand de glaces est encore passé la se-
maine demigre. Mais celvi-ci semble
quune partie de Fusine.

Car il ne les distribue que sur les secteurs duv DCT et
qu'aux opérateurs. Mous avons enregistré  bons
nombres de plaintes venant de tout le reste de lusine
et des services supports.

Alers par cet article nous revendiguens ["égalité
de traitement pour tous. Clest vrai guei, ce n'est pas
parce que le travail est désorganisé av DCT que la
distribution de glaces doit éfre tout aussi bordé-
ligque !

ne <connaitre

« JE NE PEUX PAS,
J’AI AQUA-PONEY ! »

Ca pourrait devenir un o dv cceur. Les collégues
sont visiblement pris progressivement d'une passion
pour une nouvelle adivité sportive : 'agua-poney.

Assurée dans le cadre dv CE, cette discipline ne
pourra malhevrevsement se pratiquer que les samedis
matin, les dimanches de nuit et les jours fériés...

Pour les inscriptions, voir aupres des militants CGT.

C"ﬁ'—t;;ux pas, Sai
Aqua Poney t

.,g?‘”a_

75% DE SYNDIQUES !

Malheureusement, il ne s’agit pas du taux de syndi-
calisation des salariés mais de celui des patrons. Selon
un rapport publié par lo commission de Bruxelles,
75% des entreprises francaises sont adhérentes d’une
organisation patronale.

Eux qui se plaignent réguliérement des syndicats
de salariés qui les empécheraient d’exploiter en rond
ont bien compris Iintérét de se rassembler pour deé-
fendre collectivement leurs intéréts. Que ¢a nous serve
d’exemple.

Nous savons ce quiil nous reste a faire pour inver-
ser la tendance actuelle qui chaque jour voit reculer un

Cest Bon | Les ventilos arrivent !

LE PREFET NOUS RECOIT !

C’est comme un miracle, un truc quion n'osait plus

espérer - aprés plusieurs relances sans réponse, le Pre-
fet nous a enfin contactés pour fixer un rendez-vous__.
le jour de lNaudience au tribunal contre Ford.

News irens dene, ce jevdi 9 juillet (9h30), ren-
contrer le Préfet avec les avtres syndicats, exprimer
nes dowtes, nes inquiétudes, nes critiques et notre
fagen de veir 'avenir dv site.

Cela rentre dans netre plan de bataille pour aler-
ter et remetire en mouvement les pouveirs publics.

ACCIDENTS EN SERIES

En un mois a peine, il y a ev 4 acddents graves
dans lusine : racks, presse, DCT, assemblage. 4 col-
légues ont été blessés sérieusement avec arrét de tra-
vail. Motre santé serait-elle en danger 2

Cette série n'est pas le fruit du hasard. C'est bien
le résultat d'une organisation du travail chaotique, ob
pressions de chefs se mélent a des taches ov a des
postes élaborés trop rapidement.

Face @ une direction dépussée par les urgences
qui sent la conséquence de la déserganisation géné-
rale, il est essentiel que des moyens seient mis pour
assurer des conditions de travail correctes.

RO ... nabe?

Il se trouve que des collégues ont fait de lo déco sur la
déco. Des autocollants « lavenir est incertain # puis
it Souvons nos emplois # ont été placés sur les grandes

bdches Ford. Un peuv comme si on était av salon de I'auto.
Une chose est sire, la direction n'a pas apprécié cet affi-
chage t libre ». Nous par confre, ¢a nous a bien faif rire |

Hincel pefuis
QUAND LS oNT L€

FRabRAIT PRS que
sl Daune bel
s Mém

“LES GRECS DISENT = HOM = |

REFERENDUM EN Gnt.cn g
LE « OXI » DE L’ESPOIR ?

Av référendum de dimanche, la peuple grec o large-
ment vofé  nen ¥ (619%) & laustérité, aux plans qui
impesent foujours plus de précarité, de misére ef foujours
maoins de salaire, de refraite eu de service publics.

L'Union Evropéenne, la BCE, le FMI se servent de la
dette pour piller les richesses du pays, pour imposer
une austérité qui ne profite guouvx finanders et aux
possédants.

Malgré les menaces et les pressions énermes, la
pepulation a une nowvelle fois affirmé sa velonté
d'une politigue seociale, qui répende aux besecins
sociaux de la population.

Pour nouws, @ la CGT, I'avenir passe par une rupture
avec les politiques d'austérité, par I'annulation des
dettes illegitimes, par un service public bancaire, par
un partage des richesses en Gréce comme partout en
Europe.

Le « oxi ¥ ¢'est un espoir du début d'une vraie
kataille centre 'austérité. Mais peur gue ga change
vraiment, il faut la mebilisatien des peuples eure-
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pev plus le droit du travail et les acquis sociaux. péens contre toutes les politiques libérales.
La CGT Ford le jeudi 9 juillet 2015
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Compte-rendu des revendications DP CGT de juin

La CGT Ford le mercredi 8 juillet 2015

<< O -

Opération mo Suite...

Ambiance "salon de l'auto" ce matin a l'usine. Certains ont trouvé que les
banderoles "cache misére" de la direction seraient plus jolies ainsi redécorées.
Des gens qui ont assurément beaucoup de go(t :

La CGT Ford le mardi 7 juillet 2015
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Motion de soutien !

C9

SYNDICTAT
Etablissamant Public

Motion de soutien du syndicat CGT Etablissement public Caisse des Dépots et
Consignations a nos camarades de la CGT Ford Blanquefort (33)

Bruges,
Le 30 juin 2015

La commuission exécutive du syndicat CGT de l'établissement public Caisse des Dépots et
Consignations, réunie a Bruges le 30 juin 2015, apporte son soutien déterminé au syndicat
CGT Ford dans le grave différend l'opposant & la Direction de I'usine Ford Blanquefort, dans
l'affaire dite des "1000 emplois".

L’action intentée par le syndicat CGT Ford se fonde sur l'effectivité et le nécessaire contréle
des aides publiques octroyées au patronat en contrepartie de la préservation de I'emplo1
mndustriel.

Force est de constater et de déplorer que pour la Direction c'est une logique financiére de
moindre cotit et de courte vue qui prévaut sur la volonté politique de sauvegarde de I'emplo1
en Gironde.

Seule la décision politique doit présider a l'allocation des aides et de la redistribution du crédit
d'impdt compétitivité emploi dont a bénéficié Ford pour un montant total de 46 mullions
d'euros.

Dans un contexte marqué par une hausse record du chomage, I'engagement non tenu par les
actionnaires et la Direction de Ford reléve de la provocation.

Ce qui se passe a Ford actuellement est inacceptable, il appartient aux pouvoirs publics de
dénoncer au plus vite cette imposture et d'exiger réparation.

Le syndicat CGT de la Caisse des Dépdts et Consignations se prononce en faveur des
mobilisations imminentes 4 méme de renforcer la position du syndicat CGT Ford dans cette
bataille juridique et syndicale.

Motion adoptée 4 l'uinanimité des membres de la CE
Pour la CGT,

M LETZELTER CGT, CGT-BORDEAUX CDC@caissedesdepots.fr, piéce 1199 rue du
Vergne, 33059 BORDEAUX CEDEX

Copie :

Monsieur le Premier ministre, Manuel VALLS

Monsieur le Président du Conseil Régional d’ Aquitaine Alain ROUSSET

Monsieur le Secrétaire général de la CGT, Plulippe MARTINEZ

Monsieur le Secrétaire général de la fédération de la métallurgie CGT, Frédéric SANCHEZ
Madame la Secrétaire générale de la fédération des finances CGT, Patricia TEJAS

La CGT Ford le vendredi 3 juillet 2015
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CONTRE L’AUSTERITE,
POUR L’ANNULATION DE LA DETTE
SOLIDARITE AVEC LE PEUPLE GREC

Le peuple Grec subit depuis janvier dernier, une pression et un chantage
intolérables de la part des institutions européennes, des gouvernements de la zone
Euro et du Fonds Monétaire International. Ces derniers refusent d’accepter le verdic
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des urnes et I'élection démocratique d’'un nouveau gouvernement qui propose des
alternatives crédibles aux politiques d’austérité imposées par le monde de la finance.

Depuis le mois de janvier, le nouveau premier ministre Alexis TSIPRAS essaie de remettr
en cause les plans d’austérité dont sont victimes des millions de citoyens grecs. Il propose
des mesures économiques et sociales adossées a des réformes visant a une plus juste
répartition des richesses dans le but d’ceuvrer a unae véritable justice sociale, a I'égalité des
droits, a la transparence politique et fiscale, a la démocratie.

Depuis plusieurs mois, une « négociation » ou plus précisément un bras de fer esf
engagé entre le gouvernement grec et les institutions européennes pour trouver une
issue a cette crise. Des compromis ont été acceptés, le calendrier des réformes revu.
Mais en guise de conclusion, c’est un véritable diktat que proposent MERKEL
HOLLANDE et LAGARDE. Pour eux, une seule solution : la soumission ai
exigences des banques !

La CGT condamne ce chantage et apporte une nouvelle fois son soutien au peuple et aw
salariés grecs. En Gréece comme en France, nous revendiquons une véritable démocratie
sociale et politique qui donne la parole aux salariés dans les entreprises, aux citoyens dans
leur pays. Nous dénongons la machine infernale de la dette qui est un outil de pillage et de
détournement des richesses dans les mains des banquiers et des capitalistes. Nous
revendiquons la rupture avec les politiques d’austérité, 'arrét des reculs sociaux, une véritable
répartition des richesses.

Le peuple grec ne doit pas rester seul. Car tous les peuples d’Europe ont le méme
intérét, celui de combattre les politiques libérales et d’austérité, de défendre nos
emplois, nos salaires, nos retraites, nos services publics ...

C’est pourquoi, le syndicat CGT-Ford appelle les salariés a participer massivement au

r N

Rassemblement organisé a Bordeaux

Place de la Comédie

Vendredi 3 juillet a 18h

Ainsi qu’a toutes les manifestations qui peuvent s’organiser durani
les jours qui viennent.

La CGT Ford e jeudi 2 juillet 2015
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Bonnes nouvelles n°289

ponnes nouvelles

(et pourquoidevraient-on les écouter ?7)

Avant de retrotver qu tribunal Paprés-nidi
la divection accompaghée de ser avocats et de la
Juriste de Ford France, notus avions el le matinla
réunton menselle du CE.

Il s’agissait comme i chaque fois de faire le
peint sur la situation des activités : production
dit mois et dos quelques semaines qui spivens, la
vistott #t’allatt jamas ay-delé de 2 mois. D&
qu’nne question parte piys loin, elle reste sans
répotise, eapable de se prajeter on de faire des
Prévisions.

]
s atatio. WL 0l o

Forcément les échanges sont assez Hmités
Dés gue nows parlens conditions de travail,
mangue de personnel, désorganisation, problémes
de qualitd, de ravitaillement, la réponse o’est an
bout du compte tonfours wh pew ko méme o i faut
limiter les dépenses, il faut étre « compétittfs ».
Sinon « ¢'est la mort 2, sinon < ondisparalt ».

Tant pis pour les prablémes de gnalité o
de déoradation de conditions de wravail. Tant pis
pour la satté, pour le wiveay de vie, pour les em-
tlots ! Ce qui comple ¢’est le « coiif ».
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Mols qvofts bleR essayé i
rotvelle fols de porter e débat sur

Le disconrs J'qulorité serf Witqle-
ment & hols falre balsser la téte potwr

la sulte. Dar exemple, que devien-LA LUTTE CONTINUE ticax imposer lewrs régles IT faut le

drait la fabrication des racks qu-deld de no-
vertbre 7 La divection FAI n'en salt vien [ « Cela
dépend de Fovd Europe » évidesmment qui décide-
Fo st g continue ow pas, Bt suy Uingérét de main-
fetilr cette acthité P Elle n'a pas davis « pa dé-
petd de ce que veut Ford Enrape » Mince alovs,
En vrai, la direction locale ne dirige rien,
elle applique, elle répéte ce qu’il faur, elle ost
stmplemettt aiix ordres des dirigeatits eyropéetts.

reconnalire pa marche un pen. Nows ne sommes
peas st nombrel & trouver légitine lo bataille
pour nos salalves conme pour les emplots

En quet les directiotts sotit-elles erédibles et
Siables ? Elles qui se sont platitées sur HZ ou sur
le démarrage di DCT, elles qui ont baratitté sur
les 1000 emplois et tant & anires choses. Nous
wavons anentie rasen de les laisser faire. La
senle issire, e'est d'agir, de tans défetidre.

FORD AU TRIBUNAL : DECISION LE LUNDI 24 AOUT
LA BATAILLE POUR LE MAINTIEN DES EMPLOIS CONTINUE

Ce lowdi 29 juoim, lors de Vaovdiesce au TG moos
avors o débalu 2 empldols par avooals inferposés. Node
avocate & développé pendant 40 minctes les raisons
pow lesguelles le CF etla OGT athaguaient la multinatio-
nale, déroncant les maneuvres el les revirements de
Ford alors que Vavocar de Ford o évidemment voulu
démantrer gue sows avions tort sor boute la ligee.

Lo défense de Ford est essentiellement sur 2 points -

- Le CE n’aurait pas la légitimi® de saisir le i-
bunal pour ces guestions de l'emploi, du prét de per-
sonnel Sons blogue | Alors gque Ford est censé infor-
mer, conulter sur ces questions, alors cue maintes fois,
les dirigeants ont affirm & leur enoogement de mainte-
nir les 1000 emplois. .. les élus du CE n‘ourcient pos lo
possikilité de dénoncer Pentourloupe

- Ford ne se serait jumuis engagé & muintenir au
moins 1000 emplois dans 'usine [octif, en CDI et
guivalent tem pe plein], guiil $ogissait seulement d'un
okijectif, d'en cppracher le plus possible, Allons donc
Combien de fois, les dirigeants européens et locoux
ont-ilz dit, en réponse & nos doutes, ou’il ¥ curait bien

UN AVENIR INCERTAIN ?

On ne soit pos vraiment pourguoi, le foit est cue o
direction refait lo déco dons Fosine. Moiz foute de
rem pliv les espoces vides en mochines et en octivités,
ces nciens ponnecux de publicité pour véhicules Ford
sont recyclés et Faffichent dons 'ex zone B sinistrée.

On wous padait la semuaine demiére de cete
hiiche qui disait © pofre pom et uméricuin, nofre uve-
pir est uquitein . On dit © &tait ¥ cur, on ne sait pas
guelle mouche les u pigqués, lu deuxiéme puarlie de
la phruse u hien é# effucée pour luisser un espuce
blunc ... Que certains ont vite comblé par un # notre
avenir est incertain 73,

Messoge ropidement enleve. Y o un probléme

~_| ~FORD : une défense
tout en gesticulation

Mais les £oits sont i : 976 emplois actifs
SECTEUR RACKS : UN PETIT
TOURETPUISS'EN VA T

Lo fobrication des racks vient fenfin] de reprendre
lg 15 juin. Une petite équipe assure cette nouvelle pro-
duction. Le hic c’est que lo direction préwoit d'orréfer
cette activité fin novem bre, sns doute definitivem ent.

L ruison 7 Ford en a déddé uinsi. Ble peut les
fubriquer pour 2 fois moins cher ailleurs ! La déxi-
sion définitive n'est pus encore prise mais déja lu
direcfion FAl uvoue ne pus considérer ce secteur
comme vital et ne compie pus le défendre devant
les dirigeunts de Ford Europe.

Pour nous c’'est une cherration de traiter les activi-
téz et les sularigs de cette manigre, Car des collégues
ont été formés et ont cppris un nouveou meétisr, sont
devenus com pétents, des produits de qualité étoient
oinsi fobriqués Ce secteur, ces mochines, ce savoir-
foire pourraient &tre otiles pour doutres rocks ou
cloutres activités, Mois non, lo direction s'en mogue,
elle est aux ordres, alors elle exéoute sons e2 soucier

1000 em plais une foiz les activités en place 2 Uoccord
de mai 2013 poront méme sur e maintien & 1000
emplois minimum s Sons De 2071 & juillet 2014, la
direction o toujours cffimé quil v ourmit 1000 em-
plois. C'est effectivement & portiv du 3 juillet 2014
que D. Heller o changg de discours, parlant alors ef-
fectivement d'objectif, soit juste avant que Peffectif ne
posse sous e seuil des 1000,

- En fait 'effectif serait auvjourd’hui a 1200 sala-
riés donc bien au-dessus des 1000 emplois ! C'est ce
qu'cffirme triom phol Fovooot de Ford avec gros effet
de manche tel un avocot en plein action. Ce chiffre de
1200 comprend les collégues en préretraite, les col-
légues en arréts longue molodie, gqui sont fous por dé-
finition non cctifz, Alors que les 1000 emplois, o= sont
unicguement les collégues en activité,

Duans le déhat, il ¥ o les gquesfions fondamen-
tales, le mainfien des empleois etlu polifique de Ford
et puis il ¥ u les subfili®s du droit. Nous verrons le
24 aodt, espérant hien par cette action maintenir la
pression sur Ford comme sur les pouvoirs publics.

TOUT S’EXPLIQUE

Depuis le redémorroge de Foctivité, nous n'ourons
jmmoiz cutant subi de problémes technigques, orgoniso -
tiohnels, de rmvitoillements, de machines ou équipe-
ments incco phés..

Lo direction est obligée de le reconncitre . Ford o
miz en ploce des octivités & petits volumes ovec des
petity moyens, dvec des petits colts... résultat, nous
cvons des gros problémes. Et ce n'est pas fini |

ETRE COMPETITIF OU PAS 7

That iz the ouestion £ Really 7 Lo régle d'or, dest lo
 compétitivite », lo direction ne sait parler que de ga.
Du coup guond on porle guolité, com péfence, sovoir-
foire, orgonisation du trovail efficace, gestion rotion-
nelle... elle ne comprend plus. Clest hien o
o competitivite » gui désorgonize lo production et qui
provogue les problémes de fous ordres.

Compétifivité = dunger pour toutes et tous.

Ford me demande e

I st i S chaagous Eofls Sgue
S les AELenAs...

Les Sumes vontT Binde o
NS BiUES ME Crofere...

le directeur du site vient  lui-méme  porfois
 trovailler » sur lo ligne de production. Cest dingue
non € C'est to lo polyvalence et o flexibilité 2 Co con-
ceme méme les dirigeonts £ Ok, nous ovons enregistre
I démonstrotion quiil mongue du personnel sur o
lighe. Mointenont on se dit gu'il serait peut &tre plus
utile & recruter cdu personnel, & former et & rechercher
de loctivité pour cssurer lovenir du site. Cest plus

dong s2: attributions, non <

SOLIDARITE
AVEC LES MIGRANTS

Mous cesistons depuis des mois @ one catastrophe
humanitcire ovec les dizaines de millisrs vaire les cen-
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taines de milliers de gens gqui fuient o misére, les
guerres, les dictafures du Soudon, de lo Syrie, ce
ESPACE JEU : QUI A DIT QUOI ? FErythrée. .. Rien gue cette année, 2000 sont morts
noyeés en MEditerrange, dautres connoissent les com ps
d'enfermement, les rétentions... L'Union EuropSenne,
les gouverrements comme celui de Hollonde refusent
signe pour former un intgrimoire sur ls poste le plus|  daccueillir ces migrants, les pourchossant plotdt gque

du nivecu doctivité et du mointien des em plois.

o Vous démarrez & fond et vous accélérez pelit 4
pefitn Qui o donc formulé cette « drdle » de con-

chorge (OF 10) de o ligne d'assem bloge do DCT# de les amister, les aider.
A) Carcassonne - 8] Marbonne Mous tenons & exprimer notre solidorité envers ces
C) Argeléecur-Mer - D) autre ef pas loin gehns, nous disons gue les moyens existent pour les re-
(1 3 esuodey cevoir et les occusillir dons des condition: correctes

Cest une question dhumanité minimole.

La CGT Ford le jeudi 2 juillet 2015
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Dossier : Tribunal de Grande Instance

La presse du 30 juin 2015 :

Ford : |a bataille des 1000

Ford en proces a Bordeaux : le débat en 4 questions

Rued9

Ford en Gironde accusée de ne pas tenir ses engagements

Largus

Ford Blanquefort : quand le CE assigne la direction au
tribunal

~AQUI!

Les Journaux télés du 29 juin 2015
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La presse du 29 juin 2015 :

Ford Blanquefort : le Comité d'Entreprise assigne la direction
en justice

bléi

Au tribunal de Bordeaux, les syndicats de Ford sonnent
I'alerte

Gironde: Ford assigné par la CGT pour non-respect de ses
engagements sur I'emploi

Ford au tribunal

Direct Matin
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Nétre compte-rendu du Tribunal de Grande Instance :

Une majorité d’élus du Comitéd’Entreprise et le syndicat CGT ayant décidé de ne pas
renoncer devant 'abandon de 'engagement de Ford sur les 1000 emplois minimum actifs et
les objectifs de la multinationale de réduction des effectifs a FAI (efficience, prét de mair
d’ceuvre, transferts de contrats a GFT, RTO, efc...), nous avons décidé, encore une fois,
d'agir devant le Tribunal de Grande Instance.

Ford a appelé un bataillon de juristes en renfort pour l'occasion, signe que la multinationale
n'est pas a l'aise sur ce dossier : un avocat du barreau de Bordeaux, un avocat du Barreau de
Paris, la juriste de Ford France. De notre coté, il y avait notre avocate pour accompagner le
secrétaire du CE et une délégation CGT.

Notre avocate a fait un trés bon plaidoyer et nous I'en remercions. Mais nous nous devons de
raconter quelques détails croustillants de celui de la partie adverse. Car si nous avons été
habitués au baratin de Ford et de leurs représentants ces dernieres années, méme nous,
nous n'en avons pas cru nos oreilles :

Cet avocat qui avait "malencontreusement” prédit la fin des heures supplémentaires dans
l'usine pour fin mars dans une autre affaire en ce début d'année a prétendu aujourd'hui devant
le tribunal que FAI est "largement au dela des 1000 emplois"! Si si | En effet, la stratégie de
la direction pour "tromper" le tribunal est grossiére puisqu'elle consiste a comptabiliser les
préretraités, les longues maladies, etc pour arriver a “une usine de plus de 1200 employés” !
Le tout acquiescé par le DRH de FAI présent dans la salle. Et de marteler que les 100!
emplois n'étaient pas un engagement mais "un simple objectif" ! Et finissant par reprocher au
"Comité d'Entreprise de vouloir s'immiscer dans la gestion de ['entreprise”. Le toul
expliquant au tribunal qu'il n'était pas compétent dans cette affaire. En effet, ce dernier point a
été le principal discuté par la partie adverse qui semblait attachée a ce qu'il n'y ait jamais de
rendu plutdét qu'un vrai débat de fond qu'ils pensent peut-étre perdre...

Une remarque de la partie adverse a quand méme été intéressante car elle confirme ce que
nous pensons des pouvoirs publics. Ford a signé avec I'état, le Conseil Général, la Région, le
CUB sans qu'aucun ne demande aujourd'hui de comptes. La ou nous y voyons du laxisme, ¢
partie adverse considere que c'est qu'ils estiment que Ford tient ses engagements. C'est bier
la tout le probléme et la solution c'est la mobilisation des salariés. Il est temps que nous
reprenions nos affaires en main car personne ne le fera pour nous, et Ford a l'arrogance de
s'en venter.

A noter une bonne présence médiatique dont nous mettrons les articles et vidéos sur ce site
des que possible.

Rendu du tribunal prévu le 24 aot prochain.
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COMPTE-RENDU REUNION COMITE D’ENTREPRISE
LUNDI 29 JUIN 2015

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

6F 35 : productions prévues : 518/jour en juin, 564 en juillet et aolt. Stock : 2203. lly a eL
des soucis avec les ébavureuses haute pression et FAI se fournit en pompes défaillantes
grace a d’autres usines du monde Ford qui disposent de pieces détachées... Elles. Une
demande d’étude de comparaison des matériels avec les autres usines Ford serait en cours.
Ce que nous savons, c’est que si les machines pour produire et assembler la 6F 35 étaient
neuves, ¢a n'est pas le cas de ces ébavureuses d’occasion.

Carter Fox : productions prévues : 931/jour en juin, 1090 en juillet et ao(t. Stock : 1560. Il y
a un retard accumulé de 6000 piéces a cause de la forge de Cologne, attente du brut el
mauvaise qualité du brut livré. 2 machines supplémentaires seront livrées cet été pour
augmenter les capacités. Sans brut de qualité, elles ne serviront pas a grand-chose.

TTH : productions prévues : 2800/jour en juin, juillet et ao(t. Il y a actuellement une montée
en régime au-dela des capacités installées ce qui va se traduire par du personnel et des
réfractaires supplémentaires et certainement par un redémarrage de four. Dans le méme
temps, la direction supprime les stocks de piéces détachées sur la zone pour les réintégrer au
magasin central pour des raisons fiscales.
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Une partie du personnel du TTH sera en congés ou RTT le 13 juillet.

DCT : productions prévues : 851/jour en juin, 826 en juillet et ao(t plus les productions en
SD.

L'usine est arrivée aux capacités installées mais avec des conditions de travail souvent
difficiles, ce que la direction refuse évidemment de reconnaitre. Pourtant, non seulementil y a
des postes surchargés au DCT mais en plus les collegues doivent multiplier les heures
supplémentaires en plus des jours fériés travaillés !

Le plan de rattrapage a commencé et FAI serait méme en avance sur ce qui était prévu. S
nos capacités augmentent, la direction a pour objectif d’améliorer le niveau de la qualité de
nos piéces car nous sommes trés loin des standards. Pour la direction, il y aurait moins de
soucis avec les outils des presses qui connaissent pourtant encore beaucoup de casses. Des
améliorations seraient efficaces sur les lasers et 'usinage. Une machine Grob arrivera (un jour
et en location) pour remplacer I'opération qui est actuellement faite sur le Mazak du Tool
Room. Un débat a lieu sur la fiabilité des machines avec des désaccords entre la direction et
les élus du CE.

La politique de réduction des coiits incontrolée qui a dominé les choix de l'usine
dans les investissements, conduit aujourd’hui a avoir des problémes de livraison et
de qualité du brut, de fiabilité des machines dont nous ne disposons pas des piéces
détachées pour les dépanner, mais surtout a une dégradation des conditions de
travail.

Racks : productions prévues : 8/mois en juin, 122 en juillet et 72 en aolt. Il y aura 20
collégues pour la fabrication des ces 753 racks « moteur Fox » jusqu'au 27 novembre. Ur
collegue travaillera le samedi matin en heures supplémentaires sur la machine 3D. Les débuts
sont réussis avec une excellente qualité dés le démarrage, dommage que Ford prévoit 'arréi
de cette activité a la fin de 'année. La direction laisse planer un espoir de continuité pour au
final dire que ce n’est pas elle qui décidera. La CGT rappelle que si les Racks s’arrétent, Forc
doit apporter une activitt de remplacement. La direction prétend (encore) que les
augmentations de volumes compenseront. La direction dément la mise en vente des
machines pour l'instant car ga dépendra de la suite de I'activité... Ou pas.

Personnels :
Intérimaires : il y avait 43 salariés intérimaires au 31 mai. Il y en a 50 aujourd’hui.
Transferts de contrat a GFT : onreste a 9 collégues qui ont pris le contrat GFT.

Prét de main d’ceuvre a GFT :22 collégues étaient encore prétés fin mai. lls ne sont plus
que 12 aujourd’hui et seront 10 a la reprise apres les vacances.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous étions 976 salariés au mois d’avril
s0it962 ETP CDI a FAl. Les difficultés rencontrées sur le DCT qui ameéne la direction
rappeler les collegues prétés a GFT et a employer des intérimaires ne nous font pas
oublier que Ford ne tient pas 'engagement des 1000 emplois !

Information-consultation sur Putilisation du Crédit d’Impét Compétitivité-Emplo
CICE :

Depuis 2013, la direction de FAI utilise le CICE pour réduire le montant des salaires afin di
réduire le prix des produits. Pour autant, elle n’est pas capable de nous préciser de combien.

Les montants du CICE dont bénéficie FAl sont :

Pour 20123 : 830 492€

Pour 2014 : 1 529 781€

8 votants : 4 favorables, 3 défavorables, 1 blanc.

La CGT se réserve le droit de demander des explications supplémentaires ultérieurement.

Questions diverses :
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- La CGT revient sur le travail de collegues le 15 mai alors que 'accord de substitutior
prévoit un RTT obligatoirement (pont de l'ascension) et que la CGT a demandé une
compensation. Le résultat de cette réflexion est que la direction a pris la décision
d’'indemniser les collégues par un bon d’achat de 75€.

- La CGT réitére sa demande d’embauche des intérimaires au minimum a hauteur des
1000 emplois selon 'engagement de Ford.

- Un tirage au sort a lieu pour la distribution de I'ancien mobilier du CE car il y a eu 2€
demandes pour 16 lots. Le résultat de ce tirage sera affiché a partir de Mercredi

La CGT Ford le lundi 29 juin 2015
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Compte-rendu des revendications DP CGT de mai

La CGT Ford le lundi 29 juin 2015
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Deuxieme couche !
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La CGT Ford le lundi 29 juin 2015
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Opération o a l'usine !
Dans la série redécoration de l'usine que I'on vit actuellement, la direction a posé
cette banderole tout en faisant effacer la phrase "notre avenir est aquitain". Ca
n'a pas été du golt des salariés qui ont comblé ce vide !
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La CGT Ford le vendredi 26 juin 2015
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La CGT Ford s'est jointe a 2 manifestations a Bordeaux
* Contre les politiques d’austérité, pour 'augmentation générale des salaires, des
minimas sociaux, des pensions et des retraites.
* Pour défendre le service public de santé, pour le retrait du projet de loi santé et
I'abandon du plan d'économie de trois milliards pour les hopitaux.

La CGT Ford le jeudi 25 juin 2015
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La Cgt Ford est aussi sur Wbt
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3121921817
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Site internet de la CGT Ford a Blanquefort
Ford Aquitaine Industries pres de Bordeaux
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