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Les "Bonnes nouvelles"

Marche de I'entreprise - Avancement des activités :

Tracts et affichages

6F 35 : productions prévues : 518/jour en juin, 564 en juillet et aolt. Stock : 2203. lly a eL
des soucis avec les ébavureuses haute pression et FAI se fournit en pompes défaillantes
grace a d’autres usines du monde Ford qui disposent de pieces détachées... Elles. Une
demande d’étude de comparaison des matériels avec les autres usines Ford serait en cours.
Ce que nous savons, c’est que si les machines pour produire et assembler la 6F 35 étaien
neuves, ¢a n'est pas le cas de ces ébavureuses d’occasion.

Photos
Vidéos
Salaires, accords...

Pouvoirs publics i ; . L. L. .
Carter Fox : productions prévues : 931/jour en juin, 1090 en juillet et ao(t. Stock : 1560. Il y

a un retard accumulé de 6000 piéces a cause de la forge de Cologne, attente du brut el
mauvaise qualité du brut livré. 2 machines supplémentaires seront livrées cet été pour
augmenter les capacités. Sans brut de qualité, elles ne serviront pas a grand-chose.

Adhérez/contact/historique

TTH : productions prévues : 2800/jour en juin, juillet et aolt. Il y a actuellement une montée
en régime au-dela des capacités installées ce qui va se traduire par du personnel et des
réfractaires supplémentaires et certainement par un redémarrage de four. Dans le méme
temps, la direction supprime les stocks de piéces détachées sur la zone pour les réintégrer au
magasin central pour des raisons fiscales.

Une partie du personnel du TTH sera en congés ou RTT le 13 juillet.

DCT : productions prévues : 851/jour en juin, 826 en juillet et ao(t plus les productions en
SD.

L’'usine est arrivée aux capacités installées mais avec des conditions de travail souvent
difficiles, ce que la direction refuse évidemment de reconnaitre. Pourtant, non seulement il y a
des postes surchargés au DCT mais en plus les collegues doivent multiplier les heures
supplémentaires en plus des jours fériés travaillés !

Le plan de rattrapage a commencé et FAI serait méme en avance sur ce qui était prévu. S
nos capacités augmentent, la direction a pour objectif d’améliorer le niveau de la qualité de
nos piéces car nous sommes trés loin des standards. Pour la direction, il y aurait moins de
soucis avec les outils des presses qui connaissent pourtant encore beaucoup de casses. Des
améliorations seraient efficaces sur les lasers et 'usinage. Une machine Grob arrivera (un jour
et en location) pour remplacer I'opération qui est actuellement faite sur le Mazak du Tool
Room. Un débat a lieu sur la fiabilité des machines avec des désaccords entre la direction e
les élus du CE.

La politique de réduction des coiits incontrolée qui a dominé les choix de l'usine
dans les investissements, conduit aujourd’hui a avoir des problémes de livraison et
de qualité du brut, de fiabilité des machines dont nous ne disposons pas des piéces
détachées pour les dépanner, mais surtout a une dégradation des conditions de
travail.

Racks : productions prévues : 8/mois en juin, 122 en juillet et 72 en aolt. Il y aura 20
collégues pour la fabrication des ces 753 racks « moteur Fox » jusqu'au 27 novembre. Ur
collegue travaillera le samedi matin en heures supplémentaires sur la machine 3D. Les débuts
sont réussis avec une excellente qualité des le démarrage, dommage que Ford prévoit I'arrét
de cette activité a la fin de 'année. La direction laisse planer un espoir de continuité pour au
final dire que ce n’est pas elle qui décidera. La CGT rappelle que si les Racks s’arrétent, Forc

Web?2

converted by Web2PDFConvert.com



10.html
6.html
7.html
8.html
3.html
2.html
5.html
4.html
9.html
http://www.ftm.cgt.fr/index.php
http://www.cgt.fr/
http://www.cgt-gironde.org/
http://ce-fai.com/
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

doit apporter une activitt de remplacement. La direction prétend (encore) que les
augmentations de volumes compenseront. La direction dément la mise en vente des
machines pour 'instant car ga dépendra de la suite de I'activité... Ou pas.

Personnels :

Intérimaires : il y avait 43 salariés intérimaires au 31 mai. Il y en a 50 aujourd’hui.

Transferts de contrat a GFT : onreste a 9 collégues qui ont pris le contrat GFT.

Prét de main d’ceuvre a GFT :22 collégues étaient encore prétés fin mai. lls ne sont plus
que 12 aujourd’hui et seront 10 a la reprise apres les vacances.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous étions 976 salariés au mois d’avril
s0it962 ETP CDI a FAl. Les difficultés rencontrées sur le DCT qui améne la direction

rappeler les collegues prétés a GFT et a employer des intérimaires ne nous font pas
oublier que Ford ne tient pas 'engagement des 1000 emplois !

Information-consultation sur Putilisation du Crédit d’Impét Compétitivité-Emplo
CICE :

Depuis 2013, la direction de FAI utilise le CICE pour réduire le montant des salaires afin di
réduire le prix des produits. Pour autant, elle n’est pas capable de nous préciser de combien.

Les montants du CICE dont bénéficie FAl sont :

Pour 20123 : 830 492€

Pour 2014 : 1 529 781€

8 votants : 4 favorables, 3 défavorables, 1 blanc.

La CGT se réserve le droit de demander des explications supplémentaires ultérieurement.

Questions diverses :

- La CGT revient sur le travail de collegues le 15 mai alors que I'accord de substitutior
prévoit un RTT obligatoirement (pont de l'ascension) et que la CGT a demandé une
compensation. Le résultat de cette réflexion est que la direction a pris la décision

d’indemniser les collégues par un bon d’achat de 75€.

- La CGT réitere sa demande d’embauche des intérimaires au minimum a hauteur des
1000 emplois selon 'engagement de Ford.

- Un tirage au sort a lieu pour la distribution de I'ancien mobilier du CE car il y a eu 2€
demandes pour 16 lots. Le résultat de ce tirage sera affiché a partir de Mercredi

La CGT Ford le lundi 29 juin 2015
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Compte-rendu des revendications DP CGT de mai

La CGT Ford le lundi 29 juin 2015

SO -

Deuxieme couche !
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La CGT Ford le lundi 29 juin 2015

<< -

Opération o a l'usine !
Dans la série redécoration de l'usine que I'on vit actuellement, la direction a posé
cette banderole tout en faisant effacer la phrase "notre avenir est aquitain". Ca

n'a pas été du golt des salariés qui ont comblé ce vide !
MWL S—

La CGT Ford le vendredi 26 juin 2015

<S>

La CGT Ford s'est jointe a 2 manifestations a Bordeaux
» Contre les politiques d’austérité, pour 'augmentation générale des salaires, des
minimas sociaux, des pensions et des retraites.
* Pour défendre le service public de santé, pour le retrait du projet de loi santé et
I'abandon du plan d'économie de trois milliards pour les hépitaux.

Web?2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

La CGT Ford le jeudi 25 juin 2015
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Bonnes nouvelles n°288

Journal de la CGT-Ford n* 288 (feudi 25 juin 2015)

(ne nous laissons pas faire, agissons ensem ble)

Décidément les paléeres n'en finissent pas Par exemple, guand un collégue conteste des
dans 'usine et ce dans de nombreux secteurs. choix de chefs, il pewr se retrouver muré d'office,

Le DCT se sort du chaos progressivement puni tour simplement. C'est ainsi gue se régle
certes, mais cela ne signifie pas que ca va bien  parfois les désaccords entre hiérarchie et ou-
pour les salariés. Une réunion spéciale du vriers. C'est la théorie du « chef qui a toujours
CHSCT aura encore lieu en juillet tant les pro- raison », c’est-da-dire que c’est lui qui décide et
blémes sont nombreux dans ce sec- gue celui d'en bas, il exécure, il
teur : postes de fravail inadaptés, er- a le droit de se raire et de subir.
gonamie insatisfaisante, pressions de L'abjectif étant de faire plier.

la hiérarchie, temps de repas trop C ‘est vrai pour les conditions
court, effectifs insuffisants ... Il v a AU MOM 1m EMPLOIS i

de travail comme pour tout ce
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de la tension et du ras le bol parmi les collégues.

Ces difficultés se rencontrent aussi ailleurs.
Sur les lignes d’assemblage 6F35, au Kitting, au
TTH, dans plusieurs services, il mangue du per-
sonnel, le travail ne pewt pas toujours étre fait
quantitativement et méme qualitarivement.

Les chefs et la direction exigent beaucoup
des salariés comme des collégues intérimaires et
sous-traitants sans leur assurer souvent des con-
ditions de travail correctes ni méme le respect.
La rentabilité prime avant I'humain et le social.

gui concerne notre boulot. La direction décide et
a toujours « raison » quoiqu’elle fasse : que le
travail soit mal organisé, que les investissements
ne soient pas i la hauteur, que les moyens don-
nés soient insuffisants ou que avenir ne soit
pas assuré... Ce que nous ne pouvons pas faire
individuellement, nous le pouvons collective-
ment. En résistant ensemble, en se serrant les
coudes, nous pouvons agir, pousser Ford a res-
pecter ses engagements, a maintenir les emplois
de toutes ef tous.

J -4 : FORD AU TRIBUNAL

On peut le dire, la prochaine rencontre officielle
avec la direction de Ford aura liev exceptionnellement
d Bordeaux, av Tribunal de Grande Instance. Le Comi-
té d’Entreprise et le syndicat CGT ont attaqué la multi-
nationale pour le non respect des engagements sur le
maintien des emplois.

Llicdée, nous le répéteons, c'est d'une part de dé-
nencer ce ¢ui nous appardit inacceptable : preo-
messes en l'air, enteurlevpe, gaspillage de 'argent
public (46 millions d’eures d'aides), nouvelles des-
tructions d'empleois. Et d'avire part d'essayer d'agir,
de « bousculer » les pouveirs publics qui sont in-
creyablement silencieux sur cette histeire et de sen-
sibiliser la population.

Mous faisons avec les outils que nows avons en main
et nous espérons que cela sera utile pour la svite. Ced
dit, le plus efficace serait que les salariés prennent
leur avenir en main, que nous nous mobilisions tous en-
semble car nous sommes toujours en danger.

LE PREFET REPOND... ENFIN !

Le cabinet duv Préfet vient de répondre @ nos de-
mandes de rencontre, en proposant un rendez-vous a
« Iintersyndicale » avant fin juillet. Reste a trouver la
date. Ca avance |

LA GENDARMETTE AU DCT

Decidément la vie au secteur DCT est toujours
difficile. De nombreux collégues se plaignent des
pressions de la hiérarchie, voire méme d'une
forme de harcélement.

Des chefs, des cadres dirigeants parfois, de
FAl comme de Ford Europe se plantent derriére
les opérateurs et regardent, voulant donner l'im-
pression quils réfléchissent mais n’y arrivent pas.

Cette présence physique s'accompagne parfois
de paroles pour renforcer la pression. A ce jeu g,
les salariés commencent a perdre patience, cer-
tains en ont clairement ras le bol.

La stratégie de la direction est a I'oppeosé
d'une relation qui reposerait sur la confiance
dans les compétences et le professionnalisme
du personnel. Une chose est sire : cela ne per-
met pas de mieux travailler et cela ne permet
méme pas de rattraper les erreurs des respon-
sables ni la mauvaise organisation du travail.

g Tu' fw‘_s dfscref
mais i t'en vois
un ralentir la
machine on
verbalise |

f
a1 -
JOURNEES DU PATRIMOINE
CHEZ FORD ?

Depuis un moment, on voit fleurir des banderoles et
panneaux divers sur les murs de usine. Il y a le gros
logo de Ford comme si la multinationale venait d’arri-
ver et il y a méme une grande bache, affichée figre-
ment, avec le fameux slogan « notre nom est ameri-
cain, notre avenir est aquifain » |

i

M’ACCUSER PE NE PAS RESPECTER
LE PIALOGUE SOCIAL ALORS SUE J7A1
PiT BEONJOUR!

RESSASSE
e PAS,
TU TE FA1S
PU MAL!

SEMINAIRE DE DRH ?
Motre DRH s'est rendu récemment @ Cologne pen-
dant 2 jours. Nous ne savons pas vraiment pourquoi.
Peut-Etre un genre de psychothérapie de groupe avec

d'avtres DRH pour se parler de leurs problémes,
s'entre-aider, se consoler de leur dur métier.

Un exemple ? Les DRH sont confrontés @ ce truc
bizarre que sont les syndicats qui parfeis sent tran-
quilles mais parfois franchement nen. 1l paraitrait,
d'aprés le nétre, que tout va bien & Bordeaux, pas
de contestation notable, ¢est la paix reyale.

Il n’est malhevrevsement pas certain que cela per-
dure longtemps vue les mensonges de Ford, les condi-
tions de travail et lincertitude sur avenir...

= DESORGANISATION

Dans la vie de 'vsing, d'un cdté il y a le DCT en-
core en crise et de Fautre, il y o tous les autres sec-
teurs. Et partout il manque du personnel. La différence
est quiau DCT il y a du renfort {insuffisant) notamment
avec les collégues intérimaires.

Au TTH, & la 6F335 (assemblage ou kitting) par
exemple, les absences (maladie essentiellement)
sont nombreuses. Il pevt manguer & & 7 cellégues
dans une équipe. Impessible dans ces conditions de
travailler correctement. Du coup des cellégues ne
peuvent pas aller manger. Parfeis, la ligne s'arréte
faute de persennel suffisant et les cellégues seont
mutés pour U houcher les frous 1 dans les autres
secteurs.

A force de vouloir fabrigquer avec le minimum de
personnel, @ force de tirer sur la corde, ¢a va finir par
casser encore. La direction ne retient méme pas les
lecons du chaos sur le DCT. En aftendant les salariés
fringuent.

PERDU DE VUE

Le poste de travail de joyeux aurait-il été supprimé
lvi aussi parce que non compétitif 2 Ou bien notre
marchand de glaces préféré navrait-il pas obtenu la
t licence » pour distribuer ses produits fraicheurs,
pourtant gratuitement. Le fait est que nous n'avons pas
de nouvelles.

Heureusement, il nous reste les traditionnelles bou-
teilles de menthe et citron. Les temps sont vraiment
durs.

(] re_pd.s de moins pa
Jour ¢a va améliorer votre
pouvoir d‘ac!mt___

FORD FAIT DU SOCIAL

(SUITE ET PAS FIN)
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En méme temps se met en place petfit a petit un
musée de la transmission, avec un historique de tout ce
que nous avons produit toutes ces amées passées.

On ne sait pas trop comment interpréter ce chan-
gement de décoration. Une visite de dirigeants se-
rait pregrammée, une annence d'vne neuvelle acti-
vité ou juste de la nestalgie du temps ol l'usine
preduisait nermalement ?

Nows en saurons sdrement plus dans les prochains
épisodes.

On a wu la fibre sociale de Ford en Turquie (BN
287), voici celle en Espagne dans l'vsine de Valencia.
Ford y ferme les restaurants (6 sur les 9) et réduit la
pause repas des salariés de 30 @ 15 minutes. Ah si les
ouvriers pouvaient ne pas manger ou manger en fra-
vaillant comme Charlot dans « Les femps modernes ».

En Espagne comme dilleurs, la volonté d’augmenter
la charge de travail pour plus de compétitivité, ca fait
dv mal. Cela na pas de limite sauf celle que nous y
mettrons par nos mobilisations.

Pour s’informer, pour débattre allez sur le site de la CGT Ford : www.cgi-ford.com.

La CGT Ford e jeudi 25 juin 2015
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Prochaine réunion du Comité d'Entreprise
Lundi 29 Juin 2015 de 9h00 a 12h00

(Salle CE)
1. PV du CE ordinaire du 27 Avril 2015, PV du CE Extraordinaire du 20 Mai 2015.

2. Marche de I’entreprise
- Avancement des activités

. Information-consultation sur ["utilisation du crédit d’impdt compétitivité-emploi CICE.

-~
3
4. Questions diverses,

La CGT Ford le mercredi 24 juin 2015
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Bonnes nouvelles n°287

Journal de la CGT-Ford n® 287 (jeudi 18 juin 2015)

(attention danger

La semaine derniére (le 10 juin) avair lieu a
Cologne le Comité de Groupe de Ford Europe
(CEEF) avec la direction bien siir er les représen-
tants syndicaux des usines d'Espagne, d’Alle-
magne, d'Angleterre, de Belgigue, de Russie et de
Blanguefort (représentée par le secrétaire CE).

On ne peut pas dire gqu’il s’agisse d’un mo-
ment d’échanges ou d’une occasion pour les
syndicats de poser des revendications.
C’est plutor un moment privilégié pour les
dirigeants de Ford de faire sa propagande.
Elle a tout le monde ou presque devant elle
et pent se licher sur ses « revendications »
a elle.

Car il faur savoir que c’est la crise en
Europe, que les patrons souffrent avec un
chiffre d’affaire qui stagne, des dividendes d!ﬁ!—
ciles a distribuer, un taux de profit qui a tendance
& baisser, des cofits du travail préoccupants...
Oui c’est dur pour eux ! Il n’est jamais guestion
des revenus des salariés, des conditions de ira-
vail, des emplois, de la formation ... Non, Ford ne
parle gue compétitivité.

on nous exploite [)

Alors ces dirigeants ont eu une idée : faire
une étude sur la situation de Ford en Europe. 1l
est possible selon eux qu’elle se conclur par la
découverte d’une surcapacité de production, par
la nécessité de fermer une usine en Europe.
Sans blague, ils savent déja ? Et la, tous les syn-
dicalistes se regardent « pourvu que cela ne
tombe pas sur nous ».

Ford se plaint, pleurniche mais ne parle
!pm des profits de la FMC, des résultars
prévus a la hausse pour 2015, des revenus
faramineux des dirigeants, de ses ventes qui
augmentent... méme en Europe.
| Les dirigeants de Ford mentent, manipu-
| fent, conditionnent les élus syndicaux

|
|- pour leur faire accepter des fufures at-
tagques ef reculs sociaux.

I faut bien comprendre qu’il n’y a pas de li-
mite @ la machine infernale a vouloir faire du
profit sur le dos des salariés. Nous ne serons ja-
mais assez rentables ou compéririfs ! Leur laisser
les mains libres, ¢’est se faire ratatiner. On le dit,
on le répéte, il est nécessaire de se défendre.

LE cOUP (ET NON LE coUT)
DELA com

¥ o S R R i Lot e g g e e e
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Y EEL U TEIYUINE Oes Ginigesudans as rordg, comimees
partout sirement. Lhypothétique, éventuelle, future
transmission gue nous pourrions produire avec un peu
de chance dépendra de la « compétitivité » de 'usine.

La question n'est pas de saveir si nows savens
travailler, si nous avens les compétences technigues
ni méme si nous sommes motivés. Nen, la guestion
c'est si nous semmes préts & revenir sur nos dreits,
nes dcguis, nes salaires, netre temps de tfravail, nes
conditions de travail ...

Ford ne détaille pas, cest vrai, mais commence a
dire qu'une proposition nous serait faite prochaine-
ment. Evidemment le « deal # devrait &tre un marché
de dupes, une opération de chantage dassique : soit
wous acceptez les conditions soit la transmission va ail-
leurs. Ford essaie depuis des années de nous condition-
ner @ cette soi-disant absence de choix, au terrible
« c’est comme ¢a et pas avtrement ».

Seulement veild. Nes actions, netre refus de plier
a sérievsement entraver la stratégie de Ford. L'usine
est encore lé, nous awens encore de l'uctivité et
nous n'avens pas dit nefre dernier meot.

INTERIMAIRES MAL-TRAITES !

Il a pas fallv attendre longtemps pour voir la
hieérarchie traiter a la légére les intérimaires. Ven-
dredi dernier, une intérimaire a appris qu'elle fi-
nissait sa mission en fin d'aprés-midi (vers 17h30)
soit 4 hevres avant sa débauche. Impossible pour
elle de chercher du travail pour la semaine sui-
vante. Voila donc le sort de ces jeunes précaires.
C’est inadmissible. Le moindre des respects serait
d'annoncer la fin de mission suffisamment &
I'avance. Ce n'est pas compliqué.

Pour rappel, en 2013 dans Faccord @ egalife
hemme-femme ! la direcfion s'engageait a respecter
un deélai de prévenance de 5 jours pour touf chan-
gement dans le fravail d'un salarie. Donc acte ?

MAIS ILEST OU ?

Mous n'avons plus de nouvelles du marchand de
glaces. Il est passé une fois au secteur DCT, depuis
plus rien. Il nous faut absolument un planning avec
les heures de passages et les endroits. Joyeux ou
un autre peu importe, on veut des glaces.

J - 11 : FORD AU TRIBUNAL

Cest ce lundi 29 juin @ T4h que nous nous retrou-
verons avec la direction de Ford, avec ses avocats...
au Tribunal de Grande Instance. Le CE et la CGT atta-
quent la multinationale pour non respect de son enga-
gement sur le maintien des 1000 emplois et sur un prét
de personnel illicite car étant une manceuvre pour ré-
duire les effectifs.

Mows refusens les reniements ede Ford, les en-
tourloupes et ce que nous considérons comme une
utilisation fraveduleuse de argent public (46 mil-
liens d'aides depuis 2011). Saisir la justice ne peut
étre wne selution miracle, nevs le savens. Mais en
utilisant cet outil, nous espérens agir, maintenir une
pression, dénencer publiquement des agissements
patronaux libres de tout coniréle, de toute con-
trainte.

Le CE et la CGT-Ford essaient aussi de remobiliser
les pouvoirs publics étrangement absents, voire com-
plices. L'avenir de l'vsine et de nos emplois c'est aussi
'avenir de milliers d’emplois dans la région, cest im-
portant pour toute la population. Alors, il wWest pas
question de lacher quoique ce soit. Rendez-vous le 29
juin !

La confédération CGT appelle @ une mobilisation
nationale pour la défense des salaires de toutes et
tous. Le niveaw de vie diminue, des millions de gens
(retraités, jeunes, chdmeurs, précaires et méme des
salariés avec un boulot) s'appauvrissent et vivent en
dessous du sevil de pavvreté (prés de 9 millions). Alors
il ¥y aurgence & se mobiliser.

RENDEZ-voUs JEUDI 23 JUIN - A BORDEAUX

11HEURES, PLACE DE LA REPUBLIQUE

ET 81 YOUS YOUS SYNDIQUIEZ ?
«s A LA CGT BIEN SUR

MNon ce n'est pas un gros mot ni méme une tare.
3e syndiquer c’est s'organiser collectivement pour
défendre nos intéréts de salariés : nos emplois, nos
salaires, nos conditions de travail mais aussi notre
sécurité sociale, nos retraites __.

Que ce soit dans 'usine ou en dehors, les
temps sont durs car les patrons s'attagquent @
tous nos droits et acquis. Alors, nous devens
résister ensemble. L'équipe militante CGT vous
accueille avee plaisir.

Parlez-en @ nos militantes et militants.

Avec la gréve des ouvriers en Turquie, le mois der-
nier, nous avons une vision plus précise de la politique
sociale chez Ford.

D'aberd, cela ne lui pose pas de probléme de
payer les salariés avtour de 330 evres par meis. Et
encore, cela ne semble pas suffire @ les rendre com-
plétement compétitifs puisque eux aussi subissent
vn chantage permanent.

Surtout nimaginons pas que les dirigeants leur ex-
pliguent quil vy a de la marge. Au contraire, il nest
pas question d’avgmenter leurs revenus. Quand les
ouvriers de l'usine Ofosan ont protesté contre leurs bas
salaires et contre I'absence de liberté syndicale, Ford
a répondu en sanctionnant : &7 salariés sont licenciés
pour « faute disciplinaire ». 1| faut dire que la gréve
était dédarée illégale par le gouvernement turc, veri-
table allié des patrons de 'avtomobile.

Muis les dirigeants cde Ford sont sympas (ou se
croient sympuas) U Il était préve d'en licencier une cen-
taine dans vn premier femps ¥ o déclaré Farley lors du
Comité de Groupe Européen du 10 juin & Cologne.

Nous tenions @ affirmer une nouvelle fois notre
solidarité entiére @ neos collégues de Turquie. La
vegue de gréve s'est arrétée mais rien ne dit que
eela ne reprendra pas plus fert en Turguie su gue ga
ne s'étende pas dans d'avires pays car parteut nous
avens les mémes problémes, lu méme colére.

Pour s’informer, pour débattre allez sur le site de la CGT Ford : www.cgt-ford.com.

La CGT Ford le jeudi 18 juin 2015
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Les ventes de Ford en Europe ont augmenté de 1,5 %
h‘-

Comité des Conscructeurs Frangais d'Automobiles

La CGT Ford le mardi 16 juin 2015
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Bonnes nouvelles n°286

(Md!ons nous de nos affaires, et n'attendons pas demain)

Il est difficile de voir clair dans la situation
actuelle. La direction a quand méme réussi l'ex-
ploit de faire complétement 'inverse de ce qu'elle
annoncait en début d'année ! fini ou presque pour
le prét de personnel, embauche de 50 intéri-
maires, effectifs doublés au DCT, la producrion
de racks gui redémarre pour quelques mois ...

Oui il v a de quoi étre complétement déboussolé

surtout pour des gens censés
maitriser un minimum la ges-
tion d'une usine.

Tous les efforts ont donc
été mis sur la réussite du Double Embrayage. Et
encore aujourd’hui, les aménagements de
lignes, de postes, des zones de stockages sont a
Veenvre an DCT... un an aprés le « Job one », il
était temps. Dans les autres secteurs la produc-
tion est plutit faible, ¢’est dii notamment & un
ravitaillement en pointillés.

De quoi se poser de séricuses questions. A
part agir dans I'urgence, on ne voit pas la direc-

tion FAI comme celle de Ford Europe préparer
ou penser I'avenir du site. Rien ne semble antici-
PE.

Les salariés sont bons a faire de heures sup-

plémentaires, a travailler les nuits ou les week-
ends, a subir des pressions de chefs, a se coltiner
des postes inadaptés, a « se donner » sans qu’en
retour Ford ne s'engage sur la suite.
De guoi sera fait demain ? A
Dy part les racks gui seraient
abandonnés, une activité qui
s'annonce largement insuffi-
sante, que nous propose Ford ? [Vattendre et de
vair la surprise ?

Nous avons intérét i nous y intéresser de frés
pres, a demander dés maintenant des explica-
tions et des comptes sur la stratégie de Ford.
Nous avons nos batailles i mener pour préserver
Pactivité, pour une nouvelle transmission, pour
défendre nos emplois et ceux des intérimaires.
Notre avenir se joue dans la pagaille actuelle.

FORD AU TRIBUNAL :J - 18

C’est bien ce lundi 29 juin, au tribunal de Grande
Instance (TGI) @ Bordeaux, que se discutera une partie
de la strotégie de Ford concernant Mavenir de lusine
FAlL Le Comité dEntreprise FAl et la CGT-Ford atta-
quent la multinationale pour non respect de ses enga-
gements en ce qui conceme les 1000 emplois minimum
et pour prét illicite de personnel.

Il n'est pas question que Ford fasse comme bon lui
semble. Au contraire, il sTagit de mettre la pression
pour gue lusine et tous les emplois soient sauvés. Alors
la justice est un des outils pour agir et se défendre.

Neous espérons awvssi (0 réveiller B les pouveirs
publics, les élus locaux qui semblent complétement
velatilisés. A I'image dv Préfet gui n'erganise pas le
Cemité de suivi premis.

FIN DE LUTTE EN TURQUIE

Difficile d’avoir des informations sur la vague de
gréves ouvriéres turques dans Fauvtomobile. Les cons-
tructeurs Renault, PSA, Fiat, Ford et des équipementiers
ont été touchés. Av final certains comme @ Renault ont
gagné des primes et des droits syndicaux.

Conséquence « collatérale », quelgues jours aprés
cefte lutte, le pouvoir a tringué aux élections du 7 juin.
C'est peut-8tre un signe de grosses mobilisations so-
ciales et de changement qui est @ venir et @ espérer.

A CETRMNGE
INPRESSON DETR;

BIG BROTHER FORD

(15 BLOCKING YOU)

Motre site egf-ford a été inaccessible depuis I'usine
pendant 24 hevres environ. Un coup des services se-
crets francais 2 Une censure de la Ford mMotor Com-
pany (puisque loutil informatique se contrile depuis
les Etats-Unis) 2 Des hackers anfi-syndicalistes 2

La direction a répondu @ notre demande de réta-
blissement du site. Nous attendons la méme réadhiviteé

pour le site du CE lvi aussi bloqué.
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BAZAR BIZARRE

MNous assistons parfois médusés @ wne désorganisa-
tion du travail de haut niveau. Les arréts de production
ligs a des problémes de ravitaillement en font partie :
surtout & la ligne 6F35 mais aussi sur d’auvtres secteurs
comme les Presses récemment... Surtout aprés que des
collégues aient fait des hevres supplémentaires. Ce qui
en rajoute un aspect tragi-comique.

Et puis il y o ev ce drile de ¢ bouchon » de ca-
micnnettes a lentrée de 'vsing, tout ca parce que la
livraison se fait a flux tendv : dés quil y a de quoi
remplir un petit camien, il part... Sauf quils arrivent
tous en mEme temps a lusine. Pagaille assurée pour
une efficacité trés réduite.

UN CHEF HARCELEUR PEUT
EN CACHER UN AUTRE ...

Auv DCT, un responsable du « QG intemational »
s'occupe en pistant de trés prés les opérateurs :
chiffres production horaire, temps de paouses, temps
arréts machines __. Il se cache méme pour observer.

Ce surveillant-chef ne siintéresse pas duv fout au
travail lui-méme ni aux aléas qui justifient les arréts de
produdtion. Juste @ mettre la pression.

Comme disent certains collégues ¢ il y en a ras le
c. ! v Un cow-boy renommé expliquait dans un vieux
film « dans la vie, il y a deux catégories de per-
sonnes : celles qui ont un boulot utile et celles qui re-
gardent les autres travailler ». Il avait bien raison.

DC'I
CHEFS

MECHANTS

DuU MATON SUR LE DOS

Il ¥ a des chefs, des fois, qui ne savent plus od ils
en sont. Par exemple au DCT (il faut dire qu'on en
trouve beaucoup la-bas), il ¥ en a umn qui se prend
pour un gardien de prison.

Il semble que pour lui, les ouvriers seraient comme
des tavlards dont il pourrait décider de leurs allées et
venues dans l'vsine, de leurs pauses, de leurs heures
supplémentaires, de venir un samedi aprés une se-
maine déja bien remplie, comme bon lui semble.

Et si quelques-uns se rebellent, quimporte, il pour-
ra tovjours s'en prendre aux plus précaires que sont
les ouvriers intérimaires. C'est ainsi que le personnage
s’autorise @ leurs promettre « des conséquences » §7ils
disent ne pas venir un samedi. Quelles conséqguences 2

Difficile de comprendre ce qui se passe des feais
dans la téte de nos chefs. Ce serait pourtant si repe-
sant pour tout le mende si chacun respectait sen
prechain.

SAUVONS LES « RACKS » !

Le 15 juin, la fabrication des racks redémarre
(enfin) mais pour & mois seulement. Cest un peu
comme un répi car la direction voulait déja supprimer
cette activité. En attendant, ce sont une vingtaine de
collégues qui reprennent le flambeau.

Mauais quelle aberration et quel géichis que cette
aclivité pregrammeée pour éhre abandonnée. Il y a
peurtant tout ce qu'il faut : une structure ; des me-
chines ; des gens fermés, compétents et motivés ; et
enfin un  label % qualité car les racks fabriqués @
FAl ont une excellente réputation.

Et bien non, les dirigeants de Ford semblent avoir
décdidé de liquider ce secteur en cette fin d'année. La
direction FAl, elle, exécute les ordres. Les machines
seraient déja mises a la vente !

L'atelier des racks pourrait &tre utile a d'avires
fabrications, @ des modifications et des améliorations
dans l'vsine. Il y aurait tant d'applications immédiates
utiles pour lNusine.

C'est encore wne illustration d’une pelitique inca-
pable de penser rafionnellement, d’anticiper
quoigue ce soit. Veoila une activité qu'il fauvdrait deé-
fendre et sauver, histoire d'assurer une production
minimum. Veild denc une neouvelle bataille @ me-
ner : sauvons les racks !

AYVIS DE RECHERCHE

Nous avons remarqué que dés que nous avions le
dos tourné, des conditions de travail d'un auvtre temps
se mettaient en place spontanément, surtout dans des
coins reculés de l'usine. N'hésitez pas a signaler aupres
des délégués (CGT notamment) des postes de travail
deégradés ouv des situations bizarres. Nous rappelons
que nous ne sommes pas la pour perdre la santé.

La tournée de Joyeux
]

LE MARCHAND DE GLACE

Une nouvelle tache « non payée » a wu le jour au
DCT, celle de marchand de glace. C'est le Directeur
Général qui s’y colle. Avec la chaleur de ces dermiers
jours, il a apporté quelques glaces a 'eaw pour rafradi-
chir les collégues (du DCT sevlement 1).

Linitiative est plutdt sympathique mais comme pro-
mis, on ne pouvait pas la loisser passer inapergue.
Mais attention, plutét que de 'étendre a tous les sala-
riés, c'est encore un avantage que la chef du person-
nel s'empressera certainement d*éliminer.

La CGT Ford le jeudi 11 juin 2015
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La presse du 8 juin 2015
A Blanquefort, le vice-président de Ford
recadre la production

JOb;

TOUTE LECOMNOMIE EN

La CGT Ford le lundi 8 juin 2015
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Soutien aux salariés de la CARSAT

Une délégation de la CGT Ford s'est a nouveau rendu sur place ce lundi pour soutenir les

salariés de la CARSAT.

s

La CGT Ford le lundi 8 juin 2015
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Comptes rendus des derniéeres réunions CHSCT
au sujet du DCT

La CGT Ford le jeudi 4 juin 2015
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Bonnes nouvelles n°285

Journal de la CGT-Ford n® 285 (jeudi 4 juin 2015)

Bonnes notivelles

(c’'est quand qu‘on va oua 7)

L’opération « sauvetage du DCT » serait en
bonne voie d’aprés la direction. Sa mission ac-
complie, le QG international partirait peu a peu.
Les tensions semblent se calmer et les choses
pourraient rentrer dans 'ordre. Méme si de nom-
breux problémes sont loin d’étre résolus.

Il est vrai que Ford, méme trés tardivement,

a mis des maovens pour reussir la production du

DCT : un pen d’investissements, des ef-
Jectifs renforcés avec notamment le re-
crutement de 50 iniérimaires.

Les lignes de production sont tou-

Nous le redisons, le probléeme de fond c’est
Vinsuffisance de moyvens mis par Ford, c’est cef=
fe polifigne permanente de réduction des colits
qui a fini par sauter a la figure des dirigeants en
un curienx juste refour des choses.

Ford fait pareil pour la 6F33, pour le TTH,
pour les Racks ou encore dans les services sup-
ports. Tout est calculé au plus juste, voire en des-
| sous du plus juste. Tout est limite. Les ef-

fectifs, les formations, les moyens techni-

ques et financiers. Partout ¢a menace de
| dysfonctionner, frés souvent il mangue du
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Jours en cours d’amélioration : soudure, |
usinage, aux presses, a ['assemblage,
partout des modifications sont a venir ...

un an aprés le « job one » afficiel ! Mieux

vaut tard que jamais ! -

Le chantier continue donc. Mais les regards
ne doivent pas senlement se porter sur le DCT.
En effet, les mémes problémes existent partout
dans 'usine. La « crise » du DCT a pris un ca-
ractére brutal parce que se sont rajoutés en mé-
me femps plusieurs gros problémes fechnignes.

personnel, il faut bricoler pour s’en sortir.
La direction sort un pen la téte de ’ean et
respire un pen. Sa satisfaction nw’est pas
complétement la nétre. Car Nols avons
-nes conditions de travail et notre santé a
defendre, c’est une bataille guotidienne.

Et puis il y a la guestion du lendemain. Que
Jait Ford pour assurer une activité sur le long ter-
me ? Quelles études, quelles formations, quels in-
vastissements, quels recrutements sont planifiés
pour les mois qui viennent ? Ne ldchons rien !

TRIBUNAL REPOUSSE
AU LUNDI 29 JUIN - 14H

Comme on pouvait s'y attendre, les avocats de
Ford (& Paoris) ont demandé & repousser la séance du
tribunal. Visiblement, ils demandent duv temps pour
préparer leur dossier.

La date (définitive cette fois-ci) sera le lundi 29
juin @ 14 heures devant le TGl. Nous invitons les
collégues qui le sovhaitent et qui le peuvent a se
rassembler sur les lieux @ ce mement-la.

Mous serons évidemment quelgues élus du CE et
guelques militants CGT & nous retrouver pour défen-
dre la cauvse des « 1000 » emplois minimum, pour fai-
re respecter les engagements de la multinationale.

Mows werrons bien le résultat du tribunal, nous
verrons si notre action est utile ov efficace. Mais
quoigu’il en soit, c'est @ nous salariés de batailler
pour défendre nos emplois et notre avenir.

Si nous n'essayons pas d'alerter, de sensibiliser, de
faire bouger les choses, qui le fera & notre place 2 Les
pouvoirs publics 2 Les élus locaux ¥ Ca ne frémit pas
beaucoup de ce coté-la.

Alers c'est bien & nous de prendre nos affaires en
main pour faire entendre au mieusx l'intérét collectif.

CONDITIONS DE TRAVAIL
SUR LE SECTEUR DCT

Depuis plusieurs semaines, les membres du
CHSCT essaient d'agir comme ils peuvent pour
améliorer les conditicns de travail des collégues
sur le DCT.
fois pour demander des comptes sur 'organisation
du travail particuliérement instable, pour lister les
points les plus durs, pour améliorer les situations
les plus penibles.

Cela concerne lo charge de travail (usinage,
ligne d'assemblage), les conditions de manutention
inadaptées (ergonomie), de contréle (& la binocu-
laire notamment), la pollution (machine & souder),
les pressions diverses de la hiérarchie et du
it @G W Ford international, les horaires et heures
supplémentaires ...

L'arrivée des intérimaires, le retour des collé-

Plusieurs réunions extracrdinaires a la

gues W prétés ¥ renforcent et soulagent les effec-
tifs. Mais cela ne suffit pas. Il ¥y a du travail pour
faire respecter la santé des salariés. Nous deman-
dons aux collégues de nous faire remonter les dif-
ficultés. C'est important pour faire avancer les
choses. Le document CHSCT est en ligne sur intra-

net et sur cgt-ford.com.

Heureusement qu'ils SOt (g <t worle chet |

cools les chefs au DCT. | Tofais ce qoe e
... Le boulot est dé’Jd dis, et C'est fout |
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NON MAIS ALLO QUOI ?
L'ancien Préfet avait déclaré avant son départ
qu'un Comité de Suivi « Ford » serait organisé en juin.
C'est vrai, ga ne colte pas cher. Le nouveau arrivé n'a
pas répondu & notre demande de rencontre. Cest in-
croyable comme ces gens-l& peuvent se débiner. Du
CoUp, ON renvoie un courrier. A suivre.

VRAI-FAUX REDEMARRAGE

Officiellement, la production des racks recom-
mence le lundi 15 juin... pour une période assez
reduite puisqu'elle s'arréterait 5 mois aprés, en
novembre.

Ford aurait deécidé d'arréter définitivement
cette activité en fin d'année. Pourqueci abandon-
ner 2 Alors qu'il y a des infrastructures, des com-
petences acquises, des salariés volontaires 2 Et
surtout une scus-activité toujours inquigtante dans
l'usine. |l faudrait gu contraire développer et di-
versifier cette activité. |l y aurait des besoins c'est
sur. |l suffit d'avoir de la suite dans les idées.

oIl MANGUE LE'R..

A VOIR!

Méme s'il fait beau ce week-end,
il y a des films & voir au cinéma.
Voici 2 propositions :

it La loi du Marché » de Stépha-
ne Brizé. Voir article dans le BN
précédent. Ca passe au cinéma Utopia et au Ciné-
cité & Bordeaux.

« Howard Zinn, une histoire populaire améri-
caine » de O.Azam et D.Mermet.
d'Howard Zinn qui raconte lhistoire américaine
mais cété des révoltes des esclaves, des indiens,
des luttes ouvrigres et syndicales ... Une autre

Tiré d'un livre

version de I'histoire de I"Amérigue. Ca passe au
cinéma Jean Eustache & Pessac samedi & 17h.

POUR LA DEFENSE DES SERVICES PUBLICS... TOUS ENSEMBLE ?

LU semaine demmn: frnurdr 26 nrmJ une defegahon

pour dénoncer |’c mangue de moyens el la répression qui
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de la Clz1-Ford est allée @ un rassemblement soufenir les
salariés de la Carsat en gréve pour leurs conditions de
fravail et pour la défense du service public (conditions
d’accueil; traifement des dossiers...).

Ces derniers jours, dans le pays comme dans la ré-
gion, il y a ev plusieurs mouvements de gréves, plusieurs
manifestations concernant les services publics : les ensei-
gnants confre la réforme des colléges, les hospitaliers
pour des moyens supplémentaires, dans les transports
(trains régionaux, transports publics).

Celte semaine, ce sont les salariés de l'inspection du
travail qui font une action (vendredi 5 juin & 13 heures)

s'abat sur une inspecfrice qui ne peut pas taire son fra-
vail librement face a Téfal.

Partout le service public est en danger. Partout les
salariés sont en danger. Les conditions de fravail se dé-
gradent (charges de travail, menaces, répressions), les
moyens diminvent pour soigner, éduquer, instruire, frans-
porter.

Il y a évidemment urgence ef plus gu'urgence pour
réagir. | y a méme nécessité de faire converger les lut-
tes actuelles, & organiser un mouvement d ensemble.
Qu'attendent done les directions syndicales pour agir,
pour proposer des ripostes unitaires ef rassembleuses €

La CGT Ford le jeudi 4 juin 2015
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Rendez-vous au tribunal repoussé

L’audience de plaidoirie qui devait se dérouler ce lundi 1er juin a été reportée au lundi 29 juin
2015 a 14 heures. A l'issue de cette audience, I'affaire sera mise en délibéré et les magistrats
rendront leur jugement a une date qui nous sera précisée.

La CGT Ford le lundi 1er juin 2015

<<= O <O

Bonnes nouvelles n°284

(et pour demain, c'est quoi le programme ?7)

Depuis plusieurs semaines, tous les efforts
sont concentrés sur le DCT. La direction ne voit
que ¢a, ne parle que de ca et ne pense qu'da ca.
C'est important ¢'est vral mais on ne doit pas
en rester la.

Ford est bien responsable de cette situa-
tion chaotiqgue parce les moyens technigues
et humains, les besoins et les investissements
ont été largement sous-estimés. Les efforts
actuels pour sortir du bazar ne doivent pas
faire oublier les erreurs et surtout les [o-
gigues qui ont conduit a cette incapacité de la
direction & produire correctement.

ont allégrement méprisé nos critiques et nos
alertes répétées en réunions et dans nos tracts,
ils ont ignoré les risques que compaortaient
leur stratégie inconséquente.

Finalement on y est arrivé... dans le mur,
dans « lewr » mur. Nous insistons sur la nécessité
de tirer les lecons des vasouillages des dirigeants.
Sinon demain, ils nous referont le méme coup.

Les dirigeants de Ford ont bien mené unee
politigue de réduction des coiits a outrance, ils

Iy a le DCT awjourd hui et puis il y a la
question fondamentale de Uusine FAI pour les
années qui viennent. Le DCT devrait refaire sur-

A face mais le reste ? La 6F35 a un niveau
de production insuffisant, les racks s'arré-

tourloupe avec le sous-investissement ici et
les achats de fours a GFT.

Ce n'est gquand méme pas ['hypothétique
future transmission pour 2019 (décision
courant 2016) qui va nous rassurer, en ad-
mettant qu'elle soit bien confirmée pour
fFA!. Et pour usiner quoi ?

ol Cerfes, nous attaguons Ford au tribunal
pour exercer une pression pour le respect
du maintien des emplois. Mais cela risque

ne pas siffire. Alors ¢’est maintenant que
nous, svndicats, salariés, devons poser le pro-
bléme, faire s'engager Ford pour de nouvelles
activités, pour des investissements, pour un vrai
plan de formation, pour des recrutements...
Tout simplement, pour assurer avenir du site.

981 + 19 = 1000. SIMPLEMENT !

Depuis début mai, chose incroyable, renversante
méme, des dizaines d'intérimaires (essentiellement des
jeunes) sont arrivés pour renforcer les équipes du sec-
teur DCT. D'aprés la direction ils seront une cinguan-
taine rapidement. Cela faisait plus de 15 ans que nous
n'avions pas vu un intérimaire.

Nous semmes contents, car ga rajevnit I'effectif
et 'ambiance. Et puis méme précaires, méme a des

SRt
AU MOINS 1000 EMPLOIS |

T ormm oo Phevmecsm e sudh cows s seaen o oo
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pestes difficiles, ga fait du boulet pour des gens
confrontés av chémage et a la galére. Ces intéri-
maires deivent étre embauchés, @ commencer par
19 d'entre eux, histoire d'atteindre les 1000 !

RENDEZ-VOUS AU TRIBUNAL

C'est un petit rappel y compris pour la direction qui
avait appris la convecation en lisant le BN. Preuve de
son viilité publique (au BN bien sir).

Ce lundi 1% juin, a liev av TGl de Bordeaux, la
premiére séance faisant suite a Fottaque du Comité
d’Entreprise et du syndicat CGT pour que Ford res-
pecte son engagement de maintenir les 1000 emplois
minimum sur Pusine. On ne lachera pas. 5i sevlement
les pouvoirs publics pouvaient étre aussi vigilants et
déterminés que nous, ca aiderait tout le monde.

UNE DIRECTION PIEUSE ?

En réunion, direction raconte que le
& travail, c’est pas simple, ¢a ne vient pas dv ciel 1.
MNon, pas bescin d'aller si loin. Du c6té de Ford
Europe, ¢a nous suffirait.

la

C’est quand méme la multingtionale qui a les
moyens de décider d'apporter I'activite suffisante.
Il ne s'agit pas de prier donc mais bien de batail-
ler pour que Ford respecte ses engagements.

EX-FRALIB (13) : « 1336 »
DEMARRAGE DE LA ScoP TI

C’est ce mardi 26 mai, symbeoliquement, que la
coopérative ouvriere ex-Fralib (Gemenos 13) dé-
marrait sa production.

Aprés 1336 jours de lutte contre la fermeture
de l'usine qui appartenait @ la multinationale
Unilever, aprés un an de formalités administra-
tives, veoila enfin le lancement de la newvelle
production de thés et infusions : biclogiques,
plus naturels, plus savoureux qu'avant !

les salariés, sous la forme d'une coopérative
[SCCP T}, de maniére militante, contrélent la pro-
duction, sa qualité, les investissements, 'ensemble
des choix de la nouvelle société.

Car
dans ce monde capitaliste sans pitie, faire fonc-
tionner une entreprise dans le respect des sala-
riés, des consemmateurs et de 'envirennement,
c'est audacieux et courageux.

Mous leur souhaitons bhonne chance.

APORMIBLE

SOUTIEN AUX GREVISTES DE

It est difficile d"obtenir des informations sur la vague
de gréve qui fouche les usines automobiles en Turquie
(Renault, Fiat, Ford, équipementiers) pour leurs salaires
{smic G 330 €) et pour leurs droifs.

Aprés une semaine, la lutte semble tovjours d'actuali-
t€ malgré la répression. Renault a convoqué les grévistes
menewrs ¢t les traine en justice car la gréve est déclarée
ilégale (dreit trés resirictif). A Renault, a Fiat, les nen
grévistes sont réquisitionnés, rappelés pour assurer les
productions.

les pofrons exercent ume pression pour foire re-
prendre [e travail, ils menacent les grévistes d'aggraver
la situotion si lo lutte continve. D'oprés un dirigeant de

LES N FEILILLYS UEJEUNERS »
AVEC L'AMI FORD

La tradition se perpétue chez Ford avec ces petites
réunions informelles de discussion entre la diredtion et
une poignée de salariés sélectionnés sans rien deman-
der. Avant, cela s"appelait « les petits déjeuners de o
communication B Avjourd’hui il ne s'agit plues vraiment
de « petits dé] » car il n’y a ni café ni croissant, il n'y a
plus rien d'ailleurs, @ part un semblant d’échange.

Il y a un temps pour des quesfions de salariés et
puis surtout un temps de propagande pour les diri-
geants. Histoire de s'attaquer @ la CGT qui a pour
mode d’expression principal de « briler des pa-
lettes » et de crier. C'est bien connu, cela ne sert @
rien, dixit la direction, peut &tre pas si siire que ¢a.

SOS DCT : FAITES 1LE 1§ !

Vendredi dernier au soir, une ambulance pri-
vée arrive @ I'entrée de l'usine. Quelque chose de
grave 2 Un accident de travail, un blessé 2
L'ambulancier sort et demande a voir le respon-
sable d'aprés midi ... pour lui remeftre un paquet,
une livraison pour le DCT.

Ford innove, se faire livrer par véhicule sani-
taire, fallait y penser. Av fait, c'est remboursé
par la séecu ?

TOUSLESMOYENS | |
SONTBONS 1 Z\No0)

« LA LOI DU MARCHE »

Chémage, exploitation, solidarité, résistance,
dignité et humanité __.

mots cette histoire de gens d’en bas qui essaient

voila résumé en quelques

de vivre dans les conditions difficiles de la crise
brutale du capitalisme, sous la dictature des lois
du marché.

Le film de 5. Brizet a fait parlé de lui au festi-
val de Cannes (paradexe des paillettes ?) neo-
tamment avee le prix de linterprétation de Vin-
cent Linden. Nous signalons aussi que notre ca-
marade Xavier Mathieu (ex-Continental) joue un
petit réle, celui d'un syndicaliste (un pew lui).

Comme Llindon, Mathieu et Brizet, nous espé-
rons que ce film permette de faire parler des dif-
ficultés quotidiennes de millions de gens, nous es-
pérons aussi qu'il suscite la révolte contre le sys-
téme capitaliste.

L'AUTOMOBILE EN TURQUIE

Renault, « La contestation n'est pas sevlement une me-
nace pour la Turquie, mas aussi pour I'économie mon-
diale ». Carrément. lls n’ont pas honfe ! Cela s"accom-
pagnant d'vn chantage au désengagement ! le gouver-
nement lvi de son cété, menace de foire intervenir lo
police I C'est dire la détermination qu'il fout pour les
grevistes.

En clair, ¢’est comme partout, les ouvriers deivent se
taire ef accepler les bas saluires, les mauvaise: condi-
tiens de travail. Renavlt, Fial, Ford qui s'affirment si sou-
cievx du respect des salarics, se montrent la clairement
pour la défense de régles profendément anfi-seciales.
Vive la lutte !

La CGT Ford le jeudi 28 mai 2015
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COMPTE-RENDU REUNION COMITE D’ENTREPRISE
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MARDI 26 MAI 2015

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

6F 35 : productions prévues : 550/jour en mai, 564 en juin et juillet. Stock : 1182.

Un plan de rattrapage est en cours avec heures supplémentaires suite a des problémes
techniques notamment au VBAC. Il manque encore 174 transmissions. Il y aurait ¢
transmissions rejetées par le client russe mais il faudra les expertiser pour savoir exactement
ce qu'il en retourne.

Carter Fox : productions prévues : 992/jour en mai, 1090 en juin et 900 en juillet. Stock :
1700 mais avec un retard de plus de 2800 carters a cause d’une importante dégradation de la
qualité due a la fonderie de Cologne. Cette situation qui perdure depuis des années connait
une dégradation qui amene a faire des heures supplémentaires pour rattraper les productions
perdues et augmente les charges de travail des collegues du secteur (usinage, contrbles, tri,
rejets, etc...). Il est a noter que D. Helle qui est responsable de FAI I'est aussi de la forge d¢
Cologne. Nous trouvons surprenant que tout n’est pas fait pour améliorer la qualité des bruts.

Racks : productions prévues : 0/mois en mai, 8 en juin et 122 enjuillet. Le démarrage de la
fabrication est prévue le 15 juin. Le DRH pense que cette activité devrait s’arréter a la fin de
lannée. La CGT rappelle que si les Racks s’arrétent, Ford devra apporter une activité de
remplacement.

TTH : productions prévues : 2800/jour en mai, juin et juillet. Pour fournir le surplus d’activité
d( a la fabrication des DCT en SD, un four actuellement en maintenance devra redémarrer
des plateaux et grilles réfractaires sont en commande, du personnel devra étre ajouté.

DCT : productions prévues : 713/jour en mai, 826 en juin et juillet plus 670/jour en SD. Er
accord avec le client, le retard a été étalé sur 'année dans CMMS ce qui ne permet plus de
savoir précisément a combien il s’éléve mais il serait encore de I'ordre de 20000 DCT. La
direction estime qu'il y a des progres car nous nous rapprochons des objectifs en quantité. En
qualité, les fabrications se font sur toutes les plages de tolérances autorisées, parfois plus
avec un lancement d’'alerte. Les taux de rejets sont trés importants sur les lasers pour de
multiples raisons techniques. Il y a toujours et a nouveaux des problemes avec les outils Beire
aux presses ce qui fait reculer les stocks de certains modéles de pieces qui avaient été
constitués.

La CGT demande si la direction a une idée de la durée de la lourde présence de le
hiérarchie notamment a 'assemblage, ce qui met la pression sur les collégues inutilement. La
direction admet que les salariés peuvent ressentir une forme de pression, mais le temps de
présence du « QG international DCT » n’est pas défini.

Intérimaires : il y a 40 salariés intérimaires aujourd’hui et 10 de plus vont arriver.

Transferts de contrat a GFT : 9 collégues ont pris le contrat GFT. D’apres la direction,
GFT ayant eu lintention de plutdt embaucher des usineurs et assembleurs plutdt que des
services supports, il pourrait ne plus y avoir d’autres transferts.

Prét de main d’ceuvre a GFT :45 collégues étaient encore prétés en avril. lis ne sont plus
que 16 aujourd’hui et 4 doivent encore revenir. Il 'y a plus que des préts dans des services
supports, tous les collegues de production sont revenus a FAL.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous étions 981 salariés au mois d’avril
soit 936 ETP CDI a FALl. Les difficultés rencontrées sur le DCT qui améne la direction
rappeler les collégues prétés a GFT et a prendre des intérimaires ne nous font pas
oublier que Ford ne respecte pas ’engagement des 1000 emplois !

Présentation du bilan comptable de 'année 2014 du Comité d’Entreprise :

La présentation est faite par I'expert comptable du CE (société GCL). Aucune anomalie n’:
été décelée au cours de leurs travaux. Le niveau des réserves existant permet au CE de
conserver des marges de manoceuvre dans sa politique sociale et culturelle. Le budget esi
sécurisé. La gestion reste saine malgré les baisses repétées des contributions patronales.

Information-consultation sur la dénonciation de l'usage relatif au paiement des
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congés formation économique, sociale et syndicale :

Suite a la modification de la loi et du financement de ces formations, la direction décide de
dénoncer l'usage qui existait dans I'entreprise et qui était supérieur a la loi pour revenir au
minimum légal.

8 votants: 8 votes défavorables (4 CGT) 0 vote favorable

Information-consultation sur la dénonciation de l'usage relatif au paiement des
absences dans le cadre des périodes militaires :

Ces absences autorisées de 5 jours par ans sont actuellement rémunérées par I'entreprise
alors que le minimum Iégal prévoit que la rémunération soit faite par 'armée. La encore, la
direction revient au minimum légal.

8 votants: 6 votes défavorables (4 CGT) 2 votes favorables

La démocratie dans I'entreprise n’existant pas, la direction appliquera également ces deux
nouvelles dispositions au 1¢ ao(t.

Questions diverses :

- La CGT revient sur le travail de collegues le 15 mai alors que I'accord de substitutior
prévoit un RTT obligatoirement (pont de l'ascension) et que la CGT a demandé une
compensation de 7,5 heures pour ces collégues. La direction dit continuer a y réfléchir...

- Les plans de rattrapage vont maintenant atteindre nos salaires. La direction va
envoyer un courrier a tous les salariés pour s’en expliquer mais elle a oublié de prélever
'augmentation de la mutuelle sur nos salaires depuis le début de 'année. Ce rattrapage se
fera ce mois-ci. Le DRH dit que ce sera d’environ 20 € et que ce n'est pas beaucoup. La CG’
rappelle que ¢a correspond au niveau des augmentations de salaires de cette année (qui ont
méme été de 18 € pour certains) et qu'effectivement, ¢ca ne fait pas beaucoup !

- La CGT demande 'embauche des intérimaires au minimum a hauteur des 1000 emplois
selon 'engagement de Ford.

La CGT Ford le mardi 26 mai 2015

<S>

Soutien aux salariés de la CARSAT

A l'appel des organisations syndicales de la CARSAT, les salariés se sont mis en gréve ce
mardi 26 mai. Portant initialement sur les salaires, la CARSAT Aquitaine a choisi d'élargi
I'appel aux effectifs, conditions de travail, fermeture des points d'accueils, efc...

Une délégation de la CGT Ford est allée soutenir les grévistes.
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La CGT Ford le mardi 26 mai 2015

<< << << <D >

Prochaine réunion du Comité d'Entreprise
Mardi 26 Mai 2015 de 9h00 & 12h00

(Salle CE)

1. PV du CE extraordinaire du 17 mars 2015, PV du CE Extraordinaire du 10 Avril & PV du CE
Extraordinaire du 22 Avril 2015.

2. Marche de I'entreprise
- Avancement des activitds

. Présentation du bilan comptable de I'année 2014 du Comité d’Entreprise.

4. Information-consultation sur la dénonciation de ["usage relatif au paiement des congés formation
économique, sociale et syndicale.

. Information-consultation sur la dénonciation de "usage relatif au paiement des absences dans le
cadre des périodes militaires.

6. Questions diverses.

fad
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La CGT Ford le jeudi 21 mai 2015
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Turquie: la contestation dans le secteur automobile
s'amplifie, Ford touchée

LEXPRESS i}

Les ventes de Ford en Europe ont augmenté de 7,2 %

——— .

o e Constvoteu Frangols T8 Tomaodss

La CGT Ford le jeudi 21 mai 2015
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Bonnes nouvelles n°283
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Bonnes notivelles

(Une direction dépassée : panique a bord)

Aprés les « Experts » (qui se sont plantés),
voila done chez Ford la nouvelle série a succés
« Alerte au DCT » saison 1. Les premiers épi-
sodes c'était les heures supplémentaires et les
Jours fériés travaillés sans renfort d’effectifs.

Puis retour en urgence des collégues prétés a
GFT, puis recrutement toujours en urgence
d'intérimaires (ca devrait aller jusqu’a 50 ).

Enfin  mise en place
d'équipes en SD et finalement
double SD. Résuliat, le DCT
travaille 7/7 et 24/24 jours feé-
riés compris, heures supplémentaires comprises.

L'effectif actuel est largement au-dessus de ce
gue nos spécialistes de I'organisation du travail
avalent prévu (+68). Difficile de s’y retrouver
tant les collégues sont baladés d'un endroit a
Iauire.

C’est  sans  parler de Uégquipe de
« champions », le renfort impressionnant en
chefs (an en a vu arriver tous les jours) et le QG
américano-germano-belgo-espagnol, autant de
maoyens mis en place de maniére chaotique.

Depuis des semaines, les collégues subissent
les conséguences de la politiqgue hasardeuse de
Fard. Le vrai probléme, ce ne sont pas les diffi-
cultés technigues gui font partie des aléas, c’est
tout simplement absence de moyens mis en
place au départ pour produire correctement et
cela se traduit par des conditions de travail dé-
gradées physiqguement et psychologiquement.
Ford a visiblement fait un pari,
¥ celui de sortir sa production a
moindre coiit, cherchant a im-
poser un maximum de charge
de travail avec un minimum de personnel Abu-
sant au passage des aides publiques pour alléger
encore plus le « coiit du travail ».

Le résultat ¢’est un gros plantage de la direc-
tion qui s'est avérée incapable de produire ce
qu’il fallait. La grande lecon de Uhistoire, ¢’est
que Ford doit investir pour assurer a la fois les
maoyens techniques, professionnels et humains.
Auwjourd’ hui pour produire dans de bonnes con-
ditions et demain pour véritablement assurer
Pavenir de U'usine.

JUSQU’ICI TOUT VA BIEN

« Tout pour le DCT » cC’est la philosophie de la di-
rection ._. quitte a fragiliser voire sacrifier les auvtres
secteurs. On avait déja vu quielle &tait préte a aban-
donner les racks [dingue non 2} pour concentrer les
forces sur le DCT.

Avjourd’hui, des secteurs comme les lignes d'assem-
blage 6F35 perdent des forces {mutations, manque de
personngl). Des secteurs, des services n'ont plus les
moyens de bien fondtionner car tous les regards sont
sur le DCT. Jusqu'a ce que ca « casse » ailleurs.

LE CHIFFRE DU MOIS = + 7,2 %

Non, ce n'est pas le résultat des NAC mais celui de
la progression des ventes de véhicules Ford sur le mar-
ché européen pour le mois dernier.

Un chiffre qui montre encore une fois que les af-
faires ne se portent pas si mal en ces temps de crise et
de rigueur pour les salariés.

Cela donne quand méme une idée sur la possibilité
d’améliorer nos conditions de vie. Le fait est que tant
qu'on n'exigera pas, tant gu'on ne se donnera pas les
moyens d'obtenir ce dont nous avons besoin, les pa-
trons ne donneront rien.

On pense quiil n'est jamais trop tard pour agir.

TRIBUNAL

Le rendez-vous est fixé, ce sera le lundi 1% juin

si les avocats de Ford ne trouvent pas les
moyens de repousser la séance.

En tout cas, nous sommes préts a dénoncer les
mensonges et enfourloupes de la multinationale, a
faire respecter I'engagement des 1000 emplois, a
tenter de faire bouger les pouvoirs publics.

BON VENT ET SANS REGRET

Le chef du personnel de GFT s'en va en re-
traite cette fin de mois. Mous ne sommes pas (trés
logiquement) invités @ son pot de départ, pas
méme invités a participer a la collecte. Mais
comme nous Ne sommes pas rancuniers, nous fe-
nions @ rappeler un bon souvenir cocasse, bien a
Iimage de notre relation i chaleureuse 1.

C'était en février 2008, un samedi matin a 5h,
lors du premier iour de blocace de l'usine. coté

n'a jamais £ tedx ;,ﬁ;‘
=R orga, mais S on o
i e bamane f

MAIS OU EST LE RTO FETICHE ?

Depuis plusieurs semaines, cest-d-dire depuis le
grand bazar av secteur du DCT, la direction ne nous
parle plus du RTO [calovl ¢ scientifique # du besoin en
effectif). Ce RTO était la référence u sacrée », l'ob-
session de nos tétes pensantes. Tout passait par la.
Restructurations, mutations, préts, transferts tout
etait dicté par ce RTO qui a finalement conduit la di-
rection @ se planter. Rappel des préts, embauche
d’intérimaires, renforcement des effectifs, tout cela
vient superbement contrer un RTO qui a mystérieuse-
ment dispare de la droulation. Avjourd’hui, ce sont les
bescins qui sont déterminants ___ tout simplement.

OPERATEURS DE LUXE

Ca urge au DCT a tel point que des chefs, des
cadres et un directeur occupent des postes d'opé-
rateurs pour doubler pendant les repas.

Fabuleux | Mais forcément, ¢a va augmenter le
prix de revient du double-embrayage, au risque
d’'affoler les financiers de Ford Europe.

(SR )
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GFT. Apprenant la nouvelle, il était arrivé en
trombe, avec sa voiture évitant de peu la percus-
sion du barrage. Excité, criant et insultant, complé-
tement hors de lui, mal réveillé visiblement.

On ne saif toujours pas s'il s'en est remis.

M’ACCUSER DE NE PAS RESPECTER
LE PIALOGUE SOCiAL ALORS QUE J/Ai
PiT BONTOUR!

RESSASSE
= PAS,
TU TE FAIS
DU MAL!

VIVE LA LUTTE DES
OUVRIERS EN TURQUIE

Depuis vendredi dernier, plus de la moitié des
5000 salariés de I'usine Renault @ Bursa (Turquie) sont
en gréve pour une avgmentation de salaire. lls reven-
diquent +60%, comme ce qui a été obtenu récemment
par des salariés d’une vsine Bosch.

Des salariés de I'usine de Fiat, dans la méme ville,
dans le méme quartier se sont aussi mis en gréve en
solidarité d'abord puis pour une augmentation de sa-
loire. Cette semaine wne autre usine (équipementier
auto) est touchée par la gréve contagieuse.

Les patrons s'inguigtent d'vme généralisation du
mouvement dédaré illégal (en Turquie le droit de
gréve est trés limité). A force de surexploiter les sala-
riés en Europe de I'est ov en Asie, avec des salaires et
des condifions de travail misérables, les constructeurs
automobiles sont confrontés logiquement aux luttes so-
dales. Mous exprimens notre total soutien & la lutte des
ouvriers furcs en attendant que nos collégues de Ford-
Otosan s’y mettent aussi 2

POUR LA DEFENSE DE L’ECOLE PUBLIQUE POUR TOUS

Ce mardi 19 mai, il y ovait une journée de mobilisa-
tion des professevurs dans le secondaire confre lo ré-
forme des colléges préparée par le gouvernemenf.

Jusgu'a présent, nous avions surtout entendu Fop-
position de la droite, les cris horrifiés (et bien théatra-
lisés} de ses politiciens av nom de valeurs républi-
caines troubles (Elitisme 2), « oubliant » qu'ils n'ont ces-
sé d'attaquer lNécole publique en supprimant notam-
ment des dizaines de milliers d’emplois (enssignants,
administratifs ...), en réformant, marchandisant et af-
faiblissant le systéme scolaire duv temps ob ils étaient
au gouvemement. Hypocrites et menteurs |

Avec le mouvement des enseignants, c’est une autre
opposition @ la réforme, celle pour la défense d'une
éducation pour tous, celle pour des moyens supplé-

mentaires qui assurent un apprentissage pour fous, une
véritable égalité des chances pour tous c'est-d-dire
pour tous les milisux sociaux.

L'éducation coemme "'ensemble des servieces pu-
blics (santé, transperts, logement ...) sont en danger
du fait des pelitiques d'austérité, de réduction des
budgets. Les enseignants ont raison de lutter.
Comme peour le reste, dreite et gavche ménent la
méme politique anti-sociale.

Les enseignants ont raison de se mobiliser et nous
sommes pleinement solidaires. Mais c'est aussi la po-
pulation, nous tous qui devrions ensemble nous battre
pour défendre et améliorer le service public d’'éduca-
tion. Mous sommes tous concernés, c'est notre avenir,
celui de nos enfants qui est en jeu.

La CGT Ford le jeudi 21 mai 2015
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COMPTE-RENDU REUNION EXTRAORDINAIRE
DU COMITE D’ENTREPRISE DU 20 MAI 2015

Cette réunion CE extraordinaire fait suite a une mise en demeure de la CGT car nou:
estimons que trop de choses se passent dans cette entreprise pour lesquelles la direction ne
respecte pas lobligation de consultation du Comité d’Entreprise. Nous l'avons signalé ¢
maintes reprises mais ¢a continue de plus belles.

Information sur les motifs de recours des heures supplémentaires dans le secteur

Fox :

Suite a des nouveaux problemes de qualitt¢ de brut entrainant un retard, un plan de

rattrapage est mis en place par des heures supplémentaires. La direction dit demander des
volontaires mais s’il N’y en a pas, elle impose ces heures supplémentaires. C’est donc bien
imposé. Ceci aprés avoir supprimé un temps I'équipe de nuit ! La désorganisation du travai
se généralise dans toute 'usine ! L’augmentation des rejets aggrave le travail des collegues
de la logistique qui n'ont pas plus de personnel pour compenser ce surplus d’activité.

Information/consultation sur les modalités de retour du personnel prété a GFT dans

le cas d’un retour dans un secteur différent de celui prévu dans 'avenant au contrat
de travail .

21 collegues sont revenus et 2 personnes de maintenance (RMO) sont attendues (il en reste
19 a GFT). 6 nouvelles personnes vont prendre le contrat GFT (= 9 transferts en tout). Le:
collegues de retour reviennent surtout pour compenser le manque de personnel surle DCT. Un
document a signer a été remis aux collégues qui ne retournent pas dans leur secteur d’origine
pour qu'ils renoncent a y retourner.

Les élus CE n'ont jamais été consultés ni méme informés sur ce document qui s’oppose
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aux textes de loi en vigueur quiprévoient, dans I'Article L8241-2 Modifié par LOI n°2011-89:
du 28 juillet 2011 - art. 40, qu’'a l'issue de sa mise a disposition, le salarié retrouve son poste
de travail dans l'entreprise préteuse. Texte repris par la direction dans son « accord »
flexibilité.

Les salariés sont baladés d’un endroit a un autre. Tout n'est pas acceptable !

Point sur l'organisation de travail pendant le week-end de I’'ascension sur le secteur
duDCT:

Demande a été faite a des salariés de travailler le jour férié de I'ascension et le vendredi 15
mai alors que le CE n’en a jamais été informé, la direction écrivait elle-mémedans son
compte-rendu CE n°110 : « Le 1er Mai et le pont de I’Ascension ne seront pas travaillés. »

Mais surtout, 'accord de substitution prévoit qu'un RTT estobligatoirement consacré au
pont de I'ascension. Donc, en compensation, la CGT demande que les collégues qui on
travaillé le vendredi 15 puissent avoir 7h30 de récupération supplémentaires. Aprés avoir dit
non de suite par habitude, la direction dit y réfléchir...

Information/consultation sur 'évolution de I'organisation du travail au DCT :

50 intérimaires au total seront a FAI d’ici la semaine 22 + 18 retours de collegues de GF1
afin de renforcer le secteur en personnel.

D’ici mi juin, 16 collegues travaillant au DCT repartiront sur le secteur des racks jusqu'e
environ la fin du mois de novembre pour en fabriquer 753.

Presses : une équipe SD est déja en place. 4 modéles de piéces sont/seront sous-traitées
ailleurs (2 chez Voigt et 2 chez Schuller).

Lasers : une équipe SD est en place et du double SD sera mis en place mi juin.
Usinage : mise en place d’'une équipe SD mi juin.

Assemblage : mise en place d'une équipe SD mi juin.

Les SD et double SD vont aussi concernés des services supports.

Une cinquantaine de taches non prévues au départ existent actuellement.

= 68 personnes en plus au DCT soit 208 colléegues en tout (moins les 16 des racks lorsque
l'activité redémarrera).

Tous les efforts sont mis sur le DCT ce qui implique des interrogations sur le risque de
désorganisation sur toutes les autres activités de l'usine. Ce a quoi la direction répond que
I'objectif est de compenser les difficultés actuelles du DCT et que les collegues retrouvent leur
secteurs a terme (c’est pas pour demain!).

Racks : pour le DRH, lactivitt Racks pourrait prendre fin a lissue de la prochaine
fabrication fin 2015.

Conséquences du retard de fabrication du DCT pour les usines d’assemblage :

Retard de 20 000 piéces.

D’aprés la direction, la FMC incite les clients a prendre des moteurs essence ou des boites
manuelles (forcément). Des clients sont perdus. Ford impose des délais plus longs aux clients
qui souhaitent vraiment un véhicule avec DCT.

Valence a connu une fermeture d’usine pendant 2 jours et 3000 véhicules ont été perdus.

Kechnec travaille avec du chdmage technique et des jours d’arréts de chaine.

Iy a aussi des conséquences sur le co(it des transports (au coup par coup).

Divers :

La CGT reproche a la direction son manque de communication suite a la visite de J
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Flemming.

Le DRH souhaite revenir aux bonnes pratiques du respect des horaires dans I'entreprise e
dit que la direction va faire passer un message a I'ensemble de l'usine en ce sens. Attention a
la chasse ouverte pour ceux qui ont des chefs zélés !

La CGT Ford le mercredi 20 mai 2015
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Compte-rendu des revendications DP CGT d'avril

La CGT Ford le mardi 19 mai 2015

<< << << <O >

Prochaine réunion du Comité d'Entreprise
Cette réunion fait suite a la mise en demeure de la CGT de l'organiser. Poul

consulter le mail envoyé a la direction le 6 mai 2015 :
Mercredi 20 mai 2015 de 10h30 3 12h00

(salle CE)

1. Information sur les motifs de recours des heures supplémentaires dans le secteur du Fox.

2. Information-consultation sur les modalités de retour du personnel prété 3 GFT dans le cas d’un retour

dans un secteur différent de celui prévu dans 'avenant au contrat de travail.

3. Point sur I'organisation de travail pendant le week-end de I’ Ascension sur le secteur du DCT.

4. Information-consultation sur I'évolution de Forganisation du travail au DCT.

5. Conséquences du retard de fabrication du DCT pour les usines d’assemblage.

La CGT Ford le dimanche 17 mai 2015

<GB

Bonnes nouvelles n°282

Journal de la CGT-Ford n° 282 (mercredi 13 mai 2015)

(Numéro spécm”ettre "secréte ?" du patron Fleming)

Dans ce numéro spécial, nous reproduisons
un document que nous avons eu dans nos mains
un peu par hasard. Un document signé de J.
Fleming, patron FMC, venu la semaine derniére
visiter 'usine de FAI, visiblement pour se faire
une idée plus précise du chaos concernant le
DCT. i3

La grande majorité
des salariés n’a eu aucun
retour de ce passage, pas
un compte-rendu ni un flash info, méme pas

el mawe dimo 0l sn 2?iieit hinm maced aee

Le style de cette lettre est plus direct. L' ana-
lyse vy est méme précise et sans détour. En clair,
J. Fleming n’est pas content. Il est méme agacé
par la désorganisation actuelle, par des erreurs
commises par les dirigeants de FAI et Ford Eu-
rape, gu'il ne nomme pas évidemment.

11 pointe des problémes de méthodes, des
N retards en moyens, une surévaluation
des possibilités, une sous-évaluation des
besoins en compétences, des erreurs

techniques, des choix discutables, une coopé-
Adafinlonta aunn ST Dian
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pas. Silence !

A la lecture de ce qui semble se nommer
« feedback » (« réaction » en francais), nous
comprenons mieux pourguoi la direction n'a
pas jugé utile de nous informer sur les impres-
sions du dirigeant américain.

Ce qui y est écrit change des discours de
circonstance du style « félicitations chers col-
laborateurs, ¢’est du bon travail, merci et bla-
blabla ... » (d lire ci-dessous).

FURRRUAIT WEJILITTIIAG WHEL Wi § . IETE (e s(i' -

La direction (FAI comme Ford Europe)
manguent de transparence. Elle demande aux
salariés de faire des efforts mais reste incapable
de rendre des comptes et dexpliguer la situa-
tion réelle. Ce gui n’est pas un scoop.

On en revient @ ce qu'on écrivait la se-
maine derniére : des lecons sont a tirer urgemi-
ment. On paye cher (surtout les salariés !) la
politiqgue du moindre colit des dirigeants. Au
contraire, il faut investir, former, recruter.

Voici le document en question, en version intégrale - € FEEDBACK J. FLEMING »

Cest une période difficile pour Bordeaux, et ['ai
pu me rendre compte que tout le monde travaille trés
dur. Il faut parler aux gens, leur dire que tous ces ef-
forts sont reconnus.

Je ne pense pas que nous ayons encore des proce-
dés robustes. Fentends beaucoup de discussions sur ce
que l'on doit faire, et pas assez sur ce que l'on peut
faire.

- La situation a I'emboufissage reste frés vulné-

rable. Uexternalisation temporaire de certaines

pigces est une aide trés couteuse.

- Les lasers manguent sérieusement de flexibilité.

Ce sont la nos deux contraintes principales.

- U'assemblage est misux maitrisé sauf peut-&tre le

souds de FTT

- L'usinage devrait s'en sortir avec les actions déja

£N COUrs.

Motre engogement a tous est de fabriguer 650
DC500 par jour a partir dv 4 mai. Ensvite il favdra
arriver 4 la capacité installée de 826 fjour.

Je n'ai pas le senfiment que l'usine est dans uwn
mode stable. | faudrait plusieurs réuvssites comme les
outils du 611BB pour permettre de prendre de la vi-

tesse. |l faut un certain temps pour monter en régime.

GFT a sa part de responsabilité, en ayant par
exemple spédfié des tolérances inadaptées a nos
procédés d'emboutissage. U'évaluation de la faisabili-
té n'a pas été faite assez bien et assez tof. Les ex-
perts avjourd'hui @ Bordeaux auraient di arriver bien
plus t6t. Il est bien entendv difficile de dire si cela au-
rait changé quelque chose, mais quand on compares
avec le lancement de la éF35, on peut voir MNmpact
d’avoir les bonnes personnes av bon moment. Il ne faut
jamais se loisser entrainer au-dela de nos capadités. Il
n'est pas possible de se laisser entrainer dans une
longue série d'expérimentations.

Jappréde le travail effectué, mais il favdra revoir
les méthodes de planification qui nows ont mené a
cette situation, et en tirer des lecons.

L'usine est sous une forte pression, mais personne
ne peut vous sorfir de l'omiére mieux que vous. Les
soucis du DC500 ne sont pas une bonne publicité pour
Bordeaux. Rappelez-vous que les ingénieurs veulent
toujours faire de la technique, alors que le travail de
la production est de produire. Sachez trouver des solu-
tions simples plutdt que de viser la perfection.

UNE SELECTION DES BONNES PERLES DE J. FLEMING

« Je n’ai pas le sentiment que 'usine
»

Bien vu patron ! Cest méme le moins que l'on
puisse dire. Mais lui, il 'a vu en un jour, juste en pas-
sant alors que les avtres dirigeants s& sont enlisés dans
leurs erreurs successives.

Owi Torganisation du travail est instable, précaire,
les procédés ne sont pas finalisés et les postes de tra-
vail sont inadaptés. Du coup les collégues tringuent.

Mais il n'y a pas que le DCT qui n'est pas
« stable n. Les collégues a I'Assemblage, av Gears, au
Case ... subissent les conséquences avec du manque
de personnel, des arréts de production par manque
de ravitaillement. La galére quoi.

« Il fawdra revoir les méthodes de pla-
nification ... et en tiver Ies le¢ons »
C'est ben vrai | Quand on vous le dit ..D'ailleurs
les prochaines réunions CE ouw CHSCT devraient per-
mettre de commencer & tirer les legons.

FEEDBACK EN IMAGE :

1

_ et
s e Nt 5¢f gt
M 5 0 oppf P

ps ey e

BIENVENUS A TOUS LES INTERIMAIRES !

Et dites le vous : ce n'est pas parce que vous
avez un boulot précaire quiil faut accepter les
mauvaises conditions de travail. Avec les collégues
fordistes, défendez-vous. Bt bienvenus encore.

« Les experts aujourd’hui 3
Rerdesux suralent di arciver
F

C'est une évidence pour nous. Alors pourquoi
ce retard ef cette pagaille 2 Aveuglement, incon-
séquence, incompetence. . peut-étre. Mais cest
surtout parce que la direction a di relancer la
production avec les moyens autorisés par Ford.
Bizarre quand méme cette i découverte ».

Et pan ! La direction prend ¢a en pleine figure. |l
est dit clairement [presque) quiil suffit de mettre les
moyens la ob il faut pour produire tout simplement et
non pas dépenser dans du nimporte quoi, quiil suffit
de former av bon moment, de recruter quand il faut...
par exemple.

TOUT CE QUE NE DIS PAS LE « FEEDBACK » DE J. FLEMING

Par plusieurs aspects, on peut penser que J. Fle-
ming s'est bien imprégné des trads de la CGT. les
critiques qu'il formule sont en partie ce gue nous dé-
nongons depuis plusieurs mois voire plusieurs années.

affichés, avec une obsession complétement assumée
pendant toute une période : la diredion ne nous par-
lait que de « gain d'efficience », de réductions d'ef-
fectif et elle ne pensait qu'a consommer les jours de

Mais notre i préféré M du jour ne va pas jus-| g chomage ov largent public mis & disposition pour

quav bowt : il ne dit pas peurgquei des cheix !'!_Iu formation.
|

importants ent été faits en retard, pourquei il Tout cela a été géré n'importe comment, auv mé-
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mangue des compétences, pourgquei GFT et FAl
he coopérent pas comme il favdrait, pourgquei
les meyens investis sont insuffisants ...

Les dirigeants américains comme ). Fleming (ex-
numéro 1 de Ford Europe) ne sont pas naifs, ils com-
prennent bien les raisons qui ont amené & la cotas-
trophe sur le DCT. Car les (mavuvais) choix ouw les re-
tards @ lallumage ne s'expliquent pas (ou pas seule-
ment) par lincompétence des responsables FAL

Cest vraiment le résultat d’'une politique volontai-
rement menée avec des objectifs finandiers clairement

A

pris de l'intérét cellectif, de ecelui des salariés.
_ 1t Qui séme le vent récolte la tempéte 1 cest le
dicten qui va bien @ la sitvation. Qui avjeurd hui, la
direction ramasse ce gu'elle a semé. La désergani-
satien de la preduction et dv fravail ¢'est bien de sa
responsabilité.

Le probléme est que lissue repose sur leffort et le
dévovement des salariés, sur des cadences et sur des
conditions de travaoil dégradées avec le risque que
Ford fasse payer quand méme la note. Alors méfions-
nous et occupons-nous de notre avenir.

La CGT Ford le mercredi 13 mai 2015

<<= - -

Bonnes nouvelles n°281

Journal de la CGT-Ford n° 2871 (jeudi 7 mai 2015)

(Ne pas larsser passer les mensonges de Ford)

Il faudrait presque se pincer pour s assu-
rer que nous ne révons pas. Ce que nous
vovons et entendons aujourd’hui c’est réel :
la direction va recruter des intérimaires (une
trentaine, peut-étre 50, voire plus !).

Ce n'est pas tout : les collégues initiale-
ment prétés a GFT pour 6 mois sont rappelés
en urgence. Sans compter les recrutements
« extérieurs » avec les salariés fordiens de
Belgigue, d’Allemagne ou d’Espagne.

Nous sommes
trés loin du dr'smurs%f
des dirigeants sur le
sureffectif et de sa chasse au personnel soi-
disant en trop, trés loin de sa politiqgue de dé-
mantélement des services.

En réponse a nos critiques, & notre dénon-
ciation répétée d’une politiqgue qui ne pouvait
que conduire a des difficultés, la direction ré-
pondait avec une assurance prétentieuse « on
gére, on fait ce qu'il faut ! »

Aujourd hui, ces dirigeants, ces
« OFgANISAtEUrs », Ces « Ngénieurs », et bien
ils font moins les malins. s se sont véritable-
ment plantés et galérent maintenant pour re-
faire surface.

I faut le dire, la situation actuelle ne re-
léve pas d’un quelcongue fatalisme. Clest le
résultat  d’une imprévoyance incroyable.
Comme c’est le résultat aussi d’une coopéra-
tion catastrophique entre les direction de Ge-

A rag, GFT, Ford et FAI.
& Cest le résultar d’une volonté
acharnée de lancer une production a
moindre cofit, de vouloir rogner sur tout ce
qui pouvait étre utile, nécessaire.

I fallait investir, il fallait former, il fallait
recruter. Ne pas Uavoir fait ca se paye ... en
tout cas, nous les salariés on le paye ! Alors
oui il faut s’en sorfir mais cela signifie
d’abord que Ford change sa stratégic indus-
trielle.

RIFIFI AU DCT : QUELLES LECONS EN TIRER ?

Il y a l'urgence avec la production a sortir au sec-
teur DCT mais il y a aussi l'urgence de metire & plat
les responsabilités de Ford dans ce chaos.

La mobilisation d’'une équipe intemationale d’ingé-
nigurs, cadres, techniciens, dirigeants, la mise en place
de moyens financiers supplémen-
tout

d’'un QG spécial,
taires (enfin 1), de renforcement des effectifs ...
cela ne suffira pas @ répondre au pro-
bléme auquel nous sommes confrontés.
Ford en appelle é I'effort de tous &l
@ réussir le défit de sortir de ce bazar.
Mais attention au cinéma, aux gesticu-
latiens, aux grands airs de certains.

La direction est dans F'urgence. Son leitmotiv Cest
u faisons tous des efforts », 4 partageons » les efforts,
c'est d'ailleurs la sevle chose qu'elle veut bien parta-
ger avec les salarigs.

Cn veit bien o0 Ford veut en venir. Pour henorer
les commendes, il faut réussir @ prodvire, alors la
oui les efferts sont demandés quitte & dégrader les
conditions de travail, quitte & mettre la
pression et @ faire cragquer guelques
collégues. Le but c'est preduire et mon-
trer qu'on est capable.

Mais Cest qui ce « on »n. Des cadres qui
vont se faire mousser devant Ford Eu-

Ce n'est pas parce que ¢a bouge
dans tous les sens, que ca crie, que cer-
tains chefs ou dirigeants passent 12 ou 14 heures par
jour @ levr travail que ¢a va le faire.

La lére questien pesée est bien de comprendre
ce gqui newus a conduit 1é. Et la 2éme ¢'est a partir de
la réponse, comment on s'en sort ef comment on ne
reproduit pas les mémes emeurs avec les mémes
conségquences. Seulement woild, ces discussions
nous ne les avons pas avjourd’hui.

rope, qui jouent leur carriére, leur futur
poste 2 Ou lensemble des collégues, col-
lectivement, solidairement qui jouent leur avenir & tous,
celui des emplois et de l'using 2

Fereément il faut mettre @ I'erdre du jour e que
Ford wveut faire de l'vsine. Il faut disewter mainte-
neant, méme en pleine U crise 1, des investissements
nécessaires, des aclivités @ apporter, des espaces @
remplir, des besoins en fermations, des jeunes &
embaucher, des salaires é augmenter. Maintenant !
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ATTENTION DANGER : TRAVAIL DESORGANISE AU DCT

Le secteur du DCT est au ceeur des préoccupa-
tions de la direction. Quasiment toutes les se-
maines, Merganisation dv travail est medifiée. Une
équipe dite de ( champiens ¥ a é#é mise en place,
installant méme leur QG sur place.

De nombreuses personnes passent (jamais présen-
tées aux salariés), se réunissent, sortent leurs ordina-
teurs, donnent des consignes et prennent des décisions
plus ou moins bonnes, modifient les process, mangent
parfois leur sandwich sur le secteur... Il N’y a pas a
dire, 1l y a du mouvement et I'affaire semble prise au
sérieux.

Alers owi, des meyens sent mis mais ¢'est un
peuv comme si Ford courrait aprés un retard jamais
rattrapé. Car 'erganisation reste instable et précaire.

L'encadrement est renforcé mais la coordination
n'est pas au top mais cest surtout la surveillance des
collégues qui semble se préciser.

Congditions de travail,/
cadences,
salaires,
emplois...
Y.
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THEATRE EN REUNION DP

Souws les questions de la CGT, la Chef du personnel
a menace de quitter la salle, un véritable numéro
théatral comme sait si bien faire le DRH. Qi sait 2 La
direction suit peut-&tre des cours de thédtre en plus de
ceux de management |

Elle a fait preuve d'un grand mépris sur les ques-
tions d'effectifs de |'usine, elle refuse de communiquer
en disant qu'elle n'avait pas les chiffres ou des chiffres
globaux_.. Elle rabdche que le DCT est prioritaire et
malgreé ¢a il y a tovjours un mangue de personnel dans
ce secteur. Bt pour le reste de |'usine 2 Advienne que
pourra, débrovillez-vous, d'ailleurs la veille en CE elle
disait haut et fort quil n'y a pas de manque de per-
sonnel & FAL

On a beau i dire que la sitvation est préoccu-
pante, on se heurte & son mépris |

MNes interventions dans ces réunions DP ne suffi-
sent pas, il est nécessaire que nous, salariés, n'ac-
ceptions plus tout et n'importe quei, nous devons
news serrer les coudes et prendre les choses en
main, seule la mebilisation peut nows aider a faire
entendre nes revendications !

les equipes sont renforcées par du personnel en
plus (retour GFT, intérimaires bientdt} mais cela ne sou-
lage pas forcément car ce renfort est absorbé dans
des tdches supplémentaires résultant des defauts de
production (un ébavurage par-ci, un contréle par-la).

Les conditions de travail sont souvent difficiles. En
plus des changements organisationnels fréquents, il y a
la pression, le suivi horaire de la production (flicage ),
les heures supp, les jours fériés travaillés, les nouveaux
tovjours @ former en urgence, les postes de travail ina-
daptés, du manque de personnel sur des postes diffi-
dles_..

La santé psychologique et physique des salariés
est atteinte. Des collégues « cragquent » sous la pres-
sion, s& mettent en arrét maladie, d’avtres s'esquintent
les poignets, les coudes.

Beavecoup de fatigue, de mécontentement, seu-
vent en silence. Le CHSCT infervient pour améliorer
la sitvation, pour gque la direction prenne en compte
cette pénibilité sur 'ensemble du secteur.

ET FLEMING PASSA ...

Apres D. Heller et J. Wood dans la série i les
grands pontes passent & FAl » | la semaine der-
niére, c'est J. Fleming (vice-président FMC) qui o
fait son tour dans l'usine. Gu'en est-il ressorti £
Gluelles décisions, quelles analyses 2 On n'en sait
rien, la direction n'a pas considéré utile de nous
en informer. En attendant Bill Ford 2

HEURES SUPP ET JOURS FERIES
SUR LA BASE DU VOLONTARIAT

VOLONTARIAT

L'état frangais vient de faire un joli cadeav a la
multinationale Ford. En effet N'armée passe commande
de 1000 véhicules 4x4.

Outre le fait que nous sommes plutdt pour la réduc-
tion du budget militaire {voire sa disparition), mais cec
est un autre débat, nous constatons que le gouverne-
ment n'est pas trés regardant sur la politique de Ford
notamment dans sa seule usine installée dans le pays.

La multinationale continue tranguillement de
supprimer des empleois, prend les aides publiques
sans respecter ses engagements... alers nen, pas de
{{ cocorico M.

La CGT Ford le jeudi 7 mai 2015
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Manifestation du 1er mai a Bordeaux
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: ‘ fermetures d'usines

La CGT Ford le vendredi 1er mai 2015
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Des heures supplémentaires au FOX. La désorganisation
du travail se généralise a tous les secteurs de |'usine !

Ci-dessous, un mail envoyé par la chef du personnel et recu hier aprés midi. Aprés avoir
supprimé les transferts de mails, la direction envoie ces infos le dernier jour, aprés la
débauche de I'équipe de matin, la veille d'un jour féri€. La communication ne progresse pas a
FAI! Comme si cela ne suffisait pas, la chef du personnel fait le choix de n'informer que les
€élus titulaires du Comité d'Entreprise en ignorant (volontairement ?) les suppléants. Autant dire
qu'on en reparlera !

Par la présente nous vous informons que nous envisageons de recourir aux heures
supplémentaires sur la base du volontariat la semaine prochaine sur I'activité du FOX.

En effet, dans lattente du retour du personnel prété a GFT qui viendra notamment renforce:
l'équipe de nuit du DCT dans les prochaines semaines et compte tenu de laugmentation de
la demande de carter FOX, les dispositions suivantes sont envisagées :

- L e personnel de nuit du FOX, prété au DCT, devrait y rester affecté Iz
semaine prochaine en attendant le retour des salariés prétés a GFT

- L e personnel des équipes 2*8 du FOX devrait réaliser sur la base dt
volontariat les heures supplémentaires suivantes (un sondage a été réalisé ce
Jour a cet effet aupres du personnel):

o 6 personnes dapres-midi et un agent de maitrise seront présents de 22h
a Oh du lundi 4 au jeudi 7 Mai.

o 6 personnes de léquipe de matin et 1 PTM seront présentes le vendred
8 mai de 6h a 14h.

La CGT Ford le vendredi 1er mai 2015
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La presse du mercredi 29 avril 2015

Les Fordistes embrayent pour I'emploi en Gironde
Ford a empoché quelque 46 millions d'euros d'aides publiques sans respecter sa
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promesse de maintenir mille emplois sur le site de Blanquefort, en Gironde, qui
produit des boites de vitesses.
La CGT porte plainte pour non-respect de I'engagement du constructeur.

La CGT Ford le mercredi 29 avril 2015
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Bonnes nouvelles n°280

La CGT Ford le mercredi 29 avril 2015
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Grilles des salaires réactualisées au 1er avril 2015

GRILLES DE SALAIRE AU 1% AVRIL 215

GRILLE - HORS S0
OUVRIER - ETAM
JHIVEA LIX | n L] L v
[ECHELOMS 1 2 ¥ 1 2 3 3 1 ] ¥ 1 2 3 1 2 3
JCOEFFIGENTS 140 145 155 170 180 190 200 215 225 240 255 o 285 305 335 355 385
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La CGT Ford le mardi 28 avril 2015
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE D’ENTREPRISE DU LUNDI 27 AVRIL 2015

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

6F 35 : productions prévues : 541/jour en avril, 564 en mai et juin. Stock :
2366. Le passage en 1x8 est une rumeur que la direction dément. Ce qui ne
lempéche pas de dépouiller régulierement les secteurs de la 6F35 pour
muter des collegues sur le DCT en ne respectant pas un RTO quelle ¢
pourtant imposé a tous il n'y a pas si longtemps.

Carter Fox : productions prévues : 700/jour en avril, 1090 en mai et juin.
Stock : 3144. L’équipe de nuit va étre réintégrée probablement au mois de
juin, peut-étre avant. Le moteur Fox se vend bien et la direction est sans
réponse sur les raisons de la baisse de volume que nous connaissons.

Racks : productions prévues : 0O/mois en avril, mai et juin. La matiére pour
les racks Fox a été commandée pour fabriquer 734 racks sur une équipe.
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TTH : productions prévues : 2800/jour en avril, mai et juin. Il y a eu un
départ de feu sur un four. Un autre four a été redémarré pour compenser la
production. Pas de conséquence pour GFT.

DCT : productions prévues : 390/jour en avril, 765 en mai et 826 en juin.
Retard de 20000 DCT. Les évolutions techniques sur les outils de presses
ont semble t-il réglé les problemes de casse pour la piéce 611bb. Il y aura 2
outilleurs de presse par équipe avec des soutiens venant de Cologne. Les
7P077 sont fabriquées en Allemagne pour 6 mois le temps de continuer les
améliorations a FAI et de maniere a rendre crédible le plan de rattrapage.
Des procédés sont en cours de validation sur la découpe laser. Du personnel
de maintenance s’est rendu a Genk pour voir s’il y avait des éléments de
presse a récupérer pour FAl (pont roulant, machine électroérosion). Five
Cinetic a fait un certain nombre d’améliorations (convoyage, soudures,...)
mais il y a encore des soucis a résoudre pour arriver a la capacité de
production nominale. Un certain nombre de travaux est également en cours
sur 'usinage, notamment sur les Rasoma qui rencontrent toutes les mémes
défauts. Un travail est en cours sur les outils coupant avec des accumulations
de copeaux difficile a évacuer. Des renforts extérieurs sont prévus sur les 3
points prioritaires que sont donc 'emboutissage, les soudures laser et les
Rasoma mais de nombreuses autres difficultés existent sur cette activité.

Renforts en personnels sur le DCT :pour la direction, une réponse est
de résoudre les difficultés techniques afin de réduire les taches non payées.
Mais dans I'immédiat, la réponse est de faire revenir le personnel de GFT
dans les jours qui viennent et prendre en plus des intérimaires selon les
besoins. Les besoins supplémentaires au DCT tourneraient autour de 5C
personnes. La direction rappelle qu'il était prévu dans I'avenant des collegues
prétés leur retour sur leur secteur mais que les besoins sont au DCT.
L’ensemble des collégues qui travaillent sur l'usinage et 'assemblage vont
étre rappelés, sirement en logistique et en maintenance aussi au minimum
jusqu’a la fin de 'année. Voir aussi le compte-rendu de la CGT de GFT ici ==

Prét de main d’ceuvre a GFT :47 collegues étaient encore prétés en
mars.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous étions 985 salariés
au mois de mars soit 938 ETP CDI a FAI. Les difficultés rencontrées su
le DCT qui améne la direction a rappeler les collégues prétés ne nous
font pas oublier que Ford a menti sur ’engagement des 1000 emplois !

Modalité de transmission des Procés-Verbaux de CE poul
approbation:

La direction souhaite ne plus envoyer les PV de CE version papier qu’at
secrétaire du CE et un par syndicat plutdét qu'a tous les membres élus du CE
par souci d’économie. La CGT en profite pour rappeler que le législateul
prévoit que les PV doivent étre envoyés en primeur au Comité d’Entreprise et
non a 'employeur afin que ce dernier ne puisse pas le modifier a sa guise.
Les frais revenants au CE, le bureau devra en discuter.

Information-consultation concernant le rapport annuel sur la gestion
administrative et financiére du Service médical FAI 2014 :

La CGT qui a travaillé sur ce rapport interroge le Médecin sur plusieurs
points, ergonome non remplacé a ce jour, pas de surveillance particuliere de
la santé des soudeurs, santé aux postes de travail des collégues prétés a
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GFT, risques psychosociaux, travailleurs handicapés, etc... La CGT fai
lecture de son avis sur le rapport annuel du service médical. Pas d’autre avis.

Période de fermeture pour congés d’été :

Les dates des vacances pour toutes les activités sauf le TTH serontdu
samedi 25 juillet au dimanche 16 aodt.

Le TTH s’aligne sur GFT et aura les deux derniéres semaines de juillet et I
premiére d’aodt.

Cas particulier pour les SD du DCT :les 4,5,11,12 et 18,19. Les collégues
de semaine feront des heures supplémentaires pour compenser.

Information-consultation concernant le bilan social 2014 :

La CGT qui a travaillé sur ce bilan social interroge la direction sur plusieurs
points, salariés d’entreprises extérieures travaillant a FAI, recours au travail
temporaire, augmentation moyenne de 315€ par téte pour les 10 plus gros
salaires contre 18€ pour les ouvriers, baisse de la réalisation du programme
de sécurité de I'année précédente avec des programmes non réalisés, etc...

Questions diverses :
Prochaine réunion ordinaire du CE : mardi 26 mai 2015.

Est-ce que Monsieur Flemming a prévu de venir sur Bordeaux ? Le
direction répond que c’est probable. Nous en faisons la demande mais il
n'est pas prévu qu’il rencontre les élus du CE pour discuter de l'avenir de
FAI.

La CGT Ford le lundi 27 avril 2015

<SSO >

France 3 et TV7

Ford Aquitaine Industries bient6t poursuivi en justice

iObjectif

TOUTE LECONOMIE EM ADUITAINE
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Ford Blanquefort : le comité d'entreprise
attaque en justice la direction

france

Jleu

Le CE de Ford a décidé d’ester en justice

Bordeaux: Le comité d'entreprise de l'usine Ford attaque la
direction en justice

minutes

La CGT Ford le vendredi 24 avril 2015

<SSO

COMPTE-RENDU DU CE EXTRAORDINAIRE
ASSIGNATION DEVANT LE PRESIDENT DU TRIBUNAL DE
GRANDE INSTANCE

Ordre du jour : délibération sur une action judicaire devant le
président du Tribunal de Grande Instance statuant en référé relative :

- a 'absence de consultation du CE sur le prét de main d’ceuvre el
le défaut de communication des conventions

- a la violation de 'engagement unilatéral relatif a la garantie de
Ieffectif de 1000 emplois

- au prét de main d’ceuvre illicite

Cette réunion a été déclenchée a la demande d’une majorité d’élus du
Comité d’Entreprise. En effet, devant 'abandon de I'engagement sur les
1000 emplois minimum par Ford et les objectifs de réduction des effectifs a
FAI (efficience, Prét de main d’ceuvre et transferts de contrats a GFT, RTO
etc...) des Organisations Syndicales dont la CGT et leurs élus CE ont décide
d’agir devant les tribunaux.
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La discussion part dans tous les sens sur des sujets qui seront a
nouveaux abordés lors de la réunion ordinaire de lundi prochain, Racks, DCT,
désorganisation compléte de l'usine avec des collégues de la 6F35 qui sont
mutés vers le DCT ajoutant de la désorganisation a la désorganisatior
pendant que FAI préte des salariés a GFT alors qu'il manque du monde ici
La direction dit que FAI pourrait prendre des intérimaires ce qui parai
complétement surréaliste. Le manque de collégues en maintenance devient
criant, conséquence directe de la politique de la direction qui y a réduit les
effectifs sans anticiper les besoins futurs, etc...

Nous revenons a l'ordre du jour de cette réunion : il N’y a pas de scoop
puisque ¢a fait des mois qu'il y a débat sur ces sujets et nous avons entamé
la démarche avec les syndicats ouvriers qui ont eu en main le dossier
juridique.

Les élus CGT et CFTC défendent notamment l'idée qu'il est importar
de continuer la bataille des 1000 emplois et que les moyens juridiques sont
un outil pour y parvenir. Pour nous, il n'est pas question d’abandonner
lengagement pris par Ford de maintenir 1000 emplois minimum ETP er
CDI.

FO se détache maintenant de cette action.

La CFE/CGC qui n'a pas été impliquée ne souhaite pas participer al
vote.

Résultat du vote :
6 votants 5 favorables (4 CGT) 1 défavorable

Le CE mandate le secrétaire pour ester en justice et désigne
Maitre Guedon pour faire la procédure :

6 votants 5 favorables (4 CGT) 1 défavorable

La CGT Ford le mercredi 22 avril 2015
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Site internet de la CGT Ford a Blanquefort
Ford Aquitaine Industries pres de Bordeaux
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