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Objet : Situation de Ford Aquitaine Industries, du site constitué de FAI et GFT.

A l'attention des représentants de I’Etat, des collectivités territoriales.

Mesdames, Messieurs,

Lors du Comité de suivi du 7 Septembre 2015 Ford n'a pas répondu aux attentes et aux
questions des Organisations Syndicales (FO, CFTC, CFE-CGC, CGT) du site de Ford
Aquitaine Industries. Celles-ci souhaitent donc vous convier a une table ronde (au choix les
15, 16, 22, ou 23 Octobre 2015, a 10h00, de préférence au Comité d'Entreprise de FAI)
visant & confronter nos points de vue respectifs sur la situation du site de Blanquefort, de
Ford Aquitaine Industries, et 4 voir comment atteindre un objectif commun qui est le
maintien, dans la durée, des emplois et de Ford sur le site de Blanquefort. Nous souhaitons
aborder les thémes suivants :

1. L’ « organisation » du site de Blanguefort
Celui-ci est constitué des usines Ford Aquitaine Industries et Getrag-Ford

Transmissions. L'interaction entre les deux entités. Les conséquences possibles du
rachat de Getrag par Magna.

2. Le Personnel
Le nombre d’emplois.
Le remplacement des départs en retraite.
Les conditions de travail.

3. Le PSE de 2011, les Conventions entre Ford et les collectivités territoriales,
Faccord de 2013.

4. L'utilisation de I'argent public. Ford pergoit des aides financiéres publiques en
contrepartie d' « engagements » pris par la multinationale. Nous demandons qu'un
état des lieux soit fait concernant les montants engagés, & venir, et la tenue des
promesses faites par la multinationale.

5. Les objectifs de Ford. Ford parle en termes defficience, de rentabilité, de
compeétitivité. Ces éléments sont repris par les pouvoirs publics. Nous souhaitons
débattre de ce sujet et que chacun puisse donner sa position.

6. La formation professionnelle. Beaucoup d’argent public a été utilisé par Ford pour
former le personnel. La encore nous souhaitons en faire le bilan et avoir un échange
sur les objectifs poursuivis et ce qu'en retirent Ford, les salariés.

7. La situation de Ford Agquitaine Industries. Nous souhaitons faire le point sur les
activités actuelles, leur devenir, le futur de FAI, les externalisations, la sous-traitance,
I'absence de bureau d'études et de service achat au sein de FAI.

Nous esperons que notre proposition de rencontre recevra un echo favorable de votre part.
Veuillez agréer a nos respectueuses salutations.

Les Organisations Syndicales : FO, CFTC, CFE-CGC, CGT.

La CGT Ford le mardi 29 septembre 2015
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU COMITE
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D’ENTREPRISE DU LUNDI 28 SEPTEMBRE 2015
Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

6F35 :productions prévues : 546/jour en septembre, 564 en octobre et novembre.

Retard accumulé de 520 transmissions suite a des problemes OL20 et a une panne sur une
machine Kuka des Cases dont il n'y avait pas de piece détachée pour la dépanner. Ceci nous
permet de rappeler, encore une fois, le manque flagrant de piéces détachées pour permettre
a la maintenance de dépanner les machines. Pourtant, la direction le nie.

Le fournisseur de brut Ryobi a des difficultés a fournir FAlen Cases.

Carter Fox :productions prévues : 1092/jour en septembre, 1090 en octobre et 900 en
novembre. lly a un retard de 1100 piéces principalement par manque de brut.

TTH :productions prévues : 2800/jour en septembre, octobre et novembre.

A noter qu'un four vient de rentrer a GFT ce qui n'inquiéte pas la direction qui prétend que
¢a ne changera rien pour FAI dans le traitement des piéces de pour I'IB5. Sauf que pour [
MX65, ¢a sera autre chose.

DCT :productions prévues : 877/jour en septembre, 826 en octobre et novembre.

Les trois derniéres semaines n'ont pas été trés bonnes car nous avons perdu 896 DCT soi
plus d’une journée de production notamment dG aux machines laser. De plus, il y a une
déformation des piéces a cause de ces machines (certainement depuis le début), ce qui pose
probléme ensuite a I'usinage de la nouvelle machine Grob.

Il'y a aussi une dégradation sur le secteur des presses sur un modéle de piéce a cause
d’'un crash et une production tendue suite a des casses outils et des lenteurs
d’approvisionnement.

Il'y a des améliorations sur les machines a problémes de I'usinage mais la situation reste
critique. Le retard estde 10874 DCT.

Ce secteur travaillera le 11 novembre sur les trois équipes, le 23 décembre sur 2 équipes
(plus peut-étre nuit sur machines de contraintes) et les 28, 29 et 30 sur une équipe sur la base
du volontariat.

300 pieces embouties (4 références) ont été envoyées a Valéo pour les aider a
commencer a produire car ils auraient beaucoup de retard => par conséquent, on se tire
une balle dans le pied ! C’est ¢a mettre les usines en concurrence ?!

Le budget pour remplacer le pont 25 tonnes serait approuve.

Racks :productions prévues : 176/mois en septembre, octobre et 160 en novembre. La
direction prétend qu’il N’y a pas de décision prise sur la suite de cette activité mais ¢a sent
larrét définitif. Le DRH dit avoir rencontré une grande partie des salariés du secteur, qu'ils
souhaitent tous continuer les racks, il dit les avoir entendu mais...

Personnels :

Intérimaires : il y a 59 salariés intérimaires depuis le 1¢ septembre. 50 au DCT et 9 aL
TTH.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 10 collégues étaient prétés en aodit.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous n’'étions plus que 971 salariés au
mois d’ao(t soit 961 a FAI. Les difficultés rencontrées sur le DCT qui améne la direction
a renforcer les effectifs initialement prévus ne nous font pas oublier que Ford ne tient
pas son engagement des 1000 emplois !

Information-Consultation sur la formation :

Une discussion a lieu sur les plans formation 2014 et mi 2015. La direction est trés fiere
des budgets allouées.
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La CGT rappelle que le montant du budget alloué aux formations ne garanti pas la qualité
des formations ni les attentes par rapport aux besoins réels du terrain. Il y a aussi un
déséquilibre entre les salariés car certains ne suivent jamais de formations.

8 votants : 4 favorables et 4 blancs (CGT).

Point d’étape sur la mise en place de 'organisation ACO :

Il s’agit du modéle d’organisation standard a 'ensemble des usines Ford. Il va modifier les
organigrammes de I'usine surtout au niveau de 'encadrement.

Les répercutions dans l'atelier : le ME méthode va étre interverti géographiquement avec le
PE méthode. La maintenance dépendra de la production et la zone A se divisera en zone A +
zone B avec un agent de maitrise par zone mais ¢a semble trés théorique car concrétement,
tout le monde reste au méme endroit. Il y aurait encore un sureffectif en maintenance mais les
réponses a nos questions ne sont pas trés claires sur ce sujet. La CGT pense au contraire
que la maintenance est déja trop affaiblie du fait des derniéres restructurations et qu'il est
grand temps d’arréter 'hémorragie !

Budget révisé CE 2015 :

Fonctionnement : une révision importante du budget 2015 a été faite en raison du retour
d’une salariée a son poste de travail.

Commissions diverses : la commission vacances adulte dépasse son budget. Du coup, la
commission des fétes se voit contrainte de revoir son budget a la baisse, ce qui pourrait avoir
une influence sur la valeur du cadeau de fin d’année.

Explication sur le communiqué de Ford Europe (de Jim Farley) :

Une discussion a lieu sur ce communiqué qui arrive aprés le comité de suivi avec un
argumentaire toujours aussi « agressif » envers les salariés qui colteraient trop chers ou ne
seraient pas assez compétitifs. La CGT dénonce ces menaces qui planent sur les salariés. Il
a un décalage entre le ton du communiqué et une démonstration qui n'est pas faite. Nous
n'acceptons pas cette pression permanente avec un discours pessimiste pour les salariés et
un discours optimiste pour les économistes. Au final, nous n’obtiendrons aucune explication
de la part de la direction.

Délibération sur la poursuite d’'une action en justice en appel devant le Présideni
du TGl statuant en référé suite a 'ordonnance de référé rendu le 25 aoit 2015 :

8 votants : 5 votes favorables (CGT et CFTC) et 3 défavorables.

Délibération sur la saisie du TGl au fond sur les engagements pris par la sociét¢
FAl sur le maintien de 1000 emplois ETP :

8 votants : 5 votes favorables (CGT et CFTC) et 3 défavorables.
Malgré les pressions du DRH sur les élus du CE au moment de ces votes, la bataille

judiciaire pour la survie du site et le maintien des 1000 emplois va se poursuivre. Nous
utiliserons tous les outils a notre disposition pour y parvenir. La justice en est un.

Dates des congés de fin d’année :
Du jeudi 24 décembre 2015 inclus au lundi 4 janvier 2016.

Pour rappel : le secteur DCT travaillera le 23 décembre sur 2 équipes (plus peut-étre nui
sur machines de contraintes) et les 28, 29 et 30 sur une équipe sur la base du volontariat.

Questions diverses :

- Les secteurs 6F 35 et Carter Fox pourraient faire le pont le week-end du 11 novembre
avec des RTT les 12 et 13, a confirmer fin octobre.

La CGT Ford le lundi 28 septembre 2015
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Prochaine réunion du CE - ordre du jour :
Lundi 28 Septembre 2015 de 9h00 & 12h00

(Salle CE)

. PV du CE ordinaire du 31 Aot 2015.
. Marche de I"entreprise
- Avancement des activiiés
. Information-Consuliation sur la Formation :
- Déclaration 2483 pour ["année 2014,
- Plan de formation 2014 réalisé an 31/12/2013,
- Bilan des DIF au 31/12/2014.
- Plan de formation 2015 réalisé an 31/07/2015.
- Synthése des CIF au 31/07/2015.
. Point d’étape sur la mise en place de 'organisation ACO.
. Budpet révisé CE 2015,
. Explications sur le communiqué de Ford Europe.
. Délibération sur la poursuite d’une action en justice en appel devant le Président du TGI statuant
en référé suite & I’ordonnance de référé rendu le 25 aout 2015.
. Délibération sur la saisie du TGI au fond sur les engagements pris par la société Ford Aguitaine
Industries sur le maintien de 1000 emplois ETP.
9. Questions diverses.
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La CGT Ford le vendredi 25 septembre 2015
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Bonnes nouvelles n°296

Journal de la CGT-Ford n° 296 (jeudi 24 septembre 2015)

Bonnes nouve

Iles

(Ford nous écritencore : changementde ton. Et pourquoi ?)

La direction de Ford Europe a répondu au
courrier de Uintersyndicale : elle nous remer-
cie ! Changement de ton radical par rapport au
communiqué récent de Farley. Elle écrit qu’elle
a « apprécié » la renconfre du 7 septembre
Voccasion du Comité de suivi, avec le Préfet, les
élus locaux, les pouvoirs publics et les syndicats.

Apreés avolr vanté le document de travail de
Uintersyndicale (« trés bien écrit et précis »), elle
affirme cette fois que « nous ne mangqueraons pas
d’avoir une discussion sur le document exhaustif
et trés complet que vous nous avez présente ».

Enfin, la direction écrit que « nous travail-

lerons avec vous et discuterons de ce qui peut
étre fait pour metire FAI dans les meilleures
conditions possibles par rapport aux décisions
d’implantation de nouveaux produits » Nos de-
mandes semblent donc avoir été prises en compte
et le ton est au « dialogue ». Nous n’y sommes
pas habitués avec Ford Europe. Certes, les diri-
geants s'adressent a intersyndicale ouvriers-
cadres. Mais cela montre que Uunité aide forcé-
ment a se faire entendre.

Maintenant nous sommes encore loin du dé-
but d'une bonne nouvelle. Avec la tenue du Comi-
t€ de suivi obtenu, la réapparition des pouvoirs
publics, Uattaque au tribunal, le travail de I'inter-
syndicale, nous espérons effectivement avoir re-
lancé le « dossier » Ford,
= | Ces derniers mois s'étaient iraduits par
une suite d'événements trés négatifs.
Tout laissait penser que Ford ne prenait
pas au sérienx Uavenir du site. L'enga-
; gement des 1000 emplois ubande.mné. le
A lancement du DCT catastrophigue, le

refus de mettre les moyens nécessaires
pour fabriguer dans de bonnes conditions, le re-
fus de recruter, de former pour anticiper le dé-
part des anciens... cela faisait beaucoup.

Ce gui va se passer en 2018 ou 2019, c'est
maintenant que cela doit se préparer et se discu-
ter clairement avec les salariés. Nous refusons les
menaces et chantages de Ford Auw contraire la
pression doit ére mise pour gue la multinationale
respecte ['accord de 2013 donnant véritablement
les moyens pour pérenniser le site et les emplois.

QUALITE = INVESTISSEMENTS

Il y @ comme vn paradoxe dans les discours et pré-
occupations de la direction. Elle nous parle beaucoup
de la compétitivité qui procurerait bonheur et avenir,
¢a on a compris que cétait devenu une véritable obses-
sion. Mais justement a force de penser aux réductions
des colts et de limiter vraiment les dépenses un peu
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laisser la qualité de la production et celle de l'organi-
sation du travail.

Les  incidents % se multiplient : nembreux preo-
klémes de qualité av DCT, mawvais entretiens de
systémes filtrants, preblémes de gualité de brut pour
le Fox comme pour la 6F33, réparations av rabais av
TTH, difficultés diverses pour les apprevisionne-
ments. Les &conomies towchent aussi les fermations
sécurité ow professionnelles car les nouvelles ma-
chines ou nouvelles technelogies ne saccompagnent
que rarement de formations adéquates pourtant né-
eessaires.

Du coup, nous constatons une instabilité de la pro-
duction, e qualité défaillante (forcer de o fermer les
yeux ® osur quelques défaillances). Cest certain, pour
fabriquer correctement, on 'y arrivera pas en pressu-
rant les salariés et en réduisant toujours plus les coits.

REORGANISATION SECRETE ?

ACO : quésaco 2 Cela semble &tre le nom de code
de la réorganisation en préparation dans lusine. Ch
pas de quoi s'affoler, les changements ne concernent
normalement que le haut de la hiérarchie et quelques
services.

Ceci dit, quelques collégues devraient voir des
changements : par exemple les « méthodes » passent
des bureaux administratifs aux bureaux dans I'usine
pendant que les « PE maintenance » feront le chemin
inverse. La maintenance de « proximité » (dépannage)
passerait sous autorité de la production, expérience
déja tentée et abandonnée il y a quelques années.

Voila donc des changements « théoriques » plus
que pratiques a priori. Alors quiune présentation a &té
faite en CHSCT et quiune autre est prévue en CE, la
consigne est de garder le secret sur la dhose, les doou-
ments tant marqués « confidentiels », rappelant
méme a lordre des syndicalistes qui communiquaient
trop @ leurs collégues.

Mais pourquei ne pourrions nous pas informer les
salariés sur ce projet de réorganisation qui a déja pris
un an de retard 2 Sagit-il d'une mauvvaise habitude de
ne pas communiquer ou le senfiment que cette réorga-
nisation sera une fois encore un coup pour rien 2

On cherche gui
6 pb diffuser un
cocument super
top secreft...

Lintersyndicale vient d'envoyer des courriers pour
rencontrer les €lus locaux et les pouvoirs publics. Nous
visons aussi le gouvernement et le ministére de I'écono-
mie. Lidée est a la fois d'informer, de sensibiliser et
de faire en sorte que ces gens-la ré-interviennent réel-
lement sur le dossier Ford, un dossier quils avaient
clairement laissé de cité. Le fait d'étre en intersyndi-
cale devrait aider a rendre nos actions plus efficace.

Enfin on espére. En tout cas, on lache rien. A suivre.

SOS RECRUTEMENT

La direction a perdv I'habitude de recruter. Elle n'a
tovjours pas frouvé de svccesseur a notre médecdn du
travail qui devrait normalement partir prochainement
d la retraite. Pas de volontaires, les candidats au-
raient peur de venir | Mais peur de quoi 2

Du fait que l'effectif est wvieillissant, quil y a de
nombrevses réserves médicales ou incapacités de tra-
vail, qu'il y a globalement pev de moyen pour aména-
ger les postes de travail, que les moyens et les marges
de manceuvres pour un service de santé sont de plus
en plus limites 2

Nen pas du teut. Les aspirants-docteurs avraient
peur de la Cgi-Ford. Dixit texte par la direction. Le
site cgi-ford.com donne une trés mauvaise image de
I'usine et dégrade I'image de Ferd. Clest donc la
favte duv syndicat si la direction n'arrive pas é recru-
ter.

Mous propesons une sclution : enfermer le ou la
candidat{e) dans une piéce et diffuser en boudle le
clip « Ford c'est nous »# pendant au meins 0mn. Nor-
malement, bien shooté, il devrait signer au &éme ou
7ima passage. Avec un peu de bonne volonté...

ah

FORD RATE LE
« SALON DES 1000 EMPLOIS »

C’est pas une blague, il y avait bien ce mardi 22
septembre, a Bordeaux le « salon des 1000 em-
plois ». Une trentaine d’entreprises présentes (dv pu-
blic comme du privé}] avec soi-disant des offres d'em-
plois. Visiblement Ford a boudé le rendez-vous. Pas
de recrutement en prévision et surtout ca lui rappelle
une promesse faite et non respectée. Dommage.

| SOLIDARITE AVEC TOUS LES REFUGIES

C’est une des plus grosses informations du moment,
des centaines de milliers de gens fulent comme ils peu-
vent les dictatures, les guerres, les massacres, la mi-
sére, la famine_.. au risque de leurs vies. Plusieurs mil-
liers de personnes (3000 2) sont mortes ou noyges ou
étouffées ou de fatigue rien que cette année. On a en
téte la phote de ce petit gargon de 3 ans allongé mort
noyée sur la plage.

Ce drame nous touche fortement. Mous faisons
partie de celles et ceux qui sont pour accueillir ces
migrants quils soient réfugiés politiques ou econo-
miques. Les pays d'Europe ont les moyens de recevoir
correctement. Plutét que de dépenser des milliards
d'euros dans des bombardements et autres interven-
tions militaires (Mali, Irak, Afghanistan maintenant Sy-
rie) qui aggravent tovjours plus le sort des peuples,
autant aider et accueillir.

La solidarité face a l'vrgence de la situation Cest
important mais cela ne suffit pas & régler les pro-
blémes graves. Des questions se posent : comment
combattre les régimes dictatorioux et corrompus sou-
vent soutenus par les « démocraties » occidentales,
comment empécher les puissances (Etats-Unis et Eu-
rope) de piller les pays anciennement colonisés 2

Pour une majorité de gens ici en France, il n'est
pas possible de recevoir les migrants (voir sondages).
Il est vrai que des millions de personnes ici subissent
déja le chdmage et la difficulié de se loger. Alors
dans ces conditions, comment est-ce possible 2 Mais en
realité les moyens existent pour répondre aux besoins
de toute les populations. Bt puis la solidarité interna-
tionale des peuples et des travailleurs Cest fondamen-
tal parce que, ol que nous vivions, nous avons tous les
mémes exploiteurs capitalistes a combattre.

La CGT Ford le jeudi 24 septembre 2015
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Réponse de Ford Europe a notre mail du 15 septembre

( notre mail plus bas sur cette page
et nos commentaires dans le prochain Bonnes Nouvelles )

De : Evison, Steve (S.R.)

I‘Envoyé : lundi 21 septembre 2015 09:56

A : Lambersend, Gilles (G.)

Cc : Harrewyn, Philippe (p.); Dudych, Laurent (L.)
Objet : Demande de rencontre

Je vous remercie de votre récent courriel auquel je réponds de la part de M. Farley, M. Wood et M
Heller.

Nous avons apprécié la rencontre du 7septembre, avec vous-méme et les autres participants du comité
de suivi, qui a été opportune pour faire un point actualisé sur les perspectives de FAI a court terme, et
sur le calendrier spécifique des décisions pour I'affectation de nouvelles productions. Comme nous en
avons pris I'engagement au cours du comité de suivi, nous travaillerons avec vous et discuterons de ce
qui peut étre fait pour mettre FAIl dans les meilleures conditions possibles par rapport aux décisions
d'implantation de nouveaux produits. Et nous ne manquerons pas d'avoir une discussion sur le document
exhaustif et tres complet que vous nous avez présenté.

Comme vous le savez, pour des raisons médicales, Dirk Heller avait été empéché de participer a la
réunion du 7septembre mais son rétablissement est en bonne voie. Dirk et moi-méme prendrons
l'initiative d'une réunion de suivi avec vous, car je suis convaincu qu'il importe de maintenir la continuité
avec nos précédentes discussions.

Cordialement,

Steve Evison
Directeur, Relations Sociales Europe

La CGT Ford le jeudi 24 septembre 2015

<< << D <>

Nous invitons les dirigeants de Ford Europe et de FAI
a se rendre a ce salon qui promet, comme eux,

de trouver 1000 emplois !

Et parce que nous sommes sympas, vous trouverez toutes les infos sur leur site
pour s'y rendre en cliquant simplement sur l'image ci-dessous.
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La CGT Ford le vendredi 18 septembre 2015
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Rencontre avec Vincent Feltesse, conseillé a I'Elysée

ce vendredi 18 septembre 2015

Un état des lieux est fait sur la situation et les inquiétudes pour I'avenir. La déclaration
intersyndicale faite au Comité de Suivi lui est remise ainsi que le compte rendu du comité de
suivi et la déclaration de Jim Farley faite par flash info quelques jours aprés le Comité de suivi.

Subventions données sans controle ni pression des politiques en retour

Nous sommes en 2015 et avec des fins de production de la 6F35 et du DC1
annoncées pour 2018, on se retrouve comme en 2007 avant la fin de production
prévue en 2010.

Investissement fait par Ford au Mexique (2,5 milliards de dollars) dans une usine de
BV automatiques qui produirait a terme 2 million de transmissions.

Moyenne d’age élevée du personnel de 'usine.

Il est impératif, pour la survie de l'usine, d’obtenir rapidement 'annonce de la
fabrication d’'une nouvelle transmission avec la fabrication des éléments qui la
constitue, ce qui crée de 'emploi et de la valeur ajoutée contrairement au simple fait

de 'assembler.

Interrogation sur les conséquences du rachat de Getrag par Magna.
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- Pas d’embauche en Europe annoncé par Jim Farley
Apreés nous avoir écouté, Vincent Feltesse dit vouloir agir sur 3 points :

- Reparler du dossier Ford au prochain conseil de métropole qui se tiendra vendredi
prochain.

- Recherche des conditions de 'accord passé entre 'Etat et Ford a
Christine Lagarde.

I'époque de

- Organiser une rencontre des Organisations syndicales de FAI avec le ministre
Emmanuel Macron.

La CGT Ford le vendredi 18 septembre 2015

<SSO >

Compte-rendu des revendications DP CGT d'aolt 2015

La CGT Ford le jeudi 17 septembre 2015
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Bonnes nouvelles n°295

Journal de la CGT-Ford n* 295 (jeudi 17 septembre 2015)

(quand n°1 joue & faire peur aux salarlés)

Une grosse mouche libérale vient encore de
pigquer le n°1 de Ford Euwrope. Volontairement
alarmiste il nous prépare a des temps difficiles.

La branche « Europe » devrait afficher au-
tour de | milliard de dollars de pertes pour cette
année. Insupportable. La chasse au coiit lancée
depuis un moment, méme si elle a « produit des
avantages significatifs » doit donc éire amplifiée.

D'aprés n®l, la situation n'est  pas
« sowtenable » et il fawr retrouver une
« profitabilité durable » En plus ca rime !

« Notre transformation dans ["ensemble des
activités » doit  éire  « accélérée ». Il faut
« conforter la marque », (avec des pub nulles qui
cotitent trés cher ?), étre « capable d'investir
dans des produits de classe mondiale » ...

Une fois qu’on a fini de lire, on est un pen
essoufflé tant le numéro 1 essaie de nous en
metire plein la vue. L'objectif est de metire un
coup de pression sur les salariés, ca ¢ ’est siir. Et
en méme temps un peu de flatterie hypocrite
avee son remerciement personnel a « chacun et
chacune pour les efforts fournis ». Sans blague.

Bizarre que Ford ne parle pas des hausses
des ventes et de parts de marchés selon les mois,
pas non plis des profits globaux de la multinario-
nale, de plusieurs dizaines de milliards cumulés
ces derniéres années ! Et les dividendes distribués
aux actionnaires, combien ? Et les (gros) revenus
des dirigeants, comment les justifient-ils pendant
gu'ils nous gélent nos salaires a nous, celles et
ceux d'en bas ? Ce n'est pas la crise pour tous les
niveaux ? Pourquoi pas un mot li-dessus ?

Le n"l a quelgues mots-clés dans son voca-
bulaire : coiit (5 fois), compéritivité (3 fois), com-
pétitif , profitabilite (2 fois). Mais il Iui en
mangue quelques uns comme « conditions de
travail », « santé », « emplois»,  « salaires »,
« respect », « engagements »... ca montre bien
les préoccupations des dirigeants.

Ford nous sort le méme discours en boucle
depuis des années. Leur « compétitivité » on volit
ce que ca donne : désorganisation, perte de la
gualité, suppressions d'emplois et aggravation
des conditions de travail. On a toute les raisons
pour 5" opposer @ leur logique sans fin !

MARKETING : LE MONDE EUPHORIQUE DE FORD
OU COMMENT SE MOQUER DU MONDE

Ford est en campagne et met les moyens pour soi-
gner son image de marque. Une conférence de

rresze  dae innrnalictes invitde A ne rérédmaonie un clin

Donc un monde ob tout semble aller pour le misux.
Qe d'émotions | Limite overdose. Mais au moins on

et eened nuihlisr trut la reste - tentative e farmetire
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a visée extérievre, un clip en inteme, des publicités
pour la télévision_ .

Il'y a d'abord ce clip « prendrevnvirage.fr » connu
parce que, pour une grosse somme d’argent (non ré-
vélée), la chanteuse et femme d'ex-président C. Bruni
y apparait essayant de jouer le rile de quelguun qui
change sa vie, réalise ses réves. L'idée sans doute est
que Ford est un réve et quil n'est jamais frop tard
pour le vivre. Epoustouflant.

Le deuxiéme clip est bluffant de béatitude. On
apergoit Disneyford et son monde merveilleux. Voi-
tures de réve, salariés hevreux et vraiment heursux (si
si il y en a), un médecin qui nouvs fait un cours de me-
canique, des cadres qui nous parlent de leurs passions.
Des histoires de famille et de bébé-Ford. Il y a aussi
des lapins roses, si si, comme un vrai Disney | Et puis on
ne peut pas téléphoner dans les allées mais on peut
jongler avec un ballon |

R AW A EERE RWE R 8 WA e BRI T W M 8wl AR

menaces sur lemploi, la crise, la flexibilité, les pres-
sions des chefs, les postes pénibles, les bas salaires, le
mangque de personnel, la désorganisation du travail,
les emplois qui disparaissent, les patrons qui barati-
nent quand ils ne mentent pas... Cest vrai que pour
oublier tout cela, il fallait en mettre vne grosse coudche,
c'est ce que Ford a réussi avec sa campagne de pub.

Ford fait de la philosophie 4 bas colit (Cest a la
mode) ef vante le changement de vie comme réalisa-
tion de nos réves. A ne pas confondre avec le change-
ment de vie subi par les milliers de salariés que la
multinationale a licenciés toutes ces derniéres années.
A ne pas confondre non plus avec le réve pourtant
trés modeste de garder son emploi.

Du cété des dirigeants de Ford, on ne réve pus,
on compte, en fait des gains de productivité, on
pense cempétitivité pour faire plus de preofit. Mais
faire un clip lé-dessus, ¢’est meins fun.

QUAND LES MEDIAS S'IMPREIGNENT DE LA DOCTRINE PATRONALE

Il est intéressant de voir comment le joumal Sud-
Ouvest a rendv compte du Comité de suivi dans un ar-
ticle paru le lendemain (8,/09).

D'abord le fitre | « Ford espére une nouvelle boite n.
Bizarre non 2 Le patron « espére » | Cela aurait pu
étre u les salariés espérent » mais non c’est Ford. 57l
espére c’est donc quiil ne décide pas vraiment ou bien
que quelque chose peut entraver sa volonté 2 Mais
quoi ou qui 2 En lisant I"article jusqu'a la fin, on com-
prend misux ce quil en est. Le joumal déceme les
bons points @ Ford - qui a fait des « investissements
importants # (C'est vite dit) - et qui aurait dévoilé « les
grondes lignes de leuwr nouveou plan produit pour o
prochaine décennie » (ah bon 2 lls ont entendw ¢a 2).
Puis le journal reprend le roisonnement de Ford sans
prendre ses distances : & 'usine de Blonguefort pourra
se positionner pour de nouvelles producfions ef sons
doute aussi s'engager sur un niveau de compétitivité ef
de souplesse dont Gefrag o su faire preuve en signant
un accord social qui fait d’elle une des plus compétitive
du monde [quiest-ce quiils en savent ¥). Voila donc le
probléme : Ford voudrait bien, ¢ca dépendrait donc
des salariés qui pourraient étre assez bétes pour ne
pas comprendre qu'ils faut en passer par des accords
de «t compétitivité n. Heurevsement Sud-Ouvest est la.

GEPE pY THAVAL

USINE SMART : TRUCAGE !

Test en vraie grandeur pour les démolisseurs du
Code du Travail, les salariés de lusine automobile
SMART en Moselle sont « consultés » pour savoir s'ls
sont d'accord pour fravailler 39 heures, payées 37. Au
final, le chantage av maintien de 'emploi n'est accep-
té que par 39% des ouvriers sur 367 mais par 74 %
des 385 cadres.

Evidemment les médias ne retiendront gue le to-
tal de 56,1 % sur 'ensemble des salariés de 'entre-
prise. Mystére de la démecratie patrenale o0 les
cadres au ferfait-jour décident du sert des ouvriers !

Les syndicats ouvriers qui se sont exprimés contre
pourrent encore faire barrage car il favdra passer
par un accord d'entreprise. Le syndicat des cadres
CFE/CGC est le seul favorable a cette mesure qui ne
concerne ni ses adhérents ni ses électeurs, c'est plus
facile de s'agenoviller devant le patron quand ca ne
nous concerne pas directement.

L'article ne cite pas les dirigeants de Ford, pas de
guillemets, foisant comme si le déroulé de Tarticle
était objectif. Le point de vve des syndicats n'est pas
exprimé. Ah si on apprend que « la Cgf est restée
comme ¢ chaque fois ou presque dégue » sans préciser
quil s'agissait cette fois de lintersyndicale ouvriers-
cadres, ne parlant méme pas du document de 4 pages
détaillant les problémes, remis pourtant & Sud-Cuest.

Mous sommes pour la liberté de la presse, y com-
pris celle de mal informer voire de désinformer. Mais
nous revendiquons la liberté de critiquer ces journaux
peuv scrupulevx et de dénoncer quand ils se font la
transmission de la pensée libérale ov patronale.

Efieure
\ ST

TRIBUNAL : CA CONTINUE

MNous wavons pas gagné en référé av TGl alors le
syndicat CGT-Ford saisi @ nouveav le TGl mais sur le
fond : une procédure plus longue (jusqua 18 mais)
mais avec plus de juges qui devraient travailler sur le
fond dv dossier. Pour nous c’est simple, Ford doit res-
peder ses engagements de 2011-2013.

En ce qui concerne la décision des membres du CE
qui avaient aussi saisi le tribunal, la discussion est en
cours. Bien sir les élus CGT défendent le choix de
faire appel de la décision du TGl qui avait
« débouté n le CE, considérant bizarrement quil
wavait pas légitimité pour attaquer alors que le méme
trilbunal conclut que Ford n'a pas respecté la loi en ne
consultant pas... le CE.

Il est important d'utiliser tous les moyens a notre
disposition pour pousser Ford @ assurer de I'activité et
le maintien des emplois sur le site. Alors la aussi, on ne
lache pas.

REVEILLER LES ELUS LOCAUX

La réunion du Comité de Svivi a visiblement permis
aux pouveirs publics et aux élus locaux de se rendre
compte de labsence d'éléments concrets concemant le
futur des activités et le nivear des emplois méme trés
rapidement.

Neus mous semmes rencontrés en infersyndicale ef
avens décidé de demander une rencenire aux pouveirs
publics et élus locaux. Il faut tirer les legons de Fatfitude
des dirigeants de Ford ef agir pour que le if dossier ¥ soif
d nouveav dans les précccupations des €lus. La aussi il
s'agit de mefire la pression.

La CGT Ford le jeudi 17 septembre 2015
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Mail envoyé mardi 15 septembre 2015 a Ford Europe

De: Lambersend Gilles

a: Farley Jim, Wood Jeffery, Heller Dirk

cc: Dudych Laurent, Harrewyn Philippe, Especel Roland, Fo, Cftc, Cfe/cgc, Cgt
Date: 15 septembre 2015 12:33

Objet: Demande de rencontre

Bonjour,
Le 7 septembre 2015 s’est tenu un comité de suivi présidé par le préfet de la région
Aquitaine, a cette occasion lintersyndicale FO, CFTC, CFE/CGC et la CGT on fait u

déclaration qui vous a été envoyée au préalable (traduite par Monsieur Especel).

Cette déclaration exprimait nos interrogations, nos critiques et formulait des propositions
concernent le niveau d’activité et d’emploi.

Vous vous étes exprimés mais vous n'avez pas répondu clairement a toutes nos questions.
C’est pour cela que nous demandons a vous rencontrer a Bordeaux a St Germain ou ¢
Cologne afin d’échanger précisémenta la fois sur vos intentions et sur le document
intersyndical que nous vous renvoyons.
Cordialement.

@ Gilles LAMBERSEND

Secrétaire CE
glambers@ford.com 10, rue Saint-Exupéry —BP32

05 56 3506 34
s s 33292 Blanquefort cedex

La CGT Ford le mardi 15 septembre 2015

<<

Tract du 10 septembre 2015

APRES LE COMITE DE SUIVI ;
ET MAINTENANT, ON ATTEND
OU ON SE FAIT ENTENDRE ?

Consultez noire site internef : www.cgi-ford.com Jeudi 10 septembre 2015

Le Comité de suivi a (enfin) eu liew et c’est sans surprise que nous en sortons sans
étre rassurés sur la suite des évéenements. Mais ce n'était pas non plus 'enjeu de cette
réunion.

Pour nous il s agissait d’abord de remettre a 'ordre du jour le dossier « Ford », de
rappeler gu’il y a toujours de sérieuses menaces sur les emplois et le site, de faire en
sorte que les dirigeants s expliquent sur leur stratégie et leurs infentions, un « suivi »
prévu d'ailleurs par Uaccord de mai 2013. 1l s’agissait aussi de re-sensibiliser les
pouvoirs publics et les élus locaux qui s'étaient quelgue peu endormis depuis de
longs mois. Pour ces raisons, cette réunion a été utile.

FORD DOIT RENDRE DES COMPTES... C’EST LE MINIMUM

Une chose est certaine, les dirigeants de Ford Europe apprécient peu le fait d’avoir a
s’expliquer sur leur politique, a rendre des comptes sur leurs objectifs. Ils sont venus a
cette réunion, « convoqués » par le Préfet, en trainant les pieds. Ils n’avaient rien a dire,
aucun €lément concret a apporter concernant 1’activité et leurs choix pour les années
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qui viennent.

Les trois dirigeants européens ont déroulé un discours soit reprenant ce que
nous savions déja, soit affirmant des banalités inintéressantes sur la crise, la dure
loi de la concurrence (un scoop !), les aléas du marché « cyclique » (un autre
scoop). Ils ont quand méme joué le jeu car malgré toutes les incertitudes mises en
avant, ils ont gardé des prévisions optimistes pour FAIL Affirmant méme qu’ils te-
nait a cette usine. C'a ne nous suffit pas !

Malgré tout, Ford était en position de devoir s’expliquer face aux arguments de
I'intersyndicale développés dans la « déclaration » de 4 pages. face aussi aux interroga-

tions et inquiétudes largement exprimées des pouvoirs publics.

L’HYPOTHESE D’UN FUTUR PRODUIT, ENCORE ET ENCORE

C’est visiblement ce qu’ont retenu certains médias. Ford aurait précisé voire confirmé
son intention d’apporter une nouvelle transmission pour succéder a la transmission pro-
duite actuellement.

En réalité, il n’en est rien. Ford a répété que 'arrivée d un nouveau produit relevait
d'un long processus cadré, que FAI serait candidate avec d’autres, que les facteurs de
compétitivité seront déterminants. Encore une nouvelle couche de chantage pour des
salariés qui ont fait la démonstration depuis 40 ans de leur savoir faire.

On nous fait encore le coup du suspens, histoire de mettre la pression pour faire
accepter des conditions plus difficiles. C’est surtout une grosse entourloupe car
leur « compétitivité » c’est juste accroitre la rentabilité sur notre dos.

ATTENTION DANGER : PIPEAU PATRONAL

C’est un peu comme un conte pour naifs. Ford serait plein de bonnes volontés, il aime-
rait bien apporter du travail a leurs salariés mais ils n’ont pas les mains libres. Parce
qu’il y aurait cette satanée crise et surtout cette « compétitivité » qui n’est « ni bien ni
mauvaise, c’est une réalité c’est tout » (citation). Ford serait ainsi obligé d’appliquer des
régles qui s’imposent a lui. Le résultat est que pour apporter de nouveaux produits, il
faut faire acte de candidature, répondre aux critéres de « souplesse » et attendre que le
choix tombe. Ce serait donc comme pour les JO avec son comité de sélection de la ville
héte 7 Incroyable non ?

FORD SE MOQUE BIEN DE NOUS ET DE TOUS LES SALARIES QUELQUE SOIT L'USINE.

Certes il y a bien une crise, il y a bien une grosse instabilité économique, mais ce sont
celles de « leur » capitalisme. Comme par hasard, ce sont toujours les salariés qui doi-
vent les payer la note. Maintenant on veut nous faire avaler que si nous voulons du tra-
vail il faudrait se le « payer », accepter par avance plus de flexibilité ce qui signifie
moins d’effectif, plus de charge de travail, plus d'usure et de fatigue, plus d heures et de
jours de travail supplémentaires, moins de salaires, moins de RTT, moins de repos,
moins de reconnaissances, moins d’avenir...

Voilid ce que nous répétent les dirigeants européens et leurs exécutants locaux. Voila ce
qu’ils ont dit tranquillement aux pouvoirs publics, osant méme demander a I'avance de
nouvelles aides publiques au cas ol le nouveau produit arriverait.

On nous roule dans la farine profitant du chémage et de la pauvreté qui explo-
sent. On veut nous faire peur, nous faire baisser la téte, nous assommer de propa-
gandes libérales pour nous faire croire qu’il n'y a pas d’autres solutions que de su-
bir leurs « regles » et donc de se taire.

ALORS C’EST UNE EVIDENCE POUR NOUS,
IL FAUT DENONCER ET REFUSER CE MARCHE DE DUPES.

SURTOUT PAS SUBIR : IL Y A UNE BATAILLE A MENER

L’inqui¢tude sur I’avenir, les pressions des dirigeants ne doivent pas nous faire plier.
Les dirigeants de Ford défendent leurs profits, leurs dividendes, leur taux de rentabilité.
Nous avons nos emplois, nos salaires. nos conditions de travail et de vie a défendre qui
ne sont certainement pas moins légitimes ou pas moins prioritaires.

(C’est dans I’air du temps, les patrons comme ceux de Ford se sentent encouragés
a prendre tout ce qu’ils peuvent. Le résultat est une catastrophe sociale partout.
C’est pour cette raison qu'il nous faut pousser les pouvoirs publics a intervenir
pour défendre I’emploi chez Ford comme dans la région.

Cela suppose que nous, les salariés, et pas qu'une poignée, commencons a se remobili-
ser, 4 faire entendre notre voix, & montrer que nous n’acceptons pas le chantage. Nous
savons bien que 1’ambiance dans I'usine comme dans la plupart des endroits, n’est pas a
la combativité. Pourtant il faut bien réagir, le plus tot possible sera le mieux.

Nous avons quand méme ici a FAI I'expérience que la mobilisation peut
payer, qu’il est possible de faire bouger les choses en prenant nos affaires en

mail. webz

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Il est temps d’y réfléchir !
La CGT Ford le jeudi 10 septembre 2015
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Communiqué de presse des élus de la région
suite au comité de suivi

REGION i i
AGUITAINE Y Gironde Eq?z?gg;g&

Bordeaux, le 7 septembre 2015
COMMUMIQUE DE PRESSE

Reéunion du comité de suivi de Ford Aquitaine Industries :
les collectivités restent vigilantes

Lors du comité de suivi Ford réuni ce jour par le Préfet, Pierre Dartout, les élus des collectivités
territoriales, Catherine Veyssy, vice-présidente du Conseil régional d’Aquitaine, Christine Bost,
I*® vice-présidente du Conseil départemental, Bernard Castagnet, vice-président du Conseil
départemental en charge du développement économique, Pascale Got, députée de la Gironde,
et Véronique Ferreira, maire de Blanquefort, ont réaffirmé leur grande vigilance gquant au
respect des engagements pris dans |'accord-cadre signé le 24 mai 2013.

51 les dirigeants de Ford ont assuré la stabilité de l'emploi pour l'année 2016, les élus restent
prudents sur le moyen terme car les dirigeants de Ford Europe n'ont pas pris d'engagement
concernant les nouvelles productions qui pourraient &tre attribuées & Ford Aquitaine Industries.

Les élus restent mobilisés pour travailler avec |'Etat, les dirigeants et les salariés de ['usine pour

construire un projet competitif afin de placer 'usine de Blanquefort dans la meilleure pasition
pour &tre retenus pour la prochaine génération de transmissions automatiques.

La CGT Ford le mardi 8 septembre 2015

<< O-<O - O - - O - O - - >

Réaction de la Députée Pascale Got et de la Maire de
Blanquefort sur leurs comptes Facebook

suite au comité de suivi
- Pascale Got

Un comité de suivi concernant l'usine Ford a Blanquefort mi -figue mi-raisin.
Encore beaucoup de flou sur les perspectives économiques et d'emplois
garantis. La prudence et la vigilance sont de mise.

a Véronique Ferreira

Hier, comité de suivi de Ford. Les dirigeants ont affirmé que I'emploi serait
maintenu en 2016. Pour la suite, il faut rester trés vigilant car il n'y a pas eu
d'engagements fermes sur les nouvelles productions qui pourraient &tre
attribuées a l'usine. L'Etat et toutes les collectivités territoriales restent
mobilisées.

La CGT Ford le mardi 8 septembre 2015

<< << OO O O >
La presse du mardi 8 septembre... suite

Ford Aquitaine Industries sera fixé début 2016
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TOUTE LECONOMIE EN ELITIRFTL S
La CGT Ford le mardi 8 septembre 2015

<S>

Compte-rendu plus complet du Comité de Suivi
Préfecture - lundi du 7 septembre 2015

(Notes de la réunion. Nous n’avons mis aucun commentaire sur les propos de la
direction. Pourtant cela méritait rectifications dans de nombreux cas. Pour cela, voii
nos tracts et communiqués.)

Présents : Pouvoirs publics : Préfet + DIRECCTE (Jakubiec) + SIGAR (J.Szabla)
Commissaire au Redressement Productif (Th.Metivier)

Elus des collectivités : Région, Département (Bost), ville Blanquefort (la maire Ferreira,
Métropole

Ford Europe : Andrew Miccall (vice-président relations gouvemementales), Steve Evisoi
(Super DRH), Kerian Cahill (patron division industrielle), (communication Ford France)
pour FAI : Dudych, Harrewyn, Especel (traducteur).

Syndicats : secrétaire CE de FAI, 1CGT, 1FO, 1CFE/CGC, 1CFDT + Expert économiq
Secafi (pour le CE de FAI)

Introduction du Préfet :

Merci et saluts ... aux représentants du département, de la région, de la Métropole, au»
représentants de Ford, aux représentants des salariés.

Quelques mots : merci d’avoir répondu pour faire le point sur la mise en ceuvre de la
convention de mai 2013 et pour tracer des perspectives pour 'usine de Blanquefort et de ses
salariés. L’accord avait permis de formaliser les différents accords pris par les collectivités
pour assurer la pérennité de I'usine et des emplois. Heller absent pour des raisons de santé.
L’accord signé en 2013 prévoyait qu'il y ait un comité de suivi qui se réunisse régulierement
pour faire le point sur 'emploi, le dernier s’étant déroulé en février 2014. Il était donc important
d’en tenir un en cette rentrée. J’ai visité I'usine, discussions trés intéressantes.

1€7 point : la compétitivite, 26™ point : sur les projets a 'étude; 3¥™€ point 'avenir de la 6F
4°Me point la question des emplois.

Rappel que Ford avait parlé d’une future transmission pour remplacer la 6F, espoir qu'il y ail
des précisions, quelles modalités ...

Parole aux représentants de Ford (environ 45 mn)
Miccall (vice-président relations gouvernementales), en anglais

Pour commencer, nous sommes dans un monde concurrentiel, nous ne sommes pas encore
auniveau de volume d’avant la crise (2008). Il faudra encore un certain nombres d’années.
Volume en Europe attendu 16 millions de véhicules. Décisions graves récemment, réductior
surcapacité de production (18%), effondrement du marché en Russie, baisse dramatique du
pétrole, complexité du marché avec la crise en Ukraine et les sanctions de I'Europe. Ford ¢
décidé de rester en Russie. Nouvelles normes environnementales qui augmentent les codts
des véhicules. L’année derniére, Ford Europe a eu une perte de 1 milliard avant impét.
Obijectifs : renforcer la marque, nouveaux produits, nous sommes bien armés pour affronter le
marché cette année.

Carril (patron division industrielle), sur la situation industrielle, en anglais : Cette année
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marquée par le lancement du DCT, avec nouvelles technologies. Merci aux partenaires
sociaux qui nous ont permis d’atteindre les objectifs et rattraper le retard. Qualité des relations
avec les partenaires sociaux (!). Objectif de stabiliser la production, rationaliser, nous y
arriverons. 6F 35, nous sommes heureux de la qualité, capacité de flexibilité qui ont permis de
faire face a des probléemes d'approvisionnement. La crise russe a un impact direct sur la
production de la 6F, 124 000 unités pour 'année 2015. Le Carter Fox est stabilisé, des
problémes de fournisseur. Le TTH est une activité solide.

Evison qui aborde le « dossier de Femploi » (en anglais) : L'industrie auto en Europe a
des probléme structurels. La crise a fait passer la production de 18 a 14 millions, aggravant
ces probléemes.Obligé de prendre des décisions douloureuses pour réduire cette surcapacité.
Fermeture de 2 usines en GB et 1 en Belgique. Décision difficiles en Russie comme el
Roumanie il y a quelques mois. La bonne nouvelle est que 'emploi & FAI est resté stable
pendant cette période. Il est vrai que le sureffectif « modeste » a été traité par un accord avec
'usine voisine. Mais pour résoudre le lancement du DCT nous avons fait revenir les salariés
prétés. 50 intérimaires. Un tout petit peu moins de personnes dans I'atelier mais un peu plus
de 1000 au total comme ont pu le constater les autorités publiques (sont comptabilisée les
pré-retraités, les longues maladies). Par rapport a la situation des autres usines en Europe,
I'emploi est resté stable.

Carril, sur I'état des projets : 2015 est une année de challenge, 2016 sera plus active (avec
un volume 6F35 de 128 000 unités ; DCT de 149 a 190 000 unités + projets d’augmentatior
du volume pour fin 2016 ; Carter Fox, volume inférieur, a I'étude la continuité ou pas des
Racks, TTH des travaux ont été effectués car augmentation a 865 000 pour 2016, embauches
de quelques intérimaires pour faire face a 'augmentation. 1" challenge pour 2016 : respecter
les niveau de qualité, d’approvisionnement. Pour étre efficace, il faudra progresser dans les
standards. Des objectifs d’efficience sont fixés et il faudra les tenir comme partout.

Evison, sur les perspectives d’emplois : je comprends bien que 'emploi est le sujet majeur
pour les syndicats. Le mot clé c’est la flexibilité. Il est difficile de prévoir les volumes
(« volatiles »), il faut répondre a la demande. Possibilité d'utiliser des intérimaires,
réorganisation des activités a l'intérieur. Je sais qu'il y a des différences d’opinion, I'existence
d’une usine sceur, c’est la possibilité d’une flexibilité, de prét de personnel a partir du moment
ou c’est volontaire. Le lancement du DCT nous a appris quelque chose avec l'arrivée de
nouvelles technologies, qui peuvent nous donner des idées pour assurer les modes
opératoires efficaces. Notamment on a fait une formation d’outilleurs de presse dans ce
secteur sensible. Par rapport a 'impact sur 'emploi, nous prévoyons que le niveau pour 2016
sera treés proche de 2015. Notre métier est bati sur des hypothéses.

Cahill: nous confirmons que FAI et GFT sont engagés pour maintenir l'activité sur les
usines. Pour développer le concept de centre d’excellence : un produit MX65 sera lancé a e
fin 2016. Nous avons exprimé l'intention d’apporter un nouveau produit pour 'aprés 6F, par un
processus d’approbation basé sur la compétitivitt. On ne peut pas donner aujourd’hui
d’éléments techniques précis. Le plan produit global sera officialisé a la fin de 'année, la on
pourra discuter d’'un programme de candidature pour FAI On pourrait avoir une décision finale
au cours du 21€M trimestre 2016. Le processus de décision est trés normé, calendrier interne
sera suivi a la lettre. Je vais dire les choses trés clairement, a partir du moment ou nous
aurons une vision claire, nous travaillerons avec FAI et les partenaires sociaux pour une
candidature.

Déclaration de lintersyndicale (Gilles). Lecture du document de 3 pages (voir pai
ailleurs).

La parole aux élus :

La Région: Il est essentiel que vous nous apportiez des réponses a nos questions. Nous
avons été tres présents depuis 2009 sur la formation. Facteur d’attractivité que de développer
lindustrie sur notre territoire. Demande d’une visibilitté au-dela de 2016 parce quil y a de
'argent public. On note quau-dela de 2016 il y a un flou. Important d’avoir un éclairage.
Précisions sur 'idée que la future transmission serait conditionnée par de nouvelles aides
publique ? Rachat de Getrag aura-t-elle des conséquences.

Le Département (Ch. Bost) : Sentiment qu'on nous prépare a des décisions de Ford pas
rassurantes. Espoir que c’est un faux sentiment. Manque de visibilité, perspectives peu claires
pourtant 'accord a été signé pour 5 ans. Quelles sont les demandes de Ford concernant le
futur produit éventuel. Inquiétudes aussi sur le rachat de Getrag par Magna, quelles
conséquences ? Quels sont les autres sites en concurrence avec FAI ? Le pilotage d’une
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entreprise comme Ford ne se fait pas surunan!?

La ville (la maire V.Ferreira) : Pas du tout rassurée par ce que je viens d’entendre. L’accord
de 2013 a été signé pour 5 ans. Il manqué a I'époque un oleme projet structurant. Il y avait un
différentiel d’emplois autour de 200. Aujourd’hui, I'objectif n’est pas atteint. Quelles sont les
stratégies pour assurer 'emploi ? Comment se met-on en situation pour attendre les nouveaux
produits, pour étre en capacité d’accueillir les futures activitts ? Arrét des racks ? Les
volumes de demain ? Comment maintenir les 1000 emplois actifs ? Car on parle bier
d’emplois actifs ! Nous ne voulons pas apprendre demain que le site n’est pas compétitif.

Députée Gironde (Got) : Nous avons toujours les mémes doutes, beaucoup d’interrogations
sur une situation qui reste floue. Je rejoins les questions posées. Je pose le probléeme de
'évaluation des aides publiques qui ont été octroyées a Ford. On a bien entendu votre
prudence concernant la situation économique mais nous demandons des réponses plus
précises concernant vos intentions pour I'avenir.

Avant la réponse de Ford, le Préfet essaie de faire une premiére synthése des
problémes posés : Je reprends les points importants

Premier point, le besoin de visibilité pour les années qui viennent, jusqu’en 2018 puisque c’esl
le cadre de I'accord.

Deuxiéme point, nous voulons plus de précisions sur le calendrier qui déterminera l'arrivée ou
non d’une future transmission. Comment s’assurer que le site FAI soit retenu ? Nous
demandons des éléments plus précis.

Réponse Ford :
Avec Miccall + Evison + Carrill :

On entend bien les critiques sur la compétitivitt mais bien ou mal, la compétitivité est une
réalité. On entend bien aussi qu'il y a des demandes de précisions concernant nos intentions,
nos demandes de soutien des pouvoirs publics. Je voudrais rassurer les élus de la Région, &
ce stade, c’est un processus normal. Nous allons voir comme il se doit les autorités. Nous
remercions les élus de lintersyndicale. Les 11 points identifiés sont des points importants,
méme si nous ne partageons pas I'analyse, le document est trés bien écrit !

Sur Magna : ce que nous savons c’est que le processus de négociation continue entre Magne
et Getrag, nous suivons le dossier avec beaucoup d’intérét, Magna est un grand
équipementier etc etc... L'essentiel c’est le 50-50 de la co-entreprise. Aprés la vente, nous
comprenons que nous aurons un autre partenaire, nous attendons qu'il n'y ait pas de
modification a la structure. S’il y avait des modifications, il y aura des discussions avec Ford.

Nous comprenons bien les demandes de précisions mais il faut que vous sachiez que
I'arrivée d’un nouveau produit c’est un gros travail, décidé centralement qui ne peut étre public.
Difficile de prévoir, nous sommes dans une industrie « cyclique » etc etc ... Quelles autres
usines en concurrence ? Euh ... 6 usines ? Mexique + Slovaquie + 3 aux EUA (Vandyke
Charleville ...) + Brésil (Battavia).

Question CGT : Nous savons qu’il y a une demande d’augmentation de volume, que Valeo est
sollcité parce que Ford a refusé. Pourquoi ne pas continuer le DCT ? Réponse : nous ne
voulons pas investir et produire pour la concurrence ? Pourquoi investir pour la concurrence ?

Question Députée Got: Quelle garantie pour 'accord de mai 2013 ? Que signifie la flexibilité
FAI-GFT ? Réponse : Ford confirme son engagement ... Il est important de maintenir I
flexibilité entre les 2 sites.

Intervention CGT : Il y a une entourloupe sur le terme de « flexibilité » il ne s’agit pas seulement
d’échange de personnel qui ne pose pas de probléme, qui est une pratique ancienne entre les
2 usines Ford, ce terme cache une réalité celle de la perte d’emplois. Pas faire semblant de
discuter de la méme chose. Mais ce point est a 'image de I'ensemble de la discussion. Il y a
un grand écart entre les points que nous avons posés et les fausses réponses de Ford. Ur
écart que chacun ici peut mesurer. Le probléme est que Ford ne s’engage pas, qu'il ne fail
pas le choix fondamental d’assurer I'avenir du site. Les dirigeants ne cherchent que des
raisons de ne pas s’engager : des fausses réponses sur une économie fragile, industrie
cyclique ... comme si rien ne dépendait de Ford. Pourtant des investissements tres
importants sont réalisés ailleurs sur les autres continents. Notre site a toutes les raisons
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d’avoir un avenir. Il s’agit donc de le décider, d’y mettre les moyens.

Réponse Ford : Nous ne sommes pas d’accord sur quelques points, nous le savons. C’es
faux de dire que Ford ne s’engage pas, il y a des réalités que nous ignorons ...

Question du Préfet : Quelle certitude sur les suites du rachat de Magna ? Réponse : pas de
changement de ce coté-la.

Question-remarque CFE/CGC : Insiste sur l'incohérence de la politique des achats el
demande d’avoir un service plus rationnel et plus efficace.

Question FO : Quelles lecons sont tirées du lancement du DCT ? Réponses : oui des lecons
sur les spécifications notamment. Nous ne referons pas les mémes erreurs !

Conclusion du Préfet : Les mots « compétitivité » et « flexibilité » ne sont pas des gros mots
pour nous, cela dit, il y a un accord signé en mai 2013 avec des aides publiques et des
engagements sur 'emploi. Ce dossier a une Importance sur la vitalité de la région, les
collectivités publiques sont trés attachées au maintien des emplois, il est important de clarifier
l'aprés 2016. Je note les questions et les suggestions du personnel, nous avons confiance
(par principe) que le site aura les atouts pour se maintenir. Nous aiderons a assurer la
compétitivité de cette usine. Nous serons tres vigilants.

La CGT Ford le mardi 8 septembre 2015
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La presse du mardi 8 septembre 2015

Ford Aquitaine Industries : un comite de suivi s'est tenu a Bordeaux

2AQUI!

Blanquefort : aucune avancée pour les salariés de I'usine Ford

f
bleu

L)

Ford espere une nouvelle boite
(A noter que cet article ne représente en rien le contenu de la réunion
d'hier, aucun syndicat n'est cité par SudOuest qui ne parle a aucun
moment de la déclaration intersyndicale et vante les discours
antisociaux sur la compétitivité = UN VRAI FLASH INFO de la direction !)

SuFsT

La CGT Ford le mardi 8 septembre 2015

<< << D >

Comité de suivi du lundi 7 septembre 2015
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Le Comité de Suivi Ford a bien eu lieu ce matin (un peu plus de 2 heures) avec la présence
du Préfet (qui pilotait la réunion), des pouvoirs publics, des élus des collectivités locales
(région, département, ...), des dirigeants de Ford Europe et des représentants syndicaux.

De cette réunion obtenue aprés beaucoup d'insistance de notre part, il en ressort a notre avis
le maximum de ce qu'il était possible d'obtenir, a savoir que la politique de Ford apparaisse
pour ce qu'elle est : opaque, incohérente et non respectueuse de ses propres engagements. |l
était important de montrer que nos craintes sont fondées, qu'il y a un danger réel pour l'avenir
des emplois et du site. Histoire de mettre le dossier Ford a nouveau dans le débat public (e
nous savons bien que c'est loin d'étre le seul qui le mérite).

L'intersyndicale avait élaboré pour l'occasion un document (voir plus bas sur cette page)
listant point par point a la fois ses inquiétudes, ses critiques et ses solutions. En réponse Ford
n'a pu que répéter son discours habituel sur la crise, la concurrence acharnée, la compétitivité
nécessaire sans jamais préciser ses intentions concrétes, sans jamais s'engager sur quoi que
ce soit. Le Préfet, les représentants des pouvoirs publics se sont dit inquiets du flou de la
politique de Ford, ils ont aussi rappelé que l'accord de mai 2013 prévoyait un engagement
contractuel jusqu'en 2018 or Ford ne chiffre rien au dela de 2016.

Maintenant, le probléme pour nous est de trouver les moyens d'exercer une pression sur la
multinationale Ford pour que l'avenir du site et des emplois soient assurés. Il s'agit aussi de
trouver les moyens que les pouvoirs publics eux aussi exercent une pression pour que les
engagements soient respectés.

En tout cas, nous refusons toute résignation ou fatalité que les dirigeants de Ford aimeraien
bien nous faire accepter. Par notre action au tribunal (qui va continuer au TGl mais sur le fond)
par nos rencontres avec les pouvoirs publics et les élus locaux, par nos actions dans l'usine,
nous agirons pour pousser la multinationale a apporter des activités pour demain
suffisamment pour assurer tous les emplois actuels et ainsi tous les emplois induits (sous-
traitants, équipementiers, emplois indirects).

Le syndicat CGT-Ford, le lundi 7 septembre 2015
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La CGT Ford le lundi 7 septembre 2015
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DECLARATION INTERSYNDICALE
FO - CFTC - CFE/CGC - CGT
COMITE DE SUIVI DU LUNDI 7 SEPTEMBRE 2015

Nous tenons a vous dire notre satisfaction pour la tenue de ce Comité de suivi, promis depuis
plus d’un an, repoussé a plusieurs reprises. Ce Comité fait partie de nos préoccupations depuis
des mois et nous avons effectivement insisté pour qu’il ait lieu.

11 est important pour nous de faire acter les positions des uns et des autres, de faire acter aussi
les moyens nouveaux afin d’assurer [’activité pour les années qui viennent, le maintien et méme
le redéveloppement de I’emploi.

1l y a besoin d’une confiontation sur les objectifs des uns et des autres.

Les enjeux sont importants : il s’agit de 'avenir d’au moins un millier d’emplois pour FAI et des 75(
emplois pour "'usine voisine GF T sans oublier les milliers d’emplois induits par I'activité des 2 usines, sous-
traitance, fournisseurs, logistique, commerces. . .

I est donc nécessaire d’avoir une discussion publique avec I’ensemble des acteurs économiques et sociaux.

Ford doit rendre des comptes aux pouvoirs publics, a la population, aux salariés. C’est
‘ondamental.

Nous rappelons qu'un accord a été signé le 24 mai 2013 par les pouvoirs publics et Ford Europe. Ce
accord concrétisait un double engagement : d une part celui de la multinationale sur le retour du logo Ford ef
sur le maintien de 1000 emplois actifS minimum, d’autre part celui des pouvoirs publics qui, en échange,
apportaient des aides financiéres diverses importantes.

Le logo « Ford » est effectivement revenu sur le site, la raison sociale est bien redevenue « Ford ». Mais :
peine 14 mois plus tard, les dirigeants de Ford annoncaient (le 4 juillet 2014) que I'objectif des 1000
emplois actifs minimum sur "usine FAI était abandonné.

Nous avions dénoncé a I'époque ce revirement.

Depuis 2011 nous avions exprimé nos critiques a Ford comme nous avions alerté les pouvoirs publics d’ur
niveau d’investissements insuffisant et du coup d’un niveau d’activité qui ne permettrait pas d’occuper, a
aucun moment, les 1000 emplois.

Nous avons été surpris de I'absence totale de réactions du coté des pouvoirs publics, du coté des élus.
Come si personne ne mesurait la gravité de la situation : Ford recevant environ 45 millions d’euros d’aides
publiques, apres avoir supprimé autour de 2000 emplois depuis les années 2000.
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Pour nous, cela n’est ni une surprise, ni une fatalité. Il est donc fondamental que ce Comité de suivi mette ¢
plat tous les problemes de ce dossier, acte le respect des engagements de tous et mette en place une
démarche de ré-industrialisation, de relance de activité, de véritable maintien et de développement de
I'emploi.

1l y a besoin de transparence sur la stratégie de Ford, opaque voire incohérente

Il est important de dire & nouveau que les dirigeants de Ford s’expliquent trés peu sur leur stratégie, sur leurs
mtentions. De leurs discours il en ressort une seule chose qui correspond a leur seule préoccupation affichée
: la compétitivité. C’est la recette « sacrée » ou « magique » de la période. C’est carrément une obsession.

Mais loin d’offir des perspectives de maintien de I'activité ou des emplois, cette logique de réduction des
cofits, de rechercher toujours plus de rentabilité conduit & désorganiser la production, a durcir la pénibilité
sur les postes de travail, & fragiliser des services, a réduire les compétences collectives dans les secteurs, a
désorganiser I"approvisionnement (flux tendu).

Lexpérience tres récente du lancement du Double Embrayage est terriblement révélatrice des difficultés
auxquelles nous sommes confrontés.

Nous souhaitons souligner encore que de nombreux salariés subissent des conditions de travail difficiles.
Cela se traduit parfois par des taux d’absentéisme importants. Ces mauvaises conditions de travail imposées
cotoient paradoxalement des machines et des procédés aux technologies trés moderes. Notre santé es
aussi une de nos préoccupations principales.

Voici nos interrogations, nos critiques, nos propositions :

Nous tentons de lister toutes les questions qui se posent a nous et que nous souhaitons mettre a la
discussion. Autant de questions fondamentales car elles concernent de pres le niveau d’activité et
d’emploi :

1) Probable fin du secteur des racks :

Les dirigeants de Ford Europe ont dans I'idée d’arréter cette activité en cette fin d’année pour des raisons..
de rentabilité (!). Ce n’est pas officiel, la décision définitive devant étre prise ce mois-ci (septembre). Ce
choix, s’il se confirme, est une aberration. Comment 3 ans apres avoir investi dans de nouvelles machines,
de nouveaux métiers, de nouveaux procédés, dans des formations de soudure pour des dizaines de salariés
(financées en partie par de I'argent public), comment aprés avoir obtenu de nouvelles compétences
reconnues et certifices (les racks ainsi fabriqués sont de qualité), comment est-il possible d’abandonner
cette activité ?

C’est d’autant plus aberrant qu’il y a des besoins que ce soit en fabrications de racks (qui seraient fabriques
par des sous-traitants) ou pour d’autres taches au sein m€me de l'usine (travaux d’amélioration,
modifications). Tout existe pour justifier la continuité de cette activité. Sans oublier les aides publiques
utilisées pour la mettre en place. Enfin, nous nous opposons a ce choix car il n’y a pas d’activité¢ de
remplacement donc cela ne pourrait que renforcer le sureffectif estimé dans I'usine. Cette activité doit étre
maintenue.

2) Le Traitement Thermique et son avenir incertain :

Nous sommes inquiets pour cette activité qui elle est ancienne. Les mvestissements pour I'entretien,
rénovation et 'amélioration des capacités de production sont largement insuffisants. De plus, nous savons
qua GFT, un secteur de Traitement Thermique se met en place, prenant inévitablement une partie de
Pactivité que nous avons. Tout cela nous interroge sur les choix de Ford et donc pour 'avenir de ce secteur.

3) Peu ou pas de vision sur les volumes de la transmission 6F35 et le carter Fox

Pour la transmission 6F35, il est nécessaire d’avoir une vision et une confirmation des volumes de
production pour les 3 prochaines années.

Pour le carter Fox, il y a besoin de confirmer les volumes pour les années qui viennent. Qu’en est-il de
I’augmentation de capacité supposée par la direction ?

4) L’hypothétique future transmission ; nécessité de la fabriquerde A a4 7.!

Cela fait des mois qu’une éventuelle nouvelle transmission automatique pour FAT fait partie du paysage. Les
dirigeants la conditionnent tout de méme a la compétitivité de I'usine. Nous n’en connaissons évidemment
pas I'impact sur 'emploi, ni le volume de production, ni la durée... Mais d’ores et déja nous mettons er
avant la nécessité que la fabrication de cette future transmission comprenne I'assemblage et I'usinage des
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pieces qui la composent.

Avec la transmission actuelle (6F35) nous faisons I'assemblage mais trés peu d’usinage de pieces, alors
quavec les anciennes transmissions (SR et 5S) une part importante de activité et des emplois étaient sw
I'usinage de nombreuses picces. 11 s’agit bien de ré-internaliser I'usinage. Et il y a largement la place dans
I'usine qui est & moitié vide !

5) Le Double Embrayage et son lancement chaotique, des lecons a en tirer

Le démarrage de lactivit¢ du Double Embrayage s’est révélé désastreux. Un manque de moyen:
considérables, équipements mnadaptés et mnsuffisants, un sous-effectif important, formation du personnel
msuffisante. .. Cela a conduit a une désorganisation complete du travail, a une incapacité a produire dans les
délais, a des conditions de travail difficiles pour le personnel.

C’est le résultat d’une politique de limitation et réduction des coflits a outrance. La direction a dii mettre er
place un plan d’urgence : nouvelles machines, nouvelles formations, recrutement de 50 intérimaires,
d’ouvriers licenciés de I'usine Ford de Genk (Belgique) pour leur compétence d’outilleurs de presse, des
heures supplémentaires, des jours fériés et des week-ends travailés... Tout cela pose le probléme de
mettre les moyens suffisants au bon moment pour assurer a la fois une organisation de la production correcte
et des bonnes conditions de travail, pour devancer les difficultés, les besoins (équipements, effectifs,
formations). Nous demandons une vision a long terme sur les volumes de production du double embrayage
et sur la poursuite de cette activité. [1y a le risque réel que Valeo récupére cette activité a terme. Sans autre
projet structurant et conséquent en termes d’emplois, la production du Double Embrayage doit étre
maintenue sur e site.

6)_Les fournisseurs, la sous-traitance

Ford impose ses fournisseurs qui sont souvent éloignés. Cela occasionne et renforce les difficultés
d’approvisionnement et des défauts de qualité qui entrainent des arréts de production, lesquels sont de plus
en plus friéquents. Cette question est lice a I'externalisation d’une partie des productions et des services.
Cela provoque ainsi une désorganisation du travail subie par les salariés et aussi des problemes
environnementaux (pollution) du fait de la muiltiplication des transports routiers et aériens. La solution est de
rapprocher les fournisseurs tout en limitant au maximum I’externalisation.

7). Le vieillissement du personnel, le recrutement de jeunes

La moyenne d’age du personnel est de 49 ans. Comment imaginer un avenir avec un effectif de plus de 5C
ans ? Des a présent, il est nécessaire de recruter des jeunes, des nouvelles compétences. Le renforcement et
le rajeunissement de I'effectif est fondamental pour rendre crédible I'avenir d*une usine, pour envisager
sereinement des futures activités.

8) Formation, un plan qui prépare I’ avenir

Dans la méne idée, il est incontournable et urgent de mettre en place un plan de formation qui « pense » les
futures activités, qui tient compte des besoins immédiats et futurs. Aujourd’hui, trop de besoins ne sont pas
satisfaits ce qui conduit a des difficultés. De I'argent public est distribué chaque année pour la formation, il y
a eu des longues périodes de chomage partiel qui n’ont pas ét¢ mises a profit.

9)_Un bureau d’études

Nous le répétons, un bureau d’études a Bordeaux est une nécessité. C’est méme une condition pour réussi
le « centre d’excellence de la transmission » dont nous parlent les dirigeants de Ford Europe.

Pour la cohésion de I'ensemble des activités, pour renforcer la réactivité, il est aussi nécessaire de ré-
iternaliser le service des achats.

10)_Le rachat de Getrag par Magna, quels changements ?

L’annonce récente du rachat de Getrag par Magna fait inévitablement poser des questions. Forcément,
'accord de coopération avec GFT va étre revu. Iy a des risques de changements et de remise en cause
des choix faits précédemment. I1 peut y avoir des conséquences sociales et industrielles négatives. Commen
Ford envisage de maintenir voire de renforcer la coopération entre les 2 usines déja existante? Commen
Ford va garantir voire développer I’activité engagée avec Getrag ?

11)_ L’unité du site (FAI - GFT) et de ses salariés :

Larrivé de Magna met en évidence la fragilité du site, I'instabilité de la situation. Sachant que les rapports
au sein de la joint-venture étaient parfois conflictuels, que les intéréts des uns et des autres ne sont pas
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toujours en concordance. Pour nous, la seule garantic d’une véritable coopération entre les deux usines
c’est que Ford reprenne la main de son ex-usine GFT. Le « centre d’excellence » sera viable parce que k
site sera véritablement une unité.

En conclusion, nous espérons vous avoir convaincu de la nécessit¢ d’aborder toutes ces questions
fondamentales pour nous. D’autant que I'avenir du site pour 'aprés 2018 passe par des décisions qu
doivent étre prises dans les prochains mois.

Les syndicats FO — CFTC — CFE/CGC — CGT, le lundi 7 septembre 2015
SR G i O P @ P @ O O @ I I @ I O P O I P O

Tract du lundi 7 septembre 2015

Rassemblement Iundi 7 septembre
A 11 heures devant Ia préfecture
Lors du Comité de Suivi

Consultez notre site internet : www.cgi-ford.com Lundi 7 septembre 2015

Une réunion a lieu aujourd’hui en rapport avec I’avenir de I'usine et des emplois.
C’est le « Comité de suivi » qui a pour fonction de « suivre » I'évolution de I"activité
industrielle et le respect des engagements de Ford acté dans I'accord de mai 2013.

Depuis le début des problemes en 2001, I'insistance syndicale et notre mobili-
sation ont fait que les pouvoirs publics se sont mélés de la situation de 'usine, c’est
ce qu’on appelle dans la région le dossier « Ford ».

A chaque fois, les réunions du Comité de pilotage puis du Comité de Suivi sont
pour nous des rendez-vous importants. Nous savons bien que ce n’est pas parce qu'il y
a réunion, rencontre ou table ronde que nos affaires sont en bonne voie. Mais cela reste
un point d’appui, un moment de prise en compte de la situation et surtout un moment ol
nous syndicalistes et salariés pouvons montrer que nous sommes vigilants, soucieux de
notre avenir et ainsi exercer une pression pour que les événements aillent dans le bon
SEns.

Nous prenons donc ce nouveau rendez-vous trés au sérieux.

Nous avons pour cela élaboré en intersyndicale un document de travail qui tente de
faire le point des difficultés et des zones sombres du « dossier », avec les incohérences
ou les aberrations de la stratégie de Ford : volonté d’abandonner le secteur des racks,
sous-estimation incroyable des moyens au DCT, recherche obsessionnelle de réduction
des cofits et des effectifs, qualité de la production et souci des conditions de travail qui
passe aprés 1’augmentation de « I'efficience ».

Nous avons essayé de lister ce qui nous semble pouvoir compromettre 1’avenir du
site : vieillissement du personnel, refus de recruter des jeunes & commencer par les ap-
prentis et les intérimaires actuellement sur le site, pas de formation a la hauteur. ..

Nous avons dans le méme temps essayé de formuler une politique qui a notre avis
permettrait d’assurer 1'avenir du site, de maintenir et méme développer I'emploi : ré-
internalisation d’usinage de piéces pour une future transmission, ré-internalisation du
service des achats, création d un bureaun d’études, unification sous la banniére « Ford »
des 2 usines GFT et FAI pour rendre crédible la coopération et le centre d’excellence de
la transmission...

Ce document, qui sera lu en introduction du Comité de Suivi, a la volonté de
mettre en discussion tout ce qui nous semble important. Ceci devant le Préfet, de-
vant les Pouvoirs publics, les élus locaux et bien siir devant les dirigeants de Ford.
Histoire de s’assurer le plus possible qu'un véritable échange ait lieu, que soit mis
en évidence les contradictions des déclarations de Ford et 1’absence du respect de
I"'engagement des dirigeants de la multinationale.

Notrc probleme est bien de pousser 2 a ce que Ford investisse ce qui est nécessaire

s, = PN R PSPCARRIRAR R L AL/ RO R SR AR | . - SRERPRIAS, RSEL SN RETE ORI R LN 7 Y OR AL |

Web2@

converted by Web2PDFConvert.com



resources/2015.09.07+Tract+appel+comit$C3$A9+suivi.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

POUT THENE S Prace Wne deuly e gul occupe TUu CHIPIoLDS © PLUSs, e aely Iue gul est vi-
sible sur le long terme et qui assure la pérennité du site.

Pour nous, il s’agit toujours de Ia méme bataille entamée voild 15 ans.

Le travail des élus et syndicalistes permet de mettre un peu la pression mais ce n’est
certainement pas suffisant. Il est absolument nécessaire qu’un certain nombre de salariés
s'en mélent. Cela s appelle le rapport de force. Car Ford et méme les pouvoirs publics
agissent dans le bon sens quand on les y pousse.

Aujourd’hui, nous ne subissons pas d’attaques immédiates, nous ne sommes
pas dans une situation de danger immédiat. C’est vrai. Ce qui laisse penser a tort
que nous avons le temps d’agir et de nous « réveiller ». La ¢’est faux.

En effet notre avenir se joue maintenant. Les futures activités se décident main-
tenant. Déja Ford se prépare a décider I'abandon des Racks, ce que nous refusons
absolument.

Alors bien siir qu’il est important de se mobiliser ensemble, toutes catégories con-
fondues y compris méme avec nos collegues de GFT.

C’est pour cela que nous appelons a nous rassembler ce jour a 11 heures devant
la préfecture pour montrer que nous sommes quand méme un certain nombre a étre
préoccupés par une situation inquiétante,

Tous ensemble ou presque ce serait bien !

RASSEMBLEMENT
LUNDI 7 SEPTEMBRE

AU MOMENT DU COMITE DE SUIVI

LA CGT-FORD APPELLE A DEBRAYER

CE LUNDI A PARTIR DE 10H
POUR PERMETTRE A TOUTES CELLES ET TOUS CEUX QUI LE
SOUHAITENT DE VENIR AU RASSEMBLEMENT.

RENDEZ-VOUS DEVANT
LA PREFECTURE A 11 HEURES
NOUS Y SERONS AVEC LA BANDEROLE

<<

Communiqué de presse CGT-Ford :
Comité de suivi ce lundi 7 septembre a la Préfecture

Le « Comité de suivi » concernant I'avenir de l'usine Ford aura lieu ce lundi 7
septembre a 11 heures a la Préfecture. Se mettront autour de la table le Préfet,
les pouvoirs publics, les élus locaux, la direction de Ford Europe, les syndicats de
l'usine.

C’est pour nous un rendez-vous important. Nous ne sommes pas naifs, ce n’est
pas parce qu’il y a cette rencontre que les problémes vont se régler. Mais ce
Comité de suivi existe et il peut permettre de faire le point sur la situation et le
respect des engagements de Ford deux ans aprés la signature de I'accord de mai
2013. Nous avons préparé cette réunion de maniere a ce qu'apparaissent
clairement nos critiques sur la stratégie incohérente de Ford et nos propositions
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pour que l'activité se renforce et I'emploi se développe.

Nous enverrons ce document lundi matin, signé par I'intersyndicale.

Nous vous proposons de nous retrouver ce lundi a partir de 10h30 devant la
Préfecture ou aprés la réunion.

La CGT Ford le vendredi 4 septembre 2015

<< << - -

Bonnes nouvelles n°294

Journal de la CGT-Ford n° 294 fjeudi 3 septembre 2015)

Bonnes nouve

Iles

(tribunal, comité de suivi... pour la défense des emplois)

A peine nous avons repris le travail gue voi-
I un rendez-vous important : le Comité de suivi
de I'activité et des engagements de Ford se dé-
roulera ce lundi 7 septembre.

Promis depuis plus d’un an, repoussé plu-
sieurs fois pour des raisons plus ou moins obs-
cures (manif au salon de Uauto ? Mésentente
entre GFT ef Ford ?...), voila donc 'occasion de
metire a plat les problémes concernant I'avenir
de Uusine (voire du site avec GFT).

Nous ne sommes pas naifs, la tenue de cette
réunion ne garantit pas qu'il en ressorte quelgque
chose. Certes, le Préfet va la piloter, les pouvoirs
publics seront bien présents, la direction de Ford
Europe sera représentée... reste @ ce gue chacun
rende compte de ses apissements et volontés. Ce
n'est évidemment pas gagnée.

D’abord, nous avons insisté pour que ce
Comité ait lien, nous avons rencontré aupara-
vant le Préfet et les services de I’ Etat concernés.
Aussi nous avons essayé de mettre a nouvean la
pression en saisissant le tribunal pour dénoncer
les engagements de Ford non respeciés.

Enfin, nous préparons ce rendez-vous du
mieux gue nous pouvens avee Uélaboration d’un
document de travail intersyndical. Il s'agit a la
fois d’expliquer nos inquiétudes, de détailler nos
crifiques sur la siratégie opaque ef incohérente
de Ford et de lister les difficultés que nous vi-
vons comme les solutions que nous défendons
potur assurer 'avenir du site et des emplois.

Nous enverrons ce document quelques jours
avant la tenue du Comité, au Préfet, aux pouvoirs
publics, a Ford Europe, histoire de metire claire-
ment sur la table les points que nous souhaitons
aborder. Un document que nous lirons évidem-
ment sur place pour introduire la réunion.

Nous souhaitons, encore et encore, vous
convaincre, collégues, que le travail des mili-
tants syndicaux ne suffira pas a lui seul, que la
mobilisation de toutes et fous est nécessaire pour
pousser Ford a assurer nos emplois.

C'est pour cette raison gue nous appelons d
nous rassembler devant la Préfecture au moment
de la réunion.

Agir ensemble c’est toujours miex.

Le tribunal pouvait laisser difficilement Ford se ti-
rer d'affaire indemne. Ce qui est un encouragement
pour continuer.

Nous avons déjd communiqué sur le sujef (voir nofre
site CGT-Ford, voir le communicué de presse envoyé le
27 septembre).

Mous confirmons notre dédision de continuer notre
action en justice, nous saisirons donc le TG cette fois-ci
sur le fond. Une procédure qui sera plus longue
(plusieurs mois) qui exprime notre désaccord sur la
décision du référé et notre volonté de mener lo ba-
taille avec tous les moyens que nous avons.

Avec notre avocate, nous travaillerons sur e
« dossier # pour convaincre que Ford sétait bien en-
gagé pour le maintien de 1000 emplois minimum.
U'enjev pour nous c'est évidemment le niveav d'em-
plois, les nétres, ceux induits par activité, c’est aussi
larrivée de projets industriels suffisamment importants
pour rendre viable et crédible l'avenir de l'usine.

Enfin, la décision du tribunal n'est pas compléte-
ment décevante. Ford est une nouvelle fois pris en
faute pour non respect de la loi en ne consultant pas
le Comité d’Entreprise comme il le devrait. Cest la
2ime fojs cette année. Ford est donc condamné &
fournir des documents (conventions préts de person-
nel) et & payer 3000 eures @ la CGT.

PARLONS DE NOTRE SANTE

Alors que de nombrevses personnes [pouvoirs pu-
blics...) se félicitaient de linvestissement de Ford dans

RETARDS ET SOUS-CAPACITES

C’est surprenant mais c’est un fait - le niveav d'acti-
vité est d'un niveau plutdt bas, pourtant les retards de
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une nouvelle transmission (la 6F35), le compte n'y est
pas.

Le volume de 160000 transmissions annoncé par
Ford auv lancement de ce produit a été revu a la
baisse, on devrait plafonner & 130000, finalement.

Et I'investissement s’est fait av rabais sur ce produit,
ce qui a entraoiné une dégradation des conditions de
travail.

La manutention est beavcoup plus présente par
exemple sur l'assemblage, kitting, repacking, salle
Vbac (il n'y a plus de convoyeurs automafiques, les
salariées poussent les Vbacs @ la main)...

L'usine n'a jamais ev un faux d'absentéisme aqussi
Eleve, presque 4% sur l'ensemble de l'usine, avec des
pics @ 25% sur certains secteurs | En effet de nom-
brevx salariés souffrent de tendinites, ont mal auvx
épaules... Pour la prochaine transmission, il est néces-
saire que Ford tienne son engagement des 1000 em-
plois en rajeunissant I'effectif par de l'embauche, et
qu'il mette les moyens pour que nous puissions fravail-
ler dans de bonnes conditions |

SOUS-EFFECTIF AVOUE

Cest officiel, il manque 14 personnes sur le sec-
teurs DCT. Il s’agit du calcul « maison » de la direction
qui ne prévoit pourtant avcun recrutement supplémen-
taire. Et alors 2 Lobjectif st de rédvire ce quelle ap-
pelle bizarrement les « taches non payées », c'est-a-
dire les postes de travail qui se sont rajoutés au pro-
cédé initial. 71 postes sont considérés comme tel a ce
jour.

Fas de recrutements donc et méme pire car I'objec-
tif est bien de supprimer ces postes jugés & en trop »
occupés par les intérimaires. Pour les conditions de tra-
vail, pour 'avenir de lactivité, 'embauche des intéri-
maires reste un minimum &t une nécessité.

I y a une semaine, une terrible explosion d’une
usine chimique de Tianjin (4#m= ville chinoise) faisait des
dégats incroyables - d'abord des dégéts humains avec
200 morts, plus de 700 blessés, des milliers de gens
qui devraient subir longtemps une grave pollution de
Fair et de l'eau av cyanure de sodium, €lément chi-
mique présent illégalement dans [luvsine. Et puis
d’énormes dégdts matériel avec des destructions de
bétiments, de logements sur un rayon de 3 kilométres |
La population n'a pas fini de payer la note trés cher.

Ce drame n’est en rien une fatalité. Au contraire
il est la conséquence effroyable d'un systéme éco-
nemigue gui repose sur le profit @ court terme, la
corruption des responsables politiques et des pa-
trons, swur le non respect des travaillevrs, de la po-
pulation, de I'envirennement... un capitalisme sau-
vage, vitra-libéral qui attire depwis longtemps les
incdustriels américains et européens parmi lesquels
ceux de 'auvtomobile dont la multinationale Fore.

productions se multiplient.

C'est le cas au secteur Fox avec un retard de 10
000 carters et au secteur DCT avec un retard en cours
de rattrapage, de lordre de 12 000 pigces (voire
dans les 14 000 sur un autre type de piéces). Cela a
été le cas aussi sur lassemblage de la 6F35.

Les raisens sont variées : ruptures d'approvision-
nements (Fox, 6F33), défuut qualité des « bruts »
regus des fournisseurs (Fox), mangue d’équipe-
ments et d'effectifs (DCT). Ces retards de produe-
fiens relévent d'une déserganisation glebale du fra-
vail, résultats des logigues de réduction des colits.

Pour nous, il est évident qu'a force de vouloir éco-
nomiser sur les moyens [équipements), sur le personnel,
sur les formations, sur les stocks... cela réduit les
marges de manceuvre et la réactivité. Résultat, le
moindre « incident » de production provoque un re-
tard, une panique et comme les choses sont bien faites,
tout cela retombe sur les salariés {heures supp, ca-
dences, pressions___).

Ca se passe comme ¢a avec leur & compétitivité n.

£t allez !
Une féche non
payée en moms

La direction FAI vantait il y a peu le dynamisme (1)
de I'économie chinoise, en pleine croissance. En réalité,
ce qui intéresse les patrons, c'est de faire plus d'ar-
gent, forcément avec des conditions d’exploitation
profondément anti-sociales des travailleurs chinois, des
conditions qui ne choquent pas les capitalistes occiden-
taux qui font leurs affaires sans scrupule.

Les accidents industriels sont trés nombreux, tant la
sécurité et les conditions de travail ne sont pas respec-
tés. Depuis début 20135, il y a ev plus de 100 000
accidents tuant 26 000 personnes : incendie dans un
abattoir de volailles {119 ouvriers morts), explosion
dans une usine d'équipementier avtomobile (75 morts)
... De plus la Chine semble entrer dans une crise éco-
nomigue. Il y a le krach boursier évité de peu cet été
mais il y a surtout les centaines de milliers de licencie-
ments durant ces demigres années | Les mouvements
de gréve se sont multipliés ces dermiers temps ... en
attendant une « explosion » populaire 2

La CGT Ford le jeudi 3 septembre 2015

<< << - >

La presse du 1er septembre 2015
A Ford Aquitaine Industries, la CGT veut 1000 emplois
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TOUTE LECONDMIE EM

La CGT Ford le mardi 1er septembre 2015

<< <<

Compte-rendu de la réunion du comité d'entreprise
du lundi 31 aodt 2015

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :
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Il'y avait une « nouvelle téte » lors de cette réunion : I'ancien directeur qualité, parti a
Estrées-Saint-Denis il y a quelques années, est revenu comme directeur de productior
sur la 6F35 et Carter Fox. Avant de nous faire un point sur ses secteurs, il a tenu a faire
une petite intro dans laquelle il a notamment dit : « je suis content de revenir parmi
vous, vous mavez manqué !!! »

6F35 :productions prévues : 564/jour en ao(t, septembre et octobre.
Bon redémarrage. Rien de particulier d’aprés le directeur de production.
Carter Fox :productions préwues : 950/jour en aolt, 1090 en septembre et octobre.

Pannes de la machine Vieussan au redémarrage qui a crée des difficultés pour faire
la production. Arrét de Craiova en début de semaine et du coup 174 moteurs ont été
perdus. Il y a 10 000 pieces de retard par rapport au programme. Des transports
spéciaux sont mis en place pour alimenter 'usine de Craiova (petits camions).

2 nouvelles Mag (une OP10 et une OP20) ont été installées pendant les congés : I
chantier se déroule bien et a de l'avance, les machines devaient étre lancées en
production mi-octobre mais ¢a se fera surement fin septembre.

TTH :productions prévues : 2800/jour en aolt, septembre et octobre.

9 salariés intérimaires vont arriver en renfort. Sauf que 3 salariés actuels vont aller au
DCT, donc 9 - 3 fait qu'il n’y aura que 6 salariés en plus. Le directeur de production esf
parti avant que nous ayons le temps de poser d’autres questions...

DCT :productions prévues : 917/jour en ao(t et 826 en septembre et 826 en octobre.

Redémarrage satisfaisant sauf secteur ligne du support ou plusieurs machines apres
OP10 et OP20 ont eu de sérieux problémes : incident majeur sur la machine Kennamete
(ébawureuse par explosion de méthane) les 2 vis de fixation de la chambre ont cassé en
méme temps ce qui n’était jamais arrivé encore). Pas de probléme de sécurité car les
sécurités gaz ont fonctionné normalement, mais gros probléme pour réparer et beaucoup
de temps perdu pour produire. Gros travail de la maintenance pour remetire en état.
Investigation faite avec Kennametal : piste en vue sur la casse des 2 vis, il y a du jeL
dans le centreur et il y avait un axe de ce centreur sectionné. Un préventif est mis en
place pour échange des 2 vis tous les 15 jours et démontage pour Vérification du
centreur de la chambre 1 fois par mois. Un travail d’étude va étre fait avec le
constructeur pour améliorer et éviter a nouveau ce probleme.

La machine Danobat 912 a également des probléemes de pannes depuis la fin de le
semaine derniére, ce qui pose a nouveau des difficultés pour atteindre les volumes de
productions souhaités.

La certification de la machine laser n°1 a échoué a la reprise suite aux modification, la
piece 7C616 n’est faite que sur le poste 1 du laser 1 : une étude est en cours pour y
remédier.

Il'y a de nettes améliorations sur les OP du 7G144 par rapport a avant les congés. Sui
les autres lignes des améliorations sont en cours notamment sur les machines Rasoma.
Les procédés sont encore trés fragiles. Il y a des défaut chez le client surtout sur le
support.

Les 71 « taches non prévues » font qu’il manque 14 personnes pour pouvoir tourner a
pleine capacité. Il y a un besoin de 206 personnes au DCT pour faire le travail dans des
conditions correctes il N’y en a que 192, mais aucun renfort prévu pour y pallier. Ce sont
encore les salariés qui vont faire les frais de conditions de travail dégradées !!!

Le retard du secteur est de 12230 embrayages et 16577 supports.

La CGT pose le probleme de manque de formations et habilitations sur Kennametal e
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soudeuses Laser... La direction dit qu’elle reviendra vers nous plus tard avec des
réponses gu’elle n’a pas ce jour.

Racks :productions préwues : 88/mois en aodt, 176 en septembre et 160 en octobre.

Probléme de qualité avec le fournisseur de peinture qui est en train d’étre résolu. Des
heures supplémentaires ont été faites pour pallier au probleme car les racks sont revenus
a FAI pour étre repeints.

Prolongement de Pactivité Racks :la réponse sera donnée fin septembre mais
d’'aprés le DRH qui brode sur le sujet, c’est mal barré... Et quand on lui parle du
remplacement de I'activité Rack, pas de réponse !

Personnels :
Intérimaires : il y avait 51 salariés intérimaires en juillet.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 10 collegues étaient prétés en aodt. 11y 9 ouvriers et 1
cadre (ancien du codir). Les 9 ouvriers ont tous eu leur prolongement de période de préi
jusqu’a fin décembre.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous n’étions plus que 972 salariés
au mois de juillet soit 962 a FAI. Les difficultés rencontrées sur le DCT qui ameéne [
direction a rappeler les colléegues prétés a GFT et a employer des intérimaires ne
nous font pas oublier que Ford ne tient pas '’engagement des 1000 emplois !

Présentation des comptes 2014 des contrats Assurance Santé :

Des changement de réglementations ont eu lieu, des nouvelles lois a respecter.

Désignation des membres du Comité de groupe :

Il'y a une recomposition du comité de groupe Ford France (FAI, Estrées-Saint-Denis
Saint-Germain) suite a I'élection professionnelle d'Estrées-Saint-Denis : 1 siege CGT,
siége CFDT et la CFTC obtient le 3™ siége que détenait FO auparavant.

La prochaine réunion du comité de groupe se tiendrait les 29 et 30 septembre.
Bilan TV 2015 :

Le plus gros chantier sur le DCT est la modification du laser n°1 pour faire les mémes
soudures et avoir le méme process que le laser 2. On est toujours en période de
validation des soudures sur le laser 1 pour les pieces 7C616 car les tests de durabilité
faits en Allemagne ont échoué.

Une machine Grob a été louée pour faire le travail qui était fait sur la Mazak du Too
Room, elle est en cours de démarrage afin de valider le process.

Point rouge : le pont 25 tonnes a été condamné suite a un contrble Apave : des
fissures ont été détectées. FAI loue une grue en attendant (8000 € par semaine dixit I
direction). Le rapport d’'un spécialiste de 'Apave est attendu pour savoir s’il y a quelque
chose a faire pour réparer le pont et si c’est réellement réparable, ou alors s'il faut
investir dans un nouveau pont.

La direction dit qu’il y a eu beaucoup d’'activité pendant ces TV, que I'ensemble des
travaux a été réalisé et qu'il n’y a pas eu d’'incident majeur. Visiblement la direction ne dit
pas tout et nous avons pu constater que tous les TV préwvus n'ont pas été terminés, pour
exemple : le robot installé entre les deux presses n'est pas encore en service, les
convoyeurs qui amenent les pieces a la machine Grob ne sont pas installés, le
remplacement du conwoyeur a copeaux d’une machine Rasoma n’est pas encore
effectué... On woit bien que tous les TV n'ont pas été réalisés comme le prétend le
direction !
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Questions diverses :

- Demande de la période de congé de fin d’'année : la direction la communiquera plus
tard.

- Les jours de RTT a la disposition de 'employeur peuvent étre pris par les salariés car
il 'y a pas de périodes de fermeture usine préwue d'ici la fermeture de Noél.

- Achat de Getrag par Magna : la direction dit qu’il n’y aura pas de changement &
court terme pour le site.

- La question est posée a la direction sur leur intention d’embaucher ou non pour
atteindre 1000 emplois CDI a FAI. La réponse est qu’il n’y a pas de recrutement préw
pour revenir a 1000 emploi : le DRH dit que ce n'est pas le plus important. Donc
F'engagement de Ford n’est pas tenu !!!

- Mise en place de « Ford Eval » (nouvel outil d’évaluation annuelle des salariés)
I'objectif de voir 100% d’évaluations faites d'ici la fin de 'année n’est pas a l'ordre du jour
pour les RH.

- Le Préfet va venir a 'usine ce mercredi afin de découvrir et visiter 'entreprise avant
la réunion du Comité de suivi qui se tiendra le lundi 7 septembre a la préfecture.

La CGT Ford le lundi 31 aodit 2015
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Communiqué de Presse CGT-Ford :
Affaire des 1000 emplois

Suite au rendu du tribunal (voir ordonnance du 25 aodt), nous avons rencontré
notre avocate Monique Guédon. Nous décidons de donner suite a I'action et nous
cherchons actuellement la meilleure fagon de contester la décision du tribunal et
de continuer cette bataille en justice.

Nous n'avons pas eu gain de cause en référé sur la question fondamentale, celle
du maintien des 1000 emplois minimum dans l'usine.

Ce n'est pas une surprise, nous ne croyions pas vraiment que la justice
imposerait a Ford le respect de son engagement et imposerait d'embaucher
méme la trentaine d'emplois qui manque a ce jour.

La décision de justice va dans le sens de ce qu'affirme Ford, a savoir que dans
l'accord de mai 2013, il ne s'agissait pas d'un "engagement" mais d'un "objectif"
méme s'il est acté qu'il y a le mot "garanti”.

Cela montre la capacité des uns et des autres a jouer avec les mots.

Ce fameux accord de 2013 (entre Ford et les Pouvoirs publics) portant bien sur le
maintien des effectifs existants, largement médiatisé, avait été "compris" et "fété"
a I'époque comme une concrétisation d'un engagement réciproque entre maintien
des emplois et apport d'aides publiques en échange.

Finalement, la seule "garantie" effective, ce sont les dizaines de millions d'euros
d'aides publiques données a la multinationale Ford.

La défense de nos emplois "Ford" et des emplois induits dans la région est une
longue bataille que nous continuons. Nous essayons d'utiliser pour cela tous les
outils que nous avons. La justice en fait partie.

L'action en référé permettait, rapidement, de poser le probléme, d'alerter les élus,
les pouvoirs publics, la population.

Nous décidons de saisir encore le TGl mais cette fois-ci tout logiquement sur le
fond.

Dans cette action en référé, nous avons quand méme réussi a faire condamner
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Ford, une deuxiéme fois cette année, sur son non-respect de la loi concernant la
consultation obligatoire du Comité d'Entreprise. Ford doit payer 3000 euros a le
CGT-Ford. C'est un point d'appui encouragement pour nous, militants syndicau;
et pour les collegues de l'usine, dans l'idée de se faire respecter.

En lien avec notre action en justice, le lundi 7 septembre, un Comité de Suivi
promis depuis plus d'un an, se tiendra enfin. Il sera piloté par le Préfet de Région
avec la participation des pouvoirs publics et des élus locaux, avec les dirigeants
de Ford Europe et de Ford Aquitaine Industries, avec les organisations
syndicales et notre expert économique.

C'est une nouvelle occasion pour nous de dénoncer les incohérences de la
stratégie de Ford, de rappeler les doutes et les inquiétudes réels sur I'avenir du
site et des emplois, de mettre en débat les intentions réelles des uns et des
autres, enfin de défendre nos solutions.

L'objectif au travers de tous ces rendez-vous c'est mettre la pression sur tous les
acteurs économiques et politiques, c'est montrer que rien n'est réglé, que le
maintien des emplois est une lutte 1égitime.

Voila pourquoi nous continuons.

La CGT Ford le jeudi 27 aoiit 2015
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La presse du 26 aolt 2015
1000 emplois : disculpé, Ford regoit une « petite gifle », selon la CGT

Rued9

La CGT Ford le jeudi 27 aoiit 2015

<S>

Bonnes nouvelles n°293

ponnes nouvelles

(et owi ... c'est la reprise [)

Déja la fin des vacances (enfin, pour la plu- « Nous sommes convaincus d’étre sur la
part d'entre nous), déja le retour a 'usine avec  bonne voie pour obtenir un bénéfice global enire
son lor de mauwvaises choses comme les postes pé- 8.5 et 9.5 milliards de dollars » précisent les diri-
nibles physiquement et mentalement, les pressions  geants. Rajoutons que la satisfaction porte aussi
des chefs (plus ou moins selon le cas), les heures sur les parts de marché gui sont en hausse.
et jours supplémentaires, la désorganisation du En clair, ca roule pour Ford,
travail... ou encore les doutes, les interro- |Mm's, ne révons pas, cela ne devrait quand

gations concernant ['avenir de nos emplois.

Mais nous wn'allons pas déprimer
pour si peu. Heureusement il y a les col-
légues, les copains de boulot... et aussi
parfois la solidarité entre nous, les discus-
sions et les résistances au quotidien face
aux dégradations diverses de nos condi-
tions de travail.

Et puis tout ne va pas si mal. En effet, —
c'est avec « plaisir » gue nous avons appris gue
les affaires de Ford se portaient toujours aussi

| méme pas changer le fond du discours de la

e direction. La chasse aux coiits (nos salaires

pas les leurs, nos emplois pas les leurs),
leur obsessionnelle compétitivité, leur appé-
tit en gain de productivité et en dividendes
devraient faire partie de leurs ambitions.

Les mois qui viennent sont importants car
Ford va tenter un nouvean chantage : du

“houlot pour demain a la condition d’accep-
ter quelgues remises en cause sociales. Une nou-
velle partie de bras de fer se prépare.
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bien. Le 17 aoiit, les dirigeants se félicitatent d'un
2™ trimestre 2015 exceptionnel : 1,9 milliards de
dollars de bénéfice net (+ 40%). Le « meilleur
bénéfice wrimesiriel depuis 2000 » ! L'Europe
reste a la traine mais ca se solidifie.

1l est hors de question pour nous d accepter
ce « deal » dangereux. Il est temps au contraire
de metire les moyens nécessaires pour assurer un
avenir et améliorer les conditions de ravail Il
sera nécessaire que nous nous en mélions tous.

ENFIN UN COMITE DE SUIVI

Clest officiel, le Comité de svivi, en suspend depuis
plus d'un an et plusieurs fois repoussé, va enfin avoir
ligw lundi 7 septembre.

C'est comme les derniéres fois, le Préfet de Re-
gion va piloter cette réunion concernant I'usine FAI,
son aclivité présente et future, son avenir. Participe-
ront des dirigeants de Ford Europe, la direction lo-
cale, les pouveirs publies (Préfet, Direccte), les élus
lecaux (Région, Département, Métropole) ; les syndi-
cats de l'usine.

A Tlordre dvu jour, Ford devrait s'expliquer sur ses
intentions, sa stratégie pour les années qui viennent. On
suppose (on espére) que les pouvoirs publics vérifieront
que Foccord duv 24 mai 2013 (les 1000 emplois no-
tamment) n'est pas complétement respecté.

Motre syndicat compte bien poser tous les pro-
blémes auxquels nous sommes confrontés, en insistant
évidemment sur 'avenir des acfivités et des emplois.

Depuis des mois nous bataillons pour que ce comifé se
tienne : hisfoire que Ford rende des comptes ef awssi
parce gue nous salariés avens nofre met @ dire. Logigue-
meni, nous avens proposé d fous les syndicats une ren-
confre pour pousser ensemble dans le méme sens.

COLLEGUES INTERIMAIRES :
SUPER PRECAIRES !

On le sait bien, par définition, I'ntérim cest de la
précarité. Des missions courtes pour bien mettre la
pression sur ces salariés - pas droit av moindre écart.
Certains d'entre eux viennent de faire les frais d'une
absence d'un ou quelques jours pour raison de santé.
Résultat - fin de contrat. Mous le dénongons.

A lopposé, nous revendiquons lembauche des inté-
rimaires pour renforcer et rajeunir I'effectif actuel. Les
besoins sont réels. Combien d'équipes dans différents
secteurs subissent le sous-effectif quasi permanent 2
Pour nous, la précarité ne s justifie aucunement.

AFFAIRE DES « 1000 EMPLOIS »

Avant le Comité de suivi, novs avons une autre
date importante - lundi 24 aodt, avec le rendu du tri-
bunal concernant engagement abandonné de Ford
sur le maintien de 1000 emplois adifs minimum.

La encore, notre démarche a pour objectif de
maintenir la pression sur Ford comme sur les pouvoirs
publics, en refusant les soi-disant fatalités. Il sTagit de
la longue bataille pour sauver les emplois.

MAGNA A GFT : QUESTIONS, CHANGEMENTS ET PERSPECTIVES

Le scoop de I"éte, ce fut I'annonce du rochat de Ge-
trog por Magna (gros équipementier canadien). Offi-
ciellement nous ne sommes pas concernéds mais indirecte.-
ment, forcément, cela pourrait changer bien des choses.
Le chongement de proprietaire est programmé pour lo
fin de cette année.

Evidemment comme & l'habitude, Ford ne s'exprime
pas sur le sujet et juge quiil west pas vtile de nous en
parler. Pourtant, plusieurs questions se posent. D'abord
pour nos collégues de GFT évidemment. Mais aussi
pour nous. Car Favenir de la joint-venture, les
« coopérations » GFT-FAl ont des conséquences sur
une partie de nos productions acteelles et futures.

Ferd Eurepe disait envisager I'avenir du site
comme wn centre d'excellence de la transmission
evropéenne, insistant sur les liens entre les dewux
usines. Qu'en sera-i-il avec 'arrivée de Magna ?

Quest-ce qui pourrait changer dans lNoccord de
coopération entre Getrag-Ford, FAl et Magna 2
Quelles conséquences sur les liens, les adivités com-
munes, les productions du TTH ... 2

CODIR
RTO DE LUXE AU CODIR

Visiblement, ce nest pas la méme « équation éco-
nomique % pour caleuler le RTO applicable aux diri-
geants.

Le @ mercate M d'été a été profitable puisguon
enregistre le retour d'un cadre dirigeant pari il y a
un moment sur le site d’Estrée-5t-Denis (60). Le re-
veild denc mais @ quel peste le metire, o0 pourrait-il
hien &tre utile ? Et bien, il a été casé a la direction
de la production... poste pourtant déjé occupé par
un avire cadre du Codir.

Il Wy avait quun directeur de production quand
I'vsine toumait @ plein régime, il y en a 2 maintenant
avec ung activité de moitié. Vont-ils se marcher sur les
pieds ¢ L'avtre va-t-il se faire éjecter 2 Ou bien 2
compétences valent migux quune pour éviter de re-

La direction de GFT @ écrit aux collégues et as-
sure que c'est une bonne chose pour l'avenir de
I'usine GFT (veir BN 292). Le journal Sud-Ouest a
fait wn aricle ce lundi, lé aussi pesitivant I'amrivée
de Magna sans pourtant ne rien saveir des inten-
tions de I'équipementier comme celles de Ford.

MNous ignorons les conséquences de ce changement.
MNous ne sommes ni plus inquiets ni plus rassurés en ce
qui concerne 'avenir des 2 wvsines et de nos emplois.
Car le probléme de fond reste les choix de la multina-
tionale Ford, celui notamment de donner une activité
suffisante pour maintenir partout les emplois existants.
Pour cela, on sait bien quil faut batailler sans reléche.

Les ventes-achats, les accords entre constructeurs
et équipementiers renforcent de fait les doutes sur
I'avenir. Ga remet en avant, pour nous, la question
de I'unité des 2 vsines. La seule garantie d'une ré-
elle coopération, d'un il centre d'excellence M eré-
dikle, d'un bureau d'étude commun, c'est gue Ford
reprenne 'ex-Bobcat, réunifie le site et remette le
méme statut Ford pour toutes et fous.

PAS VRAIMENT LA MEME CRISE
POUR TOUS ... ET C’EST PEU DIRE.

Aftention, voici quelques chiffres qui peuvent don-
ner le toumis : En France, il y a 74 milliardaires, les
500 plus grosses fortunes possédent 460 milliards
d'evros (soit 5 fois plus quil y a 20 ans 1), le plus
pavvres des 500 a (seulement) 80 millions d’evros.

Guelle richesse scandaleuvse et indécente |

Des chiffres records... en pleine crise, pile quand le
chdmage et la pavvreté explosent, quand plus de 8
millions de gens vivent en dessous du sevil de pavvrete
(00 evros/mois), 9 millions de gens sont pas ou mal
logés, des millions de gens ne peuvent plus se soigner
correctement ou s'éduquer et se cultiver.

C'est done ga la crise 7 Une compétitivite qui ag-
grave les inégalités, gui déteurne les richesses de
I'intérét collectif vers les coffres d'une minerité. Cela
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faire les bourdes dv DCT 2 n'empéche gue les discours mensengers continuent,
D'accord évidemment pour renforcer le personnel  disant qu'il n'y a plus d'argent dans les caisses,
mais 13 ob C'est nécessaire. |l y a des besoins urgent  qu'il faudrait encore se serrer la ceinture, justifiant
sur les lignes d'assemblages, au Repacking, av TTH, sans cesse les reculs sociaux ... L'argent existe bien.
aux racks, la ol les conditions de travail sont difficiles.  L'urgence, ¢'est d'imposer le partage des richesses.

La CGT Ford le vendredi 21 aoiit 2015
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La presse du 17 aolt 2015
Avec son rachat par Magna, le Girondin GFT change d'horizon
La cession de I'équipementier automobile allemand Getrag au groupe canadier.
inquiete les salariés girondins de la filiale GFT, a Blanquefort, qui craignent une
destabilisation de leur coentreprise par le géant canadien.

jObjectif

(PRGN ADUITAINE

La CGT Ford le lundi 17 aoiit 2015
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Pour en savoir plus sur le groupe MAGNA, voici un rapport
rédigé pour le CE par le cabinet d'expertise SECAFI

La CGT Ford le lundi 3 aoiit 2015
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Ford affiche ses plus gros profits trimestriels depuis 15 ans !

e Monde OBS

La CGT Ford le mercredi 29 juillet 2015
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Compte-rendu des revendications DP CGT de juillet 2015

La CGT Ford le mercredi 29 juillet 2015
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Comité de suivi a la rentrée, c'est officiel !
Et c'est pas trop tét (effet tribunal...)
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E‘y.

Liberté = Egalind + Fraternité
REPUBLIQUE FRAMGCAISE

PREFET DE LA REGION AQUITAINE
Le Préfet de région

Monsieur,
L'accord-cadre signé par FORD Europe, |'Etat et les collectivités territoriales, lors du comité
de pilotage qui s’est tenu le 24 mai 2013 sur le site de Ford Aquitaine Industries a
Blanquefort, prévoit la tenue d'un comité de suivi & intervalles réguliers. Les dirigeants de
Ford Europe avaient notamment évoqué, lors du premier comité de suivi qui s'est tenu le 17
février 2014, le fait que des projets étaient a 1'étude. 11 m’apparait done important de réunir &
nouveau ce comité pour faire un point d'étape sur les engagements pris par chacune des
parties signataires de cet accord et sur les perspectives qui s’offrent & FAI au regard de
I"'avancement des projets en question.
Jai donc I"honneur de vous convier au comité de suivi qui se tiendra :

Le lundi 7 septembre 20154 11h

a la Préfecture de la Gironde
Salle Esprit des Lois — 5™ étage

Je vous remercie de bien vouloir étre présent 4 cette réunion ou de vous y faire représenter.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, 'expression de ma considération la plus distinguée.

Le Prefet de région,

La CGT Ford le vendredi 24 juillet 2015
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