Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique a la CGT!

STO AUX SUPPRESSIONS
D'EMPLOIS A FAI !

Aecue.u CGT Ford FAI CGT METAUXMConfédération CGTUD CGT 33MC

Accueil CGT GFT Bordeaux

COMPTE-RENDU REUNIONS COMITE DENTREPRISE
LUNDI 30 NOVEMBRE 2015

Revue de presse

Les "Bonnes nouvelles"

Information-consultation sur le projet de réorganisation du service de santé au
travail (article D.4622-1 et suivants du code du travail). Avis :

Tracts et affichages

Photos

Le médecin du travail partant a la retraite au 31 décembre de cette année, la direction
Vidéos s’est mise a la recherche d’'un remplagant mais n’en a pas trouvé. Du coup changement
de stratégie, FAl passera par une médecine du ftravail interentreprises (AHI33). Cec
apportera potentiellement plus d’autonomie entre le médecin et la direction de
I'entreprise. FAI conserve son service médical et ses infirmiers.

Salaires, accords...

Pouvoirs publics

Adhérez/contact/historique 8 votants : 4 votes favorables, 3 blancs et 1 défavorable.

Une réunion CE aura lieu lundi 7 décembre pour présenter AHI33.

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

6F35 :productions prévues : 503/jour en novembre, 564 en décembre et janvier.
Voir point spécifique 6F35 plus bas dans ce compte-rendu.
DCT :productions prévues : 1017/jour en novembre, 826 en décembre et janvier.

Toujours des problemes aux presses avec les outils, ce qui a amené a finir par
F'usinage de 20000 piéces dans une entreprise extérieure (Grob) en attendant des
améliorations. Il y a aussi un travail en cours avec la société AWEPA suite a des
problémes avec les outils de roulage. Bref, il y a des plans B puis des plans C et c’es
comme c¢a aux presses depuis le début de lactivitt par manque de wvolonté et
d’investissements de Ford.

Une remarque est faite sur les écarts de langage qui peuvent avoir lieu de la part de la
hiérarchie sur les collégues. Tout le monde subit la pression sur cette activité, inutile
d’ajouter un mal étre supplémentaire.

La direction annonce qu’elle a regu l'autorisation par Ford Europe de maintenir 5(
intérimaires pour les 6 premiers mois de 'année 2016. La CGT rappelle que le recours &
lintérim doit se faire lors d'un accroissement temporaire d’activité et que comme ce
recours s’inscrit maintenant dans le temps et que Ford a pris un engagement sur le
maintien d’au moins 1000 emplois actifs a FAI, il serait grand temps d’embaucher les
intérimaires en CDI.

Racks :productions préwues : 174 en novembre puis fin d'activité, méme si les
consultations du CE et du CHSCT sont toujours en cours... Les collegues vont étr
occupés a fabriquer des bacs de rétention d’huile pour les racks des presses et pour le
secteur du graissage, réparation de racks 6F35, ainsi que d’autres besoins au Fox, au
lasers, etc, ...

TTH productions prévues : 3200/jour en novembre, 3400 en décembre et janvier. La
direction est toujours en cours de discussion avec Ford Europe pour maintenir des

intérimaires pour 'année prochaine.
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Carter Fox :productions préwues : 777/jour en novembre, 900 en décembre et 1090
en janvier.

Pas de jour d’arrét préwu en plus de ce qui était annoncé pour les congés de Noél. Le
29 janvier sera non travaillé avec un RTT imposé. La direction aurait pu faire le choix de
lisser la production plutdét que d'imposer un jour de fermeture mais elle préfére privilégier
la rentabilité a l'intérét des salariés.

Personnels :

Intérimaires : il y avait 60 salariés intérimaires en octobre.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 10 collegues sont actuellement prétés.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous n’étions plus que 970 salariés
au mois d’'octobre soit960 a FAI. Ford ne tient pas son engagement des 100(

emplois et ne cherche méme plus a faire semblant !

Perspectives production 6F35 pour la fin de 'année 2015 et le mois de janvier
2016 :

Il'y a eu un retard de production suite a une panne a 'OL010.30. Il y a aussi eu des
problemes d’approvisionnement. Le travail du vendredi 27 novembre a permis un
rattrapage. 117856 transmissions devraient étre fabriquées en 2015.

Mais voila, les vendredis 11 et 18 décembre seront non travaillés au volontariat. Par
contre, tous les vendredis de janvier seront non travaillés avec 4 RTT imposés.

La CGT s'interroge sur le fait de produire plus que les 564 transmissions prévues, de
battre des records pour ensuite imposer des jours de fermetures. Attention, il a été dit, au
comité de groupe européen par des dirigeants de Ford Europe, qu’il y aurait 15 jours de
fermeture a FAI au premier semestre, ce que la direction ne confirme pas, pour l'instant,
mais on en voit les prémisses.

Et encore une fois, les chiffres de production annoncés pour 2016 paraissent déja
bien optimistes. Elle avait annoncé 124000 6F 35, ce qui correspond a une production de
564 transmissions sur 'ensemble de 'année. Or, avec déja 4 jours en moins en janvier,
¢a ne fait plus que 121744 boites et comme d’'autres jours d’arréts sont certainement
encore a venir... Les vendredis non travaillés rappellent & notre mémoire de bien mauvais
souvenirs.

300 pieces de 10 différents modéles ont été expédiées a VALEO pour qu’ils puissen
les essayer sur leurs machines. La direction dit d’'abord qu’il ne s’agit que de scraps,
puis on apprend que des cotes bien précises ont été demandées ce qui n’est plus pareil.
D’autres piéces vont encore étre envoyées en décembre et janvier. Dans un monde
industriel ou la direction nous parle en permanence de concurrence, FAI aide un de ses
concurrents a nous concurrencer ?! 4 intérimaires vont méme étre recrutés au premier
semestre 2016 pour produire 15000 pieces aux presses. La direction confirme par
ailleurs l'arrét de la fabrication du DCT pour 2018 / 2019 car Ford ne montera plus de
transmission a double embrayage sur ses véhicules privilégiant les transmissions
hydrauliques. Il est de plus en plus urgent que Ford Europe annonce une nouvelle activité
occupant tout le personnel de FAI car voyant se rapprocher la fin des activitts DCT e
6F35, le temps joue contre nous.

Questions diverses :

» Formation syndicale : les décrets n’étant pas encore publiés, il y a des complications
a pouvoir suivre des formations tout en assurant le maintien des salaires mais les
organisations syndicales et le service du personnel se débrouillent a le faire en

attendant.
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» Compte Epargne Temps : la direction se réserve le droit de ne pas y poser les jours
dont les salariés auraient besoin pour les fermetures annoncées d’ici la fin de 'année.

» Une demande de réunion extraordinaire de la majorité des membres élus du Comité
d’Entreprise au sujet des Racks a été faite auprés du secrétaire du CE qui en a fai
part a la direction. Cette derniére a demandé un courrier écrit des membres alors qu'il
est préwu un vote a bulletin secret lors de cette réunion. Ce courrier a été fait mais il
rend caduc le vote a bulletin secret puisqu’a I'évidence, ceux qui voteront sont ceux qui
demandent cette réunion. La CGT demande a ce que de telles pratiques ne se
reproduisent pas.

+Comité de groupe européen : une « perte » de 700 millions d’€ est attendue par Forc
Europe pour 2015. Suite a une expertise économique d’'un cabinet d'audit, Forc
souhaite faire 20% d’économie sur les services administratifs en Europe =
suppression d’emplois. FAI ne sera pas affecté. Suite au scandale VW, les normes
européennes antipollution vont étre assouplies. En pleine COP21, la solution trouvée
est d’'autoriser les constructeurs a continuer a polluer. D’aprés 1G Metal, qui ¢
rencontré les syndicats des usines présentes en Allemagne, Magna fonctionne comme
une banque et souhaite un retour sur rentabilité sans état d’ame, dans le cas contraire,
c’est fermeture d'usine. Peu d’autres infos sont sorties car la vente n'a pas encore eu
lieu, mais Magna se serait engagé a maintenir les contrats commerciaux existants. De
son coté, le secrétaire du CE de FAI a rappelé la situation de FAI et le besoin d
implanter rapidement une nouvelle activité.

» La commission des fétes précise que la distribution du bon cadeau de 65€ (Auchar
ou Décathlon) débutera le lundi 7 décembre a la salle Douat (parking CE).

La CGT Ford le lundi 30 novembre 2015

<S>

Prochaines réunions du CE - Ordres du jour :
Lundi 30 Novembre 2015 de 8h30 4 5h30
(Salle CE}
Information-consultation sur le projet de réorganisation du service de santé au travail {articles D.4622-1

et suivants du code du travail). Avis,

&
Lundi 30 Novembre 2015 de 9h30 a 12100

(Salle CE)

1. PV du CE ordinaire du 26 Octobre 20135.
2. Marche de 1’entreprise
- Avancement des activités
3. Perspectives production 6F35 pour la fin d’année 20135 et le mois de Janvier 2016.
4. Point production piéces expédiées chez le fournisseur VALEO.
5. Questions diverses.

La CGT Ford le vendredi 27 novembre 2015

<SSO

Bonnes nouvelles n°304

RAannac narininllae

Web?2

converted by Web2PDFConvert.com



resources/Bonnes+Nouvelles+304+$2826+novembre+2015$29.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

(Ford doit apporter une nouvelle transmission... maintenant )

Ces derniers temps, les raisons de s'inguié-
ter des intentions de Ford s'ajoutent les unes aux
autres et ca commencent a faire beaucoup !

En vrai, des interrogations subsistent par-
tout et 'addition est assez lourde. En voild un érat
des liewx qui ne reprend méme pas toutes nos in-
quiétudes :

L'avenir du TTH avec les investissements a
GFT sur un nouveau TTH qui prendra une par-
tie de la production FAI

+ un DCT en galére dont on sait maintenant
que 'équipementier Valeo va en produire pour
Uextérieur

+ des productions Fox et 6F 35 qui sont certes
annoncées i la hausse (trés légére) mais dont on
connait déji les risques de baisses

+ la décision d’arréter les racks dans ce con-
texte plus que précaire

+ la décision de faire externaliser le Repack-
ing courant 2016 (c’est a Uétude !)

Résultat 7 Il y a de quoi se poser des ques-
tions et plus, il faut agir. On se doit de remertre la
pression sur Ford pour assurer "avenir.

Nous avons Uimpression d’étre entre deux
« eaux » Ford n’a peut étre pas décidé de con-
damner le site @ une fermeture en douceur mais
il m’a pas non plus décidé d’en assurer la péren-
nité, refusant jusqu'a présent d’'investir a la
hauteur des besoins.

Ce qui donne cette ambiance bizarre avec
des faibles niveaux de production, une désorgani-
sation réelle, des jours d’arrér gui succédent aux
heures supp et jours feriés wravaillés. Beaucoup
d'incohérence, beaucoup de bricolage. Et puis
plus aucune anticipation : ni sur les formations,
les recrutements de nouvelles compétences, pour
rajeunir aussi un effectif vieillissant...

La direction FAI ne maitrise pas grand-
chose (¢’est dit en réunion !), Ford ne commu-
nique pas. Donc oui, ca fait beaucoup. Et oui il
est I'heure de faire bouger les choses. Ou du
moins de tenter. En tout cas, les réunions CE ou
CHSCT se multiplient ef s’animent. Inter-
syndicalement, nous cherchons les maoyens de
pousser Ford a investir et amener d’autres acti-
vités maintenant. (On doit pousser tous ensemble.

LES MATHEMA-TOCS

OU LES BUGS DE LA DIRECTION

Réunion CE/CHSCT wendredi 20 : pour justifier la
fin des racks, Fargument de Ford cest de dire quiil y
a des housses de production et donc des bescins en
effectifs qui permettent de reclasser les 20 collégues
sans probléme : 64 postes disponibles | A la 6F35, au
Fox, av DCT, au TTH... en plein boum quoi.

Réunion CE/CHSCT lundi 23 (soit J+3), pour justi-
fier le prét de personnel @ GFT [entre ¢ et 50 en
20146) l'argument cest le sureffectif | Oubliant par
aillevrs qu'il y a aussi 30 intérimaires. Comment alors
pevt-elle parler de sureffectif 2

- 64 + 20 = - 44 pestes encore @ peurveir.

Quand on demande des précisions sur les 64, les
20, les 50 ou sur les équations et formules magiques
quelle wtilise pour obtenir ses chiffres, la direction
bredoville « oui ¢a peut paraitre incohérent mais ¢o ne
'est pas vraiment ». Mince, elle s’enfonce.

Quaned tout est aussi flou, contradictoire, un
brin manipulateur, il y a toutes les raisons de dé-
nencer. C'est pour celu gque nous nous préparens
en intersyndicale @ wvoter une experlise écone-
migue voire CHSCT pour trouver une autre issue.

CA TANGUE PAS MAL

La fin de 'année est mouvementée, peut &fre plus
particuliérement a la 6F35. A tel point que la direction
ne sait méme plus combien de transmissions il faut pro-
duire cefte année.

Des jours d'arrét de production sont programmeés
et les congés qui vont avec puis déprogrammés les
congés sautant avec.

D'un jour a lavtre, veoire méme d'une heure a
I'autre. Attention, ¢a peut donner le tournis.

Pour 2016, le début s"annonce aussi instable - crise
en Russie, en Turquie, attentats, tempétes, problémes
de transport, pannes machines. .. et surtout flux-tendu
a evtrance. o promet.

SANS LA CGT....

-
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AVEC LA CGT....
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MAIS DE QUOI ILS MELENT 7
Mous avons tous le souvenir dun supérieur hiérar-
chique plus ou moins gradé ne pouvant pas s‘empé-
cher de nous faire des remarques quand nous sommes
en pause café. Ca donne du genre « c’est un salon de

réflexion
c’est un

theé ici 2 » Et sans doute satisfaits de leur
« intelligente » ils repartent. En attendant,
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VISITE DU N°1 DE FAI

C'est dans un climat de ras le bol « syndical » que
Heller le président de FAl (pas pour longtemps
puisque remplacé prochainement) vient d'accepter une
rencontre. Une occasion pour nous de lui dire que ca
ne va pas du tout, que Ford doit changer sa stratégie.
Cela ne suffira sans doute pas mais au moins le pro-
bléme sera clairement posé. Av final, ce sera @ nous
salariés d’agir pour remettre la pression.

ARRET D'USINE EN RUSSIE
ET CONSEQUENCES A FAI 7

On l'avait appris par la presse, la direction vient
de le confirmer : l'vsine Ford de 5t Pétersbourg est
fermée pour 2 mois | Les salariés concernés devraient
subir dv chémage partiel. Mous n'en connaissons pas
les conditions mais cela devrait tre difficile pour sux.

Il est possible que cela ait des conséquences aussi
sur la production a FAL Donc & svivre de prés.

Les dirigeants de Ford invoquent la crise du mar-
ché russe, la baisse importante des ventes. Bien siir
quand ¢a va mal, ce sont les ouvriers et employés qui
trinquent. Pas dinquigtude pour les dirigeants ou les
actionnaires, les quelgues milliards de bénéfices de-
vraient &tre partagés sous forme de dividendes et

avtres produits financiers.
DES NOWEUES DY Copt. D) TRAAL
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COUp Qe Pression, Un SOUS-2NTENaU  parmculierement
désagréable, comme quoi on prendrait du bon temps
plutdt que de bosser.

Alors nous profitons de cet article dv BN pour leur
dire qu'on va pas surveiller dans leur bureaux @ com-
bien de cafés ov gateaux ils en sont ni le temps qu'ils
passent @ se raconter leurs parties de golf ou leurs
week-end « 4 étoiles ¥, en ce qui concerne ceux du
Codir par exemple.

Si chacun s'occupe de son travail et ne se méle pas
des affaires des autres, tout se passe trés bien.

COURRIER DES LECTEURS

Nous éditons un courrier que nous avons recu d'un
(&) collégue dont nous garderons Manonymat.

it Mieux vaut fard que jomais | Oyé oye, braves ca-
marades | Hip hip hip hourra, je viens d obfenir une
ougmentation au mérite (52,50€) ce mois de novembre.
La derniére remonte d début 2002. A 3 mois prés, cela
fait 14 ans que |"attends ce pourboire.

Sur 27 ans, c’est loin d'éfre du luxe. Pos focle pour
autont d’obtenir quelques deniers méme si une letfre
jointe & nofre poye de décembre 2014 mentionnoit
t« seront privilégiés ceux n’ayant rien eu depuis 3 ans ¥
Aje oie, ['ai ev peur car 13 n'est pas un multiple de 3.

Voici quelques citations de lo maifrise durant ces &
mois de négociations : « oh oui sur les 144 gors, c'est
foi le pire » ; ¢ mais je 'avove que tu n"éfais pas dons
les priorités » ; « bon, on va voir d'ici lo fin de "année,
sauf si cotastrophe ».

Moralité, aide toi, enfreprise foidera. »

PAS DE TREVE POUR
LA POLITIQUE ANTI-SOCIALE

La guerre contre le terrorisme semble servir aussi
de prétexte pour faire taire toute contestation sociale.
LU'Etat d'urgence pour 3 mois voté avec linterdiction
des manifestations jusqu’a la fin dv mois ne se justifie
auvcunement pour des raisons de sécurité. |l semblerait
que derriére cette guerre s'en cachent d’autres, celles
militaires contre les peuples, celle économique contre
les populations en France, en Europe et ailleurs.

Le gouvemement entretient et renforce le dimat de
peur né des actes terroristes de Daesh. Il confinue
méme de bombarder en Syrie tvant forcément des
civils innocents, il ne change rien a ses relations
« amies # avec Arabie saoudite ou le Glatar, il préne
Falliance avec Poutine (Russie) qui soutient Assad, il
vend des armes a des dictatures du Moyen-Orient.

lci en France, on nous parle d'unité nationale mais
les licenciements et la casse des services publics conti-
nuent, I'austérité tovjours la. Alors ovi il faut combattre
le terrorisme de Daesh mais il faut aussi défendre
notre droit de contester le capitalisme et sa course aux
profits, le droit d'exprimer notre solidarité aux vic-
times des attentats comme aux peuples opprimés et
bombardés ou notre soutien aux migrants, défendre le
droit de manifester contre le déréglement climatique
et pour la défense de la planéte contre le capitalisme
pollueur. Pour nous, cet Etat d'urgence est profondé-
ment anti-démocratique, nous nous y opposons |

La CGT Ford le jeudi 26 novembre 2015

<< << <O < - >

Manifestation pour la défense
du pouvoir d'achat des retraités

Malgré I'état d'urgence et les interdictions de manifester (réservées au mouvement social
puisque les manifestations sportives et culturelles sont autorisées) afin d'aider le
gouvernement a faire passer toutes ses lois scélérates (départ a la retraite repoussé a 63
ans, 3 jours de carence pour les fonctionnaires, etc, ...), les retraités sont sortis ce mardi 24
novembre pour revendiquer I'arrét du gel des pensions et leurs revalorisations.

Nos camarades retraités de la CGT Ford étaient présents et bien visibles comme le montre le
banderole sur la photo ci-dessous. D'ailleurs, chers collegues de FAI et de GFT, avant de
partir a la retraite, pensez a nous demander leurs coordonnées afin de rejoindre une équipe
plus ou moins jeunes mais assurément sympathique.

R ]
#ﬁﬂwﬁg’g Lat

g rrus geh’a"e

La CGT Ford le mercredi 25 novembre 2015
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
CE & CHSCT
SUR LE PRET DE MAIN D'OEUVRE ENTRE FAI ET GFT

Cette réunion fait suite au rendu du Tribunal de Grande Instance qui a estimé, encore
une fois, qu'il y avait eu un défaut de consultation des instances représentatives du personnel
a FAl

La direction a donc été contrainte de nous fournir une copie de l'accord de prét de
personnel conclu entre GFT et FAI, les avenants aux contrats de travail conclus par les
salariés, etc... pour 2015 et le projet de révision de 'accord cadre pour 2016 ainsi que le
projet de convention individuelle et le projet d’avenant au contrat de travail.

En effet, la direction prévoit encore des préts de personnel pour 2016 pour faire
face au « sureffectif » alors qu’elle justifiait vendredi dernier I'arrét des Racks pour un
manque d’effectif sur toutes les autres activités de FAI Il y a a Pévidence une
incohérence et c’est bien la démonstration que la direction est préte a dire n’importe
quoi pour justifier ses choix.

La suite de la discussion nous montrera vite que la direction baratine, brode, improvise.
La direction prévoit une convention de 50 préts mais elle dit qu'il n’y en aura que 9 en réalité.
Alors pourquoi indiquer 50 ? Elle n’arrive pas a le justifier puis fini par dire qu'il fallait bier
mettre un chiffre, que ¢a aurait étre 30 mais c’est 50...

En réalité, FAI est une usine a moitié vide. L’activité y est aléatoire. L’avenir y est
incertain. Il est primordial que Ford apporte une nouvelle activité d’ampleul
rapidement pour redonner une vision d’avenir et de l'activité a hauteur d’au moins
1000 emplois actifs et un rajeunissement des effectifs par des embauches. Tout le
reste n’est que du baratin destiné a faire gagner du temps a Ford.

Dirk Heller sera a FAl les 2 et 3 décembre et devrait rencontrer les élus du personnel
Assez de baratin, nous souhaitons a cette occasion une annonce officielle d’implantation
d’une activité pour FAI! Prochaine réunion sur le prét de personnel le 9 décembre.

La CGT Ford le lundi 23 novembre 2015

S SN O S A S SR OGRS GG ARG ARG A SR GO O

Prochaine réunion du Comité d'Entreprise - Ordre du jour
Lundi 23 Novembre 2015 de 10h00 3 12h00
(Salle du lobby)
1. Réunion d'information du CE et du CHSCT ralative au prét de personnel mis en ceuvre en 2015
A cet effet, est joint & la convocation une copie de I'accord de prét de parsonnel conclu entre GFT et FAl le 19

décembre 2014 et des avenants aux contrats de travail conclus par les salariés,

2. Réunion d'information en vue de [a consultation du comité d'entreprise et du CHSCT sur le projet de révision de
laccord cadre de prét de personnel entre FA) et GFT, auguel sont annexés le projet de convention individuelle
de prét de personnel et le projet d’avenant au contrat de travail, A cet effet, sont joints & la convocation une
note d'information sur ce projet et les documents envisagés.

3. Réunion d'information en vue de la consultation du comité d’entreprise et du CHSCT sur le projet de mise en
ceuvre de préts de personnel entre FAl et GFT. A cet effet, sont joints & la convocation les projets de

conventions individuelles de préts de personnel et les projets d’avenants,
La CGT Ford le samedi 21 novembre 2015
<O OO >
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
CE & CHSCT
SUR LE PROJET D’ARRET DE L’ACTIVITE DES RACKS

Information-Consultation des membres du CE et du CHSCT sur le projet d
activité des Racks :

La forme :

La réunion commence par un désaccord sur le calendrier des réunions avec une direction
qui veut en finir au plus vite et des élus CE et CHSCT qui sont beaucoup moins pressé:
d’arréter 'activité Racks.

D’abord, le legislateur prévoit que le document du « projet » doit étre communiqué aux 2
instances au moins 8 jours avant la premiére réunion. Ce qui n'a pas été fait la derniére fois.
Donc les élus considerent qu'ils s’agissait aujourd’hui de la premiére réunion.

Ensuite, la direction voulait, encore une fois, en finir d’ici début décembre mais ¢a ne va
pas étre si simple car le Iégislateur prévoit des délais allant jusqu’a 3 mois.

Apres ces houleuses discussions sur la forme et une fois acté qu'il s’agit aujourd’hui de la
premiére réunion, celle-ci démarre.

Le fond :

La direction déclare que les informations données lors de cette réunion sont confidentielles.
Encore une fois en désaccord, nous précisions a la direction que nous jugerons nous-mémes
et en accord avec le Iégislateur de ce qui est confidentiel ou non.

Passé la présentation de I'activité rappelant que celle-ci a connu durant 3 ans un effectif de
69 salariés avant d’étre réduite a 20 cette année, la direction en vient a ses motifs du projet
d’arrét de l'activité :

* Le colt de fabrication a FAI serait 2 a 3 fois supérieur aux autres fournisseurs. Or les
prix de ventes de ces fournisseurs avancés par la direction sont équivalents au prix de la
matiere que paye FAI pour faire ces Racks ?! La direction n'a pas de réponse a nos
questions du types : qui sont leurs fournisseurs, part des salaires, codts divers,
amortissement, etc ? La direction donne donc des chiffres et aucun moyen de les comparer
ou de les vérifier.

. La direction avance que l'activité répondait a la nécessité d’éviter le recours au
chémage partiel et comme il n’y en a plus, c’est magique, elle arréte les Racks.

Le « reclassement » des collégues se fera sur les autres activités de FAI aprés que
chaque collegue est passé 3 entretiens jusqu'a la validation de l'affectation. D’apres la
direction, les reclassements potentiels pourront se faire dans les activités suivantes en
fonction des postes disponibles :

e 6F35: 15 postes disponibles

DC 500 : 25 postes disponibles

* FoxFront Cover : 9 postes disponibles

e TTH: 13 postes disponibles

» Services supports : 2 postes disponibles (agents service surveillance-incendie)

Pour info : 37 départs en retraite pour 2016 estimation direction.

Les raisons économiques avancées par la direction pour arréter les Racks
aujourd’hui existent depuis la création de l’activité. La vraie raison d’étre des Racks
était de tenir Flengagement des 1000 emplois et le seul vrai motif d’arréter aujourd’hui,

c’est 'abandon de cet engagement ! Le fait qu’a aucun moment le remplacement de
Pactivité Rack n’a été envisagé par Ford le démontre.

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Les organisations syndicales vont se rencontrer la semaine prochaine pour discuter de
I'éventualité d’'une expertise en CE et/ou en CHSCT. Nous étudions les moyens d’infléchir I:
politique de Ford.

Prochaine réunion le 8 décembre 2015.

La CGT Ford le vendredi 20 novembre 2015
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Ford met a I'arrét son usine de Saint-Pétersbourg
(Cette usine est cliente de FAI)

"Le travail est suspendu jusqu'au 15 janvier", a indiqué a I'AFP Artiom lachenkov,
responsable syndical dans la région de Saint-Pétersbourg, précisant que la production avait
cessé mardi soir.

Contacté par I'AFP, le constructeur n'a pas souhaité "dévoiler le calendrier de
fonctionnement" précis de ses usines. "Nous avons l'intention de prolonger les vacances
annuelles pour toutes nos unités de production pour que la production corresponde a la
demande", a précisé une porte-parole.

Ouverte en 2002 et située prés de Saint-Pétersbourg, l'usine Ford Sollers produit les modeéle:
Ford Focus et Mondeo.

D'aprés nos estimations, la perte de volume de 6F 35 a produire pour FAI évoluerait autour de
1000 transmissions. A fin octobre, FAI avait fabriqué sur I'année environ 5000 6F 35 pour cette
usine.

La CGT Ford le jeudi 19 novembre 2015
Source : AFP
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Bonnes nouvelles n°303

Journal de la CGT-Ford n° 303 (jeudi 19 novembre 2015)

(en hommage aux victimes des attentats du 13 novembre)

Si le niveau de production de ces prochaines au iravail. Comme il n’a pas été rouvé de rempla-
semaines esi @ la baisse, ce n'est pas le cas en ce  gant pour le médecin partant a la retraite, ¢’est un
qui concerne les réunions CE et CHSCT. Les ca-  service imter-emireprises gui fowrnira le docteur.
dences voni étre infernales ! L Yous avez  Cela changera quelque peu les habitudes.

11 est vrai qu’avec ses défaites auy s Et enfin deux réunions d'information-
tribunal suite aux défauts de consulta- consultation pour communication de la
tion du CE, la direction fait les choses ase de données et stratégie de Ford pour
un peu plus dans la légalité, ['oit la 201 6.
muliiplication  des  réunions  dites Se rajoutent @ ce calendrier, les réunions
d'information-consultarion  des  ins- ordinaires du CE pour novembre er dé-
rances. & embre, les réunions CHSCT du 4™ iri-

En voici pour information le dé- — mestre et Travaux Vacances, les réunions
tail. Ce vendredi 20 novembre, c'est ['arrét de 'ac- DP de novembre er décembre. Er la, nous avons
tivité des racks qui sera en discussion : une 1% réu-  quasiment fair le tour.
nion + une deuxiéme pour avis CE er CHSCT. Lun- Beaucoup de réunions mais comme chacun
di 23 novembre, une auire information-consultarion  peut le remarquer, il mangue essentiel : que pré-
sur le prér du personnel @ GFT, bilan 2015 et ce qui  voit Ford pour les années qui viennent ? Silence
est prévu pour 2016, avec tous les documents néces-  des dirigeants de Ford Europe alors que dans 2
saires : 2 réunions avec avis CE et CHSCT. ans pourraient s arréter le DCT et la 6F35. Il y a

Pour les auires réunions, les dates ne sont pas  pourtant Uespace disponible dés maintenant pour
encore fivées : une info-consultation du CE concer- préparer larrivée de futures activités. Pour nous

o A s
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LUTTER CONTRE LE TERRORISME ET CONTRE L’OPPRESSION

Mous sommes évidemment encore sous le choc des
attentats mevrtriers du 13 novembre a Paris - 129
personnes tuées, des centaines de blessés dont cer-
taines trés grievement, d’autres marquées pour long-
temps par ce gquielles ont vécu.

Les terroristes cde Daesh ont donc frappé des in-
necents, des gens comme tout le meonde, veleontaire-
ment pour créer wn climat de peur en plein Paris.
Comme les terroristes djihadistes avaient frappé 2
jevrs plus tét & Beyrouth (43 morts, 235 hlessés) ou
gquelques semaines plus 18t & Ankara (102 merts,
300 blessés) eu encore guetidiennement en Syrie ef
en lrak depuis des meis. Cest une pelitique de la
terreur qui vise les peuples, tous les peuvples soi-
disant av nem d’vne religien mais en réalité il s’agit
kien d'une bataille de peuveir.

Devant tant de haine et de barbarie, nous sommes
logiquement sous le choc, avec un sentiment diimpuis-
sance totale. De nombreux hommages sont rendus, la
minute de silence de lundi, des témoignages nombreux
des survivants, tout cela permet a des millions de gens
dexprimer leur dovleur et leur solidarité. Maintenant,
la question reste posée : comment combattre le terro-
risme et empécher d’autres attentats @

Clest la sans doute que le débat commence.

CE EXTRAORDINAIRE
SUR L’ARRET DES RACKS

Ce vendredi 20 novembre se tiendra une réunion
CE extraordinaire dite d’info-consultation sur le projet
d’arréter lactivité des racks. Car achuvellement, les
« projets » de la direction cCest plutdt d'abandonner
des activités. La décision de Ford est déja prise et
Fannonce est déja officielle mais la direction est obli-
gée par la loi d'informer et consulter le Comité d'En-
treprise.

Elle I'avait fait ou tenté plus précisément le 23
ectebre. Mais sen decument était trep léger, sans
argument, une fermalité guei. Devant nes gues-
tiens, nes demandes d'explications, nefre contesta-
tien de ce « projet B, la direction @ donc été con-
trainte cde reveir sa copie qui sera présentée ce ven-
dredi.

Il est clair que pour la CGT-Ford, cet abandon de
projet est injustifiable, d’avtant meins que les 1000
emplois ne sont pas atteints. Mous menons donc la ba-
taille pour le maintien de cette activité et pour la dé-
fense des emplois. Cest un secteur avec des métiers,
des compétences particuliéres, qui assurent une diver-
sité @ l'usine. Cest de plus une adtivité récente qui a
exige des investissements et des aides publiques qui
seraient gaspillés avec un arrét prématuré.

Avec les autres syndicats, nouvs étudions la possibili-
té de voter une experlise économique pour contester
le choix de Ford. A suivre_.

COMBIEN CA COUTE ?

Le service informatique (dit « le 33 ») a reqr un
renfort de choix pour remplacer les ordinateurs. Des
salariés de Ford Cologne se sont déplacés a FAl pour
faire le travail. Nous avons fait un peu connaissance
avec ces collégues. Mais pourquoi ce choix @ lheure
ol Ford nous bassine avec la réduction des coiits 2

CA TANGUE A LA 6F3§

Alors que Ford nous annonce des volumes en
hausse pour 'année prochaine sur lensemble des adi-
vités, on peut dire que lannés finit dans une instabilité
qui rappelle les années de chdmage partiel... sans les
jours de chémage partiel.

Auv Fox mais surtout a la 6F35, la production est
aléatoire. Entre pannes et ruptures dapprovisionne-
ment, le programme de production est sérieusement
bousculé. Les arréts sont fréquents, les mutations ou les
congés forcés aussi. De quol faire regretter a la direc-
tion 'obsence des jours de chémage quelle pouvait
distribver allégrement les années précédentes.

Cette fin d’année hizame nous menire encore
une fois gque les volumes de preduction annoncés
en début d'année voire méme en cours d'année ne
sont pas fiables. Dailleurs, les arréts et les
mengues de fransmissiens ne semblent manguer @
persenne puisgu’aveun rattrapage n'est prévu.

Finalement, nous fabriquerions 118 000 transmis-

La répense du gouvernement comme celle des
précédents c’est une pelitique encore plus sécuritaire
avec plus de peliciers et plus d’armée, avec I'Efat
d’vrgence ce coup-ci... Encore une feis, av nom de
notre protection, on veut nous faire avaler gu’il faut
accepter moins de liberté publique. Il y a danger.

C’est une politique qui a déja montré toutes ses
limites. Mormal car pendant que notre sodété devient
plus policiére, nos gouvernements continuent leurs
exactions dans les pays du Moyen-Orient et
d’Afrique : interventions militaires, guerres, bombarde-
ments passés ou advels en Irak, en Afghanistan, en
Libye, en Syrie, auv Mali, en Centre-Afrique_.. L'Etat
Frangais comme d’auvtres ex-puissances coloniales mé-
nent toujours des politiques impérialistes pour dominer
les pays dv sud, les ex-colonies. Forcément cela a des
conséquences la-bas avec plus de misére pour les
peuples et ici avec des forces terroristes et fascisantes
comme Daesh qui se nourrissent de tout ¢a.

La situation est trés compliqués. Mais il ne faut pas
laisser pour autant les gouvermements imposer leur
politique. Il est crucial que les gens comme nous s’en
mélent pour exprimer la solidarité internationale entre
les peuples, le combat contre tous les rocismes et
contre toutes les oppressions, contre toutes les guerres.

FOX : LES § « POURQUOI »

Au secteur des Carters Fox, on ne comprend pas
trop ni Morganisation du travail ni 1a o on en est. Les
questions sont nombrevses, on appelle cela les 5 pour-
quoi -

* pourquoi le retard « officel » de 10 000 piéces

nappardit plus # Rattrapé par miracle 2
» Pourquoi les carters fabriqués ne partent pas alors

quil ¥ a ce retard officel 2
* Pourquoi les usines de Craiova et Cologne ont-elles

éte arrdtées récemment 2
* Pourquoi avoir doublé pendant plusieurs jours pour

finalement &tre arrétés la production le lendemain 2
= Pourquoi les chefs ne savent jamais rien 2

PRET DE PERSONNEL, PLUS LOIN

Deux collégues de la maintenance ont  &té
o prétés » quelgues jours (il y a peu] dans une entre-
prise sous-traitante 4 Saint Etienne, fabriquant des
pigces pour Ford Evrope. Cela n'avait €té annoncé
nulle part. Ah les petits secrets de la direction |

YA UN PILOTE DANS LE NAVIRE 7 /’/

REPACKING t STOP OU ENCORE ?

Au CHSCT, nous tentons toujours de protéger les
collégues qui y travaillent dans des conditions qui res-
tent pénibles malgre, cest vrai, les améliorations ap-
portées (un bon point pour la direction 1).

Constat est fait que 'absentéisme est important,
les arréts maladies seuvent lengs. Il y a réellement
des salariés usés, abimés, avec des pathologies,
des douleurs, de réserves médicales qui posent le
prebléme d’un changement de poste de travail.

Mous essayons aussi de relancer un travail pour
'amélioration des postes. D'abord il est possible de
soulager la charge de travail en avgmentant I'effectif,
ce qui est prévu avec larrivée de quelques intéri-
maires mais ce n'est pas dit que cela suffise. Ensvite, il
est aussi possible de revoir les postes, réduire les co-
dences et les tdches, en cair adapter les postes de
maniére a préserver la santé des collégues.

A sa maniére, la direclion accepte la discussion
prepesant un plan d'actien mais annengant dans le
méme temps 'arrét de lMactivité en 2016, son exter-
nalisatien étant déja a I'étude ! Cela senne presque
comme wn marchandage, soit on accepte les condli-
tions telles quelles, soit on arréte tout.

Pour nows, la question est bien de préserver cette
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sons au ey des 12% VUL prevues. Loest dire quon neé  gctivité et ses emplois mais en améliorant considéra-
peut pas se fier aux chiffres pour 2016. Ca promet | blement les conditions de travail. Encore une bataille.

La CGT Ford le mercredi 18 novembre 2015

<S>

Prochaine réunion du Comité d'Entreprise - ordre du jour :
Vendredi 20 Novemnbre 2015 de 10h30 a 12h00

{Salle du lobhy)

Information-Consultation des membres du CE et du CHSCT sur le projet d'arrét de I'activité des racks

{réunion commune prévue a I'article L-23-101-1 du code du travail)

La CGT Ford le mercredi 18 novembre 2015

<SSO

Attentats a Paris
Indignation et soutien aux familles endeuillées

La CGT est profondément choquée et indignée par les attentats criminels qui ont été
perpétrés la nuit derniére a Paris.

Toute la CGT tient a ttmoigner de son soutien et de sa solidarité a 'ensemble des familles
touchées par cette tragédie.

Elle salue la mobilisation extraordinaire de I'ensemble des agents des services et entreprises
publics, qui montrent en chaque circonstance, leur engagement au service des populations.

Les militants et les syndiqués de la CGT continueront plus que jamais a défendre au quotidier
les valeurs de solidarité, de paix et de fraternité, valeurs essentielles de la démocratie et de
notre république.

Alors que notre société vit une crise économique et sociale terrible, ces fondamentaux doivent
étre réaffirmés plus que jamais. Face a ces actes criminels sans précédent, toutes tentatives
d’opposition de salariés ou de citoyens doivent étre condamnées.

Le gouvernement vient de prendre des mesures d’urgences en matiére de sécurité. La CG
réaffirme son attachement aux libertés individuelles et collectives. Au-dela de ces heures
d’émotion et de recueillement, d’autres mesures, tant au niveau national qu’international,
seront a mettre en ceuvre rapidement pour retrouver ces valeurs de la République et conquérir
une paix durable partout dans le monde.

Le mouvement syndical frangais et mondial doit s’unir dans cette période. Les messages de
condamnation et de soutien arrivés de nombreux pays du monde, montrent que c’est possible
etindispensable.

Montreuiil, le 14 novembre 2015

<SSO

La Presse du jeudi 12 novembre 2015

Pourquoi reparler de Ford maintenant ?
La campagne des régionales ramene I’avenir de Ford sur la table. Tour
d’horizon des preoccupations.
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La CGT Ford le jeudi 12 novembre 2015

<< <D< Do e >

La presse du mardi 10 novembre 2015

MARDI10 NOVEMBRE 2015
WWW.SUDOUEST.FR

Olivier Dartigolles
s’inquiete pour Ford

La téte de liste du Front
de gauche était
en visite chez Ford, hier

e 2013
_ REGIONALES

Quinze représentants des salariés
mais aussi des comités de soutien
se sont présentés au rendez-vous
proposé par Olivier Dartigolles,
porte-parole national du PCFet téte
delisteauxélectionsrégionales.«Je
vous laisse vous exprimer et moi je
note» lache-t-ilaprés quelques mi-
nutes d'introduction. L'objectif
pour lui consiste & recueillir des élé-
ments sur un des dossiers sociatux
les plus symboliques de la région.
« La Grande Région va devenir le
guichet unique des aides publi-
ques. Or,depuis 2011,il semble que
Ford ait bénéficié de 45 millions
d’euros d’aide directe etindirecte.»

Aides et créditrecherche

Les représentants syndicaux I'éclai-
rent sur les origines multiples des
soutiens financiers apportésalen-
trenrise de Blananefart et relévent

le candidat, c’est a quoi ces aides
publiques ont-elles été utiles. Il était
question notamment de garantie
de I'emploi, de pérennité. Assiste-
t-on a un détournement ? Deuxié-
mement, mon interrogation con-
cerne le futur, quelle transparence
lasociété donne-telle sursastraté-
gieet son développement?»

Les représentants constatent
qu'ils ont beaucoup de difficultés
aobtenir des informations concré-
tes et relévent que les conditions
de travail ne saméliorent pas, d’au-
tant que la moyenne d’'age aug-
mente. « Avec une moyenne a
49 ans et des gens qu’'on a fait tra-
vailler manuellementau lieu de ro-
botiser,commentimaginer qu'on
nous considére comme compéti-
tifs, lorsqu'il s'agira de nous évaluer
faceauxautres usines du groupe ?
Tout est fait pour nous déstabili-
SEL»

Olivier Dartigolles note I'accu-
mulation des motifs d'inquiétude
etinvite les élus locaux d se pronon-
cersur le sujet. «Je demande a Mes-
sieurs Roussetet Juppéqu'’ilsnous
disents'ils sontinquiets ounon sur
I'avenir de Ford. »1l souhaite la con-
vocation d'une table ronde surle
sniet « nourin cantrdle sur Matili-
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que, seloneux, Ford neremplitpas  sation de Pargent des aides et des
ses engagements. - crédits d'impo6t recherche. Quitte
«Ce que je veux savoir, explique ~ aaller jusqu’au remboursement.»

S

Le candidat s’interroge sur les aides publiques. s stéprane Larmious

La CGT Ford le mardi 10 novembre 2015
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APPEL A LA GREVE POUR

MERCREDI 11 NOVEMBRE :
POUR LE RESPECT DES JOURS DE REPOS
CONTRE LA FLEXIBILITE
CONTRE LA DESORGANISATION DU TRAVAIL

Consultez notre site internet : www.cgt-ford com Lundi 9 novembre 2015

Dans plusieurs secteurs, ce mercredi 11 novembre ne sera pas un jour férié « chimé » mais

travaillé. Jusqu'a présent, le travail un jour férié reposait sur le « volontariat » des salariés.

Ce qui sera encore le cas au TTH mais pas au DCT et pas a la maintenance ou dans d’autres
SErvices SUpport.

contexte actuel ou I'usine connait globalement une activité réduite. Ces derniéres semaines, nous as-
sistons méme 4 des ruptures d’approvisionnement, des arréts de production au Fox comme 4 la 6F35
qui se traduisent par des jours de congés « posés » voire imposés d’une certaine maniére.

Depuis le début de I'année, le DCT connait un bazar dingue avec des conséquences sur les condi-
tions de travail dégradées, des heures supplémentaires, des jours supplémentaires, des samedis tra-
vaillés, des jours féri€s « travaillés ».

Par expérience, les heures supplémentaires sont peu efficaces. Elle ont souvent été suivies
d’arréts de production liés & des manques de picces. Du coup les avances effectuées la veille
¢taient effacées par les manques du lendemain. En clair les pressions pour produire plus i des
moments donnés permettent rarement de ratiraper le retard affiché.

Cette semaine encore, il suffit de voir au Fox ou a la 6F35, les productions a 'arrét, les collegues
déplacés ou mis en conges.

UNE DESORGANISATION DU TRAVAIL CHRONIQUE

Les productions réelles sont quasiment a chaque fois inférieures i celles annoncées. Cette année
encore, nous devrions produire, & la 6F par exemple, beaucoup moins que prévu. Mais cela n'em-
péche pas la direction d’essaver de faire accepter une flexibilité quotidienne. Petit a petit, elle nous
met dans la téte que ¢’est normal de ne pas savoir si on vient travailler le lendemain ou la semaine
sulvante.

Nous refusons catégoriquement ce genre de précarité. Nous n’avons rien i gagner avec cette
« souplesse » présentée comme vitale du point de vue de la compétitivité. Cela ne garantira rien de
plus pour 1"avenir de 1'usine, seulement plus de marge bénéficiaire pour les actionnaires.

ATTENTION DANGER POUR NOS DROITS !

On le voit bien dans les discours du Medef et du gouvernement, dans cette flexibilité se
joue quelque chose de grave pour les droits des salariés. Le code du travail est en ligne de
mire, avec les 33 heures, le CDI, les retraites, I'inspection du travail, la médecine du travail...
tout est remis en cause et tout peut « disparaitre » rapidement. En fait, le patronat veut se dé-
barrasser tout simplement de toute contrainte. Ces « contraintes » qui sont en fait tout ce qui
protege les salariés des abus patronaux. Alors bien siir que c¢’est une mauvaise chose que de
laisser faire. Il est au contraire important de défendre nos droits au quotidien.

Méme s'il est difficile de perdre du salaire (déja bien insuffisant), méme s'il est en plus
difficile de digérer la perte d’un jour férié rémunéré, la CGT-Ford appelle a la gréve ce
mercredi 11 novembre pour dénoncer la désorganisation du travail, pour nos conditions
de travail. Nous avons une vie privée, une vie sociale, i nous de la faire respecter !

La CGT Ford le lundi 9 novembre 2015

<G -<O - O - O - O - O - O - - O - - >

Carter Fox en panne de brut
Arrét de la production a partir de 14h jusqu'a lundi matin

Mail de la direction envoyé aux élus CE :
"La Forge de Cologne vient de nous apprendre quelle ne pouvait malheureusement plus
nous fournir en brut avant lundi prochain a cause dun probleme de qualité/technique. Nous
avons dailleurs recu ce matin seulement 240 pieces. En conséquence, les équipes
sarréteront a 14H pour reprendre lundi matin normalement. Le personnel sera redéployé
sur dautres secteurs de l'entreprise.”

La CGT Ford le jeudi 5 novembre 2015
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Bonnes nouvelles n°302

Journal de la CGT-Ford n° 302 (jeudi 5 novembre 2015)

fune fin d'année quiressemble aux autres ?7)

Vaoila la fin de "année et pour la direction
voila I"heure des comptes, celle de faire le point
sur les vrais besoins en production et sur 'état des
stocks. Comme c’est devenu une habitude ces der-
niers temps, il semblerait encore que tout soit revu
a la baisse et ce d'une maniére chaotique car la
direction ne sail jamais sur gquel chiffre danser,

Ceite année, ¢'est plus compligué car la direc-
tion doit « jouer » sur les congés ou RTT. Donc elle
est forcément plus prudente, les collégues n'avant
pas tous des jours en stock.

Une réunion CE extraordinaire doit avoir
lieu prochainement, histoire d'officialiser les pé-
riodes d'arréts ef les conditions de mufations des

ceux-ci bougeant d'un jour a ['aufre. er Rason] DON | collégues vers les auires secleurs qui
La production initiale pour 2015 w rty semblent avoir toujours du fravail pour

érait autour de 130 000 ransmissions. REFCETE AL 2MES)| tous les jours.

Au fil des mois, les objectifs allaient en l’g{ La direcrion se plaint de Ford Europe qui

diminuant. Ce devair érre dans les 123 _la prévieni au dernier moment ef gui la

000 et maintenant ¢'est 118 000 ! Con- &ﬁ%ﬂ met ainsi en difficulté. Quoigu'il en soir,

séquence, il n'y a pas besoin de fabri- CALENDRIER. ceite instabilité et les baisses de produc-

quer tous les jours donc ce sont des
arréts qui doivent éire programmes.

Combien ? Deux jours, une se-
maine voire plus ? La direction ne saif pas. Le pro-
bleme pour elle c’est en fait qu’elle n'a plus les
Jours de chomage qu’elle pouvait mettre en place
aun dernier moment, sachant que nous y étions tous
préparés. Al ¢'était tellement mienx avant.

tion de fin d’année rappellent que les pré-
visions, que les chiffres annoncés ne va-
lent pas grand-chose.

A guoi bon les heures supplémentaires ou les
pressions pour produire plus avec un effectif in-
suffisant, si c’est pour imposer ensuite des jours
d'arréts ? Incompétence ouwet logique de rentabili-
té ? De toute facon, ¢’est mauvais pour nous.

JOURS FERIES EN VOIE DE DISPARITION ?

La direction, @ l'image du patronat, ne respecte
plus grand chose et surtout pas le repes des sala-
riés. En effet, depuis le début de I'année, sur le DCT,
il est demandé (av velontariat essentiellement mais
pas toujours) de wvenir les samedis matin, les di-
menches soir et les jours  fériés n,

Dans la svite logique, le « 11 no- RESULTAT AUDIT ISO-0REA

CHNERE / E .
—d'entre nous. Au nom de la crise et de la
concurrence, les droits des salarigs ne

vembre ¥ se présente trés mal : tou-
jours pour le personnel du DCT et celui
des services dits support (maintenance w
notamment) car la direction a décidé
quil fallait produire et donc que le
travail ce jour-la sera obligatoire. ——t—
Pourtant quest-ce qui justifie vrai-
ment ces jours fériés travaillés 2 Rien !
Les niveaux de production sont faibles et Ford Europe
nows parle tovjours d'une demande faible. Alors que
nous sommes sensés subir la crise en Russie et en Tur-
quie, il faudrait venir les jours fériés. Ca ne tient pas |
En réalité on nous fait payer la désorganisation du
travail, les aléas de la production, les interruptions
d’approvisionnements, les défauts de qualité multiples,
etc... Cest le flux tendu absolu, on produit pile quand
il faut, juste ce quiil faut @ un moment donng, plus rien
nest géré a I'avance, tout au dermier moment, dans les

conditions les plus précaires, les plus instables.

La direction a compris que les heures supplémen-
taires et que les jours fériés travaillés ont &té acceptés.
Alors plus besoin et plus question de discuter, la direc-
tion impose | On voit bien que petit @ petit, on glisse
wvers une flexibilité totale, sans tenir
compte de la vie (et de I'avis) de chacun

comptent plus ou ne doivent plus compter.
Et il fauvdrait se foire a cette idée, I'ac-
cepter comme une fatalité ?
— MNous nous devons de faire respecter nos
conditions de travail, notre santé, notre
temps libre, nos droits av repos, a la vie
de famille. Car avjourdhui nos droits sont &cornés mais
demain quen restera il 2 Surtout quand on entend le
Medef expliquer qu’il faut supprimer le Smic, le CDI,
les 35 hevres, les jours fériés. Alors oui, nos droits sont
en danger |

Tout en ayant conscience gu'avee nes salaires
insuffisants, des collégues ne puissent se permetire
de perdre un jour, nous appellerons a faire gréve ce
mereredi 11 novembre contre la flexibilité, pour la
défense de nes dreits et de nes jours de repes.

A PROPOS DES (NOMBREUX) DEPARTS EN RETRAITE

En 2016, de nombreuvx collégues sont susceptibles
de partir a la retraite, notamment les salariés nés en
1956 qui rentreraient dans le cadre de la loi des re-
traites longue carriére.

Les collégues ne vont pas demander leur reste 1 Et
ca se comprend, en plus du ras le bol lié a lNambiance
et a la désorganisation dans l'using, ils sont vsés et
fatigués, alors cette retraite, ils Font bien méritée |

La direction vient de lancer un sondage pour sa-
voir le plus précisément possible combien de col-
légues pourraient parir dans les meis qui viennent.
Neous ne pensons pas vne sevle seconde gu'il s"agit
pour la direction de préparer le recrutement de
jewnes et de les former pour remplacer les compé-
tences gui s’en vent. Nen, ¢'est juste pour le budget,

rant 40 ans ov le maintien des saveirs faire. A chaque
fois, le souci était de faire partir les salariés, le plus
vite &t @ moindre colt possible. Résultat, petit a petit
I'usine se vide de collégues, de diversité, de compé-
tences et d'expérience. C'est clairement un grave pro-
bléme du point de vue de lavenir de 'usine.

A force de ne veoir que par la rentabilité ou I'effi-
cience, la direction ne devance pas les difficultés,
elle ne prépare pas les départs en retraite afin de
transmetire les compétences qui nous seront ufiles
pour la suite si suite il y a.

Méme si ce n'est pas du tout dans Iair du temps,
nous affirmons que ces départs doivent &tre remplacés
par l'embavche des apprentis et des intérimaires qui
sont déja dans 'vsine a FAl 11l faut profiter que les
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sans doute pour saveir combien d'intérimaires il
favdra garder (ow virer) et vers o0 il fovdra reclas-
ser les collégues des racks par exemple.

Nous avons déja subi de nombreuses pertes de
compétences avec les plans de suppressions demplois
successifs ou avec les départs en retraite de ces der-
niéres années. Ford Europe n'a jamais considéré quil
falloit assvrer le mainfien de 'expérience acquise du-

FAUT-IL CROIRE LA DIRECTION 7

MéEme si cela concerne seulement une vingtaine
d’'emplois (c'était plus de 70 il y a peu), l'arrét de
I'activité des racks est un probléme grave. La direction
a beau dire @ ne vous inquigfez pas, on vo reclosser
sans probléme cor les productions ougmentent sur les
aufres activités 1 et bien si on s'inquiéte |

D'abord, les chiffres prévisionnels des produe-
fions ne se sont jumais veérifies, au contraire ils ont
tovjours diminvé ! On pourrait méme douter que
Ford ait gonflé velontairement les niveaux de pre-
duction 2016 pour justifier 'arrét des racks.

Pourquoi arréter wne activité de qualité dont aura
de toute facon besoin Ford Europe ¥ Comment vont se
passer les reclassements 2 Pour ces raisons, nous discu-
tons acwellement en intersyndicale du fait de voter
une expertise (CE/CHSCT) voulant une vraie discussion
sur intérét commun quil y a de maintenir I'activité et
les emplois, dans I'idée d’assurer 'avenir de l'usine.

« anciens » sont encore la pour quils forment, quils
transmettent levrs savoirs aux nOUvVEaux, Qux jeunes.

De plus, le sous effectif est trop important au-
jourd’hui dans tous les secteurs pour que ces de-
parts ne soient pas remplacés ! Il est crucial pour
news de batailler pour que les effectifs seient renfor-
cés ef renouvelés. Tout eela peur permetire le départ
des anciens dans les meilleures conditions.

INJUSTICES !

Mos collégues intérimaires travaillent daons @ peu
prés les mémes conditions {(horaires, pauses, postes de
travail) et pourtant._. ils ne sont pas troités de la
méme maniére.

Par exemple, ils sont obligés de faire Favance des
frais de repas. Bt puis quand ils viennent travailler un
jour férig, ils n'ont pas la méme majoration (seuvlement
25% de plus). Globalement, ils n‘ont pas les mémes
« avantages # ou ne profitent pas des mémes acquis.

C'est d’ailleurs pour les patrons tout 'avantage du
travail intérimaire : moins rémunérer ces salariés pre-
caires et avoir des moyens de pression supplémen-
taires pour lewr faire « accepter » leur sort.

La selution c'est de les embaucher. Ce n'est en
rien irréaliste tant il y a besoin de recruter et de ra-
jeunir I'effectif.

SOLIDARITE VITALE !

Ce vendredi entre 13h15 et 14h15 nous distribve-
rons un tract concernant les demiéres remises en cauvse
sur le systéme des complémentaires retraites.

En méme temps, nous organiserons une collecte
de soutien pour les salariés d’Air France victimes de
la répression patronale et gouvernementale : 6
d’entre eux sont en mise a pied conservateire (pas
de salaire et gres risque de licenciement aprés) en
aftendant le procés qui aura liev le 2 décembre.

Il est important que la solidarité s'exprime aujour-
d’hui entre salariéfe)s. Face aux mulfiples attaques
patronales, il est nécessaire qu'on se serre les coudes
et méme que nous nous préparions @ une mobilisation
tous ensemble pour stopper les reculs sociaux, pour
partager les richesses volées par les capitalistes.

La CGT Ford le jeudi 5 novembre 2015

<<

Baisse des volumes sur la 6F35 (encore)...
... et des jours imposeés par la direction.

La direction nous a informé ce jour des derniers programmes de production de la 6F35et les
volumes sont en baisse. Le volume annuel 2015 est maintenantétabli a 118 000 unités et
celui de 2016 a 124 000 unités.

La direction prend la décision d’arréter la 6F35 deux jourssupplémentaires. Elle nous a
d'abord annoncé les 9 et 10 novembre avant de revenir sur sa décision et d'annoncer les
vendredis 20 et 27 novembre. En conséquence, 'ensemble du personnel de ce secteur serait
€n congeé ces jours.

La direction dit vouloir organiser "rapidement un CE extraordinaire afin d'évoquer et mettre
en perspective ces nouvelles prévisions". Constatant comme elle navigue a vue et semble
patauger dans son organisation, nous vous conseillons d'attendre la confirmation officielle des
ces dates d'arréts.

D'un c6té de l'usine, c'est travail obligatoire... et de l'autre, c'est congés obligatoires ! C'est
une organisation du travail a la petite semaine que les flux tendus ne font que dégrader. Et

comme toujours, ce sont les ouvriers qui en font les frais.

La CGT Ford le mardi 3 novembre 2015

<< O - O - - - O - - >
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Le 11 novembre sera travaillé au DCT... et au TTH

L’armistice de 1918, signé le 11 novembre marque la fin des combats de la premiére guerre
mondiale, la fin d'une guerre qui a fait plus de 8 millions de morts, d'invalides et de mutilés.
C'est donc un jour de commémoration nationale mais pas pour Ford et la direction de FAI
Non contents d'avoir annoncé en réunion CE que les secteurs du DCT travailleront ce jour la
la direction informe aujourd'hui par mail que ¢a sera aussi le cas du secteur du TTH. Surtout
elle ne recherche méme pas de volontaires, c'estimposé !

Que les hopitaux soient ouverts, que les pompiers travaillent se jour la est tout ce qu'il y a de
plus compréhensible... Mais a contrario, imposer aux collegues de travailler pour fabriquer des
transmissions, c'est complétement absurde !

Mail du DRH :"Nous venons de recevoir une information de la société GFT nous prévenan
que le 11 novembre était exceptionnellement une joumée travaillé. En conséquence, les
équipes du TTH travailleront aussi ce jours-la."

La CGT Ford le jeudi 29 octobre 2015

<< << - >

Bonnes nouvelles n°301

Journal de la CGT-Ford n° 307 (feudi 28 octobre 2015)

(et hop, une activité qui saute | A part¢ca toutva bien)

C'est avec une certaine lépéreté que la direc-
tion a donc fini par officialiser la fin du secteur des
racks. Un personnel compétent, la production de
qualité, des équipements [rés récenis, un secteur qui
foncrionnait trés bien ... et en plus, Ford gui a en-
core besoin de racks mais qui forcément ira les
Jfaire fabriquer par un sous-traitant ! Logigue.

Nous avons plus qu'une impression de ga-
chis. Encore une fois, ce choix de Ford fait douter
de ses intentions réelles. Car rien ne justifie sé-
rieusement 'arrét de cette activite. Méme si depuis
le début, les racks faisaient figure de provisoire,
c'était d'ailleurs la premiére production de ["ére
Ford 2, celle qui relancait lactivité sur le sife.

Car ¢’ était en attendant que les auires projets
se meitent en place et assurent les emplois promis :
la 6F 335, le DCT, le Fox. Tout cela est bien arrivé et
produir effectivement. Mais nous sommes loin des
niveawx de production annoncés et surtout des 1000
emplois préservés. De fait, en abandonnant les
racks, Ford fait la démonstration qu'il n'a méme
plus 'objectif d'en approcher.

Ce qui en rajoute une couche sur le baratin
des dirigeants y compris au tribunal ou ils affir-
maient il n’y a pas si longtemps que les 1000 em-
plois  n'étaient  pas  un  engagement ferme
(contrairement a ce gque nous daffirmons) mais
étaient depuis le début ef restait bien un «objectif».

L’ emploi n'est en rien un souci pour Ford. Ou
plutét si mais dans le mauvais sens du terme. Ford
veut bien produire un peu mais avec le moins de
salariés possible. En arrérant les racks, cela fait 20
salariés a « utiliser » pour d'autres activirés dont
les niveaux de production restent précaires, malgré
les « prévisions » de la direction.

Ces collégues « reclassés » serviront juste a
remplacer, donc a virer nos collégues intérimaires,
considerés comme un « surcouf » La seule préoc-
cupation de Ford est bien de réduire les effectifs.
Et pour cela, la direction se safisfait d'une activité
limitée, sans chercher a produire plus et mienx.

Pour nous cette pestion est incompatible avec
lidée d’un avenir pour le site. Alors pourquoi lais-
ser faire ? Attendre, ¢'est visiblement trés risqué.

DIRECTION ENFIN DEBARRASSEE ?

La direction avait déja tenté en mars d'arréter la
production des racks pour mettre « toutes nos forces »
dans le DCT alors en pleine dérovte. A ce moment-1a,
elle avait juste demandé notre avis en CE, essayant
alors de passer en douvce. On avait refusé catégori-
quement. Comme nows n'éfions pas sensibles a ses
« arguments 1, elle a décidé de passer en force.

CITATION DE LA SEMAINE :

On la doit & notre directeur général plutst
bien inspiré. Mous avons demandé en réunion
CE si la direction FAl avait défendu l'activité
des racks. Il y @ eu un blang, les autres du Codir
laissant courageusement leur chef parler. Alors
il @ pris son temps pour répondre et il a fini par
dire (presque mot pour mot) :

FORD VU DE PROFIL

S$COOP : FORD FAIT DES PROFITS

C'est Farley qui le dit | Il vient en effet de nous

écrire - « Ford a livré un 3% trimestre exceptionnel
avec un bénéfice record de 2,7 milliards de dollars ».
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« A partir dv moment ou Ford prend une déci-
sion. je dit que c'est une bonne décision. ¥ Com-

ment on dit 2 Un bon exécutant 2 En tout cas,
cest dit clairement (1 Nous ne sommes pas la
pour pour appliquer déci-
sions ¥ [traduction de la rédaction). Ca va, cest
plutdt bien payé comme boulot.

penser mais les

PARCE QU’ILS LE VALENT BIEN

MNous insistons c’est vrai. Et nous reconnaissons que
nous ne digérons pas l'arrét de cette adivité. On peut
nous dire que cétait « préve », que cela ne représen-
tait que 20 salaries ...

D'abord ce sont quand méme 20 salariés qui
avaient vn métier et qui vont &tre mutés. Mais n'ou-
blions pas que les racks cela occupait pas loin de BO
salariés jusqu’d lannée demiére. Bt que jusqua
prevve du contraire, les autres activités n'occupent pas
comme prévu les emplois promis.

RAYiLER WS €7 ANS :
i FAORA GUELQUES ANENAGEMENTS

RECULS SOCIAUX TOUJOURS

Gouvernement et patronat en remettent une couche
contre la retraite. Cette fois cest sur le systéme des
complémentaires. Un accord vient d'&tre trouvé avec
certaines organisations syndicales. Et le résultat, ce
sera soit une retraite éloignée d'un an soit encore un
peu moins sur les pensions de retraite.

L'argument sensé étre indiseutable c'est que les
caisses refraites et complémentaires sont insuffi-
santes powr assurer cdes pensions pour tout le
mende. Alors ils faut freuver des moyens pour faire
rentrer de I"'argent ou pour éviter de trop dépenser.

La solufion toute trouver, c’est comme par hasard
ne jamais s'en prendre @ ceux qui s’enrichissent mais
plutdt @ ceux qui tringuent, en s"attaquant aux droits
des salariés, prenant plus et donnant moins. Ainsi les
exonérations de cotisations sociales pour les patrons,
leurs tricheries avec les fravdes diverses ne sont jamais
remises en cauvse.

La solution est pourtant simple : pour @ nouveau
remplir les caisses de retraite, de chdmage, de la sé-
curité sociale, il s’agit d'assurer les rentrées de cofisa-
tions sociales : d'abord en stoppant les exonérations
patronales qui colitent trés cher a la collectivité, en-
suite en augmentant les salaires et en embauchant.
Bizarre mais les ¢ experts ¥ n’y pensent jamais.

On neus dit que c’est impossible, pourtant ¢'est
bien lewr politique libérale gui nous enfence dans la
crise et qui rend le progrés social impessible.

Pour 2015, le bénéfice serait de 7 milliards de §
avant impdt. Exceptionnel ! Bon d’accord, Ford Europe
fait des pertes mais elles sont passées de 419 a 381
millions de §. Du misux donc !

Mine de rien, tous les ans nous avons droit aux
mémes discours euphoriques. Alors pourquoi tout le
long de I'année, il nous font le coup de la panne 2 Les
efforts pour nous et les profits pour les patrons

CHOMAGE DEGUISE

Alors que nous devions avoir des productions qui
devaient occupées I'ensemble des salariés de FAl pour
20135, la direction nous annonce deux fermetures sup-
plémentaires. En effet, la 6F35 ne travaillera pas les
12-13 novembre et le Fox également : RTT imposés
par la direction. Et semaine 52 méme punition pour la
6F35 avec des RTT imposés. M'ayant plus I'APLD
comme variable d'ajustement, les salariés n'ayant pas
assez de jours pour couvrir les fermetures, se voient
proposés d'anticiper sur les RTT 2016 | Le spectre du
chémage partiel n'est pas loin aprés une gestion cala-
miteuse des productions par la Direction ! Car il y a ev
de nombreux arréts de productions.

Il aurait été plus simple de lisser les preductions
jusqu'é la fin de l'année, encore faudrait-il réelle-
ment connailre les preductions da faire ef cela ne fe-
rait pas les affaires de la Direction qui est dans une
gestion financiére !

Comme si cela ne suffisait pas que les salariés aient
des conditions de travail pénibles, la direction trouble
la vision des productions | Le secteur Fox a multiplié les
heures supplémentaires pour se voir imposer une fer-
meture et sur la 6F35 l'avance en transmissions serait
confortable malgré des retards accumulés par rapport
a des objedifs qui eux seront facturés aux foumnis-
seurs |

Aprés la crise Russe, void une nouvelle crise poli-
tique qui affecterait le marché de nos transmissions,
"la crise Turque™ | Alors quune crise profonde écono-
migue et poliique se généralise a toute la planéte,
nous avons sans doute raison de nous inquigter |

POURQUOI TRAVAILLER PLUS 7

La flexibilité fait parti des habitudes. Pendant que
la 6F35 connaitra des jours d’arréts (RTT ou mutations
pour les collégues), dans le secteur du DCT ce sont tou-
jours les hevres supplémentaires et les jours fériés tra-
vaillés.

La direction n'a aveun scrupule & prendre sur nes
jeurs de repes. D'aillewrs, il est o0 le prebléme ?
Paur elle, la lei permet d'impeser ces heures supplé-
mentaires sans demander notre avis, se vantant de
laisser vne grande part av velentariat.

Sauf que pour le 11 novembre, il nest pas vrai-
ment question de volontariat. Il faut venir, point. Sauf
pour quelques exceptions (collégues qui ont déja posé
des congés, cas d'urgence), histoire déviter les ten-
sions inutiles car de toute facon, il n'y a pas besoin de
tout le monde.

La direction et quelques cadres vevlent nous faire
croire quavec la flexibilité, nous avons tous @ y ga-
gner. Clest faux. Pourquoi faudrait-il accepter les
week-end rognés ou des jours de repos qui savtent 2
Juste pour rattraper les aléas de production liés a la
désorganisation du travail ou le mangue de moyen et
de personnel @ un moment donné 2

Av bout du compte, cela permet juste @ Ford de
limiter sen sacré « colt du travail » ... av dépend
de nes conditions de travail et de vie.

La CGT Ford le jeudi 29 octobre 2015
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION

DU COMITE D’ENTREPRISE
LUNDI 26 OCTOBRE 2015

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :
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6F35 :productions prévues : 541/jour en octobre, 564 en novembre et décembre.

Les 12 et 13 novembre ne seront pas travaillés. Il y aura quand méme du retravaillage de
transmissions et des interventions de maintenance. Les 21, 22 et 23 décembre ne seront pas
travaillés (2 semaines de vacances) car les besoins de 6F35 ont baissé en Turquie pour
cause de climat politique trés tendu. Usinage carters : il y a eu un pic de porosités di a Ryobi
mais ils se sont améliorés. AMTEC a eu aussi des soucis qui ont provoqué la perte de 50(
boites mais il n’y aura pas de plan de rattrapage ?!

Carter Fox :productions prévues : 988/jour en octobre, 900 en novembre et 1090 en
décembre. Les 12 et 13 novembre ne seront pas travaillés. Les 2 MAG supplémentaires son
en activité mais la machine de test pose probléme et un standby de boitier électronique va
étre mis en place. Toujours des difficultés avec les porosités dues a Cologne mais ils
travaillent (encore) a les améliorer et un outil cassé a provoqué 3 jours d’arrét de production.

DCT productions prévues : 963/jour en octobre, 826 en novembre et décembre. Le
secteur travaillera le 11 novembre. Les principales difficultés viennent des presses. Il a fallu y
faire beaucoup de changements de campagnes dus aux faibles volumes d’avance. Il y a eu
des rejets chez le client a cause d’embrayages bruyants. Le retard se rattrape et « n’esf
plus que » de 8393 embrayages et 11327 supports. Des actions sont en cours sur les lasers
pour les optimiser. [dem pour les Rasoma.

Il ”existe aucun engagement ni contrat avec Valéo. Pourtant, un lot de 300 pieces leur a été
fourni et un autre lot de 300 piéces va encore leur étre envoyé mais la direction se veut
rassurante, car pour elle, il ne s’agit que de scraps. Quoi qu'il en soit, FAI fournit un concurren
qui a besoin de ces pieces pour une extension de capacité que FAln'aura pas ?!

Le nouveau pont 25 tonnes sera livré début janvier. Une solution de retournement des outils
esta l'étude.

TTH :productions prévues : 2800/jour en octobre, novembre et décembre.

La direction n’a rien a répondre a nos questions en ce qui concerne 'avenir du TTH et les
investissements faits a GFT. Plutdét que de faire des comptes rendus CE sur le TTH, nou
continuerons a faire des articles dans les « Bonnes nouvelles » avec des informations venant
d’ailleurs.

Racks :productions prévues : 177/mois en octobre, 174 en novembre et 0 en décembre.
Voir notre compte-rendu sur le projet d’arrét de cette activité plus bas sur cette page.

Prévision de production pour 2015 : Pour 2016 :
6F35: 123 411 129 849
DCT: 166 784 199 356

FOX : 222 497 300 000

TTH : 855 342 785 000
Racks : 753 0

Personnels :

Intérimaires : il y a 59 salariés intérimaires depuis le 1¢ septembre. 50 au DCT et 9 aL
TTH.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 10 collégues étaient prétés en septembre.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous n’étions plus que 971 salariés au
mois d’aolt soit 961 a FAL. Ford ne tient pas son engagement des 1000 emplois et ne
cherche méme plus a faire semblant !

Questions diverses :

» La commission vacances adulte décide de rembourser les billets d’avion a hauteur de
40% au retour de voyage sur facture. Ceci a partit du 1 novembre 2015. Cette aide esf
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plafonnée. C’est grosso modo ce qui existait avant.
* L’organisation ACO est en cours et doit étre achevée d’ici la fin de 'année.
» La CGT interroge la direction sur les déclarations de celle de GF T qui prétend que si GF’
a investi dans un four, c’est que FAI n'a pas voulu le faire. Le DRH dit que ce n’est pas vrai
Qui ment ? On pense le savoir.
* Rien n'est décidé pour sous traiter le repacking (mais...). Le CHSCT se réunira bienté

pour discuter des améliorations possibles sur les conditions de travail suite a 'absentéisme
important sur le secteur.

<>-<>-<>

COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE EXTRA

ACTIVITE RACKS
LUNDI 26 OCTOBRE 2015

nformatlon-ConsuItatlon des membres du CE et du CHSCT sur le projet d'arrét d

travail):

Une présentation de l'activité est faite par la direction comme si nous ne la connaissions
pas déja. Un rappel historique seulement puisque la direction ne lui envisage pas de futur.

Ce secteur qui avait démarré avec 80 salariés n’en compte plus que 20 aujourd’hui,
une extinction a petit feu qui espérons-le ne soit pas le modéle économique que Ford
a l'intention d’appliquer a toute 'usine.

En ce qui concerne le baratin habituel de la direction, elle justifie 'arrét de l'activité des
racks par le fait que les autres activités sont arrivées a leurs vitesses de croisiéres.

La CGT rappelle que 'engagement réel de départ était de maintenir 1000 emplois :
FAl et non de larréter dés que possible. En faisant cela, Ford et la directior
démontrent que non seulement cet engagement est enterré mais ¢a n’est méme plus
un simple objectif comme ils Favaient prétendu devant le Tribunal de Grande
Instance.

Les collegues vont avoir trois entretiens afin de faire le bilan de chaque situation, explorer
les affectations possibles et valider les affectations. Tout cela sera fait a contre coeur par les
collegues qui se sont beaucoup investis dans cette activité a une époque ou c’était encore la
seule dans une usine vide. Et les collegues intérimaires vont faire les frais de ces choix
désastreux.

La CGT interroge la direction sur son action pour préserver I'activité Racks, qu’a-t
elle fait pour la défendre ? La réponse du Directeur Général est sans appel : Ford es
le chef et la direction de FAI fait ce que le chef lui dit de faire.

Les élus du CE ne rendent pas d’avis lors de cette réunion, pourquoi ?

Sur la forme : il y a effectivement possibilité d’organiser des réunions communes CE-
CHSCT quand les 2 instances sont informées ou consultées sur un méme projet, en gardan
les prérogatives de chacune des instances (en matiere de contenu, de délais...).

Le projet doit étre communiqué aux 2 instances au moins 8 jours avant la premiére réunion.
Ce qui n'a pas été fait.

Le délai de consultation est d’'un mois si seul le CE est consulté. A partir du moment ou le
CHSCT est consulté sur un projet de réorganisation (méme sans réduction des effectifs ot
PSE), le délai de consultation pourrait s’allonger. De plus, les deux instances peuvent recouril
a une expertise.

L’avis du CHSCT doit étre rendu 7 jours avant celui du CE.

Sur le fond : il faut que les élus du CE puissent avoir les informations suffisantes : rappe
des aides publiques (investissements, formations,...), raisons économiques du projet,
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conséquences économiques, conséquences sur I'emploi et les conditions de ftravail
(conditions de ces reclassements en termes de formation, d’adaptation aux nouveaux postes
de travail, de qualification, de rémunérations ...)...

La CGT Ford le lundi 26 octobre 2015
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Bonnes nouvelles n°300 !

Journal de la CGT-Ford n° 300 (jeudi 22 octobre 2015)

(Joyeux anniversaire a notre "Bonnes nouvelles" |)

Désolé de faire les rabai-joie mais c'est fran-
chement difficile de faire aurrement. La direction va
encore se plaindre de nos tracts qui sément le doure
el qui critiguent sans arrét la politigue de Ford
Cerres mais il faut dire gu'il v a de quoi !

La fin de la production des racks
devraient éfre annoncée ce lundi 26 oc-
tobre en réunion extraordinaire du CFE.
Le secteur du Repacking pourrait étre
externalisé, c’est dans les hypothéses
officielles. Le Fox comme la 6FF35 ont
des niveaux de production variables,
subissant des jours d arréts liés régulie-
rement d des ruptures d’approvisionnement. Le
DCT tourne « a fond » mais la galére est encore la
avec de nombreux défauts et rejets de qualite.

Nous en sommes donc au méme point. Le tout
forme un ensemble peu rassurant, foujours aussi
incohérent en rapport avec I'avenir « promis » par
Ford . Les mois passent et nous n'avons aucun €lé-
ment concret démontrant gue Ford se prépare a ap-
porter de 'activité suffisante.

Ford ne s’embarrasse méme plus d’engage-
ments. Concernant "emploi, il n'y a vraiment au-
cun objectif, ni les « {000 » ni un quelconque auire
chiffre. I abandon des racks (quasi officiel) fait la
preuve que Ford se mogue du niveau d’emploi,
Sa seule préoccupation, ¢'est de produire avec
{e moins de personnel possible.

En stoppant une activité, le personnel ainsi
«libéré » va renforcer le DCT ou le TTH... pour
remplacer les intérimaires gui du coup seraient
virés. Ce n'est en rien constructif pour I’ avenir.

Pour Ford, pour la direction locale a ses
ordres, il n'est pas question de sauvegarder le
travail existant, de former, de recruter des jeunes
pour remplacer les anciens, de mainfenir une com-
petence  collective... non  seule la  renfabilité
compie.

Au final, tow cela devrait se payer cher, a
tous les niveaux : conditions de rravail, emplois,
salaires. Nous le redisons, nous n'avons aucun inté-
rét a laisser faire, nous irions vers des déceptions.
Le probléme de réagir est posé assez clairement.

PASSONS A L’OFFENSIVE...
SINON ON SE FERA ECRASER

Ce jeudi 22 octobre aura liev la prochaine réunion
de Comité d’Entreprise d’Air France. A cette occasion,
il y aura a Paris (devant I'assemblée nationale) et aus-
si dans de nombreuses autres villes, dont Bordeaux,
des rassemblements pour dénoncer la répression que
subissent des salariés d’Air France (gardes a vue, pro-
cés, mises d pied, menace de licenciements ___).

Depuis quelques années déja, il est de plus en
plus difficile de contester les licenciements ou les
attagues diverses confre les travaillevrs et la pepu-
latien. La pelitique ultralibérale, les reculs seciaux
s'accompagnent d’une remise en cause des droits et
d'une pelitique de répression gui se systématisent.

Le mépris des gouvermnements, limpunité des pa-
trons, leur propagande pour les « réformes » qui sont
avtant d’attaques contre les acquis sociaux, tout cela
finit par colter trés cher. Bt on voit bien que cela
s'intensifie. Plus on se tait, plus on laisse faire, plus les
patrons attaquent et plus ca va loin.

La seule limite c'est notre colére, notre solidarite,
nes luttes collectives. Ce qui se passe @ Air France
est révélateur de la situation. Il y a urgence & stop-
per le bulldozer capitaliste. Défendons-nous en
commengant par soutenir les salariés o Air France.

RACKS = FIN D’ACTIVITE PROGRAMMEE

Dans la catégorie foutage de gueule, la direction a
éte trés inspirée dans son Flash'intox 342. D'aprés ce
qu'elle écrit, il y aurait des « emprunts répétés de ma-
fiére » sur le secteur des Racks et ¢a aurait « pour
conséquence un risque d'arrét prématuré » de Pactivi-
té. Sans blaave 21

CE JEUDI, APPEL A MOBILISATION
ET A DEBRAYAGE A PARTIR DE 12H

Les militants de la CGT-Ford expriment leur total
outien aux salariés d'Air France victimes de la ré
pression patronale et gouvernementale.

Nous appelons d participer au rassemblement or-
ganisé devant laéroport de Mérignac ce jeudi 22
loctobre. Mous appelons @ débrayer pour permettre
Idy aller & tous ceux qui souhaitent y participer.

TTH: ONNOUS AURAIT (ENCORE) MENTI ?

On va rester dans la catégorie de la rubrique de
gauche mais puissance 10. 1l y a moins d’'un an de ce-
la, la direction de FAl déclarait en CE qua GFT, a
part les baladeurs, 'ensemble des piéces de la MX45
sera traité dans le TTH de FAL Le DRH se déclarait
méme étonné par nos avestions. Le discours se voulait
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Il news semble pourtant, 4 nous, que ga fait des
mois gue nous reprochens @ cette méme direction
de tout faire pour arréter prématurément cette activi-
té. Dés le mois de mars elle osait, en vain, deman-
der I"'appui des élus du CE pour y parvenir. Elle en-
visage dailleurs d’en reparler & la prechaine réu-
nien du Comité d'Entreprise @ la fin de ce mois
d'octobre mais en passant en foree cette fois-ci.

Messieurs de la direction, assumez vos responsabili-
tés. Vous n‘avez pas été capables de moviller vos che-
mises pour défendre cette activité devant Ford Eu-
rope, naccusez personne d'avtre que vous-mémes d'un
arrét effectivement prémature !

VIOLENCE €N REUN{ON
r EMPLOIS

It

HALTE AU FEU REPRESSIF
Dans lo cotégorie répression contre tout ce qui peut
défendre le dreit des frovailleurs, il y o cette hisfoire
d’inspectrice dv travail qui se refrouve ou tribunal alors
que ¢'était Mentreprise Tefal qui ourait di sy retrouver !
Cette inspedrice (dans les Vosges) est trés mal ap-
préciée par le patron de lusine Tefal : elle semble
faire trop bien son travail, trovvant quelques irrégula-
rités au détriment des salariés. Du coup Tefal tente de
s'en débarrasser en cherchant a la muter. Il trouve
l'oide du Préfet et de la higrarchie de la Direccte |
Un salarié au service informatique trouve des
emails prouvant la manceuvvre, il les envoie a linspec-
trice qui va les transmettre @ son syndicat. Le scandale
est donc rendu public. Mais av liev de s’en prendre a
Tefal, Cest linspectrice et le salarié qui se retrouvent
au fribunal pour recel de document interne ! Le salarié
ayant été déja licendé pour faute. Incroyable non 2
Une mebilisation en selidarité s'ergunise depuis
des meis. Il y avait 1000 persennes d Annecy av
mement du precés ce vendredi 16 ectebre. Il y a un
véritakle combatl @ mener pour faire respecter les
dreits des salariés comme l'inspection du fravail.
Pour des infos supplémentaires, voir les sites des syn-
dicafs CGT-SUD-CNT de Ninspection du fravail.

trés rassurant rappelant aprés tout que « cest Ford
qui décide av final et pas uniquement GFT n. Dirk Hel-
ler lui-mé&me déclarait qu'il y a un contrat global de
foumiture qui sera complété avec les piéces du MX65.

Avjourdhui, nous en savons un peu plus et ce nest
pas grice a nos dirigeants mais @ nos collégues de
GFT. Hormis les 5 baladeurs qui seront bien traités
dans un four dédié qui arrivera été 2016 trois ma-
chines de trempe par induction vont &tre installées.
Mais surtout, un four modermne achvellement en cours
dinstallation accveillera les arbres marche arriére et
tous les pignons avec crabots soudeés (dit pignons fous).
Ce four @ une capadté de 350 000 boites par an et il
est capable de traiter toutes autres piéces.

FAl qui perd 5 pignons plus la 6*™ n'aura plus
¢ue les pignens fixes, arbres d’enirée et de sertie et
couronnes. Mais il a été dit aux élus du persennel
de GFT qu'avee 2 fours, ils n'uuraient
it potentiellement ¥ plus besein dv TTH de FAL

Et vous ne devinerez pas le pire, la direction de
GFT o expliqué que sils investissaient dans ce traite-
ment thermique, Cest que FAl a refusé de le faire |

LES DEGATS DE LA COMPETITIVITE

La pelitigue de rentabilité dite @ « flux tendus »
c'est @ un moment donné des heures, des nuits sup-
plémentaires et des jours fériés travaillés et & wn
autre moment des jours d’arréts de productions.
C'est surtout dans teus les cas une absence de
fransparence ov de rationalité.

Cette gestion a la semaine, sans visibilité sur la lon-
gueur, se traduit par vne désorganisation de la pro-
dudtion, des problémes de qualité, des équipes fragili-
sées, des absences maladie, de l'vsure, du stress, du
ras le bol, une perte de motivation... et cette
« souplesse » ou « flexibilité » n'apporte pas moins de
précarité ou plus de cerfitude pour 'avenir.

Nen ¢'est juste des problémes. Alers, un jour il
faudra virer les patrens incapables de gérer la pre-
duction en respectant teut le mende et les remplacer
par des salariés vltra motivés pour erganiser le tra-
vail en fonction des beseins de tovs. Il n'y a pas de
raisen que cela fenctionne plus mal.

La CGT Ford e jeudi 22 octobre 2015
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Manifestation de soutien aux salariés d'Air France
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La CGT Ford le jeudi 22 octobre 2015
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2 réunions au programme lundi 26 octobre 2015

8:45 : Réunion extraordinaire du CE et du CHSCT, ordre du jour :
- Information-Consultation des membres du CE et du CHSCT sur le projet d'arrét de l'activit
des racks (réunion commune prévue a l'article L-23-101-1 du code du travail).

9:45 : Réunion ordinaire du Comité d'Entreprise, ordre du jour :
- PV du CE ordinaire du 28 septembre 2015.

- Marche de I'entreprise - Avancement des activités.

- Questions diverses.

La CGT Ford le mercredi 21 octobre 2015
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Communiqué de la CGT-Ford
Solidarité avec les salariés d'Air France
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Contre la répression patronale et gouvernementale

Le syndicat Cgt-Ford tient particulierement a affirmer sa totale solidarité envers les salariés en
lutte de Air France. Leur colére face aux plans de restructuration et de suppressions d’emplois
est completement légitime. Nous n’avons que faire de 2 chemises ou vestons déchirés.

Les propos de Valls, de Macron, de Gattaz et de tant d’autres sont inadmissibles. En traitan
de "voyous" ou de "stupides" les salariés qui résistent aux politiques libérales, ils affichent
clairement leur mépris social et leur haine de classe. Ces gens-la appartiennent tous au club
de privilégiés et d'exploiteurs.

La crise fait des dégats énormes du cbté de la population et de 'ensemble des salariés, qu'ils
aient un travail ou qu'ils galerent au chdmage et dans la précarité. Il y en a ras le bol de cette
justification permanente des reculs sociaux, de notre niveau de vie qui diminue. lly en a ras le
bol aussi de cette culpabilisation des salariés, de la propagande sur le colt du travail, sur la
compétitivité ...

Tout est fait aujourd’hui pour faire accepter les « réformes » qui ne sont que des attaques
antisociales. Cela s’accompagne logiquement d’'une répression qui se systématise. Er
réalité, il 'y a pas de « dialogue social », il y a seulement un bulldozer patronal et libéral qui
veut tout prendre et écraser la contestation sociale.

Nous disons que le seul « dialogue social » crédible, il est dans la rue, dans la lutte, dans la
riposte de celles et ceux qui n'acceptent pas les dictats des capitalistes. La réponse au
gouvernement, au patronat c’est que les salariés passent a l'offensive et construisent une
mobilisation générale pour stopper I'austérité et les reculs sociaux.

Nous serons donc présents au rassemblement ce jeudi 22 octobre, devant I'aéroport de
Meérignac, a partir de 12 heures.

La CGT Ford le mercredi 21 octobre 2015

S SN O A A SR A SR CA OGRS ARG A GRS O O

Les CGT de GFT et de FAI appellent a débrayer pour
participer a I'action de soutien aux salariés d'Air France
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ugict-cgt

Air France

Communiqué de presse intersyndical Air France

Roissy CDG, le 13 octobre 2015 - Les Organisations Professionnelles d'AF réunies ce jour en
intersyndicale dénoncent les méthodes d'interpellations de salariés Air France suite aux événements
survenus lors du CCE du 5 octobre 2015,

Parce que les conditions de l'arrestation de ces salariés, présumeés innocents, apparaissent plus
proches de celles employées pour interpeller de potentiels terroristes que des salariés désespérés,
victimes eux aussi de la violence sociale dans laquelle ils sont plongés,

FParce que le dialogue social est primordial,

Parce que les organisations syndicales sont les seules a pouvoir transformer la viclence sociale des
projets de la direction d'Air France en négociation,

Parce dque la mediatisation a outrance et 'acharnement judiciaire ne sont pas favorables au retour de
la sérenité et du dialogue social dans I'entreprise,

Mos organisations syndicales demandent la levée des poursuites et des procédures
disciplinaires engagées contre tous les salariés.

Parce qu'Air France, ce fleurcn de l'industrie frangaise, est aujourd'hui en crise par manque de vision
stratégique cohérente de ses dirigeants,

Parce que notre entreprise est victime du manque de soutien de son premier actionnaire, |'Etat,
pourtant « proprigtaire moral » d'Air France,

Parce que I'Etat régulateur défavorise 'environnement économigue dans lequel notre compagnie est
plongée et arbitre souvent au profit de nos concurrents,

Parce que les licenciements envisagés par la direction d'Air France, dans un contexte de croissance
du transport aérien, constituent une faute majeure.

Parce gu'un avenir ambitieux pour Air France est possible,

Nous appelons a la mobilisation 'ensemble des salariés, le 22 octobre prochain a
13h00 devant 'Assemblée Nationale, afin d’exiger un autre avenir pour Air France.

Roissy, le 13 octobre 2015

Appel a action de soutien aux salariés d’Air France

Rassemblement jeudi 22 octobre a 12 heures

devant le hall départ a I’aéroport de Bordeaux Mérignac

La CGT Ford appelle a débrayage a partir de 12h00

La CGT Ford le mardi 20 octobre 2015
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Bonnes nouvelles n°299

Bonnes nouvelles

Une violence sociale bien réelle mais invisible dans les médias
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Il aura fallu des cadres dirigeants secoués et
un peu déshabillés pour gue tout le monde ou
presgue parle de la situarion a Air France. Non
pas pour les milliers de suppressions d'emplois
(peut étre aurour de 8000 !) mais pour la soi-
disant « violence » des salariés et syndicalistes en
colére.

Valls, Sarkozy, enfre autres excités, s'en
sont donnés a ceeur joie. Ces « amis » des tra-
vailleurs se sont bien lichés en maniant
Uinsulte : « voyous » ou « stupides » pour carac-
tériser celles et ceux qui ont exprimé leur colére
contre les nouvelles attagues antisociales.

Les meédias avec leurs chronigueurs (tous
libéraux) omt largement relayé cette hostilité en-
vers les salariés. A la 1élé comme a la radio, nous
avons bien compris que le soutien allait vers les
dirigeants bousculés plutdt gue vers ceux qui
pourraient se retrouver rapidement au chimage.

C'est Vexpression grandeur nature du mé-
pris social envers les petites gens, de la haine de
classe de cette caste de privilégiés refusant que le
« camp des pauvres » n’osent se rebiffer.

Pour bien impressionner, ['affaire est dra-
matisée. Car derriére il faut réprimer brutale-
ment : police au domicile, parde a vue, menaces
de prison... la justice de classe se met en marche.
Histaire de faire taire et de faire passer l'envie de
contester.

En réalité, le débat ce n’est pas la violence.
Les chemises déchirées ou la fuite du DRH, ¢’est
quoi sérieusement ? Surtout comparée a la souf-
france quotidienne au travail, an harcélement
des cadres, a la peur du chémage, aux condi-
tions de vie qui se dégradent... ?

La seule violence qui soit c'est celle de cette
course a la productivité, aux dividendes, a l'enri-
chissement d’une poignée au détriment de la
grande majorité des gens. C'est le capitalisme qui
agresse, qui fabrigue la misére, qui exploite.

Seules Uexpression de la colére et la lutte
déterminée des salariés peut stopper les reculs
saciaux, les attaques patronales inadmissibles. Il
v aura demain des mouvements sociaux, des
coups de colére, ici ou ailleurs, pour nous dé-
fendre. C’est légitime, salutaire et souhaitable.

MEMOIRE DE LUTTE A FAI:

Mous avons aussi connu @ using des moments de
tensions extrémes. La longue mobilisation pour empé-
cher la fermeture programmée de l'usine a &té mar-
quée par des réunions houvleuses, par des débrayages

JOUR DE COLERE EN 2008

« libérer » la direction, distribvant quelgues coups au
passage. Tout cela sous le regard des coméras des
journalistes et des forces de l'ordre, trés présents.
Mous étions en colére mais nouvs étions restés calmes.

eFt' rl?mlife%raﬂons ol IF .colere Iy Feﬂﬁ. CHANGE De caMmp Finc.:Iemenr, il Wy avait pas ev de
s'était dairement exprimée en “hlens. o A b NESE ddérapage n.
méme temps que notre détermi- ) I_g;ui mmaj"—;' Cela navait évidemment pas em-

nation. o

C'était le cas notamment wn
jour d'octobre 2008, d'abord en
salle du CE, puis sur le parking.
La direction nous imposait bruta-
lement B semaines de fermeture
d'usine avec duv chémage partiel,
cela  aprés plusieurs  semaines
passées avec du chdmage partiel.

e

péché la direction de nous traiter
de « terroristes 1, de nous accu-
ser  de vouloir 4 mettre le
feu » (imagé bien sir). I faut
rappeler que nos cadres s'étaient
finalement enfuis par un coin de
grillage découpé. Ce que les
images de France 3 avaient mon-
tré.

Dans un contexte particuliérement inquistant puisqu’a
lépoque nous doutions sérievsement de la volonté de
Ford de reprendre lactivité en janvier 2009.

La salle de réunion avait été envahie, la sortie de
la direction trés compliquée. S'en &tait suivi une mélée,
des échauffourées, des cadres étaient intervenus pour

Ces moments { chauvds B font partie de la ba-
taille. Il n'y @ pas & se le reprocher ou @ en aveir
honte. Face aux ataques des patrens, se défendre
c'est légitime et nows le faisons avec les moyens
gque news avens. Clest ga la réalité duv i dialegue
secial B,

PENIBILITE AU REPACKING : « C’EST CA OU RIEN ? »

Au secteur du Repacking, les conditions de travail
sont difficiles. Les salariés concemneés s’en sont bien ren-
dus compte depuis le début. Les membres du CTHSCT
dénoncent la pénibilité des postes de travail et les
conséquences comme la douleur et l'vsure physique.

Une bataille est menée pour améliorer les condi-
tions de travail et pour éviter qu'il y ait des dégdts sur
la santé des collégues. Des moyens ont été mis par la
direction et des améliorations ont été apportées régu-
ligrement. Mais plus on posait les problémes de santé
et plus la direction s'en plaignait, nous reprochant de
n'étre jamais satisfaits. Ce qui est vrai mais il faut dire
que les collégues sont tovjours en souffrance.

Récemment, la situation a évolué d’une manigre
particuliére. Lo direction change de stratégie : recon-
naissant @ la fois la dureté du travail [manutention,
port de charges) et l'uvsure des collégues (invalidités,
moyenne d'age élevée), cest finalement pour conclure
qu'elle souhaite se débarrasser de cette adivité.

Elle affirme quiil n'y a plus de solution pour amé-
liorer les conditions de travail, que si nous sommes trop
dgés et trop abimés pour le faire, alors il ne reste plus

LE PETIT COIN DES
VRAIES BONNES NOUVELLES

C'est Farley qui nous le dit : Un, les ventes
d'avtomobiles Ford en Europe progressent cette
année (+10%) et deux, les parts de marché auvg-
mentent aussi (@ 8,1%%). Finalement, les affaires ne
se portent pas si mal !

Une autre bonne nouvelle apprise cette fois par o
presse - Ford a trouvé 1,8 milliards de § pour

Il rarharrha at la Advalannamant an China  Sadt

qu'a externaliser I'activité. C'est aussi simple que ¢a €

Pourtant les solutions existent : en soulageant la
charge de travail, en diminuant les cadences, en ré-
partissant les taches et en renforcant les équipes. Mais
ces ¢ solutions » ne conviennent pas parce que cela va
a l'encontre de la politique de Ford - réduire les coilits,
coifte que colte, produire avec le moins de personnel
possible, avec un minimum d'investissement.

L'externalisation est a I'étude. Peui-gtre n’est-ce
gqu'une hypothése. En aftendant, ¢’est du travail en
mains, sachant que Ford veut aussi stepper la falbri-
cation ces racks, ga fait beavecoup ! Et ga en devient
vraiment inconséguent.

Et puis, cette facon de se débarrasser d'une diffi-
culté pose probléme. Car en « externalisant » I'activi-
té, on imagine bien que cest la pénibilité qui est ex-
temalisée, que ce sont d'avtres salariés ailleurs qui
vont subir des conditions de travail difficiles.

Pour toutes ces raisons, ce n'est pas une solution. La
bataille reste bien a la fois de défendre lactivité sur
le site et de défendre notre santé au travail. Pourquoi
les deux choses ne serait-elles pas possibles 2
C_IN QUDI§ — _""‘-\
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dix fois plus que ce qui a été investi @ FAL Comme
quoi, des vrais investissements, cela reste possible.

Lo barre des 5 000 000 de chimewrs of ficiellement Franchie
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Le nombre officiel d'intérimaires est a ce jour de
59 : 50 travaillent auv DCT et @ au TTH. Sans surprise,
ils se retrouvent souvent aux postes pénibles. lls subis-
sent aussi plus la pression de la hiérarchie, ne pouvant
pas vraiment refuser les hevres supplémentaires et les
samedis travaillés.

Nous le réaffirmans : elles/ils méritent d’étre em-
bauvché(e)s. Ce sera aussi le moyen d'amélierer les
cendifiens de travail de teut le persennel et de per-
mettre plus facilement les prises de congés et de sa-
tisfaire les beseins en formation.

E G
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SOUTIEN AUX « MOLEX »

Lla CGT-Ford est allée soutenir les ex-salariés de
Molex (Villemur/Tam} tovjours en justice contre la fer-
meture de leur usine et leurs licenciements considérés
comme infondés. lls étaient en appel au tribunal de
Bordeaux et c'est 1a que nous les avons rejoint.

Leur lutte avait commencé fin 2008 @ 'annonce
de la fermeture. Nous étions déjé allés les soutenir
en 2009, a plusieurs reprises, gquand ils occupaient
leur usine. C'est fin 2009, aprés 12 mois de bataille
guils ont finalement perdu et gue les 200 salariés
ont été licenciés,

Depuis, la lutte a continué dans les tribunaux pour
faire reconnditre lillégalité des licenciements et pour
faire payer la multinationale américaine. Cest long
mais ils restent déterminés. Bravo |

La CGT Ford le jeudi 15 octobre 2015

<SSO

La CGT Ford soutien les "MOLEX"

Une délégation de la CGT Ford est allée soutenir les salariés de Molex a la Cour d'appel d«
Bordeaux qui examinait ce lundi 12 octobre leur dossier et dira le 16 décembre prochain si la
maison-mere ameéricaine a "prémédité" la fermeture du site de Villemur-sur-Tarn.

Cette audience fait suite a trois autres décisions de justice : en 2013, la cour d'appel de
Toulouse avait en effet jugé que la société américaine pouvait étre considérée comme co-
employeur ce qui allait dans le sens de la décision du Conseil des Prud’hommes de Toulouse,
déja favorable aux salariés. Mais la Cour de Cassation, saisie par Molex, a jugé que l'arré
rendu par la Cour d'appel de Toulouse était "insuffisamment motiveé" et a renvoyé les parties
vers la Cour d'appel de Bordeaux.

Les 283 salariés licenciés en 2009 (victimes de violences antisociales !) espérent que la
Cour d'appel de Bordeaux reconnaitra encore une fois la maison meére comme "co-
employeur". Cela leur permettrait d'obtenir devant les prud’hommes des dommages et intéréts
du groupe américain et non pas du liquidateur de la filiale frangaise, quasiment insolvable. lls
avaient obtenu quelque 15 millions d'euros en mars 2014, mais le versement a été suspendu.

Pour l'avocat qui représente 190 plaignants "/a Cour de cassation a voulu dire que tout n'était
pas co-emploi et que dans des groupes, la société mere pouvait décider de I'avenir d'une
de ses filiales, y compris en la fermant, sans que pour autant on puisse prétendre que la
société-mere est co-employeur pour lui faire financer les conséquences des licenciements
des salariés". Mais, assure-t-il, "dans ce dossier, il y a toute une série d'indices, d'éléments,
de faits qui, ajoutés les uns aux autres, démontrent que I'on n'était pas dans des rapports
normaux (...) mais dans une situation ou ce sont les dirigeants américains qui sont, du
début jusqu'a la fin, a la manceuvre."

"Et c'est eux-mémes qui engagent le processus de fermeture", accuse-t-il.
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La CGT Ford le jeudi 15 octobre 2015 avec France 3 Midi-Pyrénées
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Manifestation du 8 octobre 2015 a Bordeaux

Pour 'augmentation des salaires, des pensions, des minimas sociaux
Pour 'emploi qualifié et de qualité

Pour la Sécurité Sociale et les retraites

Pour les services publics

Pour la réduction du temps de travail

-_
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Bonnes nouvelles n°298

iefles

(tous ensemblie pour nos emplois)

A force de persévérance, nous réussissons
peu i peu i remobiliser les pouvoirs publics. Les
élus locaux interviennent a nouveaux dans les as-
semblées, le ministére de "économie semble prét
d recevoir une délégation intersyndicale, le préfet
suit le dossier, la justice est @ nouveau saisie {bon
ca ¢'est nous)...

Il est vrai que nous entrons une nouvelle
fais dans une période de doute. Les dirigeants de
Ford restent peu bavards sur la suite, insistent
beaucoup sur la crise économigue et en finissent
par oublier qu’ils restent a priori engagés pour
les années gqui viennent.

Forcémeni, les powvoirs publics se rappel-
lent auwx mauvais souvenirs des années 2007-
2010. Nous n"en sommes pas li certes mais quand
méme, les déclarations de Ford Europe ne peu-
vent pas rassurer grand monde (a part le journal
Sud-Ouest bien sir).

A labsence d’objectifs ou d’engagements
clairs concernant le niveau d’activité et d’em-
plois, se rajoutent des choix plus que discutables
comme pour les Racks ou le DCT.

L’activité des Racks, méme si ce n’est pas
aofficiel, devrait étre abandonnée pour éire sous-
traitée. Absurde, injustifiable et incohérent avec
Uobjectif des 1000 emplois gue Ford dit toujours
avoir... du bout des lévres.

Pour le DCT, c’est aussi incompréehensible.
Ford refuse de fabriguer pour d’auires consiruc-
teurs et la encore, cette production serait fransfé-
rée chez un éguipementier. Encore de I'activite et
des emplals qui se perdent.

Plutot gue de constater les dégits d'une
stratégie a court terme et qui se mogue du social,
nous disons qu'il faut mener une bataille déter-
minée pour les emplois de tous. Maintenant !

MANIFESTATION JEUDI 8 OCTOBRE
Débrayage a partir de 10 heures
Rendez-vous a 11h
place de la république a Bordeaux

MANIFESTATION DU 8 OCTOBRE t POURQUOI SE MOBILISER ?

On en prend plein la téte | Clest le constat que
nous faisons tous : montée du chémage et de la préca-
rité, démantélement des services publics, sécurité so-
ciale en danger, droit du travail menacé... Les reculs
sociaux et les attaques
contre notre niveaw de vie se

multiplient. A peine une loi
est votée quune autre arrive -
immédiatement. ’

Les patrens nows pipeautent quand ils se pluai-
gnent d'un dreit de travail rigide qui empéche d’em-
baucher. Quel foutage de gueules ! Comment croire
gue le code du travail ev les 35 hevres seraient un

chstacle é 'emplei 7 Le chémage et
la pauvvreté existent parteut, en
Chine, au Brésil comme aillevrs. Les
droits des salariés méme beavecoup
@ meins U rigides ? n'encouragent pas
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Uans ¢e  contexte, la
manifestation de demain
est une eccasion de contfes-
ter cette offensive gouver-
nementale et patrenale. Il
est erucial qu'a un mement
denné, les salariés s'eppe-
sent @ cetle austérité, justi-
fice av nem d'vne erise
économigue bizarre : pauvreté d'un cdté, richesses
indécentes de "autre.

Pendant quon nows demande de nous serrer la
ceinture on voit bien que les profits, les dividendes, les
fortunes, les exils fiscaux sont en pleine expansion.

CHIFFRE MYSTERE 7

Personne ne semble savoir quelle devrait &tre la
production de transmissions 6F35 pour cette année.
130 000 étaient prévues au budget (fin 2074). A 3
mois de la fin d’année, cela devrait &tre plutdt autour
de 122 000 mais difficile d’en savoir plus. C'est dire
que le chiffre annoncé pour 2016 n'est pas fiable.

En aftendant, des jours de travail sautent en dé-
cembre alors qu'une hausse de production est annon-
cée. On n'y comprend pas grand-chose. le pire est
que la direction s’y perd aussi.

ESPACE DE PUBLICITE OFFERT

La direction se plaint depuis longtemps de la
CGT et du BN qui la critiquent en permanence. Lors
de la demiére réunion CE, elle novs avait demandé
avec insistance de positiver... pour une fois.

Elle aimerait notamment qu'on dise du bien de
son plan de formation. La CGT devrait utiliser ses
tracts pour faire sa promotion. Comme si elle
n‘avait pas les moyens de le faire elle-méme. Sur-
prenant, non €

Donc pour faire plaisir, parce que nous sommes
comme ¢a a la CGT, nous offrons @ la direction cet
espace. Attention, ¢ca va &tre rapide :

U la direction fait des efforts pour un plan de
formation utile aux salaries. C'est bien 1.
Voila c'est fait |
Dommage cependant que 'argent public ne soit

pas ufilisé a bon escient, qu’il n'y ait pas de forma-
tion en amont pour pallier aux départs en retraite
des anciens ou que de nombreuses formations
soient faites en urgence, souvent un peu tard.

les capitalstes a embavcher.
C'est la soif de profits qui empéche
d'embaucher. Pour combattre le chd-
mage et précarité, il favt réduire le
temps de travail, avancer I'ége de
départ en retraite, permetire a toutes
et tous de vivre dignement (personnes
dgées, handicapées...). Pour cela, il
faut prendre argent 1@ ol il est, dans
les coffres des grosses fortunes et des multinationales.
Owi il faut partager les richesses |

On est obligé de reprendre le chemin des luttes.
Car si on laisse faire, ga ira tovjours plus lein dans
les reculs sociaux. Alors demain, manifestons.

UN MERCATO A LA DIRECTION ?

Depuis quelques mois, courent des rumeurs de mou-
vements au sein de la direction. Départs du directeur
général ou du directeur de production 2 Permutations
de postes 2 Nous ne savons pas si Cest sérieux ou pas.
Par contre nous constatons que la direction que nous
avons est confrontée a un discrédit réel.

C'est le méme CODIR (a trés pev de chose prés)
depuis I'ére Ford L Quand HZ est arrivé et quand
Ford est revenu, la direction est restée la méme, elle
qui avait tout justifié & chaque changement. Les échecs
se sont ainsi cumulés : échecs de lancements de pro-
ductions, celvi du DCT spectaculaire &tant le demier en
date. Echec cussi au niveau du maintien des emplois
promis.

Le fait est que cette direction est touvjours la a
lidentique aprés ces années mouvementées. Cest peut
-&tre ca lincompréhension qui alimentent les rumeurs
de changements.

DECLARATION DE FORD : ETHIQUE... ET TAC!

Jim Farley, dans un de ces courriers dont il devient cou-
tumier dénonce les pratiques du groupe VW qui viennent
de défrayer la chronique. Tirer sur I'ambulance peut étre
considéré de bonne guerre dans ce monde impitoyable
mais en déclarant : i Rien n'est plus important pour Ford que
so répufation en matiére d'éthique et de respect des régle-
menfations. Cela constitve le fondement de notre société et
l'vne des raisons de sa réussife depuis plus de 100 ans b, soit
il en fait un peuw trop, soit il a la mémoire courte.

En effet, si VW a &té pris la main dans le sag, il n'est
pas le seul & avoir faué et inuvtile de remonter 100 ans en
arriére pour se rappeler que Ford traine quelques casse-
roles.

Dans les anndes 70, sur la Ford Pinte, en cas de choc
arriére, méme a basse vitesse, le réservoir de l'auto peut
se casser, exploser ou s'embraser carbonisant les occu-
pants. Ford est au courant de ce probléme, mais fait la
sourde oreille, car la somme a débourser pour faire une
campagne de rappel esl, @ son golt, trop importante.
Ford se verra condamné lourdement.

Dans les années 80, les boites automatiques de plu-
sieurs véhicules Ford passent de la position parking é
marche arriégre sans prévenir. Une enquéte indique que tous
les modéles sortis de chaine entre 1964 et 1980 ont ce
défaut. Les journalistes enguétent et découvrent que Ford
connaissait ce probléme depuis de nombreuses années et

mains

qu'une solution é&tait possible moyennant d'un
"cent" (0,1 dollar) pour chaque voiture. Cela va colter bien
plus cher a la firme qui va deveoir verser 20 millions aux
victimes pour les indemniser. Elles pouvaient se retrouver
écrasées par ces wvéhicules qui confondaient parking et
marche arriére.

Dans les années 2000, Ford a de nouveau des en-
nuis. Les pneus Firestone montés sur I'Explorer éclatent
et entrainent sorlies de route el accidents de la circula-
tion. Les deux compagnies vont alors s'éfriper. Firestone
reproche & Ford d'indiquer & ses clients des pressions de
pneus frop faibles, ce qui s'avérera étre la vraie cause du
probléme. L'enquéte va aussi metire en cause |'Explorer,
qui se renverse trop souvent lors des accidents. Cette
fois, Ford va procéder a un rappel massif.

Méme si nous sommes tous d'accord pour dénoncer les
pratigues de YW, qu'est-ce qui est le pire et le moins
éthique 2 Des véhicules qui polluent cu qui tuent 2

Plus récemment en Espagne, |'éthique de Ford a pris du
plomb dans l'aile par des condamnations @ hauteur de 171
millions dewros pour dix groupes automobiles pour ententes
illicites sur les prix passées entre 2006 et 2013, General
Maotors et Ford ont écopé des amendes les plus lourdes.

Quant & la parole donnée ou aux engagements pris
devant les salariés de Genk ou d'ici @ FAl sans les res-
pecter. Est-ce bien éthique Monsieur Farley ?

La CGT Ford le mercredi 7 octobre 2015

<< << >

Mais qui est Alexandre de Juniac, le PDG d’Air France,
qui a réussi a déclencher une vague de colére parmi les
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salariés de la compagnie ?

Alexandre de Juniac qui a touché une rémunération globale de 645 000 € en 2014 est depuis
hier présenté par la majorité des médias et des politiques comme une victime. Pourtant, avec
la menace de 2 900 suppressions d'emplois, ces médias et politiciens professionnels
pourraient aisément comprendre la frustration du personnel de la compagnie. Au lieu de ¢a,
c’est la surencheére habituelle pour dénoncer la violence des liceneiements-anneneés salariés.
Médiapart révélait en mars dernier un personnage tout a fait différent et trés provocateur avec
une approche surprenante du droit social. Au cours d'une rencontre patronale donnée dans
l'abbaye de Royaumont (Val-d'Oise), en décembre 2014, Alexandre de Juniac est revenu sut
les acquis sociaux, une notion "frés imprécise et treés floue", selon lui. Il revient notamment sur
le travail des enfants, dont l'interdiction n'est pas si évidente, selon lui. "C'est quoi I'age d'un
enfant, de nos jours ? Est-ce que c'est 16, 18 ou 20 ans ? On pense a donner le droit de
vote a des enfants qui ont 16 ans ? Est-ce que ce sont des enfants, je ne sais plus... Est-ce
qu'il faut les faire travailler, pas travailler ? Pas sar." | évoque également les 35 heures. "La
durée du temps de travail, qui, parait-il, est un acquis social, quest-ce cela veut dire pour un
ingénieur qui a une tablette et un smariphone et qui travaille chez lui ?", explique le PDG
Avant de s'interroger : "Est-ce que cela a un sens de fixer I'age de la retraite ?"Et ce n'est
pas tout. La rude concurrence des compagnies du Golfe impose de "mettre des limites aux
acquis sociaux". Alors qu'il a di affronter une gréve des pilotes de ligne, en septembre 2014,
Alexandre de Juniac livre d'ailleurs une anecdote."Comme le disait mon homologue de
Qatar Aimays, hier, a propos de la greve, 'Monsieur de Juniac, chez nous, ce ne serait pas
possible, on les aurait tous envoyés en prison’"La réplique fait mouche et suscite les
applaudissements de la salle, réaction qui en dit long sur la violence patronale !
Pas étonnant aujourd’hui qu'il suscite la colere parmi les salariés sauf si I'on s’appelle Manue
Valls (entre autres) et que I'on a pris I'habitude de toujours prendre la défense du patronat,
s’opposant de fait a la population et a ses acquis sociaux. Et les médias dans tout ¢a,
n'oublient-il rien ?

La CGT Ford le mardi 6 octobre 2015

<< << < <>

Interventions sur FAI et Ford lors de la séance

du conseil de Bordeaux Métropole du 25 septembre 2015
Intervention de V. Ferreira, Maire de Blanquefort, sur la situation de Ford suivie
de M. Guichard, V. Feltesse, G. Chausset, M. Delaunay, A. Juppé.

Lire a partir de 3:15 jusqu'a 18:00

La CGT Ford le dimanche 4 octobre 2015

<<
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Bonnes nouvelles n°297

ponnes n

(Ford au tribunal

Une majorité des membres du Comité d’ En-
treprise (CFTC et CGT) a donc voté pour faire
appel de la décision de justice du 25 aoiit gui con-

sidere gue les 1000 emplois étaient un objectif

(pas atteint certes) et non pas un engagement, qui
surtout avait « débouté » le CE considérant gu'il
n'était pas légitime a saisir le tribunal.

La méme majorité du CE a aussi voté de sai-
sir le tribunal sur le fond concernant le respect de
Pengagement de Ford sur le maintien de mini-
mum 1000 emplois actifs a temps plein.

Le signal est ainsi donné que nous n’aban-
donnons pas la bataille pour le maintien des ef-
fectifs en cherchant les mayens de faire respec-
ter Uengagement de Ford. Car il s’agissait bien
d’un engagement a épogue, il suffit de voir et
entendre les déclarations des dirigeants faites
dans les médias.

Si nous ne lichons pas cette barre
« symboligue » des 1000 emplois, c'est parce que
se pose en réalité la question de 'avenir du site et
de tous les emplois. Car en réalité, Ford n'affiche
plus aucun objectif ni 1000 ni 800 ni 500...

ga contfnue !)

Pour nous c’est une évidence, il n’y a au-
cune raison de se taire, de laisser faire cette du-
perie. Au minimum, ¢’est aux syndicats de tirer
la sonnette d’alarme, de dénoncer le reniement
de cet engagement qui avait été, au moins en
partie, le résultat de noire mobilisation.

Dans un second temps, maintenant, c est
bien aux pouvoirs publics, aux élus locanx, au
gouvernement d'agir pour gue Ford respecte un
accord signé avec eux d autant plus gu'il y a dans
cette histoire 46 millions d'euros d’aides pu-
bligues.

(In sait que Ford a voulu fermer le site en
2000. On voit aussi que Ford supprime sans
cesse des emplois, laisse partir des compétences,
laisse vieillir le personnel, abandonne des activi-
tes comme les racks et se « contente » d’activités
réduites. Tout cela contribuant forcément a fra-
giliser le site. Alors pourguoi ferions-nous con-
fiance et devrions-nous attendre ? Et pour at-
tendre quoi d’ailleurs ?

Le tribunal comme nos autres actions, c'est
pour gue les choses bougeni... dans le bon sens.

CA NE VIENT PAS TOUT SEUL

Dans son compte-rendv de la réunion CE, la direc-
tion affirme que « ce ne sont pas les actions en jusfice
qui offirent I'investissement ». 5i elle a une idée alors
pourquoi ne le fait-elle pas ? Parce que question in-
vestissement pour I'avenir, on ne voit rien | Ford Eu-
rope ne sait toujours pas pour une éventuelle nowvelle
transmission, sovhaite stopper les racks, ne forme pas
pour remplacer les prochains départs en retraite,
etc... et laction au tribunal a bon dos car elle ne date
que de fin juin demier. A Ford de prouver son inten-
tion d'investir. Le tribunal ... c’est juste pour I'y aider.

ET HOP UN JOUR FERIE QUI SAUTE

La direction en a pris I'habitude. Une fois que sa
it flexibilité » se met en place, Cest pour la vie. Elle
impose les heures et jours supplémentaires et se
mogque des quelques jours de repos en faisant duv 11
novembre un jour travaillé auv DCT.

Preuve est faitle encore gque lorsqu’on laisse
faire, on en paye les conséguences. La selution c'est
embavcher les intérimaires, recruter encore du
meonde dans toutes les éguipes et la, en pourra preo-
duire ce qu'il faut sans  plan de rattrapage .

CONCURRENCE DELOYALE

FAl a fabriqeé 300 piéces embouties du DCT pour
les w offrir # & Valéo afin de les aider a démarrer
leur production. C'est beau cette solidarité entre
usines. Surtout aprés nous avoir soustrait ce supplément
d’activité qui aurait permis a Ford de tenir son enga-
gement sur le maintien des 1000 emplois a FAL

Evidemment, ce qui nous frappe, cest que c’est en
totale contradiction avec le discours de Ford sur la
mise en concurrence des usines pour lottribution de
nouvelles adivités. Et ce que cela révéle clairement,
c'est que ce ne sont pas les vsines qui sont mises en
concurrence mais uniquement les salariés. Ces discours
accompagneés de o compétitivité » et de « flexibilité »
n'existent que pour justifier leur politique antisociale et
nous préparer psychologiquement a toujours pire.

2 Vaa f8aaa -

Fil h.l 2.

JEUDI 8 OCTOBRE :

STOPPER LES RECULS SOCIAUX

La CGT-Ford appelle a manifester jeudi pro-
chain, 11h place de la Républigue, @ Bordeaux.

C'est umne journée nationale intersyndicale
(FSU-Solidaires-CGT) et interprofessionnelle pour
la défenses des salaires, des conditions de fravail,
des emplois et donc pour dénoncer les bobards de
tous ceux gui justifient les politiques libérales qui
imposent la rigueur pour les salariés pendant que
les possédants s’enrichissent de maniére scanda-
leuse.

Chagque journée d'action permet d’exprimer la
ras le bol ef peut servir a déclencheur de la colére.
Il s’agit surtout de relancer la mobilisation, de re-
trouver la force pour contrer les polifiques patro-
nales. L’enjen est bien pour les salariés de frouver
les movens de changer le rapport de force.

Nous appellerons donc a débrayer le 8 oc-
tobre pour permetire au plus grand nombre
d’entre nous d’étre présent a la manifestation,
derriére la banderole « CGT-Ford »

SUSPENS AUX RACKS

On le sait, Ford se prépare a abandonner I'adtivité
des racks. La dédsion était annoncée pour septembre
mais elle est repoussée_.. a bientdt. Pour nous cet ar-
rét est une aberration d'outant que cette adhivité n'est
pas remplacée. Quelle incohérence, car dans le méme
temps, Ford se plaint d'un sureffectif lié a une adivité
plus faible que prévee. Quelle incohérence aussi sa-
chant que les pouvoirs publics ont financé les forma-
tions de soudeurs et aidé a la mise en place du sec-
teur. Quelle incohérence enfin en rappert avec les be-
soins de l'usine. Bt quel gdchis pour les compétences
acquises.

Donc nous le réaffirmons, il faut sauver les racks !

SERIAL-DEFAILLANCES

La direction constate, résignée, une accumulation
de defuu‘r d upplowamnnemenfs de p|eces et de |:>|o—
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RTO D’EN HAUT ET D’EN BAS

Le RTO est une notion a plusieurs vitesses. Le mode
de caloul des besoins en effectifs semble différent se-
lon le cas. Il semble plus « souple # pour les cadres ef,
@ linverse, plus strict pour les ouvriers. Résultat, on a
une impression parfois de surpopulation de chefs et
surtout d’'un mangque crucial d’ouvriers et employés.

Toujours cette fable des rameurs...

DIEMEs G quaTe NOTAMMENT SUF 185 Carfers nvres.
Que ce soit pour la 6F35, le DCT et le Fox.

Pour la direction, c'est duv « pas de bol ». D'aprés
nous, C'est plutdt le résultat d'une politique de réduc-
tion des colts qui finit par... colter cher : désorgani-
sation et arréts de la production.

A0 7
Cest ok vous
povvez en

parfer...

LES CAPITALISTES TRICHENT ET LES SALARIES TRINQUENT

Le systéme de contournement des fests pollution
i diesel ¥ sur des véhicules Volkswagen monifre a quel
point la tricherie est perfectionnée. Clest VW qui s'est
fait prendre et qui a reconnu le délit (deémission du PDG)
mais il est difficile de penser que les aufres constructeurs
n'aient pas mis en place une triche comparable.

Certes Renault et PSA ont déclaré vouloir renforcer
les contrdles anti-pollution. Certes Ford a juré par écrit
que jamais la compagnie ne se permettrait de
« tromper délibérément le public, les autorités, les
clients et les investisseurs # {pas les salariés 2). Mais
toutes ces déclarations ne convainguent pas grand
monde. Les systémes de triche seraient répandus et les
résultats des constructsurs connus pour &tre arrangés.
Seul 1 vehicule diesel sur 10 analysé est dans la nou-
velle norme de pollution [Eurod). Tout cela d'aprés
IONG « Transport et environnement » |

Dans ce monde impitoyable de concurrence et de
course effrénée aux dividendes, la morale n'a pas
vraiment sa place. C'est le « meilleur » qui vend et qui

gagne ! Pas étonnant alors que certains (que tous ) se
mettent @ contourner la loi.

Ce scandale montre aussi que le capitalisme
« écolo » est une illusion. Les constructeurs avtomobiles
aprés avoir contribué @ polluer I'environnement (et
leurs salariés) voudraient faire croire quiils sont deve-
nus soucieux de la planéte. Il n'en est rien. Seule
limage compte. L'opinion &étant sensibilisée auv danger
des gaz a effet de serre (CO2), un véhicule qui pollue
moins, c'est vendeur. Donc c'est @ celvi qui pollvera le
mains. A tout prix, méme s'il fout arranger les chiffres.

Les patrons trichent et encore une fois ce sont les
salariés qui tringuent. Car VW risque de payer cher
ses mensonges en subissant une baisse des ventes.
Le PDG qui part avec 60 milliens d’eures (prime dé-
part et retraite !} s'en sort incroyablement bien & 5~
té des milliers de salariés qui risque d'étre licenciés !

Il fawt changer ce systéme &conemigque gqui ne
respecte ni la planéte, ni les populations, ni les sala-
riés. Ca devient urgent.

La CGT Ford le jeudi 1er octobre 2015
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Courrier envoyé aux pouvoirs publics
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Objet : Situation de Ford Aquitaine Industries, du site constitué de FAI et GFT.

A l'attention des représentants de I’Etat, des collectivités territoriales.

Mesdames, Messieurs,

Lors du Comité de suivi du 7 Septembre 2015 Ford n'a pas répondu aux attentes et aux
questions des Organisations Syndicales (FO, CFTC, CFE-CGC, CGT) du site de Ford
Aquitaine Industries. Celles-ci souhaitent donc vous convier a une table ronde (au choix les
15, 16, 22, ou 23 Octobre 2015, a 10h00, de préférence au Comité d'Entreprise de FAI)
visant & confronter nos points de vue respectifs sur la situation du site de Blanquefort, de
Ford Aquitaine Industries, et 4 voir comment atteindre un objectif commun qui est le
maintien, dans la durée, des emplois et de Ford sur le site de Blanquefort. Nous souhaitons
aborder les thémes suivants :

1. L’ « organisation » du site de Blanguefort
Celui-ci est constitué des usines Ford Aquitaine Industries et Getrag-Ford

Transmissions. L'interaction entre les deux entités. Les conséquences possibles du
rachat de Getrag par Magna.

2. Le Personnel
Le nombre d’emplois.
Le remplacement des départs en retraite.
Les conditions de travail.

3. Le PSE de 2011, les Conventions entre Ford et les collectivités territoriales,
Faccord de 2013.

4. L'utilisation de I'argent public. Ford pergoit des aides financiéres publiques en
contrepartie d' « engagements » pris par la multinationale. Nous demandons qu'un
état des lieux soit fait concernant les montants engagés, & venir, et la tenue des
promesses faites par la multinationale.

5. Les objectifs de Ford. Ford parle en termes defficience, de rentabilité, de
compeétitivité. Ces éléments sont repris par les pouvoirs publics. Nous souhaitons
débattre de ce sujet et que chacun puisse donner sa position.

6. La formation professionnelle. Beaucoup d’argent public a été utilisé par Ford pour
former le personnel. La encore nous souhaitons en faire le bilan et avoir un échange
sur les objectifs poursuivis et ce qu'en retirent Ford, les salariés.

7. La situation de Ford Agquitaine Industries. Nous souhaitons faire le point sur les
activités actuelles, leur devenir, le futur de FAI, les externalisations, la sous-traitance,
I'absence de bureau d'études et de service achat au sein de FAI.

Nous esperons que notre proposition de rencontre recevra un echo favorable de votre part.
Veuillez agréer a nos respectueuses salutations.

Les Organisations Syndicales : FO, CFTC, CFE-CGC, CGT.

La CGT Ford le mardi 29 septembre 2015
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU COMITE
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D’ENTREPRISE DU LUNDI 28 SEPTEMBRE 2015
Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

6F35 :productions prévues : 546/jour en septembre, 564 en octobre et novembre.

Retard accumulé de 520 transmissions suite a des problemes OL20 et a une panne sur une
machine Kuka des Cases dont il n'y avait pas de piece détachée pour la dépanner. Ceci nous
permet de rappeler, encore une fois, le manque flagrant de piéces détachées pour permettre
a la maintenance de dépanner les machines. Pourtant, la direction le nie.

Le fournisseur de brut Ryobi a des difficultés a fournir FAlen Cases.

Carter Fox :productions prévues : 1092/jour en septembre, 1090 en octobre et 900 en
novembre. l y a un retard de 1100 piéces principalement par manque de brut.

TTH :productions prévues : 2800/jour en septembre, octobre et novembre.

A noter qu'un four vient de rentrer a GFT ce qui n'inquiéte pas la direction qui prétend que
¢a ne changera rien pour FAI dans le traitement des piéces de pour I'IB5. Sauf que pour [
MX65, ¢a sera autre chose.

DCT :productions prévues : 877/jour en septembre, 826 en octobre et novembre.

Les trois derniéres semaines n'ont pas été trés bonnes car nous avons perdu 896 DCT soi
plus d’une journée de production notamment dG aux machines laser. De plus, il y a une
déformation des piéces a cause de ces machines (certainement depuis le début), ce qui pose
probléme ensuite a I'usinage de la nouvelle machine Grob.

Il'y a aussi une dégradation sur le secteur des presses sur un modéle de piéce a cause
d’'un crash et une production tendue suite a des casses outils et des lenteurs
d’approvisionnement.

Il'y a des améliorations sur les machines a problémes de I'usinage mais la situation reste
critique. Le retard est de 10874 DCT.

Ce secteur travaillera le 11 novembre sur les trois équipes, le 23 décembre sur 2 équipes
(plus peut-étre nuit sur machines de contraintes) et les 28, 29 et 30 sur une équipe sur la base
du volontariat.

300 pieces embouties (4 références) ont été envoyées a Valéo pour les aider a
commencer a produire car ils auraient beaucoup de retard => par conséquent, on se tire
une balle dans le pied ! C’est ¢a mettre les usines en concurrence ?!

Le budget pour remplacer le pont 25 tonnes serait approuve.

Racks :productions prévues : 176/mois en septembre, octobre et 160 en novembre. La
direction prétend qu’il N’y a pas de décision prise sur la suite de cette activité mais ¢a sent
larrét définitif. Le DRH dit avoir rencontré une grande partie des salariés du secteur, qu'ils
souhaitent tous continuer les racks, il dit les avoir entendu mais...

Personnels :

Intérimaires : il y a 59 salariés intérimaires depuis le 1¢ septembre. 50 au DCT et 9 aL
TTH.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 10 collégues étaient prétés en aodit.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous n'étions plus que 971 salariés au
mois d’ao(t soit 961 a FAI. Les difficultés rencontrées sur le DCT qui améne la direction
a renforcer les effectifs initialement prévus ne nous font pas oublier que Ford ne tient
pas son engagement des 1000 emplois !

Information-Consultation sur la formation :

Une discussion a lieu sur les plans formation 2014 et mi 2015. La direction est trés fiere
des budgets allouées.
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La CGT rappelle que le montant du budget alloué aux formations ne garanti pas la qualité
des formations ni les attentes par rapport aux besoins réels du terrain. Il y a aussi un
déséquilibre entre les salariés car certains ne suivent jamais de formations.

8 votants : 4 favorables et 4 blancs (CGT).

Point d’étape sur la mise en place de 'organisation ACO :

Il s’agit du modéle d’organisation standard a 'ensemble des usines Ford. Il va modifier les
organigrammes de I'usine surtout au niveau de 'encadrement.

Les répercutions dans l'atelier : le ME méthode va étre interverti géographiquement avec le
PE méthode. La maintenance dépendra de la production et la zone A se divisera en zone A +
zone B avec un agent de maitrise par zone mais ¢a semble trés théorique car concrétement,
tout le monde reste au méme endroit. Il y aurait encore un sureffectif en maintenance mais les
réponses a nos questions ne sont pas trés claires sur ce sujet. La CGT pense au contraire
que la maintenance est déja trop affaiblie du fait des derniéres restructurations et qu'il est
grand temps d’arréter 'hémorragie !

Budget révisé CE 2015 :

Fonctionnement : une révision importante du budget 2015 a été faite en raison du retour
d’une salariée a son poste de travail.

Commissions diverses : la commission vacances adulte dépasse son budget. Du coup, la
commission des fétes se voit contrainte de revoir son budget a la baisse, ce qui pourrait avoir
une influence sur la valeur du cadeau de fin d’année.

Explication sur le communiqué de Ford Europe (de Jim Farley) :

Une discussion a lieu sur ce communiqué qui arrive aprés le comité de suivi avec un
argumentaire toujours aussi « agressif » envers les salariés qui colteraient trop chers ou ne
seraient pas assez compétitifs. La CGT dénonce ces menaces qui planent sur les salariés. Il
a un décalage entre le ton du communiqué et une démonstration qui n'est pas faite. Nous
n'acceptons pas cette pression permanente avec un discours pessimiste pour les salariés et
un discours optimiste pour les économistes. Au final, nous n’obtiendrons aucune explication
de la part de la direction.

Délibération sur la poursuite d’'une action en justice en appel devant le Présideni
du TGl statuant en référé suite a 'ordonnance de référé rendu le 25 aoit 2015 :

8 votants : 5 votes favorables (CGT et CFTC) et 3 défavorables.

Délibération sur la saisie du TGl au fond sur les engagements pris par la sociét¢
FAl sur le maintien de 1000 emplois ETP :

8 votants : 5 votes favorables (CGT et CFTC) et 3 défavorables.
Malgré les pressions du DRH sur les élus du CE au moment de ces votes, la bataille

judiciaire pour la survie du site et le maintien des 1000 emplois va se poursuivre. Nous
utiliserons tous les outils a notre disposition pour y parvenir. La justice en est un.

Dates des congés de fin d’année :
Du jeudi 24 décembre 2015 inclus au lundi 4 janvier 2016.

Pour rappel : le secteur DCT travaillera le 23 décembre sur 2 équipes (plus peut-étre nui
sur machines de contraintes) et les 28, 29 et 30 sur une équipe sur la base du volontariat.

Questions diverses :

- Les secteurs 6F 35 et Carter Fox pourraient faire le pont le week-end du 11 novembre
avec des RTT les 12 et 13, a confirmer fin octobre.

La CGT Ford le lundi 28 septembre 2015
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La Cgt Ford est aussi sur facebook
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Historique de la page d'accueil du site : _

Et déroulez en bas de page
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Site internet de la CGT Ford a Blanquefort
Ford Aquitaine Industries pres de Bordeaux
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