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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE D’ENTREPRISE
LUNDI 21 DECEMBRE 2015
Marche de I'entreprise - Avancement des activités :

DCT :productions prévues : 902/jour en décembre, 825 en janvier et février. Le rattrapage
continue mais il y a encore des difficultés sur les lasers, les presses, efc... Le directeur de
production remercie 'ensemble des services pour les efforts accomplis sur cette activité.
Suite a un appel d’offre, Manpower devient le seul fournisseur en intérimaires et ces derniers
reviennent début janvier.

TTH productions prévues : 3300/jour en décembre, janvier et février. Des dépenses ont
bien eu lieu au TTH a hauteur de plus d’un million d’euros mais il s’agit d’un entretien couran
pour ce secteur. Nous sommes donc loin des investissements nécessaires pour garantir
'avenir comme peut les connaitre GFT. Ce qui est fait & FAI est le minimum reconnait lui
méme le DRH qui dit enfin une vérité.

Carter Fox :productions prévues : 999/jour en décembre, 1090 en janvier et février.
Contrairement a ce qui avait été annoncé en réunion CE du mois dernier, le 29 janvier sera
travaillé.

Racks :productions prévues : aucune. Les opérateurs réalisent différents éléments pour
l'usine.

6F 35 :productions prévues : 550/jour en décembre, 491 en janvier et 450 en février.

Comme le prévoyait et 'avait écrit la CGT, la direction annonce des baisses de volume sut
'année 2016 = 121 364 boites. D.Heller déclarait 130 000 transmissions, la direction 124
000.

La direction fait le choix de ne plus arréter la production que les vendredis 8 et 15 janvier ef
de lisser la production sur les 4 premiers mois de 'année. Mais attention, ¢ca n'est pas pour
reposer les collégues puisqu’'une partie d’entre eux vont étre transférés sur d’autres activités,
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certains changeront d’horaires (ex : matins fixes), d’autres changeront d’équipe, 2/3 iront au
TTH et 1/3 au DCT pour remplacer des intérimaires =flexibilité a fond ! Et pour ceux qui
resteront sur la 6F 35, les conditions de travail risquent de se dégrader sévérement.

La CGT dénonce cette désorganisation du travail !

Personnels :

Intérimaires : il y avait 60 salariés intérimaires en novembre.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 10 collégues sont actuellement prétés.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous n'étions plus que 967 salariés au
mois de novembre soit 957 a FAI. Ford ne tient pas son engagement des 1000 emplois
et ne cherche méme plus a faire semblant !

Présentation des travaux vacances décembre 2015 :
Il'y aura pour 536 000€ de travaux.

Pas de convoyeur prévu devant la Grob au DCT. Pas de nouvelle ligne pour alimente
l'usine en électricité mais c’est en cours de chiffrage.

Formation 2015 :

Des documents sont remis et une présentation est faite par le directeur du service
formation et le rapporteur de la commission formation.

Il'y a eu cette année 560 actions de formation pour 387 salariés pour 248 042€. La
prévision sur 'année étant de 305 931€.

Dossier CPF (ex DIF) : il y a eu 36 demandes acceptées pour de I'Anglais. 3 demande
de soudure inox viennent aussi d’étre acceptées.

IIn'y a eu que 2 demandes de CIF, aucune VAE et 3 bilans de compétences.
Plan formation 2016 :

Il est prévu 570 actions de formation pour 250 000€

Présentation du rapport sur les comptes prévisionnels révisés 2015 par le cabine{
SECAFI :

Ford en Europe a connu sur un an une croissance des volumes (+ 7,1 %). C’est d’ailleurs
sa plus forte croissance par rapport aux autres régions du monde, surprenant quand on entend
les discours pessimistes de ses dirigeants ! Cette croissance se pourstit et s’accélere, du
coup, les pertes en Europe se réduisent grandement. Malgré ces belles performances, I'effet
change (euro -> dollar) réduit le chiffre d’affaire. Par ailleurs, les dépenses et provisions pour
suppressions d’emplois coltent chéres.

FAl : le chiffre d’affaire est en forte hausse mais tous les autres chiffres sont dans le rouge.
La perte d’exploitation s’éléverait a 30 millions d’euros. L’'activitt DCT fait plonger les
comptes mais les dividendes de Ford Getriebe (GFT) vont encore une fois sauver le:
meubles et pourrait permettre a FAI d’étre bénéficiaire a + 10 millions d’€.

Dans le détail, les activités TTH (+466 000€), carter Fox (+881 000€) et 6F35 (+6,26¢
million d’€) sont bénéficiaires et les activités Racks (-539 000€) et DCT (-24 million d’€) son
déficitaires.

Les comptes présentés méme s'ils sont révisés restent prévisionnels et peuvent encore
évoluer.

Les effectifs s’installent sous la barre des 1000 emplois ETP CDI actifs.
En conclusion :

Le creusement de la perte d’exploitation renvoie aux grandes difficultés rencontrées dans
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la fabrication du DCT et aux surcolts supportés, ainsi qu'a I'écrasement de la marge sur le
carter Fox.

L’ampleur de cette perte renvoie aussi a l'insuffisance des prix de vente ou de transfert.

Au-dela de leur caractéere inéquitable et pénalisant pour FAI, des prix de transfert trop bas
peuvent faire courir un risque fiscal a I'entreprise.

Remplacement de I'expert externe au CEEF (Comité Entreprise Européen Ford) :

Thomas Baudoin (CGT) remplacera Michel Ducret. Il est membre de la CES.
Questions diverses :

Des explications sont données sur la baisse du montant de la carte cadeau suite a la
remarque d’'un Représentant Syndical au Comité d’Entreprise plus apte a la critique qu'¢
s’impliquer dans les activités du CE. Nous le répétons, le budget du CE est calculé sur u
pourcentage de la masse salariale chaque année en diminution et que le montant de la carte
cadeau résulte de ce budget moins les dépenses (commissions vacances adultes, enfants,
loisir et culture, etc...).

Des syndiqués entretiennent cette polémique dans l'usine car ils n'ont que ¢a a défendre
face a une CGT dont la gestion du budget du CE est irréprochable. Dommage.

Les élus CGT du CE vous souhaitent de joyeuses fétes !

La CGT Ford le lundi 21 décembre 2015

SN SN S A A SR OISR SSRGS GRS RSN G GGG

Insolite : GM & Ford dans un manuel d'histoire scolaire

La photo a été prise le 28 octobre 2008 a Strasbourg ou une délégation de la CGT Forc
s'était rendue pour soutenir les salariés de GM dont l'usine était menacée de fermeture
(comme la notre).

Souvenirs en vidéo ici
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%  Une manifestation de salariés du secteur automobile a Strasbourg, 2008

Quelles critiques ces salariés adressent-ils 3 leur entreprise 7

4 - Robotisation et chiimage

consommation de masse [la} =
acces de la majorité de ls popu-
lation aux produits issus de la
production de masse.

Le nombre de robots industriels dans le monde est passé de 30 000 en 1981 2
650 000 en 1995. Les pays développés occupent la place dominante avec 610 000
robots. Et le Japon vient largement en téte avec 387 000 robots en 1995. Le plus

souvent, le robot ne remplace qu'un ouvrier. Mais il travaille deux 4 trois fois plus population active [la) : ensemble

longtemps que hui. La perte d'emplais a donc été d'un peu plus de deux ouvriers des personnes en age de tra-

non gualifiés par robot. Cependant, la robotisation n°a pas eu que des effets vailler, qui ont un l?|'“P!-'1“ ou qui
négatifs sur le travail. La construction et 'entretien des robots ont aussi entrainé recherchent un emploi.

la création de nombreux emplois, le plus souvent qualifiés.  * 3 secteur primaire [ secondaire /

D'aprés Paul Bairoch, Vicloires et déboires, Gallimand, 1597 tertiaire [le) : ensemble des ac-

e tivités dconomigues lides aux

i. Quelle information indique que la robotisation permet une augmen- mines et & [agriculture [secteur

tation de la productivité 7 primaire), & Uindustrie [secteur

. Quelle est la conséquence de la robotisation sur lemploi non quahfe 7 secondaire] et aux services [sec-
suriemme gualifié ? . leur tertiaire]. _#/

§ e fais le bilan

C1. Rédiger un tente en répanse & une quastion

A Uaide de Tétude o« dela = Sy i ko cranitions
ik , fe Les migrations - _ de travail i
et expliquez les pﬂr]l:lpill.&s Etude2 Doc. 1,305 Lebescindemain-  Lerecoursalimmi-  Les difficultés du :
conséquences sociales de la pp. 34-35 d'ceuvre ouvrigre gration massive travail des immigrés -
Er;nduclion de masse, z Uévolution des Le dével it e T2
us pouvez vous aider des secteurs secondaire okt el Les menaces :
éléments du tableau ci-  MEeenPerect® o tortisire Desmigrationsde  sur tamploi 5
contre. c Le travail féminin - Trovail vers [Eurape. |
Chapitre 2 » Uévolution du systéme de pr ion et 365 conséys sociales depuis 1914 37

La CGT Ford le samedi 19 décembre 2015
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Sortir de I'état d’'urgence

une centaine d’organisation ont rendu public le texte « Sortir de U’état d’urgence » au
cours d’une conférence de presse

En réaction a I'horreur des attentats, I'état d’'urgence a été décrété par le gouvernement, puis
aggravé et prolongé pour une durée de trois mois. Nos organisations ont immédiatement
exprimé leurs craintes vis-a-vis de ce régime d’exception ; ces craintes sont aujourd’hui
confirmées par 'ampleur des atteintes aux libertés constatées depuis quelques semaines.
Nous assistons a un véritable détournement de I'état d’'urgence qui cible également des
personnes sans aucun lien avec des risques d’attentat. Ces abus doivent cesser.

La volonté de se rassembler et de manifester ensemble a prévalu aprés les attentats commis
a Charlie Hebdo et 'Hyper Cacher de Vincennes, en janvier 2015. Elle prévaut encore. O1
depuis le 13 novembre 2015, les interdictions visant les mobilisations sur la voie publique se
multiplient. Manifester n’est plus un droit, et les rares concessions accordées par les
préfectures, qui attendent souvent le dernier moment pour informer de leurs intentions,
entravent dans les faits son exercice.

Le ministere de I'Intérieur justifie tout cela par son incapacité a sécuriser les parcours alors
méme qu'il autorise, dans le méme temps, les rencontres sportives et des événements tels
que les marchés de Noél, qui se tiennent sur la voie publique. L’interdiction des
rassemblements et manifestations entraine la multiplication des arrestations, des gardes a
vue, des assignations a résidence, un fichage policier des militants, et, pour quelques-uns,
des condamnations. Qui peut croire que cela soulage les autorités ? La censure, ici, s’avere
doublement contreproductive...

L’état d’'urgence autorise par ailleurs des perquisitions sur ordre des préfectures, de jour
comme de nuit, en dehors de tout cadre judiciaire, sur le fondement de fiches possiblement
erronées, de dénonciations, d’informations et de soupgons sujets a caution. Plus de deux mille
six cents intrusions discrétionnaires sont intervenues a domicile, dans des mosquées, des
commerces, interventions souvent violentes, sans qu'aucune mise en examen pour terrorisme
n’‘ait eu lieu. Rien n'indique qu’'une telle frénésie va s’arréter, chacun peut en étre victime.

Les assignations a résidence se multiplient sur la base de motifs aussi vagues que la
présence sur le lieu d’'une manifestation ou le fait de « connaitre » tel ou tel individu. Ces
graves restrictions sont appliquées, sans distinction, et de maniére massive, d’autant que les
juridictions administratives ont montré qu’elles s’en accommodent, quitte a ce que les libertés
en souffrent. Elles reprennent a leur compte toutes les allégations du ministére de I'Intérieur et,
comble de la démission, sont nombreuses a considérer qu'il n'y aurait pas d’urgence a statuer
sur I'état d’urgence.

L’état d’'urgence et le climat de guerre intérieure alimenté par le gouvernement contribuent au
renforcement des amalgames et aux pratiques discriminantes, notamment de la part des
forces de police. Ce ne sont pas « les terroristes qui sont terrorisés », ce sont des jeunes et
des populations victimes de l'arbitraire en raison de leur origine et/ou de leur religion qui
voient leur situation encore davantage fragilisée.

Reprenant a son compte les exigences de I'extréme droite, FN en téte, le gouvernemen
s’engage honteusement dans une modification de la Constitution visant a étendre la
déchéance de la nationalité aux binationaux nés en France.

Ces multiples atteintes portées au contrat démocratique sont une mauvaise réponse aux
actes terroristes. Notre pays a été blessé, mais loin d’en apaiser les plaies, I'état d’'urgence
risque de les exacerber en appauvrissant notre démocratie, en délégitimant notre liberté.

Dans ces circonstances, nous appelons les pouvoirs publics a :

« Jouer leur role de garants de la défense des droits et des libertés publiques ;
* Rétablir, sans délai, le droit plein et entier de manifester ;

+ Cesser les perquisitions et les assignations a résidence arbitraires et a agir dans le cadre
de procédures judiciaires ;

 Mettre en place des garanties effectives de contrdle ;

* Lever I'état d’urgence ;
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Renoncer a une réforme constitutionnelle préparée dans I'urgence et au contenu inacceptable.

Paris, le 17 décembre 2015

Signataires :

AFD International, Agir pour le changement démocratique en Algérie (Acda), Altertour
L'Appel des appels, Assemblée citoyenne des originaires de Turquie (Acort), Associatior
démocratique des Tunisiens en France (ADTF), Association francaise des juriste:
démocrates (AFJD), Association France Palestine solidarit¢ (AFPS), Association Grec
France Résistance, Association interculturelle de production, de documentation et de diffusior
audiovisuelles (AIDDA), Association des Marocains en France (AMF), Association pour |
reconnaissance des droits et libertés aux femmes musulmanes (ARDLFM), Association de!
travailleurs maghrébins de France (ATMF), Association des Tunisiens en France (ATF)
Association des universitaires pour le respect du droit international en Palestine (Aurdip),
Attac, Cadac, Cedetim, Centre islamique Philippe Grenier (CIPG), Centre de recherche «
d'information pour le développement (Crid), CGT-Police Paris, Collectif 3C, Collectif des 3¢
Collectif CGT Insertion-Probation (UGFF-CGT), Collectif Judéo Arabe et Citoyen pour
Palestine (CJACP), Collectif Stop le controle au faciés, Confédération générale du trave
(CGT), Confédération nationale du logement (CNL), Confédération paysanne, Conseil national
des associations familiales laiques (Cnafal), Collectif contre lislamophobie en France (CCIF
Collectif des féministes pour I'égalité (CFPE), Collectif Memorial 98, Collectif des musulmans
de France (CMF), Collectif national pour les droits des femmes (CNDF), Comité pour |
développement et le patrimoine (CDP), Comité pour le respect des libertés et des droits de
I'Homme en Tunisie (CRLDHT), Commission islam et laicité, Confédération syndicale de
familles (CSF), Coordination de l'action non-violente de I'Arche (Canva), Coordination de
collectifs AC !, Droits devant !, Droit au logement (Dal), Droit solidaritt, Emmais France
Emmais International, Fédération internationale des Ligues des droits de 'lHomme (FIDH
Fédération nationale de la Libre pensée, Fédération des Tunisiens citoyens des deux rives
(FTCR), Femmes Solidaires, Filles et fils de la République (FFR), Fondation Coperni
Fondation Danielle Mitterrand France Libertés, Genepi, Ipam, La Cimade, La Ligue d¢
l'enseignement, La Quadrature du Net, Le Gisti, Le Mouvement de la paix, Les Amoureux a
ban public, Les Céméa, Ligue des droits de 'lHomme (LDH), Maison des potes, Maman
toutes égales (MTE), Minga-agir ensemble pour une économie équitable, Mouvement contre
le racisme et pour I'amitié entre les peuples (Mrap), Observatoire international des prisons
(OIP) - section frangaise, Organisation de femmes égalité, Osez le féminisme !, Planning
familial, Réseau d'alerte et d'intervention pour les droits de 'Homme (RaidH), Réseal
éducation sans frontieres (RESF), Réseau euromaghrébin culture et citoyenneté (REMCC
Réseau Euromed France (REF), Réseau Immigration Développement Démocratie (IDC
SNPES-PJJ/FSU, Solidaires étudiant-e-s, Solidarité laique, Sud Intérieur, Syndicat di
avocats de France (Saf), Syndicat francais des artistes interprétes (SFA), Syndicat de I
magistrature, Syndicat de la médecine générale, Syndicat national des arts vivants (Synavi)
Syndicat national des journalistes (SNJ), Syndicat national unitaire interministériel de:
territoires, de l'agriculture et de la mer (SNUITAM — FSU), SNJ-CGT, Unef, Union généra
des fédérations de fonctionnaires CGT (UGFF-CGT), Union juive francaise pour la pa
(UJFP), Union nationale lycéenne (UNL), Union syndicale de la psychiatrie (USP), Unic
syndicale Solidaires, Union des travailleurs immigrés tunisiens (Utit).

Associations locales et autres :

Asti 93, Collectif 07 stop au gaz et huile de schiste, Collectif BDS Saint-Etienne, Collect
Justice & Libertés (Strasbourg), Collectif Maquis de Corréze, Collectif Romeurope 94, |
revue Ecole émancipée, Espace franco-algérien, Faucheurs volontaires de la Loire, la revue
Inprecor, le journal Regards, Réseaux citoyens Saint-Etienne, Vigilance OGM 18.

La CGT Ford le vendredi 18 décembre 2015

<SSO >

Message des camarades du syndicat STM de Ford Valence
STM-Intersindical gagne le procés des réfectoires

En Awvril 2013 les syndicats UGT et CCOO signérent un accord avec la direction FORD q:
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déboucha en septembre de la méme année sur la réduction du temps de repas de 30 a 15
minutes, de la fermeture de plusieurs réfectoires et restreignait les horaires d'ouverture des
trois qui restaient en service. Ce qui avait pour corollaire d'empécher les équipes de matin ef
d'apres-midi d'avoir accés aux repas chauds auxquels nous avions droit depuis 37 ans.

STM-Intersindical Valenciana s'opposa a cet accord en novembre de la méme année e
présenta un recours collectif en exigeant le rétablissement de 'ouverture des réfectoires ainsi
que la compensation économique de plus de 5 euros par jour, dans le respect de nos accords
en l'article 56, pour tous ceux pour qui de par leurs horaires de travail, ne pourraient pas
accéder aux réfectoires.

Dans la matinée du Lundi 14 décembre, nous avons regu une communication du
tribunal nous signifiant que la sentence était favorable a notre demande. C'est ainsi
que des milliers de collégues seront indemnisés aux alentours d 400 euros. Plus
concrétement du 1 septembre au 31 décembre 2013 il y eut 73 jours ouvrables, pour
chaque jour travaillé du matin et A.M nous devrions percevoir alentour de 5.50 euros.

Nous aimons souligner, comme toujours, la position de chaque syndicat et particuliérement
dans ce cas. Comme certains le savent, la CGT nous appuya, par contre ['attitude de CCO(
et UGT durant tout le processus et particulierement durant le proces, fut honteuse et
inexplicable. Non seulement ils nous lachérent mais en plus ils firent tout leur possible pour
nous conduire a I'échec. Et c'est ainsi que pendant le proces ils se prononcérent contre ntre
demande a chaque prise de parole. Le pourquoi de cette position reste incompréhensible et il
serait indispensable gu'ils expliquent pourquoi faire en sorte qu'en ces temps difficiles les
collegues soient privés de ce qui leur revient de droit.

L'important est que STM Intersindical Valenciana a veillée a ce que malgré les pressions de le
direction et ses entourloupes tout le personnel FORD concerné puisse récupérer la somme
d'argent qui lui revient de droit, affiliée ou pas a nétre syndicat.

Félicitations a chacun d'entre vous, et merci pour votre soutient.

La CGT Ford le jeudi 17 décembre 2015
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Bonnes nouvelles n°307

Un peu de bonne humeur pour la distribution du dernier BN de |'année !
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J=aVoici donc le dernier « Bonnes
nowvelles » de 'année 2015, le 42°™
SLmeéro. Quand méme !

Nous espérons avoir bien rempli notre mis-
¥sion d’informer nos collégues sur ce qui con-
cerne essentiellement la vie de U'usine et aussi de
rendre des compies sur noire activité de syndica-
listes et d’élus DP, CE, CHSCT.

Nous constalons par conire gue nous
avons éié peu convaincants sur la nécessité de
se mobiliser pour défendre nos emplois comme
nos salaires. C'est dommage, pour nous mais
aussi pour tout le monde. Nous essaierons
d’'étre meilleurs en 2016. Surtout que nous
avons franchement de quoi nous inguiérer.

Arrivent donc les vacances de fin d'an-
née dites « vacances de Noél », c’est le moment
de se reposer et de prendre l'air.

C'est aussi le moment de la féte, des réveil-
lons, des cadeaux, des gestes et des mots gentils.

Daone pour une fois, nous allons faire la
paix avec la direction, nous ne "attaquerons pas
sur ses incompétences et ses incohérences qui
coiitent beancoup plus cher que penvent lui coii-
ter nos petits salaires.

wer Exna o P Ecia

Nous n'attaquerons pas Sl
non plus la multinationale Ford sur
sa préférence de gaver les actionnaires et
de se remplir les poches plutét que de-
penser a l'ensemble des salariés en priori-§
sant le social, les embauches, les formations, les
innovaiions notamment en ce qui concerne la
protection de environnement.

Nous allons donc respecter la
iréve de Noél. Bon c’est vrai, cela
ne signifie pas que nous allons ré-
veillonner ensemble ou que nous
allons nous « mitover » comme le
tente réguliérement la direction. Il
ne faut pas exagérer non plus !

e Ce qui va compter pour la suite,
et pas seulement pour la période de Noél et des
[fétes de fin d’année, ¢’est que nous, salariés ou-
vriers, employés et cadres, nous nous serrions
les coudes, gue nous comprenions gue ce sont
notre solidarité, nos batailles gui nous aideront
pour la suite, qui nous permetiront de tenir et
d'aller plus loin (« go further », vous connais-
sez 7). Oui, il s'agit bien du « tous ensemble »
dans la lutte.

LETTRE AU PERE NOEL {PARCE QU’IL Y EN A QUI ¥ CROIENT ENCORE)

Nous avons longuement hésité avant d'écrire cefte
lettre au pére Noél. Dabord plusieurs d’entre nous n'y
croient plus, et ce, depuis trés longtemps. Ah quoi bon
alors  Ensvite, on nous a dit que nows avrions ["air ridi-
cule, que ce n'est plus de notre Gge, que de
toutes fagons, personne ne nous répondra.

Tant pis, on o déddé en réunion CGT de
cette semaine d'écrire cette lettre, histoire de
dire ce que nous avons sur le ceeur en cette fin
d’année, histoire aussi dexprimer ce que nous
sovhaitons avoir sous le sapin.

it Cher pére Noél

Les années précédentes ne nous onf pas gétees, c'est
le moins gue Fon puisse dire. Ce n'est pas normal de fou-
jours aveir @ batailler pour nos emplois, nos salaires ov
nos conditions de fravail. Ce devrait éfre une chose natu-
relle que de respecter les gens en leur donnant des con-
ditions de vie décenfes,

- ,_;'1‘1.; ]
® e

du fravail pour touf le monde, quiffe a réduire le temps

de fravail pour embaucher nes collégues inférimaires et

apprentis, que Ford augmenfe nos salaires pour vivre
dignement sans craindre les lendemains, gue Ford donne
les moyens pour sovlager la charge de fravail,

1 Pour préserver la sante de tous, ce qui est loin

d'étre le cas avjourd hui.

. Parce qu'il n'y & pas que Fusine dans la vie, nous
demandeons aussi la fin du racisme et de la xéne-
phobie. La solidarité, la fraternité, Mhumanisme
deivent étre remis av godt du jour.

Neous demandons aussi la fin des cadeaux aux
capitalistes, larrét de la compétifivité, véritable catas-
trophe sociale pour partager les richesses équitablement,
pour éliminer le chémage en répartissant le travail entre
toufes et fous. Nous avens fant dautres cheses @ éerire.

Sachez que si cela ne se frouve pas av pied du sa-
pin la semaine prechaine, nous essaierons de loblenir par
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Nous demandons encore ef encore que Ford assure  nous nous-mémes, par nos luttes, nos resisfances. )

1.E CADEAU DE FO A LA COT

En pleine intersyndicale et alors méme
que les enjeux & venir devraient faire ou-
blier aux organisations syndicales leurs
différences pour se rassembler derriére des objectifs
comme I'emploi et Navenir de l'usine, FO fait le choix
dans son fract d’hier de s'en prendre a la CGT.

D'abord, FO reproche a la CGT de gagner de
l'argent au tribunal contre la direction qui a été con-
damnée a nous verser 3000€ et de ne pas le dire 2
Sl y a condamnation, c'est bien quil y avait injustice
non et tout était écrit dans le « Bonnes nouvelles » n®
294, Cest soit un oubli, soit malhonnéte. Bref...

Ensvite FO attagque sur la carte cadeau dont le
montant a diminvé sans jamais avoir su appréder
quand il augmentait avant. Il se trouve que le budget
du CE est calowlé sur un pourcentage de la masse sala-
riale chaque année en diminution et que e montant de
la carte cadeau résulte de ce budget moins les dé-
penses [commissions vacances adultes, enfants, loisir et
culture, etc...). Malhevrevsement, le CE ne fabrique
pas d’argent. Mais il y a des solutions pour augmenter
son budget : embaucher et augmenter les salaires @
FAL

Deux terrains sur lesquels la CGT se mobilise de
toutes ses forces. Mous espérons que nos camarades
de FO en feront avtant en 2016,

Si nous luttons tous ensemble pour les emplois et
nos salaires, le montant de la carte cadeaw svivra. 1l
sont 1a les vrais objectifs, pas dans vne division syndi-
cale qui ne fait le jev que dv patron.

FORD BOUDE LE SALON PE L’AUTO

Quelle mavvaise nouvelle | Ford vient d’annoncer
qu'il ne participera pas av Salon de I'avto a Paris en
octobre 2016, Officiellement, il s'agit d'vne stratégie
commerciale et marketing qui l'oménerait a faire
d’autres choix.

En méme temps, et Cest 14 que ¢a nous pose un
vrai probléme, cette décision nous enléve notre rendez
-vous bisannuel (une fois tous les 2 ans).

Aprés 2008, 2010, 2012 et 2014, Ford semble en
avoir ras le bol de linvasion de son stand le jour de
I'owverture du salon. Des manifestants, des confettis,
une décoration refaite (ou améliorée), tout cela ne
donnait pas forcément une image de marque flot-
teuse.

Quelles qu'en soit les raisons, il nous faut dés a
présent frouver les moyens de nous faire entendre.

Soit Ford nous permet de tenir le stand nous le fe-
rions bénévolement et nous nous engageons d assumer
tous les frais de décoration et de commu-
nication.

Soit nous serons obligés de trouver l'en-
droit ob ils se cacheront @ ce moment-la.
En tout cas, nous chercherons une idée de
manifestation. Cest promis |

SAPIN, ROI PE L. USINE

Nous sommes a la recherche dv sapin
de MNo&l de l'vsine. Habituellement il se
trouve @ proximité de 'entrée du restaurant.

Cest important, C'est 1é que nous mettons nos chaus-
sures de sécurité pour recevoir nos cadeaux tant espé-
rés - augmentations de salaire, boulot moins pénible,
chef moins harceleur, pas de chef du tout, pauses plus
longues, restaurant moins cher, respect des jours féries,
maintien des racks, intérimaires embauchés .. Déja
que nous y croyons peu, si pas de sapin, Cest quasi-
ment fichu |

APIES LES GLACES DE L'ETE...
LA BOCHE GLACEE DE NOEL ¥

Est-ce que Joyeux apportera la biche de Nogl 2
C'est la question de la semaine. Cet &té il avait amené
des glaces pour rafrdichir le personnel.

Pour le 11 novembre, certains 'auraient vu appor-
ter des chocolats comme pour se faire pardonner de
voler un jour férie.

Alors est-ce que notre © Pére No&l » va une nou-
velle fois faire sa toumée ¢ On le savra av prochain
NUMETo.

\Itm\r(s DENEL, EP m&r

PAS PE NOEL POUR LE SMIC

Ce nest pas une surprise mais Cest quand méme un
nouveau coup tordu de la part d'vn gouvernement ser-
vile & l'égard dv patronat. Alors que les milliards
d’evros s’accumulent dans les coffres forts des gros
profiteurs dv CAC40 ou des banquiers, le salaire mini-
mum n'aura méme pas droit d un coup de pouce. + 9
evros par mois |

les inégalités sociales continvent d’augmenter a
grande vitesse. Sachant que B millions de gens vivent
avec moins de 900 euros par mois, soit le
sevil de pauvvreté : des retraité(e)s, des
travailleurs handicapés, des jeunes
qui n'ont pas de quoi vivre décemment.

Iy a vraiment de quei se révelfer pour
supprimer les inégalités sociales ef pour
que ce sysiéme économique soif balaye.

I LES MILITANT(E]JS DE L& CET-FORD SOUSAITENT & TOUTES ET TOUS DE BONNES FETES DE FIN D'ANNEE ! I

La CGT Ford le jeudi 17 décembre 2015
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Prochaine réunion CE - Ordre du jour :
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Lundi 21 Décembre 2015 de Sh00 i 12h00
{Salle CE)

1. PV du CE Extracrdinaire du 26 Octobre 2015, PV du CE& CHSCT Extraordinaire du 20
Novembre 2015, PV du CE& CHSCT Extraordinaire du 23 Novembre 2015, PV du CE
Extraordinaire du 30 Navembre 2{}15, PV du CE Extraordinaire du 3 décembre 2015 et PV du CE
Extraordinaire du 4 décembre 2015,

2. Marche de I’entreprise

- Avancement des activités
. Présentation des Travaux Vacances Décembre 2015,
. Formation :

* Plan formation 2015 au 31/10/2015

* Demande CPF

* Synthése des CIF au 31/10/2015

= Evaluation formation au 31/10/2015

= Plan formation 2016

. Présentation du rapport sur les comptes prévisionnels révisés 2015 par le cabinet SECAFL

. Remplacement de 1’expert externe au CEEF (Comité Entreprise Européen Ford).

7. Questions diverses.

£ L

o Lh

La CGT Ford le mardi 15 décembre 2015

<S>

Je lutte donc je suis - Yannis Youlountas
"UNE ARME CONTRE LA RESIGNATION"

Le réalisateur franco-grec Yannis Youlountas sera a Bordeaux jeudi 16 décembre
a 20h30 pour présenter son dernier film "Je lutte donc je suis", en projection a
I'Utopia a l'initiative des militants de la CGT Carsat et de la CGT Ford.

S'en suivra un débat avec le réalisateur. Venez nombreuses et nombreux. Nous
avons besoin de discuter, de comprendre pour agir.
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SOIREE-DEBAT Mercredi 16 DECEMBRE a 20h30
organisée par les syndicats CGT CARSAT Aquitaine et CGT Ford
Projection du film JE LUTTE DONC JE SUIS suivie
d'un débat avec le réalisateur, Yannis YOULOUNTAS.
Achetez vos places a I'avance, a partir du Dimanche 6 Décembre.

Au cinéma UTOPIA BORDEAUX,

5 place Camille Jullian
33000 BORDEAUX

Vi
(o |

ATSNIZOMAY AR YIAAPXS

JE LUTTE

LUCHO LVEGD EXISTO

JESUIS

DON

Film documentaire de
Yannis YOULOUNTAS
France/Gréce 2015 1h20 VOSTF

« e Gréce et d'Espagne, un vent du Sud
souffle sur I'Europe contre la résignation.
Dans les villes et les campagnes, dans
les iles et les montagnes, au coeur des
luttes =t des alternatives en actas, des
femmes, des hommes, mais aussi des
enfants refusent de baisser las bras. Une
mémae devise résume leur courage de ré-
sister, leur joie de créer et leur persévé-
rance & toute épreuve : je lutte donc je
suis (agonizomai ara iparko en grec et lu-
cho luege existo en espagnol). Quelques
maots pour vivre debout, parce que res-
tar assis, c'est se mettre a genoux. Une
brise marine, souriante et solidaire, de
Barcelone a Athénes et d'Andalousie en
Créte, qui repousse les nuages du pessi-
misme. Un voyage palpitant en musique,
d'un bout & 'autre de la Maditerranée, en
terres de luttes et d'utopie. »

Ecrivain et cinéaste franco-grec, forma-

"Je lutte donc je suis”

.:Eil

sur les murs d'Espagne et de Gréce
Y ET Pt 5 3

teur en philosophie et critique de la fa- |
brique médiatique de lopinion, Yannis
Youlountas a photographié et analysé
'ensemble des événements en Gréece
depuis les premigres émeutes de dé-
cembra 2008 pour Siné-Hebdo puis Siné-
Meansuel et dautres médias alternatifs, Il
est également |'auteur de deux livres sur
le rapport de force dans la fabrique de
I'opinion : Demiére les mots (satirigue)
et Paroles de murs athéniens (textes et
hotas) ainsi que de Exarcheia la noire
ﬁextes et photos avec Maud Youlountas)
sur le coeur de la résistance et des al-
ternatives a Athénes, tous publiés aux
ditions Libertaires. Dans Je Jutte donc
je suis, c'est avec poésie qu'il délaisse
I'anal chiffrée pour un voyage émou-
vant fait de rencontres et de chansons au
coeur de la résistance et des alternatives
qui se renforcent de jour en jour.
Son film précédent, réalisé en 2013, Ne
vivons plus comme des esclaves, a été
traduit dans 15 langues et a contribué
a porter la parole du mouvement social
grec sur tous les continents.

La CGT Ford le vendredi 11 décembre 2015
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Ford zappe le Mondial de I'Auto 2016 !

<Y

Savent-ils déja qu'ils vont nous donner des raisons d'y retourner ?
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La CGT Ford le jeudi 10 décembre 2015
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Quel avenir pour le TTH de FAI ?

D.Heller et la direction locale ont beau continuer a avoir des discours confiants pour I'avenir du
TTH de FAI et des promesses plein la bouche, du c6té de GFT, ils continuent a s'équiper el
gros matériels et moyens techniques pour leur traitement thermique. En témoigne cette

énorme cuve d'azote livrée ce matin a GFT.
Le constat est la : du baratin du c6té de FAI, du concret du coté de GFT !

Et la voila déja en place !
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La CGT Ford le jeudi 10 décembre 2015
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Bonnes nouvelles n°306

Journal de la CGT-Ford n® 3086 (jeudi 10 décembre 2015)

Bonnes nouve

Iles

(iln'y aura pas de cadeaux "Ford" pour Noél)

Le président Heller est donec venu la semaine
derniére (il est méme reparti)... mais avec les
mains vides. Nous n'attendions pas d'annonce ni
de scoop concernamt ['avenir de ['usine. Par
contre nous espérions un peu que les dirigeants
de Ford améliorent le fond de leur discours.

En effet, depuis de trop longs mois, nous
n’avons droit gu’a des hypothéses et des perspec-
tives floues. A chague fois, nous entendons les

mémes phrases creuses, Oui ¢ca tourne en rond.
Fard n'a rien i dire an nrecaue

Nous ne pouvons évidemment pas faire con-
fiance dans la direction de FAI comme dans
celle de Ford Europe. La liste est longue d’en-
tourloupes et de fausses promesses.

Tout est fait bien siir pour que nous restions
sagement d notre « place », celle qui consiste a se
taire et a attendre. Comme si nous n'avions pas
notre mot a dire !

Tout est fait aussi pour que nous acceptions la

compéritivité, la rentabilité er autres balivernes
natronales comme autant de fatalités.
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Certes on peut positiver car pour Ford il est
tonjours guestion d'une éventuelle future rans-
mission. La compagnie a renié ses engagements
cancernant les 1000 emplois mais affirme son op-
timisme pour avenir. Elle a aussi mis en sour-
dine son chantage du style « du boulot en échange
de reculs sociaux ».

Il faut dire que nous travaillons pour réduire
les marges de manceuvres de la direction. Nous
bataillons comme nous pouvons, avec les
maoyens gue nous avons. L'objectif est de metire
la pression, de pousser pour que Ford investisse.

e —— O ¢ pmeemmeee e

Nous le répéions, nous n'avons strictement
rien i gagner a subir et a laisser faire.

Pour la suite, ce qui sera déterminant, ¢’est
notre détermination, notre intervention collective
dans un processus qui nous concerne directe-
ment. Le « nous » ce sont les salariés, ensemble
et pas seulement les syndicalistes.

Pour influer positivement sur les événements,
il nous faur étre nombreux, solidaires. Pour com-
mencer, il est important que les syndicats agissent
unitairement. C'est ce que Nous essayons de cons-
truire, de reconsiruire.

| INFOS-CONSULTATIONS EN CE : LA CGT VOTE DEFAVORABLE

Il "y a pas que le dimanche quon vote. Cette se-
maine, les élus CE et CHSCT étaienf amenés d donner
leurs avis concernant les informations-consultations sur le
chongement au service médical, sur le prét de personnel
a GFT et bientét le rendro sur I"'arrét des rocks.

1) Le prét de persennel :

Les difficultés de produire av DCT, comme les
manques de personnel constotés au Repacking ont
bien calmé la direction qui a reve & la baisse son ob-
session de l'efficience et le soi-disant sureffectif. Du
coup, moins de salariés sont concemés par le prét de
personnel @ GFT. Une dizaine pour 2016, Cela n'em-
péche que la CGT a voté défavorable au projet de
préter du personnel @ GFT en 2015 comme 2016.
Nous dénongons la logique de réduction des colts, des
effectifs calculés av minimum qui se traduisent par des
conditions de travail dégradées et par une désorgani-
safion. Tout le personnel est utile a FAl, toutes les com-
peétences sont nécessaires, quelque soit le métier (y
compris la maintenance). Enfin, les besoins @ GFT doi-
vent &tre satisfaits par des recrutements externes. Il y
a largement de quol maintenir les 1000 emplois, de
maintenir &t renforcer le savoir-faire.

LES 32 HEURES FACON FORD

Sur les secteurs de la 6F35, des congés et RTT sont
posés ou imposés pour les vendredis des mois de dé-
cembre et janvier. La diredtion met ainsi en place la
semaine de 4 jours appelée aussi les 4 32 heures 0.

Des week-end plus longs, donc plus de repos, Cest
bien appréciable. Bien sir, pour la direction il ne
s'agit pas d'améliorer les conditions de travail des col-
légues. Cest Napplication simple de la flexibilité et
d’une organisation du travail déterminée par les aléas
de la produdtion.

Cela dit, la réduction dv temps de travail hebdo-
medaire est une vraie guestion dactvalité. Elle per-
mettrait de partager le travail, d’améliorer les condi-
tions de wvie. En ces temps de chdmage et de
i surcapacité B, les gains accumulés de procductivite
et de dividendes profiteraient ainsi aux salariés.

Ce ne serait que justice.

(o] (e ™N eN TET=-

e Thara

UN MOMENT DE SOLITUDE ?

Cest @ grands coups de propagande sécuritaire
que le gouvernement a mis en place I'Etat d'vrgence
avec la remise en cavse de certaines libertés pu-
bliques dont celle de manifester.

Les matches de foot, les concerts, les marchés de
Noél sont tous maintenus sans probléme. Bizarrement
et sans quil y ait un lien, les manifestations contre le
déréglement dimatique {COP21), celles en soutien aux
migrants ou celles qui dénoncent la répression du mou-
vement social sont interdites.

En clair, il devient trés compliqué de contester la
politique du gouvemement comme de sopposer aux
politiques antisociales des capitalistes. La « guerre au
terrorisme ® est devenu 'argument supréme pour justi-
fier leurs aaissements anti-démocratiaues.

2) Service santé travail (S5T) :

Suvite au départ en retraite dv docteur, ca bouge
au S5T. D'un médecin sous contrat @ Ford », avec
toutes les limites connues concernant lindépendance
d’action, Ford passe & un contrat avec un service exte-
rieur interentreprises (FAHI). Mous sommes inquiets sur
la faiblesse des moyens pour assurer un véritable ser-
vice de santé au travail. Globalement ce sont les gou-
vernements qui remettent en cause depuis des années,
petit & petit, la santé av travail comme le service pu-
blic de santé en général. U'Etat ne met pas les moyens
nécessaires pour suivre les salariés (espacement des
visites médicales), pour surveiller les postes de travail,
les conditions de travail. Av contraire, puisque patrons
et gouvernements défendent ensemble la
“ compétitivité » qui colite si cher aux salariés
(pénibilité, pressions, réductions deffectifs..). Nous
exprimons ces doutes en votant blanc et défavorable.

3) L'arrét des rocks :

Nous sommes catégoriquement défavorables 4 I'ar-
rét des racks, contestant totalement les arguments de
la direction. Mais avant de rendre un avis, nouvs atten-
dons le rapport de notre expert économique (janvier).

DE L’ARGENT,ILYENA'!

L'info n'est pas toute récente mais quand méme.
Ford annoncait en avril dernier un investissement de
2,5 milliards § pour des transmissions avtomatiques et
mateurs au Mexique. Comme quoi, Ford a les moyens
financiers pour de nouveaux produits.

Le probléme de fond, c'est faire le choix d'inno-
ver, de modemiser, notamment pour des produits non
polluants pour respecter lenvironnement. Ca fait par-
tie des urgences du moment et semble-t-il des préocou-
pations affichées de Ford. Suffit de décider.

Cop 211 réshavttement dfmai;@ue

s ont 20 Nen

TTH : DE QUOI DOUTER

Lors de la rencontre du 4 décembre, D. Heller
avait parlé dune dépense en 2015 de 1 million d'€
pour le TTH cherchant ainsi @ démontrer les bonnes
intentions de Ford concemant I'avenir de ce secteur.

1 million 2 Mais pour quoi faire 2 Rien de convain-
cant quand on voit ce qui en a été fait (d supposer
que la somme soit exacte). A ce jour, les équipements
du TTH seont vieillissants voire vétustes pour une partie.
Nous dénongons depuis un moment un entretien fait de
bricolages. En réalité, assurer la pérennité du TTH, ce-
la voudrait dire des investissements importants pour
moderniser comme avec lachat des nouveaux fours.
Ce qui mest pas le cas avjourd’hui. Cest a GFT que les
investissements sont réalisés | Pas rassurant |

PLUS COMME DES ESCLAVES
FLl FILM DE YANMS TOULDUNTRS
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En plus de l'appauvrissement de la population, W‘

voild donc une société qui réprime plus, qui devient
plus violents, plus policiére. Résultat (malheurevsement)
logique, avec les résultats électoraux des Régionales,
tout penche dangersusement a droite et méme extré-
mement & droite.

Dangereux oui, peur nous, pour les salariés, les
gens d'en bas, peur fevtes celles ef ceux qui frin-
guent déja dans cetle société injuste. Les vaingueurs
de dimanche prochains sont, quels qu'ils seoient, du
cété ees riches. Notre selution, ce sont les luttes se-
ciales peur la démecratie, pour le partage des ri- 8o _
chesses, pour les emplois, les retraites... o Y e

La CGT Ford le jeudi 10 décembre 2015
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE EXTRAORDINAIRE
SUR LE PRET DE MAIN D’OEUVRE
ENTRE FAIET GFT
Ordre du jour :

Point 1. Réunion d’information en vue de la consultation du Comité d’Entreprise
sur le projet de révision de 'accord cadre de prét de personnel entre FAI et GFT
auquel sont annexés le projet de convention individuelle de prét de personnel et le
projet d’avenant au contrat de travail - avis.

Point 2. Réunion d’information en vue de la consultation du Comité d’Entreprise
sur le projet de mise en ceuvre de préts de personnel entre FAIl et GFT - avis.

La direction aprés avoir parlé de la pluie et du beau temps commence la réunion en
expliquant que, suite a la décision du Tribunal, elle se voit obligée de respecter un peu mieux
les regles que par le passé.

La direction prévoit encore des préts de personnel pour 2016 avec une convention de
50 préts mais elle dit qu'il n’y en aura que 9 en réalité. Dans ce cas, pourquoi ne pas rédiger
une convention sur ces 9 prét ? Elle explique que parmi les collégues prétés, certains sont a la
maintenance a GFT alors qu'ils seraient en production a FAIL Mais la CGT rappelle a |
direction que c’est elle qui a voulu sortir ces collégues de la maintenance de FAI alors que
l'usine a besoin de renforcer les effectifs en nombre et en compétence y compris en
maintenance. La direction le dit elle-méme lorsqu’elle explique qu'il faut arréter 'activité Racks
pour renforcer les effectifs sur les autres activités. Et si GF T n'a plus besoin de ces collegues
les directions de FAI comme celle de GFT n'auront aucun état d’ame a faire revenir ces
collegues. Faut-il rappeler aussi que GFT refuse d’embaucher ces collégues de maintenance
lorsqu’ils le demandent car il y aura besoin de moins de personnel dans ce service lorsque la
production sera passée a la MX65.

La direction se retranche aussi derriere son RTO alors que celui-ci est complétement
absurde et non applicable comme elle le démontre elle-méme avec le nombre d’intérimaires
recrutés actuellement a FAL

En réalité, la direction demande a avoir carte blanche aux élus du CE sur le pré
de 50 collegues. Cela ne concerne pas les cas spécifiques de 1, 3 ou 9 collégues mais
de 50 ! Et tous les métiers de I'usine sont concernés dans son projet de convention !
Comment la croire alors qu’accepter cela reviendrait aussi a légitimer 'abandon de
lengagement des 1000 emplois minimums actifs ? Sur ces 1000 emplois aussi elle
nous demandait de la croire. La CGT a méme proposé a la direction de réécrire sor
projet de convention qu’avec les 9 salariés volontairement prétés actuellement. Elle
refuse et maintient 50 préts ! Pourquoi ?

La direction est toujours dans I'objectif de réduire le personnel a FAI. Cette conventior
de prét de main d’ceuvre est un nouveau signe négatif comme si rien de bon n’était a prévoir
et qu'aucune activité ne verrait plus le jour a FAI. N’avons-nous pas pourtant entendu quelques
promesses sur une nouvelle transmission ?

Il est primordial que Ford apporte une nouvelle activité d’ampleur pour 'avenir de FA
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apportant du travail pour tous et aux postes ou les compétences de chacun pourront
s’exprimer. Il faut un rajeunissement des effectifs par des embauches y compris pour
remplacer les nombreux départs en retraite. Tout le reste n’est que du baratin pour jouer la
montre en manoceuvrant.

Point 1 de I'ordre du jour : 8 votants : 4 favorables et 4 défavorables.

Point 2 de I'ordre du jour : 8 votants : 4 favorables et 4 défavorables.

Seuls les 4 élus CGT ont voté défavorable.

Pour maintenir les compétences a FAI, pour ne pas laisser a la direction la possibilité de
réduire encore les effectifs a FAI mais surtout pour ne pas lacher 'engagement des 1000
emplois actifs, la CGT a voté défavorable au prét de main d’ceuvre tel qu'il est présenté

actuellement.

La CGT Ford le mercredi 9 décembre 2015
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Tract intersyndical du 9 décembre 2015
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SURTOUT NE PAS ATTENDRE
IL FAUT POUSSEZ FORD

A GARANTIR L’AVENIR

C’est une rencontre sans surprise et sans information supplémentaire (a part quelques
confradictions) que nous avons eu jeudi dernier. D. Heller Président de FAI sur le départ, ac-
compagné de K. Cahill son successeur, a donc rempli sa mission : nous parler de la situation
de FAI partagé entre le coté obscur de la force (la crise en Europe, les aléas du marché) et le
coté clair (Ford Europe a besoin de FAI et a confiance dans FAI).

Les dirigeants, eux, sont satisfaits. Ils ont fait leur réunion. Ils ont pris du temps pour nous
parler, il n’y a rien de concret évidemment mais cela doit nous suffire. Nous ’avons dit, nous
ne sommes pas satisfaits, loin de la.

AGNER DU TEMPS OU EN PERDRE ? A 9ou0OI JOUE FORD ?

Ford Europe n’a donc pas I'intention de révéler sa stratégie pour les années qui viennent. Il
n’est aucunement question de s’engager sur quoique ce soif. Ils sont restés sur ce que nous sa-
vions déja. Tout reste hypothétique, en discussion. Les décisions ? C’est pour plus tard, d’ic1
la fin du 1¥ trimestre 2016 ou début second.

Rien ne semble pressé pour Ford | Pour nous au contraire « ¢a urge ! ». Plus le temps pas-
se, plus 1l y a danger. En jouant la montre Ford fait prendre des risques a I'usine FAT Méme s1
le discours ne comporte aucune menace directe, le fait est que nous ne savons rien des inten-
tions réelles de Ford. Le flou actuel ne peut que nous mquiéter.

En realité, notre avenir se construit dés maintenant, par des recrutements de jeunes,
par des plans de formations ambitieux, par des investissements, par la mise en place
d’un bureau d’études, et enfin, par la concrétisation de nouvelles activités sur le site.

COMMENT LANTERNER ? (EN UNE N

Au lieu d’aller de I'avant, ¢a patine. Les dirigeants nous répétent depuis des mois exacte-
ment les mémes phrases: « on pense a vous pour une filture transmission éventuelle ». Depuis
des mois, et a ce jour, nous n’avons rien de plus. Ford n’y peut rien, c’est cette satanée
« méthodologie » pour metire en place un projet avec un calendrier inchangeable. Et puis il y
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a toujours cette soi-disant efernelle prudence face a Une crise qui Iinalement a bon dos.

Une crise qui permet de justifier la précarité et la pression sur les salariés ici 4 FAT comme
ailleurs en Roumanie, en Turquie ou encore en Allemagne ; qui permet de rogner continuelle-
ment sur les effectifs ou sur les acquis sociaux ; qui sert a installer dans nos tétes cette 1dée
que nous serions impuissants, dépendants des choix de Ford, qu’il ne nous resterait plus qu’a
aftendre et a espérer que les choses aillent mieux.

Les paroles, les promesses, les faux engagements, on connait ¢ca. Claus en 2006 promet-
tait des carnets de commande pleins pour des années, ses successeurs en 2009 garantis-
saient la longevite de HZ et encore en 2011-2013 ils garantissaient de ’activité pour 1000
emplois minimum ! On a vu ce qu’il en a €té a chaque fois. On n’oublie pas.

Alors pourquoi aujourd ’hui devrait-on se contenter des discours creux de Ford Europe ? Et
pourquoi faudrait-il attendre que Ford se décide & mvestir de nouveau ?

FORD DOIT CONFIRMER MAINTENANT

Nous ne sommes pas d’accord pour attendre. Nous n’avons pas & subir les interrogations et
les doutes durant de longs mois encore. Pas seulement parce que cela nous inquiete. Mais aussi
et surtout parce qu’en réalité, 1l n’y a pas de temps pour tergiverser.

Il nous faut poser les problémes, metire a plat les incohérences de la stratégie de Ford, cri-
tiquer ses mauvais choix, dénoncer les décisions dangereuses pour l'avenir de noire site.

1l faut stopper la spirale des baisses d’effectifs, avec son vieillissement, avec les pertes de
savoir faire liées aux départ des anciens.

11 faut reposer le probléme de ces espaces vides (prés de la moitié de I'usine !), il y a la pla-
ce pour penser, pour préparer, pour monter de nouvelles activites.

11 faut un vrai plan de formation, pour I'ensemble du personnel, redévelopper les compéten-
ces, pour maintenir un collectif de travail capable d’intégrer de fitures activites.

Il faut dés maintenant recruter des jeunes, a commencer par les 50-60 intérimaires qui
connaissent déja bien leur travail et les apprentis.

11 faut mettre au goiit du jour la question d'un bureau d’études, du centre d’excellence de la
transmission, réellement, pas en bluffant un jour sans plus rien en dire par la suite.

Il faur discuter réellement de la ré-internalisation des usinages que nous faisions avant, de
I’importance de fabriquer ici la plupart des éléements de la transmission.

1l faut que FORD investisse réellement, pas au rabais, pas en calculant mesquinement his-
toire de réduire les coiits, il faut que FORD mette les moyens techniques et humains pour ga-
rantir des productions de qualité avec les meilleures conditions de fravail pour tout le monde.

Il faut des maintenant que nous sovons informés des activités de demain. Il faut que FORD
donne une ou plusieurs transmissions pour notre usine. Maintenant ! Car il s’agit de 5’y prépa-
rer dans les meilleures conditions.

FACE AUX STRATEGIES DANGEREUSES DE FORD
D’AUTRES CHOIX SONT POSSIBLES

Ford nous impose une logique de concurrence entre usmes et entre salariés. Nous affirmons
au contraire qu’il y a du travail pour toutes et tous moyennant une autre organisation. Les béné-
fices réalisés par FORD doivent étre réinvestis pour ameliorer les conditions de travail, moder-
niser, automatiser 1’outil de production, pour des nouvelles activités garantissant 1’avenir de no-
tre usine et de nos emplois.

Nous devons étre respectés et pouvoir vivre décemment de notre travail. Nous voulons des
conditions de travail qui nous permettent de rester en bonne sante.

Maintenant, il faut savoir que notre réle de syndicalistes, d’élus CE, DP ou CHSCT,
aussi important soit-il, ne suffit pas a lui tout seul. Nous avons beau dénoncer les aberra-
tions de Ford, batailler pour de nouvelles activités, nous pouvons un peu mettre la pres-
sion sur les dirigeants, mais nous ne pouvons pas changer la donne. L’intervention des sa-
lariés est incontournable. Comme en 2007-2011, durant toute cette période, par notre lut-
te nous avons déjoué les piéges et changé la suite. Et ce n’est pas fini...

Mercredi @ decembre 2015
La CGT Ford le mercredi 9 décembre 2015
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COMPTE-RENDU REUNION CE EXTRA SUR
LE PROJET D’ARRET DE L’ACTIVITE RACKS

Information-consultation des membres du CE du CHSCT sur le projet d’arrét d

Pactivité des Racks (réunion commune prévue a larticle L-23-101-1 du code du

travail) :
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Pour rappel, il a été décidé vendredi dernier par les membres du CE de désigner le cabine
d’expertise économique Sécafi pour travailler sur le projet d’arrét de I'activité Racks dans le
cadre du Droit d’Alerte. L’expert présent aujourd’hui prévoit de rendre son rapport le vendredi
8 janvier 2016 lors d’une réunion extraordinaire commune du Comité d’Entreprise et di
CHSCT. Lors de cette réunion sera discuté le calendrier durant lequel les membres du
CHSCT rendront leurs avis suivis au minimum 7 jours plus tard par les membres du Comite
d’Entreprise.

Les membres du CE et du CHSCT ont posé de nombreuses questions lors des différente
réunions auxquelles la direction fournit des réponses plus ou moins satisfaisantes, ce qui
engage des discussions et débats.

Du fait de la désignation d’'un cabinet d’expertise pour rendre un rapport d’expertise, la
réunion est écourtée et nous nous donnons rendez-vous a la rentrée le vendredi 8 janvier
2016.

La CGT Ford le mardi 8 décembre 2015

<< << <>

COMPTE-RENDU REUNION CE SUR
LE SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

Information-consultation sur le choix du service de santé (article R. 4622-17 du
Code du Travail) - Avis :

Pour rappel, le médecin du travail de FAI part a la retraite a la fin de 'année. Comme e
direction n'a pas trouvé de remplacant, elle a choisi le service de santé au travail
interentreprises AHI33 (Association Hygiéne Industrielle 33).

AHI33 nous présente leur service de santé au travail. Il s’agit d’'une association a but nor
lucratif (loi 1901). A ce jour, il y a 28001 entreprises adhérentes avec un effectifs de 274328
salariés sous surveillance médicale. AHI33 dispose de 83 médecins dont 55 a temps plein,
28 temps partiels dont 2 internes et 10 médecins collaborateurs. Le conseil d’administration
et la commission de contrdle sont paritaires. Il y a aussi une commission médico technique.

En moyenne, un médecin d’AHI33 suit 3787 salariés (ex 2015). Dans ces conditions, i
apparait une impossibilité de suivre les salariés au cas par cas. Les visites se feront tous les
2 ans mais en alternance avec un médecin et une infirmiére. Nous verront donc un médecin du
travail seulement tous les 4 ans. Les visites se feront a FAL

La situation de la médecine du travail en France qui nous est dépeinte par le
représentant d’AHI33 est catastrophique. Il y a un manque trés important de médecins at
travail du fait des mauvais choix des différents gouvernements et selon les prévisions, ce
phénomeéne va continuer a s'aggraver.

En conséquences, il apparait que c'est a l'entreprise de se doter des moyens
nécessaires pour remplir les missions d’amélioration des conditions de travail et de se saisir
des missions permettant de garantir la bonne santé des salariés et le role du CHSCT es
essentiel.

Nous constatons que contrairement a ce qu’avait polémiquement affirmé le DRH lors de
la réunion précédente, ce n'est pas le site internet de la CGT Ford qui fait peur aux médecins
du travail mais le manque criant de professionnels qui empéche les recrutements. Le médecin
d’AHI33 confirme d’ailleurs qu'il entretient de trés bonnes relations avec les membres CGT de
la commission paritaire. Le probléme du DRH de FAI avec la CGT ne concerne finalemer
que lui.

A FAIl, le médecin ne sera présent qu’un jour par semaine, ¢a sera toujours le méme qui
nous sera affecté. Le service médical conservera 2 infirmiers. La direction « promet » de
compléter ce qui manquera. |l faut aussi savoir qu'a tout moment, un salarié peut demander a
rencontrer le médecin du travail lorsqu’il le souhaite. Il sera demandé a chaque salarié son
accord pour transférer son dossier médical au nouveau médecin du travail.

8 votants : 3 favorables, 1 défavorable et 4 blancs

La CGT déclare ne pas avoir de défiance envers 'AHI33 mais étre inquiéte de la baisst
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des moyens attribués aux services de santé au travail en général. Nous déplorons la
dégradation de la médecine du travail et les visites passées depuis quelques années d’une
par an a une tous les 2 ans et 4 ans par un médecin dans le cas présent.

La CGT Ford le lundi 7 décembre 2015
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Prochaines réunions du CE - Ordres du jour :
Lundi 7 Décembre de 10h00 3 12h00
{salle CE)

Information-consultation sur le choix du service de santé interentreprises (article R. 4622-17 du Code du
Travail) - Avis,

Mardi 8 Décembre 2015 de 10h00 4 212h00
{Salle du iohby)

Infarmation-Consultation des membres du CE et du CHSCT sur le projet d'arrét de Yactivité des racks

{réunion commune prévue a I'article 1-23-101-1 du code du travail)

Mercredi @ Décembre 2015 de 10h00 & 1Zh00
{salle du CE)

1. Reéunion d'information en vue de la consultation du comité d'entreprise sur le projet de révision de
l'accord cadre de prét de personnel entre FAIl et GFT, auquel sont annexés le projet de convention

individuelle de prét de personnel et le projet d'avenant au contrat de travail - avis.

2. Réunion d'infarmation en vue de la consultation du comité d’entreprise sur le projet de mise en ceuvre

de préts de personnel entre FAl et GFT - avis

La CGT Ford le lundi 7 décembre 2015

<< << <D< D >

COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE EXTRAORDINAIRE
EN VUE D’'UNE EXPERTISE ECONOMIQUE SUR LE
PROJET DARRET
DE L’ACTIVITE RACK

Avant de rentrer dans le vif du sujet de la réunion, la direction nous dit que Dirk Heller,
hier avant de partir, a validé une demande pour le TTH de 30 intérimaires supplémentaires
pour le premier semestre. La demande est en voix d’approbation dans la hiérarchie Ford
Europe.

Ordre du jour : Vote d’'une expertise économique sur le projet d’arrét des racks:

Il Ny a pas de sténotypiste a cette réunion, le PV sera rédigé par la direction et validé
par les élus du Comité d’Entreprise.

Il 'y aura pas, a proprement dit, d’expertise sur 'arrét de I'activité des racks mais le
Droit d’Alerte ayant été réactivé récemment avec le cabinet Secafi, un point particulier sur le
projet d’arrét de l'activité Racks est prévu afin que I'expert rende un pré-rapport sur ce projel
d’arrét de 'activité Racks, ce qui équivaut a une expertise.

Les élus du Comité d’Entreprise rendront leur avis sur le projet d’arrét de I'activité Racks
que lorsque I'expert de Secafi aura présenté son pré-rapport.

Calendrier pour le Droit d’Alerte prévu a ce jour :
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« 1% étape : remise du pré-rapport du Droit d’Alerte sur le projet d’arrét de I'activité
Rack courant janvier.

« 2¢me étape : remise du rapport final du Droit d’Alerte concernant la situation globale de
I'entreprise : fin mars (ou fin du premier trimestre / début second trimestre...)

La prochaine réunion sur le projet d’arrét de l'activitt Racks se tiendra le mardi &
décembre. L’expert Secafi du Comité d’Entreprise assistera a la réunion.

La CGT se positionne toujours contre ce projet d’arrét de I'activité Racks.

Ce choix est une aberration. Comment 3 ans aprés avoir investi dans de nouvelles
machines, de nouveaux métiers, de nouveaux procédés, dans des formations de soudure pour
des dizaines de salariés (financées en partie par de I'argent public), comment aprés avoir
obtenu de nouvelles compétences reconnues et certifiées (les racks ainsi fabriqués sont de
qualité), comment est-il possible d’abandonner cette activité ?

C’est d’autant plus aberrant qu'il y a des besoins que ce soit en fabrications de racks
(qui seraient fabriqués par des sous-traitants) ou pour d’autres taches au sein méme de
'usine (travaux d’amélioration, modifications). Tout existe pour justifier la continuité de cette
activité. Sans oublier les aides publiques utilisées pour la mettre en place. Enfin, nous nous
opposons a ce choix car il n'y a pas d’activit¢ de remplacement donc cela ne pourrait que
renforcer le sureffectif estimé dans l'usine. Cette activité doit étre maintenue.

La CGT Ford le vendredi 4 décembre 2015

<< << O <D >

Prochaine réunion CE - Ordre du jour :
Vendredi 4 Décembre de 10h00 & 10h30

(Salle CE)

Vate d"une expertise économique sur le projet d’arrét de V'activité des racks.

La CGT Ford le jeudi 3 décembre 2015

<< -

COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE AVEC
Dirk HELLER ET Kieran CAHILL

Ordre du jour : rencontre des membres du CE de FAI et du Directeur Industrie
Européen Powertrain, M Dirk Heller:

La réunion commence par une déclaration du Secrétaire du Comité d’Entreprise
rappelant la situation, les interrogations et nos revendications en ce qui concerne FAI

Dirk Heller nous annonce qu'il quittera sa fonction actuelle au 1¢ janvier et qu'il sera
remplacé par Kieran Cabhill. Il devient responsable des usines d’assemblage. Il revient sur les
aléas du DCT et félicite Bordeaux pour ses résultats méme si ¢a a été tres difficile.

Alors que nous avons demandé a ne pas nous faire le méme baratin
qu’habituellement sur la situation de Ford Europe afin de ne pas perdre de temps
pour pouvoir discuter de ce qui nous intéresse vraiment, a savoir I'avenir du site,
apreés 19 minutes de réunion D. Heller souhaite donner une situation générale de Ford
en Europe (la méme que d’habitude), surcapacité industrielle, les régles antipollution
en mouvement suite au scandale VW, enfin que du blabla... Tout ¢a pour nous dire
qu’il n’a rien a nous dire et qu’il reviendra fin du premier trimestre début du deuxiéme
pour peut-étre nous annoncer quelque chose. Ford joue la montre...

D. Heller parle de I'activité de FAI pour 2016, des activités existantes et rien d’autre er
avancant des prévisions de volumes complétement farfelues et éloignées de la vérité, en
disant qu'il est essentiel de stabiliser les productions, d’étre compétitif. Mais la situation est
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bonne pour FAI dit-il, notamment grace a ce qui a été réussi sur le DCT. Il parle de la volont¢
d’arréter les Racks, des inquiétudes sur le TTH...

Le Secrétaire du CE le coupe (aprés 30 minutes de réunion, les membres du CE n'ayar
pas encore pu intervenir) pour dire que nous n’avons pas beaucoup de temps et beaucoup de
questions.

Les Racks par exemple, nous considérons qu’'on ne peut pas arréter cette activité sans
en apporter une autre en remplacement. D. Heller n"ayant pas d’arguments répond qu'il fauf
considérer le global des emplois oubliant au passage I'engagement des 1000 emplois.

A propos du TTH, il dit qu'il y a un contrat avec GF T pour le traitement des piéces a FA
et que sur la MX65, en dehors des baladeurs et une ou deux piéces, le reste sera fait a FAI
Cette fois, soit il ne connait pas le dossier, soit il espére que nous soyons au courant de rien. |l
dit méme qu'un million d’€ a été investi cette année dans le TTH de FAI ? D’ou sort ce chiffre
? Tout est faux, hormis les 5 baladeurs de la MX65 qui seront bien traités dans un four dédié
qui arrivera été 2016, trois machines de trempe par induction vont étre installées a GFT. Mais
surtout, le four moderne actuellement en cours d’installation accueillera les arbres marche
arriere et tous les pignons fous. Ce four a une capacité de 350 000 boites par an et il esi
capable de traiter toutes autres piéces.

Magna : il s’étonne que ¢a nous inquiéte alors que nous n’avons pas dit cela. Car ce qui
nous inquiéte, c’est la stratégie de Ford ! Mais il tient tellement & nous rassurer que ¢a fini
quand méme par nous inquiéter... Quid de centre d’excellence ?

Carter Fox : D.Heller dit qu'il y aura 350000 carters a produire pour 'année prochaine
donc tout va bien pour lui. Pourtant 'année commencera par un jour d’arrét de production el
seuls 300000 carters ont été annoncés en réunion mensuel du CE.

6F 35 : il parle d’une production a 130000 alors que nous savons déja qu'on en sera loin
et que 'année va commencer par 4 jours d’arrét de production.

D. Heller laisse entendre que la production de la 6F35 et du DCT pourrait étre prolongée
au-dela de 2018-2019.

Service achat : D. Heller défend la stratégie de Ford sur une centrale d’acha
européenne, or nous pensons que pour ameéliorer la compétitivité de FAI, 'usine pourrait avoil
la possibilité d’étre plus indépendante et rechercher des fournisseurs locaux plus réactifs et
moins chers.

Future transmission : quel avenir pour FAI ? Il y a une transmission dans les tiroirs, elle
doit étre attribuée a FAI et ses éléments doivent étre fabriqués ici afin de pérenniser I'emploi
et les métiers. Si cette activité arrivait, combien d’emplois ? Objectif de rajeunir la pyramide
des ages ?

Il dit qu'a propos du rajeunissement de la population, c’est un élément pris en compte
mais que c’est la méme situation dans les autres usines du groupe et que c’est un sujet de
société. Pour nous, ¢a n'est pas un sujet de société si FAl n'a pas embauché depuis 15 ans
¢a n'est d0 qu'aux choix de Ford. Il répond qu’il aimerait embaucher mais qu’il n'y a que des
recrutements d’intérimaires. Concernant le nombre d’emplois pour fabriquer une future
transmission, D. Heller dit qu'il est prématuré d’en parler maintenant. Pourtant, avec tous les
départs en retraites qui vont s’accélérer dans un avenir proche, la situation devient grave et
dangereuse pour 'avenir de FAI. D. Heller répond que I'objectif est 1700 emplois sur le site
pas moins. Or c’est encore faux puisqu'actuellement il y a 703 emplois CDIl a GFT et 970
FAI=1673).

Par ailleurs et c’est regrettable, si une nouvelle transmission arrivait, on sent qu'il nous
prépare déja a ce que beaucoup d’éléments soient fabriqués par des sous-traitants en
prenant comme exemple d’autres produits de la compagnie avec lesquels c’est le cas.

La CGT conclue pour dire que cette réunion est profondément décevante e
insatisfaisante, D. Heller n’a fait que répéter ce qu’il a déja dit il y a plusieurs mois.
Nous dénongons la stratégie de Ford, ces incohérences : I'arrét de l'activité Racks
Pusine toujours a moitié vide, le manque de recrutement et de plan de formation
ambitieux,... Aujourd’hui Ford n’a amené aucun élément concret pouvant faire croire a
un avenir pour l'usine.
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La CGT Ford le jeudi 3 décembre 2015
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Manifestation du 2 décembre pour les libertés syndicales
et pour le progres social

TOUTE L'ECONOMIE EN

La CGT Ford le mercredi 2 décembre 2015
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Bonnes nouvelles n°305

Il faut pousser F

C'est donc ce jeudi gue nous rencontrons en
Comité d’Entreprise extraordinaire Heller le pré-
sident de FAI et Cahill son successeur a partir de
2016,

L'ordre du jour pour nous, il n'y en a
qu'un : ¢’ est évidemment ['avenir de 'usine.

La rencontre du 3 décembre, c'est la suite
logique des inguiétudes répétées par les syndicats
dans les derniéres réunions, cest la dénonciation
répétée de 'opacité de Ford, de ses mensonges
cancernant les 1000 emplois, des tentatives per-
manentes de nous balader.

Par Pattague en justice (les 1000 emplois),
par noifre souhait de voter une experfise écono-

mique concernant le projet d’arréter les racks,
nar la réactivation du droit d "alerte avee Uexnert

Journal de la CGT-Ford n*® 305 (mercredi 2 décembre 2015)

ord & .'nvesfr, a 'reer' les espaces

vides

Les années passant, les pouvoirs publics
étant moins présents, la mobilisation des salariés
n'étant plus d'actualité, Ford voit ses marges de
manaeuvre augmenter. Petit a petit, Ford multi-
plient les annonces négatives : les 1000 emplois
ont é1é abandonnés, les racks s arrétent sans acti-
vité de remplacement, les menaces se précisent
sur le TTH (Four a GFT), d’autres activités ris-
guent d'étre externalisées, confirmation de I'arréi
du DCT vers 2018719, instabilité grandissante de
la 6F35 avec jours d’arréts de production...

Il faut done « infléchir » cette courbe des
mauvaises annonces. Notre objectif est bien de
pousser Ford a assurer un avenir pour l'usine.

Il s’agit de décider de nouveaux investissements,
damarter an maoins une nouvelle activité imnor-
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Secafi, tout cela a pour objectif de remetire la
pression sur Ford.

Aujourd hui il v a de quoi s'inguiéter large-
ment. Les raisons sont nombreuses. Et nous rap-
pelons plus particuliérement qu'un effectif de 30
ans de moyenne d'dge, sans plan de recrutement
de jeunes, c'est en soi dangereux pour la suite.

tante (une transmission), de se lancer dans une
vague de recrutements et de formations.

C'est maintenant que ces choses-la doivent
étre décidées. Nous refusons un guelcongue chan-
tage ou de nouvelles séances d'hypnose (« avez
confiance » ). Nous agissons au mieux en réunion
mais I'intervention des salariés est primordiale.

MON, MONSIENR,
LES TEMPS onT

Adx RicHESoN
LEDIE CoMME !

cHARE.
COMITE D’ENTREPRISE

FORD EUROPE : DUR DUR !

Le discours officiel des dirigeants est a la rigueur.
i On est encore dans le rovge ®, pour revenir dans le
wvert », aprés avoir liquider l'vsine de Genk et une
partie de Daghenam, de nouvelles réductions de colts
sont au programme avec des suppressions d'emplois
en préparation en Allemagne et Angleterre, dans les
services administratifs.

L'heure est denc aux incerfitudes ef aux me-
naces. FAl ne serait pas concernée... pour l'instant.
Cette ambiance particuliére ne nous a pas empéché
de défendre I'avenir de l'usine et de tous les em-
pleois qui deivent ére sauvegardés. Pour nous, il n'y
a pas de chantage qui tienne.

2016 : C’EST FLOU, NON ?

Officiellement, I'arrét des racks est justifié en rap-
port avec Faugmentation des volumes pour 2016 pour
toutes les activités. « Consolidation » qu'ils disent | Et
voila que des jours d’arréts se programment sur la
&6F35 (4 vendredis en janvier), peut-&tre une quinzaine
de jours pour les & premiers mois (dixit Ford Europe) !

En réalité, le pregramme 2016 <'est instabilité,
précarité, flexibilité et baratinage. Des congés et des
RTT impesés avx salariés dés le début d'une année
gui cemmence bien mal.

Une autre logique que celle choisie par la direction
serait de u lisser » les produdtions sur I'année, c'est-a-
dire de diminver le nombre de transmissions a pro-
duire quotidiennement, ce qui permettrait de soulager
la charge de travail @ Nassemblage et améliorerait les
conditions de travail. Mais la santé des salariés ne fait
pas partie des « objectifs » de Ford ou plhtdt elle
passe aprés la santé de la rentabilite.

Pour la direction, ces « aléas » ¢'est la favte aux
marchés imprévisibles. Or les lois dv marché, cest
pourtant un des principes de base du capitalisme.
Avec un autre de ces principes : c'est toujours les
salariés qui payent les (mavvais) cheix des patrons.

CA BOUGE AU SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

Il y a du mouvement au service de santé au travail.
Le docteur part a la retraite le 31 décembre. Or la
direction n'a pas frouvé de remplacant. Aucun{e) mé-
decin n'aurait sovhaité travailler ici.

On le sait, ¢'est un métier difficile car le docteur
est sous la pression patrenale. En effet, malgré la
loi gui ( garantit 1 Navtenemie av docteur, en réali-
té, sa liberté de maneszuvre n'est pas énerme. Il suf-
fit de veoir PSA qui cherche & se débarrasser de sen
médecin (frop indépendante ?) eu dans un demaine
comparable, Tefal qui cherche a se débarrasser de
linspectrice du fravail (frep indépendante 7).

La direction retoume la pression et explique que les
3 candidats potentiels ont refusé de venir 4 FAl parce
que le site CGT-Ford donne une trés mauvvaise publici-
té @ la multinationale et a lusine qui serait présentée

MR FRANCE: UNC IMAGE

DécrapanTe |
J900 SALMUES PerDeNT leur cHepse

CONTRE LE CHOMAG
MANIFESTATION LE § DECEMBRE

Comme tous les ans malheuvrsusement, début dé-
cembre c’est la manifestation « traditionnelle » pour
dénoncer le chémage et la précarité. La situation s'ag-
grave pour des dizaines de milliers de personnes en
Gironde. Plus de 3,5 millions de chdmeurs en France,
avtour de 7 milliens de chdmeurs et précaires « toutes
cafégories confondues n.

Les licenciements continvent, les suppressions d’em-
plois aussi. Les protections des salariés sont remises en
cause (code du travail menacé, lois Macron et Rebsa-
men...), une politique libérale qui ne peut que favori-
ser lessor du chémage.

Ce sont ces polifiques quil faut absclument re-
mettre en cause, celles qui aggravent les inégalités
socinles. annoovrissoant les salaridés et enrichissont en

comme un o bagne n. Uexagération caricaturale est
habituelle chez Ford. Mais elle montre quelle supporte
trés mal la critique.

Fauvte de candidat, c’est donc un service inter-
entreprises qui prendra la reléve, visiblement pas gé-
né par l'activité de la CGT-Ford. Un médedn extérieur
viendrait sur le site un jour par semaine.

Mews n'éliens pas safisfaits de la situvatien précé-
dente et nous semmes scepliques sur la sitvation de
demain. Interne ov externe, la médecine de travail a
de fait de meins en meins les meyens de préserver
la santé av travail. Lles legigques financiéres
(compétitivité, rentakilité) se heurtent méchamment
é la défense de nes conditions de travail.

C'est a svivre. Encore une fois, rien ne remplacera
la bataille pour notre santé.

TAT UnE TROMCME,
AVES CE
VENT DE DETE
-

——
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« JE LUTTE DONC JE SUIS »

Les syndicats CGT de la Carsat et de Ford ont invi-
té le réalisateur franco-grec Yannis Youlountas a prée-
senter son dernier film d Bordeaux.

0 Je luite donc je swis ¥ sera diffusé av cinéma
Utepia-Bordeaux le mercredi 16 décembre a 20h30,
séance suivi d'un échange avec le réalisateur.

Ce film raconte les résistances des populations en
Gréce et en Espagne contre la crise et les politiques
d'austérité. |l parle des luttes sociales et de toute la
dignité populaire qui va avec.

Les places sent é réserver @ parlir du 5 dé-
cembre. Possible d'aveir un tarif rédvit 4,80 evros.

ATSNIZOMA ARK e

JE LUTTE DON
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méme tem[:r:srles capitalistes. La lutte pour le partage
du travail entre tous, pour le plein emploi est d’actuali-
té. NMous appelons a la manifestation organisée par
des syndicats et assodiations.
SAMEDI 5 DECEMERE, A BORDEAUX
A14H PLACE DE LA VICTOIRE
(manif pas interdite @ I'hewre o0 nevs éerivens)

La CGT Ford le mercredi 2 décembre 2015
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facebook.

La Cgt Ford est aussi sur
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Historique de la page d'accueil du site : _

Et déroulez en bas de page
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Site internet de la CGT Ford a Blanquefort
Ford Aquitaine Industries pres de Bordeaux
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