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Continuons la mobilisation !

La CGT Ford le vendredi 13 mai 2016
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Convocation à une "rencontre" avec Ford Europe
Nous inviterons tous les salariés à y participer...

La CGT Ford le vendredi 13 mai 2016
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Manifestation du 12 mai 2016 contre la loi travail
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Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique à la CGT !
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Les jeunes en tête du cortège

Les CGT de FAI et de GFT dans le cortège

Hormis celles de tête, on ne voyait que notre banderole

Ça va péter !
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Pendant ce temps, les flics font une pause boutique

La CGT Ford le jeudi 12 mai 2016
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Bonnes nouvelles n°323
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La CGT Ford le mercredi 11 mai 2016
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Affichage intersyndical suite au débrayage du 10 mai 2016

converted by Web2PDFConvert.com

http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF


La CGT Ford le mardi 10 mai 2016
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Et encore une mobilisation pour de vraies augmentations de
salaires ce mardi 10 mai 2016... Les NAO, c'est pas fini !
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La CGT Ford le mardi 10 mai 2016
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La presse du 9 mai 2016
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La CGT Ford le lundi 9 mai 2016
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Tract intersyndical du 9 mai 2016
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La CGT Ford le lundi 9 mai 2016
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Compte-rendu des revendications CGT
de la réunion du 26 avril 2016

La CGT Ford le mercredi 4 mai 2016
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Tract intersyndical du mercredi 4 mai 2016

La CGT Ford le mercredi 4 mai 2016
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Nouvelle mobilisation pour de vraies augmentations de
salaires ce mardi 3 mai 2016... Les NAO, c'est pas fini !
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La CGT Ford le mardi 3 mai 2016
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Tract intersyndical du lundi 2 mai 2016
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La CGT Ford le lundi 2 mai 2016
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Manifestation du 1er mai 2016

La CGT Ford le dimanche 1er mai 2016
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Courrier des syndicats CFTC, CGT et FO à Ford Europe
From: Lambersend, Gilles (G.)
Sent: Friday, April 29, 2016 6:19:12 AM (UTC-05:00) Eastern Time (US & Canada)
To: Farley, Jim (J.D.); Cash, Linda (L.G.); Evison, Steve (S.R.); Cahill, Kieran (K J.)
Cc: Especel, Roland (R.); Dudych, Laurent (L.); Cftc, Syndicat (S.); Fo, Syndicat (S.); Cgt, Syndicat (S.)
Subject: Revendications des syndicats CFTC, CGT et FO de Ford Aquitaine Industries

Madame, Messieurs,

Nous n’allons pas nous éterniser sur les raisons pour lesquelles les salariés
et les représentants du personnel des syndicats CFTC, CGT et FO de l’usine
Ford Aquitaine Industries sont très préoccupés par la situation de leur usine,
de ses activités actuelles et du manque de visibilité pour les années à venir,
mais nous allons les rappeler rapidement.

-         Les volumes annoncés pour la transmission 6F35 n’ont jamais été à la
hauteur des prévisions et sa fin de vie est programmée vers 2018 ;

-     La production du DCT est très chaotique et met l’activité dans une
situation très critique, la production doit s’arrêter vers 2018 et nous
savons que Valéo le fabrique également ;

-    Le TTH connait des périodes très difficiles dues principalement au
manque d’investissement pour tenir cet équipement en bon état de
fonctionnement alors que l’usine voisine de GFT s’équipe d’un atelier
de traitement thermique tout neuf ;

-         La décision que vous avez prise concernant l’arrêt de la fabrication de
Racks que les syndicats et le cabinet d’expertise considéraient comme
« irrationnel économiquement et irresponsable socialement » ;

-         L’affaiblissement des services supports ;
-      Le vieillissement de l’effectif et la perte des compétences dus au
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manque de recrutements, aux départs en retraites et au manque de
formation ;

-      L’engagement de Ford sur le maintien d’au moins 1000 emplois n’est
pas tenu.
 

Ce constat alarmant montre qu’il y a un gros danger pour l’emploi et la
pérennité de l’usine FAI si Ford ne change pas de stratégie et ne décide pas
très rapidement d’investir de manière importante dans de nouvelles activités
industrielles pour l’usine.

Vous n’ignorez pas que les salariés de FAI se sont mobilisés en masse par
3 fois ces dernières semaines (7, 13 et 20 avril) pour exprimer leur
mécontentement non seulement sur l’insignifiante augmentation générale des
salaires de 1% proposée par Ford alors que les cadres dirigeants
s’accordent de larges augmentations que le DRH justifie en disant : « si je
gagne plus que vous c’est parce que je travaille beaucoup plus ». Mais
également par le manque de visibilité pour les années futures. Une pétition
signée par plus de 500 salariés de l’usine a dû vous être remise et dont voici
le texte :

 

«  Nous exigeons une réelle augmentation des salaires

Nous étions très nombreux jeudi 7 avril lors de la 3ème réunion des
NAO à dire haut et fort que l’augmentation générale proposée par Ford
est largement insuffisante par rapport à nos attentes et nos besoins.

La direction n’a aucune justification expliquant pourquoi Ford nous
méprise autant, nous les salariés de FAI, en nous laissant des miettes
quand les actionnaires se partagent 3,5 Milliards de dollars, quand M.
Field se paye 18 Millions de dollars par an, quand les cadres dirigeants
de FAI empochent en moyenne 12 350 euros par mois.

Nous, salariés de tous les secteurs, avons fait les efforts demandés
mais n’en obtenons rien en retour si ce n’est une misérable
augmentation de 1% !

Alors, si au bout du compte la direction ne change rien, si
Ford n’accepte pas de nous attribuer une augmentation générale
minimale du salaire mensuel de 70 €, nous, salariés de Ford
Aquitaine Industries, ferons une nouvelle action, plus forte et d’une
autre manière. »

La mobilisation du personnel ne s’arrêtera pas tant que Ford ne décidera pas
de récompenser les efforts faits en augmentant de façon correcte les
salaires à FAI et tant que de nouvelles productions industrielles qui
assureront l’avenir ne seront pas affectées à l’usine de FAI !

Nous avons appris que vous viendrez à l’usine le 19 mai, ce sera l’occasion
pour la multinationale de montrer l’intérêt qu’elle porte à l’usine de FAI et
d’annoncer clairement qu’elle va investir de manière importante dans de
nouvelles activités industrielles qui assureront un avenir à l’usine en
commençant par la rémunération de ses salariés.

Dans l’attente, recevez, Madame, Messieurs, nos sincères salutations.

Le syndicat CFTC, le Syndicat CGT, le syndicat FO
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La CGT Ford le vendredi 29 avril 2016
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Appel à manifester le 1er mai

La CGT Ford le vendredi 29 avril 2016
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Manifestation du 28 avril contre la loi travail
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Entre 6000 et 10 000 manifestants sur Bordeaux dans un cortège très "encadré" par la police
(en uniforme mais aussi "déguisée" en jeunes). Le cortège s'est divisé en deux sur les quais
pendant le défilé ce qui a suffit à faire monter la pression policière et sa répression très à la
mode. Mais les médias vous expliqueront uniquement la version du pouvoir sans jamais
donner la parole au camp social. Une démocratie à géométrie variable... Mais la mobilisation
reste importante, la lutte continue !... On lâche rien !
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La CGT Ford le jeudi 28 avril 2016
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Bonnes nouvelles n°322
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La CGT Ford le mercredi 27 avril 2016
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Appel intersyndical à manifester contre la loi travail
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La CGT Ford le mardi 26 avril 2016
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Grilles des salaires au 1er avril 2016
Avec l'augmentation insatisfaisante de 1% de la direction
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La CGT Ford le mardi 26 avril 2016
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COMPTE-RENDU DE LA RÉUNION
DU COMITÉ D’ENTREPRISE

DU LUNDI 25 AVRIL 2016

Marche de l’entreprise - Avancement des activités :

Carter Fox :productions prévues : 1250/jour en avril, mai et juin.

237 carters de retard dû en majeure partie à un problème avec coffret Ateq de la machine
de test de fuites Vieussan qui a occasionné quasiment 1 journée d’arrêt de la machine.

Il y a 4 intérimaires (« payés » par NP&L) pour mise en poche des carters en attendant le
retour au packaging normal quand les nouveaux intercalaires seront arrivés.

6F35 :productions prévues : 468/jour en avril, 500 en mai et 564 en juin.

653 trans de retard dû principalement à la grève de mercredi.

Aux problèmes de qualité du fournisseur de case Ryobi, se rajoute des problèmes de
volume de fabrication de ce même fournisseur qui risque causer du retard.

Le volume de 564 sera fait en juin avec le retour des 14 salariés qui avaient été mutés. La
direction dit que la logique est celle du départ, c'est-à-dire que les 14 salariés partis seront
ceux qui reviendront. L’équipe dirigeante de la 6F35 précise qu’à la marge certains salariés
mutés, qui le souhaiteraient, pourraient rester sur leurs nouveaux postes, d’autres salariés les
remplaceraient pour retour sur l’assy 6F35.

DCT :productions prévues : 770/jour en semaine + 313/jour en SD en avril, 825/jour en
semaine + 330/jour en SD pour les mois de mai et juin.

Situation générale critique.

2189 embrayages de retard.

2078 supports de retard (cause principale broche en panne sur Hessapp MB61105).

Problème sur le 7G144 qui explique aussi le retard sur les embrayages, l'ensemble des
problèmes machines est à ce jour quasi résolu.

Reste un problème très important d’état de surface (harmoniques) sur la Danobat. Du coup
un contrôle à 100%  a été mis en place même s’il n’est pas facile à réaliser.

Expédition en avion la semaine dernière pour le support à cause du retard et aujourd’hui
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encore, ce qui génère des frais supplémentaires qui auraient été mieux dans la poche des
salariés !

La direction impose, chose qui n’a jamais été faite depuis plus de 40 ans dans
notre entreprise, à l’équipe de double SD de nuit le weekend du 30 avril et 1er mai, de
fractionner leur nuit de travail et les faire travailler le samedi de 18h00 à minuit et
reprendre le dimanche de minuit à 6h00. Tout ça en faisant référence à la loi
concernant le 1er mai.

Les 5, 6 et 16 mai seront travaillés sur la base du volontariat. L’organisation des équipes
dépendra du nombre de volontaires.

TTH :productions prévues : 2800/jour en avril, mai et juin.

Situation tendue au TTH suite à des pannes sur des fours et à la mise en veille de fours
pour cause de grève mercredi dernier.

Racks :abandonné par Ford comme l’engagement des 1000 emplois.

Personnels :

Intérimaires : il n’y avait plus que 35 fin mars salariés intérimaires (il y en avait 59 en
décembre). A ce jour, 25 avril, il y en a 46 pour pallier à une hausse de l’absentéisme.

Prêt de main d’œuvre à GFT : 9 collègues sont actuellement prêtés.

Engagement d’au moins 1000 emplois à FAI : nous n’étions plus que 961 salariés au
mois de mars dont 952 travaillant à FAI. Ford ne tient pas son engagement des 1000
emplois !

Présentation des comptes 2015 des contrats Assurance Santé :

Les comptes de résultat sont bons, mai ça n’est visiblement jamais assez pour que les
cotisations baisses.

Si vous voulez plus de détails, vous pouvez demander aux représentants du personnel
CGT, ils pourront vous montrer les résultats communiqués par Filhet-Allard.

Information-consultation sur le projet de décision unilatérale relatif à la mise en
place d’un régime d’astreintes :

La direction donne toujours comme exemple le service informatique, seulement dans
l’accord il est inclus tous les services support : maintenance, qualité, méthodes (incluant TR,
utilités et affutage), informatique, logistique et sécurité. Nous pensons que ce principe
d’astreinte est fait pour pallier au manque de personnel dans les services concernés. En plus
les contreparties financières sont loin de ce qui se pratique dans d’autres entreprises.

A noter que la direction précise dans la décision unilatérale que « il ne sera fait appel
uniquement qu'au volontariat ».

7 votants : 7 votes défavorables

Information-consultation concernant le rapport annuel sur la gestion
administrative et financière du Service médical FAI 2015 :

Les questions posées par les élus sont notées par la direction et les réponses faites par le
service médical nous seront transmises plus tard.

Le sujet de l’autonomie d’un médecin du travail salarié de l’entreprise revient sur la table,
en effet le lien de subordination qui lie le médecin à son employeur peut toujours faire poser
question quant à son autonomie.

L’avis du Comité d’Entreprise sera donné ultérieurement, après que le CHSCT ait rendu
son avis.
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Questions diverses :

Le DRH confirme la venue de patrons européens à l’usine le 19 mai (K. Cahill et S.
Evinson certainement).

La CGT rappelle qu’à l’ordre du jour de cette réunion, en plus de l’avenir de l’usine qui
passe forcément par des nouvelles activités industrielles, la question des augmentations de
salaires doit être traitée sérieusement. Ford Europe doit entendre les mécontentements
exprimés par les salariés lors des deux débrayages des 7 et 13 avril et de la grève de 24
heures du 20 avril. Les salariés de FAI veulent avoir un avenir à l’usine mais veulent aussi
avoir un salaire décent et ça passe par de vraies augmentations de salaires !

Ce n’est pas parce que la direction le dit, que la discussion sur les augmentations
de salaires est terminée. C’est quand nos salaires seront augmentés de façon
significative que la discussion se terminera. Avec 1% on en est loin !

Alors continuons à nous mobiliser, des occasions arrivent très rapidement !

La CGT Ford le lundi 25 avril 2016

<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>

La presse du 21 avril 2016
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La CGT Ford le jeudi 21 avril 2016
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Les médias du 20 avril 2016
Gironde: grève à l'usine Ford
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Bordeaux: Une journée de blocage à l'usine Ford pour demander une
augmentation de salaires

Un mouvement de grève chez Ford à Blanquefort perturbe l’activité du site

Candidat à la présidentielle, Philippe Poutou est entendu par la police

Les salariés de Ford à Blanquefort réclament une revalorisation des salaires

Le journal du 19-20 de France 3

Récit et photos de la journée "usine morte"
pour de vraies augmentations de salaires !

5h00 : entrée des portillons de l'usine bloquée. Les "chefs" sont déjà tous là au poste
de garde (poste sud). Ils se sont levés tôt ce matin...

6h30 : arrivée de l'équipe du matin. L'intersyndicale offre le café. Il y a du monde
dehors. Ceux qui souhaitent rentrer (peu nombreux) passent par le poste sud.
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7h00 : une équipe s'est positionnée devant le poste nord.

7h15 : une autre équipe bloque l'entrée administrative. Il faudra passer par le poste
sud ou être solidaire du mouvement et rester avec nous. C'est un choix.

11h30 : photo du groupe au niveau des portillons.
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12h30 : visite d'un huissier qui constate qu'il n'y a aucun blocage au passage des
camions poste nord, si ce n'est la direction qui avait elle-même verrouillé à clé son
portail... La direction, mauvaise joueuse et parfois même agressive, a tenté de prendre
possession de nos banderoles dans le but de les détruire. 
Pas sympa et raté !
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14h00 : l'équipe d'après-midi arrive et participe massivement à la journée usine morte.
La direction est ressortie poste sud mais pas pour se joindre à la mobilisation...
pourtant elle passe beaucoup de temps avec nous aujourd'hui.

14h30 : retour au poste nord pour voir si la direction ne bloque pas l'entrée des
camions. Elle aussi fait ça mais à l'inverse de nous. Mais qui bloque cette entrée ?

Pendant ce temps là : au commissariat de Bordeaux, un rassemblement s'est formé
devant l'hôtel de police pour soutenir le dernier des 4 militants syndicaux convoqués.
Avec une arrivée remarquée des étudiants en lutte contre la loi travail venus se
joindre à ce soutien.
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Bilan de cette journée usine morte : grosse mobilisation des salariés. L'efficacité de
cette action se lit clairement sur cette photo du tableau des productions de la
transmission automatique. Toute ressemblance de l’émoticône en haut à droite avec
le DRH de l'usine serait purement fortuite... ou pas.

La CGT Ford le mercredi 20 avril 2016

<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>-<>

Journée "usine morte"

La journée usine morte n'a pas encore commencée qu'on en voit déjà les premiers effets. La
direction de Ford Europe, un peu en panique, nous informe de sa venue prochaine, le jeudi 19
mai. Monsieur Kieran CAHILL, directeur industriel moteurs et transmissions Ford Europe et
remplaçant de D.Heller, "rencontrera les élus du comité d’entreprise pour parler des
perspectives d’avenir de Ford Aquitaine Industries".
Même si nous espérons l'annonce d'une activité pour le future de l'usine, rien est dit et cette
communication reste très vague. Pas étonnant puisqu'elle n'a d'autre utilité que de jeter le
trouble dans l'esprit des salariés afin qu'ils se démobilisent sur la lutte qu'ils mènent
actuellement pour de vraies augmentations de salaires. 
Assez de baratin, on veut des salaires décents et des actes !

La CGT Ford le mercredi 20 avril 2016
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Communiqué du syndicat CGT-Ford 

Mouvement pour nos salaires : partage des richesses !
Suite à deux débrayage importants, avec plus de 200 salariés à chaque fois, après une
pétition signée à plus de 500 salariés pour exiger une vraie augmentation de salaire (la
direction propose 1%), les syndicats FO-CFTC-CGT ont décidé d'appeler à une action plus
forte, à une journée de grève de 24 heures dite "journée usine morte".
Il s'agit de dénoncer l'accaparement des richesses par les actionnaires et par les
dirigeants : 3,5 milliards de dollars redistribués sous forme de dividendes pour les
actionnaires en 2015 et 18 millions de dollars pour le number one de Ford, Mark Field,
toujours en 2015. Tavarès et Goshzn à côté sont des petits joueurs ! Tous les
constructeurs automobile ont la même politique de réduction des coûts, d'austérité
contre les salariés et partout ce sont les mêmes résultats : de la souffrance pour les
salariés, des fortunes pour les dirigeants. Cette compétitivité obsessionnelle se
traduit par un transfert de l'argent des salariés vers les actionnaires.
Pour nous ouvriers et employés c'est 1% "d'augmentation" soit +16 à 20 euros pour la plupart
d'entre nous mais ce sont aussi des emplois supprimés et des postes de travail surchargés,
une santé au travail dégradée par une intensification du travail, des compétences collectives
qui se perdent faute de formations, des salaires quasi gelés ... alors que tous les chiffres sont
au vert pour Ford : profits à la hausse, ventes et parts de marché en augmentation,
perspectives optimistes pour les années qui viennent. On peut le dire, la direction de Ford se
moque des salarié(e)s.
Cette situation est inacceptable. Des salaires décents, c'est nécessaire et urgent. La question
pour nous c'est de se donner les moyens d'imposer à Ford de réelles augmentations pour tout
le personnel.
C'est pour cette raison que nous serons présents devant les portes de l'usine demain
mercredi 20 avril à partir de 6h00.

La CGT Ford le mardi 19 avril 2016
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La presse du 19 avril 2016
Bordeaux : des syndicalistes de Ford visés par des plaintes

pour dégradation 

Ford France poursuit des salariés aquitains

Bordeaux : Philippe Poutou et trois autres syndicalistes de
Ford convoqués au commissariat 

A noter dans l'article de France bleu Gironde que la journaliste parle aussi de "violences
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commises" alors que ni Ford ni la police n'ont jamais reproché ça aux 4 syndicalistes
convoqués. La journaliste ne prend même pas la peine d'écrire au conditionnel mais il
rédige à l'affirmatif, comme si des faits qui ne sortent que de son esprit étaient avérés. Ceci
en dit long sur les médias et leur manipulation des esprits !

La CGT Ford le mardi 19 avril 2016
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Tract d'appel à une journée "usine morte" !
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La CGT Ford le lundi 18 avril 2016
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Historique du site :
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... et déroulez en bas de page
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La CGT-Ford est aussi sur 
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Compteur de visites :
*
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Site internet de la CGT Ford à Blanquefort
Ford Aquitaine Industries près de Bordeaux 
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