Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique a la GGT !

AUX SUPPRESSIONS
STOP D'EMPLOIS A FAI! |

GT METAU Confederatlon CG DCGT 33

Accueil CGT GFT Bordeaux
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Alors que les salarié-e-s, les jeunes, les privé-e-s d’emploi, les retraité-e-s
Salaires, accords... sont mobilisés depuis plus de 2 mois pour le retrait du projet de loi travail

et I'obtention de nouveaux droits, alors que I'opinion publique reste massi-
vement opposée a ce texte, le gouvernement décide de passer en force en
utilisant le 49.3.

C’estinacceptable ! Nous devons amplifier la mobilisation !
Toutes et tous dans la rue !

LES SYNDICATS CFTC, CGT ET FO

APPELLENT TOUS LES SALARIES A DEBRAYER POUR ALLER MANIFESTER
MARDI 17 MAI 2016 A BORDEAUX
RENDEZ-vOUS A 12Ho00 PLACE DE LA REPUBLIQUE

Pouvoirs publics

Adhérez/contact/historique

La CGT Ford le vendredi 13 mai 2016
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Convocation a une "rencontre" avec Ford Europe
Nous inviterons tous les salariés a y participer...
Jeudi 12 Mai de 10h00 a 11h30
(salle Lobby)

Rencontre des membres du CE de Ford Aquitaine Industries et dy Directeur industriel, moteurs et

transmissions Ford Europe, Mr Kieran Cabhill.

La CGT Ford le vendredi 13 mai 2016
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Manifestation du 12 mai 2016 contre la loi travail

Manif loi Travail : maux, cris et lacrymos a Bordeaux
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La CGT Ford le jeudi 12 mai 2016
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Bonnes nouvelles n°323

Boriries riotivelles

(le 19 mai;accueillons le mieux possible les dirigeants de Ford Europe)

Nous érions encore un peu plus d’une cin- La direction décide comme toujours de fermer
quantaine a débraver et a manifester hier dans ['accés aux bureaux, ce gui est en réalité une en-
["usine. Une action qui monire gque 'exigence d'une frave caractérisée a la circulation des salariés.
véritable augmentation des salaires reste d'actuali- Pourguoi pas alors fermer les ateliers de mainte-

1€, Oui la bataille continue et ¢’ est pas fini ! nance ou les labos, pourguoi pas la salle du VBac ?
La direction, loin de vouloir répondre Parce gue c’est le lieu de leur pouveoir, de

i notre légitime revendication, fait le choix leurs faurewls, de lewr rranguillité ?

de nous fraiter en élémenis potentiellement La direction nous prend de haut, elle se

dangereux : en plus d'ére fligués et suivis barricade montrant par la son refus de dis-
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utile, nous avons été surveillés de prés par
un huissier, sans doufe au cas on nous
franchirions une ligne jaune (ou rouge).
Clest une nouveauté et un pas de plus dans
une aftitude de menace ef de répression conire
celles ef ceux qui décident de contester la politique
de Ford.

La direction nous a fait prendre cette habitude
d’étre pistés, regardés, photographiés par des
cadres & chague fois que nous débrayons. 1ls ne font
rien d’autre que de marcher derriére nous, de véri-
fier gui sort des lignes, qui est devant. Ce comporte-
ment de voveur est en réalité malsain car il v a une
volonté d'intimider, de montrer qu’ils ont I'eil sur
tout.

LT, dUN MEpT ey O 1 CRUNG Oy iU s UL
En effet mettre gquelgues gros salaires a
nos basques pendani que nous faisons
ereve, quel signal nous donne telle ?

En rout cas, cela ne nous fair pas ldcher
prise. Nous savons que ['argent existe largement
pour augmenter les salaires. Er puis les moyens
existent aussi largement pour assurer un avenir a
["usine et a tous les emplois actuels.

L’objectif reste donc de continuer la bataille
ef d’agir la semaine prochaine a Uappel de Uinter-
syndicale ouvriére a une action importante le jendi
19 mai, le jour de la venue des dirigeants euro-
péens. Oui ce jour-la, soyons nombreux, défermi-
nés, solidaires (avec des cadres ?) pour exiger de
Ford du salaire, de lactivité et des emplois !

PLUS DE CHEFS, MOINS D’OUVRIERS : MAIS OU VA-T-ON ?

Alors qu'ils nous pondent des nouveaux chefs régu-
liérement, qu'ils s"outo-promofionnent « chompion » ou
« chef de grouvpe », qu'ils s créent des postes pour se
caser du genre « chef plonificotion et ordonnance-
ment ¥, pendant ce femps, les dirigeants foujours plus
nombreux s'occupent @ chercher au confroire @ suppri-
mer des postes d’ouvvriers et & diminver nos effectifs.

Il s’agit bien la de deux logiques opposées qui sem-
blent condvire & la catastrophe !

les exemples inquigtanfs se mulfiplienf. A I'affifoge,
des anciens parfent prochainement @ lo retroite ef il n'y
a évidemment pas de recrufement de prévu. Alers lo
grande idée c'est de « piocher » dans lo maintenance
TTH ef zone A pour les remplacer. Une mainfenance déja
hien affaiblie et fragilisée. Mais les diminutions de per-
sonnel confinuent.

Dan: plusieurs autres services dif « supports ¥ le
mangue de personnel se fait ressentir, du coup la pres-
sion est mise soif pour des heures supplémentaires, soif
peur des changements d'équipes, soif pour faire plus de
taches. Les solutions pour la direction ne manguent pas :
flexibilité ef intensification !

KITTING : PATHETIQUE
ET BURLESQUE A LA FOIS !

Mardi 2 mai, 7h, les opérateurs sont conviés @ leur
ilot par un petit commandoe (contremaitre, grovp lea-
der et PTM) pour un remontage de bretelles lié au
rythme de la production et pour, éventuellement, dé-
covrager certains indécis (auxquels on peut rappe-
ler : « la peur wWévite pas le danger ») de partir dé-
brayer deux heures plus tard .

Le grand boss, électrocardiogramme & la main
[FL5. dit aussi ¢ il de Moscou B), nous explique que
la production @ lhevre (JPH) est insuffisante alors que
nous sommes assez o staffer » (nombreux 2) pour pro-
duire. Bref, aprés une couche supplémentaire du con-
tremaitre, le PTM nous affirme qu'il serait le premier @
venir, fin mai, nous féliciter si la santé et le rythme car-
diaque du Kitting redevenait plus stable. Et tenez vous
bien, il viendrait avec « son pain et ses croissants, "ami
Ricore, la, la, la, la... ».

Aprés la saga ( glaces et checolats » du DCT,
veila les ereissunts du Kitting en cutsider !

Pour conclure, on voudrait féliciter les membres du
Caodir de s'apercevoir que l'on a dv mal a se payer
notre petit déjemer et donc quiil nous faut du pognon
et... du personnel pour pouvoir produire correctement.
A suivre...

\Le croissant : nouvelle monaie
z T~

|

almed mmpsssas bmard la

ALLO DOCTEUR ?

la rasvias casbs an besauail

Cefte polifique n'a de limite que la copacité < endu-
rance de nous saloriés. Seuvlement nous ne sommes pas
obligés d'attendre que ¢o croque quelque port. Mous
avons intérét 4 réagir, d stopper cette course oberronte
a lo productivifé. Derriére ce ne sero pour nous que des
difficultés supplémentaires... pendant que les dirigeants
encaisseront leurs o primes » de rendement.

MANIFESTATION A BORDEAUX
AVEC LES LYCEENS-ETUDIANTS,
AVEC LE$ INTERMITTENTS ET PRECAIRES,
AVEC LE$ « NUITS DEBOUT »
AVEC LES SALARIES ET LES RETRAITES

JEUDI 12 MAI 2016
12H30 - PLACE DE LA VICTOIRE
CONTRE LA LOI TRAVAIL
CONTINUONS LE COMBAT
Appel a la gréve a partir de 11h00

REDISTRIBUER LES RICHESSES
C’EST NECESSAIRE !

Encore wu dans la presse. Cette fois il s'agit du re-
venu de Bill Ford le descendant de Henri Ford 1°7 - il a
recu la modigue somme de 12,8 millions $ | On savait
que Fields le @ number one » avait empoché 18,5 mil-
liens $, apprenant quand méme au détour d’un article
que Mulally I'ancien patron, grand licencieur et grand
liquidateur d'usines, avait « gagné » 185 millions $
en B ans de régne : soit une moyenne de 23 millions
par an. Rappelons-novs enfin que plus de 12 milliards
(cette fais) $ ont &te distribués aux actionnaires durant
ces 5 derniéres années.

Des chiffres qui révélent la réalité et Fampleur de
l'exploitation des travailleurs, qui montrent @ quoi sert
la compétitivité et les logiques de rentabilité, en clair
ca sert @ nous voler encore plus d'argent. Alors bien
sir que nous avons toutes les raisons de nous mobiliser
pour nos salaires, on avrait méme plutdt raison de
nous mettre en colére. A suivre donc le 19 mai !

Tu JouLAiS Toi Aussi
ToucH

PROTECTION RAPPROCHEE

Lors du débrayage du 3 mai, nous avions tenté une
intrusion dans le bdatiment administratif. Puis nous
avions anncncé par tract notre objecif de faire un
sitting dans les couloirs des bureaux av débrayage
suivant. La direction s'est alors adivée._ . a blinder ce
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reste, gu se dégrade. Des cellégues qui élaient en
arrét maladie depuis plusieurs meis ont &é surpris
des visites médicales de reprise.

De reprise oui mais de visite médicale il n’en n'était
pas question. Juste un & ¢a va 1, & pas le temps de
vous examiner, ca devrait aller », « votre poste vous
convient 2 »__. Un peu de blanco pour effacer la
feville dv certificat d'aptitude déja utilisé et hop voila
le document de reprise dans la poche. Hallucinant !

Les moyens sont clairement insuffisants pour assurer
un service de santé. Le médedin n'est la qu'un jour par
semaing. Le personnel est vieillissant, fragilise par des
années de travail. U'absentéisme est plus important.

Veila done comment en traite la santé des col-
légues. Les neuvelles lois diminuent les meyens et
les garanties peur les travailleurs. C'est inguiétant !
Une eccasion de rappeler que la lei travail s'attague
aussi d@ la médecine du travail.

quI QEVIENT UN DUNKEr. L& IK 4 &Te requisimonne pour
renforcer la fermeture des portes. La il n'y a pas
d'économie qui vaille.

Les salariés grévistes sont traités comme des enva-
hisseurs @ qui il faut interdire la liberté de circuler. En
méme temps elle paye une demi-dovzaine de chefs
suivre nos faits et gestes. La direction craint manifeste-
ment le mécontentement du personnel. Elle se re-
tranche dans son QG, s'entoure d'vne milice. Pas sir
que cela suffise 4 nous faire taire.

UN MONDE MERVEILLEUX ?

C’est par hasard que nous sommes tombés sur un
mail de remerciements de grands chefs a chefs plus
petits - « Kieran (ils appellent par leurs petits noms,
c'est choux) et 'ensemble dv management vous remer-
cient pour votre présence sur ces jours féridés et vous
félicitent pour lexcellente performance ». Ouf que
d’honneur |

La CGT Ford le mercredi 11 mai 2016
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Affichage intersyndical suite au débrayage du 10 mai 2016
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LA DIRECTION EN MODE PANIQUE

Huissier dans 1’usine, police a 1’extérieur !

Voila qui reflete bien 1l’esprit des dirigeants de
FAI ! Répression, mépris des salariés et s’ils le
pouvaient, la suppression du droit d’expression !

Ne nous laissons pas faire ! Nous ne sommes pas des
voyous, juste des gens qui par le fruit de leur
travail engraissent les actionnaires qui se targuent
dans la presse de gagner toujours davantage ! Cela en
est méme insultant.

Merci encore a tous d’avoir apporteé votre
contribution a cette premiére série de manifestations
et maintenant concentrons-nous sur le 19 mai, venue
du président de FAI Kerian Cahill. Soyons nombreux
afin de montrer notre détermination sur 1les deux
points essentiels pour 1l’usine :

.« Une augmentation descente des salaires, pas une
aumoéne !
. Un avenir pérenne pour FAI !

Les syndicats CFTC, CGT et FO appellent
dores et déja a une action le
jeudi 19 mai pour la venue de Ford Europe.

RESTONS DETERMINES ET UNIS
POUR OBTENIR SATISFACTION !

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE ACTION DANS UN PROCHAIN TRACT...

La CGT Ford le mardi 10 mai 2016
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Et encore une mobilisation pour de vraies augmentations de
salaires ce mardi 10 mai 2016... Les NAO, c'est pas fini !
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La CGT Ford le mardi 10 mai 2016
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La presse du 9 mai 2016
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L’avenir de Ford en débat

SALAIRES La direction ne s’est pas accordée avec
les syndicats. Kieran Cahill est attendu le 19 mai

| i

Faute daccord entre syndicats et direc-
tion, Ford Aquitaine Industries a dé-
cidé de maniére unilatérale d'une
augmentation générale de1% pourles
personnels ouvriers et Etam (em-
ployés, techniciens et agents de mai-
trise), 300 augmentations individuel
les de 05 % (mérite, promotion ) ain-
si qu'un budget de 15 % pour les
augmentations individuelles pour
les cadres. Il faut rappeler que l'infla-
tion a été nulle en France (0 %) en
2015. « Aucun syndicat n'a souhaité
signer ces propositions qui ne sont
pas décentes, 15 3 20 euros de plus
par mois, au regard des profitsa now
veau réalisés I'an passé par Ford », ex-
plique Philippe Poutou, délégué syn-
dical CGT de Ford.

Cette trés légere amélioration du
pouvoir dachat décidée neva pasfa
ciliter la nature des relations sociales
au sein de lentreprise. Plusieurs dé-

Ford va mieux en Europe et dans le monde. srorives suiLauye sonmaun

brayages ont été organisés pendant
lanégpdation surles salaires. De nou-
velles actions pourraient étre déci-
dées demain.

De fait, Ford va mieux en Europe
etdans le monde. Aprés plusieurs an-
nées de perte, Ford Europe a annon-
of, pour 2015, un résultat net avant
impdts de 259 millions d'euros, et
vient de réaliser sa meilleure perfor-
mance depuis 2008 au premier tri-
mestre. [s syndicats attendent beau-
coup de lavenue de Kieran Cahill, le
directeur industriel de Ford Furope,
le19 mai prochain. [l devrait préciser
lesintentions du constructeur pour
l'avenir du site. Les salariés veulent
savoir quelle boite de vitesse prendra,
en 2018, lerelais dela 6 F 35, produite
4 Blanquefort depuis quatre ans, et
qui a,cahin-caha, permisle maintien
jd_chl()ém salariés sur le site girondin.

La CGT Ford le lundi 9 mai 2016
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Tract intersyndical du 9 mai 2016
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MOBILISATION MARDI 10 MAI
INOS SALAIRES LE VALENT BIEN !

L'intersyndicale ouvriére reste déterminée & obtenir une réelle augmentation de
salaires. Cest une évidence pour nos 3 syndicats et pour bon nombre de collégues, la
mobilisation pour nos salaires doit continuer.

Mardi dernier, c’était notre 4*me action. Nous maintenons ainsi la pression sur la
direction. Nous souhaitons aussi de cette maniére nous faire entendre des dirigeants de
Ford Europe qui viennent nous rendre visite le 19 mai. Ford doit lacher !

TENTATIVE GROSSIERE DE NOUS FAIRE TAIRE

Ce rendez-vous avait été annoncé comme par miracle la veille de notre journée
« usine morte » dans le genre grosse ficelle pour essayer de calmer les salariés :
« aftention, restez calmes, Ford Furope va venir nous parler de l"avenir de l'usine ».

Nous n'avions aucune nouvelle de Ford Europe depuis plusieurs mois et voild que
notre mobilisation sur les salaires provoque sa réapparition. Une volonté de détourner
I'attention ? la direction locale a bien tenté de nous convaincre que le probléme
aujourd’hui ce n'est pas la question des salaires mais celle de "activité future.

Nous lui répondons que nous n'avons pas un probléme mais deux ! L’avenir de
I"usine et de nos emplois est une préoccupation fondamentale, c’est certain. Mais notre
niveau de vie donc ce que nous gagnons est tout aussi important.

Donc Ford Europe vient et c'est tant mieux. Nous pourrons ainsi discuter de tout
cela. Nous attendons des réponses sur les deux questions. Nous 'avons bien précisé
dans un courrier que nous avons envoyé la semaine derniére aux dirigeants européens.

Donc pas la peine de faire de chantage, de nous faire croire que 'un va sans ['autre,
que si nous voulons garder nos emplois, il faudra encore faire des sacrifices.

DU SALAIRE ET DU BOULOT, MAINTENANT !

Depuis des années, nous perdons sur les deux tableaux : les emplois sont supprimés
par centaines et méme par milliers depuis 15 ans et par dizaine encore chaque année,
nos salaires sont quasiment bloqués depuis autant d’années. Sans parler des conditions
de travail souvent dégradées, une pénibilité importante, des pressions hiérarchiques
intensifiées ces derniers temps.

Alors ca suffit. La colére est 13, d'autant plus parce que les sacrifices imposés ne
servent qu’a remplir les poches des actionnaires et des dirigeants : les millions et les
milliards de dollars sont détournés et accaparés par une poignée de profiteurs. Clest
d'une incroyable indécence quand on wvoit Fields et Farley se vanter des profits
historiques pour la multinationale. Alors nous disons non. La bataille doit continuer.

Retrouvons-nous & 10h devant les relations ateliers
Débrayage de 10 3 12 h ... et on ira manger tous ensemble

RESTONS DETERMINES ET UNIS POUR OBTENIR SATISFACTION !

La CGT Ford le lundi 9 mai 2016
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Compte-rendu des revendications CGT
de la réunion du 26 avril 2016

La CGT Ford le mercredi 4 mai 2016
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POUR LES SALAIRES : C’EST PAS FINI !

NOUVEL APPEL A DEBRAYER
MARDI 10 MAI

Nous étions un peu moins d'une centaine ce mardi & manifester dans 'usine pour
exiger une vraie augmentation de salaire. Cette action reste une réussite et ce pour
plusieurs raisons.

D’abord, la direction espérait que notre mouvement s'arréte car pour elle les NAO
c'est fini. Les feuilles de paie actant les 1% avaient été envoyées. Et bien non, nous
venons de montrer que nous n'avons pas dit notre dernier mot.

Ensuite, c’est vrai nous étions moins nombreux, mais il faut préciser que beaucoup
de collégues étaient en congés et que certains avaient préféré se concentrer sur ["action
principale du 19 mai, le jour ol les dirigeants de Ford Europe viennent sur le site.
L'important était pour nous de maintenir ce climat d’agitation, c'est ce que nous avons
réussi a faire.

Enfin nous nous sommes bien fait entendre, manifestant, criant et chantant dans
I'usine. Nous avons fait des pauses & l'assemblage, au DCT et enfin devant
I"administratif qui était bloqué. La direction a pris I’'habitude d’enfermer les collégues
des bureaux, entravant ainsi la liberté de circulation. Dommage qu’il n'y ait pas eu
d’huissier pour le constater.

NOTRE OBJECTIF C'EST GAGNER : PREPARONS LE 19 MAI

La question pour nous c'est d'organiser un mouvement efficace pour qu'au bout
nous obtenions satisfaction. C'est-a4-dire que Ford doit « lacher » une augmentation
d’au moins 70 euros mensuel pour toutes et tous. En multipliant les actions, les
manifestations dans I'usine, en variant les modalités, en perturbant la production et la
gestion de la direction, on doit pousser Ford & revoir sa copie.

Nous appelons donc logiquement & une nouvelle action le matin la semaine
prochaine, ce mardi 10 mai. Une nouvelle action avec cette fois I'objectif affiché de
rentrer dans les bureaux et de faire un sitting dans les locaux de la direction. Histoire
de se faire entendre de plus prés

ENCORE DES CHIFFRES QUI « FONT MAL »

Voici une petite séquence émotion avec les chiffres tout récents que Ford vient de
communiquer & coup de videos et de dépéches enthousiastes. les dirigeants ont
annoncé figrement le plus gros trimestre depuis 113 ans d’histoire Ford : 2,5 milliards
de dollars net ! Soit un bénéfice annuel qui pourrait étre supérieur & 10 milliards de
dollars | Confirmation que Ford se moque bien des salariés | Alors on continue !

Tract intersyndical du mercredi 4 mai 2016

Rendez-vous a 10h devant les relations ateliers
Débrayage de 10 a 12 h ... et on ira manger tous ensemble
RESTONS DETERMINES ET UNIS POUR OBTENIR SATISFACTION !

La CGT Ford le mercredi 4 mai 2016
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Nouvelle mobilisation pour de vraies augmentations de
salaires ce mardi 3 mai 2016... Les NAO, c'est pas fini !
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La CGT Ford le mardi 3 mai 2016
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Tract intersyndicall du lundi 2 mai 2016
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Syndicat

CFTC

La Vie & Défendre

Les 3 syndicats ouvriers CFTC, CGT et FO ont décidé de poursuivre le mouvement pour une

véritable augmentation de salaire. Oui notre revendication de 70 euros minimum pour
toutes et tous reste d’actualité !

Le succés de la journée « usine morte » qui faisait suite & deux gros débrayages lors des
semaines précédentes, nous redonne confiance et cela nous fait dire que nous avons les
moyens cette année d'obtenir satisfaction.

AUGMENTER LES SALAIRES, C’'EST TOUJOURS D’ACTUALITE

En tout cas nous avons toutes les raisons, & notre avis, de maintenir la pression sur Ford, de
leur montrer que nous ne lacherons pas, que notre lutte pour les salaires est complétement
légitime. Le 1% si généreusement offert par la direction est tout simplement inacceptable !

Donc organiser de nouvelles actions, ¢’était une évidence pour nous. La question c’était

comment continuer et auoi faire nour aue Ford finisse par « l3cher » ce aui nous est dii. ou
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plus précisément au moins un bout de ce qui nous est di.

Nous avons bien compris que la politique de Ford, qui est celle du patronat en général, c'est
de ne pas augmenter les salaires au nom de la sainte compétitivité. On nous rabéche que le
travail colite cher, que c'est mieux si nous sommes moins nombreux et moins payés.
Mensonge ! Car le « nous » ne concerne que les salariés du bas de I'échelle, les ouvrier(e)s ou
les employé(e)s pour la plupart, peut-&tre un peu les contremaitres.

Effectivement, on le voit tous les jours, nos conditions de travail se durcissent du fait du
mangue de personnel. Les secteurs de production comme les services supports perdent en
compétences et savoir-faire, il n'y a aucun recrutement de jeunes. Résultat, nous assistons
a une réelle désorganisation du travail, perte d'efficacité et méme de qualité. Il parait que
c'est mieux. Bravo la compétitivité |

Mais le sous-effectif n'est pas la régle partout: le CODIR, par exemple, reste de la méme
taille avec moitié d'activité. Les dirigeants, la haute hiérarchie ne s'applique pas les mémes
contraintes, les mémes régles, loin de 13, jusqu’a préserver leurs avantages. Comme quoi la
compétitivité fait aussi des miracles !

IL Y A COMME UNE NECESSITE ET UNE URGENCE
DE REDISTRIBUER LES RICHESSES PRODUITES

Pour les salaires, méme chose. lls sont quasiment gelés depuis des années. Officiellement, il
n'y a pas d’argent, il y a méme des pertes importantes, il y a ou il y avait une baisse de la
demande sur les marchés automobiles, baisse des ventes, baisse des parts de marché, une
industrie automobile en crise, dans un monde de concurrence acharnée. Il n'était pas
possible d’augmenter les salaires trop dangereux pour I'avenir, trop risqué pour les emplois.
D'ol le chantage permanent et devenu classique : 'emploi d'abord, les salaires aprés.

Mais quand ¢a va mieux, parce que ca va mieux et méme beaucoup mieux, les discours des
dirigeants de Ford ne changent pas d’une virgule. Incroyable non ? Les marchés vont mieux,
les ventes et les parts de marché augmentent, les prévisions sont excellentes, les
constructeurs automobiles sont enthousiastes. Mais pas question d'augmenter les salaires,
cela reste trop risqué, trop dangereux et blablabla...

Cela n'empéche pas les dirigeants, les actionnaires de s’en mettre plein les poches ou plein
les coffres-forts. Des milliards de dollars sont ainsi accaparés par une poignée de personnes,
Voild donc 4 quoi sert la course 3 la rentabilité ou & la compétitivité : & imposer la rigueur 4
ceux d'en bas pour enrichir ceux d’en haut.

C'est inadmissible, scandaleux.

Le probléme pour nous n'est pas seulement de le dénoncer, c’est de trouver les moyens de
changer la donne. Pour nous cela signifie mener la bataille, c'est agir pour défendre nos
salaires. L'enjeu est de taille car il s"agit d'imposer une forme de justice sociale, un respect du
travail, de celle et celui qui produit et qui souvent s’esquinte la santé & son travail, qui prend
des risques, qui fait des efforts au quotidien ... oui il s'agit de nous et sirement pas des
actionnaires.

Uintersyndicale propose une trilogie, une action en 3 temps pour les semaines qui viennent :

- Mardi 3 mai: Un débrayage en milieu d'équipe pour perturber la production, avec
manifestations diverses dans et autour de 'usine, de %h & 11h.

- Lasemaine prochaine, un autre débrayage mais avec |'autre équipe.

- Jeudi 19 mai : une grosse action & I'occasion de la venue de Ford Europe. Ce sera hien
le moment de nous faire entendre sur la question des salaires bien sir mais aussi sur
I"avenir de nos emplois.

MNous avons aussi envoyé un courrier/mail aux dirigeants de Ford Europe pour leur faire part
de nos revendications directement sans intermédiaires (affiché dans nos panneaux).
L'objectif est de montrer & Ford Europe que nous ne licherons pas en multipliant les
actions tant que nous n"aurons pas gain de cause. Nous essayons de mettre en place une
stratégie qui permette & chacun d’entre nous d'y participer, tenant compte des difficultés
financiéres de nombre d'entre nous. L'important est d’étre le plus nombreux possible a ces
rendez-vous, de maniére a mettre la pression sur Ford Europe.

La suite de la mobilisation dépendra des réponses des dirigeants le 19 mai.
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En attendant, mobilisons-nous toutes et tous ensemble !

La CGT Ford le lundi 2 mai 2016
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Manifestation du 1er mai 2016
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La CGT Ford le dimanche 1er mai 2016

SR SN G A SN SR SR GRS CSASACA S A GRS GRS NGO

Courrier des syndicats CFTC, CGT et FO a Ford Europe

From: Lambersend, Gilles (G.)

Sent: Friday, April 29, 2016 6:19:12 AM (UTC-05:00) Eastern Time (US & Canada)

To: Farley, Jim (J.D.); Cash, Linda (L.G.); Evison, Steve (S.R.); Cahill, Kieran (K J.)

Cc: Especel, Roland (R.); Dudych, Laurent (L.); Cftc, Syndicat (S.); Fo, Syndicat (S.); Cgt, Syndicat (S.)
Subject: Revendications des syndicats CFTC, CGT et FO de Ford Aquitaine Industries

Madame, Messieurs,

Nous n’allons pas nous éterniser sur les raisons pour lesquelles les salariés
et les représentants du personnel des syndicats CFTC, CGT et FO de l'usine
Ford Aquitaine Industries sont trés préoccupés par la situation de leur usine,
de ses activités actuelles et du manque de visibilité pour les années a venir,
mais nous allons les rappeler rapidement.

Les volumes annoncés pour la transmission 6F 35 n'ont jamais été a lg

hauteur des prévisions et sa fin de vie est programmée vers 2018 ;

- La production du DCT est trés chaotique et met l'activité dans une
situation trés critique, la production doit s’arréter vers 2018 et nous
savons que Valéo le fabrique également ;

- Le TTH connait des périodes trés difficiles dues principalement at
manque d’investissement pour tenir cet équipement en bon état de
fonctionnement alors que l'usine voisine de GFT s’équipe d’un atelier
de traitement thermique tout neuf ;

- La décision que vous avez prise concernant I'arrét de la fabrication de
Racks que les syndicats et le cabinet d’expertise considéraient comme
« irrationnel économiquement et irresponsable socialement » ;

- L’affaiblissement des services supports ;

Le vieilissement de l'effectif et la perte des compétences dus au

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

manque de recrutements, aux départs en retraites et au manque de
formation ;

- L’engagement de Ford sur le maintien d’au moins 1000 emplois n'est
pas tenu.

Ce constat alarmant montre qu’il y a un gros danger pour I'emploi et la
pérennité de l'usine FAI si Ford ne change pas de stratégie et ne décide pas
trés rapidement d’investir de maniére importante dans de nouvelles activités
industrielles pour l'usine.

Vous n’ignorez pas que les salariés de FAI se sont mobilisés en masse pat
3 fois ces demieres semaines (7, 13 et 20 avril) pour exprimer leur
mécontentement non seulement sur l'insignifiante augmentation générale des
salaires de 1% proposée par Ford alors que les cadres dirigeants
s’accordent de larges augmentations que le DRH justifie en disant : « si je
gagne plus que vous c’est parce que je travaille beaucoup plus ». Mais
également par le manque de visibilité pour les années futures. Une pétition
signée par plus de 500 salariés de l'usine a di vous étre remise et dont voici
le texte :

« Nous exigeons une réelle augmentation des salaires

Nous étions trés nombreux jeudi 7 avril lors de la 3¥™€ réunion des
NAO a dire haut et fort que I'augmentation générale proposée parfFord
est largement insuffisante par rapport a nos attentes et nos besoins.

La direction n’a aucune justification expliquant pourquoi Ford nous
méprise autant, nous les salariés de FAI, en nous laissant des miettes
quand les actionnaires se partagent 3,5 Milliards de dollars, quand M.
Field se paye 18 Millions de dollars par an, quand les cadres dirigeants
de FAl empochent en moyenne 12 350 euros par mois.

Nous, salariés de tous les secteurs, avons fait les efforts demandés
mais n’en obtenons rien en retour si ce n’est une misérable
augmentation de 1% !

Alors, si au bout du compte la direction ne changerien, si
Ford n’accepte pas de nous attribuer une augmentation générale
minimale du salaire mensuel de 70 €, nous, salariés de Ford
Aquitaine Industries, ferons une nouvelle action, plus forte et d’une
autre maniere. »

La mobilisation du personnel ne s’arrétera pas tant que Ford ne décidera pas
de récompenser les efforts faits en augmentant de fagcon correcte les
salaires a FAl et tant que de nouvelles productions industrielles qui
assureront 'avenir ne seront pas affectées a l'usine de FAI !

Nous avons appris que vous viendrez a l'usine le 19 mai, ce sera I'occasion
pour la multinationale de montrer l'intérét qu'elle porte a l'usine de FAI el
d’annoncer clairement quelle va investir de maniere importante dans de
nouvelles activités industrielles qui assureront un avenir a l'usine en
commengant par la remunération de ses salariés.

Dans I'attente, recevez, Madame, Messieurs, nos sincéres salutations.

Le syndicat CFTC, le Syndicat CGT, le syndicat FO
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La CGT Ford le vendredi 29 avril 2016
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Appel a manifester le 1er mai

Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndigue i la CGT !

DIMANCHE |CIfil
1:r IVIAIL =

http://egt-ford.com I

|
MANIFESTATION DU 1ER MAI

JOURNEE INTERNATIONALE
DE LUTTE ET DE SOLIDARITE

La CGT-Ford appelle a@ manifester ce dimanche 1¢" mai.
Cette année, la journée s'inscrit logiquement dans la mobilisa-
tion contre la loi Travail. Elle se situe juste apreés la journée de
gréve du 28 avril, dans la perspective du renforcement et de
la généralisation de la lutte, avec I'objectif de faire reculer le
gouvernement, de faire retirer ce projet de loi.

Le 1% mai, c'est historiquement la lutte pour la réduction du
temps de travail, pour la journée de 8 heures, a I'époque oU
les ouvriers travaillaient 10 voire 12 heures par jour. Avec le
refus de la loi Travail, nous sommes en plein dans le sujet, car
il s'agit bien de défendre le code du travail, qui établit les
droits des salariés, un code qui est le résultat des luttes so-
ciales du mouvement ouvrier durant des décennies.

Cette journée c'est aussi la solidarité internationale des tra-
vailleuses et travailleurs, c’'est la défense des mémes droits
pour toutes et tous, par deld les frontiéres, contre la rapacité
internationale du capitalisme.

RENDEZ-VOUS CE DIMANCHE 1ER MAI
A BORDEAUX, PLACE DE LA REPUBLIQUE
A 10H30 POUR MANIFESTER !

Parcours de la manif : République, Quais puis Victoire...

La CGT Ford le vendredi 29 avril 2016
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Manifestation du 28 avril contre la loi travail
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Rue89

Entre 6000 et 10 000 manifestants sur Bordeaux dans un cortége trés "encadré" par la police
(en uniforme mais aussi "déguisée" en jeunes). Le cortege s'est divisé en deux sur les quais
pendant le défilé ce qui a suffit a faire monter la pression policiére et sa répression trés a la
mode. Mais les médias vous expliqueront uniquement la version du pouvoir sans jamais
donner la parole au camp social. Une démocratie a géométrie variable... Mais la mobilisatior
reste importante, la lutte continue !... On lache rien !

o TS Ensgygs @
\STRODr tes emploi=, oyl
s sa1aives, les Ketraites fip) i

et aux fermetures d'usines

gl

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://rue89bordeaux.com/2016/04/loi-travail-dissidence-violence-et-convergence-bordeaux/
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

ONS TOUS ENSENBLE <ia» [

les emplois,

La CGT Ford le jeudi 28 avril 2016
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Bonnes nouvelles n°322

Journal de la CGT-Ford n° 322 (mercredi 27 avril 2016) !!

(etc'est pas fini I pourles 70 euros pour toutes et tous /)

Attention, ces jours-ci vous allez recevoir Par ces 3 actions, nous voulons dire a Ford
chez vous, avec vos feuilles de paie, une note de  que nous ne licherons pas jusqu’a ce que Ford
la direction informant que les NAQ 2016 c’est « liiche » une véritable augmentation. Nous ne
plié avec 1% d’augmentation générale et 0,5% au  demandons pas un cadeau ou un geste de chari-
mérite pour les rares « chanceux ». Attention ce  té, nous exigeons notre dii, un salaire décent qui

n'est pas vrai car pour nous le probléeme permette a chacun d’enire nous de vivre

reste bien d’acrualiré. correctement. Un travail, méme d’opéra-
Nous n'avons pas fait 2 gros dé- teur ou d'emplové, doif étre rémunéré

brayages et fait 24 heures de gréve avec correctement.

la jowrnée usine morte pour en rester li. Il n’y a aucune raison, mais vraiment au-

Nous n'en sommes pas i une simple pro- cune aue des dirieeants se ramassent des
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testation. Nous allons continwer a nous
mobiliser.

En intersyndicale, nous avons établi un ca-
lendrier : deux débrayages pour les 2 semaines
gui viennent avec en ligne de mire le 19 mai, une
grosse action le jour de la venue des dirigeants de
Ford. C’est l'occasion de nous faire entendre et
de poser le probléme directement.

Ce 19 mai, nous metirons a 'ordre du jour
a la fois avenir de I'usine avec de nouvelles ac-
tivités et le partage des richesses avec Uexigence
d’augmentations de salaires pour tout le person-
nel. L'un et "autre vont ensemble !

ll

millions de dollars, que des actionnaires
en empochent des milliards, que des
cadres recoivent des dizaines de milliers d’euros
avec des avaniages voire des priviléges injusti-
fiables et indécents au regard des sacrifices impo-
5és aux salariés.

L’objectif est bien d'obtenir une véritable
augmentation. Pour cela il faut mettre la pres-
sion sur nos directions. Préparons-nous a
d’autres actions et débrayages, a des perturba-
fions de la production. Nous disons que ce n’est
pas fini, gue pour cefte année, les « NAO » ca se
passe aux entrées et dans les allées de 'usine.

REPRISE DE LA MOBILISATION : MANIFESTONS JEUDI 28

Aprés vne | pause M frop longue, aprés le rendez-
vous du @ avril: veild enfin une nouvelle journée de
gréve ef de manifestation confre la loi travail.

Heursusement, entre temps, la mobilisation a pris
la forme des « Muits debout » dans de nombreuvses
villes, avec plus ov moins de succés. Il s"agit pour des
centaines ouv des milliers de personnes, de militants ou
de non militants, de gens qui contestent le gouveme-
ment et le patronat, de se retrouvver, d'échanger, de
faire des assembléss générales, des réunions avec des
thémes comme ¢ la gréve générale a préparer », quel
travail pour demain comme la semaine de 32 heures,
la défense des droits des salariés contre le bulldozer
capitaliste qui les remet en cause de plus en plus, sur
la répartition des richesses...

La multiplication et lmportance de ces occupa-
tions de places montrent le besoin pour une partie de
la population d'aller auv-dela des manifestations, de
prendre le temps de discuter pour construire une moki-
lisation plus importante, pour affiner une stratégie de
luttes différente des défilés syndicaux routiniers, allant
vers ung perspedive de bloguer 'économie.

DU RIFFIFI AUX ENTREES

La journée « usine morte » de la semaine derniére
a donné liev a quelques scénes rocambolesques. Dés 6
heures, une haie de cadres dirigeants accueillait les
salariés non grévistes auv poste de garde (¢a domne
envie, n'est-ce pas ¥). Lusine €tant quasiment vide, les
dirigeants n'avaient visiblement pas grand-chose a
faire & part surveiller de prés ou de loin les agisse-
ments des grévistes qui sinstallaient aux entrées de
l'usine, tables et chaises pour le casse-crolts ou pour
la belote. Cela av nez de la diredtion.

La sitvation est devenue animée dans la matinée
devant I'entrée camion quelque peu perturbée par
une concentration de salariés. La direction peut étre
pour des raisens de séeurité a décidé de fermer a clé
le porail. Résultat, blecage instantané des camions.
Du coup, on a décoré les lieux, en a installé le stand
café a proximité.

La direction énervée a fait venir un huissier pour
faire constater le blocage. Ce demier a demandé si
nous bloguions, nous avens dit non, la direction s'est
précipitée a dégager nos banderoles, oubliant quielle
avait verrovillé elle-m@me son portail | Lhuissier a
donc constaté INauto-blocage par la direction.

Le CODIR en mode commande, en rang serré, ne
manguait pas de preveguer les grévistes, de tenter
de les intimider, le matin comme une deuxiéme fois
I'aprés-midi. Finalement, les camions sent renfrés.
Mais quelle satisfaction de veir la direction s'éner-
ver, paniguer et de perdre le contréle de la sitvation,
il ne lui restait que la menace et sa brigade de
it voltigewrs 1 comme argument.

ASTREINTES, HEURES SUPP...
OU COMMENT RATTRAPER
LE MANQUE DE PERSONNEL

La direction nie officiellement le mangque de per-
sonnel mais ne cesse de jongler pour en pallier les
CONSE GUENCES.

Les heures supplémentaires deviennent impor-
tantes dans certains secteurs (TTH, DCT, Legistique)
pour combler les absences et rattraper les retards.
Un nowveaw systéme d’astreinte se met en place

Cette manifestation dv 28 avril est cruciale car
elle peut constituer un nouvel &lan pour le mouvement,
un déclic vers une généralisation de la lutte, vers une
gréve générale qui permettrait de changer le rapport
de force. Car l'objectif est bien d'imposer 'arrét des
reculs sociaux et méme de defendre un progrés sodial,
des nouveaux droits pour les salariés et la population.

Cette bataille est totalement & I'ordre du jour.
Cela fait trés longtemps gqu'il y o urgence a défendre
nes dreits et notre niveau de vie. Maintenant gu'un
mouvement est lancé, nous avens tout intérét a le
réussir pour gagner. Dene, seyens nembreux le 26
avril et pour les suites, nous I'espérons, gui se met-
trent en place.

MANIFESTATION A BORDEAUX

JEUDI 28 AVRIL

TOH3O - PLACEDE LA RfPUBHOUE
CONTRE LA LOI TRAVAIL
Appel a la gréve a partir de 9h30

CONVOCATIONS POLICIERES :
BON CA C’EST FAIT ! ET APRES ?

Les 4 salariés convogqués ont donc passé leurs audi-
tions « libres # au commissariat de police de Bor-
deaux. Av total ce sont plus del2 heures passées a
répondre aux questions du procureur par lintermé-
diaire de la police.

On nous g infermés des 2 plaintes de Ford, docu-
ments d’huissiers @ lappui (pev détaillés), pour dé-
gradatiens de wvéhicules, de mobiliers, du stand
Ford. A part une facture de réparation d’un capet
légérement enfoncé, il n'y a aucun élément concer-
nant d’avtres dégradations éventuelles.

En fait, les questions toumaient avtour des raisons
de nos manifestations, de nos intentions, de la recon-
naissance ou pas des faits, d'une éventuelle prémeédi-
tation concernant les actes de dégradation, de l'exis-
tence d'un mensur ov pas...

La police va remettre ces interrogatoires retranscris
av procureur de Bordeaux qui devrait se concerter
avec le procureur de Paris 15 pour décider de la svite
a donner___ ou pas. Suspens.

Queigu'il en seit, risquer un procés en correction-
nelle pour deux acliens é coups d'avtecollants et de
confettis, largement médiatisées & I'époque sans
gque soit une seule fois signalée une guelcongue dé-
gradatien, ga fait poser question sur les metivations
du parquet (Etat) ef de Forel.

Il appardit cairement quiil s'agit de « mater » la
contestation, d’intimider et de faire taire toute dénon-
ciation de la politique de Ford qui elle se traduit par
des dégradations sociales réelles, par un non respect
des engagements sur lemploi, par un détoumement
des aides publiques... Mais le parquet préfére sen
prendre a des salariés qui manifestent pour leur ave-
nir. Vous avez dit justice 2

MANIFESTATION DU 1I®* MAI:
JOURNEE INTERNATIONALE
DE LUTTE ET DE SOLIDARITE

La CGT-Ford appelle @ manifester ce dimanche 197
mai. Cette année, la joumée s'inscrit logiquement dans
la mobilisation contre la loi Travail. Elle se situe juste
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pour ces raisens, ef cette année, les SD sont fraction-
nés le 1= mai histeire d’assurer du persennel dans
la nuit du dimanche av lundi.

La direction veut produire avec un minimum de
personnel, résultat, la pression augmente sur les col-
legues d'ob une hausse de l'absentéisme maladis (8%
auv DCT, 12% auv TTH 1), les conditions de travail sont
dégradées avec le chamboulement des horaires de
travail.

On voit bien o0 ¢a méne guand on laisse la di-
rection appliquer son U efficience ». Nous rappelons
gqu'il est impertant de refuser les heures supplémen-
taires, surtout aprés des mouvements de gréve, qu’il
est crucial de s'epposer aux désorganisations et
d'impeoser de mettre les moyens (effectifs) pour dé-
fendre nes conditions de travail.

aprés la journée de gréve du 28 avril, dans la pers-
pective du renforcement et de la généralization de la
lutte, avec lobjectif de faire reculer le gouvemement,
de faire retirer ce projet de loi.

Le Ter mai, c'est historiquement la lutte pour la ré-
duction du temps de travail, pour la joumée de B
heures, @ I'époque ol les owuvriers travaillaient 10
voire 12 heures par jour. Avec le refus de la loi Tra-
vail, nous sommes en plein dans le svjet, car il sagit
bien de défendre le code du travail, qui établit les
droits des salariés, un code qui est le résultat des luttes
sociales dv mouvement ouvrier durant des décennies.

Cette jounée c'est aussi la solidarité infernationale
des travaillevses et travaillevrs, Cest la défense des
mémes droits pour toutes et tous, par dela les fron-
tiéres, contre la rapacité infernationale duv capitalisme.

La CGT Ford le mercredi 27 avril 2016
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Appel intersyndical a manifester contre la loi travail
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Syndicat \‘-.“__

CFT ,,.
La Vie a Défendre NMW@

NI AMENDABLE, NI NEGOCIABLE
RETRAIT DU PROJET DE LOI EL KHOMRI

TOUS ENSEMBLE
JEUDI 28 AVRIL

Les organisations syndicales dénoncent 1’entétement du
gouvernement a maintenir son projet de loi Travail. Il doit
entendre les revendications des salariés : emploi, salaires
et pensions, temps de travail, protection sociale, garanties
collectives, conditions de travail, égalite
professionnelle femme/homme, santé au travail, médecine du
travail, formation permettant des <creations d’emplois
stables et de qualité, droits et libertés syndicales.. des
propositions porteuses de progrés social et correspondant a
la réalité du travail d’aujourd’hui et de demain.

Dans un contexte de crise aggravé par une politique
d’austérité, lutter contre 1la flexibilité, contre la
précarisation des emplois est une nécessite.

Pour le retrait du projet de loi E1 Khomri
Les syndicats CFTC, CGT et FO
Appellent tous les salariés a faire
greve et a participer a la manifestation

A BORDEAUX A 10H30
PLACE DE LA REPUBLIQUE

La CGT Ford le mardi 26 avril 2016
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Grilles des salaires au 1er avril 2016
Avec |'augmentation insatisfaisante de 1% de la direction
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La CGT Ford le mardi 26 avril 2016
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE DENTREPRISE
DU LUNDI 25 AVRIL 2016

Marche de I'entreprise - Avancement des activités :

Carter Fox :productions prévues : 1250/jour en avril, mai et juin.

237 carters de retard d0 en majeure partie a un probléme avec coffret Ateq de la machine
de test de fuites Vieussan qui a occasionné quasiment 1 journée d’arrét de la machine.

ll'y a 4 intérimaires (« payés » par NP&L) pour mise en poche des carters en attendant le
retour au packaging normal quand les nouveaux intercalaires seront arrivés.

6F 35 :productions prévues : 468/jour en avril, 500 en mai et 564 en juin.
653 trans de retard da principalement a la gréve de mercredi.

Aux problémes de qualité du fournisseur de case Ryobi, se rajoute des problémes de
volume de fabrication de ce méme fournisseur qui risque causer du retard.

Le volume de 564 sera fait en juin avec le retour des 14 salariés qui avaient été mutés. La
direction dit que la logique est celle du départ, c'est-a-dire que les 14 salariés partis seront
ceux qui reviendront. L’équipe dirigeante de la 6F35 précise qu'a la marge certains salariés
mutés, qui le souhaiteraient, pourraient rester sur leurs nouveaux postes, d’autres salariés les
remplaceraient pour retour sur 'assy 6F35.

DCT productions prévues : 770/jour en semaine + 313/jour en SD en avril, 825/jour en
semaine + 330/jour en SD pour les mois de mai et juin.

Situation générale critique.
2189 embrayages de retard.
2078 supports de retard (cause principale broche en panne sur Hessapp MB61105).

Probléme sur le 7G144 qui explique aussi le retard sur les embrayages, I'ensemble des
problémes machines est a ce jour quasi résolu.

Reste un probléme trés important d’état de surface (harmoniques) sur la Danobat. Du coug
un contrle a 100% a été mis en place méme s’il n'est pas facile a réaliser.

Expédition en avion la semaine derniére pour le support a cause du retard et aujourd’hui
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encore, ce qui génére des frais supplémentaires qui auraient ét¢é mieux dans la poche des
salariés !

La directionimpose, chose qui n’a jamais été faite depuis plus de 40 ans dans
notre entreprise, a 'équipe de double SD de nuit le weekend du 30 avril et 1er mai, de
fractionner leur nuit de travail et les faire travailler le samedi de 18h00 a minuit et
reprendre le dimanche de minuit a 6h00. Tout ¢ca en faisant référence a la loi
concernant le 1¢r mai.

Les 5, 6 et 16 mai seront travaillés sur la base du volontariat. L’organisation des équipes
dépendra du nombre de volontaires.

TTH :productions prévues : 2800/jour en avril, mai et juin.

Situation tendue au TTH suite a des pannes sur des fours et a la mise en veille de fours
pour cause de gréve mercredi dernier.

Racks :abandonné par Ford comme 'engagement des 1000 emplois.
Personnels :

Intérimaires :il n'y avait plus que 35 fin mars salariés intérimaires (il y en avait 59 en
décembre). A ce jour, 25 avril, il y en a 46 pour pallier a une hausse de 'absentéisme.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 9 collegues sont actuellement prétés.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous n’étions plus que 961 salariés au
mois de mars dont 952 travaillant a FAI. Ford ne tient pas son engagement des 100(
emplois !

Présentation des comptes 2015 des contrats Assurance Santé :

Les comptes de résultat sont bons, mai ¢a n’est visiblement jamais assez pour que les
cotisations baisses.

Si vous voulez plus de détails, vous pouvez demander aux représentants du personnel
CGT, ils pourront vous montrer les résultats communiqués par Filhet-Allard.

Information-consultation sur le projet de décision unilatérale relatif a la mise en
place d’un régime d’astreintes :

La direction donne toujours comme exemple le service informatique, seulement dans
'accord il est inclus tous les services support : maintenance, qualité, méthodes (incluant TR,
utilités et affutage), informatique, logistique et sécurité. Nous pensons que ce principe
d’astreinte est fait pour pallier au manque de personnel dans les services concernés. En plus
les contreparties financiéres sont loin de ce qui se pratique dans d’autres entreprises.

A noter que la direction précise dans la décision unilatérale que « il ne sera fait appel
uniquement qu'au volontariat ».

7 votants : 7 votes défavorables

Information-consultation concernant le rapport annuel sur la gestion
administrative et financiére du Service médical FAI 2015 :

Les questions posées par les élus sont notées par la direction et les réponses faites par le
service médical nous seront transmises plus tard.

Le sujet de 'autonomie d’un médecin du travail salarié de I'entreprise revient sur la table,
en effet le lien de subordination qui lie le médecin a son employeur peut toujours faire poser
question quant a son autonomie.

L’avis du Comité d’Entreprise sera donné ultérieurement, aprés que le CHSCT ait rend
sSon avis.
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Questions diverses :

Le DRH confirme la venue de patrons européens a l'usine le 19 mai (K. Cahill et S
Evinson certainement).

La CGT rappelle qu'a l'ordre du jour de cette réunion, en plus de I'avenir de l'usine qu
passe forcément par des nouvelles activités industrielles, la question des augmentations de
salaires doit étre traitée sérieusement. Ford Europe doit entendre les mécontentements
exprimés par les salariés lors des deux débrayages des 7 et 13 awril et de la gréve de 24
heures du 20 avril. Les salariés de FAI veulent avoir un avenir a l'usine mais veulent auss
avoir un salaire décent et ca passe par de vraies augmentations de salaires !

Ce n’est pas parce que la direction le dit, que la discussion sur les augmentations
de salaires est terminée. C’est quand nos salaires seront augmentés de facon
significative que la discussion se terminera. Avec 1% on en est loin !

Alors continuons a nous mobiliser, des occasions arrivent trés rapidement !

La CGT Ford le lundi 25 avril 2016
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La presse du 21 avril 2016

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.cgt-ford.com/resources/2016.04.21+Article+Sud+Ouest+-+Gr$C3$A8ve+salaire++$2821+avril+2016$29.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Des grévistes tris mobilisés, hier matin, devant 'une des entrées de 'usine Ford Aquitaine Industries (FAI:I TS QUENTINSALINER

Greve chez Ford pour les
salaires et Pavenir du site

I Le mouvement lancé par les syndicats FO-CFTC-CGT de FAI a été bien
suvi hler selon les grévistes. Pour la direction, il a affecté la moitié de l'activité de lusine

CHRISTINE MORICE
cmarkedsudousst.fr
n cassait la crodite sur les
O parkings eton jouait méme
ala pétangque, hier matin
devant les entrées de 'usine Ford
Agquitaine Industries|Fal) de Blan-
quefort, Le mouvernent de gréve
baptisée « Journée usine morte »
lancé par lintersyndicale FOLCFTC-
CGT était difficile 3 évaluer. aNous
étions 150 ce matin, mais beau-
coup font gréve tout en restant
chez eux », langait une militante.
# Les Ford ont renoué avec l'esprit
de la contestation s voulait croire
lecégériste Philippe Poutou qui est
aussi candidat a l'élection prési-
dentielle sous La banniére du NPA.
1y avait donc comme un air de

déjavu dansce mouvement social
destiné a obtenir une revaloriza-
tion des salaires. Comme un brin
de nostalgie. « Nous demandons
une augmentation de 70 euros
pour tout le monde », expliquait
Philippe Poutou, précisant que
l'usine de Blanquefort, qui fabri-
e principalement des boites dvi-
tesse auromaticues de type 6F35
employaitactuellement « 962 sala-
riésen CDI s

1l s'agit pour nous de dénoncer
l'accaparement des richesses par
les actionnaires et par les dirl-
geants » poursuivait le porte-pa-
role de l'intersyndicale évogquant
les impaortants dividendes distri-
bués et le salaire du grand patron
Mark Fields.

«Tous les voyants sont au vere. au
niveau des ventes, des parts de
marchéset la direction ne nous ac-
corde pas plus de 1% d'augmenta-
tion, ce qui ne représente que s a
20 euros pour la plupart d'entre
nous. Ford se mogque de ses sala-
riés, on peut ke dire. »

Le syndicaliste estimait hierma-
tin que la producton de I'usine
Etait«trés perturbée s par la gréve
et a qu'aucune boite a vitesse ne
sortirait des lignes ce mercredi s

Déclaration depuis Paris

La direction de I'entreprise blan-
queforaise s'est refusée  route dé-
claration. Mais le porte-parole de
Ford France & Paris, Fabrice Devan-
lay indiquait que le mouvement

affectaitn environ lamoitié de Fac-
tivité de ' usine . Sans sétendre da-
vantage.

Les grévistes rassem blés devant
l'entrée principale exprimaient
foujours une certaine inquidtude
quand & l'avenir du site, revenant
sur la promesse des « 1 000 em-
plois » et Faide des pouvoirs pu-
blics a Ford. « La production de la
boite 6 F15 doit se poursoivre du-
rant dew a trois ans. On ne sait pas
CEqui Se passera ensuite » sTnquié-
tait un salaris.

# Om sait seulement que e res-
ponsable européen des moteurs
et des transmissions deit venir 3
Blanquefort le 19 mai pour évo-
quer les perspectives d'avenir de
FAI», précisait Philippe Poutod,

L es auditions achevées

Philippe Poutou a été entendu par la police durant trois heures et demie hier.
Les gt?ane syndicalistes visés par la plainte de Ford attendent la svite

«L'intention de nousembéter, elle
yest. Jusqu'od, on n'en sait rien.
Philippe Poutou, délégué CGTchez
Ford, concluait ainsi hier la sé-
quence d'auditions par la police,
au commissariat central de Bor-
deawx, des quatre syndicalistes
CFTC et CGT visés par une plainte
de Ford pour des « dégradations »
lorsdes Mondiaux de [ automobile
en 2012 ef 2004

Philippe Poutou, lui-méme, a €&
entendu duranttrois heures et de-
mie sur les deux manifestations,
Quantaux deux premiers symdica-
listes, ils étaienten audition seule-
ment pour le salon de 2012 et la
manifestation d'alors, ou cing ma-
nifestants étaient montés sur leca-
pot d'une’Mondéo, devant plu-
sieurs €lus de la CUB venus les
soutenir. L'un d'entre eux décédé

depuis, les quatre autres ont &2 en-
tendus une douzaine d'heures au
total, trois ans et demi plus tard,

wAmon égard, il y al'idée de sa-
wioir si e suls linstigateur, On leur
a expliqué que les choses se déci-
daient ensembile », ajoutait le lea-
der. Tout dépend désormais du
procureur parisien qui décidera,
ou mon,de lul donnerune suite.
6. G.

La CGT Ford le jeudi 21 avril 2016
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Les médias du 20 avril 2016

Gironde: gréve a l'usine Ford
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Bordeaux: Une journée de blocage a I'usine Ford pour demander une
augmentation de salaires

Un mouvement de gréve chez Ford a Blanquefort perturbe I’activité du site

— .
P—

Cormiie e Conuirvoieus Frungos Tl Tomaols

Candidat a la présidentielle, Philippe Poutou est entendu par la police

france E I

Les salariés de Ford a Blanquefort réclament une revalorisation des salaires
L= 111
DUBES

Le journal du 19-20 de France 3

4

Récit et photos de la journée "usine morte"
pour de vraies augmentations de salaires !

5h00 : entrée des portillons de l'usine bloquée. Les "chefs" sont déja tous la au poste
de garde (poste sud). lis se sont levés t6t ce matin...

6h30 : arrivée de I'équipe du matin. L'intersyndicale offre le café. Il y a du monde
dehors. Ceux qui souhaitent rentrer (peu nombreux) passent par le poste sud.
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7h15 : une autre équipe bloque I'entrée administrative. Il faudra passer par le poste
sud ou étre solidaire du mouvement et rester avec nous. C'est un choix.

11h30 : photo du groupe au niveau des portillons.
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12h30 : visite d'un huissier qui constate qu'il n'y a aucun blocage au passage des
camions poste nord, si ce n'est la direction qui avait elle-méme verrouillé a clé son
portail... La direction, mauvaise joueuse et parfois méme agressive, a tenté de prendre
possession de nos banderoles dans le but de les détruire.

Pas sympa et raté !

v

; Donc je constate gue la dfmcfmﬁ

vl Az venir pour constater que les salariés bloguent
i _ mais c'est la direction qui a fermé d clé 2/ -

Al TN

I
i
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14h00 : I'équipe d'aprés-midi arrive et participe massivement a la journée usine morte.
La direction est ressortie poste sud mais pas pour se joindre a la mobilisation...
pourtant elle passe beaucoup de temps avec nous aujourd’hui.

14h30 : retour au poste nord pour voir si la direction ne bloque pas l'entrée des
camions. Elle aussi fait ga mais a I'inverse de nous. Mais qui bloque cette entrée ?

Pendant ce temps la : au commissariat de Bordeaux, un rassemblement s'est formé
devant I'hotel de police pour soutenir le dernier des 4 militants syndicaux convoqués.
Avec une arrivée remarquée des étudiants en lutte contre la loi travail venus se
joindre a ce soutien.
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ly Four lw'amplﬁi‘&
5 52 Jes salalrgs, les retr

Bilan de cette journée usine morte : grosse mobilisation des salariés. L'efficacité de
cette action se lit clairement sur cette photo du tableau des productions de la
transmission automatique. Toute ressemblance de I’émoticone en haut a droite avec
le DRH de l'usine serait purement fortuite... ou pas.

La CGT Ford le mercredi 20 avril 2016
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Journée "usine morte"

La journée usine morte n'a pas encore commencée qu'on en voit déja les premiers effets. La
direction de Ford Europe, un peu en panique, nous informe de sa venue prochaine, le jeudi 19
mai. Monsieur Kieran CAHILL, directeur industriel moteurs et transmissions Ford Europe ¢
remplacant de D.Heller, "rencontrera les élus du comité dentreprise pour parler des
perspectives davenir de Ford Aquitaine Industries”.

Méme si nous espérons I'annonce d'une activité pour le future de l'usine, rien est dit et cette
communication reste trés vague. Pas étonnant puisqu'elle n'a d'autre utilité que de jeter le
trouble dans l'esprit des salariés afin quiils se démobilisent sur la lutte gu'ils meénent
actuellement pour de vraies augmentations de salaires.

Assez de baratin, on veut des salaires décents et des actes !

La CGT Ford le mercredi 20 avril 2016
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Communiqué du syndicat CGT-Ford

Mouvement pour nos salaires : partage des richesses !

Suite a deux débrayage importants, avec plus de 200 salariés a chaque fois, aprés une
pétition signée a plus de 500 salariés pour exiger une vraie augmentation de salaire (la
direction propose 1%), les syndicats FO-CFTC-CGT ont décidé d'appeler a une action plu
forte, a une journée de gréve de 24 heures dite "journée usine morte".

Il s'agit de dénoncer I'accaparement des richesses par les actionnaires et par les
dirigeants : 3,5 milliards de dollars redistribués sous forme de dividendes pour les
actionnaires en 2015 et 18 millions de dollars pour le number one de Ford, Mark Field
toujours en 2015. Tavarés et Goshzn a co6té sont des petits joueurs ! Tous les
constructeurs automobile ont la méme politique de réduction des colits, d'austérité
contre les salariés et partout ce sont les mémes résultats : de la souffrance pour les
salariés, des fortunes pour les dirigeants. Cette compétitivité obsessionnelle se
traduit par un transfert de I'argent des salariés vers les actionnaires.

Pour nous ouvriers et employés c'est 1% "d'augmentation" soit +16 a 20 euros pour la plupart
d'entre nous mais ce sont aussi des emplois supprimés et des postes de travail surchargés,
une santé au travail dégradée par une intensification du travail, des compétences collectives
qui se perdent faute de formations, des salaires quasi gelés ... alors que tous les chiffres sont
au vert pour Ford : profits a la hausse, ventes et parts de marché en augmentation,
perspectives optimistes pour les années qui viennent. On peut le dire, la direction de Ford se
moque des salarié(e)s.

Cette situation est inacceptable. Des salaires décents, c'est nécessaire et urgent. La questior
pour nous c'est de se donner les moyens d'imposer a Ford de réelles augmentations pour tout
le personnel.

C'est pour cette raison que nous serons présents devant les portes de I'usine demain
mercredi 20 avril a partir de 6h00.

La CGT Ford le mardi 19 avril 2016

<< <O >

La presse du 19 avril 2016
Bordeaux : des syndicalistes de Ford visés par des plaintes
pour dégradation

Ford France poursuit des salariés aquitains

jObjectif

TOUTE LECONOMIE EN ET-LTIEEAL

Bordeaux : Philippe Poutou et trois autres syndicalistes de
Ford convoqués au commissatriat

A noter dans l'article de France bleu Gironde que la journaliste parle aussi de "violences
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commises" alors que ni Ford ni la police n'ont jamais reproché ca aux 4 syndicalistes
convoqués. La journaliste ne prend méme pas la peine d'écrire au conditionnel mais il
rédige a l'affirmatif, comme si des faits qui ne sortent que de son esprit étaient avérés. Ceci
en dit long sur les médias et leur manipulation des esprits !

La CGT Ford le mardi 19 avril 2016
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Tract d'appel a une journée "usine morte" !
"

/) .

it e,
CFTC

La Ve a Défendre

APRES Z DEBRAYAGES REUSSIS,
PASSONS A LA VITESSE SUPERIEURE !

TOUTES ET TOUS EN GREVE MERCREDI 20 AVRIL

JOURNEE « USINE MORTE »
POUR NOS SALAIRES

Ford Europe comme la direction FAl ont sans doute bien compris que le

mécontentement était |3 chez les salariés mais refuse catégoriquement, ne serait-ce que
faire un geste, de répondre positivermnent & nos revendications [égitimes,

Pire méme, énervée sans doute par le succés des 2 actions, avec plus de 400 salariés
en manifestations dans ['usine et plus de 500 signatures de la pétition, la direction par
la bouche du DRH s'est montrée plutét agressive avec sa petite touche de mépris qui
lui est si caractéristique : d’aprés ces gens qui nous dirigent, il faut savoir que +1% ¢a
couvre largement 'augmentation du coflit de la vie, que nous sommes bien traités, que
revendiquer du salaire c’est « politique » et que si nos dirigeants « gagnent plus c’est
parce qu’ils travaillent beaucoup plus que les ouvriers » | Une maniére comme une
autre de justifier les inégalités.

Ce discours est inacceptable. D'autant plus que cette semaine encore, Ford vient
d’annoncer que le 1¥ trimestre 2016 est le meilleur trimestre depuis & ans, que c'est le
numéro 1 d'Europe pour les véhicules commerciaux, numéro 2 des constructeurs
européens, la direction euphorique le dit elle-mé&me « il y a un sentiment croissant
d’enthousiasme pour Ford en Europe » |

Dans tous les domaines Ford progresse plus vite que les autres, Ford fait des
affaires, Ford prévoit pour la suite d’améliorer encore ses résultats ! Et il faudrait subir
encore et encore un quasi blocage des salaires, il faudrait nous taire et baisser la téte ?
On ne doit pas attendre que la direction décide de nous augmenter, ce n'est de toute
fagon jamais le moment. C'est & nous d'aller chercher cette augmentation !

Nous le réaffirmons, les profits de Ford doivent étre partagés avec 'ensemble des
salariés qui, il ne faut pas 'oublier, produisent quand méme directement ces richesses :
par leur travail quotidien, par leurs efforts (flexibilité imposée), au prix d'une santé
abimée que ce soit physiquement et psychologiquement.

Nous refusons, nous dénongons que le « fruit » de notre travail soit accaparé par les
actionnaires, par les dirigeants au travers de dividendes énormes (3,5 milliards de
dollars en 2015 1), de revenus énormes (rappel les 18 millions de dollars de Field, sans
connaftre tous les autres). C'est une question de bon sens, de respect pour tout le
monde, de dignité pour nous car pour vivre décemment, il nous faut un minimum.

Nous avons débrayé deux fois, ce n'est pas seulement pour protester. Cest
pour obtenir une vraie augmentation. Nous ne pouvons nous arréter la, une
action plus forte, plus longue est nécessaire. Lintersyndicale a décidé de continuer
le mouvement en appelant & une journée de greve de 24 heures, avec I'objectif
de perturber la production et de mettre la pression sur Ford Europe.
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continuer ainsi. Nous avons les moyens de nous faire respecter et d'obtenir ce qui
doit nous revenir, ce que nous méritons toutes et tous. Si nous nous serrons les
coudes, si nous sommes unis, si nous restons solidaires et tous ensemble, bien shr
que nous pouvons faire reculer Ford, faire ravaler certaines paroles inacceptables.

[l faut savoir aussi qu'il n'y a pas que le probléme de nos salaires qui sont
insuffisants. Nos conditions de travail se dégradent avec des postes de travail
souvent pénibles, un effectif insuffisant, des pressions de chefs parfois
insupportables, des services qui sont démantelés, sans oublier I'avenir de nos
emplois trés loin d'étre assuré, Ford Europe repoussant toujours plus I'annonce
de nouvelles productions garantissant la pérennité du site. Tout cela fait
beaucoup ! Et pourtant nous en avons eu des engagements, des promesses, des
efforts exigés.

Notre mécontentement est le résultat de cette situation. Aujourd’hui, avec les
NAQO, c'est cette question des salaires qui est mise sur le tapis. Alors pour une
augmentation minimale mensuelle de 70 euros pour tout le personnel, nous
appelons a poursuivre la mobilisation.

Pour une journée usine morte !
Rendez-vous a partir
de 5h30 devant les portillons
ce mercredi 20 avril 2016

Nous appelons a une gréve de 24h
pour toutes les équipes,
a partir de 22h la veille (mardi 19)

RESTONS DETERMINES ET UNIS POUR OBTENIR SATISFACTION !

La CGT Ford le lundi 18 avril 2016
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Historique du site :

... et déroulez en bas de page
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La CGT-Ford est aussi sur Sttt
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Site internet de la CGT Ford a Blanquefort
Ford Aquitaine Industries prés de Bordeaux

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.compteurdevisite.com/
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

