Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndique a la CGT !

' AUX SUPPRESSIONS =4
-- STOP D'EMPLOIS A FAI! §

F Yool r. "'
Accueil CGT Ford FAI

Accueil CGT GFT Bordeaux

Revue de presse Compte-rendu de la réunion CE du lundi 27 juin 2016

Les "Bonnes nouvelles"
Droit d’alerte :
Tracts et affichages
La direction déclare que les certifications du commissaire aux comptes sont faites et
Photos qu'elle va ( enfin ) remettre les documents au cabinet d’expertise Sécafi aprés beaucoup de
retard toutefois.
Vidéos

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

Salaires, accords...

) ) Carter Fox :productions prévues : 1275/jour en juin, 1250 en juillet et ao(t.
Pouvoirs publics

6F 35 :productions prévues :500/jour en juin, juillet et aolt. Il est fort probable que les
volumes ne remontent pas apres les congés d’été et reste a 500. Les derniéres prévisions de
volumes pour 'année 2016 sont donc encore en baisse avec 118500 transmissions 6F 35.

Adhérez/contact/historique

Toujours des problémes de qualité avec le fournisseur Ryobi.

DCT :productions prévues : 812/jour en juin, 825 en juillet et aolt + 320 a 330/jour en SD
pour ces mémes mois. Le point le plus problématique actuellement est I'approvisionnement
du piston sachant que le fournisseur est le méme que pour Valéo. Les difficultés continuent sur
le support avec un retard de 1159 pieces qui risque de pousser FAl a envoyer des piéces par
avion. Par ailleurs, des collegues vont travailler le samedi matin, le dimanche de nuit plus en
SD décalé (renforcement des horaires) sur des Rasomas pour compléter le manque de
pieces livrées par un fournisseur. Reste 2000 piéces a livrer a Valéo qui rappelons-le est un
concurrent de FAI qui va récupérer les productions en DCT.

La direction cherche des volontaires pour travailler les 13 et 14 ao(t en plus du 15 ao(t et
du 14 juillet.

TTH :productions prévues : 2800/jour en juin, juillet et aodt. Il y a des pannes sur un four en
cours d’investigation. Il y a aussi un probléme de refroidissement sur un générateur ne laissant
plus que deux fours en fonctionnement ce qui est insuffisant. Tout ceci démontre un manque
d’entretien et une vétusté du secteur, ce que nous dénongons une fois encore.

La direction n'a rien a nous répondre sur la mise en place possible d’'un deuxieme grand
four a l'usine voisine de GFT. Elle dit ne pas savoir et ne pas avoir de réponse. Pourtant, i
parait qu'il y a une coopération entre les deux sites. Ce qui est sir, c’est que cela aurait
encore une fois un impact important sur 'emploi a FAI puisque les volumes pour GF1
représentent au moins 90% du travail de notre TTH.

Racks :abandonné par Ford comme 'engagement des 1000 emplois.

Personnels :

Intérimaires : il n'y a plus que 42 salariés intérimaires (il y en avait 59 en décembre).

Prét de main d’ceuvre a GFT : 10collegues sont actuellement prétés.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous n’étions plus que 956 salariés au
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mois de mai dont 946 travaillant a FAI. Ford ne tient pas son engagement des 100(
emplois !

Apres les deux licenciements du mois dernier, il y a encore un collegue qui a été licencié
mais nous n’en saurons pas plus de la part de la direction. Encore une fois, son poste ne sera
pas remplacé bien sdr.

Ca fait beaucoup de gens mis a la porte. Encore une fois, si vous étes menacés,

n’attendez pas qu’il soit trop tard, rapprochez-vous des délégués CGT, défendez-
vous !

Présentation du bilan comptable de I'année 2015 du Comité d’Entreprise :

Ce point est reporté car la nouvelle législation prévoit que ce bilan soit présenté dans une
réunion a part avec ce seul point a 'ordre du jour. Proposition de la faire le 11 juillet.

Validation du réglement intérieur du Comité d’Entreprise :
La encore, la Iégislation a changé et des points doivent étre ajoutés comme larrét des
comptes, la désignation et le role du trésorier, etc... Par ailleurs, d’autres modifications sont

proposées pour le rendre cohérent. Tout cela améne beaucoup de discussions, il y aura donc
d’autres rendez-vous pour en discuter jusqu’a validation finale.

Point sur I'organisation des consultations dans le cadre de la loi Rebsamen :

La loi Rebsamen a apporté des modifications sur les consultations obligatoires du Comité
d’Entreprise par les employeurs. En plus des orientations stratégiques de 'entreprise s’ajoute

« la situation économique et financiéere.

« la politique sociale, les conditions de travail et 'emploi.

Les informations sont mises a disposition via la base de données économiques et
sociales (moyens informatiques a disposition des élus du personnel).

La direction propose un planning :

1) Droit d’alerte : présentation du rapport de I'expert mandaté par le CE (Sécafi).

2) Information-consultation sur les orientations stratégiques de I'entreprise.

3) Information-consultation sur la situation économique et financiére et la politique sociale,
les conditions de travail et 'emploi: présentation du rapport de I'expert mandaté par le
CE (Sécafi).

Planning : septembre-octobre 2016.

Questions diverses :

- La direction répare des caméras de surveillance sur l'usine mais n’en installe pas de
nouvelles.

- Le portillon pour accéder au CE fonctionne mal, demande d’y remédier.
- Prime de compensation de participation aux bénéfices des collegues prétés a GF T préw
dans le plan d’action flexibilité : Cette prime sera versée au mois de juin au prorata du temps

de présence (400€ pour une année compléte).

Prochaine réunion CE :

Le mardi 19 juillet (car il y a comité de suivi a la préfecture le lundi 18 juillet).

La CGT Ford le lundi 27 juin 2016
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Prochaine réunion du CE
Lundi 27 Juin 2016 de 9h00 3 12h00

(Salle CE)

PV du CE Extraordinaire du 19 Mai 2016 et PV CE Ordinaire du 30 Mai 2016.
Marche de Ientreprise

- Avancement des activités

Présentation du bilan comptable de 1’année 2015 du Comité d’Entreprise.
Validation du réglement intéricur du Comité d'Entreprise.

Point sur I’organisation des consultations dans le cadre de la loi Rebsamen,
Questions diverses.
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La CGT Ford le samedi 25 juin 2016
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Manifestation du 23 juin 2016 contre la loi travail a Bordeaux
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La CGT Ford le jeudi 23 juin 2016
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Bonnes nouvelles n°327

(contre la loi travail, pourle droit de manifester : méme combat |)

On I'a fait ! Nous n’étions pas nombreux
mais nous avens bien rempli notre mission.
L’opération « face sombre de Ford » aux 24
heures du Mans est une réussite. Ce ne fiit pas
simple. Nous avons dil maneuvrer pour tromper
un minimum la police et la sécurité du site.

Il y avait d’abord une distribution de tracts
devant 'entrée du circuit. L'accueil y fut trés po-
sitif avec de nombreuses discussions et réactions
de solidarité « vous avez bien raison de ne
pas vous laisser faire ».

Et puis on est passé a la phase « action
non déclarée », organisée trés discrétement.
L’objectif était le méme qu'an mondial de
auto, pénétrer le stand commercial de Ford
qui exposail quelques uns de ses véhicules,
Uoccuper un moment, le re-décorer. Pour y arri-
ver, il a fallu, jouer avec la garde rapprochée po-
liciere qui ne nous a pas liché d'une semelle.
Finalement, on réussi a déployer notre bande-
role, i coller nos autocollants et a dénoncer la
politigue de Ford devant un public nombreux
SUrpris.

Nous n’avons pas eu ['écho médiatique sou-
haité, cela n’empéche pas que le message auprés
des diripeants de Ford est bien passé. En expri-
mant notre mécontentement devant des milliers de
gens, en montrant qu'il N’y a pas gue la vitrine
brillante de la course, gu’il y a aussi le quotidien
des salariés qui subissent des suppressions d’em-
plois, une usine en danger, un avenir sombre.

Nous avens vu par nofre action, que beau-

coup de gens sont récepiifs, qu’ils
comprennent les difficultés que nous
vivons car ils les vivent eux-mémes.
Des salariés de PSA, de Renault, des
Belges, des Anglais ont ainsi réagi
avec sympathie.
Nous avons voulu donner un signal a
Ford : on ne léchera jamais, nous resterons mobi-
lisés pour les emplois, pour la pérennité de
l'usine. Seulement, pour réussir i imposer & Ford
un vrai plan de sauvetage du site, ce n'est pas
qu'avec des actions coup de poing, mais avec une
mobilisation large d une majorité de collégues. Et
la suite, c’est le comité de suivi le 18 juiller !

ANTI LOI-TRAVAIL : MANIFESTONS LES 23 ET 28 JUIN

Plus de 3 mois de mobilisation contre le projet de loi
-travail et le gouvernement en a vraiment ras le bol. li
avait pourtant fenté beaucoup pour stopper lo contesfa-
tion : une propogonde agressive, le 49.3, les violences
peoliciéres. Voild que mainfenant il veut interdire les ma-
nifestations pour couses de violences... lo plupart du
femps dues aux provocofions des forces de IMordre omni-

de l'usine 4 parficiper aux manifestofions. Foce aux me-
naces gouvernementales ef pofronales, il est plus que
temps de riposter, de se lancer dans lo bofaille.

I’ ohjectif reste le refrait de lo loi !

ESSOUFFLEMENT ?
1}
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presenfes et surormeées.

Le gouvernement swivi par la droite et lextréme
droite, fous d'accord, deénigrenf le meuvement social qui
deviendrait responsable de tous les problémes : aggrava-
tion de la crise, mauvaise image du pays, vielences di-
verses... C'est la haine de classe, celle des fortunés, qui
revient en force face @ une confestalion sociale pro-
fonde. Car méme sl y a meins de mende dans la rue
gqu'en 2070 ou 1995, l'opinien publique est largement
favorable av mouvement et largement oppeosée au dé-
mantélement du code dv travail.

Nous sommes devont un double donger - des reculs
sociaux énormes et une perfe de libertés fondomentales
comme celle de manifester pour nos droits. Lo situation
est grave, il esf temps de s& mobiliser encore plus large-
ment. Nous sommes relativement pev parmi les soloriés

24 HEURES CHRONO AU MANS :
REMERCIEMENTS

Les détails de notre périple sont en partie sur notre
site internet du syndicat. Il y a des photos, des arficles
de presse, notamment celvi de Rue 89 Bordeaux qui
nous a suivi toute la journée avec deux documenta-
ristes. Il y aura prochainement une vidéo.

Mous tenions @ remercier celles et ceux qui sont
venus avec nous : des camarades connus dans le mou-
vement contre la loi-travail, dans le « collectif luttes
33 », dans les différentes actions de blocage de ces
demiéres semaines, des jeunes &t moins jeunes.

Mous remercions les comarades du Mans qui nous
ont accueillis, organisant les aspects pratiques, accés
au centre ville, déplacements du parking o on a garé
nos voitures @ l'entrée du drcvit : des militant(e)s de la
CNT, de Muit Debout, du CIF (intermittents et pré-
caires). Mous remercions auvssi le soutien apporté par
FUD Cgt 72 et le syndicat Cgt MTN [&quipementier de
Renault, fabricant de transmissions).

Mous remercions enfin les camarades des syndicats
Cgt CDC Bx et Carsat Aquitaine, des proches et des
collégues qui ont aidé finandérement pour que laction
puisse avoir lisu (car tout cela colte un peu d’argent).

Pour finir, nous remercions les Renseignements Ter-
riteriaux (ex RG] et la sécurité du circuit qui n'ont pas
réussi @ empécher notre action sur le stand Ford.

A I'année prochaine...

PRIWVILESIE

OTAGE-

SECTEUR ALU : LE GRAND BAZAR

Organiser le travail, cest un métier difficile. Mos
chefs ont d'ailleurs un peuv de mal a gérer le assez
faible niveau de production.

Pour appliquer le RTO scientifiquement caleulé,
en début d'équipe, ils mutent des collégues dans
d’avtres secteurs, pour les récupérer en urgence en
fin d'équipe peour rattraper la preduction perdue du
fait dv sous-effectif ! Pas de commentaire.

A cité de ¢a, le JPH {production horaire) est un
indicateur manipulable. En réalité il est mauvais
(bonhomme qui pleure) @ cause des machines tardive-
ment réparées du fait d'une maintenance insuffisante.
Mais grace a un stock « dandestin » fait la nuit, le JPH
devient bon {bonhomme qui sourit).

Veila comment tricher et cacher les difficultés.

fowe g
Fimdip, .E'Aﬂ'\i
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MANIFESTATION A BORDEAUX

JEUDI 23 JUIN 2016

11H30 - PLACE DE LA REPUBLIQUE
ON N'EST PAS FATIGEs !
APPEL A GREVE ET DEBRAYAGE POUR 24H
A PARTIR DE MERCREDI 22 A 22 H

SALAIRES, C’EST FINI 7

Le débrayage en intersyndical de la semaine der-
niére est un échec complet. Cest pour nous incompré-
hensible, tant les précédentes adions avaient &té bien
svivies et tant les collégues en ont ras le bol des bas
salaires que nows impose la direction depuis des an-
nées.

Mous avons quand m@me remis le courrier réclamant
une prime correspondant @ lavgmentation que nous
revendiquions a la diredtion qui visiblement se mogque
complétement de nos demandes et de nos besoins.

La benne nouvelle, il y en a une quand méme,
c'est qu'un de nos camarades de la Cgt, le lende-
main, a regu l'annence comme guei il avait une
augmentation individuelle au mérite : 74 eures net !
Seit 4 eures de plus gue neotre revendication.

Comme quoi, se syndiquer et luffer, ca paye... un
peu... des fois |

% o TRAVAIL
Za WDE)” nsww i

Il y a quelques jours, nos chefs annongaient Narri-
vée d'un nouveaw four. Surprise 2 Il ¥y a de nouvelles
piéces a traiter 2 Une augmentation de production non
prévue 2 Une modemisation du secteur TTH 2

Et bien non, ce four nest ni un Ipsen, ni un Aichelin
mais un simple Brandf, un four micro-onde de 900
watt... pour traiter nos gamelles !

Au final, il sagit quand méme d'un investissement
dingue de 121 ewres ({TTC). Comme quoi il y a de
Iavenir méme si @ GFT les investissements pour leur
TTH sont légérement suprisurs.

CHSCT : NOTRE SANTE

AU TRAVAIL, CA SE DEFEND

Le CHSCT (Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail) est une instance trop peu utilisée
par les collégues. Elle concerne pourtant les conditions
de travail. Par exemples : la pénibilité sur les postes
de travail, 'accident du travail, la maladie profession-
nelle, le stress, les pressions higrarchiques, le harcéle-
ment... Le réle des membres dv CHSCT est de partidi-
per & [lamélioration des conditions de travail
[physiques comme psychologiques). Nhésitez pas a
solliciter nos camarades membres au CHSCT mais aussi
nos militant{e)s CGT qui sont 1a pour vous aider.

La CGT Ford le mercredi 22 juin 2016
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La presse du 19 juin 2016
Ford Blanquefort crée la surprise aux 24 heures du Mans

Rue89

Les salariés de Ford s'incrustent aux 24 heures du Mans

4

Action des "Ford" aux 24 heures du Mans
Ce samedi 18 juin 2016, nous nous sommes invités sur le circuit du Mans ou Ford fétait er
grandes pompes sont retour dans cette course mythique. Plus de détails sur cette action
bientdt, probablement dans le prochain "Bonnes nouvelles".
Par cette action, il s'agissait de dénoncer le contraste entre la féte du retour de Ford sur ce
circuit et la face sombre de la multinationale a son usine de Blanquefort dont 'avenir et les

emplois sont menacés.

Stand Ford
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La CGT Ford le dimanche 19 juin 2016
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La presse du 17 juin 2016

Ford revient aux 24 heures du Mans, les "Ford" de Bordeaux y seront

jObjectif

TOUTE LECONOMIE FN ETIDR T 1S

La CGT Ford le vendredi 17 juin 2016
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Manifestation du 14 juin 2016 a Paris

contre la loi travail

Il'y avait autour d'un million de manifestants a Paris.
Au départ de la gare St jean nous étions environ 1000 manifestants de la Gironde.

Communiqué de la CGT suite aux propos inacceptables du Premier Ministre Manuel Valls

La CGT condamne sans réserve les violences commises le 14 juin 2016 a 'AP-HP
Web?2
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La CGT Ford le mercredi 15 juin 2016
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Tract du 15 juin 2016

La CGT Ford le mercredi 15 juin 2016
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Le 14 juin 2016, rassemblement a 11H00
Place Stalingrad pour le retrait de la loi travail

Nous voila a la veille de la manifestation nationale a Paris, pour exiger le retrait de la loi travai
et un code du travail du 21éme siécle.

Depuis plus de trois mois les salarié-es se mobilisent pour une société juste et solidaire !

Des professions sont en greve reconductible a partir de leurs revendications spécifiques
qu'elles lient au retrait de la loi travail sachant que si cette loi passe elle sera le moteur de
nouvelles régressions sociales sans précédent !

Malgré une campagne insultante et méprisante a I'égard des militant-e-s CGT de la part du
Gouvernement, du MEDEF et des médias, les militantes et les militants ne baissent pas le:
bras, jamais !

Résister, agir, proposer les militant-e-s CGT avec force et détermination sont inépuisables, on
ne peut que les saluer!

Tous les syndicats girondins de la CGT ont mis toutes leurs forces a la réussite de la
manifestation nationale c’est ainsi que nous ne sommes pas loin de 1000 manifestant-e-s a
monter a Paris et ce malgré les difficultés pour obtenir des places de train car si la SNCF et
avait eu plus de disponibles nous aurions été encore plus nombreux et nombreuses !

Aussi pour celles et ceux qui restent en Gironde et qui veulent se mettre en gréve et se
mobiliser I'intersyndicale propose un rassemblement a 11h00 place Stalingrad a Bordeaux.

On ne lache rien !

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://cgt-ford.com/resources/2016.06.13+Tract+intersynd+mobilisation+salaires+pour+le+15+juin.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

L'UD CGT Gironde et la CGT Ford le lundi 13 juin 2016
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Affichage intersyndical

r#‘. %
CFTC bt
e
La Vie & Déferdre D [WDFPRERCE

UNE PRIME POUR TOUS LES SALARIES
RENDEZ-VOUS MERCREDI 15 JUIN

Les syndicats ouvriers CFTC, CGT et FO appelleront a
debrayer afin d’obtenir une prime pour tous les efforts
consentis par les salaries.

Ce mercredi 15 juin, par un courrier apporté tous en-
semble a la direction, nous demanderons la tenue d’une
réeunion officielle dés la semaine prochaine afin d’en discu-
ter.

RESTONS UNIS ET DETERMINES POUR OBTENIR SATISFACTION !

La CGT Ford le vendredi 10 juin 2016
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Tract du vendredi 10juin 2016

POURQUOI IL FAUT ALLER VOIR FORD

AUX 24 HEURES DU MANS
ON VOUS DIT TOUT OU PRESQUE !
RENDEZ-VOUS LE SAMEDI 18 JUIN

http://cgt-ford.com - Vendredi 10 juin 2016

Pour nous, il n’y a aucun doute, les dirigeants de Ford nous enfument. Lors de leur visite du
19 mai. au lieu de respecter leur « calendrier », ils ont repoussé une nouvelle fois la décision
d’apporter de I"activité & dans... 1 an. Incroyable mais vrai !

Aprés avoir renié leur engagement de maintenir 1000 emplois ETP actifs minimum, puis
renié leur « objectif » des 1000 emplois, voila qu’ils nous baladent sur I'éventualité d’une
nouvelle transmission, sur I'implantation d’une activité qui devrait assurer la pérennité de
I'usine et la sauvegarde des emplois.

Alors jusqu’a quand allons-nous les laisser faire 7 Devons-nous attendre d’étre au pied du
mur 7 Surtout pas. Car nous sommes en danger, certes pas pour de suite et pas pour un certain
nombre d'entre nous qui partirons en retraite dans les mois qui viennent. Mais la plupart d’entre
nous sommes menacés, des centaines d’emplois directs, des milliers d’emplois indirects. Oui
méme une usine avec moins de personnel, cela reste important pour la région et nous avons la
responsabilité de défendre ce qui existe, ce que nous avons, pour nous, pour tout le monde.

TOUT LES VOYANTS DE L'USINE SONT ALARMANTS

On a beau chercher, nous ne voyons aujourd hui aucun élément rassurant.

D’abord, les reniements successifs de Ford sont forcément sources d’inquiétudes. Quelle
est la volonté réelle de la multinationale ? Aprés avoir voulu fermer le site en 2010, aprés étre
revenu sous la contrainte du fait de notre mobilisation et de I'intervention des pouvoirs publics,
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Ford ne garderait-il pas son idée de liguider le site mais en douceur, attendant presque
tranquillement que nous soyons seulement 4 ou 500 ans salariés pour annoncer la fin ?

Nous n’en sommes pas 14 et nous ne disons pas que Ford a tiré un trait sur I'usine. Mais nous
avons tous les indices pour nous le faire craindre.

Oui 'effectif est vieillissant, nous avons une moyenne d’dge de 50 ans. La direction laisse
partir les anciens, sans les remplacer, laissant partir en méme temps le savoir faire et les
compétences collectives, n’ayant pas non plus une politique de formation ambitieuse qui nous
mettrait en bonne position pour accueillir de nouvelles activités.

Par ses logiques d’économie, la direction supprime des postes, réduit les effectifs dans
plusieurs secteurs, désorganisant la production, dégradant les conditions de travail, aggravant la
pénibilité notamment sur les lignes d’assemblage. Les choix dictés par la course a la rentabilité
sont aberrants et contribuent 4 démotiver le personnel, & casser le collectif de travail, & démanteler
les services support comme la maintenance, les laboratoires, la qualité...

Les volumes de production sont trés loin de ceux annoncés au moment du retour de Ford,
ils sont inférieurs systématiquement en fin d’année par rapport aux prévisions. Des activités sont
arrétées (racks), d’autres menacées de 1"étre (repacking), d’autres encore sans avenir au-dela de 2-
3 ans (DCT). Enfin, la future transmission censée remplacer I'actuelle, tarde & étre confirmée,
sachant que celle prévue comprendrait moins d emplois et qu’il n’est pas prévu de réinternaliser
I'activité d usinages pourtant si vitale.

Le Traitement thermique n’est pas entretenu et encore moins modernisé méme si ¢’est une
nécessité, alors qu'un TTH tout neuf se met en place & GFT. La production sera forcément réduite,
I’avenir de ce secteur est clairement menaceé.

ET POURTANT, TOUT VA BIEN CHEZ FORD

Ford refuse de respecter ses engagements, refuse d’investir a la hautenr des besoins, refuse
de recruter, de former et d"augmenter les salaires... mais ce n’est pas par mangue de moyens. Il
faut le rappeler, tous les voyvants sont au « vert » !

Profits historiques, des milliards de dollars remplissent les coffres, les actionnaires voient
leurs dividendes augmenter dans de belles proportions, les revenus des dirigeants battent des
records, les marchés progressent, les ventes sont a la hausse, les prévisions sont trés bonnes, les
transmissions automatiques commencent enfin & se développer en Europe... ouf ! Que de bonnes
nouvelles, que d’enthousiasmes chez les dirigeants de Ford.

Tout va donc scandalensement bien au regard des sacrifices qu’on veut toujours nous
imposer. Pour Ford, et ¢’est pareil pour tous les patrons, il n'est jamais temps d’augmenter les
salaires, de recruter, de soulager la charge de travail. Au contraire il faut toujours réduire les
cofits. C’est ridicule, destructeur et ¢’est au final catastrophique socialement.

EN VRAI, QUEL GACHIS !

Les choix de Ford se traduisent concrétement par la chasse au temps perdu, par une volonté
d’intensifier le travail alors que les productions sont & un niveau faible.

La direction pousse la hiérarchie & mettre la pression inutile et béte sur les salariés. Les
temps de pause, de repas, les heures de débauche sont surveillés par une hiérarchie parfois zélée,
par des gens censées faire autre chose, par exemple donner des moyens pour travailler dans des
bonnes conditions, pour travailler tout simplement.

Revoila aussi le contrile accru des arréts maladie. La direction constate bien une hausse de
I'absentéisme due i la maladie. Mais plutét que de s’attacher & améliorer les conditions de travail
difficiles ou aux harcélement d’une partie de la hiérarchie, la direction fait la chasse aux arréts.

L’évolution de I'ambiance dans ['usine monire gue nous n'avons strictement rien a gagner
a subir ou a laisser faire.

C’EST A NOUS DE JOUER, ENCORE UNE FOIS

Avec nos débrayages récents réussis pour les salaires comme pour les emplois, la journée
usine morte « bloguant » I'entrée camions, nos manifestations dans les allées de I"usine, nos
tentatives de rentrer dans le « bunker » d'une direction qui s’était enfermée de peur, les semaines
passées ont montré que nous pouvions réagir collectivement et que nous en avions encore la force.

Nous avons les movens de nous défendre et de mener la bataille pour I'avenir de 1'usine.
Si nous sommes solidaires et unis, nous pouvons a coup sir pousser Ford & changer ses intentions.
C’est important et surtout trés urgent. Si nous voulons du travail pour demain, de bonnes
conditions, ¢’est maintenant qu’il faut agir, tant qu’il en est encore temps.

Nous sommes aujourd’hui un peu comme en 2008. A un tournant. C’est parce que nous
nous sommes mobilisés que nous avons pu nous en sortir. C’est ce que nous devons refaire en
2016 car c’est dans les mois qui viennent que nous pouvons pousser Ford a décider d’investir pour
produire la 8F24, la transmission qui succéde & la 6F35, pour usiner les éléments de cette
transmission, pour développer I'activité, pour assurer des recrutements, pour renforcer les
compétences du personnel.

Pour cela il nous faut relancer la machine & mobiliser. 11 nous faut un calendrier d’actions
pour remettre la pression sur Ford comme sur les pouvoirs publics. Nous essayons de convaincre
nos collegues des autres syndicats qu’il faut agir vite. Nous nous sommes au moins entendus sur
une action unitaire mercredi prochain (salaires, avenir).

Mais c'est la Cot seule qui organise action aux 24 heures du Mans le I8 juin. Nous vous
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Nous serons présents lundi prochain 13 juin de 13h00 & 14h30 a la sortie des
vestiaires pour, a la fois, une séance d’inscription et une collecte pour aider aux
frais de la manifestation du Mans.

La CGT Ford le vendredi 10 juin 2016
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Manifestation du 9 juin 2016
pour les retraites et contre la loi travail

Pouvoir d’achat en baisse, fiscalité en hausse, santé : accés aux soins difficile. A ces sujets
nous concernant, s’ajoute la loi "Travail" qui instaure une régression du code du travail indigne
du XXléme siécle. Ce n'est pas en donnant les pleins pouvoirs aux employeurs par l'inversior
de la hiérarchie des normes que I'on développera le i:alogu_e socil au sein des entreprises.

= ! Pour \g g
al fh-uo:&,. les salaire,
L STOPau ltq.ur_lel'l'lan‘h
A

La CGT Ford le jeudi 9 juin 2016
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Journal de ja CGT-Ford n® 326 (mercredi 8 juin 2016)

(contre la loi travail, pourles emplois et les salaires : méme combat /)

Le mouvement contre la loi travail change
beaucoup la situation. Pour la premiére fois de-
puis longtemps, il y a une contestation sociale, a
'échelle du territoire, qui concerne tous les sec-
teurs, les jeunes comme les moins jeunes, les sala-
riés comme les chémeurs, le public comme le pri-
vé, il v a enfin I'expression d'une opposition aux
politigues d'austérité que gouvernements et pa-
tronat nous imposent depuis des décennies.

Dans la bataille actuelle conire la politique
du gouvernement comme dans notre bataille
pour Uavenir de 'usine et de nos emplois, il faut
le reconnaitre, nous sommes malheureusement
une minorité a agir. Méme si, nous le savons par
les discussions, de trés nombreux collégues ap-
prouvent la mobilisation ef les actions gue nous
menons.

Pourtant, nous avons tout intérét a émre nom-

Cette mobilisation remet en
avant les idées de la lutte, montre que
c’est possible de se défendre, que
nous ne sommes pas obligés de nous
résigner. Certes le pouveir intimide
par la répression et les violences poli-
ciéres inadmissibles, il cherche a

iGréve séndrale
et K

dﬂﬂ'-f aq rue

breux aujourd'hui dans ces luttes. Nous se-
rions plus forts, plus efficaces. Car les pa-
trons craignent une chose plus gque tout :
c’est la contagion de la luite, c'est la géné-
ralisation des luttes, ¢'est quand les ouvriers
reprennent confiance dans leurs forces, ¢'est
gquand nous sommes des millions dans la rue,

nous décourager en disant qu'il ne
reculera pas. Mais pour Uinstant cela ne change
rien, la lutte continue.

Mais il faut reconnaiire que nous ne sommes
pas aussi nombreux gue nous pourrions ['étre,
que nous aimerions I'étre, que ce soit dans les
gréves ou dans les manifestations.

car c'est la que les choses peuvent changer.
Pour notre avenir, pour nos emplois, pour
la  défense de nos droits et du code du travail,
c’est maintenant que ca se passe. Ce n’est pas le
moment de baisser la téte ou de fermer les yenx.
Non, menons les batailles, foutes et tous en-
semble, soyons solidaires !

MANIFESTATIONS ET BLOCAGES : ET C’EST PAS FINI !

Face au mouvement qui n'en finit pas le gouverne-
ment simpatiente, Hollande déclarant par exemple
qu'il faut # saveir arréter un mouvement ». Ben
voyons | Et les ministres, notamment Macron, méprisent
ouvertement les travailleurs.

Le « travaille si tv veux tacheter un costard
adressé @ un intérimaire mentre la gravité du déea-
lage entre les privilégiés et la population. Le patre-
nat bien sdr s'énerve et par la bhouche de Gattaz,
insulte méme les syndicalistes traités de « voyous »
et de W terreristes 1. On veit bien que tous ces gens-
lé ent perdu 'habitude de veir un meouvement se-
cial de cette ampleur, depuis 3 meis maintenant,
avee un soufien de 'opinien publigue. Eux qui nous
expliquent depuis lengtemps que la classe ouvriére
ga n'existe pus et gque ga sert @ rien de manifester.

Alors les inondations (on n’y est pour rien 1} ou
lapproche de I'euro de football sont auvtant d’occa-
sions pour exercer un chantage sur les grévistes et ma-
nifestants. Le gouvernement, bien aidé par les gros
médias, accusent le mouvement d'étre irresponsable
comme si ce n'était pas lui qui avait pondue sa loi de

démantélement du code du travail, limposant anti dé-
mocratiquement par le 49.3.

Le mouvement tient bon et c'est tant misux. Mani-
festations et actions de blocages se succédent. Linter-
syndicale, le CIPG (intermittents et précaires) et le col-
lectif luttes 33 qui regroupe syndicalistes, lycéens, étu-
diants, réseaux sociaux, chomeurs... organisent les
initiatives.

En attendant la jeurnée nationale de gréve le mardi
14 juin, cette semaine des operations de blocages €co-
nomigues se préparent {on vous les communiguera dés
que neus aurons les infos) ef une nouvelle manifestation
ce jeudi. Nous appelons a débrayer pour toutes ces ac-
tions gui viennent. Seyons nombreux !

MANIFESTATION A BORDEAUX

AVEC LES LYCEENS-ETUDIANTS, LES <« NUIT DEBOUT =
AVEC LES INTERMITTENTS, PRECAIRES, SALARIES...

JEUDI @ JUIN 2016

10H30 - PLACE PEY-BERLAN
ON NE LACHE (TOUJOURs) PAs !

NOS 24 HEURES DU MANS A NOUS : NOUVELLE AVENTURE

Mous avons proposé a nos collégues des syndicats
CFTC et FO d'organiser cefte adion ensemble, dans le
prolongement de ce que nous avions fait ensemble ces
demiéres semaines. Les 2 ont refusé. Donc on fait
seuls. Mous reconnaissons que nous ne sommes pas
complétement au point mais novs faisons au misux.

En organisant une « caravane » de voitures, les dé-
penses seront essentiellement liées aux péages (on
prend IMautoroute) et av carburant.

Mous vous proposons une inscription @ 20 evros par
personnes, les frais de fransport étant remboursés cen-
tralement. Nous en appelons av soutien finandier des
collégues qui ne peuvent pas venir mais qui soutien-
nent 'opération.

Mous donnons rendez-vous & toutes celles et ceux
qui viendront @ 3h sur le parking dv Comité d’Entre-

- Le départ aura liev a & heures av plus fard. Llidée
est de voyager ensemble, de se svivre fouf le long du
trajet, on peut voir @ décorer les véhicules avee des ban-
degux  sauveons les emplois » pour éfre visibles tout le
lang de la route.

- L'arrivée av Mans est prévue aux alenfours de 117
heures. On gare nos véhicules dans un endroit cheisi.

- L'arrivée @ proximité du circuif ce sera vers midi.

Nous prévoyens alors de distribuer des tracts ef d'éfre
visibles, avee banderele, tee-shirt... lobjectif étant de se
faire entendre.

- Nous pique-niquerens d proximité du o village » des
24 hevres dv Mans.

- Puis vers 16 heures, nous repartirons vers nes vei-
tures et vers Bordeaux. Retour préve vers 21 heures,
tous ensemble, tovjours en mode i caravane 1,
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prise.
- Naus préveyons un café chavd avant de partir.

TR O R R AN R NS B

Il est clair que c'est une action d inédite » dans sa
forme, n'hésitez pas -:': novs poser des quesfions.

Tl LEMI’LﬂI

_ BILLET DINSCRIPTION :
| JE PARTICIPE A LA JOURNEE, NOMBRE DE PERSONNES :

* AVEC UN VEHICULE

! JE NE VIENS PAS MAIS JE SOUTIENS FINANCIEREMENT :

ANNIVERSAIRE : LA GREVE GENERALE DE MAI-JUIN 1936

Le BOéme anniversaire de mai-juin 1936 tombe
bien... en plein mouvement secial contre une remise en
cauvse profonde des droits des salariés, av moment
méme ol s pose le probléme d'une mobilisation gé-
nérale pour bloguer I'offensive gouvernementale et
patronale, ob la gréve générale redevient d'actualité.

Tout commence le 11 mai, auv Havre, par une gréve
contre le licenciement de 2 ouvriers qui avaient mani-
festé le 19 mai (alors pas férié). Puis la gréve s'étend,
elle va toucher rapidement plusisurs grosses usines
comme Renault et Citro&n {30 000 cuvriers chacune) et
aussi des petites usines. Début juin, ce sont plus d'un
million d’ouvriers et ouvriéres qui sont en gréve dans
la plupart des grandes villes.

Le gouvernement Blum (PS-Radicaux-PC) fraiche-
ment élu négecie un accerd avec la CGT. Le patrenat
accepte tout tant il a peur et signe l"accord dit de
i Matignen % : établissement des contrats cellectifs
de travail, liberté de se syndiquer, augmentatien
des salaires de 12% en moyenne, 2 délégués du
persennel pour toutes les entreprises de plus de 10
salariés, le dreit de gréve... En plus de cet accerd, le
gouvernement annence une lei qui met en place 2
semaines de congés payés et la semaine de 40h.

Tout le mende appelle a la reprise du travail mais
av contraire la gréve continue de $'étendre car les ou-
vriers méfiants veulent des garanties : dans les maga-
sins, les restauvrants, cafés, industries textile, du livre,
cinéma, presse avec seuls les journaux syndicaux et de

LE PEUPLE =

_ BUOTHWEN (34 BrmeC s sasar

:
VICTOIRE

sur la misere!
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du président du Conseil
u riinistre de Flnbérieur

gauche qui pc:rmssc—n'r [gu rcl|:>pc—||e quelque chose ).

usines et magasins sont occupés. Il y a plus de 2 m||—
lions de grévistes le 11 juin sans avcun appel 4 la
gréve genérale. Manifestations et adions de blocages
se multiplient (barrage de péniches sur F'Oise par

exemple). Les reculs du patronat donnent confiance
aux salariés qui sont encovrages dans la lutte.

La vague de gréves s'arréte fin juin aprés aveir obfe-
nu plusieurs avancées dans différentes branches ef enfre-
prises (embauches, tifularizations, salaires,...). Mai-juin
36 c'est un des exemples que les dreifs, les acquis so-
ciaux sont le résultat des luttes, d'un rappert de forces
favaerables. A féter done... dans la rue !

La CGT Ford le mercredi 8 juin 2016
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Flash intox !

Dans son flash intox n°372, la direction écrit : "Une délégation syndicale CFTC, CGT et FO
remis par courrier, le 256 Mai 2016, une demande de réouverfure des négociations
annuelles. Cette délégation a été regue ce jour." Cliquez ici pour comprendre

Non, cette délégation n'a pas été regue ce jour, en tout cas pour ce qui concerne la CGT. Mais
nous avons envoyé un mail a la direction pour nous en expliquer, en voici le contenu :

“Le courrier que nous avons adressé a Monsieur Harrewyn le 24 mai 2016 faisait suite au»
NAO, et donc si nous devons nous rencontrer, il faut que ¢a se fasse dans le cadre sérieux
dune réunion officielle (non privée) avec la présence des équipes syndicales ayant
participé aux NAO."

Par ailleurs et c'est le plus important, la direction persiste dans sa volonté d'arréter
définitivement des négociations qui n'ont jamais vraiment commencé, nous en prenons acte

mais pour nous, rien n'est terminé.
La CGT Ford le vendredi 3 juin 2016
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Manifestation contre la loi travail du 2 juin 2016
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La CGT Ford le jeudi 2 juin 2016
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Bonnes nouvelles n°325

(Nos 24 heures du Mans a@a nous : c'estpartil)

Quand on regarde un peu en arriére, quand
on fouille dans nos archives, en relisant les déclara-
tions des dirigeants de Ford, en revovant les diapo-
ramas, c'est fou comme on comprend gu'ils se mo-
guent de nous depuis longiemps. On peu voir toute
la liste des mensonges, des manipulations, des en-
tonrloupes. Une véritable collection !

Par exemple, en 2007, Ford expli-
quail que nous étions un sife exceptionnel,
savoir-faire et compélences extraordi-
naires, ils nous promeitaient un avenir ra-
dieux. Ils nowus explignaient alors que
notre métier ¢’'est fabriguer des fransmis-
sions antomatiques, que cela signifiait a la
fois le fraitement thermique, 'usinage ef
Passemblage !

A ce jour, nous n’avons plus du tout la méme
musique. Certes ils nous baratinent sur le « cenire
d'excellence » mais ¢’ est en laissant se déiériorer le
TTH, en supprimant peu a peu 'usinage, en déman-
telant les services supports, en réduisant les compé-
Iences... € @ guol nous assistons depuis des an-
nées, c’est un véritable gdchis, une vérirable casse
industrielle et sociale.

Nous ne sommes pas dans les petits secreis de
Ford mais cette politique ressemble fortemeni a une
strarégie d’abandon. Faute d’avoir réussi a liguider
P'usine en 2010, il semblerait gue la méthode soit de
passer en douce et par étape. La complicité ou le
silence incrovable des pouvoirs publics facilite
prandement la tdche de la multinationale.

Non seulement il n'y a plus Uengagement
des 1000 emplois, méme plus « objectif »
des 1000, voila que maintenant objectif
devient progressivement un mini site, une
mini boite, une mini production avec un
mini effectif... Ou'espérer de mieux avec
une mini-direction sans autre ambition
que d'appliguer une politique sans ambi-
tion.

Il ne faur surtout pas consiater la casse et bais-
ser les bras. La baraille doir continuer, nous devons
revendiguer haut et fort la boite gui succédera a la
6F35, nous voulons la 8F24, nous voulons assem-
bler et usiner, un TTH rénové, du recruremeni, des
formations pour assurer de futurs produiis. Nous
voulons un avenir, pour cela nous allons lutter et
nous irons le 18 juin aux 24 Heures du Mans !

LA SEULE PORTE DE SORTIE : LE RETRAIT DE LA LOI
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Une cheose est sire, le movvement contre la loi
travail bouscule et énerve le pouveir et le patrenat.
Le 49.3, la répression avee les vielences policiéres
(plusieurs blessés trés graves du cété des manifes-
tants), les gardes é vue, les arrestations, les condam-
natiens & des amendes ou & des peines de prison,
teut cela n'entame pas la détermination des anti-loi
travail.

MeEme si les salariés (comme ici chez Ford) ne sont
pas en majorité dans 'action, le fait est que le mouve-
ment est soutenu. Car le ras le bol est bien la, contre le
chémage, la précarité, les bas salaires, la vie de plus
en plus difficile... il y a la colére contre ce gouvemne-
ment qui s'en prend aux plus démunis, a la grande ma-
jorité de la population, laissant s'enrichir les plus fortu-
nés, menant exactement la méme politique que les gou-
vermnements précédents.

Alors ca péte logiquement dans la rue. Les jeunes,
les intermittents, les précaires, les salariés, les retraités,
tous ensemble, manifestent, blogquent, font gréve, utili-
sent les moyens qui sont en notre possession pour se
faire entendre, pour se faire respecter !

Et puis pour changer les cheses bien sir. La con-
vergence des résistances et des luttes c'est fonda-
mental pour inverser le rappeort de force. Oui il faut
se faire craindre du gouvernement et du patrenat.

Guand ils pétent les plombs comme Gattaz qui
traite les cégétistes de « voyous 1, de « terroristes »,
c'est le signe de leur mépris, de leur haing, de leur pa-
nigue. lls ont peur quand les gens se 1évent et se révol-
tent. Alors cest maintenant quiil faut manifester, faire
gréve, bloguer I'économie pour stopper les reculs so-
daux, pour faire retirer la loi et m&me pour que ce
gouverns exécrable tombe |

2 MANIFESTATIONS A BORDEAUX
AVEC LES LYCEENS-ETUDIANTS, LES <« NUIT DEBOUT »
AVEC LES INTERMITTENTS, PRECAIRES, SALARIES...

= JEUDI 2 JUIN 2016

Rdv a 11hoo Place Stalingrad

= VENDREDI 3 JUIN 2016

Rdv & 19h00 place Pey-Berlan
Appel d@ débrayage pour vy participer

FORD « FETE » SON GRAND RETOUR AUX 24H DU MANS:
NOUS Y SERONS AUSSI !
POUR DEFENDRE LE VRAI RETOUR DE FORD A BLANQUEFORT

Nous n'irons pos foire la course, il était frop tard
pour inscrire le véhicule Tournéo du CE. Pourtant nous
avions bien booste le moteur ef nous y étions préfs.

Ce n'est pas grave, nous irons quand méme au
Mans, nous les salariés, les militants de la CGT, mais
aussi toutes celles et ceux qui le sovhaitent, qui sont
convaincus que nous avons tout intérét a défendre nos
emplois, les emplois induits, @ défendre lactivité sur le
site @ un niveau élevé, a défendre nos zalaires et une
répartition plus juste des richesses produites, celles que
nous produisons nous d'aillevrs.

Bien sir gue c’est une idée felle, une nouvelle
aventure compliguée. Partir le samedi 18 juin au
matin, en veiture en mode caravane, se faire voir
devant le circvit, puis repartir et rentrer le seir, ¢’est
I'histeire d'vne journée, nes 24 h du Mans é nous.

B,
A

AUX |
SUPPRESSIONS D'EMPLOIS

Ces demidres semaines sont marquées par des col-
légues convoquées dans les bureaux de contremaitres
ou de la chef du personnel, un camarade a été sanc-
tionné d'un avertissement avec l'objectif de mettre la
pression, de mettre ou remettre dans le droit chemin,
c'est-a-dire le chemin du  travail et tais-toi n.

Il y a pire. Deux collégues des bureaux ont &té li-
cenciés récemment sans explication de la direction
mais visiblement il s"agirait de motifs « disciplinaires ».
Deux collégues qui ne seront Evidemment pas rempla-
cés, ce qui pourrait faire penser a une nouvelle mé-
thode pour liquider quelques emplois.

Enfin, un collégue intérimaire depuis un an vient
d’&tre viré la semaine demiére aprés avoir critiqué
Forganisation du travail, comme par hasard. Une al-
tercation et hop le voila virer en quelques secondes |

La direction passe @ des méthodes musclées comme
pour régler des comptes avec le mouvement de confes-
tation que l'usine connait depuis des semaines. A
Iimage dv gouvernement contre le mouvement social
anti loi travail, la réponse c'est la répression pour inti-
mider et mettre av pas. Mous dénongons ces licencie-
ments, ces convocations, ces sanctions. Mous rappelons
Fimportance de rester unis et solidaires.

Ford en avait marre de sen stand redécoré par les
salariés en lutte @ chague &dition depuis 2008, au
peint d'abandenner la place cette année. Ford pré-
fére aller av Mans pour son retour médiatisé et fété.
Alers on s’est dit gue nous alliens les suivre, fidéles
auv poste, sachant que nous avens les moyens de
housculer la multinatienale et ainsi d’exercer une
pression peour gque soit décidé de neuveaux investis-
sements gui garantissent une réelle activité et les
1000 empleis minimum premis.

C'est important de montrer que nous refusons de
lacher, que nous sommes fovjours déterminés a de-
fendre I'avenir de l'vsine et de tous ses emplois, que
nous sommes foujours 1@, un pev comme des pots de
colle. 5i nous pouvions &tre un certain nombre @ y ve-
nir, ¢a se verrait, ca aidera pour la svite.

24H DU MANS : MODALITES

Mous invitons dés maintenant les collégues & venir
discuter des modalités avec les militants de la CGT, de
s'inscrire, d'aider a financer « I'opération ».

Aprés le frain, aprés le bus, nous voild avec la voi-
ture, nos voitures. Le Mans c’est 5 heuvres de route,
c'est le péage, le carburant, Cest environ des frais
pour les autos. Lidée c'est que nous soyons 4 par véhi-
cule avec le plus de voitures possible. Done il nous faut
des véhicules, des chauffeurs.

Gluestion financement, nous en appelons @ une aide
des collégues quils viennent ou pas, a l'extérizur de
Fusine avssi. De maniére a ce que cela colite le moins
possible aux participants.

Cest une action nouvelle, tout n'est pas précisément
défini, alors nous prédiserons dés que nous le pourrons,
au fil des jours.

, hdbab
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PROGRAMME D’ACTIONS

Les militants de la CGT Ford sont investis dans le
mouvement contre la loi travail. lls ne délaissent pas
pour avtant la bataille @ mener sur Nusine. Clest pour
cela que nous avons décidé de manifester au Mans le
18 juin, que nous prévoyons de faire une adion le 18
juillet [comité de svivi a Bordeoux), que nous sovhai-
tons organiser avec les syndicats ouvriers une action
rapidement pour nos salaires. A suivre._.
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La CGT Ford le jeudi 2 juin 2016
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| Pour ne plus subir ! Pour agir ! Je me syndigue 4 la CGT ! |

COMPTE=RENDU DE LA E E
DESIGNATION DES
IIEMBRES DU CHSCT E

I http:/fegt-ford.com - Mercredi 1 juin 2016 ]

Lundi 30 mai s’est tenue la réunion pour désigner les membres du
Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail pour les
deux prochaines années. Cette désignation est faite par le vote des
élus titulaires Délégués du Personnel et Comité d’Entreprise.

Il v avait trois listes de candidats et deux candidats libres. Une liste
commune CGT-CFTC, une liste FO et une liste CFE/CGC. Sur les 6
siéeges en CHSCT le collége ouvrier en a 4 et le colléege techniciens,
agents de maitrise et cadres en a 2.

Il y avait 19 votants :

13 voix pour la liste CGT-CFTC
2 voix pour la liste FO
4 voix pour la liste CFE/CGC

Les 4 siéges du collége ouvrier sont attribués a la liste CGT-CFTC :

- Philippe POUTOU (CGT)

- Thierry CHAT (CGT)

- Sandra SANSON (CGT)

- Jean-Claude DEHRI (CFTC)

La liste CFE/CGC obtient les 2 sieges restants.

Aujourd’hui mercredi 1% juin a eu lieu la réunion du CHSCT dans
laquelle le vote pour la désignation du secrétaire du CHSCT s’est dé-
roulé :

Philippe POUTOU a été reconduit secrétaire du CHSCT.

La CGT Ford le mercredi 1er juin 2016

PSS S S MO SIS M S A SIS SOOI OSSO O

Rassemblement a Bordeaux le 31 mai lors de la venue

du Président Hollande - retrait de la loi travail !

Une nouvelle fois les salarié-e-s, les lycéens, les étudiants, les retraité-e-s ont montré leur
détermination a combattre la loi travail.
Ce matin lors de la venue du Président Hollande ce sont mille manifestants qui ont exigé le
retrait de cette loi inacceptable !
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L’inauguration de la cité du vin a été perturbée par une coupure de courant volontaire mettant
ainsi le Président de la République dans le NOIR ainsi que tout le quartier !
S’en est suivie une belle manifestation !

Die-in organisé par les militants anti pesticides
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La CGT Ford le mardi 31 mai 2016
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION

DU COMITE D’ENTREPRISE
DU LUNDI 30 MAI 2016

Marche de I'entreprise - Avancement des activités :

Carter Fox :productions prévues : 1272/jour en mai, 1250 en juin et juillet.

En avance sur le programme. 1750 intercalaires sont arrivés sur les 2800 préwus, ces
derniers arriveront normalement cette semaine.

6F 35 :productions prévues : 500/jour en mai, juin et juillet.

Les problémes de brut sur les Cases venant de Ryobi perdurent. Le kitting rejoint le Cos
Center de 'assemblage au 2055 pour « gagner » en polyvalence. Suppression du 2057.

Les volumes des commandes sont en baisse et le programme restera a 500 transmissions
par jour au moins jusqu'aux congés d’été. Changement d’organisation avec I'équipe forte en
2x8 plutdét qu'en matin fixe mais le retour du personnel prété est repoussé une nouvelle fois.
Ces baisses de volume n’augurent rien de bons pour une future transmission qui serait
montée sur des véhicules plus petits et dont le colt de 'option représenterait pour le client une
part plus importante sur I'achat d’un véhicule beaucoup moins cher.

DCT :productions prévues : 868/jour en mai, 825 en juin et juillet + 376/jour en SD pour le
mois de mai, 330 en juin et 330 en juillet. Travail le 14 juillet au volontariat.

Plan de rattrapage toujours en cours mais ¢a progresse non sans difficultés. Toujours les
mémes problémes récurrents de qualité avec des améliorations... ou pas. Apres la task force,
ce sont des groupes de travail qui sont mis en place pour améliorer les nombreux
dysfonctionnements. Mais ¢a ne s’arrétera jamais sur cette activité car elle est mal née.

TTH productions prévues: 2800/jour en mai, juin et juillet. Les réparations des
équipements se font par projets (devis/chiffrages) alors que leur maintenance ne devrait pas
fonctionner de la sorte. Du coup, les collégues sont obligé de bricoler le temps d’avoir les
pieces nécessaires pour réparer correctement, s’ils les ont un jour. Mais pour la direction, rien
ne changera car c’est une organisation qu’elle trouve normale.

Racks :abandonné par Ford comme I'engagement des 1000 emplois.

Personnels :
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Intérimaires : il n'y a plus que 46 salariés intérimaires (il y en avait 59 en décembre).
Prét de main d’ceuvre a GFT : 10collégues sont actuellement prétés.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous n’étions plus que 958 salariés au
mois de mars dont 948 travaillant a FAI. Ford ne tient pas son engagement des 100(
emplois !

Tous les contrats d’intérimaires ont été reconduits sauf un, pourquoi ? La direction prétend
que cela fait suite a son comportement. Il se trouve que quelques jours auparavant, en mass
meeting, cet intérimaire avait critiqué la désorganisation du travail et voila qu'il est remercié.
Pour la direction ¢a n'a pas de rapport...

Un collegue du service informatique a été licencié, son poste sera-t-il remplacé ? ll'y a ur
retour de longue maladie pile au méme moment, le hasard fait bien les choses.

Une autre collégue a été licenciée mais nous n'en saurons pas plus de la part de la
direction si ce n'est que son poste ne sera pas remplacé.

Ca fait beaucoup de gens mis a la porte. Si vous étes menacés, n’attendez pas
qu’il soit trop tard, rapprochez-vous des délégués CGT, défendez-vous !

Initiative d’amélioration du cadre de travail de l'usine :

Ford met en place un budget annuel de 200 000 dollars pour améliorer les conditions de
travail et le bien étre au travail. Si si, c’est comme ¢a que c’est dit.

Pour 2016, la direction a décidé d’employer ce budget a rénover des toilettes et des
douches. La direction dit étre ouverte a toutes suggestions pour le plan de 2017 a 2020. Nous
avons proposé que cette somme aille dans 'augmentation des salaires afin d’améliorer le
moral des salariés. Refus !

Tout ¢a parait a cété de la plaque ou ressemble a une diversion quand on constate la
dégradation des conditions de travail que nous connaissons a FAI depuis des années, les
perspectives d’avenir fantomatiques, le vieilissement de la population sans prévoir aucun
rajeunissement par des embauches, une usine qui s’éteint a petit feu...

Budget CIB 2016 (investissements) :

A ce jour, 16 projets ont été approuvés cette année pour un budget de prés de 2 millions
d’€. Pour info, en 2015, ce montant était de 4,6 millions d’€.

Ces projets concernent des investissements comme la mise en place d’un robot entre la
main line et la test line de 'assemblage 6F35, la mise en place d’un cable 20KV pou
alimenter l'usine, efc...

Information-consultation sur le transfert d’'un salarié a GFT - Avis :

Un salarié du service utilités en tant que frigoriste va étre transféré a GFT. Il ne sera pas
remplacé a FAL Voila qui participe encore a la réduction des effectifs a FAL

Nous rappelons que toutes les organisations syndicales s’étaient prononcées contre les
transferts vers GFT lors des négociations sur 'accord « flexibilité ».

8 votants : 4 défavorables, 3 favorables et 1 blanc

Ce vote étant simplement consultatif, il N"empéche rien sauf si ce n'est montrer son
opposition a la réduction des effectifs a FAI Les 4 élus CGT ont voté défavorable.

Questions diverses :

- Une discussion a eu lieu sur la rémunération du secrétaire du CE dont une prime de
compensation n'a jamais été réévaluée depuis son calcul de départ en 2012. Or, s’il était
restt a 100% en production, son équivalence en primes d’équipes aurait suivi les
augmentations générales. Par principe, un élu du personnel ne doit pas perdre de salaire a
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cause de son mandat. Pourtant la direction refuse la réévaluation de cette prime.

- Les syndicats ouvriers attendent une réponse de la direction en ce qui concerne la reprise
des négociations salariales. Le DRH dit qu'il y répondra.

- Nous demandons a ce que la direction fournisse les documents qu’il manque au cabinet
Sécafi pour travailler sur le droit d’alerte en cours et nous remettre son rapport final. Un rapport
dont nous aurons grandement besoin a la vue des « annonces » récentes de Ford en ce qui
concerne les arréts prochains des activitt DCT, 6F35 probablement FOX pour un seL
« espoir » sur une transmission pour petits véhicules.

La CGT Ford le lundi 30 mai 2016

<< << << OO >

Manifestation contre la loi travail du 26 mai 2016

[Communiqué de la Coordination Lycéenne de Bordeaux]
Aujourd'hui comme jeudi dernier, leurs tentatives de nous diviser n'ont fait que nous unir.

Cours de l'Intendance, quelques oeufs remplis de peinture wolent en direction de I'agence société générale qui,
rappelons le, détient plus de 900 comptes Off Shore au Panama.

Plusieurs BACeux rentrent dans le cortege et attrapent, violemment, un camarade, l'accusant de faire partie des
lanceurs d'oeufs, sans aucune preuve.

De suite, la solidarite militante se met en place. Le cortege s'arréte, on entend scander "libérez nos camarades" ou
encore "état d'urgence, Etat policier, on ne nous empéchera pas de manifester.”

Plusieurs milliers de personnes font demi-tour, plusieurs centaines font face a une ligne de policiers en arme.

Les Robocop chargent une premiére fois. Lacrymo dans les yeux a courte distance, coups de tonfa sur la téte, alors
méme que c'est interdit.

Derriere, I'équipe médicale s'active pour soigner les personnes mutilées pas nos chers "protecteurs." Une arcade
ouverte, une épaule touchée par un coup de tonfa, des manifestants bien trop gravement touchés pour continuer. Les
pompiers sont appelés, le cortege les laisse passer sous les applaudissements, plusieurs camarades partent aux
urgences.

Dans le méme temps, les dockers du port de Bordeaux arrivent et préviennent, "si vous ne le libérez pas, ¢a va mal se
passer."

Aujourd’hui, comme jeudi dernier, le rapport de force est a notre avantage. On woit, face a la ligne de policiers, des
drapeauxde tous les syndicats, mais aussi des autonomes, un moment d'unité et de solidarité militante.

La rumeur se répand "apparament, ils vont étre libérés."

Quelques minutes plus tard, une woiture raméne notre camarade, il est acclamé par la foule. La manifestation reprend
son chemin, nous sommes tous mélangé, jeunes, moins jeunes, syndiqués, autonomes, salariés, précaires efc.
Nous venons, tous ensemble, d'infliger une seconde défaite a la BAC, leur vaine tentative de nous diviser n'a fait que
renforcer notre solidarité.

Cours Victor Hugo, on entend des applaudissements, des cris, puis on léve la téte. A la fenétre, quatre personnes,
fumigénes a la main, tendant une banderole "solidarité avec les manifestant.es incarcéré.es."

La BAC s'arréte devant la porte de I'immeuble, on se dit qu'ils les attendent en bas. Le cortége s'arréte alors, hors de
question, nous ne laisserons pas la BAC arréter nos camarades. Un attroupement se forme devant la porte de
l'immeuble. Nos camarades élaborent tout un stratagéme pour sortir discrétement. lls se mélent a la foule, personne
ne sait wvaiment ou ils sont, on sait juste qu'ils sont en sécurité, loin de la Gestapo. Sans sawoir ou ils sont, la foule les
acclame.

Retour place de la République.

Un cortege "sauvage" se forme et part en direction de la Place de la Victoire.

Un jeu du chat et de la souris commence, les manifestants passent devant le commissariat des Capucins, quelques
vitres wolent en éclat, comme une revanche face a leur violence.

Le groupe se disperse. Pour I'heure, aucune arrestation ne semble étre a déplorer.

Aujourd’hui a Bordeaux, alors que la Prefecture a une fois de plus woulu nous diviser, alors que le gouvernement n'a
trouvé que la répression comme méthode pour tenter de faire taire la contestation, la solidarité militante et la
détermination des manifestants a prouvé, une fois de plus, qu'aucune répression, aucune matraque, aucune grenade
lacrymogéne n'arrétera notre détermination.

Notre solidarité est notre plus grande force, certes, ils ont les milliards, mais nous sommes des millions.

Aujourd'hui, comme jeudi dernier, nous avons gagné le match, et nous continuerons, nous n'arréterons pas.

Ce soir, nos pensées vont a nos camarades blessés, mutilés par une police devenue uniquement répressive.

Nos remerciements vont aux milliers de personnes, syndiquées ou non, qui ont montré leur solidarité et ont ainsi
permis de faire libérer notre camarade.

Une pensée toute particuliere pour les dockers du port de Bordeaux (certains sont membres du senice d'ordre de la
CGT), qui ont protégé les manifestants de la police.

(texte librement inspiré d'un communiqué de #OnVautMieuxQueCa Bordeaux)
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La CGT Ford le jeudi 26 mai 2016
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Courrier CGT, CFTC et FO a la direction de FAI

Les organisations syndicales ouvriéres ont apporté ce jour un courrier a la direction des
ressources humaines pour demander la réouvertures des négociations salariales. En effet,
lors de sa visite du 19 mai, Ford Europe a déclaré que c'est la direction de FAI qui a les
cartes en main et non Ford Europe, contrairement a ce que la direction locale prétend. L'ur

des deux ne dit pas la vérité.
La CGT Ford le mercredi 25 mai 2016

PSS S S G A O A SIS A SIS SO GO G O O

Bonnes nouvelles n°324

Journal de la CGT-Ford n° 324 (mercredi 25 mai 2016)

(FAI: "centre d'excellence"” des fins de vie des transmissions ?)

On pewt le dire, les dirigeants de Ford se Mais les dirigeants sans aucune géne nous
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mogue bien du monde. Ils sont venus pour nous
rouler dans la farine, c’est d'ailleurs la chose
qu'ils font avec le plus de facilité. Rendez-
vous compte le temps qu'ils passent a ba-
ratiner, a tourner autour du pot, a repous-
ser les échéances.

Il faut quand méme se rappeler que
Ford nous avait parlé d’une annonce a
confirmer fin 2015. Puis ¢'était pour le
17 trimestre 2016, puis d'ici la fin du 17
semestre 2016 et voila gue s’il y a officia-
lisation d’une activité ce ne sera pas avant mi-
2017 ! C'est pas du fouttage de gueunle ?

Et puis c'est gquoi cette annonce éventuelle,
ce futur produit si important pour nous ? Une
transmission certes mais une déja produite ail-
leurs, une qui sera en fin de vie au moment ol on
la produirait ! Er avec un volume de production
trés modeste, sans usinage supplémentaire ce qui
pourtant est fondamental. Ford précise en plus
gue le DCT ne sera pas remplacé, que ne sont pas
prévues des activités supplémentaires. Bref, Ford
nous promet un rétrécissement du site.

emballent leur entourloupe dans un papier ca-
deau avec ruban, s'il vous plait. Le flash info de
la direction locale en dit long : « grande
satisfaction au sujet des volumes prévus en
2016 » ben voyons, c'est juste largement
en dessous de ce qui était prévu a 'ori-
pine. « importance stratégique d’un centre
d'excellence dédié aux petites transmis-
sions » en fin de vie ? On y croit !

Un flash qui confirme la détermination
des dirigeants « Ford a exprimé son in-
tention de confier... Ensuite se présentera une
opportunité... nous prévoyvons des volumes éle-
vés... » Bon on arréte la, tout est comme ca.
Juste des phrases pour nous faire accepter une
politique faite de bricolage et de hasard.

Nous dénoncons ce mangue de volonté de
faire vivre un site, d'en développer I'activité pour
v maintenir les compétences et les effectifs.
C’était quand méme 'engagement de la multina-
tionale gqui ne cesse de tromper des pouvoirs pu-
blics irresponsables qui ont fermé les yeux jus-
qu'a présent. A nous de faire bouger la situation.

FAIRE RECULER LE GOUVERNEMENT, C’EST POSSIBLE !

Cela fait 10 semaines que la mobilisation contre
la loi travail a débuté. Le gouvernement a pourtant
tout fait pour stopper la contestation = brutalités poli-
ciéres, gardes a vue, intimidations diverses, utilisation
du 423 pour imposer le passage de leur loi en &tant
minoritaire. .

Il se treuve gue le mouvement tient bon et ce,
griice netamment @ la détermination d’équipes mili-
tantes dans de nembreux secteurs : chez les rou-
tiers, les dockers, les intermittents et précaires, chez
les jewnes (lycéens ef étudiants), aussi avec celles et
ceux auteur des { Nuit Debout 1 et des réseaux seo-
cigux comme U on vaul mieux gue ga M.

Owui, ¢a fait dv monde qui lutte avjourdhui contre
le démantélement du code du travail et contre ce gou-
vernement que beaucoup aimeraient bien faire tom-
ber. Alors que Valls durcit le ton, en face ce sont les
ouvriers des raffineries qui le durcissent. Tous en-
semble, nous pouvons par notre détermination faire
sauter cette loi. Cette victoire permettrait sans doute
de changer le rapport de force et d'inverser le cours
des choses en imposant une politique sodale.

Dans ces conditions, il est important que celles et
ceux qui n"étaient pas spécialement mobilisés s’y met-
tent. Il n'y a pas tant d’occasions de pouvoir changer
les choses. Avjourd’hui, nous sommes dans un moment
crucial. Il y a la manifestation de jeudi et aussi les
opérations de blocage mises en euvre par les routiers
et d'autres adions qui se préparent sur Bordeausx.

C'est le mement, agissens ensemble !

MANIFESTATION A BORDEAUX

AVEC LES LYCEENS-ETUDIANTS, LES « NUIT DEBOUT »
AVEC LE$ INTERMITTENTS ET PRECAIRES,
AVEC LES SALARIES ET LES RETRAITES

JEUDI 26 MAI 2016
12HOO - PLACE DE LA REPUBLIQUE
CONTRE LA LOI TRAVAIL
CONTINUONS LE COMBAT
Appel é la gréve a partir de 22h00
la veille mercredi 25 mai

PAS QUESTION D’AVALER LA NOUVELLE PILULE FORD

La visite de Ford s'est scldée par la confirmation
malheurevsement de ce que nous disons depuis long-
temps, 4 savoir que la multinationale n’a pas changé
sa stratégie pour Nusine FAL

Il semblerait gqu'aprés aveir échoué duans sa ten-
tative de liquidation gréce @ neotre mebilisation,
Ferd erganise la lente disparition de Iactivité, lais-
sant les effectifs fondre par les départs a la retraite
ou dits naturels et quelgques démissions, adaptant
ainsi NMactivité qui se réduit au méme rythme.

Les racks ont été arrétés, le repacking est menacé,
le TTH pas entretenu lui aussi menacé par wn TTH tout
neuf chez notre voisine GFT, le DCT ne sera pas rem-
placé aprés son arrét vers 2019, des services dits
¢ support » (maintenance, qualité, labo) se démanté-
lent peu @ peu, un niveau de compétence collective qui
s'amenvise, pas de recrutement et donc vieillissement
dv personnel... cette longue liste montre que tout va
dans le sens d'une fin @ moyen terme.

- ' ,
PENURIE g v e .
DESSENCE [ e
%&5 mﬁﬂm#"‘s '\\2:: ogﬁrﬂr«.ﬂﬁ;. Vi
INQUIETS . - i

C'est inacceptable et il faut le dire maintenant, pas
quand on sera on pied dv mur. Il faut quon se
u réveille », guon s'oppose @ ce plan fumevx. Ford a
recu des aides publiques pour préserver les emplois et
l'activité. Des engagements ont été pris. Les moyens
existent evidemment pour pérenniser 'usine.

La défense de l'usine, de ses empleis, des em-
pleis induits, ¢'est fondamental. C'est a nous sala-
riés de mener la bataille, de sensibiliser @ nouveau
la pepulatien, de bousculer & nouveau les pouveirs
puklies. Ford est en train de lacher I'usine, diseréte-
ment, av mépris des discours et des promesses, au
mépris de I'argent public regu, au mépris des habi-
tants de la région.

Ce n'est pas vrai qulil 0’y a rien d’autre a faire que
d’attendre sagement. Cest évident pour nous, Ford
doit investir @ la hauteur des besoins, elle doit recru-
ter, former, préparer dés maintenant les productions
de demain. Alors on ne se résigne pas |

foi Teawmic: FE GOUVERMNEMENT A DESA
FAIT BiEx) TROP OE COMNCESSIONS

nemes  oETERRG
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Dans le Bonnes nouvelles n” 323 distribué le mercre-
di 11 mai demier dans un arfide dv verso fitré
"Kitting : pathéfique et burlesque @ la fois" , nous
avions écrit - "_par un pefif commando (contremoitre,
group leader et PTM).." mais en fait nous voulions
dire : "._par un petit commando {contremditre, chef de
groupe et PTM].."

Mous avons fait une erreur en parlant dv group
leader au liev du chef de groupe. Le group leader
n'étant en rien impliqué dans ce "commanda”.

Mous en sommes désolés.

Article et BN visible sur le sife - www.cgf-ford.com

T .| -
METIER EN TENSION

L'ami-ricoré (celvi qui offre les croissants du matin)
n'a vraiment plus le temps de remplir ses fondions délu
du personnel au CE

Il est trés pris par son nouveau métier d'agent de
t protection rapprochée » de la direction. Trés pris aussi
par son rdle de garde-chiourme, identifié aussi comme
PT™, multipliont les convocations de personnel pour
mettre la pression, histoire sans doute de produire tou-
jours un peu plus, au-dela des objectifs bien sir.

C’est dommage car il nous semble quils serait plus
vtile @ fravailler au sein dv CE pour I'avenir de I'usine et
de ses emplois.

DE PARIS AU MANS ?

Lv dans hebdo « le Point » le
mois demier, @ propos de Ford
qui décide de ne pas aller au
mondial de lauvte a Paris -

« Ford reste sur deux éditions
qaux souvenirs cuisants puisque e
stand o été rovogé por des mani-
festants de l'usine frangaise de la
marcque. Ce n'esf cependonf pas cef
argument qui esf mis officieusement
en avanf. En effet, c'est & un chan-

gement de stratégie de communica-
tion auquel on assiste, le constfruc-
teur oméricain cédant aux sirénes
de lo nouvelle communicotion sur
Internef et cherchont & faire des
¢ coups ¥ en rapport avec so
propre  actuclité.  Ainsi, le  frés
pragmafique américain, qui revient
cette année aprés 50 ans et son
triomphe de [I'¥poque oux 24
Heures du Maons, o décidé de frap-
per un grand coup dons la Sorthe

en juin prochain. »

Et si, nous aussi, nous frappions
un & grand coup ® en nous joi-
gnant a cet événement 2 Pour
rappel, le secrétaire dv CE
avaient été invité par les diri-
geants de Ford. Comme nous
sommes collectifs, il est possible
que nows y allions « ensemble ».

Une chose est sire, on y réflé-
chit. Comme on dit, on ne les lache
pas !

La CGT Ford le mercredi 25 mai 2016

PSS H S S A O A SIS A G IS OSSO GG O O

Comité de suivi avec le Préfet

La préfecture nous informe qu'un comité de suivi de Ford Aquitaine Industries se tiendra le
lundi 18 juillet 2016 a 11h a la préfecture de la Gironde, en salle Esprit des Lois.

La CGT Ford le samedi 21 mai 2016

<S>

La presse du 20 mai 2016

Gironde : Ford Blanquefort va-t-il garder ses 1000 salariés ?

La CGT Ford le vendredi 20 mai 2016
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Tract du 20 mai 2016

T &

VENUE DE FORrRD EUROPE :
UN BILAN NEGATIF !
FACE AU DANGER, RIEN N’EST PERDU

-
MAMATT T T MUDO TPRAATMT ATC o™ i L et a ¥ 5

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://cgt-ford.com/resources/2016.05.20+SudOuest.pdf
http://cgt-ford.com/resources/Tract+mobilisation+salaires+$2820+mai+2016$29.pdf
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

L. LA DAIAILLD DS LIVIPLUID ol P AviuALLLIv

Nous n’attendions pas grand-chose de la venue des dirigeants de Ford
Europe, nous pensions juste avoir droit au baratfin habituel du genre « soyez
patients, ayez confiance, on vous concocte un joli projet ».

Finalement nous avons eu pire : le peu de stratégie dévoilée nous a
confirmé le danger pour l'avenir de l'usine et des emplois. Cela nous a
confirmé l'importance de relancer une véritable mobilisation.

ENCORE PLUS INQUIET QU HIER ET MOINS QUE DEMAIN !

Comment annoncer une mauvaise nouvelle en faisant comme si ¢ était
une bonne nouvelle ? C'est la mission des dirigeants de Ford Europe qui ont
emballé dans un papier cadeau avec ruban un petit projet éventuel pour
I'aprés 6F35.

Nous aurions donc une nouvelle transmission, plus petite, avec les
mémes faibles volumes de production, avec juste de I'assemblage, sans
usinage supplémentaire, une transmission déja fabriquée, une transmission
dont il faudrait garder la confidentialité (c'est la 6*** 1). Ce n’est qu'une
hypothése qui ne serait officialisée pas avant le deuxiéme trimestre 2017.

Ca Cest la « cerise » sur le géateau ! Et il faut voir le géteau : pas de
remplacement du DCT aprés I'arrét en 2018/19, pas d activité d usinages en
prévision, pas d’investissement pour le TTH, transfert envisagé de personnel
en sureffectif vers GFT, ca pourrait faire plus de 240 salariés vers 2018 |

DES CHOIX DE FORD INADMISSIBLES,
DES CHOIX A CHANGER !

Pour nous, c'est clair, Ford n'a pas d'ambition réelle pour I'usine FAl, Ford
continue sa stratégie hasardeuse, rognant sur les « colits » et supprimant toujours
plus d’emplois. Ford s'attaque au niveau de compétence collective du personnel,
affaiblit par la les possibilités de maintien et de développement de lactivité. En
méme temps ce sont nos conditions de travail qui en prennent un coup.

C’est grave et inadmissible !
Les choix de Ford constituent un gros gachis social.

[l nous faut dénoncer cette politique. D"autant plus que Ford a recu et recoit
encore des millions d'euros d’aides publiques en échange d’engagements pas
tenus. Ford se moque des pouvoirs publics et des salariés.

Ford avait promis 1000 emplois minimum puis avait reculé disant qu'’il
s'agissait d'un objectif. Mais aujourd’hui, étant donné la tolérance
incroyable des pouvoirs publics et de la justice, Ford va plus loin. 1l n’est
plus question d’objectif ni & 1000 ni & 900 ou 800.

Ford méne sa politique tranquillement, profite bien des diverses aides de
tous les pouvoirs publics (CICE, exonérations de cotisations sociales...). En
plus cC'est super pratique car personne (& part nous) ne trouve rien a redire
des fausses promesses ou des entourloupes de la multinationale.

Mais jusqu'oll ca peut aller ? A partir de quand faudrait-il tirer la
sonnette d'alarme ? Tout montre que Ford n'a aucune intention de
maintenir un minimum d'activité. Cest comme si Ford n'avait jamais
vraiment changé de stratégie depuis sa décision de liquider I'usine en 2008.

2008 BIS : UNE REMOBILISATION INCONTOURNABLE

Alors maintenant nous avons deux solutions. Soit on laisse faire Ford,
risquant la fin de l'usine, soit on essaie de changer la donne. Nous sommes
évidemment pour la deuxiéme option. Pour nous il n'est pas question de
lacher. 1l s’agit encore et encore de nos vies, de notre avenir, alors ca vaut le
coup de continuer notre bataille commencée il y a plusieurs années.

Nous sommes un certain nombre & étre convaincus qu’'il faut défendre
nos emplois et sommes préts a mener la lutte. Mais d'autres non, pour
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moyens aujourd hui d’imposer & Ford d’autres choix.

La question n’est pas de savoir si nous sommes optimistes ou pessimistes.
Nous ne pouvons pas faire de pari ni de pronostics. Nous savons juste que
la politique de Ford est inacceptable et dangereuse, que tout est la pour
préserver tous les emplois et que Ford en a largement les moyens :
bénéfices, développement des wventes, des parts de marché, nouveaux
produits... il manque seulement la volonté. En tout cas, il y a urgence !

IL Y A TOUTES LES RAISONS DE RESISTER ET D'Y CROIRE !

Et puis nous ne sommes pas seuls ou plutét nous ne devrions pas I'étre |
Les pouvoirs publics, les élus locaux comme nationaux, le gouvernement (ah
non pas lui 1), la population... nous sommes en réalité trés nombreux a
avoir un intérét commun, celui de défendre les emplois de tous, celui de
combattre les politiques patronales égoistes et néfastes.

Les « casseurs » ce sont bien les multinationales comme Ford qui pour
satisfaire les appétits financiers, n'hésitent pas a sacrifier nos emplois et nos
salaires. Les richesses produites sont pourtant le résultat de notre travail,
elles doivent donc étre partagées et utilisées pour le bien étre collectif et
général.

Vendredi 20 mai 2016
La CGT Ford le vendredi 20 mai 2016
<< OOl

Journal télé de France 3 du 19 mai 2016

4

COMPTE-RENDU DE LA REUNION CE
AVEC K.CAHILL, DIRECTEUR POWERTRAIN
DE FORD EUROPE

Ordre du jour : rencontre des membres du CE de FAI et du Directeur Industrie

Européen Powertrain (moteurs et transmissions), M Kieran Cahill :

La réunion commence par la lecture d’'une déclaration des syndicats ouvriers CGT, CFTC €
F O par le secrétaire du Comité d’Entreprise. Celle-ci reprend le contenu du courrier envoyé ¢
Ford Europe le 29 avril 2016 (voir plus bas sur cette page).

K.Cahillet la direction locale insiste sur_la_confidentialité des éléments qui vont nous étre
communiqués lors de cette réunion. La CGT rappelle que lorsque nous apprenons des
informations dans SudOuest, ce n'est pas du fait des élus du CE ni des syndicats ouvriers
Par contre nous comprenons trés bien que si une annonce d’activité précise est faite
aujourd’hui, elle ne doit pas étre rendue publique et ainsi étre livrée a la concurrence. Dans ce
cas, nos comptes rendus inter et extra usine ne sont pas les mémes.

Ce qui se trouvera entouré ici par des *asterix* sera confidentiel mais écrit dans notre
compte-rendu sur nos panneaux d'affichage de l'usine.

K.Cahill annonce qu'une *nouvelle transmission déja produite ailleurs et donc non innovante*
pourrait remplacer la 6F35. Sa mise en place se ferait au deuxieme trimestre 2017 avec
lancement de la production prévue pour 2019. A condition que cette annonce soit confirmée
officiellement, ce n'est donc pas une annonce ferme.

Le « centre d’excellence » n’est que du baratin !
Voici ce que Ford Europe nous présente comme I’avenir de FAI :
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* Le volume de la *nouvelle transmission déja produite ailleurs et donc non innovante* serait
similaire a celui de la 6F35.

* La *nouvelle transmission déja produite ailleurs et donc non innovante*n’est une
transmission qu’'a 6 vitesses alors que I'évolution technologique de la concurrence enesta 7,
8, 9 vitesses. Elle existe depuis quelques années, elle n'a rien de nouveau. Il y aura trés peL
d’investissements et pour cause, en Chine ou ils ont la méme technologie de ligne
d’assemblage que FAI, cette transmission est assemblée sur les mémes lignes et en méme
temps que la 6F35. Donc 50 millions d’€ suffiront quand 2 milliards ont été investis en Chine.

» Comme pour la 6F35, nous ne ferons quassembler la*transmission*. Nous n’usinerons
donc pas grand-chose et donc, pas de création d’emplois a espérer la non plus.

* La durée de vie de la *transmission* serait autour de 2024.

» La 6F35 ne sera plus vendue en Europe aprés 2019 et sera remplacé par un autre modéle
qui sera fabriqué ailleurs, a Van Dike et/ou en Asie. Blanquefort centre d’excellence pour
Europe ?

* Le DCT sera arrété en 2020 aprés avoir auparavant grandement réduit ses volumes er
2018 et 2019 et aucune activité de remplacement n'est prévu. Il compte autour de 200
emplois aujourd’hui !

* La production du carter Fox est annoncée a son maximum pour 2017 et 2018 puis chutera
de facon vertigineuse enstite.

* Les effectifs de FAl vont a I'évidence continuer a se réduire comme peau de chagrin.

* Les dirigeants prévoient donc de préter nombre de salariés a GFT, contrairement a ce
qu’avait dit le DRH local. On comprend aujourd’hui pourquoi il voulait absolument inscrire 20(
préts dans son accord.

* Des aides publiques seront encore attendues et certainement déterminantes pour I'obtention
de la *transmission* dont I'annonce officielle devrait se faire au deuxiéme trimestre 2017.

Pour ce qui est de nos revendications salariales, Ford Europe dit que ¢a dépend de Ie
direction locale qui elle dit que ¢a dépend de Ford Europe. Bref, ils nous prennent pour des
cons.

Alors Ford Europe est plein de superlatifs comme « ambitieux », « opportunité », « positif »
« perspectives ». Mais suite a ces différentes informations, nous attendons avec impatience le
rapport de notre expert économique du cabinet Sécafi dans le cadre du droit d’alerte. Nous
sommes certains que ses conclusions seront trés loin des annonces faussement embellies
des dirigeants européens pour 'avenir de FAL

Le compte-rendu de la direction, mensonger sur la stabilité des volumes pour les années
futures, a été publié sitdt la réunion terminée. On peut largement penser qu'il était rédigé a
lavance !

Pour les salaires comme pour 'avenir, nous n'avons rien a attendre des
dirigeants. C’est a nous, tous, d’agir, de nous mobiliser pour obtenir
satisfaction. Discutons-en dans les ateliers.

Mobilisation a FAI pendant la réunion avec Ford Europe

3 .Ep*,rg*fr%’r?&ﬁm !
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La CGT Ford le jeudi 19 mai 2016
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Manifestation du 19 mai 2016 contre la loi travail

En méme temps que se déroulait notre action de mobilisation a l'usine de FAI un cortége
défilait dans les rues de Bordeaux comme partout en France pour a nouveau exiger le retrail
total de la loi travail. Grace a nos camarades de GFT, la banderole Ford faisait parti dt
cortége !
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Pour les emplois,
les galaires, les retrafgesmﬂms

ures d'usines
ITOP aux licenciements et au fermet s

La CGT Ford le jeudi 19 mai 2016
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La presse du 18 mai 2016

Bordeaux: Les syndicats de Ford Aquitaine veulent des garanties

Ford : demain les salariés de FAI attendent leur président, Kieran Cabhill

}Objectif

TOUTE CECONDMSE Ew EETITIRETE S
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La CGT Ford le mercredi 18 mai 2016
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Tract intersyndical du 18 mai 2016

’ 1:& T &
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JEUDI 19 MAI
JOURNEE DE GREVE ET DEBRAYAGE
POUR LES EMPLOIS ET LES SALAIRES

C'est officiel, des dirigeants de Ford Europe dont le président « moteurs et
transmissions » participeront a un Comité d’Entreprise extracrdinaire ce jeudi 19
mai a 10h dans la salle Lobby.

Nos 3 syndicats I'ont déja dit et écrit, nous le confirmons, cette journée doit
étre I'occasion d’exprimer clairement et fortement nos exigences concernant a la
fois I"avenir du site et de nos emplois et les augmentations de salaires pour tout
le personnel.

UNE MOBILISATION QUI SURPREND ET QUI BOUSCULE

Ceftte visite « surprise » avait été annoncée le jour ol I'intersyndicale ouvriére
appelait a la journée « usine morte » dans le cadre de notre mobilisation pour des
augmentations de salaires. |l n'y avait pas de rapport direct entre la question que
nous posions d'une autre répartition des richesses et celle de ['avenir du site mis a
I'ordre du jour de la venue des dirigeants européens.

Ce fut un effet kiss-cool du mécontentement exprimé par des centaines de
salariés concernant les 1% d’augmentation dérisoire. C'est vrai les dirigeants de
Ford ne donnaient plus de nouvelles depuis des mois alors que le délai qu’ils
avaient donné sur I'annonce de nouvelles productions arrivait & sa limite.

Nos débrayages successifs réussis et les perturbations & répétition des
productions les a réveillés semble-t-il. Oui, mais toujours avec une volonté de
nous manipuler. Car Lannonce de leur venue pour discuter activité ignorait
délibérément I'aspect salarial, avec la volonté de calmer les esprits et sGrement
dans I'idée aussi de faire comprendre que la pricrité ce sont les emplois et pas les
salaires.

SE FAIRE ENTENDRE, C EST IMPORTANT

Alors puisque les dirigeants viennent autant qu'ils rencontrent, a l'invitation
du DRH, Tl'ensemble du personnel et pas seulement les élus CE dans le calme de
la salle Lobby. Autant les accueillir tous ensemble, leur montrer que nous avons
des choses & dire et gqu’'ils ont des choses & entendre.

Cest évident que si nous sommes nombreux & nous mobiliser, & agir
unitairement, ca aidera a pousser Ford & prendre des bonnes décisions.

IL Y A LARGEMENT DE QUOI TIRER LA SONNETTE D'ALARME

La situation dans ['usine est particulierement inquiétante. Ce n'est pas
nouveau mais, les années et les mois passants, les raisons de <interroger se
renforcent et se multiplient.

Voici une liste de points noirs : d'ici 2018-2019 la plupart de I'activité du
moment s arréterait ; les racks ont été stoppés, le repacking est menacé d’étre
externalisé ; les départs & la retraite ne sont pas remplacés, avec les pertes de
savoir-faire que cela entraine ; une politique de suppressions de postes visant a
réduire les colits qui entraine une intensification du travail : des effectifs
minimum partout ; dans les services « support » comme la maintenance ou les
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1aDos, ON constate un demantelement ; Un | | H pas entretenu sur rAl et un I 1H
tout neuf & GFT ; un personnel vieillissant, pas de recrutement de jeunes pour
assurer le maintien des compétence collectives.

C'est simple, aujourd’hui, nous n’avons aucun signe comme quoi Ford
prépare un avenir pour l'usine. Toute sa politique contribue au contraire &
fragiliser le site. On le voit actuellement avec des choix aberrants concernant la
gestion des productions, par la désorganisation du travail, par des pressions
complétement injustifiées d'une partie de la hiérarchie pour produire plus.

COMME EN 2007-2008, OCCUPONS-NOUS DE NOS AFFAIRES

[l ne s"agit pas juste de s'inquiéter et de broyer du noir en disant qu'on va se
faire avoir, que Ford préparer la fin. Non surtout pas ! Comme nous I'avons déja
fait, nous nous sommes mobilisés pour nous faire respecter, pour garder nos
emplois et aussi pour défendre nos conditions de travail ou méme nos salaires en
empéchant des reculs.

C'est @ nous, toutes et tous ensemble, d'exiger que Ford respecte son
engagement des 1000 emplois, qu'une nouvelle transmission soit produite ici
avec de l'usinage, permettant d'occuper tous les emplois et de recruter en CDI,
de former des nouveaux embauchés.

Et puis il y a nos salaires qui n'augmentent pas alors que les dirigeants et les
actionnaires s'en metient plein les poches. les moyens sont bien la pour
rémunérer décemment et pour assurer le maintien de tous les emplois.

Alors ce 19 mai. par notre action disons que le moment est venu d’augmenter
vraiment nos salaires et d"annoncer de nouvelles activités.

Nous appelons a la gréve pendant 24h, pour couvrir toutes les équipes

du mercredi 18 mai a 22h jusqu’au jeudi 19 mai a 22h
pour permetire a tous de participer a I'action
ce jeudi 19 mai, a partir de 9h30
devant la salle Lobby (& I'extérieur)

RESTONS DETERMINES ET UNIS POUR OBTENIR SATISFACTION !

La CGT Ford le mercredi 18 mai 2016

SO N O S O MO N O MO NS MO IO O MO MO O NG MO O O

Manifestation du 17 mai 2016 a Bordeaux contre loi travail
(D'autres photos et une vidéo sur notre compte Facebook)
— g > 1z ! ' &

C TIONS T0US ENSEMBLE &4
pour les emplois,

i les salaires, les retraites EMDi
i
0P aux Wicenciements etaux !ermtures 'USI eS

" A

A noter qu'il y a aussi des blocages qui s'organisent partout en France
comme ici dans la région bordelaise
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La CGT Ford le mardi 17 mai 2016
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Tract du 17 mai 2016

La CGT Ford le lundi 16 mai 2016
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Historique du site :

... et déroulez en bas de page
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La CGT-Ford est aussi sur Sttt
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Site internet de la CGT Ford a Blanquefort
Ford Aquitaine Industries pres de Bordeaux
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