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Bonnes nouvelles n°330

Journal de la CGT-Ford n° 330 (vendredi 22 juillet 2016)

Bonneés nouve

Iles

-Bonnes vacances a toutes ettous ! -

C’est bon, enfin, on va pouvoir faire la pause. La
« fermeture » de I'éié et les 3 semaines de vacances
sont comme towjours les bienvenues. Cest le moment
d’oublier un peu 'usine et sa direction.

Nous aurons presque fini en beauté avec la réunion
du Comité de Suivi qui s’est déroulée ce lundi. Le Pré-
Jet a piloté les opérations enfouré des pouveirs publics,
des élus locaux, des diﬂ'gea.':ts de Ford Europe, de la
direction locale et bien siir des syndicals.

Fc:rrd ne s'est pas embe!e pc.rs du mw Hs
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Et maintenant ? On attend le prochain comité de sui-
vi qui aurait lieu en fin d’année ? On attend le prochain
rapport des divigeants de Ford qui nous expliqueront
qu’ils pensent & nous mais qu’avec la crise de I'auto-
mobile, rien n'est acquis, qu’il fawt attendre encore
guelques mois avant gu'ils ne s'engagent fermement.

Et pendant ce femps, les effectifs continueront de
diminuer, Pactivité continunera de se réduire et le site
continuera de se fragiliser. Car plus le temps passe,

pl‘us nous nous ﬂmrockﬂm du mur, celui que
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EIQIEN PONFIANT 3 @ AVOIr JAIl i€ aeplacentent
(Cahill, McCall, Evison) mais ils n’avaient rien

i dire de spécial. lls nous ont répété en boucle

gue le 19 mai avait été présenté un plan de

route « sérienx », gu’il n’y a aucun probléme,

qu’ils pensent @ nous pour une future transmis-

ston, gu’ils sont souciewx du maintien des compétences
et blablabla.

Un vrai discours de politiciens, sans rien de con-
cref, sans engagement ni en date, ni en nombre d’em-
plois. Alors bien siir le Préfet et les autres sonf restés
un pen sur leur faim. Surpris d’avoir aussi peu d’élé-
menis et siriciement rien de plus que 'année derniére.
Alors doutes ef inguiéfudes ont €élé exprimés par les
élus locawx, par le Préfet aussi.

ATTENTION VISITE OFFICIELLE

Des patrons de Magna ont visité Fusine ce jeudi
Pour faire bonne figure, la direction a organisé en vur-
gence un liftfing des ateliers et des extérieurs : net-
toyage, peinture, ampoules remplacées, tableaux et
affichages tout neufs __. et le CODIR en costard !

REMERCIEMENTS

MNous n'étions pas nombreux ce lundi @ nous rassem-
bler devant la préfecture pour le Comité de Suivi,
comme si nous Wétions pas concemés par ce qui 5y
discutait.

Heureusement, des salarié{e)s d'avtres entreprises
comme la clinique Rive Droite récemment en lutte, des
camarades du Collectif Luttes 33 déja venus nous ai-
der pour laction du Mans, des syndicalistes CGT de
UL Bordeaux Nord, des lycéens et jeunes connus pen-
dant le mouvement contre la loi travail sont venus ap-
porter leur soutien, convaincus que la bataille pour
lemploi conceme toute la population.

Et puis il y avait quelques journalistes - France 3
Aquitaine, France Bleve Gironde, La Clé des Ondes.

Cela a permis une nouvelle fois de montrer que
Favenir de l'usine est menacé et que la défense des
emplois reste d'actualité.

IS GVIONEY FLE Qe el en LU, YOS A

sommes pas obligés de nous faire peur, d’al-

fendre pour agir.

Les décisions de Ford dépendent aussi de ce gue

nous serons capables de faire. Notre résistance

sera déterminante a la fois pour nos conditions de
travail et pour le niveau d’activité et donc le niveau
d’emplois. Pour cela il faut agir !

Alors il va bien falloir se « réveiller » (ca doif faire
100 fois gu’an Iécrit) pour pousser Ford & apporter le
plus vite possible une nouvelle transmission, avec as-
semblage et usinage, a sauver le TTH, a maintenir les
services supporis. Si nous laissons faire Ford, on va a
la catastrophe. Comme on dit, les vacances ca porte
conseil.

JOYEUX S’EN VA

C'est le scoop de la réunion CE de ce mardi. Clest
méme la seule information. Le PDG devenu DG, rétro-
gradé et surtout mis dans un placard doré depuis des
années, est donc muté @ Cologne pour soccuper de la
u planification des véhicules n. Peut-2tre est-ce une
bonne chose pour lui, tant Ford Europe lui a fait avaler
des couleuvres, tant il a falle quiil justifie 4 tour de
réle le départ de Ford (4 une bomne chose »), de I'ar-
rivée de HZ (¢ une bonne chose »), duv départ de HZ
(¢ une bonne chose »), le retour de Ford (¢ une bonne
chose » la on était d'accord), la fin des racks [« une
bonne chose #)... Jamais contrarié ou contrariant, tou-
jours content | C'est le marchand de glace et le livreur
d’eeufs de PAques qui va nous manguer.

A NOTER POUR LA RENTREE :
JOURNEE DE GREVE
ET DE MANIFESTATION
CONTRE LA LOI TRAVAIL
LE JEUDI 15 SEPTEMBRE 2016
LA MOBILISATION CONTINUE !

80 ANS DE LA GREVE GENERALE DE 1936 (SUITE)

Pour ce BN d'avant vacances, comment ne pas re-
parler de la gréve générale de 1934 2 De cette lutte
historique des ouvriers qui avaient &té soutenus par
une bonne partie de la populafion, par des intellec-
tuels et par des artistes. Ce fut le cas de Jacques Pré-
vert et de ses amis.

En 1932, ils avaient créé une treupe de thédtre
i Qctobre » qui jovaient ses spectacles netamment
dans les cours d'usines en gréves, pour les ouvriers,
appeortant ainsi la culture et I'art 4 une classe seo-
cigle qui n'y avait pas aceés, appelant le peuple &
faire # son B thédtre, défendant un art peopulaire.
Ces ceuvres contestaient I'erdre patrenal, le milita-
risme, le chauvinisme, I'église, elles se meguaient
des bourgeeis, dénengaient la misére seociale.

Ci-dessous, vous pourrez lire le poéme écrit en
1933 en soutien aux ouvrier(els en gréve contre une
baisse de salaire de 20% alors que Citrog&n faisait
des profits énormes. La troupe de Prévert £tait venue
le jover dans la cours méme de l'usine cccupée par les
grévistes. Poéme qui sera rejoué aussi pendant les
gréves de 1936 |l est possible de Iécouter, récité par
Prévert lui-méme, ca vaut le coup. Voici un des liens -

https://campvelant.com/2014/04/12/jacques-

prevert-citroen] 933/

Cette année encore, nous partons en congés, Cest
une trés bonne chose. Ce petit article est la pour rap-
peler que les congés payés sont un acquis social obte-
nu gréce 4 la gréve générale de mai-juin 1936 contre
la volonté des patrons qui affirmaient que ce n’était
pas possible et que ca nuirait & I'économie. A les écou-
ter, le progrés social ne serait jomais possible.

Nouvelles atrocités du Front Populaire

Dessin de 1936 Ironisant sur la propagande palronale

POEME DE PREVERT « CITROEN (VIVE LA GREVE) »

A lo porfe des maisons closes, c’est une pefite lueur qui
luit._. Mais sur Poris endormi, une gronde lumiére
s'étale : une grande lumiére grimpe sur lo tour,

Une lumiére toute crue.

Cest lo lonterne du bordel capitaliste,

Avec le nom du télier qui brille dans lo nuit.

Cifroén I Citroén | C'est le nom d'un petit homme,

Un petit homme avec des chiffres dans la téfe,

Un petit homme avec un dréle de regard derriére son
lorgnon,

Un petit homme qui ne connait qu’une seule chanson,
Toujours la méme. Bénefices nefs...

Une chanson avec des chiffres qui tournent en rond,

S'il gagne c'est tant mievx, c'esf gagné

Mais s'il perd c’esf pos lui qui perd, c'est ses ouvriers
Cest toujours ceux qui fabriquent qui en fin de compte
sont fobriqués

Et le voild qui se proméne d Deauville, le voild & Cannes
qui sort du Casine. Le voild & Nice qui foif le beou sur la
promenade des Anglois avec un petif veston clair, heau
temps aujourd’hui ! le voild qui s proméne qui prend
I"air.

It prend I"air des ouvriers, il leur prend I'air, le temps, la
vie

Ef quand il y en o un qui crache ses poumons dans ["ate-
lier, ses poumons abimés par le sable et les acides, il lui

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

500 voitures, 600 voifures par jour.

Trottinettes, caravanes, expeéditions, auto-chenilles, ca-
mions. .. Bénefices nefs. ..

Millicns. .. Millions.._.Citroén... Citroén

Méme en réve on enfend son nom

500, 600, 700 voitures, 800 camiens,

800 tanks par jour, 200 corbillards par jour et que ¢o
roule ! I sourit, il continue sa chanson

Il n"entend pas lo voix des hommes qui fabriquent

Il n"entend pas lo voix des cuvriers

Il s’en fout des cuvriers,

Un ouvrier ¢'est comme un vieux pneu

Quand il y en @ un qui créve on ne Menfend méme pos
crever, Citrogn n'écouvfe pos, Cifroén n'enfend pas

Il est dur de la feuville pour ce qui est des ouvriers
Pourtant au Casine il entend bien la voix du croupier
Un million monsieur Citroén 2 Un million.

refuse une bouteille de laif.

Qu'est-ce que ¢a peuf bien lui foutre, une bouteille de
lait 2 Il n’est pas laitier... I est Citroén.

Il a son nom sur la tour, il o des colonels sous ses ordres.
Des colonels groffe-papier, garde-chiovrme, espions. Des
jeurnalisfes mangent dans so main.

Lle préfef de police rompe sous son paillasson.

Citron __. Cifron 2__. Millions___ Millions_ ..

Ef si le chiffre d"affaires vient & baisser, pour que mal-
grée tout les bénéfices ne diminvent paos, il suffif d aug-
menter la codence et de baisser les salaires des ouvriers.
Baisser les saloires

Mais cevux qu'on a frop lengfemps tondus en caniches,
Ceux-ld gardent encore une mdchaire de loup

Pour mordre, pour se défendre, pour atfoquer,

Pour faire lo gréve... Lo gréve. ..

Vive lo gréve !

La CGT Ford le vendredi 22 juillet 2016
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE D’ENTREPRISE
DU MARDI 19 JUILLET 2016

Comité de suivi :

Pas un mot. Mais notre compte-rendu complet est a lire plus bas sur cette page.

Laurent Dudych intervient sur deux points en début de réunion :

- Nos collegues de GF T nous ont prévenu que Jake Hirsch de Magna allait visiter I'usine d¢
GFT de Blanquefort et a émit le souhait de visiter FAI car nous sommes un fournisseu
important de GFT avec le DCT. Notre contrat s’arrétant dans 2 ans, la direction y voit un espoir
de garder la porte entrouverte sur cette activité. Ca sera jeudi 21 juillet de 10h a 11h30.

Malgré la demande des syndicats, la direction ne linterrogera pas sur la mise en place
d’'un TTH concurrent de FAl a GFT, sur la concurrence de Valéo surle DCT qui récupére tou
les contrats, non non, la direction y voit une potentielle « opportunité », donc il ne faut pas
contrarier ce monsieur et il faut qu'il reparte avec une bonne impression.

- Laurent Dudych annonce qu'il va quitter la direction de FAIl a compter du ¥ septembre
pour aller s’occuper de la planification des véhicules dans le « Business Office » a Cologne
Gerd Inden le remplacera au poste de Directeur Général de FAI Le Président de FAI rest

Kieran Cahill.

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

Carter Fox :productions prévues : 1250/jour en juillet, 1100 en ao(t et septembre.

Pas de probléme pour la direction qui a mis le secteur en vacances une semaine de plus,
pourtant les stocks augmentent et les volumes baisses mais ¢a ne 'inquiéte pas.

6F 35 :productions prévues : 500/jour en juillet, aolt et septembre. 112 766 transmissions
prévues sur 'année. La CGT dénonce des volumes régulierement bien supérieur a 500 mais
la direction prétend que ¢a n'est pas vrai alors que chaque soir chacun constate bien les
volumes produits dans la journée sur les panneaux de production. Le fait est que le stock est
passé d’environ 2000 en avril a 5326 mi juillet. La CGT rappelle que la direction a enlevé du
personnel (14) pour renforcer le DCT prétextant une production ne dépassant pas 500

transmissions.

DCT :productions prévues : 825/jour en juillet, aodt et septembre plus 330 en SD.

Retard de 704 clutchs et 756 supports. 133 000 DCT auront été fabriqués d’ici les
vacances pour un total de 220 000 préwus sur 'année. Les intérimaires sont prolongés

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

jusquau 31 octobre et seront surement reconduits jusqu'a la fin de 'année. L’équipe SD
reprendra les 13 et 14 aodt au volontariat pour préparer le redémarrage ainsi qu'une équipe
de matin le 15 aodt.

A la demande de la CGT, la direction répond sur des interrogations au sujet des retours
clients. Il n’y aurait eu que 5 retours pour 2015 pour l'instant suite a des casses sur des
vehicules entre 23000 et 90000 kms mais la direction s’attend a ce que plusieurs dizaines
s’ajoutent avec le temps au fur a mesure des distances parcourues par les clients. Il y a eu
beaucoup d’investigations et d’améliorations pour améliorer la qualité.

TTH :productions prévues : 2800/jour en juillet, aolt et septembre.

Le four qui était en panne le mois dernier a redémarré mais il a connu un départ de feu qui
va demander investigation et nettoyage.

Les intérimaires du TTH sont reconduits aussi. Les commandes pour les montage MX6!
n'ont pas encore été validés, pourquoi ? La direction dit que ce serait en train de se décanter
pour des achats a venir. Par contre des renouvellements de montage pour I'IB5 ont été
commandés.

Racks :abandonné par Ford comme 'engagement des 1000 emplois.

Personnels :

Intérimaires : il n'y a plus que 42 salariés intérimaires (il y en avait 59 en décembre).
Prét de main d’ceuvre a GFT : 9collegues sont actuellement prétés.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous n’étions plus que 954 salariés au
mois de juin.

Ford ne tient pas son engagement des 1000 emplois !

Présentation des travaux vacances a réaliser pendant la fermeture d’été :

La liste des travaux est présentée. Il y en a sur 'ensemble de I'usine pour un montant de : 1
459 988 €

Validation du réglement intérieur du Comité d’Entreprise :

9 votants (8 membres élus + la direction) = 5 Pour, 3 Blanc, 1 Contre

Le nouveau reglement intérieur est validé.

Questions diverses :

- Demande de retour des réunions 1/2 heure qualité mensuelles pour que chaque salarié
de l'usine soit informé de ce qu'il se passe dans son secteur mais aussi dans les autres
secteurs de l'usine.

- Demande de retour des réunions 1/2 heure sécurité mensuelles. Elles sont trop souvent
remplacées par la simple lecture de « feuilles sécurité » tout en faisant quand méme signer
une feuille de présence a une réunion qui n'a pas eu lieu.

- Une modification statutaire a été déposé aux greffes de Bordeaux le 18 juillet 2016 sous

le numéro 13547 de type « décision de 'associé unique ». La direction n’est pas au courant ?
Mais elle va se renseigner et voir ¢a...

Compte-rendu du Comité d’Entreprise Européen Ford du 29 juin 2016 fait par I
secrétaire du CE (Gilles Lambersend) :

Jim Farley fait la présentation pour Ford :

Effets négatifs du Brexit pour Ford :
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» Taux de change (7 milliards de chiffre d’affaire en livre, 2 milliards d’exportation).
* Déja une baisse de la demande de véhicule sur le marché UK le plus important.

Tous les sites dans le monde pourraient étre touchés. Il est envisagé des mesures de
restructuration (revoir la répartition des fournisseurs).

Gros succes de la RS (stock vide). Marché auto européen de 17 a 20 millions (niveau 2008)
Tendance pas trés stable pour Ford. Diesel -7% attendu, pour une vision vers 40% des
ventes. Dans le futur, les segments vont se répartir differemment avec le C/D en baisse. AL
4éme frimestre, beaucoup de décisions seront prises sans dire lesquels.

Nouvelle norme anti-pollution co2 :95g/km pour 2020 :

Suite au scandale VW et suite aux différents contréles des différents pays, il y a une différence
de 38% entre les tests sur route et I'étiquette. D’apres Ford, il faudrait 423€ par véhicule pout
respecter la norme.

Demande le soutien des syndicats pour avoir une position commune, faire des groupes de
pressions, exercer du lobbying coordonné pour assouplir les normes (et donc pour polluer plus
?).

Orientation, moteur diesel surtout sur les utilitaires. Investissement dans I'électrique significatit
a partir de 2019. Pour 2025 prévision de 200 000 véhicules électriques Ford.

Situation financiére positive de la Ford Motor Company au 1 trimestre 2016 :
Monde : 3.8 milliards (tous les records battus !)

Europe : 434 millions (objectif 1 milliard pour 2016)

Réduction de 20% dans I'administratif :

Seulement 218 personnes ont accepté le programme de départ volontaire.
Création de centres d’excellences administratifs.

Inde : informatique

Budapest : comptabilité, marketing

Craiova : achat, finance, développement produit

Stratégie future sites de fabrication :

Confirmation de I'arrét du DCT fin 2019.

Répartition des productions des futures transmissions automatiques par usine dans le monde
(confidentiel).

Vos élus CGT au Comité d’Entreprise vous souhaitent de
bonnes vacances.

La CGT Ford le mardi 19 juillet 2016
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Comité de suivi a la Préfecture de Bordeaux
le lundi 18 juillet 2016

Compte-rendu du Comité de suivi
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Piloté par le Préfet de Région : début a 11h10, suspension a 11h50, reprise a 12H25,
fin vers 13h20.

En présence :

Du c6té des dirigeants de Ford Europe = Cahill (Président activité moteur-transmission) +
McCal (Relations institutionnelles)l + Evison (DRH) + Solbach ( ?)

Du cété de la direction usine = Dudych + Harrewyn + Chevron

Du cété des pouvoirs publics = Région (Rousset) ; Département (Bost) ; Bordeaux métropole
(Calmels) ; Ville Blanquefort (Ferreira) ; Député (Got)

Du c6té des syndicats : 1TFO + 1CFCT + 1CFDT + 1CFE/CGC + 1 CGT + le secrétaire du CE

1) Déclaration des syndicats ouvriers (lue par Gilles, voir plus bas sur cette page)
2) Rapport de Ford Europe

Mccall = sensible a la qualité du dialogue social, il donne quelques éléments sur la situation
économique : une croissance moyenne entre 1 et 2 % pour le secteur auto, probléme avec le
Brexit qui peut avoir des conséquences ; un petit profit chez Ford Europe en 2015, le premiel
depuis 4 ans, encore des progrés au 1" trimestre 2016 ; nos points d’appuis ce sont les
marges, le colt, le produit, I'objectif reste de construire une marque, vibreuse d’émotion, une
certaine vision de I'entreprise (non ils ne se moquent pas de nous ou a peine).

Les défis sont nombreux :

- le Brexit qui a déja un impact sur le taux de change, qui peut en avoir sur I'activité, du coup
pas de certitude pour cette fin d’année, interrogations sur le moyen terme ; 'empreinte Ford
est européenne, tous les véhicules vendus en GB sont produits en Europe.

- Les colts des réglementations environnementalesqui augmentent en Europe, le scandale
WV oblige a reconstruire la confiance ; les nouvelles réglementations, méthode de
surveillance des véhicules, nouvelles normes ou respect des normes actuelles, politique de
limitation des circulations de voitures en centre villes, tout cela colte cher, il peut y avoir un
surcolt de 1000 euros par véhicule, électrification des véhicules, aujourd’hui aucun
constructeur ne peut faire des profits avec ces véhicules, donc tout cela constitue des
difficultés supplémentaires (commentaire : visiblement Ford n’adhére pas aux politiques
environnementales, tant que ¢a leur coiite de I’argent)

- Enfin la surcapacité de production en Europe est toujours la, malgré quelques décisions
difficiles qui ont été prises (commentaire : il doit parler des fermetures d’'usines comme
celles de Ford en Belgique et en Angleterre, des licenciements en Russie ou er
Turquie, mais comme Ford est trop pudique, ce n’est pas précisé).

En résumé ¢a se présente mieux que par le passé mais il y a des défis a surmonter.

Cahill : directeur industriel moteurs-transmissions Ford Europe

Il rappelle sa derniére visite, celle du 19 mai a l'usine. Ford a tenu ses engagements sur ses
projets, maintenant il y a un plan de charge élevé, il y a eu des recrutements d’intérimaires ...
Les défis c’est d’atteindre les objectifs annuels qui sont les mémes que pour toutes les usines
en Europe. Grace aux efforts de tous, il n'y a pas eu le sureffectif initialement prévu pour la
période passé (commentaire : il ne dit rien du grand bazar sur le DCT en 2015, du sous:
effectif spectaculaire, de la désorganisation du travail, de l'incapacité de Ford de
produire avec le peu de moyens qu’ils avaient mis, de son obligation de rectifier le tir
et donc au bout du compte de recruter une 60aine d’intérimaires ...) ; confirmation qu'il
y a bien l'intention avec GFT de faire un centre d’excellence de la transmission pour I'Europe
(une déclaration sans aucun élément concret) ; un investissement pour une nouvelle
transmission aprés la 6F 35 ; le 19 mai, javais détaillé le plan global de Ford Europe, qui étai
I'aboutissement d’un plan spécifique pour remplacer la transmission actuelle (commentaire :
un plan qui n’avait convaincu aucun des syndicats, ni a I'’époque ni encore
aujourd’hui!) ; enfin l'intention de Ford c’est bien de donner de l'activité : cela se présenterait
ainsi avec le « Program Start » décidé en 2017, un lancement effectif en 2019, un volume
proche de celui de la transmission actuelle ; rappel des investissements : 190 millions de
dollars entre 2011-2016, 50 millions de dollars pour la prochaine transmission, pendant ce
temps il y a aussi des investissements pour entretiens, travaux de maintenance ; recherches
d’activitt pour le TTH, possibilitts pour le Carter Fox, maximisations pour le DC’
(commentaire : rien de concret, juste des mots) ; il a précisé que les volumes de production
dépendent de la demande, pas de Ford ; Ford a une exigence de qualité ; il y a différentes
phases d’approbation a réussir, nous devons donc continuer a réduire les colts, a améliorer
les efficiences, Ford veut retenir les compétences, les savoirs-faire, notamment par le
recrutement des intérimaires ; importance de la flexibilité interne entre GFT et FAI pour le bien
des 2 entreprises, FAI est sur la bonne voie, travailler & 'émergence d’un véritable centre
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d’excellence.

Intervention des pouvoirs publics
Maire de Blanquefort : merci pour le rapport mais inquiétudes et des questions. C’est quoi la

suite de la transmission actuelle ? Quelle diversification ? Je vois au contraire des fins
d’activités. Quelle occupation de l'usine ? Et puis surtout quel niveau d’emplois ? (Ford ne
répondra pas aux questions notamment sur le niveau d’emploi, Foccupation de
Pusine ...)

Bordeaux Métropole (Calmels): elle commence en Anglais (s'il vous plait !) puis passe au
francais, elle remercie les dirigeants de Ford et exprime sa satisfaction de la réunion ; 'emploi
c’est I'entreprise, on est pour le « business friendly » (kezako ?) ; est-ce que les dirigeants de
Ford sont toujours pour un accord de compétitivité en préalable ou bien ont-ils changé d’avis ?
(question importante mais pas sir que Calmels et Juppé seraient du c6té des salariés
si jamais ¢a arrive ! Ford ne répondra pas a la question) ; les pouvoirs publics peuvent
vous aider, le voulez-vous ? (quoi encore des aides financiéres alors que Ford ne
respecte pas ses engagements de 2013 ?) ; on pourrait renforcer le partenariat pour notre
vision du développement de I'écoparc Blanquefort.

Députée Medoc (Got) : le travail collectif a permis d’élaborer un plan de route, il est difficile a
tenir mais il est la, il faut préparer 'aprés 2018 (nouveaux marchés, nouvelles technologies,
diversifications), quel plan entre GFT et FAI ?

Région (Francis Wilsius, Rousset n’étant pas revenu aprés la pause): il fait part de son
expérience du dialogue avec Ford, il n'y a qu'une vision a court terme, pas apres 2019, les
prévisions d’investissement sont seulement 50 milions de dollars, les pertes d’emplois
seraient autour de 400 emplois, propose la mise en place d’un groupe de travail pour voir
précisément comment occuper les emplois, comme en 2008, c’est positif de se mettre autour
d’une table, il faut voir dés maintenant quoi faire des emplois qui disparaissent, insistance
pour ce groupe de travail.

Département (Bost): merci aux dirigeants de Ford pour leur rapport, quelle innovation pour
demain ? il y a besoin d’une lisibilité¢ sur les emplois au-dela de 2018. Elle rappelle que le
département n’a donné que 650 000 euros sur les 2 millions prévus dans I'accord (sans dire
clairement que c’était a cause du non-respect des engagements de Ford)

Réponses de Ford aux questions (plus précisément. voici les non-réponses de Ford,

Cahill : le 19 mai, j'ai détaillé un plan de charge trés clair, le plus robuste que jai présenté,
nous avons une vision de 'emploi jusqu'en 2019, en lien avec GFT. Nous sommes dans une
industrie par nature volatile (ben voyons, en quoi c’est volatile ? des mots, encore des
mots, histoire de relativiser la moindre perspective), nous devons nous occuper de ce
que nous contrOlons, de la qualité, du colt. La prochaine transmission va aller sur les
véhicules Fiesta et Focus, donc sur des gros marchés, donc preuve d’'une confiance cat
besoin d’un site fiable. Question innovation, cette transmission est au top.

Préfet : Ok, vous nous dites que c’est le marché qui décide donc les consommateurs, mais
d’aprés ce que disent les syndicats, il y a des activités qui disparaissent (par exemple le
DCT), quen est-il pourle TTH ? des investissements a GFT ? Il y a toujours le questionnemel
sur le volume global d’emplois. C’est quelle transmission qui est prévue ? LaXxXX ? (Ford
ne répond pas, comme pour la plupart des questions).

Ford (Cahill) : le plan que nous avons construit est un trés bon plan. Il faudra juste 'améliorer
(on va finir par le savoir que nous avons un trés bon plan, on serait juste assez béte
pour ne pas le voir !). Les perspectives pour I'avenir, ¢a se construit, ce n'est pas un bout de
papier.

Députée Médoc : que répond Ford a cette proposition de groupe de travail ?

Ford (McCall) : Il y a déja un cadre de dialogue (ce comité de suivi), pas certain qu'un autre
cadre nous aiderait, nous avons nos méthodes de travail.

Ford (Evison) : le plan de route est solide (ils I'ont déja dit je crois, manque
d’imagination, ¢a tourne en rond mais pourquoi ?). S’il y a besoin de compléter le plan,
pourquoi pas un groupe de travail, en attendant, il s’agit de bien faire son métier.

Préfet : on ne veut pas se substituer a I'entreprise, nous sommes attachés au maintien de
'emploi et a la capacité industrielle dont la région a besoin.

CGT : Ford se dit satisfait du dialogue social et se vante du bon rapport avec les syndicats.
Mais il y a un probléme : comment est-ce possible que les deux discours soient aussi
différents ? D’un cbté « tout va bien » de l'autre « 'usine est en danger ». Nous dénongons
une logique de suppressions de postes, politique de Ford qui est a 'opposé de celle
exprimée dans les discours. En plus rien n'est stable, méme les productions pour les mois qui
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viennent sont en baisse, peut-étre jusqu'a la fin de 'année a la 6F et des arréts de production
cette semaine au Fox.

Ford (Evison) : pas slr que cela soit une question (évidemment que non, c’est notre
affirmation que la politique de Ford ne va pas du tout). La CGT était bien présente le 1¢
mai ou nous avons présenté notre plan de route sérieux (non sans blague, il ose en
remettre une couche !)

FO (Chavant) : Ford parle d’une synergie entre FAl et GFT, nous voyons au contraire de plus
en plus de concurrence entre les 2 usines, exemple avec le TTH, GFT investit dans un TTH tout
neuf qui prendra forcément de l'activité a FAIL C’est incompréhensible. Que répondez-vous ¢
¢a?

Ford (Cahill) : Il y a maintien des équipements, de lactivité. On ne voit pas ou est le
probleme (la il a des gaufres)

Région (Wilsius) :
Il insiste sur le groupe de travail.

Ford (Dudych, qui se rappelle qu’il est directeur de 'usine) : il y a déja des liens réguliers
avec les pouvoirs publics.

CGT : on tient a dire que Ford bluffe, qu'en réalité ses choix stratégiques nous aménent droit
dans le mur. L'usine est a moitié inoccupée, la moyenne d’age est de 50 ans, il n'y a pas de
recrutement, les départs en retraite sont de 40 a 'année, ce qui signifie que nous pouvons étre
rapidement 150 a 200 en moins, Ford adapte ses projets au nombre que nous serons dans 3
ans, les compétences se perdent, les services supports sont démantelés, des activités sont
arrétées d’autres en projet de s’arréter. Ford doit s’engager, doit changer de stratégie.

Ford (Cahill) : je comprends les frustrations, mais je ne partage pas l'analyse. Je rappelle
qu’on a investi, qu'on va investir a nouveau, qu’'on a recruté des intérimaires.

Préfet: plusieurs questions ? Est-il possible de prolonger 'accord cadre ? Il semble
souhaitable de rapprocher les réunions du comité de suivi, comment aider a la compétitivité
qui n’'est pas un gros mot.

Conclusion : Ford n'a apporté aucune info, aucun élément nouveau, rien de concret, du
discours, du blabla, du ronron qui fonctionne tant que les pouvoirs publics laisseront faire.
Pourtant ces pouvoirs publics voient bien que cela ne va pas, que Ford ne s’engage sur rien,
sur 'emploi notamment, que les discours sont creu, ils ont d’ailleurs exprimé des doutes, des
interrogations. Les pouvoirs publics ne vont pas jusqu’'a reprocher a Ford le manquement a sa
parole, ils font comme s'il était possible de continuer ainsi, ils parlent méme de prolonger
laccord de 2013 (incroyable). Les pouvoirs publics entendent nos critiques, elles sont
crédibles, ils voient bien que nous avons raison mais cela ne suffit pas a les pousser a mener
la bataille avec nous pour pousser Ford a investir et s’engager. Ce qui nous manque, c’est
clair, c’est la mobilisation des salariés, il n’y a que ¢a pour bousculer tout ce monde. Sans ¢a,
nous risquons fort de nous faire balader, les pouvoirs publics avec, jusqu'a la catastrophe. A
nous de trouver les moyens de nous « réveiller ».

Communiqué du Préfet
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET

DE LA REGION
AQUITAINE-LIMOUSIN-
POITOU-CHARENTES

Bordeaux, le 18 jullet 2016

COMMUNIQUE DE PRESSH

Réunion du comité de suivi de Ford Aquitaine Industries

Le préfet de la region Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes, Pierre DARTOUT, a reuni un comite
de suivi du site Ford Aquitaine Industries (FAl) de Blanquefort ce lundi 18 juillet 2016, pour faire
un point d'étape sur la mise en ceuvre de l'accord-cadre signé entre FAl, UEtat ot les
collectivités territoriales le 24 mai 2013.

Etaient présents les élus des collectivités territoriales (Conseil régional d’Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes, Conseil departemental de la Gironde, Bordeaux Metropole, Mairie de
Blanquefort), la députée de la circonscription, les représentants du personnel de FAl, la
direction de ['usine ainsi que des représentants de Ford Europe.

Suite a la communication de Ford Europe le 19 mai 2016 concernant un projet de remplacement
de la 6F35, boite de vitesses automatique actuellement produite a FAl, impliquant un
investissement de 50 millions de dollars, U'entreprise a pu donner quelques précisions sur le
calendrier de cet investissement pour lequel le début de la production est prévu au premier
trimestre 2019.

Les pouvoirs publics saluent cet investissement et ceux qui ont précede depuis 2011 a hauteur
de 190 millions de dollars, mais souhaitent néanmoins rester vigilants et renforcer le partenariat
qui les lie avec Ford et le site de Blanquefort. Soucieux du maintien de "emploi et de la
capacite industrielle des territoires, ils désirent ainsi travailler en anticipation avec l'entreprise
pour renforcer son attractivite et sa competitivite. Pour cela, les élus régionaux ont insisteé sur la
formation des salariés et la necessite de l'anticipation par l'innovation.

Ce dialogue, gu’'ils souhaitent plus nourri gu’actuellement, pourrait aboutir a la prolongation et
a 'adaptation de I’accord-cadre existant, en evogquant un maintien substantiel de 'emploi au-
dela de 2019 ot du simple perimétre de la remplagante de la 6F35.

Les elus des collectivités territoriales ont souhaité la mise en place d'un groupe de travail
technigue permettant de formuler des propositions concretes sur linnovation et
'accompagnement des salaries en rappelant leur attachement au maintien de tous les emplois
sur le site.

Les pouvoirs publics souhaitent egalement convogquer un comite de suivi d’ici la fin de l'anneée
2016 afin de mettre en ceuvre ces propositions avec Ford Europe.
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Des soutiens de tous horizons nous ont rejoints devant la Préfecture.
e = . | | e - -
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Les sourires du secrétaire du CE et du représentant de la CGT a la sortie de ce Comité di
suivi n'annonce pas de bonnes nouvelles, c'est juste qu'ils sont contents de retrouver des
visages amis qui les aftendaient.

Derriere eux, I'expert économique du cabinet Sécafi du Comité d'Entreprise n'était pas tre:
enthousiaste pour a la sortie de cette réunion. EE

1y EERE

DECLARATION DES SYNDICATS OUVRIERS
LORS DU COMITE DE SUIVI DU 18 JUILLET 2016

Lue par Gilles Lambersend (CGT), Secrétaire du Comité d'Entreprise

Aujourd’hui nous sommes 956 actifs a I'effectif, donc de plus en plus éloigné du seuil des
1000 emplois qui avait ét¢é un engagement de Ford. Progressivement des postes et des
emplois disparaissent (retraites, licenciements disciplinaires), ils ne sont pas remplacés car la
direction parle d’un sureffectif. Pourtant le manque de personnel se fait ressentir dans tous les
secteurs, ce qui occasionne une dégradation importante des conditions de travail.
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Des dirigeants Européens de Ford sont venus nous rencontrer jeudi 19 mai dernier pour nous
exposer leur stratégie concernant I'usine de Blanquefort pour les années futures.

Il en ressort de fortes inquiétudes pour 'ensemble des syndicats ouvriers. En effet les
dirigeants ont repoussé 'annonce comme quoi FAI pourrait produire une boite de vitesses
automatique pour les véhicules de petite cylindrée, confirmant aussi I'arrét des autres activités
pour la fin de la décennie. Voici quelques éléments de précision :

* Le volume de cette boite de vitesses automatique pour les véhicules de petite cylindrée
serait similaire a celui de la 6F35.

» Cette boite de vitesses automatique pour les véhicules de petite cylindrée n'est qu'une
transmission a 6 vitesses alors que ['évolution technologique de Ford et des autres
constructeurs en esta 7, 8 voire 9 vitesses. Déja produite en Chine depuis 2014, elle n’a rier
d’innovant. Il y aura trés peu d’investissements (50 millions d'€) & comparer aux 2 milliards qui
avaient été investis en Chine.

* Comme pour la 6F35, nous ne ferons quassembler cette transmission. Nous n’usinerons
donc pas grand-chose et donc, pas de création d’emplois a espérer la non plus.

» Sa durée de vie serait autour de 2024.

* La 6F35 ne sera plus vendue en Europe apres 2019 et sera remplacée par un autre modéle
qui sera fabriqué ailleurs, & Van Dike (US) et/ou en Asie.

* Qu'en est-il de cet autre engagement qui est celui de faire du site de Blanquefort un centre
d’excellence des boites de vitesses pour I'Europe ?

* Le DCT sera arrété en 2020 aprés avoir auparavant grandement réduit ses volumes er
2018 et 2019 et aucune activité de remplacement n'est prévue. Cette activité occupe autour
de 200 emplois aujourd’hui !

» La production du carter Fox est annoncée a 350 000 pour 2017 et 2018 puis chutera de
fagon vertigineuse a 92 000 en 2020 et 53 000 en 2021.

* Un TTH non entretenu, a I'avenir compromis « concurrencé » par I'usine voisine de GFT qu
s’équipe en ce moment d’'un secteur de Traitement Thermique plus important que préwu
initialement.

* Les effectifs vieilissants de FAI vont a I'évidence continuer a se réduire rapidement, cai
aucune embauche n’'est envisagée ni aucune politique spécifique de formation.

* Les dirigeants prévoient de préter un nombre important de salariés a GFT.

En raison de tout cela, la situation nous préoccupe particulierement. Dans ces conditions,
nous ne voyons pas comment I'avenir de 'usine peut étre assuré.

Pour nous un centre d’excellence de la transmission, cela signifie étre réintégré dans le plan
produit de Ford Europe et de fabriquer de « A a Z » (usinage, traitement thermique el
assemblage) toutes les transmissions automatiques de différentes cylindrées pour le marché
européen. Cela passe forcément par la fabrication a FAI de la nouvelle transmissior
remplagante de la 6F35.

Il est urgent de former, de recruter, de renforcer les compétences et les savoir-faire. Il s’agit de
donner les moyens a l'usine et au personnel de produire et de travailler dans les meilleures
conditions. La politique au rabais, celle qui consiste a réduire les colts au maximum
n'apporte que des problemes de désorganisation, de dégradations de qualité et de
conditions de travail. Au final, cela nous améne a coup sar droit dans le mur.

La situation de Ford Europe s’est redressée en redevenant bénéficiaire, et Ford a invest
lourdement en Roumanie, Espagne, Russie et Turquie.

Dés 2006 nous proposions la fabrication de véhicules électriques avec les savoir-faire
d’autres entreprises locales et nous savons que Ford prévoit d’investir 4,5 milliards de dollars
d’ici a 2020 pour 'adaptation et la fabrication de véhicules hybrides et électriques.

Pour nous, il y a urgence que Ford change de stratégie, il y a urgence que Ford investisse ¢
FAI pour préparer l'arrivée de nouvelles productions, pour occuper I'espace vide de l'usine
(50% de l'espace total !), a ce que Ford s’engage pour de véritables activités qui occupent
tous les emplois existants et qui permettent le recrutement des intérimaires (pour
commencer), a mettre en place une politique de remplacement des anciens par un
programme de formation et de maintien des compétences.

Ford est-il prét aujourd’hui a s’engager a investir et a apporter suffisamment d’activités a FA
afin d’assurer un avenir pérenne pour l'usine et a revenir a un fort niveau d’emploi ?

La CGT Ford le lundi 18 juillet 2016

<< <O >
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Compte-rendu des revendications des Délégués du
Personnel CGT pour le mois du juin

La CGT Ford le mercredi 13 juillet 2016

PSS S S A O A SIS A S S S SO GO O G O O

Bonnes nouvelles n°329

Journal de la CGT-Ford n® 329 (mercredi 13 juillet 2016)

(contre la loi travail, pour nos emplois :méme combat|)

La semaine prochaine, lundi 18 juiller a 11
heures, se tflendra le prochain Comiié de Suivi
« Ford », réunion pilotée par le Préfet, avec les pou-
voirs publics, des élus locaux et la participation in-
contournable des dirigeants de Ford Europe.

Nous rappelons que ce Comité fait
Paccord du 24 mai 2013, celui qui actaif
I'engagement de Ford a donner de Uactivi-
t¢ a FAI ef @ maintenir au moins jusqu’en
2018 (pour 5 ans) 1000 emplois minimum,
en échange d’aides publiques de quelques
dizaines de millions d’euros.

Bon c’est vrai, nous le savons ious,
Ford n'a pas respecté sa part du « contrat »
alors que de leurs cotés, les pouvoirs publics (Erat,
région, dépariemeni, métropole, ville) oni bien ap-
porté un soutien financier.

Nous savons aussi depuis le mois de mai que
les dirigeants de Ford ne se sont pas décidés a ap-
porter de Pactivité a FAI aprés 2018-19, refusant
toujours de valider une nouvelle transmission a
produire pour succéder a la 6F35.

Nous voila donc dans une situaiion précaire,
inguiétante car sans visibilité dés maintenant.

suite d

Connaissant les méthodes de Ford, sa capacité
de manipulation et de mensonge, tout cela est parti-
culierement préoccupant. Cela signifie qu’a 'heure
actuelle, @ deux ans environ de la fin des produc-
tions actuelles, nous n’avons rien.

Le danger pour I'avenir de ['usine et de nos em-
plois est une réalité. Il n’y a aujourd’ hui ancun
élément concret gui pourrail RONS COnvaincre
gue Ford a prévu d’apporiter de I'activiié. Towr
se passe au contraire comme si les dirigeants
Jjouwaient la montre, rdiaient la capacité de ri-
posie des salariés. Sachant que les pouvoirs pu-
blics sont particuliérement silencieux et atten-
tistes.

De nombreux collégues voient la menace mais
croient inutile de résister, d’autres soulagés voient
leur retraite approcher. Résultal, 'ambiance est a
la résignation. Pendant ce temps la direction sup-
prime des postes, les compétences diminuent, le tra-
vail reste foujours aussi désorganisé, dégradant
toujours un peu plus nos conditions de travail
Pourquei faudrait-il se taire et baisser la téte ?
L’avenir c’est @ nous de le construire, il faut agir
pour gue ca change : rendez-vous le 18 juillet !

Lol TRAVAIL : ON REVIENDRA ET ON SERA PLUS NOMBREUX !

Et bien non, ce n'est pas fini | Certes le gouveme-
ment est @ nouveaw passé en force avec I'uilisation du
493 (bis) pour enfin valider sa loi aprés 4 meis d'un
mouvemsnt social déterming et profond.

Ultra minoritaire et méme discrédité, Valls et son
goeuvernement sont allés jusquau bout de leur peli-
tigue antidémecratique et antiseciale. La contesta-
tien de la rue par les gréves, les manifestations, les
actions de blecuge... et celle d'une majerité de 'epi-
nien publique (veir les sendages), n'auront pas suf-
fit & faire retirer le projet de loi. Mais ¢lles ont fragi-
lisé le gouvernement.

Elles ont surtout permis de relancer le mouvement
social, bien fragilisé et affaibli ces demiéres années.
Elles ont remis av golt du jour les idées de la lutte,
lidée comme quoi il est possible de résister tous en-
semble. Bt m&me si pour linstant on peut dire que le
gouvernement s'en sort bien, la mobilisation a montré
qu'on pouvait faire trembler le pouvoir et le patronat.
Ca s'est w au travers des déclarations hostiles de
Valls, Macron, Gattaz, d'éditorialistes, affichant lewr

madmrie cowmiml oo hmine Ao slaces mined s laoe maoe

D'ores et déja, les syndicats ont donné le rendez-

vous du 15 septembre avee une newvelle journée de

manifestations et de gréve conire la loi travail, peur
sen_abregation. Cest clair, il n'est pas question de

lacher car il s'agit tout simplement de la défense de
nos droits, dv code dv travail, de la protection du
monde du travail, des emplois, des salaires, des 35
heures_._C'est fondamental et pour cela, il nous fout
reprendre @ plus nombreux, il faut tre des millions |

APPEL A RASSEMBLEMENT
LE 18 JUILLET A 11 HEURES

Pour une demiére fois... avant les vacances
d’été, notre syndicat appelle a wn débrayage pour
se rassembler devant le lieu dv Comité de Suivi qui
se tiendra ce lundi 18 juillet @ 17 hevres.

Les dirigeants de Ford Europe seront la, avec
des représentants de I'Etat, des pouvoirs publics,
avec des élus locaux, d’autres encore.

Débrayage a partir de 10h
Rendez-vous @ 11h devant la préfecture
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de la colére sociale.

| SOYONS NOMBREUX, C'EST MIEUX !

SANCTIONS DISCIPLINAIRES INJUSTIFIABLES !

Une contremaitre qui prend des jours de mise a
pied pour ohjectifs non afteints, un collégue de Pusine
qui prend 5 jours de mise a pied pour raison discipli-
naire, des collégues convoqués pour des quotas de
production non atteints___. du cdté du service du per-
sonnel, il y a une grosse activité, ca n'arréte pas de
sanctionner ou de menacer. Bt tout cela, Cest pour des
raisons, a notre avis, particuligrement futiles et large-
ment injustifides.

Mais d'o0 vient cette boulimie disciplinaire ? La
chef du persennel avrait-elle des objectifs nen
aveuvés et non aveuvables ?

Le premier effet de la multiplication des lettres
recommandées et des convocations dans les bureaux
de la direction Cest déja d'intimider, de fragiliser, de
faire peur.

Le deuxiéme effet, en sanctionnant de jours de
mise a pied, C’est de rédvire les salaires, ce qui re-
vient @ étre un genre de chimage partiel bien pra-
tique puisqu’en ce moment, il n'y a pas de travail pour

tout le monde. Mais surtout, en licenciant comme cela a
éte le cas avec 2 collégues récemment [dans des con-
ditions mystérievses), ov en préparant d’avtres licen-
ciements, cela permet aussi d'accélérer la diminution
des effectifs. Car nous I'avons tous compris, Ford ne
nous prépare rien de bon.

Mous ne savens pas de quoi il retoume pour lins-
tant mais étant donné les prétextes des sanctions, cela
ressemble fort @ une dérive de la politique de la di-
rection, @ des dérapages répressifs trés inquidtants. Il
est clair pour nous qu'il ne faut surtout pas regarder et
subir sans rien dire.

En fait, nous sommes toutes et tous concernés,
directement ou indirectement. La solidarité entre col-
légue est primeordiale. Il fawt mentrer que nous
sommes unis, gqu'il est inadmissible de toucher au
salaire d'un collégue, enceore plus de le virer !

Si nouws devions aussi sanctionner pour objectifs non
atteints, c'est la direction qu'il favdrait licencier car les
1000 emplois ne sont pas atteints, loin de la !

UN CHOMAGE PARTIEL DEGUISE

La direction a trouvé un moyen de metire les sala-
rigs en inactivité partielle. Cela s'appelle le congés de
demier moment au volontariat {bien sir) pour cause
de baisse de production soudaine et imprévue.

Résultat, les collégues du carter Fox ont droit @ un
bonus @ partir de ce soir. Les veinards | Bon, ce n'est
pas non plus un cadeau puisque cest évidemment pris
sur le compteur des congés individuels.

Cela montre une fois de plus, 'instabilité de lNorga-
nisaticn du travail et la valeur des prévisions de pro-
duction données en CE.

SAUVER LE MEDIA LIBRE
« RUE 89 » !

RueB? est un média intemet qui n'appartient a au-
cun capitaliste, il st indépendant, parle réguligrement
des mouvements sociaux dont la lutte chez Ford (voir
I"article récent sur la manifestation av Mans).

Pour vivre, ces journalistes ont besoin d’argent et ils
ont besoin de nous. Il font appel a nous, aux citoyens,
voici le lien pour les soutenir, pour aider financiére-
ment. Vite la limite cest jeudi 14 juillet -

https://frulule.com/rue8Y9-bordeaux/

SOUTIEN AUX GREVISTES

DE LA CLINIQUE RIVE DROITE

La semaine demiére, une délégation du syndicat
CGT-Ford est allée soutenir les salarié{e)s en lutte de
la cinique rive droite. Le personnel soignant et admi-
nistratif foisaient gréve depuis 8 jours pour leurs con-
ditions de travail et pour leurs salaires.

Il faut savoir que les infirmidres gagnent en
moyenne 1500 euros, travaillant en équipes succes-
sives et en nuit. De plus les effedtifs sont souvent insuf-
fisants, les conditions de travail trés  difficiles
{physiquement et psychelogiquement).

Il faut saveir aussi que la dinique appartient & wn
groupe qui en posséde 7 autres, lequel distribue des
dividendes a ses actionnaires. Le patron Guichard est
lvi une des grosses fortunes de la région.

Les salarié|e)s faisaient leur premiére gréve et dé-
couvraient qu'il était possible de se rebeller, de se
défendre colleciivement, de se faire craindre d'une
direction arrogante. Méme si elles nont pas obtenu
complétement satisfaction, elles ont gagné tout de
méme une augmentation de salaire supérievre._. en
plus de la confiance &t du moral pour la svite.

La CGT Ford le mercredi 13 juillet 2016
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Prochaine réunion CE - ordre du jour :
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Mardi 19 Juillet 2016 de 9h00 a 12h00
(Salle CE)

—

. PV du CE Ordinaire du 27 Juin 2016
. Marche de I’entreprise
- Avancement des activités
. Présentation Travaux Vacances a réaliser pendant la fermeture d’été.
. Validation du réglement intérieur du Comité d’Entreprise
. Questions diverses.

]

L e L

La CGT Ford le mardi 12 juillet 2016
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COMPTE-RENDU REUNION EXTRAORDINAIRE
DU COMITE D’ENTREPRISE
DU MERCREDI 6 JUILLET 2016

Il est fait rappel au DRH que la convocation a été faite hors délai ce qui n'a pas permis ¢
plusieurs élus d’étre présents a la réunion.

Modification des dates des congés pour le secteur Fox :

FAIl devait fabriquer des pieces afin de faire un stock pile pour permettre a Neapco de
transférer des équipements, mais cette opération est reportée a octobre et donc le stock
devient trop important. En plus les volumes demandés sont en baisse.

'y a 6800 Carters Fox dans l'usine, donc rupture de packaging, et le probleme ve
s’accentuer, et le stock colte cher dixit la direction !

Pour pallier a cette baisse d’activité la direction décide de mettre le secteur Fox en congés du
14 juillet au 16 aolt. Cela concerne 21 personnes.

La direction précise que ceux qui veulent travailler peuvent se rapprocher de leur maitrise, une
solution leur sera trouvée.

Du coup les volumes a fabriquer vont baisser a 1100 carters/jour pour aot et septembre pour
revenir a 1250 en novembre.

Concernant les packagings manquants, des process provisoires nécessitant plus de
manutention sont mis en place ponctuellement pour pallier a ce manque.

Formation affiitage et conséquences sur 'organisation de la maintenance :

Au secteur de I'affutage, la direction dit qu'il risque y avoir le départ en retraite de 6 personnes
d’ici trois ans et dit prendre en compte le risque de pertes de compétences.

Une formation sera proposée a 6 personnes qui ont les prérequis nécessaires (maintenance
et/ou technique d’usinage).

L’intitulé de la formation : rectification cylindrique et de profil.

La formation a été achetée a ' AFPI et sous-traitée par ces derniers en partie a FEECS.
Durée de la formation : 40 jours de formation théorique et 12 jours de formation pratique.
L’évaluation pré-formative aura lieu le 11 juillet.

Début de la formation le 5 septembre et fin de la formation 15 novembre ; la certification aura
lieules 16 et 17 novembre.

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Codt formation : 3660 € (évaluation pré-formative) + 46000 € (Formation). La direction dit qu’i
n'y a pas de demande d’aides publiques mais espéere obtenir une aide financiére de la part
de la branche métallurgie.

Les personnes ciblées sont principalement des RMO car, d’aprés la direction, il sont encore
trop nombreux en maintenance. La direction parle de sureffectif en maintenance par rapport a
son calcul du RTO, mais nous savons que la réalité du terrain est toute autre !

Réorganisation des maintenances TTH et DCT :3 RMO en moins ; fusion des maintenances
TTH et DCT, APM TTH en 2X8, passage en 2X8 et nuits fixes des RMO du TTH (au lieu
3X8), 1 RMO en moins en SD qui va repasser en semaine en équipe de nuit, 1 changemer
de rotation (quart) d’'1 RMO.

Réorganisation des maintenances zone B et assemblage : 2 ou 3 RMO pourraient faire le
formation affateur, mais d’aprés le directeur de la zone ¢a serait plutét 2. N'empéche qu'on

n'en saura pas plus sur la réorganisation de ces zones ! Il y a en tout 12 RMO et mécaniciens
équipements sur 'ensemble de ces deux zones.

La conclusion de toutes ces explications, c’est que 6 postes de mécaniciens vont
disparaitre de maintenance, et que la hiérarchie demandera toujours que le travail soit
fait !

On ne peut qu’approuver P'anticipation de la perte de compétences dans le secteur de
PaffGtage mais on peut déplorer le pillage de mécaniciens dans les différentes zones
de maintenance ou les conditions de travail vont se dégrader davantage.

La CGT Ford le mercredi 6 juillet 2016
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Bordeaux le 5 juillet 2016,
nouvelle manlfestatlon contre la loi travail !

salalras les ratrm&s Hgﬂ_llﬂ §
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La CGT Ford le mardi 5 juillet 2016
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TOUS ENSEMBLE
RETRAIT DE LA LOI TRAVAIL

Alors que les salarié-e-s, les jeunes, les privé-e-s d’emploi, les retraité-e-s
sont mobilisés depuis presque 4 mois pour le retrait du projet de loi travail
« El Khomri » et I'obtention de nouveaux droits, alors que I'opinion publi-
que reste massivement opposée a ce texte, le gouvernement a décidé de
continue le passage en force de sa « loi antisociale ». C’est inacceptable !

Pour le retrait de la loi travail, nous devons continuer et
amplifier la mobilisation ! Toutes et tous dans la rue !

LA CGT APPELLE A GREVE ET DEBRAYAGE
AFIN DE PARTICIPER A LA MANIFESTATION

MARDI § JUILLET A 11H30 A BORDEAUX
PLACE DE LA REPUBLIQUE

ON LACHE RIEN !

La CGT Ford le mardi 5 juillet 2016

<S>

Bonnes nouvelles n°328
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Journal de la CGT-Ford n® 328 (jeudi 30 juin 2016)

(contre Ia loi travail, pour nos emplois :méme com bat!)

Trés peu de collégues de 'usine se mobili-
sent contre la loi travail. C'est dommage car de-
puis presque 4 maois, il v a un mouvement social
auguel tout le monde peut participer.

Nous sommes vraiment foutes el tous con-
cerné(els par une loi qui s attague au Code du
travail, qui remet en cause des droits des sala-
riés. Que 'on soit du public, du privé, avec ou
sans travail, précaire, jeune ou refraité, nous
avons intérét a défendre ensemble des choses
aussi différentes gue la médecine du travail,
le temps de travail, le contrat collectif, la pro-
tection égale de tous les travailleurs.

La loi travail, c'est la suite des lois Ma-
cron, Rebsamen er de nombreuses autres en-
core mises en place avant. Ces lois correspondent
a des attagues patronales (servies par les diffeé-
rents gouvernemenis) qui comsistent a donner a
chague fois toujours un peu plus de marges aux
capitalistes. Et plus de « droits » pour les uns
(droit de licencier par exemple) c’est moins de
droits et moins de protections pour les autres. Un
cadeau au patronat égal un recul social.

Les moments o les owvriers trouvent la
force de lutter, ce n’est pas souvent. En France il
v aeu 1936, 1968, 1995 par exemples. Ce sont de
tels moments qui laissent espérer un changement
de rapport de forces et donc un retournement des
politigues menées. L’enjen du moment, ¢’est de
retrouver notre dignité, de retrouver le moral
pour nous défendre collectivement, pour regagner
ce gue nous avons perdu, pour imMposer un par-

tage des richesses, un partage du travail,
des vrais salaires pour vivre décemment...
tout le contraire des trucs gu'on veur nous
faire avaler comme la productivité, la
compétitivité, toujours la course !

Les  choses doivent  changer, dehors
comme dans "usine. Plus on se tait et plus on
trinque. On le vait avec les maneuvres des diri-
geants de Ford, petit a petit on nous fait accepter
maoins  activité, moins d'effectifs, moins d’ave-
nir... pour peut étre nous faire accepter une fin
d'usine dans 3 ans. Alors réveillons-nous, il y a
danger vraiment. Défendons nos droits, nos em-
plois tant que nous les avons !

STOP : SANCTIONS DISCIPLINAIRES ET COLLEGUES LICENCIES

Visiblement, la diminution des effectifs
« naturelle » ne va pas assez vite pour la direction.
Ces demiers temps, plusieurs collégues ont £té licen-
ciés pour des raisons disciplinaires.

D'autres ent &été convoqués et menacés de sane-
tiens diverses, dautres ent eu des jours de mises a
pied, d'avtres sent encere seus la menace. La plu-
part du temps c'est pour des raisens futiles comme
si la direction cherchait des prétextes pour suppri-
mer gquelgques empleis de plus ou pour régler
gquelques comptes. Il n'y a aucune transparence
dans ces precédures de licenciements et d'aillevrs a
nes guestions en réunien CE, la direction dit n'aveir
aueun compte d news rendre. Comme ga, <'est clair.

La direction semble s‘embarquer dans une dérive
dangereuse pour nous tous. Les relations sociales dans
Fentreprise se tendent, des notes diinformations se
multiplient pour renforcer la discipline (temps de
pause, heures de débauche...). Quiest-ce qui justifie-
rait ces rappels a Mordre et av réglement 2 On ne sait
pas. En tout cas, ce ne peut pas &tre motivé par des
retards de production, par des difficultés qui seraient
liges a des problémes de discipline colledtive.

DIRECTION D’USINE
OU JUSTE CONTREMAITRE ?

La direction ne décide de rien et ne sait décidé-
ment pas grand chose de la politique de Ford. Void
un exemple tout récent : nous avons demandé en réu-
nion CE de lundi 27 juin, des précisions sur la mise en
place du TTH a GFT, sur le niveau de production, sur
le nombre de fours.

La direction répond clairement quelle n'en sait
rign. Ele rajoute quielle n'a rien a voir dans cette
question et gu'elle ne cherchera pas a avoir des infor-
mations supplémentaires. Pourtant cela conceme indi-
rectement (et méme directement) 'évolution de la pro-
duction et Favenir du TTH de FAL

Ce qui est surprenant, ce n'est pas que la diree-
fien ne sache rien ou que les dirigeants de Ford Eu-
repe manguent de transparence. Nen, ce gui nous
surprend c'est cette affitude de la direction locale

La direction décide donc de mettre la pressien é
neuveau. Cela correspond, hasard ou pas, 4 une
période délicate pour I'vsine. Le refus récent de Ford
de s'engager clairement sur netre avenir n'est pas
sans conséguence. En effet, face aux mensenges ot
diverses manipulations des dirigeants de Ford, il
faut gérer une situation el rien de coneret ne vient,
oU forcément I'impatience, le sentiment d'étre trom-
pé, la méfiance peuvent étre source de conflits.

D’ailleurs, la direction a été confrontée ces der-
nigres semaines a une periode de débrayages réussis,
d’actions diverses exprimant la colére des collégues.
Et méme si ¢a s'est ¢ calmé », les mois qui viennent
seront compliqués tant il 'y a aucune visibilité.

La direction locale, les dirigeants de Ford ont
bien pris censcience du risque de mécontentement
social profend. Elle est misux placée que nous pour
saveir gque les lendemains seront trés difficiles. En
renforgant la discipline, en mettant encore plus de
pressien, il y a la velonté de nous plier 4 sa peli-
tique. Il est évident pour nous gue ¢'est ensemble,
collectivement que nous devrent réagir et défendre
notre avenir.

UNE CHASSE ILLEGALE

On ne sait pas si Cest contagieux, on ne lespére
pas. Le fait est que des chefs, sans douvte en mal d'oc-
cupation et désireux de justifier leurs gros salaires
(C'est respectable), se lancent dans une chasse @ lN'ou-
vrier. lIs sont peu nombreux @ ce jour mais assez te-
naces, frisant méme le harcélement béte et méchant. lls
multiplient les convocations, les menaces face a ce
qulils appellent des « objectifs non atteints ».

Gue l'on soit ancien, proche de la retraite, abimée
par le travail, avec des réserves médicales, cela ne
change rien a laffaire. Ce genre de chef, a limage
de notre « ami ricoré », semble parti en croisade
contre les objectifs non atteints. Satanée productivité.

A force cela en devient plus fatiguant gue le tra-
vail. Alers en se dit que pour les calmer, il leur faut
vite un vrai métier ou des sensibilisations sur le res-

pect et la santé au fravail.
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mentrant une indifférence sur ce qui se passe a GFT
et deone sur les conségquences pour nous.

De fait, la direction montre les limites de ses fonc-
fions qui sont celles de contremaitres de luxe car @ un
haut niveau de rémunération pour des responsabilités
aussi limitées.

LA METHODE DE LU'aM RICORE
/‘.___H_—x\
[ Wiks Zehfg 7
ce v g
Faibe, Cato-t

A LIRE ABSOLUMENT CE PETIT LIVRE
_{z EURGS) = E'n TIONS LIBERTALIA -
c’'est un recueil de 4 articles de
la philosophe  Simone  Weil
(1909-1943) qui s'est intéressée
aux conditions de travail et de
vie des cuvrigr(e)s et qui a véou
la gréve générale de mai-juin
1936. Dans I'extrait ci-dessous,

elle raconte

notamment  les
o joies 1 de la lutte.

Indépendamment  des  revendica-
tions, cetfe gréve est en elle-méme
une joie. Une fjoie pure. Une joie
sans mélange. Oui, une joie.

I'ai ét¢ voir les copains dons une
usine ou ['ai travaillé il y o
quelques mois. I'ai possé quelques
hevres avec eux. Joie de pénétrer
dans ['vsine avec ["autorisation sou-
rignte d’'un ouvrier qui garde lo
porte. Joie de frouver tanf de sou-
rires, tant de paroles d'accueil fro-
ternel. Comme on se senf enire ca-
marades dans ces afeliers ou,
quand |'y travaillais, chacun se sen-
tait tellement sevl sur so machine 1
Joie de porcourir librement ces ate-
liers o on était rivé sur so ma-
chine, de former des groupes, de
causer, de casser lo crodfe. Joie
d'entendre, ou liev du fracas impi-

1936 : « UNE JOIE SANS MELANGE » DE SIMONE WEIL

toyable des machines, symbole si
frappont de lo dure nécessité sous
laquelle on piicif, de lo musigue,
des chants et des rires. On se pro-
méne parmi ces machines  oux-
quelles on o donné pendant tant et
tant d"heures le meilleur de sa subs-
tance vitale, ef elles se taisent, elles
ne coupent plus de doigts, elles ne
font plus de mal. Joie de passer
devant les chefs lo féfe haute.

On cesse enfin d'aveir besoin de
lutter & tout insfant. pour conserver
sa dignité & ses propres yeux,
confre une fendance presque invin-
cible @ se soumetfre corps ef éme.
Joie de voir les chefs se faire fami-
liers par force, serrer des mains,
renencer complétement & donner
des ordres.

Joie de les voir attendre docilement

leur tour pour avoir le bon de sor-
tie que le comité de gréve consent
d leur accorder.

Joie de dire ce qu'on o sur le coeur
a fout le monde, chefs et cama-
rades, sur ces lievx od deux ou-
vriers pouvaient fravailler des mois
cife d cdte sans qu'avcun des deux
sache ce que pensait le voisin. Joie
de vivre, parmi ces machines
muettes, ou rythme de lo vie hu-
maine — le rythme qui correspond @
lo respiration, oux boftements du
cceur, aux mouvements naturels de
I'organisme humcin — et non @ lo
cadence imposée par le chronomé-
treur, Bien sir, cette vie si dure re-
commencera dans gquelques jours.
Mais on n'y pense pas, on est
comme les soldafs en permission
pendant lo guerre. (juin 1934)

La CGT Ford le jeudi 30 juin 2016
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Comité d'Entreprise Européen des établissements Ford

Le CEEF se tenait a Cologne ces mardi 28 et mercredi 29 juin 2016. Gille
Lambersend, secrétaire du Comité d'Entreprise FAI, y était notre représentant. A cett
occasion, il y alula déclaration suivante :

Aujourd’hui nous sommes 956 actifs a I’effectif, donc de plus en plus éloigné du seuil des
1000 emplois qui avait été un engagement de Ford. Progressivement des postes et des emplois
disparaissent (retraites, licenciements disciplinaires), ils ne sont pas remplacés car la direction
parle d’un sureffectif. Pourtant le manque de personnel se fait ressentir dans tous les secteurs,
ce qui occasionne une dégradation importante des conditions de travail.

L’augmentation générale des salaires a été de seulement 1%, ce qui est choquant et injustifiable
comparée a la situation financiere de Ford, aux profits historiques, aux dividendes reversés aux
actionnaires et au salaire indécent de Mark Field de 18 millions d’€.

Des dirigeants Européens de Ford sont venus nous rencontrer jeudi 19 mai dernier pour nous
exposer la stratégie de Ford concernant 1’usine de Blanquefort pour les années futures.

Il en ressort de fortes inqui¢tudes pour I’ensemble des syndicats ouvriers. En effet les
dirigeants ont repoussé 1’annonce comme quoi FAI pourrait produire une boite de vitesses
automatique pour les véhicules de petite cylindrée (la xxxx), mais ont aussi confirmé 1’arrét des
autres activités. Voici quelques éléments de précision :

¢ Le volume de la xxxx serait similaire a celui de la 6F35, soit xxxx.

e Laxxxx n’est qu’une transmission a 6 vitesses alors que 1’évolution technologique de la

concurrence en est a 7, 8, 9 vitesses. Elle existe depuis quelques années, elle n’a rien de
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nouveau. Il y aura trés peu d’investissements (50 millions d’€) quand 2 milliards ont été
investis en Chine.

* Comme pour la 6F35, nous ne ferons qu’assembler laxxxx. Nous n’usinerons donc pas grand-
chose et donc, pas de création d’emplois a espérer 1a non plus.

e La durée de vie de la xxxx serait autour de 2024.

* La 6F35 ne sera plus vendue en Europe aprés 2019 et sera remplacée par un autre modele qu
sera fabriqué ailleurs, a Van Dike (US) et/ou en Asie.
e Qu’en est-il de cet autre engagement qui est celui de faire du site de Blanquefort un centre
d’excellence des boites de vitesses pour I’Europe ?

* Le DCT sera arrété en 2020 aprés avoir auparavant grandement réduit ses volumes en 2018 et
2019 et aucune activité de remplacement n’est prévue. Cette activité occupe autour de 200
emplois aujourd’hui !
* La production du carter Fox est annoncée a 350 000 pour 2017 et 2018 puis chutera de fagon
vertigineuse a xxxx en 2020 et xxxx en 2021.

e Un TTH non entretenu, a 1’avenir compromis « concurrencé » par 1’usine voisine de GFT.

* Les effectifs vieillissants de FAI vont a 1’évidence continuer a se réduire rapidement, car
aucune embauche n’est prévue ni aucune politique spécifique de formation.

* Les dirigeants prévoient de préter un nombre important de salariés a GFT.

Pour nous la situation nous préoccupe particulierement. Dans ces conditions, nous ne voyons
pas comment I’avenir de ’usine peut étre assuré.

Pour nous étre un centre d’excellence de la transmission, c’est étre réintégrer dans le plan
produit de Ford Europe, c’est fabriquer de « A a Z » toutes les transmissions automatiques de
différentes cylindrées pour le marché européen.

Il est urgent de former, de recruter, de renforcer les compétences et les savoir-faire. Il s’agit
de donner les moyens a 1’usine et au personnel de produire et de travailler dans les meilleures
conditions. La politique au rabais, celle qui consiste a réduire les colits au maximum n’apporte
que des problémes de désorganisation, de dégradations de qualité et de conditions de travail.

Pour nous, il y a urgence a changer de stratégie, il y a urgence a investir pour préparer 1’arrivée
de nouvelles productions, pour occuper I’espace vide de 1’usine (50% de 1’espace total !), a
s’engager pour de véritables activités qui occupent tous les emplois existant et qui permettent
le recrutement des intérimaires (pour commencer), a mettre en place une politique de
remplacement des anciens par un programme de formation et de maintien des compétences.

Certains éléments étant confidentiels, ils sont remplacés par des xxxx. Mais chacun aura
pu lire nos écrits et comptes rendus dans l'usine pour savoir de quoi il s'agit. Sinon,
demandez-nous oralement.

La CGT Ford le jeudi 30 juin 2016
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Bordeaux le 28 juin 2016,
nouvelle manifestation contre la loi travail !
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La CGT Ford le mardi 28 juin 2016
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TOUS ENSEMBLE
42 RETRAIT DE LA LOI TRAVAIL

Alors que les salarié-e-s, les jeunes, les privé-e-s d’emploi, les retrai-
té-e-s sont mobilisés depuis plus de 3 mois pour le retrait du projet
de loi travail « El Khomri » et I'obtention de nouveaux droits, alors
que l'opinion publique reste massivement opposée a ce texte, le
gouvernement a décidé de passer en force en utilisant le 49.3. C’est
inacceptable !

Pour le retrait de la loi travail, nous devons continuer et

amplifier la mobilisation ! Toutes et tous dans la rue !

LA CGT APPELLE A GREVE ET DEBRAYAGE
AFIN DE PARTICIPER A LA MANIFESTATION

MARDI 28 JUIN A 11HO0 A BORDEAUX
PLACE DE LA REPUBLIQUE

La CGT Ford le lundi 27 juin 2016
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Compte-rendu de la réunion CE du lundi 27 juin 2016

Droit d’alerte :

La direction déclare que les certifications du commissaire aux comptes sont faites et
qu'elle va ( enfin ) remettre les documents au cabinet d’expertise Sécafi aprés beaucoup de
retard toutefois.

Marche de I'entreprise - Avancement des activités :
Carter Fox :productions prévues : 1275/jour en juin, 1250 en juillet et ao(t.

6F35 :productions prévues :500/jour en juin, juillet et aodt. Il est fort probable que les
volumes ne remontent pas aprées les congés d’été et reste a 500. Les dernieéres prévisions de
volumes pour 'année 2016 sont donc encore en baisse avec 118500 transmissions 6F35.

Toujours des problémes de qualité avec le fournisseur Ryobi.

DCT :productions prévues : 812/jour en juin, 825 en juillet et aolt + 320 a 330/jour en SD
pour ces mémes mois. Le point le plus problématique actuellement est I'approvisionnement
du piston sachant que le fournisseur est le méme que pour Valéo. Les difficultés continuent sur
le support avec un retard de 1159 piéces qui risque de pousser FAl a envoyer des piéces par
avion. Par ailleurs, des collégues vont travailler le samedi matin, le dimanche de nuit plus en
SD décalé (renforcement des horaires) sur des Rasomas pour compléter le manque de
pieces livrées par un fournisseur. Reste 2000 pieces a livrer a Valéo qui rappelons-le est un
concurrent de FAI qui va récupérer les productions en DCT.

La direction cherche des volontaires pour travailler les 13 et 14 ao(t en plus du 15 aodlt et
du 14 juillet.

TTH :productions prévues : 2800/jour en juin, juillet et aodt. Il y a des pannes sur un four en
cours d’investigation. Il y a aussi un probléme de refroidissement sur un générateur ne laissant
plus que deux fours en fonctionnement ce qui est insuffisant. Tout ceci démontre un manque
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d’entretien et une vétusté du secteur, ce que nous dénongons une fois encore.

La direction n'a rien a nous répondre sur la mise en place possible d’'un deuxiéme grand
four a l'usine voisine de GFT. Elle dit ne pas savoir et ne pas avoir de réponse. Pourtant, i
parait qu'il y a une coopération entre les deux sites. Ce qui est sir, c’est que cela aurait
encore une fois un impact important sur 'emploi a FAI puisque les volumes pour GF1
représentent au moins 90% du travail de notre TTH.

Racks :abandonné par Ford comme 'engagement des 1000 emplois.

Personnels :

Intérimaires : il n'y a plus que 42 salariés intérimaires (il y en avait 59 en décembre).

Prét de main d’ceuvre a GFT : 10collegues sont actuellement prétés.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous n'étions plus que 956 salariés au
mois de mai dont 946 travaillant a FAI. Ford ne tient pas son engagement des 100(
emplois !

Apres les deux licenciements du mois dernier, il y a encore un collegue qui a été licencié
mais nous n’en saurons pas plus de la part de la direction. Encore une fois, son poste ne sera
pas remplacé bien sdr.

Ca fait beaucoup de gens mis a la porte. Encore une fois, si vous étes menacés,

n’attendez pas qu’il soit trop tard, rapprochez-vous des délégués CGT, défendez-
vous !

Présentation du bilan comptable de 'année 2015 du Comité d’Entreprise :

Ce point est reporté car la nouvelle |égislation prévoit que ce bilan soit présenté dans une
réunion a part avec ce seul point a 'ordre du jour. Proposition de la faire le 11 juillet.

Validation du réglement intérieur du Comité d’Entreprise :
La encore, la législation a changé et des points doivent étre ajoutés comme larrét des
comptes, la désignation et le réle du trésorier, etc... Par ailleurs, d’autres modifications sont

proposées pour le rendre cohérent. Tout cela améne beaucoup de discussions, il y aura donc
d’autres rendez-vous pour en discuter jusqu’a validation finale.

Point sur I'organisation des consultations dans le cadre de la loi Rebsamen :

La loi Rebsamen a apporté des modifications sur les consultations obligatoires du Comité
d’Entreprise par les employeurs. En plus des orientations stratégiques de I'entreprise s’ajoute

« la situation économique et financiéere.

« la politique sociale, les conditions de travail et 'emploi.

Les informations sont mises a disposition via la base de données économiques et
sociales (moyens informatiques a disposition des élus du personnel).

La direction propose un planning :

1) Droit d’alerte : présentation du rapport de 'expert mandaté par le CE (Sécafi).

2) Information-consultation sur les orientations stratégiques de I'entreprise.

3) Information-consultation sur la situation économique et financiére et la politique sociale,
les conditions de travail et 'emploi: présentation du rapport de I'expert mandate par le

CE (Sécafi).

Planning : septembre-octobre 2016.

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Questions diverses :

- La direction répare des caméras de surveillance sur l'usine mais n’en installe pas de
nouvelles.

- Le portillon pour accéder au CE fonctionne mal, demande d’y remédier.

- Prime de compensation de participation aux bénéfices des collegues prétés a GF T préw
dans le plan d’action flexibilité : Cette prime sera versée au mois de juin au prorata du temps
de présence (400€ pour une année compléte).

Prochaine réunion CE :

Le mardi 19 juillet (car il y a comité de suivi a la préfecture le lundi 18 juillet).

La CGT Ford le lundi 27 juin 2016
<< << << <>

Historique du site :

... et déroulez en bas de page

P e SN S S MO SIS M SISO IS SISO G O O

La CGT-Ford est aussi sur M 2

<< << << << < B OO >
Compteur de visites :
I I
J16101216]0
<< << << >
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