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jusqu'ici toutva bien, jusqu'ici toutva bien 7

Nous ne voudrions pas faire les éternels pessi-
mistes et pourtant il y a de quoi dire et redire. Le
pire pour nous serait de s habituer @ une situation
dégradée, sans perspective autre gue la dé-
sorganisation, les aléas chaotigues de la
production. Le danger serait de banaliser le
sentiment de précarité,

Le fait est que la production aujourd’ hui
c’est du n’importe gquoi : le DCT, le carter
Fox ou la 6F 35 alternent entre heures sup-
plémentaires et jours de congés imposés,
les volumes de production évoluent plutit a
la baisse. Le TTH est un secteur dont on ne sait
pas ce qu’il va devenir en réalité.

La gestion de I'usine, des activités comme du per-
sonnel n'offre aucune perspective réjouissante.
Alors que nous sommes clairement @ nowveau dans
une période de transition entre des fins de produc-
tions annoncées pour 2018 (dans a peine 2 ans !) et
de fait dans I'attente d’officialisation de nouvelles
activités, les diripeants de Ford Europe ne disent
rien et les dirigeants locaux ne saveni pas oli Rous
allons.

Il y aurait largement le temps et les moyens (oui
les moyens) de préparer sérieusement Pavenir. Il y
a la possibilité de former le personnel, il y a des

Jeunes intérimaires mainfenant expérimentés
qui peuvent étre recrutés en five (au lieu de
les virer peu a peu), il v a I'espace [ibre pour
commencer a aménager les prochaines zones
de travail...
Il vy a tout pour réussir la suite et pourtant il
ne se passe rien. Le temps passe et se perd
Jusqu'a ce qu’un jour on ne puisse plus le rai-
traper 7 C'est donc tout logiquement que nous
doutons. Comment avoir ou faire confiance dans ces
conditions ? Ceci dit, nous aurions tore d’awendre,
de laisser faire, de subir méme si tout est fait pour
que cela se passe ainsi. On nous baratine, on nous
hypnotise voire carrément on nous anesthésie.

Le probléme c’est que Ford ne semble pas avoir
décidé de continuer activité sur Blanguefort. La
décision est toujours plus repoussée, I'hypothése de
la XXXX est de toute facon insuffisante. La ques-
tion urgente est de comment pousser les dirigeants
a agir, a s’engager maintenant.

PROFITS ENCORE :
MAIS QUEL GACHIS !

Pour Ford, 20146 devrait &tre encore cette année
un trés bon millésime. Les dirigeants commencent déja
a le dire. Les chiffres du 3%™ trimestre viennent de sor-
tir : 1,4 milliards de dollars avant impdt. Cest bien, les
bomnes affaires continuent. Pour toute 'année, le profit
esperé et estimé atteindrait les 10 milliards de dollars,
toujours avant impot.

Quelle chance pour les actionnaires et pour les
dirigeants gui vont @ ne pas deouter continuer d se
partager le pactele entre eux. Un pactele qui est le
fruit de leur politique de chasse aux colts, dem-
pleis supprimés, de salaires gelés pour I'ensemble
du persennel, d'avantages sociaux regnés plus su
meins selen le pays.

Des milliards qui pour beovcoup ne  serviront
méme pas a4 ameéliorer les conditions de travail, a re-
cruter, a former, @ rémunérer décemment les salariés
en Chine ou dans 'Evrope de lest, @ développer des
produits non pollvants... Cest ¢a le scandale de ce
systéme économique qui permet a ceux qui possédent
d'exploiter le travail des salariés, de s'enrichir sur leur
dos. Jusqu'au jour ol ¢a casse. Vivement |

ENFUMMAGE AUTTH ?

Cela fait un petit moment que nous avons une
grosse sensation d'entourlovpe concernant I'avenir du
TTH. C’est un secteur qui souffre depuis longtemps d’un
manque d'entretien flagrant qui se tradvit par une
vétusté sur plusieurs équipements et sur un manque de
piéces de rechanges récurrent.

Alers comme pour rassurer et faire illusion, la
direction vante wne dépense de 400 000 esures
d'achat de mentages pour la future MX65. Ca parait
énerme comme ga mais en réalité c'est faible. A
comparer avec le colt d'entretien annuel des men-
tages c'est de 'erdre de 300 000 eures annuelle-
ment, ou encere avee le stock actuel de mentage qui
représente 3 milliens d’eures !

Avtre entourloupe et autre grosse raison de douter
des intentions de Ford c'est linstallation d'vn TTH a
GFT avec four et machine a induction. Trois machines
qui auvront largement la capacité de « traiter » toute
la production de GFT. Bt que resterait-il pour le TTH
de FAl 2

Conclusion : pas d'entretien, pas dlinvestisse-
ment et un neuveav TTH & GFT... ¢a n'inspire pas

grand-chese de heon.
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NOTRE SANTE ET NOS VIES EN DANGER ?

‘ NUITS, CADENCES, SOUS-EFFECTIFS, PRESSIONS, STRESS...

Tout récemment, des collégues ont subi des acd-
dents vasculaires cérébraux, wn est décédé, un autre
s'en est sorti. D'avtres collégues sont décedés partis
depuis peu en retraite, ne profitant pas suffisamment
de leur nouvelle vie.

Les accidents, les maladies, les problémes graves
de santé font partie de la vie. Mais il semblerait que
c'est demiers temps, la fréquence augmente. Peut-&tre
a tort, nous avons tendance a faire le lien avec nos
conditions de travail difficiles.

La liste est longue des problémes auxquels nous
sommes confrontés - d'abord physiquement, la désor-
ganisation du travail couplée a lNndécente course a la
productivité, les cadences ou les charges de travail qui
augmentent, les nuits, les 2 ou 3xB puis au niveav psy-
chologique, il ¥ a les pressions de la hiérarchie et bien
slr nos inquietudes anciennes et grandissantes concer-
nant I'avenir de nos emplois.

Le lien entre le travail et la maladie ov la mort pré-
coce est difficile a faire. D'avtant plus que le patronat

DEGATS COLLATERAUX
TERA

La baisse de la masse salariale dv fait de la dimi-
nution continue des effectifs et dv fait d'un quasi gel
de nos revenus, cela entraine auvssi une baisse des sub-
ventions pour le Comité d’Entreprise donc moins d’ar-
gent pour la gestion et pour les services rendus aux
salariés. Et ovi d’'une année sur lNautre, le budget se
resserre et les « avantages » se perdent.

Une raison de plus pour exiger lembauche des
intérimaires et une augmentation des salaires pour
toutes et tous.

A VOIR ABSOLUMENT :

« MOI DANIEL BLAKE » DE KEN LoACH

Nous ne I'avons pas encore vu mais un film de Ken
Loach c'est teujours un film & voir. le cinéaste britan-
nigue est un militant anficapitoliste, | dénonce dans
ses films une société injuste qui produit inégalités so-
ciales et chdmage. Dans son dernier film, « Moi Da-
niel Blake » qui vient de sortir (le 26 octobre) et qui
avait reqe lo palme "or @ Cannes, il raconte ["histoire
d'un ouvrier inopfe ou fravail (probléme cordiogue)
qui se retrouve ou chdémage. Clest friste, c'est beou,
c'est révoltant, c’est touchant, c’est humain. A ne pas
manguer.

nie fortement les dégdts dus av travail. Des dhoses
graves comme Pamiants, le trichloréthyléne ont &té fi-
nalement reconnues aprés des décennies de batailles
menges par des salariés, des associations. La pénibilité
av fravail {répéfition des gestes, manutentions, nuits,
pollutions...) sont encore avjourdhui @ péniblement »
reconnues et de maniére largement insatisfaisante.

Résultat, unle) cuvrier(e) a une espérance de vie
inférieure de @ ov 10 ans par rapport @ un patron, ce
méme salarié vit en bonne santé, sans handicap, sans
inaptitude 11 ans de moins qu'un patron | Les dégdts
de l'exploitation sont considérables.

Mous avons toutes les raisons de prendre soin de
nofre santé et de nos vies. Cela passe forcément par la
défense de nos conditions de travail, par la résistance
face aux choix de la direction de supprimer mn poste
par la ov d'alourdir un avtre poste par ici.

La priorité devrait &tre le bien &tre des salariés,
bien avant la productivité et les dividendes.

Surled, ne veus trompez pas:
3 gauchg |3 courbe de MES profits,
# droite, |2 coube de VOS5 salaires/

RENCONTRE HYPOTHETIQUE

Un des patrons de Ford (Cahill) devraient &tre a
'usine ce jeudi 3 novembre. Les élus CE ont demandé
a le rencontrer, histoire de parler avenir de l'usine.
LUensemble des syndicats a largement critiqué une
stratégie industrielle qui savére opaque voire fu-
meuse. Il ¥ en a ras le bol de se faire balader de mois
en mois, de voir les engagements remis en cause. Pas
sir que Ford accepte la discussion.

VICTOIRE CONTRE UN LICENCIE-
MENT A LA MONNAIE DE PESSAC :

Une grande victoire la semaine demiére pour les
salariés de la Monnaie de Pessac aprés 2 jours de
gréve pour la réintégration d'un de leur copain licen-
cié abusivement. Quel bel exemple de SOLIDARITE
pour toutes les autres entreprises.

La solidarité entre salariés de la Monnaie et la
solidarité de salariés d’avires entreprises : des mili-
tants CGT de Ford bien sir, de la Carsat..., qui ont
participé aux diverses actions et manifestations a Bor-
deaux comme devant Nusine.

La solidarité est le ssul moyen de faire plier le
patronat. Dommage que beaucoup d'entre nous ne
s'en servent pas ou ont oublié ce que cela veut dire.

Encere un grand brave & cefte grande solidarité
des salariés de cette entreprise !

La CGT Ford le jeudi 3 novembre 2016
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JUuSgQuw IGCI TOUT va Dien, jusgu Icrourt va pien r

Le discours a la mode, trés a la mode, c’est
que les temps sont durs alors il faut « aider » les
entreprises dans le but évidemment de sauver des
emplois. Ce sont quand méme des dizaines de mil-
liards d’euros qui sont ainsi distribués au patro-
nat. Cela se fait de maniére trés diverse, sous for-
me d’exonérations de cotisations sociales ou
de baisses d impéts comme par exemple avec
le CICE (crédit impét compétitiviié emploi).

Le CICE, ¢a signifie que Uenireprise ob-
fient wune réduction d’impots, propertionnel-
le an nombre de salariés, a la masse salaria-
le. Dans CICE il y a « emploi » ef il v a
« compeéfitivite ». Cest en faif ce dernier mot qui
est importani.

Et chez Ford c’est comme partout ailleurs. En
2015, le cadeau de I'Etat c’est 1,5 million d’euros
sensé permetire le maintien des emplois. L entre-
prise a d'ailleurs obligation de s expliquer sur
I'utilisation de cet somme car elle ne peut pas en
faire ce qu’elle veut. Chez Ford, Ia encore comme
dans la plupart des endroits, les 1,5 millions ont
été utilisés pour réduire le « coiit du travail » !

Et bien voila, Ford a donc regu son cadeau qui
aura servi a réduire... le « coiit du travail », plus
précisément a réduire la masse salariale par la
suppression de prés de 100 emplois rien que sur
année 2013. Voila ce que c’est la compéfitivite,
voila a quoi sert Iaide de I"Etat aux entreprises.

Nous sommes trés loin d’une politigue
pour le maintien des emplois. Il v a la une
grosse ypocrisie du gonvernement et une
sacrée dose de cynisme patronal.
Les moyens financiers existent bel et bien,
mais plutét que de servir a remplir les po-
ches des actionnaires, ceux-ci devraient
étre utilisés en priorité a améliorer les conditions
de fravail, & rémunérer décemment les salariés, a
embaucher massivement, & réduire le temps de
travail pour combattre le chémage et la précarité.

C’est siir que ¢’est pas dans I'air du temps, on
nous promet méme le contraire. Mais il faut bien
comprendre gue les reculs socimux ne sont pas
une fatalité, ce sont des choix politiques faits par
et pour les capitalistes. Imposer d’aufres choix,
une autre politique, c’est le déft du moment.

LA DIRECTION NE S’OUBLIE PAS

Meous avens enfin obtenu le bilan social 2015 de
lentreprise. Il était temps, nous sommes en octobre. Bt
bonne nouvelle, les salaires ont augmenté de 300€
par mois et par salarié Mannée derniére.

Enfin, inutile de vérifier vos bulletins de salaire, ¢a
ne vous concerne pas, mais uniguement les 10 plus
grosses rémunérations de FAl avec une moyenne qui
s'établie maintenant é@ 12 633€ par mois.

Alers chaque année la direction rechigne @ nous
donner ce bilan social parce que d'aprés elle, ce
gqu'en y regarde en premier, c'est la moyenne des
10 plus gresses rémunérations gue la lei les oblige
@ nows donner et aprés comme on est la méchante
CGT on le dit & tout le monde et on critique.

Et c'est vrai que c'est ce que nous faisons en pre-
mier et chaque année, parce que cette indécence nous
révalte chaque fois. D'abord parce que ¢a se répéte
tous les ans mais surtout parce gque ce sont les mémes
qui nous expliguent gu'ils ne peuvent pas cugmenter
les salaires... Enfin les notres |

En fait la direction écoute les revendications sa-
lariales de la CGT mais... elle ne les applique que
pour elle-méme.

COM DEFAILLANTE ?

Ces derniers jours, nous avens pu lire plusieurs notes
de service faisant appel & candidatures pour du prét
de personnel & GFT, concernant d'abord 11 agents de
maintenance puis pour des agents de logistique, sans
en préciser le nombre.

Finalement, il semblerait que ¢a compterait pour du
beurre, que c'est juste pour faire plaisir & la direction
de GFT, qu'en réclité il n'est pas d'actualité de rédui-
re encore un peu plus le personnel dans les différents
secteurs | Retropédalage 2

INSOLITE : DANNY GLOVER
EN SOUTIEN AUX OUVRIERS

Cette année d 'occasion du mondial de I'auto, des
ouvriers syndicalistes de I'usine Missan dans le Mississi-
pi aux US ont organisé une action de protestation
contre la répression syndicale, pour sensibiliser la po-
pulation frangaise et pour mettre la pression sur Carlos
Ghasn (le patren de Renault-Missan). Ca s'est su parce
que les ouvriers ont un soutien de poids avec Danny
Glover, lNacteur américain qui était @ Paris avec eux.

Voici ce quiil a déclaré aux médias : «t Clest une
usine qui produil énormément el les ouvriers essayent
depuis des années de meflre en place un vole aofin de se
syndiguer. On les o menacés de perdre leur emploi, de
fermer leur usine. On demande juste @ Nisson de per-
mehtire 'organisation de ce vole sons menacer les ou-
vriers 1. Brave & l'acteur et toute notre solidarité aux
travailleurs et travaillevses américain(e)s.

FE e S e R B S MR FEASD

MpRee De fader Tes veus yeule
FARNEANTs A Rien \:“lgﬂ’ ﬁm?{“

FouTRe !

Les syndicats FO, CFTC, CGT et CFE/CGC ont ren-
du le méme avis défavorable aux orientations straté-
giques de |'entreprise présentées le 3 octobre lors d'u-
ne réunion extroaordinaire du CE. Il est notable que
tous les syndicats expriment ensemble & la fois leur
désaccord avec les choix de Ford et leurs inguiétudes
pour l'avenir.

Mais 16 ob ¢a coince dans lintersyndicale, c'est que
nous, @ la CGT, pensons qu'on ne peut pas se conten-
ter de tirer la sonnette d'alarme, qu'il faut logigue-
ment agir en cherchant les moyens de pousser Ford &
changer sa stratégie. Un débat que nous syndicalistes
et nous tous salariés devrions avoir rapidement.

Mais bon, depuis le temps que nous le disons...

LE RETOUR DU GENDARME ?

On pensait avoir un nouveav directeur mais pour
linstant, visiblement, c'est plutdt un nouveau gendarme
qui vient d'ailleurs de signer sa premiére verbalisa-
fion : un cariste gui n'aurait pas respecté la sécurité.
Ne connaissant pas la  personne, le directeur-
gendarme aurait demandé les photos de tous les caris-
tes de ['usine pour le confondre.

Champion de la sécurité c’est done ¢a 2 Prendre &
défaut des salariés qui travaillent. Mais question tra-
vail, ce directeur n'aurait pas autre chose a faire 2 Et
question sécurité ne pourrait-il pas se pencher sur la
securité de 'emploi, c'est-da-dire, nous trouver de 'acti-
vité pour des lendemains qui chanteraient 2

LA MONNAIE PESSAC !
GREVE CONTRE UN LICENCIEMENT

Les militants de la CGT-Ford sont allés apporter
leur soutien aux salariés de La Monnaie de Pessac en
lutte contre le licenciement d'un de leur collégue. Un
licenciement clairement abusif avec une direction qui
se croit tout permis, qui agit en tout illégalité, se mo-
quant des droits des travailleurs.

Il s'agit d'un salarié qui revenait d'un congé
it sabbatique » (11 mois). La direction est censée
reprendre le salarié a I'issue du congé. Mais persua-
dée que celvi-ci n'allait pas revenir, souhaitant sans
doute régler quelques comptes (le salarié était au-
paravant secrétaire du CHSCT), le directeur a décidé
de le licencier prétextant qu'il n'y avait pas de pos-
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Résultat, grosse colére de ses collegues qui ont
lancé un mouvement de gréve pour exiger la réinté-
gration, lutte en cours au mement ol nous écrivons 'ar-
ticle [mercredi). Les grévistes ont alerté les pouveirs
publics, ils ont &té requ par lMinspection du travail, par
les collectivités territoriales, paor la préfecture, et par
le ministére @ Bercy. lls espérent faire reculer la direc-
tion. A suivre...

GOODYEAR, FRANCE, NDDL...
UNE REPRESSION POUR FAIRE TAIRE TOUTE CONTESTATION

Encore une délégation de la CGT-Ford était pré-
sente & Amiens ce mercredi 19 octobre pour soutenir
les salariés de Goodyear qui passent cette semaine en
procés. 8 militants syndicaux avaient été condamnés
en premiére instance & 9 mois de prison ferme ! lls ont
évidemment fait appel. C'est denc jugé cette semaine.

L'histoire remonte au moment de la lutte contre la
fermeture de l'usine Goodyear d'Amiens (1100 sala-
riés), une mobilisation entamée en 2008, avec des re-
bondissements. Cest en janvier 2013, lors d'une ré-
union, que des dirigeants vont &tre o retenus ¥ pen-
dant quelques heures. Une affaire qui devait rester
sans suite puisque pour 'accord de fin de conflit, Goo-
dyear avait retiré sa plainte.

Revirement, puisque récemment, le parquet (I'Etat)
décidait d'attaquer et d'inculper les 8 salariés. Clest
une affaire trés grave.,

C'est la premiére fois depuis trés longtemps que
des syndicalistes recoivent des peines de prison ferme.
C'est le signe d'une société qui se durcit, plus violente
avec le chémage, les licenciements, les remises en cau-
e des droits sociaux. Il suffit de voir le cynisme avec
lequel PSA annonce plus de 2000 suppressions d'em-
plois aloers qu'il ¥y a 2,4 milliards d’euros de profits.

Plus violente aussi par la multiplication des actes
de répression contre le mouvement social, contre ceux
d’Air France, contre les zadistes, contre les manifes-
tants anti-lei travail, convocations policiéres et juge-
ments qui deviennent fréguents. Il s'agit pour le gou-
vernement et pour le patronat de faire taire toute
contestation, de faire accepter tous les reculs sociaux.

Il ¥ a clairement danger del I'importance de ne
pas se laisser faire et de se défendre ensemble, soli-
dairement.

La CGT Ford le jeudi 20 octobre 2016
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Rassemblement de soutien a Amiens
Pour la relaxe des Goodyear

Une délégation de la Cgt Ford est allée a Amiens le 19 octobre 2016 pour soutenir les €
salariés de Goodyear condamnés a 9 mois de prison et dont le procés en appel se déroule

ces 19 et 20 octobre.

Pour la relaxe de nos camarades !
Contre la répression syndicale !
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La CGT Ford le jeudi 20 octobre 2016
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE D’ENTREPRISE
DU LUNDI 17 OCTOBRE 2016

Marche de I'entreprise - Avancement des activités :

6F 35 :productions prévues : 500/jour en octobre, en novembre et décembre. Le stock
augmente et dépasse maintenant les 8000 transmissions ce qui n'a pas empéché de faire
une heure supplémentaire la semaine derniére pour rattraper le volume ??? La CGT dénonce
le fait de dépasser les volumes de 500/jour pratiquement tous les jours alors que ces
transmissions viennent grossir les stocks. L’objectif non avoué est d’'imposer plus de flexibilité
aux salariés avec des jours de fermetures plutdét que de lisser la production, ce qui aurait
comme effet d’améliorer les conditions de travail. Confirmation des arréts de production
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prévus semaine 43, le 31 octobre et semaine 51.

Carter Fox :productions prévues : 1250/jour en octobre, 1000 en novembre et décembre.
Les prévisions du dernier CE sont donc revues a la baisse. Confirmation des arréts de
production prévus le 31 octobre et semaine 51.

DCT productions prévues : 825/jour plus 330 en SD. Toujours des difficultés de qualité
avec des besoins en intervention de la maintenance, service pourtant ciblé par la direction
pour en réduire les effectifs. Des retards s’accumulent sur différents éléments notamment a
cause du fournisseur des pistons. Des jours d’arréts de production sont mis en place du jour
au lendemain pendant que des jours fériés seront travaillés.

6 intérimaires ont été remerciés plus 2 qui le seront d’ici la fin du mois.

TTH : 2800/mois en octobre, 3200 en novembre et décembre. D’aprés la direction, 444
000 € sont dans le circuit d’approbation pour 'achat de montage pour la MX65. La CGT reme
en doute les volumes annoncés pour FAL Le directeur financier prévient que rien n'est fait
c’est juste dans le circuit d’approbation. Du cété de GFT, ils ont fait des pré-séries sur toutes
leurs piéces y compris sur celles que nous serions censés traiter. De notre c6té, les délais
pour réussir a traiter les piéces dans les temps pour une mise en production de qualité
commencent a étre « trés tendus » d’apres le directeur de production. Mais le client sachant
les faire lui-méme, il "'est sans doute pas trés inquiet.

Racks :abandonné par Ford comme 'engagement des 1000 emplois.

Personnels (au 30 septembre) :

Intérimaires : il n'y a plus que 41 salariés intérimaires (il y en avait 59 en décembre).
Prét de main d’ceuvre a GFT : 8collégues prétés.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI : nous n’étions plus que 940 salariés.
Ford ne tient pas son engagement des 1000 emplois !

2éme réunion d’information-consultation sur les orientations stratégiques de FAI -
Avis :

Suite a la derniére réunion CE sur ce sujet, tous les élus du Comité d’Entreprise ont décide
de rendre un avis commun a lire dans nos panneaux d’affichage et sur cette page internet
sous ce compte-rendu CE*.

Tous les élus (CFE/CGC, CFTC, FO et CGT) rendent un avis défavorable.

Information-consultation sur la politique sociale, les conditions de travail et
’emploi de FAI - Avis :

Information-consultation sur la situation économique et financiére de FAI - Avis :

Une présentation est faite par le cabinet d’expertise Sécafi qui rend un rapport regroupan
'ensemble des sujets a I'ordre du jour.

Situation du groupe Ford en Europe (zone de marché de FAI) :Ford profite d’un
marché européen qui s’est révélé particulierement dynamique sur les 8 premiers mois 2016
aprées avoir déja connu des hausses de vente avoisinant les 5% en 2015. Le redressement
des résultats financiers s’accéléere aprés étre repassé dans le vert en 2015. Pour faire court :
« tout va bien, merci ». Ford Europe a donc largement les moyens d’investir a FAI!

Le bilan de FAI : bien qu'en amélioration, la structure financiere reste déséquilibrée.

Les résultats de FAI : En 2015, ils sont bien meilleurs que prévus. L’exploitation devient
excédentaire, permettant un accroissement du résultat net. Le chiffre d’affaire s’accroit de
98ME et atteint 249 ME. Les surcolts apportés sur le DCT pésent sur les charges externes qui
repartent a la hausse. FAI est bénéficiere comptablement mais déficitaire fiscalement.
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Les comptes prévisionnels 2016 : 3 activités seraient en perte. Le DCT surtout malgré
'augmentation de son prix de vente car il ne couvre pas ses colts de fabrication. Le carter
Fox aussi alors qu'il 'y a a priori pas de raison donc pas d’explication. Et l'activit¢ GF
dégagerait une légere perte. La 6F 35 serait en forte progression.

L’analyse sociale : la tendance a la réduction des effectifs entamée en 2008 se poursuit
avec 94 personnes en moins en 2015. Aujourd’hui nous ne sommes plus que 940. 43% de
I'effectif actif a plus de 50 ans. D’ailleurs la moyenne d’age est de 50 ans. Les 10 plus fortes
rémunérations atteignent une moyenne mensuelle de 12 633 € par mois en hausse d’environ
300 € par rapport a 'année précédente qui avait déja vu une méme hausse de 300 € pendant
que les ouvriers n'ont obtenu qu’'une vingtaine d’euros. L’effort de formation tombe a un point
bas.

Information-consultation sur le renouvellement du prét de main d’ceuvre a GFT
Avis :

FAI se transforme en agence d’intérim ?! FAI renouvelle sa convention de prét de mair
d’ceuvre en la passant d’un potentiel de 50 a 75 salariés maximum.

8 votants : 4 contre, 3 pour et un blanc.

Les 4 membres de la CGT ont voté contre. Nous refusons d’accompagner la direction dans
son objectif de réduction des effectifs a FAL

Le contre 'emporte mais comme il 'y a pas de démocratie dans I'entreprise, au final, la
direction fait ce qu’elle veut.

Information-consultation sur deux conventions de prét individuel de main d’ceuvre
a GFT -Avis :

Il s’agit d’un agent de contréle audit et un controleur essai sur route du garage.
8 votants : 4 contre, 3 pour et un blanc.
Questions diverses :

Nous revenons sur I'épisode de prét de main d’ceuvre de collegues de maintenance a
GFT. La direction a loupé sa communication exprimant les besoins de GFT et pas ce
quautorise les possibilités de FAI, enfin c’est ce quelle dit. Reste que le sentiment, er
maintenance comme dans d’autres services, d’avoir en permanence une épée de Damoclés
sur la téte nuit de plus en plus au bien étre et aux conditions de travail.

*Information-consultation sur les orientations stratégiques de I'entreprise
Avis des élus du Comité d’Entreprise a 'unanimité.

La présentation de la direction de FAI faite lors de la réunion de CE extraordinaire sur les
orientations stratégiques de I'entreprise met I'accent sur trois points principaux concernant
'avenir de notre usine : le centre d'excellence pour les transmissions des voitures des
segments B et C, le remplacement de la boite de vitesses 6F 35 par la boite de vitesses XXX
et enfin la coopération et les synergies entre FAl et GFT.

Le centre d’excellence pour les transmissions des voitures des segments B et C dont Forc
parle dans toutes ses présentations n'est pas crédible sans vraies prévisions de fabrication
de transmissions innovantes de derniére génération et d’autres productions futures pour Ford
et GFT a Blanquefort.

Nous aurions pu entendre de fabriquer la transmission XXX en attendant que la fabrication de
la vraie remplagante de la boite de vitesses 6F35, la boite de vitesses 8F24, se mette er
place dans notre usine, mais ce n'est pas le cas. En effet, le seul avenir que Ford a décidé
pour FAI c’est encore une production de transmission en fin de vie et non innovante qui est
déja fabriquée en Chine depuis 2014 et bientdt au Mexique, alors méme que des
investissements importants liés au plan produit de Ford sont réalisés sur d’autres sites

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

européens de Ford et GFT.

La coopération et les synergies entre FAI et GFT dont un des axes principaux que Vous
développez est le prét de main d’ceuvre démontre un manque de prise de conscience de
notre situation. En 2018 vous tablez sur 327 personnes prétées a GFT. Qui peut croire a de
telles prévisions ?

Toujours dans les synergies avec GFT, la présentation annonce encore des volumes de
pieces a traiter trés élevés au traitement thermique de FAI sans faire aucune allusion aux forts
investissements que fait GFT dans sa propre capacité de traitement thermique. Deux fours
sont déja en place dans l'usine voisine et un troisiéme arriverait. Comment croire dans ces
conditions aux importants volumes que Ford annonce pour FAI ?

Depuis plusieurs années les volumes prévisionnels sont toujours annoncés trés au-dessus de
la réalité finale. Sur 'ensemble des productions pour les années a venir, les volumes
annoncés sont en forte baisse d’année en année et du coup les effectifs chutent de la méme
maniére. A la baisse des effectifs prévue se rajoute une absence de politique d’embauche
visant a rajeunir la population ou a transmettre et maintenir des compétences et donc aucune
anticipation des besoins pour les productions a venir.

Dans ce contexte ou aucun signe ne permet d’envisager un avenir industriel solide, ol aucun
signe ne laisse penser que FAI sera réellement intégrée dans la stratégie et le plan produit de
Ford Europe, les élus CE rendent un avis défavorable sur les orientations stratégiques de
I'entreprise.

La CGT Ford le lundi 17 octobre 2016

PSS S S MO SIS MO OS IS SOOI G O O

RASSEMBLEMENT MARDI 18 OCTOBRE 2016
EN SOUTIEN AUX GOODYEAR
A 18h30 PLACE DE LA VICTOIRE

Une dele%atlon de la CGT Ford se rendra a Amiers le 19 octobre. En solidarité et parce
que tout [e monde ne peut pas monter a Amiens leur apporter directement notre soutien
collectif, la CGT Ford se joint a lappel de la CNT pour un rassemmblement place de la
Victoire le 18 octobre a Bordeaux.
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HALTE A LA CRIMINALISATION DE L’ACTION SYNDICALE!

Défendons les syndicalistes !
Révoltez-vous !
Syndiquez-vous !

Les syndicalistes défendent les
droits de toutes et tous ! ml

)US A AMIENS

POUR LA RELAXE DES GOODYEAR

Et a bordeaux le 18 octobre @ 18h30 place de la Victoire

La CGT Ford le jeudi 13 octobre 2016
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Bonnes nouvelles n° 337

Journal de la CGT-Ford n°® 337 (jeudi 13 octobre 2016)
onnes nouvelies

La pression, c'est sur la direction qu'il faut la mettre !

Nous revenons sur un cas de figure qui semble Ca lest d’auranr plus que les dirigeants de
se multiplier : des collégues sont convogqués soit  Ford comme la direction FAI n’ont jamais été ca-
par leur maitrise soit par le service du personnel  pables de respecter leurs propres objectifs ! O
pour leur reprocher des objectifs de pro- sont les 1000 emplois promis 7 O est "acti-
duction non atteints. En clair, de plus en Vité prévie qui était censée maintenir les em-
plus de salariés sont soupconnés de mau- plois existants ? O sont les 130 000 trans-
vaise volonté et de ce fait menacés de MIssIoOns programmées pour cefte année
sanction disciplinaire. Cela arrive aussi 20167
pour des chefs. Rien ne se passe comme prévu par Ford,

Alors gue les chiffres de production touf est toujours revus a la baisse. Les en-
sont en baisse, gue des RTT ou congés gagements sont oubliés ou déformés. Mais
sont imposés au « volontariat », la direction cela n'empéche pas les dirigeants de mettre la
semble vouloir accentuer la pression sur nous, pression, d'exercer du chantage, de s'en prendre
culpabilisant ldchement des collégues qui sont au personnel en désorganisant, flexibilisant, ag-
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par ailleurs bien souvent diminues physique-
ment ou psychologiquement, usés ou abimés par
le travail, par des années de cadences, de manu-
tention, d'horaires postés ...

Que le chef du personnel, les directeurs, les
cadres se permettent de faire la lecon, de nous
expliquer qu’il faut bosser plus et prendre sur soi,
en réalité ¢ est inadmissible et indécent.

DRH = SERVITEUR DES PATRONS ?

Un DRH est un salarié. 5i si. Donc logiquement,
lorsquiil défend sa classe sodétale, il défend celle des
salariés plutdt que celle des patrons. Av moins au ni-
veau des cadres. Et bien ¢a n'est pas évident pour
tous. Un exemple 2 Le ndtre | Il ne s'en est pas vanté
mais nous 'avons su |

En effet, le DRH de FAl vient de rejeindre le bu-
reau de I'Union des Industries et des Métiers de la
Métallurgie (UIMM] Girende-Landes. Cet erganisme
patrenal est la branche métallurgie du Medef, le
syndicat des patrens, pev connu pour défendre les
salariés et encere meins la classe ouvriére ! L'UIMM
vous connaissez par la presse, c'est cette organisa-
tien gui a fait les gros titres svite & une affaire de
caisse neire dont la majeure parie de I'argent n'a
jamais été retrouvée, bref une eorganisatien dent
I'hennéteté n'est pas a remettre en cauvse, hum.

C'est finalement logique et I'aboutissement d'une
longue expérience qui na jamais été a 'avantage des
salariés de FAL Ce n'est donc pas surprenant mais
c'est la confirmation que notre DRH a choisi le camp
des patrons | Patrons qui pourront le licencier quand il
aura fini de supprimer tous les emplois de FAL Et oui,
le laquais ne deit jamais cublier qu'il a vn maitre...

gravani les conditions de fravail.

Inversons les choses, c’est & la direction de se
motiver, de faire les efforts nécessaires pour assu-
rer les emplois et préserver la santé de toutes et
tous. A nous de lui faire respecter sa part de con-
trat ! A nous de ne pas nous laisser faire.

CACOPHONIE OU RECULADE 7

Un appel & condidature de 11 agents de mainte-
nance pour GFT o €€ loncé lo semoine derniére. CE
et CHSCT demandent alors une réunion exira pour
explication concernant I'avenir ’une maintenance qui
esf progressivement démantelée et qui est menacde.
Lo direction répond, ne vous inquiétez pas, nous pré-
serverons le service ef d ailleurs il n'y aura avcun prét
pour instant car il y o du fravail pour fout le monde.

Alle Ford, il y o un probléme €

REUNIONS ENTRE « AMIS » SUITE...

Ca y'est, ils le font. Le directeur de production du
DCT a appliqué lidée du directeur de l'entreprise. lls
instaurent et habituent les syndicats a leurs petites réu-
nions explicatives entre "amis” en dehors de toutes ins-
tances légales. Et ils  considérent tranquillement
quavec ¢a, ils informent les ¢ partenaires socaux » 2

Le pire cest que ca marche avec certains, mais
pourquoi 2 Peut-&tre que d'avoir une relation privilé-
giee avec la direction donne un senfiment d'impor-
tance & des syndicalistes qui n'en ont que peu autre-
ment. Les £lus CGT rappellent publiquement que ces
méthodes ne respectent pas les salariés qui se sont
exprimés lors des élections professionnelles en votant
pour des listes syndicales dans les différentes instances
représentatives du personnel. La machine a café n'en
faisait pas partie.

| LES PREMIERS TOUCHES, CA RISQUE D’ETRE NOUS !

 Loi Travail : lo métallurgie va expérimenter une
modulation du temps de travail sur frois ans. » Clest le
titre du journal patronal « Les Echos » qui ne cache pas
sa1 joie dons son article.

LUiMm [encore elle) n'a pas aftendu longtemps
pour mettre en application une disposition de la Loi
Travail, votée en juillet demier, ce qui fait de la mé-
tallergie la premiére grande branche @ mettre en
ceuvre cefte disposition de la loi Bl Khomri. Celle-ci
permettra notamment d'organiser le temps de travail
sur une période pouvant aller jusqu'd trois ans afin de
contourner I'horaire légal des 35 heures, avec un ef-
fectif CDI tovjours plus réduit, entre autres joyeusetés
que nous préférons ne pas étendre id ofin de ne pas
donner de mauvaises idées a notre DRH de FUIMM33.

Mais L'UIMM n'a pas agi seule puisquielle a di
proposer cet accord aux syndicats de la branche. Elle
a ainsi obtenu les signatures des syndicats CFE/CGC,

MusTANG SHELBY EN DCT ou Pas
Ford nows dit sortir de la technologie Double Em-
brayage d'ici @ 2019. Stop, c'est fini, Ford n'en veut
plus. Pourtant, outre Atlantique, la presse spédialisée
sinferroge sur une information qui lui serait parvenue
et titre : « Ford planifierait une boite DCT pour we
future Mustang Shelby GT350 » dés 2018 et a4 7 rap-
ports |
Bon, il est vrai que ca ne concerne quun modéle
d'exception. Mais du coup, on s& demande si Ford a
vraiment l'infention d’arréter définitivement... Bon, de
toute fagon, il ne sera pas fabriqué id, ni celvi-ci ni un
avtre d’aillevrs. Dommage.

ET POURRUOIPAQ UNE TRANOMISSION
POUR EQUIPER CE MOPVELE A FAL 2 __

MusTANG V8 EN 10 RAPPORTS !

CFDT, CFTC et FO. Cest évidemment un mavvais coup.

Pour ne parler que des syndicats ouvriers, nous sa-
vions que la CFDT et la CFTC s'&taient prononcées en
faveur de la Loi Travail méme si nombres de leurs syn-
diqués n"étaient pas vraiment d’accord. Mais pour FO,
c'est quand méme une surprise puisque ce syndicat a
accompagné la CGT durant les mois de luttes contre
cette régression sodale et ses attaques confre le code
du travail. Un grand écart entre la posture médiatique
et la réalité du terrain |

Le patronat qui s'enrichit trés bien en temps de
« crise ® méne wne véritable ¢ guerre » contre les ac-
quis du mouvement ouvrier, fout ¢a pour foujours un
peu plus de profits et de dividendes. Tout passe peu a
peuv a la mouvlinette. Un de nos malheurs, c'est que des
bureavcraties syndicales par résignation ou par capi-
tulation se soumettent oux choix ultralibéravx. Clest
pourtant clair, plus on recule et plus on perdra.

SEULEMENT 6 VITESSES POUR FAI ?

Donc beavcoup de mouvements en c¢e moment
dans le milisu de la transmission avtomatique dans le
monde Ford. Et nous, « centre d’excellence de la trans-
mission 3, nous n'en voyons pas la couleur.

Rappelons que la vieillissante 4F35 sera rempla-
cée par un modéle a B vitesses dés 2018 | La BF24.
Mais si la 6F35 est obsoléte, povrquoi Ford nous ra-
conte que sa petite scgur de méme technologie pour-
rait &tre innovante 2 Du baratin.

Ce qu'il nous faut a FAl, cest produire tous les mo-
déles de tromsmizssions mtomotiones vendos sor l= mer-
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Et dans la méme semaing, la presse suropeenns
annence une transmission automatique a 10 rapports
sur les Mustangs v8 « normales ». La, c'est une an-
nonce officielle cette Fois.

Le lancement devrait infervenir dans les mois qui
viennent. Il s'agit la réellement d'une boite inédite et
de nouvelle technologie, bien loin de ce que Ford ré-
fléchirait en produit de remplacement pour FAI : non
pour nous, il faudrait nous contenter d'un produit déja
existant et d'une technologie si ce nest dépassée, au
moins actuelle. Dommage.

ché evropéen. Ca ne serait pas dommage |
FORD A DES DIFFICULTES
EN RussIE ?

Ford et Sollers ont investi 1,5 milliard de dollars
dans leur coentreprise depuis sa création il y a cing
ans.

La société conjointe a ouvert quatre uwsines et un
centre de recherche st développement. Le réseau de
Ford en Russie compte avjourd'hui 132 points de vente
et il continue de s'étoffer. Pendant ce temps, & FAL .

La CGT Ford le jeudi 13 octobre 2016
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Compte-rendu de la derniére réunion
des délégués du personnel CGT

La CGT Ford le mercredi 12 octobre 2016
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Appel a soutien de la CGT de La Monnaie de Pessac

Une délégation s'est a nouveau déplacée ce mardi 11 octobre pour aller soutenir les salariés
en gréve de la Monnaie de Pessac. Voir article SudOuest :

Une délégation de la CGT Ford s'est rendue a Pessac ce lundi 10 octobre pour soutenir I
greve a la Monnaie pour exiger la réintégration de Stéphane, un camarade de la CGT e
ancien secrétaire du CHSCT, que la direction veut licencier aprés un congé sabbatique.

La direction n'a donné aucune réponse a ce jour. Mardi, la Monnaie a Paris sera aussi er

gréve.

Les salariés ont voté la prolongation de la greve et décidé d'accompagner Stéphane &
l'inspection du travail pour exiger qu'ils interviennent dans ce licenciement abusif et illégal. Il y
aura aujourd'hui (mardi 11 octobre) un rassemblement a 7h30 devant la Monnaie de Pessac
et départ a l'inspection du travail a 8h30 pour y étre a partir de 9h30.
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La CGT Ford le lundi 10 octobre 2016
MaJ : le mardi 11 octobre 2016
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Enieme réorganisation de la maintenance ?

Demande de réunion extraordinaire du CHSCT :
Monsieur le président,

Nous demandons la tenue d’une réunion extraordinaire concernant 'organisation du travail et
son évolution dans les services de maintenance. Les appels a candidature, soit 11 agents de
dépannage (6 mécaniciens, 4 automaticiens, 1 électronicien) qui partiraient pour l'usine de
GFT, nous alertent sur les risques de dégradation des conditions de travail, sur les pertes de
qualité de service et sur les pertes de compétence collective.

Forcément ces nouveaux départs du service maintenance auront des conséquences sur
'organisation du travail, sur la gestion des pannes, sur la capacité de répondre aux urgences
et donc sur les conditions de travail de 'ensemble du service y compris pour les secteurs de
production.

La maintenance semble en perpétuelle réorganisation, les effectifs sont régulierement revus a
la baisse. Il est nécessaire de faire le point précis sur 'organisation prévue pour les prochains
mois, sur les intentions de la direction concernant I'avenir méme de ce service. Nous
souhaitons connaitre les effectifs prévus, métier par métier, équipe par équipe, zone par zone.

Cordialement,

Membres signataires du CHSCT
Mail CE envoyé a la direction :

Bonjour Monsieur Harrewyn,

A la vue de 'appel a candidature que vous avez publié hier pour 11 agents de maintenance en
prét de main d’ceuvre a GFT et se rajoutant aux départs en retraite connus et aux 5 RMO déjé
en formation affateurs, il semble qu'une forte réorganisation de la maintenance soit en cours.

Pour cette raison, une majorité d’élus du Comité d’Entreprise vous demande d’organiser une
réunion extraordinaire avec pour ordre du jour : Information-consultation sur la réorganisation
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de la maintenance.

Dans l'attente.

Cordialement.

Gilles LAMBERSEND

Secrétaire CE
glambers@ford.com
05563506 34

o Wi de nigs 33292 Blanguefort cedex

10, rue Saint-Exupéry —BP32

La CGT Ford le vendredi 7 octobre 2016
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Bonnes nouvelles n°336

Anniversaire : les mamfau salon de l'auto 2008-2010- 2012 201‘4

Une devinette : que faisions-nous habituellement
depuis 8 ans en ce début d’automne, les années
paires, chose gue nous ne faisons pas cette fois et
qui nous mangue ?

Facile il s’agit de notre manifestation
« traditionnelle » a Uouverture du mondial de
P'auto, le voyage en train ou en bus, avec des col-
legues, avec des salariés d’autres entre-
prises, avec des soutiens divers, avec... !
puis sans les élus locaux ... nous enva-
hissions le stand Ford, [occupions )
quelques minutes et le re-décorions.

L
L objectif érair de défendre les emplois r H Plﬂ{"'

et l'avenir de ['usine méme si, a chague |

fois, le probléme auguel nous érions con-

[frontés n’érair pas exactement le méme : 2008 contre
la menace de fermeture, 2010 pour le retowr de
Ford, 2012 et 2014 pour gque Ford apporte de ['acii-
vité et maintienne les emplois.

Et ¢’est en voyant les infos ce samedi, jour d’ou-
verture du mondial, qu'on a compris pourguoi il
nous semblait qu’il manguait guelque chose. Mince
c’est bien ca, on n’est pas au salon cefte année.

Il y a sans doute un peu de nostalgie, tant cette
action au salon a été importante et efficace, il y avaii
de la fierté a nous faire entendre ainsi, en allant sur
les liewx de la vitrine clinquante de I'automobile,
pour montrer qu'on exisie, gue Rous sommes Id,
nous, les salariés et que nous ne nous laissons pas
faire. On avait osé ! Evidemment Ford n’appréciait

pas du rout, allant jusqu’a porter plainte en 2012
et 2014 conmtre des dégradations supposées, in-
ventées. D'aillewrs nous n’avons aucune nNol-
velle d'un éventuel procés aprés les convocations
wpoliciéres d’avril.
Mais il mangue guelgue chose cette année, sur-
u) fout parce gqu’une manifestation au mondial de
laufo 2016, encore cette année, était compléte-
ment justifiée tant la situation est alarmante... le
hic ¢’est que Ford avait décidé de ne pas y partici-
per, ce qui enlevait la raison d’étre de notre action.

Il mangue une ambiance de résistance dans
P'usine et la force de se défendre face a la politigue
désastreuse de Ford. Notre seule chance o'est d’agir
unis et déterminés pour pousser Ford et les pouvoirs
publics a assurer I"avenir du site.

VERS UNE LIQUIDATION DE LA MAINTENANCE 7

La direction vient de pondre un appel @ candida-
tures pour 11 agents de maintenance volontaires, qui
seraient prétés a GFT durant les mois qui viennent.
C'est complétement dingue | 50 on laisse faire, Cest
carrément la fin des services dits « supports » a FAL la
menace planant d’ailleurs sur M'ensemble des services.

MNous dénengens encere et encore cette pelitique
absurde et destructrice qui consiste a diminuer sans
cesse les effectifs dans les zones de maintenance.
Une politique ¢ui révéle aussi 'ignerance des diri-
geants concernant la réalité du fravail.

On sait ce que signifie cette diminution continue
des équipes : meins de dépanneurs, moins de compé-
tences, plus de bricolage, a lNimage de ce qui sest
passé récemment au TTH (personne pour dépanner,
appel en urgence dans les ateliers voising).

La direction jove avec la qualité des services, v

Il ¥ a un deuxiéme probléme : en transférant du
personnel de FAl vers GFT, les directions des 2 usines
font le choix de ne pas embaucher les collégues de
maintenance qui sont en CDD a GFT. Or Cest ce que
nous revendiquons avec nos camarades CGT de GFT,
les CCD, les intérimaires a GFT comme ici @ FAl doi-
vent étre embauchés pour suppléer av mangue de
personnel.

Les 2 wsines regoivent des aides publiques sen-
sées aider au maintien de I'empleis, les 2 vsines
profitent notamment du CICE lé encere censé sauver
des empleis. Mais les patrens empechent IMargent
comme parteut et ne se sentent aucunement ohligés
de recruter ou darréter les suppressions d'empleis.

Tout cela est scandalevx mais les pouveirs publics
se taisent et laissent faire, complices, accompagna-
teurs des politiques libérales =t antisociales. Les sala-
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compris avec la séourité tant la prise de risques est
importante. Car les départs ne sont pas du tout com-
pensés par un plan de formation qui répond aux nom-
breux besoins en compétences. Résultat, la qualité de
service et les conditions de travail se désagrégent pe-
tit @ petit. Mais C'est vrai partout, les opérateurs en
production subissent auvssi des difficultés grandissantes.

rigs se retrouvent sans soutien pourtant si utile dans la
résistance contre les pertes d'emplois.

Pourtant il faut réagir, dénencer, s'oppeser, car
il en va de nes empleis, de nes conditiens de tra-
vail, de notre sécurité, de notfre santé, de notre ave-
nir. Méme si c'est difficile, ¢'est @ nous de bhatailler
pour le maintien des effectifs et des compétences.

USURE AU TRAVAIL : LES COLLEGUES EN DIFFICULTE

La moyenne d'aége dans I'vsine tourne autour de 50
ans. Derridgre ce chiffre, ce sont pas mal de collégues
qui sont usés par des années de travail, par des
postes ou des horaires pénibles subis durant trés long-
temps. Résultat, les handicaps se multiplient, les diffi-
cultés de tenir son poste augmentent.

Mais nevs semmes dans un mende sans pitié,
surtout dans un mende o0 les pairens refusent
d’assumer leur respensabilité, pas persennelle nen
mais eelle des erganisations et conditiens de travail
gqu'ils ont impesées par le passé et celles qu'ils im-
pesent enceore avjourd’hui.

Les colléques avec réserves ou ceux qui ne peuvent
plus faire tel ou tel geste sont mutés, parfois re-mutés,

sans cesse sous la menace d'une inaptifude a un, plu-
sieurs ou tous postes de fravail, une inaptitude signe
d'une souffrance mais aussi lourde de danger.

& l'usure physigque se rajoutent une douleur psy-
chelegique, la crainte des lendemains, une situation
de plus en plus précaire. Pour nous, la solutien ¢'est
de mettre les meoyens peour aménager les postes,
c'est soulager les charges de travail, s"attaguer a la
pénibilité, recruter et former des jeunes.

C'est aussi la réduction du temps de travail, cest
une retraite anficipée (@ 55 ans pour les métiers pé-
nibles). Mais vous I'aurez compris, ce n'est pas du tout
la politique de Ford, ni celle dv patronat ov du gou-
vernement. Or il y a urgence @ changer les choses.

A

FORD BOYCOT LE MONDIAL

le journal Sud-Ouvest ouraif une explicotion sur "obsence de Ford ou
Mondial. Dans so porution du vendredi 30 septembre il est écrit : Ford était
ploce dons le pavillon 1, bien place donc cor visible, ce qui % faisoit que
leurs stands étaient souvent détruits lors de maonifestations W, Ah bon dé-
truits 2 Un peu exagérés non @ Espérons que le parguet ne lise pas ca.

A vorr AuciNE [FIRYIIH]/TRR

Un film documentaire sort le mois prochain. Il e SRR RAE RN

sigcle.
Des
mistes. ..

| roconte comment lo s€curité sociole s'est cons-
truite, comment ce gui constitue un progrés social
Enarme a pu exister.

C'est evidemment lie aux luttes sociales, a la
force duv mouvement ouvrier durant le 204=e

fémoignages X
font revivre cetfe histoire ef nous Rl
montre toute importance de bofoiller pour dé-
fendre la sécurité sociale menacée por lo rapaoci-
te des copitalistes. Filrm

- -

d’€cono- ';’ - nwumj..g‘ztl:l.ﬂ

de  militants,

Gilles Parret

DES DICTATURES, DES MASSACRES, DES BOMBARDEMENTS...
ET DES MIGRANTS QUI CHERCHENT REFUGE

C'est l'actualité dramatique de ces demiers mois et
demiéres amnées : des millions de gens fuient les
guerres, les massacres, les bombardements de leurs
dictateurs comme des pays occidentaux (France, Etats-
Unis...). lls sont d'lrak, d’Afghanistan, dv Scudan et
bien sir de Syrie : ils sont estimés @ & millions @ aveir
quitté lsur pays, la plupart réfugiés en Turquie ou au
Liban. Il y a aussi prés de 300 000 personnes qui ont
&té tuées depuis 2011 ]

Nous rappelons cela parce que ga situe la ques-
tion posée sur I'accueil ou pas des migrants, en Eu-
repe, en France. Pour nous, il s'agit d'une urgence
humanitaire (tous les jours des migrants meurent
neyés en mer méditerranée), d'une selidarité de
base envers celles et ceux qui souffrent. Nous di-
sons gu'il faut aider et accueillir les migrants dans
des conditions décentes, qu'il faut stopper une ré-
pressien injuste gui ne répeond en rien a lu situation.

Le drame est a I'échelle mondiale, evropéenne. Ce-
la n'a auvcun sens d’'empécher les gens de circuler, pour

leur survie, ils tenteront tout et méme limpossible. La
seule solution Cest la liberté de circuler et de s'instal-
ler, C'est 'entre-aide, C'est mettre les moyens pour sau-
ver les gens.

Alers certains disent qu'il y a déja de la misére
en France, qu'on ne peut pas accueillir, qu'il n’y a
pas les moyens. Clest vrai qu'il y a du chémage, de
la précarité, beauvcoup de pauvvreté, netumment &
Calais juste lé ol il y a le camp de réfugiés le plus
impertant (10 000 migrants). Cest vrai mais pour-
quei ga empécherait la selidarité humaine ?

En fait cela pose un avtre probléme : celui de ces
richesses accumulées avec indécence par les possé-
dants, des fortunes qui devraient &tre redistribuées
pour répondre aux besocins sodiaux urgents, pour com-
battre le chémage, pour assurer des logements pour
tous, pour sauvegarder un systéme de santé gratuit
pour tous et pour accueillir celles et ceux qui fuient la
misére. C'est possible, aprés ¢a dépend du type de
societé que nous voulons.

La CGT Ford le jeudi 6 octobre 2016
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Ford boude la salon Mondial de [’Automobile de Paris,
mais pourquoi ? ‘
Un début de réponse dans cet article ? A vous de juger...
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La question qui fache au standard du siége de Ford
France : « je cherche le stand de la marque. Ou est-il ? »

Pendant ce Mondial 2016, Caradisiac interpelle les décideurs de l'automobile et
les hommes politiques guivisitent le salon. Mous leur posons les questions._..

La CGT Ford le mercredi 5 octobre 2016
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COMPTE-RENDU REUNION
COMITE D’ENTREPRISE
ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Cette réunion fait suite a la loi relative a la sécurisation de 'emploi du 14 juin 2013, qui a
institué une information-consultation annuelle sur les orientations stratégiques de I'entreprise
et leurs conséquences sur 'activité, 'emploi, I'évolution des métiers et des compétences,
I'organisation du travail, le recours a la sous-traitance, a l'intérim, a des contrats temporaires
et a des stages.

Information-consultation sur les Orientations Stratégiques de FAI - Avis :

La direction, par la voix du DRH, ne s’est pas trop foulée et a reprise la présentation faite
par Kieran Cahill le 19 mai 2016. Il n’y a donc pas eu de scoop aujourd’hui mais encore dt
gros baratin.

Le sujet principal d’avenir, c’est le seul connu a ce jour pour remplacer les productions
actuelles, c’est a dire la « future remplacante » de la 6F35. Mais a condition de passer par les
différents circuits d’approbation, et nous n'en sommes pas encore au début du
commencement. Pour le reste, ben rien, pas de nouveauté. Mais la direction reconnait elle-
méme qu'il faudrait « renforcer le plan ». Tu m’étonnes !

Prévisions de volumes :

En ce qui concerne les prévisions a plus court terme, de I'année en cours a 2019, se sont
celles qui ont été présentées a I'ensemble du personnel aprés la venue de Ford Europe.
Sachant que des baisses significatives sur la 6F35 sont apparues depuis.

Prévisions financiéres :

Le directeur financier se veut rassurant avec des résultats nets positifs sur les années 2016
a 2019. De notre cb6té, nous prenons nos références sur le rapport du Droit d’Alerte remis pas
I'expert du cabinet Sécafi.

Empiloi :

Dans les 3 prochaines années, moyenne d’age aidant et sans politique d’embauches, les
effectifs continueront a diminuer comme c’est le cas depuis des années et rien n'est prévu
pour enrayer cette spirale infernale.
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Conclusion :

Rien de bien nouveau dans le monde FAI Des chiffres et du baratin.

Mais le constat est frappant : la baisse des effectifs continuera de plus belle, le manque
d’ambition de Ford pour cette usine est évident, la moyenne d'age n'arrange rien. Sans ur

revirement stratégique considérable de Ford, 'usine s’éteindra a petit feu.

Les élus du Comité d’Entreprise rendront leur avis, motivé, a la prochaine réunion CE
prévue le 17 octobre 2016.

La CGT Ford le lundi 3 octobre 2016
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Manifestation du 1er octobre 2016
Pour l'abrogation de la loi travail
>
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La CGT Ford le lundi 3 octobre 2016
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Bonnes nouvelles n° 335

Journal de la CGT-Ford n° 335 (jeudi 29 septembre 2016)

jusqu'ici tout va bien, vous en étes sirs ?

Nous entrons dans le dernier trimestre de I'an-
née et comme c’est le cas habituellement, c’est le
moment des révisions a la baisse des productions.
Pour commencer 'année, la direction annonce tou-
Jours des chiffres gonflés et au fil des mois, ces
chifffres sont corrigés toujours dans le
sens d’une diminution.

Qu’il y ait des aléas et des surprises
dans ce marché capitaliste imprévisible et
irrationnel, guoi de plus normal. Mais en
plus, les patrons nous fonr paver les aber-
rations de leur systéme. Cela va en s'ag-
gravant avec augmentation des pres-
sions exercées par les logigues de compé-
ttivité, de productivité, eic...

Ford, comme partout ailleurs, gére la production
avec des objectifs de rentabilité et de réduction des
cofits au maximum, donc pas question de produire
en assurant les meilleures conditions de travail
pour ensemble des salariés. Préserver la santé de
tous, ca coiite de Uargent et il n’est pas prévu d’en
dépenser trop dans ce domaine. La santé oui mais
celle des profits !

Du coup, pas quesiion de lisser ou stabiliser les
productions, de mettre en place une organisarion du
travail équilibrée, qui perturbe le moins possible le
personnel et la vie privée. Alors ¢a produir « a fond »
pendant un temps, avec heures supplémeniaires,

Jours fériés er samedis ravaillés, cadences aug-
mentées... ef puis un jour quand les volumes sont
atteints, c'est le moment d’'imposer des semaines
d'arréts par des jours de congés imposés pour des
secteurs entiers. Ca doit étre économigue.

Et nous en sommes la : semaines 43 et 51, plus

ou moins selon les secteurs. Cela s'appelle la

flexibilité, c’est @ nous salariés de nous adapter a

cette « modernité » de I'économie. C’est présenté

comme une obligation, une fatalité. Ca c’est la
version paftronale, histoire de nous empécher de
penser autrement ef d’avoir envie de défendre nos
conditions de vie.

Nous le redisons, 5i nous salariés, ne sommes pas
capables de défendre nos intérées, nos droiis, nos
protections, alors on va vers des difficultés grandis-
santes. C'est @ nous de fixer des limites a 'exploita-
tion, 4 nous d’agir collectivement.

« BREAKFAST » ENTRE AMIS ?

Jusaw'a présent, l'arrivée du nouveau directeur
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n‘avait strictement rien changé : blabla dans les réu-
nicns CE, pas d'engagement pour de nouvelles activi-
tés, politique de baisse des effectifs maintenue. .

Sauf que la direction prepese des rencentres
hebdomadaires informelles entre son directeur, le
secrétaire du CE et une délégation des syndicats,
chaque syndicat étant regu séparément d’une se-
maine sur I'auire. La chose semble bien éudiée, un
genre de { petit déjeuner 1! mais seulement avee ce
gue certains appellent les  partenaires sociaux M.

Les militant{e)s de la CGT ont pris position contre
la participation 4 ce semblant de dialogue social. Ce
sont des méthodes qui visiblement fonctionnent en Alle-
magne, en Angleterre et peut &tre dans d’auvtre pays.
Ainsi la direction psut papoter cool et sympa avec les
syndicalistes, tater le terrain, étudier les possibilités
d’ententes, de collaborations éventuelles_ .

Les réunions CE, DPF, CHSCT sont autant doutils
censés exister pour aborder les problémes de l'using,
on y passe d'ailleurs déja pas mal de temps, assez
pour éviter de s'en rajouter. La direction devrait pren-
dre au sérieux ces instances et lavenir de l'usine plutdt
que de tenter des maneuvrer les syndicalistes.

GESTION DU RISQUE
OU INCOMPETENCE

Une quarantaine de collégues partfirait en retraite
cette année. On le sait ¢a arrange la direction qui voit
ainsi I'effectif se rédvire rapidement. Elle convoque
méme les collégues concernés comme pour s'assurer
quiils partent vraiment et dés que possible.

Evidement, vive la retraite. Mais pour celles et
ceux ¢ui continuent @ travailler, pour avenir de
l'usine et de ses capacités, pour I'avenir des em-
pleis, le gros probléme ce sont les pertes de compé-
tences. Et & ce niveaw, le meins que 'en puisse dire,
c'est que la direction n'anticipe rien.

Les besoins en formations sont importants. Cela se
passe souvent au dernier moment, dans Furgence. De
fait, ce w'est pas sérievx car pour beavcoup de mé-
tiers, il faut des années d'expérience pour assurer une
vraie formation. Que ce soit a lNaffitage, ov TTH, a la
maintenance, y compris dans les secteurs de produc-
tion, les difficultés liées aux manques de compétences
se multiplient.

Un aspect dont il nous faut nous méler, vite.

El CONTRALDICIIOUONS

Décidément, on n'y voit pas clair du tout concer-
nant le nouveau TTH a GFT et les conséquences sur
lactivité a FAL Méme la direction i’y comprend rien,
tant les informations ne semblent pas passer entre les
deux usines. C'est ¢a la coopération, la synergie tant
vantée par Ford 2 Le fait est que GFT avec ses fours
tout neufs aura les moyens de traiter toute sa produc-
tion MX65. Il y aurait comme une entourloupe 2

DECO CONTESTEE

Lors de la demiére réunion du Comité d’Entre-
prise, nous avons &té surpris par une revendication ex-
primée par les représentants du syndicat FO : ils se
plaignent des autocollants collés dans les vestiaires,
sovhaiteraient que ca cesse car cela donne un espace
d’expression pour un certain syndicat - la CGT n'a pas
été citée bien slr mais on s'est senti visé.

Curievx quand méme de demander lintervention
de la direction pour faire le ménage dans nos ves-
tiaires et entre novs. Tout ca parce quils n'ont ni une
variété ni un stock d'avtocollants avssi importants que
le ndtre 2 Alors un peu de fair-play, svp...

SUR LES STARTING-BLOCKS ?

Il devrait ¥ avoir finalement prés de 40 collégues
qui partent @ la retraite cette année. Environ 80 sur
deux ans. Et oui les « anciens » partent en majorité
trés pressés d’en finir, refusant de jouer les prolonga-
tions. Cela traduit bien sir le ras le bol de la situation
actuelle avec la désorganisation du travail, 'absence
de visibilits, le manque de respec et de reconnais-
sance, cela aprés des années de dur labeur.

Queigu’il en seit, le temps du repes est bien méri-
té. Demmage que cela se fasse de plus en plus tard
(61, 62, vers les 63 ans ?), dommage gue cela se
fasse avec des pensions trep basses pour preofiter de
cette U nouvelle ¥ vie.

La retraite c'est comme le reste, o se défend, Cest
un acquis social énorme gagné par des luttes dans le
passe. Un acquis qui se réduit progressivement. Pour-
tant une vraie retraite, avec maintien dv salaire, a &0
ans et méme avant pour les travaux pénibles, c'est
complétement [&gitime.

FORMATION AU FORCEPS

Aprés les protestations des salariés de la mainte-
nance du  DCT  chargés  dintervenir au  TTH

(réorganisation), la direction a finalement déddé de
mettre en place une sensibilisation au risque « TTH »
de 3 jours. En attendant peut-8tre une vraie formation.

Cest fou de veoir que la sécurité et la protection des
salarigs n'est pas un réflexe pour la diredtion.

ALSTOM, LATECOERE, SFR, BANQUES, ...
COMMENT STOPPER LES LICENCIEMENTS ? QUELLES SUITES ?

Avec les cas d’Alstom a Belfort et de Latécoére a
Toulouse voild que les plans de licenciements et les
fermetures d'usines refont leur apparition dans I'ac-
tualité. En réalité, les suppressions d’emplois comme les
liquidations d'entreprises ou de sites industriels ne se
sont jomais arrétés. Cétait tellement devenu wne habi-
tude, une banalité, que ni les pouveirs publics, ni les
médias ne jugeaient utile d’en parler.

Il se treuve que les usines de Alstem ou de Laté-
coére sont hrés anciennes, des sites historigques em-
blématigques. En plus ce sont deux situations compa-
rables : des sociétés dont les affaires fonctionnent,
qui ont les carnets de commandes pleins, qui font
du prefit et distribue des dividendes & levrs action-
naires pas vraiment dans le besein.

Alors oui ces suppressions d'emplois, ces licencie-
ments sont injustifiabrles et scandalsux. Salariés comme
populations sont choqués. Mais malheureusement, Cest
surfout la résignation qui domine, ce sacré sentiment

dimpuissance foce aux multinationales surpuissantes.
Ce ne sont pas les gesticulations hypocrites du gouver-
nement et des politiciens qui vont changer les choses.
La solution est entre les mains des salariés, des habi-
tants des régions. Encore faut-il s'unir, coordonner les
résistances.

Il y o bien sir la question du rapport de force utile
pour stopper les politiques patronales, il y a aussi la
question des perspectives, des solutions a défendre
pour trouver les moyens de lutter. La nationalisation ou
plus précisément la réquisition, lexpropriation de ces
enfreprises permettraient d'enlever aux capitalistes les
moyens de nuire, de détruire lindustrie. Face a lincu-
rie des logiques du priveé, la réponse Cest mettre ces
grosses entreprises sous confréle des salariés et au
service de la colledtivite.

Une délégation de la CGT-Ford &taient présente
av rassemblement des ( Alstem ¥ & 5t Ouen le 27
septembre pour apperter nes selidarité et seutien.

Pour vous informer, allez sur le site de la CGT Ford : www.cgt-ford.com. l
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La CGT Ford le jeudi 29 septembre 2016
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Alstom : un millier de salariés a bruyamment manifesté a
Saint-Ouen ce mardi 27 septembre, la CGT Ford y était :

PR, iy B 1 U

La CGT Ford le mardi 27 septembre 2016
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE D’ENTREPRISE
DU LUNDI 26 SEPTEMBRE 2016

Marche de I'entreprise - Avancement des activités :

Carter Fox :productions prévues : 950/jour en septembre puis 1250 en octobre et
novembre.

La ligne du Fox sera arrétée 2 semaine a Noél (semaines 51 et 52). Le volume augmente
pour des raisons d’organisation suite a un changement de fournisseur.

6F 35 :productions prévues : 500/jour en septembre, octobre et novembre.

Le stock continue a grossir (autour de 8000 boites) mais la direction ne lisse pas la
production préférant imposer aux salariés des RTT et Congés. Pas de production du 2z
octobre au 2 novembre et du 17 décembre au 2 janvier. Le volume prévu révisé sur 'année
baisse a 107 268 transmissions. Lorsque le Secrétaire du Comité d’Entreprise était revent
du Comité Européen avec une prévision de fermeture de deux semaines d’ici la fin de 'année,
la direction avait prétendu que ¢a n’était pas prévu et pourtant maintenant ¢a arrive.

DCT :productions prévues : 842/jour en septembre puis 825 en octobre et novembre plus
330 en SD.

Toujours du retard mais c’est en nette amélioration malgré les nombreuses difficultés qui
persistent. Les SD vont prendre fin aux presses le week-end des 15 et 16 octobre. Valéa
disposant déja d’une ligne de production de DCT, mettant en place une deuxiéme ligne avec 3
de plus en projet (informations CGT), l'arrét de cette production semble inéluctable pour FAI.

TTH :productions prévues : 3200/jour en septembre, et 3250 en octobre et novembre.

Il'y aura 30 000 piéces a traiter pour 'IB5 de GFT afin quils aient un stock pour leu
passage a la MX65.

Il'y a eu un accident avec arrét de travail, des améliorations doivent étre mises en place
pour remédier au probléme.

Personnels :
Intérimaires : il y a 42 salariés intérimaires (14 au TTH, 25 au DCT et 3 au MP&L).
Prét de main d’ceuvre a GFT : 8collégues sont actuellement prétés.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous n’étions plus que 946 salariés au
mois d’aodt.

L’engagement des 1000 emplois s’éloigne de plus en plus !

Liste des piéces traitées parle TTH pour la MX65 :

D’aprés la direction de FAI, le TTH de FAI traiterait les Outputshaft, Inputshaft, march
arriére, pignons 3, 4, 5 et 6 et Ring Gear. Et elle nous donne des chiffres en quantité et er
tonnage qui correspondent aux prévisions de production de la MX65.

Pour autant, ces informations sont a vérifier et a confirmer puisque GFT a commencé
l'installation de leur deuxiéme grand four Aichelin, ce qui les mettrait en capacité de traiter
l'intégralité de leur production. Donc personne ne comprend ces données sauf si GF T investi
dans des fours juste pour qu'ils décorent leur atelier sans les utiliser... Quelque chose ne tient
pas la route dans cette présentation. Méme des membres de la direction s’interrogent.

Information complémentaire concernant la formation affiitage et conséquence sur
I'organisation de la maintenance :
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La direction a fait le choix une fois encore d’enlever du personnel RMO de la maintenance
pour renforcer l'affitage. Ceci ayant déja provoqué ses premiers incidents d’organisation,
évidemment. Sa nouvelle organisation entrainant un manque voire une absence de personnel
pour réparer les matériels en cas d’absentéisme inhabituel.

Des collegues de maintenance du DCT ont été mis sous pression pour aller dépanner at
TTH sans formation et sans soutien technique avec tous les risques que cela peut engendrer.

La direction reconnait qu'il y a eu une mauvaise gestion de la situation et une suite
d’erreurs.

Par ailleurs, pour la CGT, il n’est pas question d’appeler les collegues pendant leur pause
repas comme cela s’est produit. La pause repas n'est pas payée car elle n’est pas en temps
de travail effectif.

La direction a réfléchit dit-elle et va revenir a quelque chose de plus rationnel. Tous les
RMO, Electriciens et Automaticiens du DCT vont étre formés sur 3 jours seulement, ce qt
nous semble trés peu et loin des besoins d’une telle activité. A suivre donc dans l'attente des
retours d’expérience des collégues.

Ensuite et c’est important, les personnels de maintenance du DCT travailleront uniquemen
en assistance de la maintenance du TTH et pas seuls.

Nous faisons remarquer a la direction que dés a présent, elle ferait bien de parer aux
remplacements des futurs départs a la retraite ici comme ailleurs.

Présentation du nouveau « Pulse » :

Il s’agit d’une enquéte mise en place par Ford sur la satisfaction des salariés dans leurs
entreprises. Les salariés de FAIl seront invités a y répondre d’ici la fin de 'année.

Information-consultation sur le transfert d’un salarié a GFT - Avis :

Nous sommes opposés a tout transfert car ils ne servent qu'a continuer I'érosion des
emplois a FAI nous éloignant toujours plus des 1000 emplois.

8 votants : 3 défavorables, 2 favorables et 3 blancs.

Rappelons que toutes les organisations syndicales s’'étaient opposées aux transferts de
contrats de travail lors de la négociation sur 'accord flexibilité.

A la demande du Secrétaire du CE, vote pour rencontrer le Commissaire au
comptes de I'entreprise :

Suite a la remise du rapport Sécafi dans le cadre du droit d’alerte et au fait que le
Commissaire aux comptes a validé « sans marge » les comptes de FAI, les élus CE
souhaitent le rencontrer pour avoir sa vision et nous lui poserons différentes questions a cette
occasion.

8 votants : 6 favorables et 2 blancs.

Désignation de deux nouveaux membres représentants au conseil de surveillance
de la participation :

Il faut savoir que les membres doivent disposer de parts et comme nous n’avons plus de
participations depuis bien longtemps, nous avons des difficultés a trouver quelqgu'un. La CGT
n'a pas de membre a présenter. La CFTC a un membres etla CFE/CGC qui a toujours refus
le partage de la participation avec les « collaborateurs » de FAI va regarder de son coté si
elle trouve quelqu’un.

Questions diverses :

- Les prévisions de départs a la retraite sont supérieurs a ce qui était prévu pour cette
année mais aussi pour I'année prochaine. Du coup la direction enquéte pour les anticiper. De
notre c6té, nous vous souhaitons une bonne retraite a tous. Ce qui nous permet de rappeler a
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nouveau que ce sont aussi des compétences qui doivent étre remplacées et qu'il ne faut pas
attendre qu'il soit trop tard pour qu'ils partagent leur connaissances.

- FO reproche a la direction de laisser faire des affichages dans les vestiaires par d’autres
organisations syndicales mais elle précise que ce n'est pas la CGT qui est attaquée. Mais
bien sir. FO oublie tres vite qu’ils collent aussi des autocollants notamment en période
électorale. En cette période, quel intérét de se positionner contre la CGT devant la direction 7
On se le demande et on vous en informe. Autant vous dire que le DRH s’en est réjoui et ¢
sauté sur I'occasion. Merci FO.

- Le nouveau Directeur souhaite mettre en place une réunion hebdomadaire informelle
entre lui et les représentants d’un syndicat différent chaque semaine. La CGT s’exprime contre
ces petites réunions et n'y participera pas. Soyons clair, ils existe des cadres formels et
légaux avec des réunions CE, DP, CHSCT, etc... Et avec tout ¢a nous n'obtenons déja pas le:
informations que nous réclamons.

Ces réunions copains copains ont 'air de satisfaire les autres organisations syndicales qui

ont déclaré qu’elles y participeront. Nous nous étonnons que cette stratégie du diviser pour
mieux régner fonctionne.

La CGT Ford le lundi 26 septembre 2016
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Bonnes nouvelles n° 334

contre leur stratégie hasardeuse :

Bon U'été c'est fini, les vacances soni passées,
il va peut-étre falloir se remettre au travail. Nous
ne disons pas ¢a pour nous mais pour les diri-
geants de Ford. Car il devient urgent de 5 activer

pour assurer I'avenir du site et des emplois... dés
maintenant !

Et a ce que nous voyons, tous les indi-
cateurs nous semblent trés inguicrants.

Le nouveau directeur n’est pas plus ba-

vard ni plus précis que le précédent, il

ne semble pas avoir non plus une straté-

gie différente ou plus ambitieuse. Mal-
heureusement nous ne voyons rien bouger du coré
de la direction a part bien siir "application de sa
politique de réduction de personnel et de déman-
télement des services qui fragilise toujours un peu
plus I'usine.

Il v a gquelque chose qui fait poser guestion a
pas mal d’entre nous, en tout cas, ¢a fait bien dis-
curer dans les areliers. C’est la visite récente des
patrons de Magna et les prochaines réunions ou
FENCONITes Ui Sont Préviies avec eux.

Journal de la CGT-Ford n° 334 (jeudi 22 septembre 2016)

Iles

l'unité des 2 usines

Nos collégues voisins ne somt pas vraiment in-
Jormés des intentions des nouveaux propriétaires
de GFT. Nous ne savons en réalité rien de ce que
prépare Magna er des conséguences pour les dewx
usines, ni des projets communs ou pas avec Ford,

ni des liens envisagés et donc des consé-
gquences pour FAIL gque ce soii au niveau in-
dustriel et au niveau des emplois.
Comme toujours, pour les dirigeants de Ford,
Magna ou GFT avant, nous ne sommes pas
concernés par ce qu'ils préparent ou pas.
Quoigu'il en soit, cette question des rapports
entre les 2 usines reste cruciale. Pour assurer la
suite, il est évident pour nous qu’un avenir viable
ca passe par la réunificarion des 2 usines, qu'un
centre d excellence de la transmission crédible,
c'est forcément 2 usines qui fonctionnent en-
sembles et coopérent réellement.

En clair, Ford doit reprendre la main sur le
site entier et l'intégrer complétement au plan de
production enropéen (au minimum). C’est la seule
stratégie rationnelle en vue d’assurer la suite.

LOI TRAVAIL : LA BATAILLE POUR LE RETRAIT CONTINUE

Certes les manifestations de jeudi demisr pour le
retrait de la loi travail n‘ont pas &té massives. Mais
quand méme, elles ont montré que nous €tions un cer-
tain nombre déterminés a ne paos lacher.

Il était en effet imperant de monirer gue le refus
de cette leoi antiseciale est toujours d'actualité.
Cemme par ailleurs, le refus de toute la pelitigque du

smpnrarnasannt asdoaal s clas aessed s smloe omes

La priorité ce doit &tre de répondre aux besoins
urgents de millicns de gens, concernant la santé, le
logement, I'éducation, le transport, la culture méme.
C'est fondamental que la société assure le bien &tre
pour toute la population.

Comment peuvt-on tolérer gque des actionnaires,
des banguiers, des ultra-riches puissent avjourd’hui

ansars ca vamsnlic lar sabbear fasde P lac millinvslaivac
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caires, aux plus démunis, qui s'attagque é 'ensemble
des salariés.

Le mouvement contre cette loi a remis au goit du
jour lidée qu'il était possible de contester les poli-
tiques libérales, quiil est possible de relever la téte st
de défendre le code du travail, nos droits, nos vies,
nos acquis sociaux qui sont pour 'essentizl le résultat
de nombreuses luttes passées.

Face @ la prepagande du pouveir et des patrons,
qui consiste & dire gqu'il n'y a pas le cheoix, que la
prierité ¢’est la rentakilité et les profits, il est erucial
pour neus de se remebiliser toutes et tous ensemble
pour changer le rappert de force.

Il n’y a en rédlité auvcune raison de subir ou de se
plier @ des politiques qui nous aménent tout droit & la
catastrophe sociale.

MW e S 3 eI WD
sent encere plus riches, les dividendes distribués
augmentent encore cette année, les profits hattent
aussi des records ! Il y a une accumulatien dingue
des richesses entre les mains d'une peignée de fa-
milles.

Tout cela est le résultat d’'un mécanisme légal qui
est le détournement des richesses, le pillage des
caisses publiques, non pas par quelques malhevreux
RMlstes mais bien par les capitalistes qui profitent des
nombrevx cadeaux comme le CICE, les dérogations
diverses, les optimisations fiscales variées et comme
cela ne suffit pas, ils ont ce quion appelle 'évasion =t
la fravde fiscale, choses moins [Egales.

Tout ga pour dire que lutter pour le partage des
richesses, pour une pelitique de progrés secial, ¢'est
complétement légitime. Conshvisens la ripaste !

3 NEE R e

SOUS-EFFECTIF = RISQUES POUR LA SANTE

La politique de Ford consiste a réduire les effedtifs,
a faire la chasse aux postes « inutiles » tout ca pour
répondre aux exigences de rentabilité et d'efficience.
Cette politique, on le voit bien avec les résultats finan-
ciers, profite evidemment aux adionnaires qui voient
leurs dividendes s’accroitre et aux dirigeants qui
voient sans doute leurs primes augmenter.

Mais la conséguence n'est pas sevlement la. Car
cette logique de réduction des U colts financiers 1
augmente dans la foulée le « colt secial et hu-
main B, Et g¢a, c¢e sent nous les salariés gqui le
payens et méme assez cher!

En effet, les collégues de plus en plus nombreux ont
des difficultés a tenir leurs postes de travail, a tenir les
cadences, ou encore 4 répéter les gestes.

L'dge y est pour quelque chose bien sdr, @ 30 ans
(meyenne d'ége du persennel) nous sommes meins
souples et meins alertes. Mais il y a surtout I'vsure
de 30 années de fravail (tevjeurs une moyenne), de
travail @ la chaine, en équipes, en nuit, d'atmes-
phére polluée respirée, de charges soulevées.

CA FINIT PAR ARRIVER

Cétait urgent mais la désorganisation de 'écono-
mie étant ce quelle est, il a fallv wn pev plus de deux
mois pour remplacer le groupe froid dv restavrant.
Cela posait pourtant des problémes d’hygiéne sérisux,
sans compter les désagréments, les conditions de tra-
vail compliquées pour les salariés de la Sodexo qui
auront assurer toute la périede de chaleur avec un
petit camion frigorifique pour dépannage.

Nicker row
NOUVEAU
eureau |
Te vars

POUVOIR BIEN
DBSERVER
ET ENSUITE
AMELIDRER

LES POSTES...

- Y

Cela se tradvit par des douleurs articulaires, tendi-
nevses, musculaires, parfois par des sitvations de han-
dicap, d'inaptitudes partielles ou temporaires. Comme
NoUs sSommes maoins nombreux, il y a moins de possibili-
tes d’alléger, de tourner sur les postes. Et puis la ten-
dance n'est pas @ soulager mais a intensifier le travail,
a alourdir les postes. Ca se voit dans les réponses ap-
portées par la direction - des salariés sont convoqués
pour objectifs non atteints, se voient menaces de muta-
tion, de reclassement ou d'inaptitude a tout poste avec
la crainte derrigre d’un éventuel licencdiement.

Le i colt du travail ' pour neus ¢'est netre santé
abimée veire détruite. Pour ne pas aggraver la si-
tuation, il faut d'vrgence alléger ef adapter le travail
aux difficultés de chague salarié. Mettre la pressien,
faire dv chantage c'est inadmissible. C'est @ nous
de défendre nes conditions de travail, de préserver
netre santé, de faire comprendre que nous ne
sommes pas la pour seuffrir ou se faire du mal. Un
message @ faire passer é nes chefs, é la direction,
de toute urgence !

ATTENTION VIGI-CADRE

Il favdrait vraiment donner de loccupation aux
cadres dirigeants, au moins @ certains. On a pu cons-
tater que dv hauvt des bureaux et balcons, av moins
I'un d'entre eux, a la facheuse tendance a pister les
salariés. Certes, on imagine bien cet ex-directeur
d’'une autre using frustré d’avoir mangue le poste équi-
valent a FAL Mais cela nexplique pas tout. 1l doit ar-
réter de se dévaloriser ainsi, il peut &tre utile 4 la so-
ciété en améliorant lorganisation du travail ov en ba-
taillant pour assurer de lNadivité future, pour lui et sur-
tout pour nous.

L4 REGION ET LE PREFET ADENT
Ce soiv & ﬂmfr!_ demGin &
i o AT f
LI

+«

SHersy |

EXPULSION SCANDALEUSE

SOLIDARITE AVEC SHERBY

Ce mardi @ 'embauche de 6h, nous avons apergu
avec surprise des bataillons de gendames mobiles sur
le parking de Fusine. Que se passait-il donc 2 Allaient-
ils intervenir contre des terroristes cachés dans le
coin € Mon, tous ces moyens militaires, Cétait pour ex-
pulser le collectif du Sherby installé depuis plus d'un
an sur un terrain de Blanguefort.

Mous aviens déja écrit sur ce cellectif dent nowus,
lea Cgi-Ferd, seutenions adion. Il s'agit d'une asse-
ciation qui avait i réquisitionné ¥ un bétiment vide
appartenant é la Régien, qui ne servait & rien. Les
militant{e)s, jeunes pour la plupart, ent mis en place
un cadre d’accueil peur les familles avee ou sans-
papiers, dans le dénuement, sans meyens pour
vivre, permettant ainsi de scolariser les enfants.

Ce collectif travaillait en lien avee des assecia-
tiens du département, assurant un lien secial, une
entre-aide, faisant le lien avec le Samv social (113)
et une partie des peuveirs publies.

Une activité insupportable pour la Région (P3) et le
Préfet qui ont déddé dexpulser ce collectif qui faisait
en quelque sorte ce que le pouvoir aurait di faire.
Résultat, les familles (5) sont logées a I'hétel pour 3
nuits puis seront relchées dans la nature (dans la
rve 1) et les enfants risquent fort d'&tre déscolarisés.
Incroyakle de bétise et dinhumanite.

Le collectif et ses militants, en lien avee les asso-
ciations, vent centinuer la bataille pour &viter de
détruire et de gécher ce qu'ils ont fait jusqu'a pré-
sent. Nous tenens & affirmer netre entiére solidarité.

La CGT Ford le jeudi 22 septembre 2016
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Démonstration de Force de la Gendarmerie ce mardi 20 septembre ? Grotesque et injustice !

Ce mardi matin sur le parking de Ford, des collégues ont été surpris a lembauche par un
rassemblement  trés important de forces de gendarmerie qui se préparaient
vraisemmblablement a une intervention. Constatant U'importance du dispositif, beaucoup
s’interrogeaient sur ce que pourrait étre cette intervention ? Larrestation de terroristes
dangereux et surarmés ?

Deux kilometres plus loin, en allant sur Caychac, des jeunes occupent depuis plusieurs mois
une maison abandonnée depuis bien longtemps. Elle appartient a la Région qui n’en a
aucune utilité, en témoigne son état de délabrement avant que ces jeunes ne 'occupe et
décident de mettre la main a la pate pour la remettre en état. Puis, enthousiastes, ils
créeront un collectif, I'association Sherby, avec pour objectif d’accueillir des familles
sans domicile (le plus souvent avec enfants), de les nourrir, de scolariser les enfants, etc,
en attendant une solution plus pérenne... un travail social que Uétat et les pouvoirs publics
ne font plus. Les habitants des environs (entre autres) les encourageront par leur soutien
et des dons en nourriture, vétements, etc... Au point qu'ils redistribuaient souvent ces
demiers a d’autres tellement ils en recevaient. Il ne s’agissait donc pas d’un simple squat
comme le disent certaines bouches méprisantes mais d’une réquisition citoyenne.

Alors quoi ? Elle est sympa cette histoire, les voisins ne sen plaignent pas, la population
les soutient, ils ne dérangent personne ces jeunes gens, bien au contraire. Et bien il faut
croire que si puisque ce mardi matin, le dispositif mis a place par la Gendarmerie avait
pour but de les expulser ! Un dispositif disproportionné, grotesque méme, mis en place
pour s’en prendre a des gens démunis, qui au lieu de se résigner avait pris le pari de
construire quelque chose de positif, d’humain, de social.

Bilan : les jeunes sont a la rue, les familles expulsés relogées dans des hotels comme le
disent les médias, mais pour seulement trois jours et ca les médias ne le précisent pas. Et
apres ? Elles seront a la rue avec leurs enfants déscolarisés de force. Ca aurait pu finir
mieux que ¢a non ?

Pourquoi agir ainsi ? Dans quel But ? Pourquoi sen prendre toujours aux plus démunis ?
Plusieurs militants de la CGT Ford ont apportés leur soutien au collectif Sherby, qu'il soit
moral ou en faisant des dons divers. Certains de ces enfants portent les vétements des
notres. Cette histoire nows attriste donc profondément mais plus que ca, elle nous
révolte. Nous voulions vous la raconter...

Témoignage :

https://www.youtube.com/watch?v=MxofK ONob-o

La CGT Ford le mercredi 21 septembre 2016
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Manifestation du 15 septembre 2016
Contre la loi travail
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La CGT Ford le vendredi 16 septembre 2016
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Bonnes nouvelles n°333

Journal de la CGT-Ford n® 333 (mercredi 14 septembre 2016)

Y-a-t'il un capitaine dans le bateau ?

La réunion du CE de la semaine derniére, c’est
un peu comme si le capitaine d’un navire voyait
bien un iceberg droit devant mais ne faisait rien
pour Uéviter. C'est I'effet que nous fait la direc-
tion avec son tout nouveau directeur pour I'ins-
tant aussi loquace et perspicace que le précédent.

Il ne s'agit plus seulement de syndica-
listes qui protestent mais d'un expert
économigue qui expligue, chiffres, argu-
ments avec raisonnemeni a Uappui que
lusine ne peut avoir un avenir viable
avec la politique actuellement menée par Ford.

Et que répondent les dirigeants ainsi pris a
partie, voyvant leur stratégie clairement remise en
cause ? Rien. Pas de frémissement, pas d affole-
ment, ils maintiennent leur ligne de défense, ils
nient toute difficulté, ils refusent de discuter de
tous les points « noirs » gqui sont mis en évidence :
toujours pas d'engagement sur la prochaine

transmission, un TTH pas entretenu, un tout neuf

@ GFT, une usine 4 moitié vide, un effeciif dimi-
nué et vieillissant, pas de recrutement...

DEFENDRE NOS VIES !

On nous dit la loi est votée, qu'on ne changera rien,
que ca ne sert d rien d'aller manifester_ 1l y a quelques
semaines, on nous disait quiil fallait accepter les ré-
formes, que patrons et gouvernement savent misux
que nous ce qui est nécessaire pour "économie , qu'au
bout il ¥y avra le 493, donc que ¢a ne servait 4 rien
de manifester.

La liste est longue de tout ce qui nous fait
douter, de ce qui est dangereux pour la suite.
Mais nous ne nous contentons pas de constater
les dégats. Nous alertons, nous essayons de
metire en évidence les manguemenis de Ford,
nous défendons méme des solutions pour éviter

de se retrouver dans le mur.

Il v a bien une politigue de rechange car il y a

les movens financiers, techniques et humains

pour assurer 'activité et tous les emplois, il

mangue juste une prise de décision, et il nous
mangue les moyens d'imposer @ Ford d’agir ra-
tionnellement et de respecter ses engagements.

En attendant, la direction continue de faire
n'importe quoi. Aprés des samedis et des jours
feriés imposés a travailler, voila qu’elle annonce
un stock de 6F35 trop important, des chiffres de
production revus a la baisse... et des « congés/
RTT » imposés en octobre ef décembre. Une ges-
tion a la petite semaine qui va avec absence de
vision a long terme. Alors il ne faut surtout pas
la laisser faire et il faut vite qu’on s’en méle !

[IN LACHE

le 15 septembre, tous dans la rue !
Crawansan o
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Une maniére de nous dire { fermez-la, vous étes
juste bons @ vous faire exploiter 1. C'est en gros ce
qui se passe depuis des années et nous veyens le
résultat : une aggravation de la erise, un recul des
droits et du niveau de vie, des inégalités seciales
plus fortes... en clair, @ chague feis gque I'on nous
pend une leoi censée répondre a la crise et censée
renforcer la compétitivité, ¢'est pour neus meins de
droits, plus de précarité. Et ¢'est parti peur durer !

Alors heureusement, des centaines de milliers de
gens disent non, relévent la téte, se défendent, affir-
ment la nécessité de refuser les politiques daustérité
et de s'affronter aux possédants. Mais il faut &tre plus
nombrevx pour changer le rapport de forcs, stopper
les reculs sociaux et imposer une répartition des ri-
chesses qui permette a tous de vivre dignement.

Alors défendons-nous, mohilisons-nows !

A BELT T X

NON A LA
CASSE DU COCE,
RETRAIT CE
LA LOI TRAVAIL ¢

MANIFESTATION

Rendez-vous ce jeudi 15 septembre
11h30 place de la République a Bordeaux
Nous défilerons jusqu’a place de la Bourse,
en passant par la place Gambetia
Nous APPELONS A DEBRAYER ET A FAIRE GREVE CE
JOUR LA POUR PARTICIPER A LA MANIFESTATION

LA DIRECTION N’A PLUS DE DOCTEUR POUR LA RENSEIGNER 7

La direction nest plus a une entourloupe prés. Le
protocole quielle vient de mettre en place {voir BN
332) li servira, dit-elle, « de support d lo maifrise
pour s'assurer du bon refour des collaborateurs d leur
poste de trovail. » Mais bon retour aprés quoi 2 Aprés
un arrét maladie. Alors 1a, Cest terrain glissant. Rap-
pelez-vous d'une chose, votre santé ne regarde que
vous et les services de santé qui vous suivent, car une
régle prime par-dessus les autres en France, cCest le
secret médical. En avcun cas vous wavez a foumnir le
maindre renseignement comme le démontre les arréts
de travail qui ne précisent jamais la raison, parce que
Femployeur Wa pas a la connaitre |

Et quelle est la premigre consigne que donne lo
direction a la maitrise sur ce protocole : « Prendre des
nouvelles de ['étaf de sanfé genéral de 'employé ».

Ah 28 bov 2ef |
2€ bas gue ze bev pas benvr.
2¢ gue ze zur balade...

LA PAUSE = SE REPOSER !

Des chefs polémiquent actuellement sur un probléme
qui semble les tourmenter. Lorsque des salariés sont en
pause repas, il favdrait que lorsquiils les rappellent,
les collégues sexécutent et reviennent a leurs postes
ou dépanner un four au TTH fissa |

Mous allons donc leur rappeler quelques petites
choses. La pause repas nest pas du temps de travail
effectif | Nous ne touchons pas les primes d’équipes en
pause, pas de salaire non plus, d"ailleurs méme si nous
sommes présents B heures par jour dans l'using nous ne
sommes payés # que » 7 heures 30. Pourquoi, parce
quil y a une demi-hevre de pause | On vient de vous
I'dire | Mows ne touchons pendant la pause repas
quune prime de___ alors ¢a vient 2 Une prime de quoi
messieurs les chefs 2 Une prime de casse-croite | Re-
pas / casse-crolte... C'est bon, ¢ca commence @ ren-
trer 2 Vaila, donc pas la peine de venir nous chercher,
pas la peine de vouloir nous fourguer un téléphone
pour étre joignable parce que... Parce que... Mous
sommes en pavse | Ahils ont du mal hein 2

Autant vous dire que nous nous sommes vivement
opposes 4 ce protocole. Donc foites comme vous vous
voulez, mais sachez que vous n'avez avcune obligation
@ étre joignable par lemployeur en arrét maladie.

Par ailleurs, nous rappelons a la direction que lors-
quelle avait fait récupérer par la maitrise les numéros
de téléphones des salariés pendant la péricde de
chimage partiel, C'&tait uniquement parce que les sa-
lariés devaient légalement rester a la disposition de
Iemployeur.

La direction s'était alors engogée a n'ufiliser ces
numéros que pour cette situation et @ ne jamais s'en
servir @ d’auvtres fins.

Si avjourd’hui elle comptait sur cette base de don-
nées pour son protocole, ca serait tout ce qulil y a de
plus malhonnéte |

COMMUNICATION EN PANNE

C'est rare mais ¢a arrive. La direction n'a pas en-
voyé de compte-rendu de la réunion extraordinaire
du CE concemant le rapport de notre expert écono-
migue sur le droit d'alerte.

Un oukli, un bug informatique ou bien un refus déli-
béré de communiquer sur un sujet génant 2 Visible-
ment, il devient trés difficile pour la direction de s'ex-
pliquer sur une stratégie hasardeuse qui semble nous
amener droit dans le mur.

C’EST LA GOUTTE D’EAU...

Vous avez sfrement v soit lecture soit une réunion
/2 hevre environnement dont le sujet est 'eau. Bt bien
un chiffre nous a interloqués. La direction se vante
d'une baisse de 85% de la consommation d’'eau a FAI
comme si Cetait un exploit. . En la comparant aujour-
d'hvi par rapport a 'année 2000

Bon, ok, comparons alors : En 2000, il y avait plus
de 4000 emplois sur le site. En 2000 nous produisions
750 000 transmissions par an. Ah Cest sor, les résultats
de la direction sur ces terrains-la sont moins bons. On
ne peut pas &re champion partout. Quelque chose
nous fait penser que la réduction de la consommation
d'eau est directement liée a ces résultats navrants.

Fas vraiment de quoi &tre fier donc

La CGT Ford le mercredi 14 septembre 2016

SO S O S O MO MO N OO MO IO IO MO IO RO NG NSO O

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Bonnes nouvelles n°332

Journal de la CGT-Ford n® 332 (vendredi 9 septembre 2016)

Jusqu'ici toutva bien ? Est-ce sisdar ?

S5'il y a une histoire qui illustre bien la situation et
les dégdts causés par la politique hasardeuse de Ford,
¢'est le « bug » de rentrée a la maintenance du TTH.

Pendant deux jours, il n'y avait pas de personnel
pour dépanner. Une accumulation malheureuse (7) de
Jailles © 2 salariés mutés définitivement a l'affiitage, 2
en maladie, 2 en congés... et voila la catas-
trophe. La direction dit que c’est la faute a
« pas de chance », UN gros coONCours de cir-
constances.

Bien siir que non ! Certes la maladie ca ne
se planifie pas mais ca fait partie des choses
qu’nne organisafion du tfravail sériense est
censée anticiper. Les congés en été ¢'est lége-
rement previsible. Enfin avec les mutations,
c’est bien elle gni a jugé qu’il v avait frop de
personnel a la maintenance.

La direction tire sur la corde ef a force de vouloir
réduire les effectifs, chercher & économiser un peu
partout, fixant les besoins sans vraiment connaitre les
confrainies des différents méiiers. Logiguement, @ un
moment ¢a coince et ¢ 'est ce qui est arrivé la semaine
derniére au TTH.

La direction ef ses cadres sont poussés par Ford a

angmenter 'efficience, c’est méme du 7% par an.
Du coup lenr obsession c’est de chercher partonf on
ils penvent rogner. Pour enx, depuis lenrs bureanx,
ce n’'est pas compligné, il snffit de décider qu’avec
moins de persennel ¢a pent le faire.
Concernant la maintenance du TTH, c’est
aussi ['histoire d'un bricolage épatant : ¢a
commence a | affiitage, ol a force de réduire
le personnel, il devenait obligatoire de rem-
Dlacer 5 départs en refraite. Grande idée, il
ont pioché dans la maintenance zone 4 (3) et
TTH (2) pour former et remplacer. Persua-
dés que les 5 ne mangueraient pas a la main-
fenance, trouvant la solution géniale de flexi-
biliser les différenfes zomes en permetiant
que les agents de maintenance zone DCT puissent dé-
panner au TTH. Et ce, les doigts dans le nez, car il
n'était méme pas question de former a l'intervention
sur les fours !

Tour cela condnit an début d'une dégradation. 4
nonus de batailler pour le mainfien du personnel,
pour des formations, pour I'avenir.

POURQUOI FAUT-IL UN VERITABLE MOUVEMENT SOCIAL ?

Cefte rentrée est marquée par une journée de
gréve et de manifestation nationale & lappel de
lintersyndicale  CGT-FO-SUD-FSU-UNEF-FIDL.  Une
journée qui fait suite évidemment a la longue mobilisa-
tion d’avant les vacances d'été. Le message est clair :
la bataille contre la loi travail doit continver, d’autant
plus quelle a &té votée cet &t malgré une opinion
publique largement défavorable, malgré un gouver-
nement incapable de trouver une majorité pour la vo-
ter.

Qu'il s'agisse de la défense de nos emplois ic a
I'usine ou de la défense de nos droits de salariés en
général, il est crucial que nous
nous en mélions. Mous ne pou-
vons pas faire comme sl ne se
passait rien ou comme si cela
ne nous concernait pas. Des
politiques  anfi-sociales  sont
mises en euvre depuis des dé-
cemnies, on le voit progressive-
ment, des acquis, des droits,
des protections sont remis en
cavse, sont supprimés, sont li-
quidés.

Lo conséquence cest plus de précarité, plus de
pauvreté, plus de chimage, moins de service public,
plus de difficultés pour se loger, se soigner, s'éduquer,
se déplacer___ On nous dit que c'est la crise, qu'il n'y a
pas le choix | Pourfant cété patronal ce sont des pro-
fits records, des dividendes qui explosent, des fortunes
incroyables qui s'amassent - des milliards d’euros dans
leurs coffres forts sans compter tous les détournements,
les fravdes, les évasions fiscales. ..

Alors il y a de quoi étre en colére. Mais cela ne
suffit pas, Navenir dépend de nous, collectivement, de
notre capacité & nous défendre ensemble, & organiser
la bataille pour que nous ayons

%H}‘é‘ g'e_!.f:m droit toutes et tous & une vie dé-
L%FH‘G&! E:m”w J cente, 4 satisfaire nos besoins

fondamentaux. Cela passe par
une lutte pour imposer le par-
tage des richesses, pour I'égali-
t& , pour une véritable démocra-
fie.

Alers owi il faut faire gréve et
manifester ¢e jeudi 13 sep-
tembre, contre la loi travail,
W'_ pour stopper les reculs seciaux.

o

o

AR LE RAPPORT D’EXPERTISE

Nous repreduisens ici la fin de la conclusion du
rapport de notre expert économique (Sécafi) qui déerit
clairement les dangers et les enjeux du moment :

» |'avenir de FAI et le respect des engagements sur l'em-
ploi nécessitent un changement radical de stratégie de la
part de Ford.

» |a situation financiére du groupe et les perspectives de
marché sont aux antipodes de ce gu'elles étaient en
2006-2007 {au début de la crise financiére et de l'effon-
drement du marché automobile américain) lorsque Ford
avait décidé de se retirer de FAI

* Ainsi, le groupe a encore annoncé des profits records

* Ainsi, il serait tout 3 fait légitime qu'au-dela de la 6F35,
FAl se voit afiribuer la fabrication de la nouvelle frans-
mission qui va succéder a la 6F35. cefte atfribution serait
aussi conforme 3 |a stratégie affichée de produire en Eu-
rope les boites de vitesses a destination du marché euro-
peen.

En outre, FAl ne doit pas devenir une simple usine
d'assemblage {comme c'est déja le cas avec la 6F35) si
I'on veut que l'entreprise crée plus de valeur ajoutée por-
teuse d'emplois qualifiés.

La mise en valeur des atouts et des compétences de
I'entreprise nécessitent la ré-internalisation
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pour le premier semestre 2016 (2,5 milliards de dollars),
portés par le marché nord-américain avec des marges
historiques mais aussi par le redressement rapide et le
retour aux bénéfices en Europe, dans un marché en re-
prise durable.

» Ford dispose donc largement des moyens financiers né-
cessaires pour assurer ['avenir de FAl et de ses emplois,
comme en témoigne 'ampleur des invesfissements réali-
sés notamment en Chine ou au Mexigus.

» Encore faut-il que le groupe ait Ia volonté de donner a sa
filiale les opportunités pour sa pérennité et son dévelop-
pement.

» Cela passe par une véntable intégration de FAl dans la
stratégie et le plan produit de Ford Europe.

I . T
ALLO ? TU NOUS MANQUES

La direction doit faire face a un tavx d absentéisme
plus important que préve (le double). Ce qui perturbe
la production et fragilise une corganisation du travail
calculée av rabais. Alors elle met en place un proto-
cole de « retour » du salarié aprés un arrét supérieur
d une semaine.

Elle rappelle ainsi que c'est bien de prévenir quand
on est malade, elle propose que les contremaitres joi-
gnent les salariés absents pour $enquérir de leur san-
té. Car c'est bien connu, les chefs sont trés soucieux de
notre santé, de nos conditions de travail mais surtout
quand on est en arrét. De fait, cette démarche sera
comprise comme une volonté de mettre la pression («
alors tu reviens quand 2 n).

Ce protocole ne réglera rien car le probléme de
base ce n'est pas labsentéisme mais ce qui provoque
Fabsentéisme, a saveir le mangue de personnel, des
conditions de travail pénibles, un mangue de considé-
ration et de reconnaissance. Pour aider auv retour, cela
suppose une toute autre politique de Ford.

SN O N O N O MO MO IO N O O

- de |a fabrication de certaines pigces ou composants de
transmissions, permettant d'éviter certaines difficultés
d'approvisionnement que connait 'usine, ainsi que des
frais de fransport et des colts environnementaux

- et aussi de certaines fonctions (tout ou au moins en
partie), garantes d'une plus grande autonomie et d'une
meilleure gestion, comme les études et les achats.

» Avec [accélération du développement du véhicule élec-
trgue et des investissements prévus par Ford, il serait
opportun d'insérer FAl dans la chaine de production de
ce type de véhicule, en s'appuyant éventuellement sur
des synergies avec des entrepnses locales.

{rapport intégral & lire sur le site intranet de fa Cgt-Ford)

&(9@@{21@@ )

N~
JEUX INTERDITS

Un « flash info » de la semaine demiére précsait
que le jeu «t Pokemon Go » était interdit dans l'usine
car dangereux, plusieurs presque quasi occddents
ayant eu lieu sur des sites en Europe. Pas de soud
avec ca.

Mais Ford a oublié d'interdire un autre jev pourtant
dangersux lui aussi et pratiqué assidument depuis
longtemps par 'encadrement ef la direction. Ce jeu, on
pourrait l'appeler # Postenmaoin Go » il consiste a faire
la chasse aux postes soi-disant en trop. Le résultat est
dangersux pour la santé des salariés car cela se tra-
duit par une intensification du travail.

Ce Ul jew ¥ est une véritable addiction, les respon-
sables n'étant plus capables de se retenir. D'ed I'ur-
gence de stopper tout ga et de revenir a des jeux
plus sains, plus collectifs, plus seciaux.

La CGT Ford le vendredi 9 septembre 2016

>

Article de presse dans le SudOuest du 8 septembre 2016

TABLEAU

(a ] ENHAUSSE

Gites de France

Gites cle France a réallsé un bon até
aver Une hawsse de 3.4 5 des nui-
téas, soit 2.5 millions de réservations
sur juillet et anit. Bretagne, Sud-
Ouest et Corse forment Le podium
des régions pour ce raseau. Les étran-
gers ort 6t maoins nombreus dans
les gites ot chambres d'hites, maisla
clientide francatse a bien suivi.

<S>

DEBORDDE

LA SEMAINE

(v ] ENBAISSE

'emiploi chez Ford

Les syndicats s'inguistant pour
'amplol & Blanguefost (950 sala-
riés) en dapit de Fannonce du lance-
ment d'une nouvelle boite de vites-
ses d'ici & 2018, Ford Europe a con-
firme un investisserment de 50 m#-
lions ce doliars cet 686, Mals Fincarti-
tude porte sur e double embrayage
et Ie traitement thermique.

La CGT Ford le vendredi 9 septembre 2016
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COMPTE-RENDU REUNION
COMITE D’ENTREPRISE
DROIT D’ALERTE SECAFI !

La remise du rapport d'expertise économique du cabinet Sécafi d’aujourd’hui fait suite a la
procédure de droit d'alerte votée par la majorité des membres du Comité d'Entreprise. La lo
permet la mise en place de cette procédure lorsque les élus du CE estiment qu'il existe ur
risque pour 'avenir de I'entreprise. Ce rapport va nous démontrer que c’est effectivement le
cas.

Les prévisions d’activités :

Le Carter Foxse dirige vers une fin d’activité vers 2022 mais connaitra une chute
vertigineuse de production dés 2020.

Le DCT s’arrétera courant 2019.

Le TTHest plus difficile a cerner puisqu’a chaque nouvel investissement fait a GF T, c’est
du travail en moins pour FAI. Etils n'ont pas fini d’investir...

L’activité 6F 35 qui finirait en 2018 serait la seule remplacée par une autre production de
transmissions automatiques pour des plus petits véhicules qui prendrait le relais en 2019 mais
I'approbation officielle n"aura lieu qu'au premier trimestre 2018.

L’avenir de FAI serait mieux assuré si I'usine se voyait attribuer également la
nouvelle boite 8F24, qui succédera a la 6F35. Voila ce que nous devons tous
revendiquer dorénavant !

Les effectifs nécessaires :

IIs seront a la hauteur des productions, en chute !

Ces chiffres n’integrent pas les fonctions support entreprise qui comptent 83 CDI.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total RTO 596 673 509 506 479 438
Total FTE 751 809 574 570 541 521

Le pire, c’est que ces chiffres sont trés optimistes ! Pour 2 raisons principales :

1) lIs intégrent un pourcentage d’emplois indirects bien trop élevé par rapport aux emplois
directs, ce qui n'est pas économiquement réaliste.

2) lis sont calculés sur des prévisions de volumes trés optimistes.

Ces chiffres sont donc théoriques.

Les effectifs CDI actifs prévisionnels :

En prenant en compte les départs en retraite, les licenciements, les maladies, etc... Sans

larrivée de nouvelles activités, les effectifs prévisionnels seront évidemment supérieurs aux
besoins.
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Les surplus budgétaires prévisionnels
(Périmétre Manufacturing)

ETP CDI fin de periode 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Effectfs nécessaires 151 809 ard 570 41 927
Effectfs inscrits 872 859 840 779 731 695
"Sureffectif" 121 50 266 209 190 168

Les projections financiéres :

en KE 2016 2017 2018 2019 2020
= Résultat d'exploitation -4 447 -2 700 6032 -13 567 -11 205

Sans activités supplémentaires rentables, ce tableau montre les difficultés qui nous
attendent. Reste que la trésorerie redeviendrait positive a condition que le dividende reversé
par GFT reste identique sur la période 2016-2020. Pas sir que Magna ne remette pas er
cause cet accord mais nous n’avons pas pour 'heure d’info le remettant en cause.

Conclusion :

Nous laissons la conclusion au cabinet d’expertise Sécafi que nous affichons dans nos
panneaux syndicaux de l'usine.

A la lumiére de ce rapport d’expertise et de sa présentation, nous comprenons tous que
FAI est en grand danger. Nous savons aussi que nous n'avons rien a attendre du coté des
pouvoirs publics qui sont devenus totalement silencieux depuis des années. Ford continue a
nous baratiner plus que jamais pour essayer de faire avaler aux salariés sa politique
catastrophique pour FAIl. Méme la direction ne remet pas en question le rapport du cabine
d’expertise Sécafi.

Nous ne pouvons compter que sur nous-mémes, alors réveillons-nous ! Il est urgent de

reprendre nos affaires en main. Proche ou loin de la retraite, nous avons tous de bonnes
raisons de nous battre pour la survie de cette usine. Nos enfants, notre famille, nos collégues...

La CGT Ford le jeudi 8 septembre 2016

<< O <O <D< OO >

Réunion CE extraordinaire ce jeudi 8 septembre 2016
Quel avenir Ford réserve t-il a FAI ? Nous aurons les réponses a toutes nos
questions ce jeudi avec la remise du rapport d'expertise €économique du cabinet
Sécafi suite a la procédure de droit d'alerte votée par la majorité des membres du

Comité d'Entreprise.

Jeudi 8 Septembre 2016 de 13h00 a 15h00
(Salle CE)

1. Présentation du rapport du droit d’alerte par le cabinet Sécafi.
La CGT Ford le mardi 6 septembre 2016
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LOI TRAVAIL - EMPLOI - SALAIRES - TEMPS DE TRAVAIL - SERVICES PUBLICS

www.cgt.fr

C’EST LA RENTREE

SORTONS DES CARTABLES LES CAHIERS REVENDICATIFS!

MOBILISONS-NOUS
LE 15 SEPTEMBRE 2016!

Réduire le temps de travail _
pour travailler tous, travailler mieux

Augmenter les salaires et pensions
pour vivre mieux
et doper la croissance

Réorienter la dépense publique

des poches des actionnaires

vers l'investissement et I'emploi
Abroger la Loi Travail,
c’est nécessaire,
c’est possible

TOUS ENSEMBLE LE 15 SEPTEMBRE,
DANS LES MANIFESTATIONS, GREVES ET ACTIONS,...
EN ME SYNDIQUANT A LA CGT,
JE FAIS MA RENTREE SOCIALE...

Rendez-vous le 15 septembre
a1iH30
place de la République

La CGT Ford le mardi 6 septembre 2016
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Bonnes nouvelles n°331

Journal de la CGT-Ford n° 337 (jeudi 1er septembre 2016) ’ ’
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M ince...

La réunion du CE de ce lundi a été marguée
par le changement de directeur de ['usine. Il
s'agit & n’en pas douter du plus gros rransfert de
ces derniéres années, méme si NOUs Ne CONNALs-
sons ni le revenu de I'ancien ni celui du nouvea.

L'ex directeur et son remplacant ont done
participé a la réunion... a peu prés pendant 20
minutes. Petit discours de Joyeux, ne portant pas
sur son bilan non, mais vantant ses 10 ans
d’ancienneté a son poste de directeur, un
record parait-il dans le monde Ford. Il part
i Cologne pour remplacer le nouveau qui
arrive, G. Inden, un dirigeant allemand.

Il s’agit donc d’un échange, d'un prét de
personnel qui sait, au volontariat on espére. Le
nouveau n'a pas dit grand-chose non plus, le peu
gu'il a exprimé ne restera pas dans nos mémoires,
tant il s'est contenté de généralités. Il a présenté
sa mission qui se trouve avoir une ambition frés
limitée : il s’agit pour lui de poursuivre le job de
son prédécesseur, d arteindre les objectifs de sé-
curité et de qualité. Ah quand méme !

UNE MANIF ET CA REPART !

Depuis la demiére manifestation contre le projet
de loi-travail, celle dv 5 juillet, il sest passe quelque
chose : le lendemain, le gouvernement finissait par
faire voter cette loi, enfin @ voter » C'est une fagon de
parler car en réalité il st passé en force en utilisant
encore I'article 49.3.

Ca change seulement une chose. Clest que la re-
lance de la mebilisation, gque news semmes nem-
breux & sovhaiter, ne se fera pas avec 'objectif du
retrait de prejet de loi mais pour 'abregation de la
lei. Neus semmes bien déterminés a faire reculer le
gouvernement et le patrenat, sur cette loi qui s'at-
taque av code du travail et a la pretection des sala-
riés mais pas sevlement.

Il s'agit en réalité de stopper les reculs sociaux,
dimposer des ameliorations de nos conditions de vie,
un progrés (32h par semaine, embauches massives,
retraite @ 0 ans, augmentation de salaires, ...) ce qui
revient @ imposer un partage des richesses. Cest pos-
sible mais cela signifie une grosse mobilisation, un tous
ensemble déterminant. Pour cela, il y a besoin que des
millions de gens concernées s& mélent a la lutts.

PREMIER RENDEZ-VOUS CE JEUDI 15 SEPTEMERE !

c ‘est la reprise |/

Nous lui avons posé des gquestions, fait des re-
margues mais le bougre est resté impassible. Par
exemple, concernant la qualité et la sécurité,
nous avens réexpliqguer un aspect gui nous
semble fondamental : Ueffectif est vieillissant
(50 ans de moyenne), la diminution continuelle
laffaiblit et le fragilise toujours plus, donc il est
incontournable de recruter, de rajeunir, de for-

mer, de renforcer les compétences.

C’est sur cette base, grice a une relle poli-

tigue, glie NOUS Pourrons envisager un ave-

nir pour le site, un développement de |'ac-

tivité. Le nouveau directeur, comme ['an-

cien, nie le probleme. I)'ailleurs, il quitte
la réunion sans discuter des intentions de Ford.
On craint gu’il ne sache pas grand-chose et que
les choix hasardeux de Ford continuent encore.

Nous n’avions pas Uillusion qu'un bon mer-
cato avec la venue d’un joker pourrait changer
la donne. L'important est que nous salariés nous
nous mélions de nos affaires avant que Ford
nous ponde un coup tordu.

MOINS DE PERSONNEL
= MISE EN DANGER

Voila la direction prise en flagrant délit de prise de
risque et méme de mise en danger d’avtrui. Cela se
passe au TTH et plus précisément a la maintenance
mais cefte sitvation se produit aussi ailleurs dans
I'usine. Le probléme de départ Cest la diminution de
personnel @ la maintenance. Pour remplacer des dé-
parts en retraite a laffitage, lNidée géniale la direc-
tion Cest de piocher 5 mécanos 4 la maintenance DCT
et TTH pour les mettre en formation avant d'intégrer le
secteur diminué de Naffitage. Déplacant le probléme
et créant ainsi ailleurs un mangue de personnel.

Résultat prévisible et immédiat, des agents de
maintenance sont appelés a intervenir sur les fours du
TTH, dans des sitvations d'vrgence, sans formation,
sans sensibilisotion suffisante aux risques et aux dan-
gers. La hiérarchie y voit une incapacité de réachivité
des salariés de la maintenance DCT. Dingue non 2

La selution, la seule sérievse et efficace, cest
d’embaucher du persennel extérieur, @ la mainte-
nance comme ailleurs, pour soulager la charge de
travail, peur rajeunir, pour renforcer les effectifs ot
les compétences cellectives. Il y @ urgence.

FORD ET SON « ENGAGEMENT SANTE » : ILS OSENT TOUT !

Dans les allées des vestioires, un affichage de
Ford nous a sérisusement infrigués (voir sa reproduc-
tion ci-dessous). « MNeos biens les plus précieux sont nos
employgs » | Incroyable non 2 Alors est-ce du cynisme,
de 'humour noir, une blague d'été 2

Bon c'est vrai, il n'est pas écrit (¢ TOUS nes em-
pleyes ¥ ce qui expliquerait qu’'av meins une partie
d’enfre nous n'ait pas 'impression mais alers pas
du tout que Ford nous considére comme wn i bien
précieux ¥. Car v le niveauw de nos salaires, nos con-
ditions de travail souvent difficiles, une pénibilité ac-
crue avec le mangue de personnel, les pressions pour
produire plus alors que les volumes sont faibles, le
harcélement d'une partie de la hiérarchie
(remontrances et convocations dans les bureaux), non
décidément, le « bien prédeux » on ne voit pas !

Pourtant Ford Iaffirme fort « Il ne peut y aveir au-
cun compromis 1. En sont-ils si slrs les dirigeants 2 Pas
de compromis avec la santé quielle soit psychologique
ou physique  Par exemple en poussant les collégues
akimés par le travail vers la sorfie 2 En les convoquant

Nos biens les plus précieux
sont nos employées

et les sanctionnant parce quiil ne peuvent plus at-
teindre les objedtifs de production 2 Cest ¢ca ¢ pas de
compromis ¥ 2 En rédlité combien de collégues ont été
abimés par le travail, plus précisément par les condi-
tions de travail qui nous sont imposées.

Ce genre de déclaration méme grandiloquente
ne peut pas cacher ou faire sublier un sevl instant
que les priorités de Ford, répétées dans les réuniens
CE ov DP ou méme CHSCT, lors cdes rencontres avec
les dirigeants de Ford Europe, sont la compétitivité,
'efficience, la rentabilité et tant d'avires synenymes
pour dire gque I'intérét de notre fravail <'est de rap-
perter le plus d’argent pessible aux actionnaires.

Par contre c'est vrai, on le confirme, les action-
naires sont bichonnés, les dirigeants et les hauts cadres
aont bien assez d'avantages ov de priviléges qui les
placent clairement dans la catégorie des « biens pré-
cieux n. Maintenant, pour la justice, le respect de
toutes et tous, 'égalite de traitement, cela signifie
partage des richesses et du pouvoir. Ca cCest notre
« engagement » et sirement pas le levr |

& QolICIERS SURMENES

i et S N
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k &R ]
I1 ne peut y avoir
alcun Compromis

5 Rien n'est plus important gue
lour sdcuritd ol leur bicn-etre.
Vos collégues et leurs familles
Comptent SUr cet engaEerment.,

CHASSE AUX

Nous ne comprenons toujours pas pourquei certains
chefs, notamment 'ami Ricore, multiplient les convoca-
tions et sanctions, mettent la pression sur les collégues
alors que les productions restent faibles. Clest injusti-
fiable | A part de vouloir nows bousiller la vie au tra-
vail. C'est quoi le probléme 2 1l y a trop de chefs, ils
sont en concurrence, ils font la course au plus zélé 2

Plutét que de mettre abusivement la pression voire
méme de harceler des salariés qui font leur travail
comme ils peuvent, avec les moyens que nous avons,
ces chefs devraient au contraire mettre la pression sur
les dirigeants pour quils apportent une quantité de
travail qui assurent @ nous tous et @ lusine un avenir.
Car question « objectifs non atteints » les plus mavvais
c'est bien la direction | Mais qui pour sanctionner 2

DEPART SANS PANACHE

Clest officiellement avjourd’hui (le 1 septembre)
que le directeur « Joyeux » nous quitte. Pas de féte,
pas de bruit, quasiment discrétement. On se de-
mande méme si ses ¢ amis » de la direction vont le
regretter tant son « régne ¥ a été chaotique. Il a
d"ailleurs un gros point commun avec Hollande : avec
lui que des galéres |

Balleté par les événements, netamment par
netre lengue mebilisation, il a navigué é vue pen-
dant toutes ces années, avalant foutes les cou-
leuvres de Ford, payé (cher) pour manipuler les
salariés, pour faire accepler toutes les étapes de la
pelitique hasardeuse de Ford et faire gober tous
ses mensonges évidemment.

Pas de regret, pas de nostalgie, non. Mais son dé-
part ne semble malheursusement pas &tre le signe
d’'un changement de stratégie de la part de Ford. on
ne sait d'ailleurs pas si cela signifie quelque chose
(en bien ow en mal) ou si cela fait partie de la valse
classique des dirigeants.

La CGT Ford le jeudi 1er septembre 2016
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La presse du 31 aolt 2016
Gert Inden, nouveau DG de Ford Aquitaine Industries

.\
TRIBUNE

La CGT Ford le mercredi 31 aolit 2016
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU COMITE DENTREPRISE
DU LUNDI 29 AOUT 2016

Les premieres minutes de la réunion se déroulent en présence de Laurent Dudych (ancier
directeur) et de Gert Inden (nouveau directeur). Ce dernier connait bien I'usine pour y avoil

amené des activitts comme la 6F35. Il a travaillé a la direction de l'usine de GFT ¢

Hallewood. Il travaillait derniérement au Business office a Cologne, poste que va occupe

Laurent Dudych.

Le Secrétaire du Comité d’Entreprise Gilles Lambersend prend la parole pour exprime
linquiétude des salariés en lui rappelant que 'avenir de l'usine est incertain, que les décisions
de l'arrivée de nouvelles activités doivent se prendre maintenant, que nous nous retrouvons a
nouveau dans une position dangereuse pour la survie de 'usine. Ce a quoi il "'apporte aucune

réponse.
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Nous nous étonnons de son arrivée les mains vides, sans aucune nouvelle activité dans
ses bagages, d’autant que sa précédente fonction était de « distribuer » les activités futures
dans les usines Ford.

Puis ils repartent tous les deux aprés 20 minutes de présence.

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

Carter Fox :productions prévues : 1051/jour en aolt, 950 en septembre et octobre.

Il'y a de nouvelles baisses de volumes pour Craiova et Cologne mais I'organisation ne
change pas.

6F35 :productions prévues : 488/jour en aodt, 500 en septembre et octobre. En ligne avec
le programme mais le stock continue d’augmenter (autour de 6000). Il n’'y aura bient6t plus
assez de racks pour les stocker. La direction qui dit ne pas savoir a quoi sert le stock (que
savent-ils d’ailleurs ?) demande a conserver les RTT au cas ou...

DCT productions prévues : 790/jour en aolt, 825 en septembre et octobre plus 330 en
SD.

La situation n'est pas trés bonne. Le redémarrage d’aprés congés ne s’est pas trés bier
passé. Manque 2249 Clutchs et 2778 Supports. Risque d’expédition par avion. Pour I
direction, I'enjeu est de rattraper ce retard sur le mois de septembre. Encore des heures
supplémentaires en perspective.

TTH :productions prévues : 2800/jour en aolt, septembre et octobre. Il y a un probleme de
conformité sur des veilleuses. Les nouvelles portes « coupe feu » sont installées mais pas
encore opérationnelles. Pour le reste, ¢a suit son cours... La direction n'a toujours pas
d’information a nous donner sur la mise en place du Traitement Thermique de l'usine GF1
voisine pourtant concurrent de FAL... Pendant ce temps, notre outil de travail est vieillissant..
Mais en plus, des collegues sont « employés » a aider a mettre en place les process de GFT.

Personnels :
Intérimaires : il y a 42 salariés intérimaires (il y en avait 59 en décembre).
Prét de main d’ceuvre a GFT : 8collegues sont actuellement prétés.

Engagement d’au moins 1000 emplois a FAI :nous n’étions plus que 949 salariés au
mois de juin.

Ford ne tient pas son engagement des 1000 emplois !
Bilan Travaux Vacances 2016 :
Une présentation est faite sur le bilan des TV. Tous les travaux ont été menés.

Information relative a la déclaration de pénibilité 2015 :

Cette déclaration améne aux salariés de nouveaux droits a la retraite, entre autres. Les
conditions sont le travail de nuit, travail en équipes successives, travail répétitif... mais il existe
des seuils pour chaque critére.

La direction a identifié 88 postes exposés au travail de nuit, 31 au travail en équipes
successives et 10 au travail répétitif.

Etla direction a identifié 63 personnes exposées au travail de nuit, 89 au travail en équipes
successives et 1 au travail répétitif. D’apres la direction, aucun salarié n'a été exposé a
plusieurs facteurs de risques.

L’exposition améne des points qui permettent notamment des départs anticipés a la
retraite.

A venir en 2016 : 6 critéres supplémentaires : manutention manuelle de charges, postures
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pénibles, vibrations mécaniques, agents chimiques dangereux y compris poussiéres et
fumées, températures extrémes, bruit.

Information-consultation sur le transfert d’'un salarié a GFT - Avis :

Point repoussé au mois prochain...

Questions diverses :

- La commission d’aide sociale du CE rappelle que lors du décés d’un salarié, un droit de

750 € s’ouvre pour ses obseques et demande a la direction de faire remonter a chaque

fois I'information a la famille.

- Visite de Monsieur Hirsch de Magna le jeudi 21 juillet ? La direction dit que ¢a s’est bier
passé, il aurait méme été impressionné par nos compétences et il a remarqué les métres
carrés vides. Retour positif donc mais qu’est-ce que ¢a va nous apporter ? Pas de réponse...

- Demande a ce que les élus CE puissent visiter les installations de traitement thermique

de GFT. La direction répond NON. Elle ne fera la demande que pour le secrétaire du CI
auprés de la direction de GFT mais pas plus.

La CGT Ford le lundi 29 aodit 2016
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Cadeau de Noél du CE pour les enfants

Le comité d’entreprise rappelle que le jeudi 16 septembre est la date limite pour déposer au
CE les bons de commande cadeaux pour vos enfants. Pensez-y.

La CGT Ford le vendredi 26 aoit 2016
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Compte-rendu de la derniére réunion
des délégués du personnel CGT

La CGT Ford le mercredi 24 aoit 2016
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Nouvelle date contre la loi travail : jeudi 15 septembre.
Il faut que la loi ne soit pas appliquée !
Continuons notre mobilisation !
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La CGT Ford le mardi 23 aoiit 2016
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Historique du site :

... et déroulez en bas de page
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La CGT-Ford est aussi sur facebook.

<< << OO OO OO O >
Compteur de visites :
2 OIS [
J6196/0/Y
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Site internet de la CGT Ford a Blanquefort
Ford Aquitaine Industries pres de Bordeaux
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