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Accords, droits,...

Grilles des salaires
Historique du site internet
Contact

Plan d'acces

Liens utiles
Syndiquez-vous

Adhérents

Manifestation contre
la réforme des retraites
a Bordeaux

Mardi 14 janvier 2020

Rendez-vous :
11h30 place de la république

@ un<ft

Communiqué intersyndical

Jusqu’a la victoire

Samedi 11 janvier 2020

Les 9, 10 et 11 janvier les mobilisations auront été d'une grande force. Ce samedi 11 janvier elles
ont pris de l'ampleur avec un caractére interprofessionnel et transgénérationnel marqué. Ces

PDF created on h.ttps://;/vv:/w.htm2.pdf.co.uk .v-ia tHe .HTML to PE).F API



https://www.cgt-ford.com/accords-droits/
https://www.cgt-ford.com/grilles-des-salaires/
https://www.cgt-ford.com/historique-du-site-internet/
https://www.cgt-ford.com/contact/
https://www.cgt-ford.com/plan-d-acc�s/
https://www.cgt-ford.com/liens-utiles/
https://www.cgt-ford.com/syndiquez-vous/
https://www.cgt-ford.com/adh�rents/
https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

PSS LR AERE AT RV ML NS WS B LWL R M R YR MR WSS IR W

décembre.

Cela montre la détermination et le refus de ce projet absurde de régime unique de retraites par
points par une majoriteé de la population, malgré toutes les tentatives et manipulations du

: age pivot n'est pas retiré mais en plus le Premier
ministre firme  sa min e de départ a la retraite en refusant toute
augmentation de cotisation sociale.

Les organisations syndicales CFE-CGC, CGT, FO, FSU, Solidaires, UNEF, UNL, MNL exigent le
maintien du systéme de retraite existant par répartition solidaire et intergénérationnelle et par
annuité. Elles portent en commun : ot de tous.
Pour ce faire, il faut augmenter les financements assis sur les cotisations sociales et les richesse:
produites par le travail.

Contrairement aux affirmations du gouvernement, les femmes ne sont pas gagnantes !
Concemant les carrieres heurtées, ce projet qui prendra en compte toute la carriére, aura pour
conséquence d'augmenter les écarts de pension déja grands enire les femmes et les hommes.

C’est pourquoi nos organisations appellent a continuer et amplifier encore la mobilisation par la
gréve et les manifestations dés la semaine prochaine pour obtenir le retrait de ce projet et
I’'ouverture de véritables négociations sur 1'emploi, les salaires, la fin de la précarité notamment
étudiante, les cotisations et 1'ar ation du droit a la retraite dans le cadre du systéme et d
régimes 1s.

Les organisations syndicales CFE-CGC, CGT, FO, FSU, Solidaires, MNL, UNEF et UNL appellent
I'ensemble du monde du travail et la jeunesse a poursuivre et renforcer la gréve y compris
reconductible la ou les salarie-es le décident.

Elles appellent 3 organiser des actions de gréve, de convergences interprofessionnelles sur tout le
territoire, en rejoignant massivement par la gréve le mouvement le 14 janvier.

Elles appellent a poursuivre les actions et la mobilisation le 15 et a faire du 16 une nouvelle journée
de mobilisation interprofessionnelle massive de gréves et de manifestations.

Elles décident de se revoir en intersyndicale dés le mercredi 15 janvier 2020 au soir.
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Ce n'est qu'une mise en scene d'une pseudo concession organisée depuis
3 semaines entre le gouvernement Macron et la CFDT dans le seul
dessein de freiner la contestation sociale. Pendant qu'ils essaient de
concentrer les regards sur ce seul aspect de leur réforme scélérate, bien
aidés par des médias complaisants, tout le reste de leurs crasses reste
d'actualité !

Laurent Berger et son "syndicat" sont passés maitres dans 1'art de trahir
les travailleurs au profit du pouvoir en place et du MEDEF.

La lutte continue sans eux, comme depuis le début finalement.

Pour le retrait total de la réforme, on lache rien !

laurentlBerger, o AGE PIVOT RETRACTABLE...
Surprise ...
BERGER CHAVIRE
VERS MACRON

C'est officiel : la CFDT collabore
avec le pouvoir:

- faire passer la loi Macron

- organiser la conférence de son
financement.

La lettre du 1 janvier signée du
1*" Ministre a été rédigée pour
Berger.

Ceux qui iront a la conférence
du financement collaborent
a la loi Macron.

Affaldelels

- - Ty Brsl
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de toute facon. (Point &)

Pour Laurent Berger, le 1 Ministre retire ses 64 ans en 2027, Proviscirement...
(Paint 7)

Ceux qui défendent la retraite solidaire
n’ont rien a@ faire dans cette « conférence-Berger »

RETRAIT, UN POINT C’EST TOUT
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LA CASTE OLIGARCHIQUE :

La CFDT applaudit que Macron recule sur I'age
pivot... 63 %

Et c'est la qu'on apprend que Tiphaine Auziére, la
fille de Brigitte Macron, est avocate de la CFDT !

(Avocate generaliste, spécialisée en conseil et
contentieux pour le cabinet Opal'Juris aux cotés
de Stanislas Duhamel, Tiphaine Auziére est
également défenseur syndical a la CFDT.)

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 12 janvier 2020
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Tres belle manifestation !
Détermination, chansons, bonne ambiance...

Une merdouille au niveau de la place de la République puisque les UD
CGT et FO se sont arrétées la créant la confusion mais la manifestation a
pu continuer sachant que les GJ avaient dans un premier temps déclaré
un parcours plus long, ET NOUS AVONS SUIVI CE PARCOURS PLUS
LONG comme l'ont faits l'immense majorité des militants syndicaux !!! Il
n'y a pas que Macron et sa bande qui n'ont pas compris que c'est la rue
qui gouverne !!!

La suite des événements a été... Rigolote...

Place Mureine, des voltigeurs de la police ont du vite redémarrer leur
motos pour fuir devant les réactions du cortege qui commencait a en
avoir ras le bol de leurs provocations. Ils ont détalé comme des lapins...

Puis arrivé a la gare, une visite des lieux s'est improvisant provocant
'arrét de tous les trains non grevistes...

Et le cortege est reparti quelques instants plus tard, toujours dans une
belle ambiance, jusqu'a son point d'arrivée, la Bourse en passant par les
quais.

Bilan : tres belle journée, avec des militants syndicaux et des GJ tous
ensemble. La bise aux bureaucrates de nos syndicats qui devraient se
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rappeler que leur priorité doit étre le terrain des luttes !!!

y

Rendez-vous a 14h au miroir d’eau a Bordeaux
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 10 janvier 2020

Maj le samedi 11 janvier 2020

Manifestation contre la réforme des retraites
Bordeaux le jeudi 9 janvier 2020
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Gros cortege aujourd’hui ! 70000 dans la manifestation d'apres
l'intersyndicale, 10000 d'apres les flics... et 25000 d'apres la presse
locale.

La manif a été précédée de différentes actions et blocages dont un
blocage du dép6t de bus une bonne partie de la matinée. Egalement des
coupures d'électricité dont la gare ou toute circulation a été interrompue
pendant plusieurs heures. Plusieurs pré-rassemblements (Postiers,
Jeunes et éduc, Rive droite...)

Et action visible et marquante des avocats avant le début de la manif
rassemblés sur les marches du Palais de justice (donnant sur la place ou
se rassemblait la manif) avec prise de parole, slogans "méme si Macron
ne veut pas on est 1a" et jets de toges...

Une AG d'enseignants était prévue apres mais s'est interrompue pour
rejoindre le rassemblement devant le commissariat (qui a rassemblé
entre 100 a 200 personnes) suite aux arrestations arbitraires d'un
militant CGT énergie, d'un CGT et GJ et un autre manifestant mis en
garde a vue.

Il ne serait pas surprenant d'apprendre qu'il y a des coupures de courant
dans le quartier du commissariat de Bordeaux (ce qui serait le cas au
moment ou nous publions ces lignes).
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Fallait pas s'en prendre a un militant de la CGT Energie !!!
Il va pas étre frais le pastis demain !

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 9 janvier 2020
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Cela fait plus d’'un mois, depuis le 5 décembre, que des centaines de milliers de
travailleurs de toutes générations du public et du privé, précaires, chbmeurs,
étudiants, retraités sommes en lutte contre le projet de réforme des retraites de
Macron et de ceux pour qui il fait le job, les patrons de la finance, du Cac40.

Cette lutte est d’'une ampleur et d’'une durée exceptionnelles, largement soutenue
par la population malgré la campagne mensongere, provocatrice du
gouvernement, la désinformation largement orchestrée.

Les appels a la « tréve » n’y ont rien fait : les cheminots, les agents de la RATP,
ceux des raffineries... et bien d’autres ont multiplié les actions pendant les
vacances de fin d’année aux cris de « pas de retrait, pas de tréve ». Et bien des
travailleurs, tels les enseignants, ont fait ce lundi leur rentrée de lutte. Des
assemblées se sont tenues et se tiennent dans des établissements, des
entreprises. Le mouvement a non seulement tenu pendant les vacances mais il
est en train de rebondir, de s’approfondir.

Nos vies ou leurs profits !

Les « voeux » de Macron ont été clairs : c’est aux riches, au CAC40, aux patrons
et actionnaires des fonds de pension et des assurances privées qu’il les a
adressés. Tel BlackRock, premier gestionnaire d’actifs au monde, 6300 milliards
d’euros, qui gére la plupart des fonds de pension, tres intéressé par les retraites
francaises... et dont le président en France vient d’étre promu officier de la
Légion d’honneur !

Pour les travailleurs, il n'y a que menaces et provocations, Macron promet
d’accélérer ses réformes jusqu’a la fin de son mandat.

Ce mois-ci, le SMIC augmente de 15 euros (50 centimes par jour !), les retraites
de 0,3 % (1 % pour celles inférieures a 2000 euros brut), alors que linflation
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réelle est bien supérieure, tels les loyers de plus en plus inaccessibles.

Pour les riches, c’est bingo tous les jours : le CAC40 a fété la nouvelle année
avec un nouveau record. 2019 a été la meilleure année boursiere depuis 20 ans,
+ 26,37% sur un an ! Et rien qu’au deuxieme trimestre, les 40 premiéres
entreprises francaises ont distribué plus de 50 milliards a leurs actionnaires...
I'équivalent du budget annuel de I'Education !

C’est pour garantir ces profits, toujours plus de « rendement » du capital, que
Macron intensifie l'offensive, diminue nos droits sociaux, nos salaires, nos
pensions, notre droit au chémage dans le méme temps qu’il casse les services
publics, la Santé, 'Education, le Rail, la Poste... et que les capitalistes licencient,
intensifient les cadences et I'exploitation, augmentent la précarité.

Face a Macron, notre détermination et notre force collective !

Macron affiche sa « détermination », mais lui et son monde ont peur quand les
travailleurs se mettent en branle. lls ont peur de notre propre détermination, de
notre capacité collective a nous faire respecter, a nous organiser nous-mémes, a
nous coordonner d’'une entreprise a l'autre... et a bloquer I'économie et le pays !
Car oui, quand les travailleurs font gréve, plus rien ne fonctionne, ni les trains, les
métros, les bus ou les camions... ni les usines, les services, les lycées, les
hoépitaux... méme pas I'Opéra !

Et c’est dans ces moments-la que nous mesurons tous a quel point c’est notre
travail qui fait tout fonctionner !

C’est bien de cette force la qu’il faut que nous prenions vraiment conscience
aujourd’hui, que nous nous coordonnions. Nous avons les moyens de faire caler
le gouvernement, de nous faire respecter des patrons. Ce qui ne paraissait pas
possible hier peut le devenir trés vite. Et on verra bien qui est le plus « déterminé
».

Tous en gréve et en manifestation jeudi 9 janvier... en préparant la suite

La bataille en cours est loin d’étre terminée, car elle englobe bien au-dela de la
question des retraites et de I'age pivot. La colére qui se fait entendre aujourd’hui
est de la méme nature que celle des Gilets jaunes, mais aussi que celle qui
s’exprime partout dans le monde : c’est une lutte pour exiger notre dd, pour que
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les travailleurs, les classes populaires, puissent disposer elles-mémes des
richesses qu’elles créent.

C’est une lutte pour la justice sociale et pour la démocratie. La prochaine étape
est le 9 janvier. Soyons-y nombreux !

Rendez-vous a 11h30 jeudi 9 janvier
place de la République a Bordeaux

ot
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 8 janvier 2020

Une majorité de citoyennes et de citoyens le demandent : retrait de la réforme
Macron!

Depuis le § décembre, des millions d'hommes et de femmes se retrouvent dans les
gréves, dont beaucoup en reconductible, et les manifestations a |'appel des
organisations syndicales.

lIs et elles rejettent la réforme du systéme de retraites que veulent leur imposer le
président de la République et son gouvernement.
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Ce projet n'est pas acceptable, car il est porteur de régression des droits de chacune et
chacun : toutes les hypothétiques avancées proposées par le gouvernement devraient
étre financées par des baisses de pensions ou par I’allongement de la durée de la vie au
travail. D’autres choix sont pourtant possibles.

C’est pourquoi nous demandons le retrait du projet présenté par le Premier ministre,
afin que soient ouvertes sans délai de vraies négociations avec les organisations
syndicales, pour un systétme de retraites pleinement juste et solidaire, porteur de
progres pour toutes et tous, sans allongement de la durée de la vie au travail.

Pour signer la pétition en ligne :
Premiers signataires :

Eliane ASSASSI, sénatrice, Parti communiste francais

Clémentine AUTAIN, députée

Guillaume BALAS, coordinateur, Génération.S

Josiane BALASKO, comédienne

Julien BAYOU, secrétaire national, Europe écologie-Les Verts
Ester BENBASSA, sénatrice, Europe écologie-Les Verts

Olivier BESANCENOT, porte-parole, Nouveau Parti anticapitaliste
Eric BEYNEL, porte-parole, Union syndicale Solidaires

Frédéric BOCCARA, économiste, membre du CESE, Parti communiste francais
Paul BOUFFARTIGUE, sociologue CNRS

Marie-Pierre BRESSON, adjointe a la maire de Lille, co-présidente, Union des
démocrates et des écologistes

Pierre CAILLAUD-CROIZAT, petit-fils d’Ambroise Croizat

Gilles CANDAR, historien

Damien CAREME, député européen, Europe écologie-Les Verts
André CHASSAIGNE, député, Parti communiste francgais
Jean-Louis COMOLLI, cinéaste, écrivain

Eric COQUEREL, député, La France insoumise

Alain COULOMBEL, porte-parole, Europe écologie-Les Verts
Laurence DE COCK, historienne

Anne DE HARO, Gauche démocratique et sociale

Dyenaba DIOP, porte-parole, Parti socialiste
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e Sylvie DURAND, secrétaire générale, Union générale des ingénieurs, techniciens et
cadres-CGT

Eric FASSIN, sociologue

Olivier FAURE, premier secrétaire, Parti socialiste

Caroline FIAT, députée

Gérard FILOCHE, Gauche démocratique et sociale

Christakis GEORGIOU, chercheur, université de Genéve

Gaél GIRAUD, économiste

Raphaél GLUCKSMANN, député européen, Place publique

Cécile GONDARD-LALANNE, porte-parole, Union syndicale Solidaires
Roland GORI, professeur honoraire des universités, psychanalyste, essayiste,
président de I’Appel des appels

Pierre JOUVET, porte-parole, Parti socialiste

Régis JUANICO, député, Générations.S

Aurore LALUCQ, députée européenne, Place publique

Francois-Michel LAMBERT, député, co-président, Union des démocrates et des
écologistes

Jean-Luc LAURENT, ancien député, Gauche républicaine et socialiste
Frédéric LEBARON, sociologue (Savoir/Agir)

Marie-Noélle LIENEMANN, sénatrice, Gauche républicaine et socialiste
Myriam MARTIN, conseillere régionale LFI Occitanie, porte-parole, Ensemble
Philippe MARTINEZ, secrétaire général, Confédération générale du travail
Corinne MASIERO, comédienne

Laurent MAUDUIT, journaliste, cofondateur de Mediapart

Emmanuel MAUREL, député européen, Gauche républicaine et socialiste
Dominique MEDA, sociologue

Jean-Luc MELENCHON, député, La France insoumise

Gérard MEYLAN, comédien

Claire MONOD, coordinatrice, Génération.S

Chantal MONTELLIER, dessinatrice et écrivaine

Gérard MORDILLAT, écrivain

Jean NUMA-DUCANGE, historien

Jean-Francois PELLISSIER, porte-parole, Ensemble

Roland PFEFFERKORN, professeur émérite de sociologie

Michel PINCON, sociologue, ancien directeur de recherche CNRS

Monique PINCON-CHARLOT, sociologue, ancienne directrice de recherche CNRS
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Christine POUPIN, porte-parole, Nouveau Parti anticapitaliste
Philippe POUTOU, porte-parole, Nouveau Parti anticapitaliste
Audrey PULVAR, journaliste, responsable associative

Adrien QUATENNENS, député, La France insoumise

Yvon QUINIOU, philosophe

Gilles RAVEAUD, économiste

Sandra REGOL, secrétaire nationale adjointe, Europe écologie-Les Verts
Fabien ROUSSEL, secrétaire national, Parti communiste francais
Alain RUSCIO, historien

Stéphane SAINT-ANDRE, président, Les Radicaux de gauche
Jean-Paul SCOT, historien

Sylvie SCOT, professeur d’histoire retraitée

Gabrielle SIRY, porte-parole, Parti socialiste

Stéphane SIROT, historien et sociologue

Francoise SIVIGNON, médecin

Jo SPIEGEL, président, Place publique

Valere STARAZELSKI, écrivain

Henri STERDYNIAK, économiste (Les économistes atterrés)
Sophie TAILLE-POLIAN, sénatrice, Génération.S

Benoit TESTE, secrétaire général, Fédération syndicale unitaire
Marie-Christine VERGIAT, responsable associative

LA
PETITION

RETRAITE.FR

—

-

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 8 janvier 2020
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SudOQuest du 4 janvier 2020 :
En images : au coeeur de lusine fantome de Ford a

Blanquefort (33)

I PDF ' SudOuest du 4 janvier 2020, article complet, cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [14.1 MB]

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 5 janvier 2020

Comme nous l'envisagions en fin d’année derniere, il devrait y avoir des
initiatives de lutte dans le cadre de la bataille contre la réforme des

retraites mardi 7 janvier.
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Nous déplacons donc la réunion qui était prévue ce jour-la au lundi 6
janvier a 11hoo en salle du Comité d’Enterprise.

Cette réunion concernera principalement le lancement de la procédure
judiciaire prud’homale.

Et pour rappel, une Assemblée Générale est prévue le dimanche 19
janvier 2020 salle Douat en présence de notre avocat. Il s’agira de
récupérer les dossiers pour les prud’hommes et de répondre a nouveau
aux questions des collegues.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 3 janvier 2020
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Dans cette période "particuliere”, nous vous souhaitons la concrétisation
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de vos projets, qu'ils soient personnels ou professionnels.

Ce message ne s'adresse ni a la direction de la multinationale licencieuse
dont le seul souhait est depuis des années de se débarrasser de nous tous
ni a celle de I'usine qui a exécuté ses ordres sans scrupule.

Journal de la CGT-Ford

Jewusnal de la CGI-Fasd n® #59-857 (79 décemibive 2679)

Notre « Nodl » de cette an-
née 2019 est particulier, mais !
contrairement & ce gque répétent en
boucle les gros médias, il n’est pas gaché
par nos camarades cheminofs en gréve

Il est :'m-_;:.-.-r.-mr.; de continner i communi- pour la défense des retraites. Non, et tout
gquer sur les suites des licenciements, sur nos : le monde semble avoir zappé la
recherches de bonlotl comme sur les ;.ln'.il_';_"- ;" 3 chose, ¢’est fa multinationale Ford,
deures judiciaires, il est feut simplement im- avec sa rapacité, son égoisme, sa
portant de garder un lien entre nous on an - i de profits, qui nous fait mal du-
moins une partie d’entre nous, celles ef cenx | ranit ceffe période de fétes ef au dela.
qui en ressentent le besain. : . Car pour beaucoup d'entre

Aprés il ¥ oaura de route fagon une fin wons, ce sont des m
¢ est-a-di : ol i t’ 5 . perspective, peut-éfre

les maoy ' Journal.
5 guand
IHPFONS

pour un Mais an ne va p::u nen plus s'épancher sur

. . - D'outil de commu- nos problémes, on en parle assez tout le long de

nication et de liaison année. On a perdn beaucoup cefte année mais
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En attendant, nwous voili a la fin de cetie
année 2019, une année terrible puisque c'est
celle de la fermeture de Musine, de Parrét de
Dactivite en juillet puis celni de nos licencie-
ments d partir d’octobre. Aprés des anndes de
luttes pour sanver nofre outil de fravail, nos em-
plois ef cenx indirects on induits dans la région.

oS fe sommes pas cassés. La bataille continie

en justice confre Ford, et de la maniére qu’on

pourra par la suite, y compris confre les pou-
VENTS Imr.ﬁ.fr';"f J'-I'H,'HHI‘I'.Féf.t"Hf\' el -;'ﬂmpﬁ-:e'.\.

Nows sonhaitons de bon fetes a foutes el

] : f gi ne sont

2%, hisfoire d éfre clairs !

LA BATAILLE PES RETRAITES ET TANT P'AUTRES CHOSES

Le mouvement contre la réforme des retraites bous-
cule le gouvernement. Il crie qu'il ne reculera pas mais il
n'en est peut étre pas si cerfain que ¢a. En face le ras le
bol contre sa politigue est important. Depuis vn an, les
Gilets Jounes expriment clairement lo souffrance ef la
colére de milliens de gens.

Mainfenant se rojoute les
cheminots, les enseignants, la
sanfé, les pompiers pour porler
des secleurs organisés et en lufte,
Mais il v a aussi dans le privé
des tas de gens dane les manifs,

dans les diverses acfions de blo-

v a les jeunes, les éfudiants no-
tamment confre lo précarilé,

Go foit du monde. Plus d'un
million dons lo rue lors des mani-

RETRAITE PAR PoilES

festations et des centaines de milliers en gréve reconduc-
fible ov pas. C'est un moment de confronfafion camme i

{ anciens ¥ se souviennent du mouvement de
novembre-déc qui est devenu la référence
car ¢'eit une des derniéres fois ol la population en lutte
avait fait reculer le gouvernement. Depuis
nous avons presque toul perdu. Mais g,
{o commence & élre dramatigue : lo pau-
vreté, lo difficulié de vivre, Fexclusion, o
souffrance, foul devient irés grave.

A nout denc de relever ko téte, de
compler @ nouveau sur le collectif, sur la
salidarite, @ nows d'esperer que les choses
peuvent encore changer dans le bon sems.
Pour notre avenir, il est crucial de faire
reculer le pouveir, de sfopper les reculs
socioux, pour imposer le parfoge des ni-
chesses !

PRSEITS

Filaucires

L'égtire C&T-FoRD SOUHAITENT A TOUS DE BONNES FETES DE FIN DPANNEE AVEC LE RECUL DU GOUVERNEMENT [

RECLASSEMENT : ON EST LOIN PES PROMESSES

Il n'y avait pas d'illusions a se
faire. Le reclassement chez Ford,
ce serait comme tous les reclasse-
ments faisant suite & un plan de

licenciements. C'est-a-dire difficile car la sitva-
tion de l'emploi est catastrophique : chémage,
précarité, salaires trés bas, maltraitances au
travail, mangue de respect des salarié.es...

Le cabinet de reclassement n'est gqu'un
it Péle Emplei maison n. Il accompagne, il
aide a faire un CV, il fait le lien éventuelle-
ment avec un employeur et puis basta,

A% DE NOEL
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Pour le reste, il faut se déebrowil-
ler. Et ld on voit clairement une si-
tuation inquiétante, pile linverse

des promesses de la direction.

MEPAILLE PU LICENCIEUR 7

Pour janvier, il est p
vague de remise de médailles du travail. |
s'agit de quelques collégues qui l'obtiennent
sur le fil, juste avant le licenciement... Et dans
la liste, surprise, il ¥ a le DRH qui n'oublie pas
de demander sa médaille et dans la foulée
qui réclame son chéque au CE.

Il faudrait une médaille particuliére pour

evi une (derniére)
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1 Mg TIW T

DE FARE
TR A VARLLER.

LES PEAi15 Vigux?

POUR MACKUN!

AGENDA ANNEE 2020
D'ores et déja nous donnons deux rendez-
vous aux collégues pour le tout début d'année
prochaine. Cela concerne le lancement de la
procedure judiciaire prud'homale.
+ Reéunion de salarie.e.s mardi 7 janvier 2020
é 11 heures en salle CE.
Il sagira de préparer les dossiers, de ré-
pondre aux questions...
» Assemblée générale des salarié.e.s
Le dimanche 19 janvier 2020, en
salle Dovat.
En présence de notre avecat, il
s'agira de récupérer les dossiers
et de répondre & nouveau aux
guestions des collégues.

Cliquez ici :

U Travan mwes pecicl o Wl Ron er 1oyl Servi-
teur de Ford, qui a donné le moins peossible
pendant des années et qui a fait son sale bou-
lot de licencieur, sans scrupule, sans jamais
aveir défendu I'avenir de 'usine. Et pour cause,
ce monsieur part tranguillement en préretraite
dans quelques mois. Denc oui en a une idée sur
la matiére de sa médaille.

DESSIN QUON NE PEUT 5'EM
D UNE ANNEE

Pour ocesux gui
ont £t trées mefchants!

RISQUE PE PERTURBATIONS

Attention : le rendez-vous que nous propo-
sons le mardi 7 janvier pourrait étre déplacé
en fonction de la programmation éventuelle
d'une journée de mobilisation contre la ré-
forme des refraites et contre la politique du
gouvernement. Mous ne lachons

rien et nous appellerons & partici-

per @ toutes les actions qui se-

raient organisées et du coup nous
déplacerions la réunion.

Document Adobe Acrobat [881.0 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 19 décembre 2019
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Ce mercredi 18 décembre 2019, une délégation de la CGT Ford s’est
rendue a Nanterre a un rassemblement a I'occasion du double proces en
correctionnelle de Gaél Quirante, secrétaire de SUD Activités Postales 92.
Les trains étant annulés, nous y sommes allés en minibus avec nos
camarades de SUD PTT Gironde.

Gaél était venu soutenir les camarades de la CGT Ford lorsqu’ils avaient
été convoqués au tribunal pénal a Paris.

Une grosse diversité de soutien syndical SUD, CGT, FSU, UNEF,... Partis
politiques NPA, France Insoumise,... Des délégations, de Rouen, de
Bordeaux. En manif de la gare au tribunal. Puis piquet devant le tribunal,
rythmé de chants, de slogans, de morceaux joués par une fanfare
militante, et une salle d'audience pleine, des prises de parole.

Le verdict de cette justice de classe:
Relaxe sur les faits de violence mais jugé coupable pour le vol.

Mais condamnation (sans preuve) a :

3 mois de prison avec sursis et une mise a I'’épreuve de 5 ans.
269€ d’amende a la poste

1000€ pour préjudice moral d’'une cadre

700€ de préjudice moral pour une autre cadre

Gaél a immédiatement interjeté appel. Ce qui suspend la condamnation.

« Nous allons nous battre sur le terrain judiciaire bien sur. Mais
surtout, nous allons continuer a nous battre pour défendre les intéréts
des postiers sur le 92 et sur tout le territoire. Ce n'est pas ce type
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d’intimidations qui nous fera reculer sur la bataille actuelle pour le
retrait de la réforme des retraites »

Appel dont la CGT Ford est Signataire :
Relaxe pour Gaél Quirante, postier et

syndicaliste !

ous connaissons Gaél parce que nous travaillons a la Poste.

ous connaissons Gaél parce que nous sommes cheminot.e.s, enseignant.e.s, ouvrier.e.s,
travailleurs-euses de la santé, salarié.e.s, étudiant.e.s, privé.e.s d'emploi.

ous connaissons Gaél parce que nous sommes syndicalistes.

ous connaissons Gaél parce que nous sommes engagés politiquement du coté des|
opprimé.e.s et des exploité.e.s.

ous connaissons Gaél parce que nous l'avons cotoyé dans de nombreuses luttes ef]
manifestations pour un monde plus juste, quelle que soit la couleur de notre peau, de notre
gilet, de notre drapeau.

ous ne le connaissons que de nom car nous avons suivi la gréve qu'il a menée aux cOtés|
de 150 de ses collégues postiers et postieres du 92 pendant 15 mois mais nous sommes
infiniment plus proches de lui que de ceux qui I'accusent aujourd'hui de « vol avec violence
» ou de « violence », ces cadres de la Poste, soutenus par la direction de l'entreprise qui
veut reprendre sur le terrain judiciaire ce qu'elle a perdu sur le terrain de la greve.

ous ne le connaissons pas mais nous connaissons la maniére dont de plus en plus
fréquemment I'Etat et sa justice se mettent au service des patrons et des puissants pour|
tenter de faire plier celles et ceux qui résistent a leur politique antisociale, de destruction de
tout ce que nous avons conquis depuis des décennies.
La Poste I'a licencié, Pénicaud la Ministre du Travail a autorisé son licenciement, ses|
collegues se sont mis en gréve pour exiger sa réintégration, la justice a validé son droit
continuer a maintenir ses activités syndicales malgré son licenciement, la police I'
plusieurs fois arrété et gardé a vue, et pourtant il est 1a et toujours la. Alors maintenant,
c'est la prison dont on le menace ?
C'est pourquoi le 18 décembre prochain, lors des deux proces au tribunal correctionnel de

anterre auxquels Gaél Quirante devra comparaitre, nous serons toutes et tous ses témoins|
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« de moralité » car nous trouvons inacceptable qu'il puisse encourir deux fois jusqu'a 5 ans
de prison et 75000 euros d'amende !

ous viendrons témoigner que la seule violence c'est celle d'une direction de la Poste qui
pousse des salarié.e.s au suicide. Nous viendrons témoigner que le seul vol c'est celui
qu'effectue la direction de la Poste a 1'égard du temps de travail de ses salarié.e.s. Nou
viendrons témoigner que nous ne sommes pas dupes de la bienveillance et de 1'aide de 1'Etat
dont bénéficie la direction de la Poste car dans le méme temps, 1'Etat classe sans suite des
dépots de plaintes des grévistes sur des actes de violences avérés (filmés) de la part de
cadres de l'entreprises ou de la Police. Nous viendrons témoigner de notre solidarité vis-a-
vis d'un lutteur acharné pour que le service public, le droit du travail, le droit de gréve, laj
libert¢é de manifestation, le droit d'expression ne soient pas relégués aux poubelles de

I'histoire.
Relaxe pour Gaél Quirante. La place d'un militant syndicaliste est aux cotés de ses
collegues de travail, pas en prison !

>

T T et Al o A

g
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 19 déecembre 2019
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Communiqué des UD de Gironde, CGT, FO, FSU, Solidaires

Salarié es, jeunes, retraité es étaient massivement en gréve et manifestation. Nous
etions 70000 a Bordeaux et presque Z2millions dans toute la France, ce mardi 17
décembre, pour gue le retrait immediat du projet gouvernemental de « regime
universel de retraite par point » |

La démission de Delevoye ce lundi révéle |la collusion avec les assurances privées et
les fonds de capitalisation seul.es bénéficiaires du projet gouvernemental
Macron/Philippe.

Pour nos organisations et pour les salarié.es du privé et du public le plan du
gouvernement n’est ni amendable, ni négociable !

Le ministre Delevoye vient de se retirer !
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Le plan du gouvernement de régime unique par points doit étre retiré !

Les organisations syndicales sont forces de propositions pour ameliorer notre systeme
de retraite par repartition. |l est temps de les entendre

Si le gouvernement persiste, on ne reprend pas ! Pour le faire plier tou.tes uni.es pour
généraliser la gréve, bloguer I'économie | AG dans toutes les entreprises et
etablissements, pour organiser la gréve aujourd’hui et les jours suivants, reconduire la
gréve jusqu'a gagner le retrait |

Les organisations syndicales CGT, FO, FSU, Solidaires... appellent les
salarié.e.s, retraité.e.s, privé.e.s d’emploi a un rassemblement

jeudi 19 décembre 2019 a 11h
sur le parvis de la gare St Jean.

Manifestation jusqu’a Victoire, puis République

Des prises de paroles de syndicats, du monde associatif mobilisé, seront

organisées.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 18 décembre 2019

Approbation du PV du 3 décembre, pas de remarque.
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Situation de I’entreprise - Point atelier :

60% du parc machines serait réutilisé dans le monde Ford et autour.
Fin mars 2020 la totalité des équipements aura disparu des ateliers.
Débutera ensuite le démantelement des batiments.

Personnels :
Effectif restant : 57 personnes restent a I'effectif.

Bilan des départs et reclassements depuis ’homologation du
PSE :

499 courriers de licenciement ont été envoyés, la direction a eu 499
retours et 424 collegues ont fait le choix d’intégrer le congé de
reclassement.

Collegues non concernés par le reclassement :
252 préretraites

15 transferts a GFT

35 longue maladie

1 Ford France

48 retraites

5 déces

1 licenciement

Total hors reclassement = 357 personnes.

Reclassement - solutions identifiées :
136 CDD, CDI & CDI 1

20 créations/reprises d’entreprise

68 formations longues de reconversion
Total = 224 personnes

Sans solution de reclassement :
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Convention de revitalisation (Etat/Ford) :

Une premiére réunion du comité d’engagement (Etat/Ford) aura lieu
demain, jeudi 19 décembre 2019, avec I'étude des premiers dossiers. Il
s’agit de redistribuer a des « employeurs » les sommes prévues dans la
convention de revitalisation. Selon la direction il y aurait 11 dossiers pour
demain. Les sommes redistribuées ne concerneront pas spécialement la
réembauche d’ex-Ford, loin de la. Elles ne concerneront pas non plus la
réindustrialisation spécifique du territoire qui souffre de la fermeture de
I'usine. Il y aura beaucoup a dire et a dénoncer sur la facon dont les
choses vont se passer et nous le ferons au fur et a mesure des retours
d’information que nous arriverons a obtenir, car il faut le savoir, les
syndicats de I'usine sont éjectés de ces réunions, évidemment !!!

Il est prévu en 2020 un comité de pilotage a l'initiative de la préfecture,
avec la présence de I'Etat, des collectivités territoriales, de GERIS et de
Ford. Il y aura toutefois un représentant de chaque Union
Départementale syndicale mais aucun représentant direct des salariés de
I'usine !

La direction s’est engagée a informer le CSE de l'application de la
convention de revitalisation. Nous verrons...

Divers :

- La prochaine réunion du CSE est prévue le 30 janvier 2020 avec a
I'ordre du jour :

Bilan mutuelle 2019 et restitution de ’enquéte sur la pollution.

- Une réunion des élus du CSE sera programmée courant janvier 2020
pour étudier les différents scénarios sur 'avenir du CSE.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 18 décembre 2019
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Suite a ’Assemblée Générale des salariés qui a eu lieu le dimanche 8
décembre, les salariés présents ont pu avoir toutes les explications sur la
procédure, sur les arguments, etc...

Il a également été remis un dossier contenant les conclusions de notre
avocat. Ce document pourra étre a nouveau remis en main propre par
nos militants au CE, principalement lors de nos réunions avec les
salariés. Nous vous demandons de ne pas le diffuser pour
Pinstant ! Nous le rendrons public ultérieurement.

Nous prévoyons une prochaine réunion avec les salariés le mardi 7
janvier a 11hoo (sauf mouvement social ce jour-la, auquel cas nous
déplacerions ce rendez-vous).

Nous prévoyons ensuite une Assemblée Générale afin de finaliser les
dossiers le dimanche 19 janvier a 10hoo.

Ci-dessous, voici la liste des pieces a communiquer pour démarrer la
procédure :

e Copie piece d’identité

e Contrat de travail

e Bulletins de paie de décembre 2018 a octobre 2019
e Adhésion au congé de reclassement (s’il y a lieu)

e Lettre de licenciement
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e Certificat de travail
e Attestation p6le emploi
e Situation professionnelle depuis le licenciement

Pour rappel, nous vous conseillons de vous renseigner aupres de vos
diverses assurances (habitation, banque, etc,...) pour voir si vous disposez
d’une assistance juridique encadrant le domaine social afin de couvrir les
frais d’avocat.
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CONSEIL DE

PRUD'HOMMES

—

La CGT Ford Blanquefort le mardi 17 décembre 2019
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Grosse journée de mobilisation dans toutes les villes de France.

D'apres des témoignages, il fallait rester a un point fixe pendant
au moins une heure pour voir tout le cortege passer.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 17 déecembre 2019
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Parcours manifestation du 17 décembre 2019
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Communiqué des organisations syndicales de la Gironde

FO, CGT, FSU, Solidaires, FSE et UNL

Les représentant.e.s des organisations syndicales de salarié.e s de la Gironde FO, CGT, FSU,
Solidaires et celles des étudiant.e.s et lycéen.e.s FSE et UNL se félicitent de [|'unité
public/privé/jeunes avec des dizaines de milliers de manifestant.e.s encore dans la rue ce
jeudi 12 décembre a Bordeaux, comme dans d'autres villes de France, avec une
détermination intacte pour gagner le retrait du projet gouvernemental Macron/Delevoye de
« régime universel de retraite par points ».

Ce jeudi 12, nous réaffirmons que nous sommes tous perdant.e.s avec cette réforme !

Travailler plus longtemps pour gagner encore moins ! Innaceptable !

Le 1* ministre Edouard PHILIPPE a confirmé la suppression des 42 régimes ! Avec un calcul
sur toute la carriére au lieu des 25 meilleures années pour le privé ou les 6 derniers mois
pour le code des pensions. Une réduction des droits & pension pour toutes les professions !
Ainsi les femmes & qui on substitue aux 8 trimestres par enfant (dans le privé), un bonus de
5% (perte de 9,09% pour une meére d'un enfant et de 17,21% pour une mére de deux
enfants). Peu importe la génération, il faudrait, dés 2022, progressivement tous.tes travailler
plus longtemps et jusqu'a I'age de 64 ans en 2027 pour garantir un niveau de retraite
comparable, sinon c'est - 10% de décote. C'est la double peine et le recul de I'age réel de
départ a la retraite sans le dire !

Le projet gouvernemental de régimes de retraite par points n’est ni
amendable, ni négociable. Il doit &tre retire |

Au plan national a la SNCF, a la RATP, dans les raffineries et dans de nombreux autres
secteurs professionnels les gréves ont éte reconduites. De méme, en Gironde, chez le
enseignants, les cheminots, la Chimie, Ports et Dockers, AlA de Bordeaux, Energie,
Hospitaliers et Territoriaux

Nous appelons dés maintenant et les jours suivants a poursuivre la mobilisation et
a réunir en assemblées générales les salarié.e.s dans tous les établissements et
entreprises, les étudiant.e.s et les lycée.ne.s sur leurs lieux d'études pour organiser
la greve jusqu’a gagner le retrait | Les actions sont a decider collectivement et en
priorité sur les lieux de travail pour les articuler avec les moments

interprofessionnels.

Le mardi 17 décembre manifestation interprofessionnelle

A 11h30 au départ de la place de la République.
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 16 décembre 2019

Contre la casse des retraites,

et la casse anti-sociale

c Mobilisation le 17 décembre !
Blocage de I'aéroport dés 6h

Aprés les mobilisations des 5, 10 et 12 décembre, et malgré les manceuvres dilatoires et
prévisibles du gouvernement et de ceux qui voudraient négocier avec lui...
ON CONTINUE !

Dans le cadre de la journée de manifestation et de gréve nationale, interprofessionnelle, du 17

décembre : nous appelons a un blocage de I'aéroport de Mérignac de 6h a 10h
qui s'inscrit dans la lutte contre le projet de réforme des retraites jusqu’a son retrait mais aussi contre la
politique anti-sociale de ce gouvernement au service des grands patrons et de |2 finance.

Nous appelons tous les salariés syndiqués ou non, quelle que soit leur
appartenance syndicale, gilets jaunes, privées d'emplois, retraités, toutes
catégories professionnelles et générationnelles confondues, étudiants, tous
ceux qui ne se reconnaissent pas dans cette politique a faire entendre l'interéet
collectif, a converger pour faire plier le gouvernement.

Mous exigeons :
- le retrait du projet Macron-Delevoye de retraites par points
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ystéme de retraite égalitaire, public/privé, a 60 ans pour tous, 37,5 années de cotisation maximum avec
u meilleur salaire, pas de retraite inférieure au SMIC
- I"abrogation de la réforme de I'assurance chémage car, pour que tous puissent avoir une retraite digne, il
faut que tout le monde ait un revenu ou un travail.

- 'augmentation des salaires et des pensions et indexation sur l'inflation

Impossible, utopiste, nous dit-on ?
FAUX. L'argent existe !
= 51 milliards de dividendes versés aux actionnaires cette année, un record !
= 3.7 milliards deau avec la suppression de I'ISF
= 1.4 milliard... cadeau avec le plafonnement de I'impaosition des profits financiers
2 milliards de CICE... cadeau devenu ération..
- 100 milliards d"évasion fiscale
Mais au lieu de satisfaire les besoins collectifs, |a justice sociale, cet argent est utilisé pour spéculer et enrichir
ceux qui le sont deja. Cet argent vient de notre travail et des attagues contre la 5écu, contre les droits des
chomeurs, contre les budgets sociaux.
Avec sa réforme des retraites, Macron veut non seulement baisser nos pensions et nous obliger a travailler
plus tard mais aussi pousser, a cause des retraites de misére, a recourir a des complémentaires et assurances

privées cotées en Bourse,

Mardi 17 décembre
RV sur le Rond-Point d’acces de I’aéroport de Mérignac des 6h

La CGT Ford Blanquefort le lundi 16 décembre 2019

Aujourd'hui, une délégation de la CGT Ford est allée a la gare de
Bordeaux soutenir les cheminots en greve contre la réforme des retraites.
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 16 décembre 2019

Suite a la journée de mobilisation prévue ce mardi 17 décembre, nous ne
pourrons pas assurer le rendez-vous hebdomadaire avec les salariés
prévu initialement ce jour-la.
L’équipe militante CGT donne un nouveau rendez-vous pour ce

dans les locaux du CE, aux collegues qui veulent
s'informer, notamment sur la procédure prud'homale. Et méme pour
celles et ceux qui veulent parler d’autres choses.
Et nous nous croiserons,le plus nombreux possible, le lendemain
dans le cortege bordelais.
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 13 décembre 2019

Aujourd’hui a midi a eu lieu un rassemblement de soutien aux militant.e.s d'ANV
COP 21 devant le Tribunal de Grande Instance de Bordeaux, plus connus sous
I'appellation des "décrocheurs de portraits".

Des militant.e.s d'ANV COP 21 comparaissaient devant ce tribunal, des
militant.e.s que nous croisons regulierement dans les différentes luttes sociales et
avec qui la CGT Ford partage des liens pour avoir mené des actions avec eux.

Un tribunal qui ne se déclare jamais incompétent lorsqu'il s'agit de juger et
condamner des militant.e.s ou des manifetant.e.s mais qui devient incompétent
des qu'il s'agit de juger une multinationale comme Ford qui ment, vole de I'argent
public et supprime des centaines d'emplois !

Un tribunal qui devrait faire le procés de l'inaction climatique et sociale du
gouvernement et du président Emmanuel Macron plutét que celui-ci !

Un tribunal qui devrait rendre une justice pour le peuple plutdét que contre lui !!!

Montesquieu :
"I n'y a point de plus cruelle tyrannie que celle que I'on exerce a I'ombre
des lois et avec les couleurs de la justice.”

Pour en savoir plus...
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Leur compte Facebook :
https://www.facebook.com/anvcop21gironde/
Leur site internet :

https://anv-cop21.org/...

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 13 décembre 2019

Manifestation du 12 décembre
a Bordeaux
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Manif pluvieuse... Mais manif quand méme.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 13 décembre 2019
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Toujours plus mobilisé-es pour gagner !

Les organisations CGT, FO, F5SU, Solidaires, MML, UNEF et UNL constatent que le mouvement
contre le projet de réforme des retraites s'est inscrit depuis le 5 décembre dans la durée avec
notamment des reconductions importantes de gréve et avec I'entrée de nouveaux secteurs
pFDfEEEiE'ﬁﬁE|$ dans les actions de El‘é'-.-'E.. de dét:rra~,-'ages et de mobilisation.

La journée du 10 décembre a été un nouveau temps fort de cette mobilisation avec de
nouveaux salarié-es du privé et davantage de jeunes.

L'opinion publigue ne se laisse ni abuser par les opérations médiatigues du Gouvernement, ni
par les tentatives d'opposer les uns aux autres. Les organisations syndicales dénoncent toutes
entraves au droit de gréve et de manifestation plus particuliérement envers les jeunes.

La synthése des concertations rendue publigue lundi n'a pas apporté d'éléments nouveaux
depuis le mois de juillet. Les organisations syndicales pointent la responsabilité du
gouvernement sur la situation sociale. C'est pourguoi, elles attendent que lors de sa prise de
parole, le premier Ministre tienne compte du rejet massif exprimeé par les mobilisations du
projet de régime universel a point et retire ce dernier. Elles confirment leur appel a I'ouverture
de réelles négociations sans préalable sur |la base des propositions des organisations
syndicales pour le renforcement et I'amélioration du systéme actuel par répartition, solidaire

et intergénérationnel.

Les organisations CGT, FO, F5SU, Solidaires, MNL, UNEF et UNL appellent I'ensemble du monde
du travail et la jeunesse a poursuivre et renforcer la gréve y compris reconductible 13 ol les
salarié-es le décident. Elles appellent 3 organiser des actions de gréve et de manifestations
localement le 12 décembre, puis le week-end, et de faire du 17 décembre une nouvelle
journée de mobilisation interprofessionnelle massive de gréves et de manifestations.

Paris, le 10 décembre 2019

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 11 décembre 2019
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Encore une tres belle manifestation aujourd’hui dans Bordeaux, grosse
ambiance, on lache rien !

On lache rien en manifestation avec HK a
Bordeaux le 10 décembre 2019 !
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 10 décembre 2019

Journal de la CGT-Ford
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des prud'lommes pour contester leur licencie-
ment illegal (sans cause réelle et sériense, sans
motif économigue valable)
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LA BATAILLE SOCIALE, C’EST MAINTENANT

Rdv mardi 10 décembre a 1 1h30 place de la république & Bordeaux

MANIFESTATION ET ACTIONS POUR NOS VIES

DEFENDONS-NOUS
ot S AN by A
oumoUEN“‘“'
> \N

conteste. Certes il devient moins arrogant, plus prudent,
recule méme sur certains aspects de sa il réferme 1. Mais il
tente surtout de manipuler, pi

mauvement de contestation cui démarre.

Du coup il insiste sur la négociation, attire les direc-
tions syndicales peu farouches dans des réunions alers
que pendant des meis, il n'élait pas question de moda-
rer en quoi gue ce soit son projet.

Le gouvernement craint gu aprés un an de mouvement
gilets jaunes, la colére éclate de manidére encore plus im-
pertante, que ca se geénér , gque des millions de gens
qui cujourd hui sympathisent la mebilisation de
nent acteurs et descendent euvx aussi dans la ruve, tous en-
semble.

C'est bien le moment d'y aller, de se confronter a ce
peuveir gui nous altague depuii Innglamps_

Pl
PDF created on https: //www hthDdf co uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

I L b L L L el s L I R L I

Quand un salarié licencié rencontre un autre sala-
rié licencié, de quol peuvent ils parler 2 De la joie de
rebondir dans leur vie ¥ Pour un certain nombre
d'entre nous, il est vrai gue quitter 'usine, ses bruits,
ses horaires ov encore ses chefs harceleurs, ne pro-
voque pos beaucoup de regrets,

Mais cela ne suffit pas a faire face a la situation
a laguelle novs sommes confronté.e.s. Cerfes des
collégues ont retrouvé du travail (relativement peu
quand méme) ou ont eréé leur petite entreprise.
D'autres sent en formation pour & meis, ce qui re-
poeusse d'auvtant la difficulté. D'autres encore,
comme les élus CS5E qui ne sont pos encore licen-
ciés, ne sont pas encore ohligés de chercher des se-
lutions immédiatement.

Pour le reste, ce gui nous saute 4 la figure, c'est la
grosse difficulté de retrouver un emplei. Et quand on

dit un { emploi # on parle d'un vrai emploi, rémunéré
correctement, stable, avec des conditions de trawvail
satisfaisantes, des relations sociales respectususes.

FRONTS SOCIAUX
FRONTS SOUCGIEUX

MEDIAS SOLIDAIRES ?

Le mouvement de gréve des cheminots inguiéte de
nembreux médias lls sont nombreux les chrenigueurs,
presentateurs, divers experts a s'inquieter ces derniers
jours o onditions de transport des gens. Gue de
COMpPEssion, Des médics mettent méme & di!.p-:u:iﬂah
des plateformes pour favoriser le covoiturage. Une
vraie mission de service public |

Mais cette sol té envers le monde des travail-
leurs ne va pas jusqu’a s attendrir sur celles et ceux qui
ne peuwvent plus aller av boulot parce que licencié.e.s.

Quel madia vient a 'usine Ford pour saveir ce

Tous les retowrs que nous avons confirment toutes
les craintes que nous avions et que nous exprimions
dans nos tracts. Oui la sitvation sociale est drama-
tique, il 'y a pas 150 000 chomeurs et précaires en
Gironde sans que cela pése lourdement sur le nombre
et la gualiteé des emple sponibles.

Cette disproportion entre offre et demande d'em-
plois entraine un ropport de force frés défavorable
pour le ou la salarié.e qui se retrouve auv chémage. Les
patrons en profitent pour imposer des conditions le
plus bas possible : i c'est ¢a ou rien 1. Et il n'y a pas
beaucoup de moyens de négocier.

On a beau aveir des anndes d'expérience, du
saveir-faire, des qualifications, des diplémes, tout
cela ne vaul pas cher quand on veut un bhoulet.
C'est la loi de la jungle, chacun pour sei, & chacun
de prendre le peste a la place de I'avtre. Dans ces
condifions, tout est au rabais. Ne désespérens pas,
mais faudra bien prendre conscience que pour s'en
sortir, co sera on se défendant cellectivement.

TRIBUNAL DES
PRUD’HOMMES !
MODE D’EMPLOI

Mous propesons une nouvelle AG des
salarid.e.s pour le dimanche 19 janvier
2020 & 10h00, salle Douat.

En attendant, dés cette semdine, la CGT
mettra en ligne sur son site | t=
ford.com) le projet de document (format
pdf], nomme i conclusions ¥ que nous dépo-
serons au Censeil des prud hommes.

L'équipe militante CGT donne un rendez
-vous pour ce mardi 17 décembre a 11

aux col-
legues qui veulent s'informer sur cette pro-
cedure. Et méme pour celles et ceux qui
veulent parler d'autres choses.

A notre avis, plus nous restons en con-
tact, plus nous échangeons sur nos situations
raspactives, difficultés, plus nous pou-
vons nous entre-aider dans nos démarches,
mieux ce sera. Le collectif, en y tient, ce
n'est pas pour rien.

Commission de suivi PSE (sans la CGT cauvse manif)
Journée de mobilisation et manifestation contre la
réforme des refraites, contre la politique du gou-
vernement, pour nos vies...

Jeudi 12 décembre
Une autre manif trés possible

Ma 17 décembre @ Fh

Reunicn ardinaire du C5E
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qu'il en est et pour dénoncer ces pr¢h¢ur4 d atages Mardi 17 décambre & ha
que sont Ford et tant d'aulres patrons ? i prudhemmes ¥ et autres choses pour les sa-
Quel media fait ses micro-trotteir quand une ligne

de train ow une g rme ou méme inel une école, Jewdi 19 décembre
A

un bureau de e ou une maternité disparait Jui
§intéresse a lc fall qu-:rh-:!:#rl face oux
politiques destructrices du gouvernement ¢

Parution it électr ) sur site Cgt-ford du der-
nier BM... de ['année.

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [712.9 KB]

La CGT Ford Blanquefort le lundi 9 décembre 2019
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 9 décembre 2019

Nous étions des milliers de manifestants dans toutes les grandes villes de
France soit (1,5 Million au total). Cette journée est un premier
avertissement lancé au gouvernement qui ne peut rester sourd face aux
attentes qu’exprime une grande partie des travailleurs.

50 000 manifestants ont manifesté a Bordeaux !

De mémoire de militants, on rentre dans le carré des plus grosses
mobilisations (1995, 2003, 2010).
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Ces milliers de manifestants, salariés, retraités, étudiants, Gilets Jaunes,
écologistes,... Etaient dans la rue pour exiger le retrait du projet mais
aussi pour s'opposer aux logiques capitalistes de ce gouvernement a la
botte des plus riches. Le cortege était dynamique et I'ambiance tres
bonne, comme si cela faisait du bien a tout ce monde de se retrouver
ensemble pour contester un gouvernement anti social et un patronat
offensif.

Nous appelons celles et ceux qui ne se sont pas encore mobilisés
a le faire car cette journée doit en appeler d'autres, cette
réussite doit étre le départ d'autres actions, quelles qu'elles
soient.
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 6 décembre 2019

La commission des Fétes du Comité d’Entreprise a décidé d’octroyer un
bon NOEL 2019 d’achat Auchan ou Décathlon (au choix selon
disponibilité des bons) d'un montant de 169€.

Comme c'est la CGT qui s'en occupe seule et qu'il y a
manifestation nationale aujourd'hui, nos militants seront dans
le défilé bordelais et le CE sera fermé aujourd'hui.

Mais le CE, habituellement fermé le vendredi, sera ouvert
demain et nous reprendrons la distrubution de 8hoo a 12hoo et
de 13hoo a 16hoo.

Merci de votre compréhension.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 5 décembre 2019

Mobilisation contre la réforme des retraites, contre l'ensemble des
attaques anti-sociales du moment, pour notre avenir, pour nos vies...
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tous ensemble : syndicalistes, associations, collectifs de lutte, comité.
gilets jaunes, étudiants, salariés, retraités, chomeurs...

Le départ de la manifestation de Bordeaux se fera place de la République,

Le parcours prévu : cours d'Albret - cours Aristide Briand - place de la
Victoire - cours Pasteur - cours Victor Hugo - Porte Bourgogne - puis les
quais jusqu'a la place des Quinconces.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 4 décembre 2019

Nous avons eu des nouvelles de « Joyeux » ! Pour ceux qui l'ignoreraient,
il s’agit de 'ancien directeur général de 'usine et c’est le petit surnom
quon lui donnait. Vous comprendrez tres vite pourquoi en visionnant la
vidéo.

Donc nous avons appris aujourd’hui en réunion CSE que Joyeux est
revenu dans les murs de l'usine, enfin vite fait. Pas pour remplacer
I’actuel DG qui a sauver sa peau étant en partance pour une autre usine
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(pour la fermer aussi ?). Pas non plus pour avoir des nouvelles des
salariés licenciés, de leur reclassement, de leur avenir,... Non non, rien de
tout ca.

Non, joyeux qui avait quitté le site depuis des années est revenu a I'usine
juste pour se faire licencier et empocher le pactole du PSE !!! On ne sait
pas combien et c’est gardé bien secret mais c’est assurément une belle
somme. D’ailleurs, visiblement, il lui a fallu une valise pour transporter
tout ca (voir vidéo). En tout cas ca lui a permis de bien profiter du Black
Friday chez les commercants parisiens.

Alors il vaut mieux en rire... Mais tout ca est bien lamentable.

Leur indécence est sans limite !

M)
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 3 décembre 2019

Journal de la CGT-Ford

- I ' | . I

wd, d ‘une ¢ Pour ce ¢ T, &l

rd ont atte

: onfre nous conseillons a nos collégues

Ce dimanche & determinés a faire payer Ford le plus cher pos-
CE, nous fla CGT-Ford) organisons une assem-  sible et a gagner méme sur Uillégalité des licen-
blée générale pour présenter ef lancer la procé-  ciements, de venir a I'AG pour discuter avec
dire des Prood hommes, Il s"agit de dosscers - nows ef notre avocal, pour constriire ensemble
dividuels mais défendus en bloc, collectivement.  un dossier le plus costand possible.
Notre avocat sera présent ponr apporter les dé- Ce cli e | |
tails pratigues, pour en expliguer les enjenx.

Nows i ¥ fowres et fon. I

7 [ b LY &
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LANCEMENT PRUOCEDURE PRUD HOMALE -
ASSEMBLEE GENERALE DES SALARIE.E.S

Dimanche 8 décembre 2019 & 10h00 - Salle Dovat - en présence de nofre avocat

NULS JUSQU’AU BOUT

Ce nest pos officiel mais les sources semblent shres :
Hywndai aurait proposé de racheter l'usine pour un projet
d assemblage de w Ford o été contacté, une de-
mande de te de l'usine o été faite mais les dirigeants
de Fare El,.lrl:.1|;-¢ aguralt immediatement &t .:-:ré-g.:-r U ment
refusé, a la fois 'autorisation de visite et l'idée méme de
larrivée d'une future acti ind

n'est pos une surpri
ique de U terre brilée . Ford depuis
ement liguider le site, empécher que qui gue soit
|:| autre puisse sinstaller, pour finalement tout raser (c'est
|'_1|u-!- ar], avec | idée peut- -#fre de vendre i son 1 terrain le
plus cher possible dans 5 ans ou plus.
Et les pouvoirs publics dans tout ga ¥ Ah oui, ils ont signé
ccord pour donner les pleins pouvoirs @ Ford, en
sant de saisir les tribunaux. lis la nt faire.

ules.

LE §/12 ET SES LENDEMAINS : ON JOUE TRES GROS

Pas de doute, la journée de lutte (retraites, vie dé-
cente) sera trés importante. La gréve dans les trans-
ports, les écoles, hépitaux, poste,... sera frés suivie.
Les manifestations seront massives. Tant mieux.

Mais cela ne suffira pas. Il fout gue ce seit
enorme et que cela dure plusieurs jours. Comme en
1936 ou en 1968 (c'est vrai c'est loin) il Faut un
mouvement de gréve générale, un mouvement qui
paralyse I'économie, qui fosse peur au gouverne-
maent bien sir ot aussi aux capitalistes.

Il ¥ a aviourd'hui une situation soci
trés tendue depuis le début du mouvement des
Jaunes, des luttes un peu partout, dans plein d'endraits
différents. La colére sociale peut s'embraser comme en
Algérie, @ Hong-Kong, au Chili, av Liban, en Equateur,
a Haiti...

Comme cela n'était pas arrivée depuis longtemps,
Il y o certninement une possibilite d'empécher les
mauvvais plans du pouveir, de stepper les palitiques
ultralibérales ef antiseciales.,

l'enjeu n'est pas ovjourd'hui de limiter la casse, ¢a
ne sert a rien, on perd a tous les coups. Clest bien de
renverser le rapport de force, en étant plusieurs mil-
lions dans la rue, en lutte, en gréve, dans des actions
de blocage, pour gue nous puissions imposer une re-
ponse a une situation insupportable et souvent drama-
tique, vécue por une grande partie de la population.

Il se jove ainsi la fin d'une résignation, le moment
de retrouver confiance dans notre force collective, ce
gui nous mangue depuls tfrop longtemps.

Le 5 décembre pourrait-éfre un teurnant, un dé-
elie, ce moment ol ¢a bascule dans une mobilisa-
tion générale. Mais on peut aussi mangué |'occa-
sion, passer a coté de cette possibilité de tout chan-
ger, de redistribuer les richesses pour redavelopper
les services publics, relancer des politiques d'em-
bauches, permettre a tout le monde d'aveir acees au
logement, aux transperts et @ la santé, & |"educa-
tien, a la culture. ..

Ca ne viendra pas tout seul, a nous de le faire.

RENDEZ-VOUS POUR COMMENCER ! LE JEUDI § DECEMBRE
A I1h00, PLACE DE LA REPUBLIQUE A BORDEAUX
PUIS A SUIVRE DE PRES LES INFOS,

CAR GROS RISQUES D’OPERATIONS DE BLOCAGE
DANS LA SOIREE OU LA NUIT QUI SUIVRA

il Ry I = i
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e

SURPRENANTE

Vaila un truc insolite, || ne 5'-:1-',_‘.1|1 pas a proprement
parler d'une # réindustrialisation ¥ du site, ni meme
d'une act sur le long terme ou encore d'une activi-
té créectrice -:i'wn.; oL,

Ford semble aveir de bonnes relations avec l'ar-
mée ot les forces de répression. En effet fort de ces
contrats de ventes signés avec les militaires, voilé que
Ford vient de donmer son accord pour préter un bout
du site, de maniére a ce que le RAID puisse s'entrainer
et perfectionner ses interventions.

On ne le sait pas, mais on l'imagine bien, dans
leurs entrainements-répetitions, pour plus d'excita-
tion, ces compagnies d'intervention pourraient se
fabriquer un ennemi, de couleur revge, une équipe
de syndicalistes, qui leur faudrait neutraliser auteur
ouw dans les batiments.

Enfin quelgu'un d'heureux. Le doute sur son cvenir
n'aura été que de courte durée. Le directeur de ['usine
FAl vient d'&tre r : comme directeur d'une
usine Getrag & Cologne. Paos bescin de formation ocu

‘adapation, ent un pos uivalent gqui néces
té @ peu prét les mémes compétences, en plus il par
trés bien la langue allemande. Un coup de bol que
malheursusement beaucoup d'entre nous n aurons pas.

Le seul petit probléme, mais il concerne plus les
salarie.es de ['usine qui va diriger, c'est le fort doute
qui plane sur sa capacité & faire fonclionner une
usine. Rappelens gue ce directeur de FAl a comple-
tement rate la sauvegarde du site, quil avait perdu
progréssivement foute ses productions, sans saveir
en récupérer une seule activité ni méme sans saveir
refreuver un seul reprensur.

Comme an dit, ce ne sont pas les meilleurs qui par-
tent les premiers et qui s'en sortent le misux.

Pour les 500 autres (a4 la louche) ¢a risque fort ne

pas &tre awssi simple.

Des AG DE LUTTE AU CE DE L'USINE

Pour discuter et préparer la mobilisation qui com-
mence ce jeudi 5 décembre, des assemblées géné-
rales ont lieu les lundis soir (ou CE Ford ou a la fac
Victoire). Elles regroupent des syndicats de boites,

5 militants associatifs, des comités Gilets Jaunes,
des éudiant.e.s...

Cela permet de faire
d'échanger sur des initiat dons le but de coor-
donner la lutte dans les différents secteurs. Clest
utile et important de renforcer ces réseaux. Lo pro-
chaine # AG de lutte 1 se tiendra & la Fac victoire
ce jeudi 5 décembre aprés la manif vers 17h.

nnaissance d abord et

La CGT Ford Blanquefort le mardi 3 décembre 2019
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Situation de I’entreprise - Point atelier :
Pour rappel : le secteur du Fox a été délocalisée vers Cologne.

Cette semaine, des machines sont transférées vers GFT (essentiellement TR et
afftitage).

Du matériel a été transféré a Valence et Cologne.

Du matériel sera envoyé a Saarlouis.

Des équipements sont en préparation pour Bordeaux métropole.

146 machines (des Gears, des Cases du Valve Body et Rasoma du DCT) sont
préemptées par Ford pour étre récupérées dans le monde Ford. 9 sont réservées
pour Livonia et Sharonville. Les autres seront stockées. Ford étudie les appels
d’offre vers des entreprises spécialisées pour le démontage de ces machines et leur
transport.

Les autres machines seront scrapées.

Personnels :
Effectif restant : 57 personnes restent a I'effectif.

Bilan des départs et reclassements depuis ’homologation du PSE :
499 courriers de licenciement ont été envoyés, la direction a eu 499 retours et 424
collegues ont fait le choix d’intégrer le congé de reclassement.

Collégues non concernés par le reclassement :
250 préretraites

15 transferts a GFT

35 longue maladie

1 Ford France

40 retraites (30 supplémentaires ce mois-ci)

5 déces

1 licenciement

Total hors reclassement = 347 personnes.

Reclassement - solutions identifiées :
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122 CDI & CDD

19 créations/reprises d’entreprise

66 formations longues de reconversion
Total = 207 personnes

Sans solution de reclassement :
295 personnes sans solution !!!

La CGT pose plusieurs questions concernant Gerd Inden et Laurent Dudych :
D’apres la direction, le départ de Gerd Inden est repoussé a début janvier et il ne
sera pas remplacé.

Laurent Dudych qui avait pourtant quitté les murs de 'usine a été licencié dans le
cadre du PSE et donc dans les conditions du PSE qui sont pour lui tres
avantageuses ! On vous laisse imaginer le montant de sa prime !!! C’est lamentable
et indécent !!!

La CGT Ford est en contact avec nos camarades de Safran qui nous ont appris qu’il
y a une convention de reclassement en cours de discussion entre Ford et Safran.
Dans un premier temps la direction ne confirme pas, puis lorsque nous disons que
ce sujet a été traité en réunion CE chez Safran, elle finie par reconnaitre qu’il serait
possible qu’il y ait des discussions, bla bla bla... Les créations d’emplois ne se
feraient pas avant début 2021 soit fin du congé de reclassement ce qui pourrait
permettre de trouver des solutions pour des ex Ford.

Point sur les études de dépollution - Statut amiante au TTH :
Ce point a été demandé par la CGT suite au refus de GFT de récupérer un four de
FAI notamment du fait que des risques liés a 'amiante ont été identifiés.

Une présentation est faite sur les études environnementales, les matériaux
reglementés, etc... Afin d’établir un scénario de dépollution du site.

Amiante : il y a eu 2139 prélevements qui ont révélé 184 positifs.

Présence d’amiante détectée dans des joints (123), matériaux de construction (24),
peintures, tresses, plaques et mastics. Il n’y aurait pas de risques pour la santé des
salariés, selon la direction.
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Un plan de désamiantage avait été établi suite a une étude datant de 2005. Il
existait a minima un risque avant la mise en place du plan de désamiantage.

Dépollution : fin janvier, I'étude des batiments sera terminée et celle du sol
(hydrocarbures, etc,..) serait terminée fin juin 2020. Il y aura donc un gros travail
de dépollution (qui cotitera environ 10 millions d’euros) avant de commencer la
démolition. Pour dépolluer les sols, il faudra auparavant démolir les batiments et la
dalle. La fin total de ces travaux ameénerait a fin 2024.

Nous demandons si des salariés sont suivis pour des risques amiante sur leur santé,
la direction répond qu’elle ne sait pas. Etonnant.

Divers :
Prochaine réunion CSE, le mardi 17 décembre 2019

La CGT Ford Blanquefort le mardi 3 décembre 2019

Mardi 3 Décembre 2019 de 9h00 4 10h30
(Salle CE)

. PV CSE Ordinaire du 5 Novembre 2019, PV CSE Extraordinaire du 19 novembre 2019, PV CSE

=

Extraordinaire du 20 novembre 2019 et PV CSE Extraordinaire du 21 novembre 2019,
2. Situation de I"entreprise

- Point atelier

Point sur les études de dépollution —statut amiante au Traitement Thermique.

Questions diverses.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 2 décembre 2019
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RETRAITE:On peut gagner !

2/% des Francais sont opposés 4 la réforme des retraites que prépare le
gouvernement, et 0F % d'entre eux refusent la baisse de leur pension. Le projet
Macron J Delevoye ne fait plus illusion et les régressions quiil porte sont en
mesure d'étre stoppées par la mobilisation des travailleurs,

Au-deld de combattre et vaincre un projet injuste destiné & enrichir encore plus le capital sur le
dos du monde du travail (les 314 milliards d'euros annuel de cotisations qui financent les retraites
appartiennent aux salariés, et les dirigeants politiques et économiques les convoitent depuis des
décennies), la COT porte le maintient et l'amélioration de notre systéme de retraite actuel

par répartition basé sur la solidarité intergénérationnelle.

Ce quiil faut, c’est un autre partage des richesses |

Ainsi, la CGT porte des propositions credibles & justes !

Rewvenir a un &ge Reconnaltre la Comptabiliser les
légal de départ & pénibilité pour un années d'étude et
60 ans maximum & ke departanticipéd [L[d de précaritéchez

taux plein partir de 50 ans les jeunes

Hausse geénéralisée des salaires (= plus de cotisations pour les refraites) égalité
femmes /hommes (= 65 milliards o€/an), fin des exonérations de cotisations sociales
patronales (= 20 milliards d'€/an), taxer les profits financiers (= 30 milliards d'€/an), la lutte
contre la précarité et pour l'emploi permettrait d'avgmenter les recettes de la Sécurité sociale

pour financer les retraites

Manifestation a Bordeaux le Jeudi 5 décembre
Rassembleemnt 11H00 Place de la République
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lean-Paul Delevoye,
Haut-commissaine,
remet ses
préconisations

Nouvelle phase
de négociations,
sectorelle
cette fois

La réforme

présent e

en Consail
des mimistres

Ce gue souhaite
le gouvernement

Un régime
de retraite
universel
par
points.

chaque € ,
cotisé Disparition
des 42
régimes
de retraite J
existants.

Fin de la retraite & 62 ans
sans décote, meme si
travailé 43 années pour
bénéficier du taux plein

."‘;“‘. Pour

" tous les

salariés
Retraite calculée sur toute la carriére o b

et non plus sur les 25 meillevres années m (

{privé) ou & derniers mois (public)
Fin aux départs anticipés pour certaines « catégories actives »
(infirmiers, contréleurs aériens, cheminots, énergéticiens, ...}

Départ &

Age Pivot

Décote Décote Pasde Surcole Surcote
-10% 5%  décote +5% +10%

62..

Age légal
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/ Durée

Y de cotisation

allongée a
43 ans

en 2025

La réforme
présentée aux
entaires

nt les

Mise en
Euvre

Instauration
d'un age
d'=équilibre »

(64 ans ?) et d'un
systéme de «décotes

incitant a prendre
sa retraite
+ tard.

Deépart

a la retraite
toujours
possible

A a62ans. /g

Retraites complémentaires

%,

« Enveloppe constante budgétaire »
che 14% cu PIB (324 milliards d'€ fan)
alors que le2 nombre de retraités

Vers la fin des retraites
complémentaires

*s
@
=

VETS LN sysiéme
" de capitalisation

INSECURITE ALE

Impossible de savoir 4 L'avance le
montant de sa retraite, cer le tavx de
conversion des points dépendra des
equiliores financiers

A titre indicatif, un rendement de

5.5 % pour une retraite & taux plein est
présenté 100 € cotisés ouvriraient
des droits & une pension de 5.5 € par
an durant toute la retraite. Par
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f exemple, un salarié payé 2 000 €
! nﬂ“ﬂﬂlet plI.IS ‘ brut /mois devrait travailler 3 ans de

plus pour percevoir une pension de
lnnutemps pour gagner
e e FE = [ ]
mﬂinﬁ. Ce (Jue vous prepare > - | inflation ni hausse du revenu moyen, ni
e gouveinemsen décote) contre 1500 € aujourd hui.
leg mement décot tre 1500 d'h

1 299 € brut/ mois (hypothése sans

La CGT Ford Blanquefort le lundi 2 décembre 2019

Collegues de l'usine Ford, rappelez-vous des promesses (mensonges) de
la multinationale Ford qui nous garantissait de nous retrouver des
emplois avec une rémunération égale a au moins 80 % de nos salaires de
référence ! 80% !!! C’est écrit dans le PSE comme étant 'une des missions
du cabinet de reclassement Right Management.

Aujourd’hui et avec un peu de recul, cette promesse peut étre rangée avec
toutes les autres et la réalité est amer. Nous sommes bradés, nous
sommes soldés, nous sommes black fridés !...

Nous revoila sur un « marché de 'emploi » saturé, qui est plus le marché
de la précarité, de I'intérim, des divers abus patronaux, marqué par une
réglementation du travail démantelée. Mais surtout avec des salaires au
rabais. Le tout avec des conditions de travail pénibles.

C’est donc ca que les dirigeants de Ford appelaient « des opportunités de
rebondir » et autres superlatifs pour faire avaler la pilule.
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Evidemment ce n’est pas une surprise, nous savions que Ford se moquait
de nous et nous savions aussi que la situation sociale est treés mauvaise.
C’est pour cela que nous nous sommes battus pour sauver I'usine, nos
emplois et nos conditions de vies.

Les conséquences de cette fermeture d’usine, nous les subirons jusqu’au
bout, car nos retraites en seront impactées.

Les manifestations prévues le 5 décembre seront une occasion de
dénoncer ce systeme d’exploitation des travailleurs qui ne profite qu’aux
plus riches ! C’est important d’y étre.
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BLACK FRIDAY

-30% -40% -50%
Sur leurs salaires !

J'EN PROFITE

==] Right

a | Management

t Miétiers de ba MEnallurghe

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 29 novembre 2019
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Cette photo a été prise lors de la manifestation des 1 an des Gilets Jaunes
a Toulouse. Le porteur de la pancarte arbore notre tee-shirt. Il était venu
nous soutenir a Bordeaux et nous le lui avions offert.

Mereci a lui (qui est une célébrité dans le milieu militant).

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 28 novembre 2019
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La CGT se pourvoit en cassation pour

contester la légalité des licenciements
de l'usine Ford.

n juillet dernier, Ford Aquitaine
Industries (FAI) a stoppé la production
de son usine de Blanquefort avant de
renvoyer les derniers ouvriers chez
eux le 1* octobre. Pourtant, la bataille continue
du coté des syndicats et des salariés. La CGT
vient de se pourvoir en cassation pour que le TGI
de Bordeaux, qui s'était déclare incompétent,
revienne sur sa decision et juge de l'absence
de motif économique. Dans cette optique
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les représentants des salariés ont également
décidé de contester la « revitalisation » du site
entre I'Etat et FAI. L’accord, signé le 21 octobre,
implique que I'Etat renonce a poursuivre Ford
en justice. « On veut mettre les pouvoirs publics
devant leurs responsabilités », nous explique
Philippe Poutou, délégué CGT et ancien candidat
a la présidence. Bruno Le Maire promettait de
faire payer a Ford « ce qu’elle doit aux salariés,
au site et au territoire », rien de révolutionnaire
la-dedans, ce sont les obligations légales en cas
de fermeture d'usine. La CGT évoque également
la possibilite de faire remonter des dossiers
jusqu’aux prud’hommes, plus de la moitié des
850 salariés se retrouvant sans solution pérenne.
Pour Philippe Poutou, « on voit comment

une multinationale peut licencier sans motif
economique », On se souvient des discours de
Macron condamnant le « cynisme de |'entreprise
Ford » aprés son rejet d'une offre de reprise

par Punch Powerglide. Ou de Bruno Le Maire,
ministre de 'Economie, évoquant la possibilité
d'un rachat par I'Etat. De belles déclarations

qui n'ont pas ébranlé le géant américain de
I'automobile. Philippe Poutou, comme trente

de ses collegues représentants syndicaux et du
personnel, donc « salariés protégés », a bénéficié
d'un mois de sursis. Ce statut va leur permettre
de contester leur licenciement a l'inspection du
travail, pour continuer la bataille de l'intérieur.
& KATE ENTRINGER
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 28 novembre 2019

La commission des fétes du Comité d’Entreprise a décidé d’octroyer un
bon d’achat Auchan ou Décathlon (au choix selon disponibilité des bons)
d’'un montant de 169€ qui sera remis au Comité d'Entreprise :

Lundi 2 décembre: de 8hoo a 12ho0 et de 13h00 a 16hoo
Mardi 3 décembre:  de 8hoo a 12hoo et de 13h00 a 16hoo
Mercredi 4 décembre : de 8hoo a 12hoo et de 13h00 a 16hoo
Jeudi 5 décembre : pas de distribution : manifestation a Bordeaux

Vendredi 6 décembre : de 8hoo a 12hoo et de 13hoo0 a 16hoo.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 26 novembre 2019
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L’actualité est marquée par le drame des féminicides (136 femmes tuées par leur
conjoint ou ex depuis le début de 'année). Mais la violence liée a la domination
masculine, c’est aussi les viols et violences sexuelles, harcelements et abus dans la
vie privée comme au travail, ce sont les salaires des femmes beaucoup plus bas, des
temps partiels imposés plus nombreux et en conséquence, des conditions de
retraites trés mauvaises.

L’aggravation du chomage et de la précarité touche plus particulierement les
femmes. Résultat, elles subissent de facon plus importante la brutalité dune
société de plus en plus inégalitaire et injuste.

La CGT-Ford appelait a se joindre a cette manifestation, en lien, en solidarité avec
l’acte 53 des Gilets Jaunes qui se sont retrouvés au méme endroit.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 26 novembre 2019
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Information et consultation du Comité Social et Economique sur le
licenciement pour motif économique envisagé des élus ou
représentants du personnel (3 réunions prévues sur 3 jours) :

1¢re réunion le 19 novembre 2019 :

La direction a lu une présentation.

La CGT a lu un « Mémoire en défense a la requéte de demande d’autorisation
de licenciement déposé aupres du CSE » qui sert de base a chaque audition
des élus et représentants CGT qui le souhaitaient. Ce mémoire est a lire sur
notre site internet.

Les votes se font a bulletins secrets mais les élus CGT (8 votants) déclarent
qu’ils voteront contre tous les licenciements comme ils se sont opposés a tous
les licenciements des salariés de I'usine.

La CFTC (1 votant le matin, 2 'apres-midi) déclare qu’elle votera également
contre.

La CFE/CGC garde le secret sur ses votes (2 votants).

Les élus FO sont absents.

Matin du 19 novembre 2019 :

7 salariés étaient auditionnés dont 4 se sont présentés : Thierry Chat, Bruno
Dechery, Christophe Domercq, Laurent Marzin, Gilles Penel, Yohan Philippe
et Hélene Ribes.
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Résultat des votes pour chaque audition :
11 votants : 9 contres et 2 blancs

Apres-midi du 19 novembre 2019 :

6 salariés étaient auditionnés dont 6 se sont présentés : Marie-France
Audureau-Cazas, Stéphane Bref, Jean-Luc Chaintrier, Aires Dos Santos,
Sébastien Duart, Olivier Renaudin.

Résultat des votes pour chaque audition :
12 votants : 10 contres et 2 blancs

R KKK

2¢me péunion le 20 novembre 2019 :
La direction a relu sa présentation.

La CGT a relu son mémoire qui sert de base a chaque audition des élus et
représentants CGT qui le souhaitaient. Ce mémoire est a lire sur notre site
internet.

Les votes se font a bulletins secrets mais les élus CGT (8 votants) déclarent a
nouveau qu’ils voteront contre tous les licenciements comme ils se sont
opposés a tous les licenciements des salariés de 'usine.

La CFTC (1 votant) déclare qu’elle votera également contre.

FO déclare qu’elle votera également contre (2 votants).

La CFE/CGC garde le secret sur ses votes (2 votants).

Matin du 20 novembre 2019 :

7 salariés étaient auditionnés dont 7 se sont présentés : Claudie Dupuy,
Vincent Alauze, Véronique Bugeat, Thierry Captif, Jean-Claude Dehri, Jean-
Marc Chavant, Jérome Coutelle.
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Résultat des votes pour chaque audition :
13 votants : 11 contres et 2 blancs

Apres-midi du 20 novembre 2019 :

6 salariés étaient auditionnés dont 5 se sont présentés : Philippe Giraud, Eric
Lafargue, Muriel Durand, Patricia Grange, Philippe Kacprzak, Didier
Miramont.

Résultat des votes pour chaque audition :
13 votants : 11 contres et 2 blancs

KKK

géme péunion le 21 novembre 2019 :

La direction a relu sa présentation.

La CGT a relu son mémoire qui sert de base a chaque audition des élus et
représentants CGT qui le souhaitaient. Ce mémoire est a lire sur notre site
internet.

Les votes se font a bulletins secrets mais les élus CGT (8 votants) déclarent a
nouveau qu’ils voteront contre tous les licenciements comme ils se sont
opposés a tous les licenciements des salariés de 'usine.

La CFTC (2 votants le matin, 3 'apres-midi) déclare qu’elle votera également
contre.

FO déclare qu’elle votera également contre (1 votant).

La CFE/CGC garde le secret sur ses votes (2 votants).

Matin du 21 novembre 2019 :

6 salariés étaient auditionnés dont 4 se sont présentés : Philippe Poutou,
Gilles Lambersend, Patricia Laujac, Rodolphe Petitjean, Laurent Pinlou,
Jean-Michel Rispail.
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Résultat des votes pour chaque audition :
13 votants : 11 contres et 2 blancs

Apres-midi du 21 novembre 2019 :

2 salariés étaient auditionnés dont 2 se sont présentés : Jean-Luc Gassies,
Sandra Sanson

Résultat des votes pour chaque audition :
14 votants : 12 contres et 2 blancs

Conclusion :

Le législateur ayant bien organisé les choses en faveur du patronat, les votes
ne sont que consultatifs et n’empéchent en rien les licenciements et la
continuité de la procédure.

Nous constatons deux votes blancs apres chaque audition alors que les
salariés auditionnés se sont opposés, a chaque fois ou presque, a leurs
licenciements. Une conception de la défense des travailleurs de deux élus qui
pose question !!!

Cette partie de la procédure étant terminée, la direction va rassembler les
dossiers individuellement et les transmettre a I'Inspecteur du Travail qui aura
deux mois pour rendre sa décision.

A suivre...

Mes Cher(e)s collegues,

Notre Comité d’Entreprise se trouve aujourd’hui réuni pour délibérer sur le sort de
chacun d’entre nous.
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Votre avis qui n’est plus que consultatif sera transmis a Monsieur I'Inspecteur du
Travail qui arrétera sa décision concernant la demande d’autorisation de
licenciement que la société FORD AQUITAINE INDUSTRIES ne manquera pas de
solliciter sachant que d’ores et déja plusieurs centaines de lettres de licenciement
ont été signifiées depuis le 1*' octobre 2019 aux travailleurs, pourtant bien
méritants depuis si longtemps, de notre entreprise.

La position que vous arréterez est donc par conséquent nécessairement importante
sachant que pour nous, travailleurs disposant d'un mandat syndical ou de
représentation du personnel, ce n’est pas FORD qui est décideur mais Monsieur
I'Inspecteur du Travail et enfin, s’il y a lieu, Madame la Ministre du travail Madame
PENICAUD.

Aussi, c’est avec beaucoup d’attention que je vais vous faire part de mon analyse et
de ma position concernant la demande d’autorisation de mon licenciement sollicité
par FAL

Je vous demanderai d’émettre un avis non pas négatif mais particulierement
négatif au regard des arguments ci-apres développés :

Il apparait en effet que la fermeture envisagée de notre entreprise s’avere
manifestement choquante et inadmissible au regard du droit applicable pour
les raisons suivantes :

-Vous n’étes pas sans savoir que nous avions, collectivement avec I'aide des
pouvoirs publics et plus particulierement du Ministre LE MAIRE, trouvé en
décembre 2018 non pas un repreneur de notre site et de ses emplois mais le
repreneur en la personne de la société PUNCH MOTIVE INTERNATIONAL
qui n’était autre en 2013 que le repreneur de « l'usine jumelle » de
GENERAL MOTORS basée a Strasbourg et occupant alors mille emplois.

(piece 11)

En décembre 2018, cette entreprise apparaissait particulierement prospeére avec
300 salariés de plus (en CDI), un investissement réalisé de plus de 300 millions
d’euros en cing ans mais aussi 7 millions d’euros consacrés a la formation de nos
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collegues.

Au demeurant, ladite entreprise était classée en 2018 performance économique de
lannée...

Ce gage d’expérience et d’efficacité dans notre secteur d’activité nous garantissait
un projet de reprise particulierement sérieux et crédible au point que notre
organisation syndicale ainsi que deux autres ont signé le 11 décembre 2018 un
accord collectif de travail avec PUNCH MOTIVE INTERNATIONAL portant sur les
mesures sociales applicables en son sein des la reprise effectuée. (piece 12)

Pour autant, la société FAI, notre employeur depuis pres d’'un demi-siecle, a cru
devoir se réfugier derriere la loi Florange applicable depuis mars 2014 pour
considérer que ladite loi, si elle I'obligeait a rechercher un repreneur, ne lui
ordonnait pas d’en trouver ou d’en accepter un.

Toutefois, FAI oublie que la limite d’un droit quel qu’il soit n’est autre que ’abus.

Tel est bien le cas en I’espece, sachant que de maniere unanime a la seule exception
notable de FORD chacun a savoir, chacune de nos organisations syndicales
représentatives dans notre diversité, chacun des pouvoirs publics locaux (région,
département, communauté urbaine, communes de Bordeaux et de Blanquefort)
dans leur diversité politique, I’Etat en la personne du Président de la République et
de son Ministre de ’Economie pourtant d’essence bien libérale ont considéré la
pertinence et le sérieux de I'offre de la société PUNCH MOTIVE INTERNATIONAL
qui permettait de sauvegarder de maniere durable '’ensemble de nos emplois et
servir ainsi I'intérét général local pour ne pas dire davantage. (pieces 13, 17, 18, 19
et 20).

L’abus du droit de FORD de refuser une offre de reprise s’aveére en conséquence
caractérisée.

L’attitude de FORD est définitivement hostile, lache et incompréhensible.

L’inspecteur du travail devra nécessairement trancher cette problématique de la
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lacheté et de I'hostilité sachant qu’il ne revenait pas a la DIRECCTE de la Gironde
de s’assurer lors de ’homologation du plan de sauvegarde de I'emploi de I’'absence
d’abus de la part de notre employeur dans son refus d’accepter 'offre de reprise
susmentionnée.

La DIRECCTE girondine dans le cadre de ce controle d’homologation se devait
seulement de s’assurer du respect par FAI du processus de recherche dun
repreneur tel que décrit par la loi Florange applicable comme le prouve d’ailleurs la
décision d’homologation en date du 4 mars 2019. (piece 10)

-En second lieu, Monsieur le Ministre LE MAIRE n’hésitait pas a déclarer le 16
décembre 2018 devant la représentation nationale, tant devant le Sénat que
I’Assemblée nationale, que le licenciement envisagé des 872 travailleurs de
FAI constituait selon ses propres termes « un licenciement boursier ».

Le Ministre pourtant peu susceptible de sympathie socialiste ou socialisante a parlé
avec justesse tant les regles de droit applicables confortent pleinement son analyse.

Il est d’ailleurs dommage que la loi (hollandaise) du 14 juin 2013 relative pourtant
a la sécurité de 'emploi ne donne pas pouvoir a la DIRECCTE pour apprécier
I’existence d’'un motif économique tel que défini par les dispositions désormais tres
précises de I'article L 1233-3 du Code du Travail.

Monsieur I'Inspecteur du Travail devra donc trancher la problématique de la
position susvisée du Ministre de I'Economie et des Finances, aujourd’hui contestée
par son analyse par la société FAI et son groupe.

En effet, le rapport de I'expert-comptable du comité d’entreprise le cabinet SECAFI
déposé en novembre 2018 établit sans aucune ambiguité que la fermeture
annoncée n’est la résultante ni de difficultés économiques, ni de la nécessité de
réorganiser le secteur d’activité du groupe pour sauvegarder une compétitivité
menacée.

En premier lieu, '’expert peut-il établir que :
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-« Les profits substantiels (46 MdUSD avant impdt entre 2012 et 2017) et la
solidité financiére du groupe FORD (trésorerie de 10 MD USD), procurant
une capacité d’investissement tres forte et contrastant avec la situation de
crise en 2007 et 2008(qui était mise en avant notamment pour justifier le
désengagement de 2009) Ford ayant mieux traversé cette crise que ses
deux concurrents américains ;

-Le retour a une situation bénéficiaire de Ford Europe depuis 2015, apres des
pertes diles a des restructurations lourdes et a la crise du marché russe et
malgré les premiers effets du Brexit (impact de 600 MUSD sur le résultat
2017) grdce a une remontée progressive des ventes (meilleure part de
marché réalisé en 2018 pour un mois d’octobre depuis 2009, soit 8,2 %),
ayant permis de retrouver les niveaux d’avant-crise

-Les bénéfices réalisés par L'ensemble des filiales francaises, la société Holding
Groupe EMC France profitant des déficits fiscaux reportables de FAI ( 62
ME a fin 2017) et la trésorerie du groupe France dépassant 280 M € (a fin
201

-Le retour a une exploitation bénéficiaire chez FAI en 2015 et 2016, grdce aux
profits réalisés sur les productions pour Ford (6F35 et carter Fox) qui ont
compensé les pertes récurrentes sur le double embrayage vendu a GFT. »

L’expert considere également que la fermeture de Blanquefort ne permet en rien
d’améliorer ou de sauvegarder la compétitivité de Ford et de sa branche
Powertrain.

Ce dernier poursuit également son analyse en indiquant que : « le site de
Blanquefort est tout a fait compétitif face aux usines nord-américaines, ce qu’il a
montré durant plus de trois décennies en fabriquant massivement des
transmissions automatiques exclusivement pour le marché américain grace au
savoir-faire, aux compétences et a l'implication de ses salariés, a la qualité de leur
travail et a leur productivité reconnue unanimement au sein du monde Ford. »
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Enfin, SECAFI conclut ainsi son rapport d’expertise du 26 novembre 2018 en ces
termes :

« Au final, les motifs de la fermeture ne sont ni économiques (pour améliorer la
compétitivité du groupe ou de la branche Powertrain) ni _financiers (par
manque de moyens pour investir a Bordeaux), mais tiennent plus de la position de
principe, quitter définitivement Blanquefort suite au retour « forcé » de 2010,
permettant ainsi de rapatrier de lactivité et de lemploi aux Etats Unis au
détriment de Lactivité et de l'emploi en France (et plus généralement en Europe) »

(piece 8)

(Voir également les avis du comité d’entreprise des 18 décembre 2018 et 7 février
2019) (piéces 15 et 16)

En tout état de cause, Ford ne peut non plus se réfugier derriere le motif de la
cessation totale et définitive de I’activité de I’entreprise sachant que cette activité
professionnelle de fabrication de boites de vitesse automatique pour la gamme des
petits et moyens véhicules automobile Ford en Europe ne s’arréte pas mais se
trouve transférée sur le continent américain et qu’il apparait que certain outils de
travail et équipements ont été notamment transférés a Cologne (Carter FOX) ou
encore chez GFT Blanquefort (Traitement thermique).

De surcroit, la Chambre sociale de la Cour de Cassation considere également dans
cette hypothese particuliere de la fermeture que soit désormais examiné par le juge
le contexte économique de cette derniere devant reposer sur l'existence de
difficultés économiques ou de nécessaire réorganisation afin de sauvegarder une
compétitivité menacée. (Voir en ce sens Cassation sociale 01/02/2011, Cassation
sociale 28/02/2008, Lamy social 2018 page 1316). (pieces 21, 22 et 23) (voir _en
dernier lieu délibération CE pieces 14, 15 et 16, voir également décision de
I'Inspection du Travail du 13/08/2019 LUXFER GAS CYLINDRE, décision de
U'Inspection _du _Travail 06/06/2019 COPIREL, mais aussi Cour d’appel
Administrative _de Paris 06/05/2015 Imprimerie Didier Mary, Cour dAppel
Administrative de Nancy 04/08/2011 TRANSPORT GIRAUD CHAMPAGFNE
ARDENNE voir piéces 27 a 30)

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

En tout dernier lieu, la fraude caractérise aussi ce dossier et ne peut légitimer le
licenciement d’aucun d’entre nous.

Il convient de rappeler a cet effet, que le mensonge a tenu lieu de religion pour
FORD depuis 2015.

En effet, 'histoire sur ce sujet est cruelle.

Depuis 2001, une partie de I'activité industrielle de FAI avait été transférée au sein
de la co-entreprise GFT (joint-venture Getrag / Ford Transmissions) créée en une
stricte parité avec ’allemand Getrag sur une partie du site de Blanquefort.

Le groupe canadien MAGNA a racheté les parts de GETRAG pendant que Ford en
détient toujours 'autre moitié.

FAI assurait alors une activité de traitement thermique pour le compte de GFT.

Deés 2015, suite a une décision prise en 2014, GFT avec le nécessaire accord de
FORD investissait dans ’achat d’un premier four de traitement thermique puis
dans un second en 2016, préparant ainsi son autonomie en matiere de traitement
thermique.

Pendant ce temps, FAI ne réalisait plus aucun investissement dans ses propres
fours qui devenaient de plus en plus vétustes malgré I’annonce faite par la direction
de FAI le 18 juillet 2016 de continuer cette activité.

Contrairement a ces propos, la société demanderesse amorcait alors un premier
désengagement...

Un premier mensonge s’avérait des lors consommé...
Le second concernait I’'annonce le 19 mai 2016 du Président de FAI a son Comité

d’Entreprise de faire de Blanquefort le centre d’excellence des transmissions pour
les petits et moyens véhicules vendus sur le marché européen. (piece 5 )
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La procédure d’alerte était alors engagée par le comité d’entreprise, I'expert-
comptable désigné pouvait alors faire le constat de ces errements délibérés. (Voir
rapport SECAFI du 5 septembre 2016). (piéce 3)

Ainsi, il était annoncé I'étude de la fabrication d’'une nouvelle transmission 6F15
pour remplacer la 6F35 dont I'arrét était programmeé pour 2018 et ce, méme si
celle-ci était déja fabriquée dans les entreprises chinoise et mexicaine du groupe...

Cette attitude constituait également une nouvelle déloyauté...

En effet, dans le cadre de la consultation sur le projet de fermeture, FORD a
reconnu avoir pris la décision des I’été 2016 de ne pas lancer la gamme de véhicules
compacts pour 'Europe, essentiellement le marché russe (p.51 Livre 2 PSE, piece
1), faisant chuter ainsi le besoin de la BVA 6F15 pour le marché européen et
condamnant ainsi son installation a Blanquefort.

Aussi, des le 28 juin 2017, 'employeur se trouvait une nouvelle fois contraint
d’indiquer a son Comité d’Entreprise la baisse de prévisions et demandes du
groupe FORD de la transmission 6F15 tout en jurant encore de l'installation de
cette production a Blanquefort fin 2017 envisageant méme une ligne mixte 6F35 /
6F15.(piece 6 )

Toutefois, FAI procédait dans ses comptes de 2016 a la dépréciation de ses actifs de
production sanctionnant I’absence de toutes perspectives crédibles pour I'avenir de

FAI et traduisant par la méme dans sa comptabilité la déloyauté susmentionnée.

Un troisieme mensonge était consommé en mars 2017, lors de I'annonce par FORD
Europe de la mise en place de trois groupes de travail (suite a la demande
insistante des représentants du personnel et des pouvoirs publics) dont un
consacré a I’étude de l'installation a Blanquefort de la transmission 8F-MID.

Or, dés mars 2015, Ford avait décidé de confier la fabrication de la 8F-MID au site
nord-américain susmentionné (voir page 57 du Livre 2, piece 1).

Comme écrit dans le rapport de I'expert-comptable, « Ford n’a pas hésité a faire
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travailler de hauts cadres de Ford Europe et trois cadres dirigeants de 1'usine
pendant six mois sur des études dont les résultats étaient connus d’avance et donc
DOUr « rien ».

Pourtant, le management local et les salariés de FAI ont fait leurs meilleurs efforts
pour renforcer la compétitivité de I'usine (8,4 % de gains d’efficience en 2017 et un
objectif quasiment du méme niveau pour 2018 contre 4 % en moyenne pour les
autres usines Ford) et pour réduire fortement l'investissement nécessaire a
I'installation de la transmission 8F-MID (90 millions $ contre 350 pour I'usine de
VAN DYKE) (voir en ce sens rapport de ’expert-comptable).

Au final, le comité d’entreprise était prévenu le 15 mars 2018 par Ford Europe de
I’abandon envisagé des projets d’installation de la 6F15 mais aussi de la 8F-MID
dont la fabrication avait été d’ores et déja confiée par le groupe aux sites américains
de LIVONIA et de VAN DYKE depuis mars 2015 y compris pour le marché

européen. (piece 7)

L’employeur avouait enfin en conséquence mettre en place un processus de
recherche dun repreneur conformément aux dispositions de la loi FLORANGE.

Il ne lui restait plus alors qu’a officialiser son retrait de Bordeaux a l'issue de son
engagement quinquennal de maintenir 1000 emplois a Blanquefort, engagement
qui n’a pas été tenu puisque ce plancher de mille emplois CDI ETP actifs dans
l'usine n’a pas été respecté des 2016, cet effectif étant tombé des cette date a
seulement un peu plus de 850 personnes (voir en ce sens TGI de Bordeaux 2
novembre 2017 et Cour d’appel de Bordeaux 4 juillet 2019).(pieces 4, 24)

L’annonce aux représentants du personnel se réalisait doncle 7 juin 2018 a
P’expiration de ’engagement quinquennal.

La procédure officielle de licenciement qui nous amene aujourd’hui a délibérer sur
notre avenir professionnel était engagée par I'employeur le 28 juin 2018 par le
dépot des livres 1 et 2 du code du Travail et 'engagement de la procédure de
licenciement pour motif économique concernant 872 personnes. (piéces 1 et 2)
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Le mensonge ne peut tenir lieu de politique économique et sociale méme au sein
d’une entreprise et d’'un groupe aussi conséquent que celui de FORD.

Dans ces conditions, la fraude est définitivement établie.

Aussi, mes cher(e)s collegues, je vous demanderai au regard de ces précises
explications et développements de prendre une décision défavorable concernant
mon licenciement, c’est-a-dire une décision hostile, courageuse et rigoureuse sur le
plan juridique, a la demande de FAI de congédier chacun d’entre nous.

Merci pour votre écoute et votre courage.

Piéces jointes :

1-Projet de fermeture du 28 juin 2018 et sa version finale du 18 décembre 2018 (Livre
2 du code du Travail)

2-Projet de licenciement pour motif économique du 28 juin 2018 et sa version finale
du 18 décembre 2018 (Livre 1 du code du travail)

3-Rapport SECAFI procédure d’alerte en date du 5 septembre 2016

4-Accord quinquennal FAI sur le maintien de 1000 emplois 2013 — 2018

5-Proces-verbal comité d’entreprise FAI 19 mai 2016

6-Proces-verbal comité d’entreprise FAI 28 juin 2017

7-Proces-verbal comité d’entreprise FAI 15 mars 2018

8-Rapport SECAFI sur le projet de licenciement pour motif économique du 26
novembre 2018

9-Rapport SECAFT sur le processus de recherche d’'un repreneur (loi FLORANGE) en
date du 14 décembre 2018

10-Décision d’homologation du PSE du 4 mars 2019

11-Offre de reprise PUNCH MOTIVE INTERNATIONAL SA 23 novembre 2018

12-Accord de travail portant sur les mesures sociales entre PUNCH MOTIVE
INTERNATIONAL SA et les organisations syndicales en date du 11 décembre
2018

13-Dépéches Agence France Presse des 13 et 16 décembre 2018

14-Avis du comité d’entreprise sur les projets de fermeture et de licenciement pour
motif économique du 18/12/2018 et du 07/02/2019 ainsi que I’avis relatif aux
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démarches de recherche d'un repreneur

15-Proces-verbaux comité d’entreprise 18/12/2018 Livres I et 11

16-Proces-verbaux comité d’entreprise 07/02/2019 Livres I et IT

17-« Blanquefort : Bruno Le Maire écoeuré par la trahison de Ford » Publi Sénat
16/12/2018

18-Communiqué de presse de Bordeaux Métropole 16/12/2018

19-Extrait SMS du Ministre Bruno LE MAIRE a Monsieur Philippe POUTOU
03/06/2019

20-Communiqué de presse commun Région nouvelle Aquitaine, département de la
Gironde, Métropole de Bordeaux et villes de Bordeaux et de Blanquefort du
03/06/2019

21-Cassation sociale 01/02/2011 n° 10-30.045 Bull.civ.V n°42

22-Cassation sociale 28/10/2008 n° 07-41-984

23- Extrait LAMY social 2018 page 1316

24-Cour d’Appel de Bordeaux 4 juillet 2019 Syndicat CGT FAI / FAI

25- TGI Bordeaux 04/07/2019 CGT FAI / FAI

26-Cour d’Appel de Bordeaux 17/09/2019

27-Décision Inspecteur du Travail 13/08/2019 LUXFER GAS CYLINDRE

28-Décision Inspection du Travail 06/06/2019 COPIREL

29-Cour d’Appel Administrative de Paris 06/05/2015 IMPRIMERIE DIDIER MARY

30-Cour d’Appel Administrative de Nancy 04/08/2011 TRANSPORT GIRAUD
CHAMPAGNE ARDENNE

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 21 novembre 2019

Journal de la CGT-Ford
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|l v llll BIEN DES COMPTES A RENDRE

a‘ln ne le dira jamais assez, .h.". multinationales
comme Ford sont r l.‘erH":. s f.fu.-n. lenr :.rnlrl.-m.-.'v

Sans :mnl'ruh'. griice aux dérobades de I'Etat qui
nagit pas alors gqu’il en avaif ef gu’'il en a tou-
Jjours les moyens.

L & " esr -:.nII '.;:.“.'r.lru' Caras '.I.lll.Hi.."f CHT MOs
- g5t nous G |
de Ford er le laisser :

salarié.es et po from car «

cher la J';'rgi'Lﬂt"?ft':
ponvoi

Mais il est aussi catastrophigue pour le pon-
voir gui montre a la fois son incapacité, son in-
licheré,
face de capitalistes rapaces et égoistes déja gaveés
de dividendes er de prafirs.

SAMEDI 23 NOVEMBRE
MANIFESTATION
CONTRE LES VIOLENCES
FAITES AUX FEMMES

L'actualité est marquée par le drame des fémini-
cides (134 femmes tuées par leur conjoint ou ex de-
pui
doeminat masculine, c'e
lences sexuelles, harcélements
privee comme ou travail,
femmes beouvcoup ples bas, des temps partiel
posés plus nombreus et en conséquence, des
fions de retraites trés mauvaises.

Laggravation du chémage et de la précarité

che plus particuliérement les femmes. Reésulbat,
elles subissent de facen plus importante la brutalité
d'une sociéte cde i:ll.l.l &n F["'" |ml'|qr.|||rr.||rq wt injuste.

La CGT-Ford appelle 4 se joindre a cette mani-
festation, en lien, en solidarité avec lN'octe 53 des

roli H'xluru 5.

compélence, sa son ridicule aussi en

s la viclence lige & la
ussi les viols et wi
et abus dans la

ce sont les salair

Le ridicule de I’Erat, parions-en. An bout du
processus, président et ministres, anciens pre-
mier minisire se seront complétement ratatings,
apres aveir cri¢ d la fralison. Ils n’auront rien
Sait ni méme tenté. _
Ford continne re ses véhicules a l’

fa 'armée, ve fait sa pub

fran |'|l|l.|'|'1:.ll|l|;.'?.‘il ent .,.Il|

Cest lamentable. C'est méme une trahison
des pouveirs publics, comme un refournement
de qualificatif. Car cenx gui ont le pouvoir
d’agir ont fait creire gqu’'ils ne pouvaient rien
Sfaire, pour finalement ne rien faire, en laissant
passer une possible reprise, laissant méme le re-
prenenr pofentiel Punch s'attaquer aux condi-
tions sociales, pour finalement tout abandonner.

'h

WsTranon esr ife .J ‘wne COpr -

* er .'I 'f'.'hr.f. 405 ol |r..|'.r'-.ll. “r_l'l-.

Alors oni de
3 - ]
cire entre capitali

dra bien rendre des compries.

STOP!

136 féminicides

en France, Safia assassinée a Bordeaux,
des milliers dans le monde...

FEMINICIDES
VIOLENCES
SEXISTES ET
SEXUELLES

MNe les oublions pas !

SAMEDI NOVEMBRE
14H 23 Bordeaux

En écho a la manifestati

Marchons pour elles,

Miroir d'eau

on nationale a Paris #Noustoutes
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Lailéts Jaumes Ui e rétrouvéront au meme endrail,

tou.te.s ensembie !:

ANT T VOILA LE MARCHE DE L’EMPLOI PRECAIRE

Depuis I'arrét de l'activité, il fout reconnaitre que
pour beaucoup d'entre nous, on s'est perdu de vue.
Done difficile de se donner des nouvelles et de se ra-
conter nos situations réciproques, par exemple com-
ment s& passe notre { aprés-Ford 1, notre recherche
d'emplos.

MNous avons auv moins les informations du coté des
syndicalistes CGT qui restons en lien, ne serait-ce
qu'au travers de nos réuw I'u&l:dumadmr

Méme si quelgues-uns (et unes) d'entre nous qui ne
sommes pas encore licencié.es, du fait que pour les
élu.es/mandaté.es la procédure est un peu plus
longue, du cdté ces cégétistes ou proches, nous avens
des retours peu encouragecnts des premiéres dé-
marches pour trouver du boulet,

Ce n'est pas une surprise mais ce n'est pas rassu-
rant de voir & quel point ce qu'on appelle le marche
du travail est dans un mauvvais état : peu d'empleis
mais surtout avee des salaires relativement bas el
des conditions de travail qui s'annoncent pénibles.
Sachant que nes expériences, notre anciennelé ne
sont pas prises en comple.

|""n sait que dons les grosses entreprises, en régle

e ires comme les conditions de travail
ses que dans les pefites enfreprises.
n est pm que Ford ou tés cle taille com-
le soient plus saciales, plus humaines. |l suffit de
mment les dirigeants de Ford ont pu se compor-

ter pour ||-:]ui|.‘J|:tr I'usine.

ET HOP, MAINTENANT...
AU TOUR DES ELU.ES !

Cette semaine, pendant 3 jours, la direction s'oe-
cupe des salarié.es élu.es du CSE actuel, des anciens
élu.es CE-DP-CHSCT et de ceux qui étaient sur les
listes électorales d'avril dernier. C'est co gu'en ap-
pelle la catégerie des o salarié.es protége.es n. Et
cela représentent 38 personnes.

Paur licencier les & . la procédure est un peu
plus compliquée. Il faut faire voter le licendement de
chacun.e en réunion CSE extracrdinaire, un par un, le

te des membres CSE é&tant seuvlement consultatif,
r Ford mais fermalité obli-

|._'i-n oie une demande dawarisation a |'|n|.pl\ =taur du

travail qui o un délai de &0 jours pour répondre.

la CGT a préparé ce moment avec son avecat
rappelant toutes les
cenciements, expli-

nous avons rédigé
raisons de notre cpposition aux
quant l'absence de motif économique. On pense au
tribunal, aux prud hommes mais pas seulement.

L'enjeu c'est dans l'immédiat de convaincre cette
fois=ci I'inspecteur du travail de I'illa & des licen-

C'ast que le ropport de force n'est pas le méme
dans des usines ol les travailleurs sont nombreux, o il
5 ats, des habitudes de luttes ou de résis-
Ca change la donne et les relations sociales.
Et c'est ce rapport de force qui mangque dans la plu-
F:-::r'r des endreits avjourdhui. Avec en plus une pro-
dégradation, liée & 'aggravation du chémage

de ces derniéres décennies.

Alors, pas de bol pour nous, a I'dge que nous
avons, avec parfois 'usure qui va avee, nous revoi-
lé sur un @t marché de "emplei ¥ sature, qui est plus
le marche de la précarité, de l'intérim, des divers
abus patronaux, marqué par une réglementation du
travail démantelée.

Concrétement, volld ce que traduit notre premier
bilan : on peut trouver plus facilement des confrots
courts, intérimaires, des salaires autour de 1400
euros, en 2x8 ou 3xB. Pour l'ambionce et le: condi-
fions, on imagine que ce n'est pas grandiose

C'est donc ¢o que les dirigeants de Ford appe-
laient @ rebondir 1, & aveir une deuxién
sionnelle 1, « réaliser 'ambition de sa vie .
nest pas une surprise, on savait que Ford se mogquait
de nous et nous 3 ns aussi que la situation sociale

vaise [suffit de veoir le mouvement des gi-
C'est surtowt pour cefte raison cue nous
nous sommes bottus o & mort B pour sauver |usine &t
nos emplois comme ceux induits. Ce n'était quand

M pas par ottachement @ la multinationale Ford.

Pt_mn QUE CA PETE !

syndicats CGT (dont la CGT-F avaient
pris linitiative d'une AG pour préparer la mebilisation
u 5 décembre contre la réforme des retraites ef pour
le eléfense de nos vies, de tous nos droite. Mous aviens
invité largement les aquipes s cales, les cssocia-
tions et collectifs de lutte divers et les comités Gilets
launes que nous cétoyons dans les différentes monifes-
tations de ces derniers meds,

MHous étions une cenfaine ce lundi 25 novembre
] iehung&r sur nes coléres et espoirs de :hunger lea
denne. Sur comment faire pour construire une lutte
importante, pour aider & mohiliser le plus largement
possible, sur la nécessité de faire converger ?Bi ba-
tailles du mement.

Clest important d aveir un cadre ol se refrouver et
discuter, pour faire connaissance ef pour construire la
riposte ensemble. Ce que ne sonf pas capables de
mettre en place les confédérations syndicales. Alors
depuis les bases militantes, on essaie de faire.

Il &st privu des « AG de lutte 1 tous les lundis
pour préparer le 5 décembre et ses suites. La pre-
chaine aura liev a la salle du CE de Feord, lundi 25
novembre a 19 heures. Tous ensemble !
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ciements. Car lui, et pour les salarié.es élu.es seule-

ment, a le droit de contréler I'existence su pas d'un ET NIGUBI'IEZ PAS !

motif économigue justifiant le licenciement. Et au

bout il peut ne pas autoriser le licenciement. Et la ASSEMBLEE GENERALE DES SALARIE.ES

cammence u-Hlt_- autre peiii'ehlﬂiﬂnire mais rl';nutl n'en Dimanche 8 déeambre 2019 & 10 haures
sommes pas la, méme si, bien sir, nous ataillons

toujours pour obtenir gain de tuuse Salle Douat - En pré."enre de notre avocat

En attendant, les réunicns et les votes se succé- Il s'agit de commencer nofre -JE-rr11.:r.J"~E Fr'hur*u.
dent du 19 au ._1 Les elu.es T3 C L - des hommes pour
+ F
demment contre les licenciements cde to

i . d'aprés nous. ! [ 3
it protégeé.es I qunlqun soit son appartenonce .unrh vec conshifulion de dossiers individuels mois -:;r:rr:*
cale, faisant acté au PV de réunion, le { mémoire B
qui dénonce catégoriquement la fermeture de l'usine
et les licenciements de tous les salarié.es.

ivement. Nous proposons ce rendez-vous pour
expliquer comment on va pouvoir faire,

Cliquez ici:
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