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Voild un éniéme exemple de la complicité entre 1'Etat et les
multinationales comme Ford.

Macron et son Ministre Bruno Le Maire ont pourtant multiplié les
déclarations publiques (de posture) contre la multinationale qui ferme
cette année sa seule usine francaise située a Blanquefort et qui y
supprime tous les emplois.

Mais dans les faits, ces gens s'entendent tres bien. Les pouvoirs publics
signent un accord de revitalisation promettant de ne jamais aller en
justice contre Ford et 1'Etat signe de juteux contrats pour Ford en
achetant ses véhicules pour l'armée alors que les salariés licenciés
appellent au boycott.

Ford a menti, triché et encaissé des millions d'euros d'argent public en
échange d'engagements que la multinationale n'a jamais tenu... Les
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Accords, droits,... pouvoirs publics laissent faire et 1'Etat fait fructifier les profits de la
multinationale en achetant ses 4x4.

Grilles des salaires Indécent !

Historique du site internet

Contact
Plan d'acces
Liens utiles

Syndiquez-vous

Adhérents

ALLENGES FR

Nous avons essayé le nouveau 4x4 de I'Armée

La CGT Ford Blanquefort le mardi 19 novembre 2019

Une réquisition citoyenne qui réussit a loger pour le moment, un peu plus de 150
personnes, des familles réfugiées d'origines différentes.
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Ci-dessous les communiqués du collectif qui organise l'action et la liste des besoins.
Toute personne qui passe en soutien, pour donner un coup de main (surveillance
24h/24), pour apporter des aliments ou couverture (voir la liste ci-dessous) est
évidemment la bienvenue.

1- Communiqué des familles :

Nous sommes des familles de nombreuses nationalités, soudanaises, géorgiennes,
syriennes, albanaises et beaucoup d’autres. Nous ne sommes demandeurs d’asile
ou réfugiés. Nous sommes venus chercher refuge en France parce que nous ne
pouvions plus vivre dans notre pays, a cause de la guerre, ou de la misere, parce
que nous et nos enfants étions en grave danger. Nos enfants sont scolarisés ou en
cours de scolarisation dans les écoles francaises, nous souhaitons nous intégrer.
Mais nous n’avons pas de logement. Nous vivons dehors, ou sous des tentes ou
dans des maisons abandonnées en mauvais état ou expulsables dans les prochains
jours. C’est une situation tres difficile surtout avec les intempéries et 1'hiver qui
arrive. Nous ne pouvons pas rester sans logis.

Nous avons trouvé une maison que nous occupons tranquillement et que nous
allons entretenir avec le soutiens des associations qui nous accompagnent. Nous
voulons rester dans cette maison, et enfin vivre dignement dans votre pays. Comme
nous en avons le droit. Il faut nous le permettre et nous y aider.

Les familles de la zone libre.

2- Communiqué du collectif de soutien aux expulsés :

Combien de personnes dorment aujourd’hui a la rue dans la Métropole Bordelaise ?

Alors que l'hiver arrive, combien de personnes vivent dans des conditions tres
difficiles et indignes, combien de personnes subissent déja les premieres
intempéries sans avoir un toit pour s’abriter ?

S’il est quasiment impossible d’avoir le nombre exact, nous savons qu'elles sont

plusieurs centaines, voire plusieurs milliers.
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Est-ce encore acceptable en 2019 ?

Est-ce moralement admissible alors que nombreux logements et batiments sont
vides et pourraient aisément accueillir tous les sans-logis de ’agglomération, non
seulement pour une solution d’'urgence mais aussi de facon pérenne ?

En raison de la défaillance des pouvoirs publics, des hommes et des femmes se
saisissent de cette question, prennent des décisions et agissent.

Ainsi, depuis quelques jours, des familles ont pris possession de logements vacants
d'une ancienne RPA appartenant a Mesolia sur la commune de Cenon , et bien que
de nombreuses familles seront logées plus dignement ici, nous savons que bien
d'autres dormiront encore sous tentes, dans leurs voitures dans les prochains jours.

Nous, citoyennes et citoyens, collectifs et associations ceuvrant a la hauteur de nos
moyens, aux cotés des plus fragiles, ou tout simplement sensibles aux conditions
d'accueil, soutenons cette action de réquisition au profit des sans logis, et affirmons
clairement que cette occupation est 1égitime quand les institutions sont absentes .

C’est donc fort de cette 1égitimité que nous nous engagerons autant qu’il nous est
possible dans 1'accompagnement de ces familles, en les soutenant et les aidant par
tous les moyens en notre possession a améliorer leur quotidien.

Nous sollicitons d’ores et déja les collectivités publiques, et en premier lieu, la Ville
et I'Etat pour quils contribuent également au bon fonctionnement du lieu (a
modifier selon la structure réelle) et a la dignité de ses habitants, que ce soit pour
I’entretien des parties communes, le traitement des déchets, la prise en charge de la
scolarité des enfants, des besoins vitaux comme l'eau et I'électricité,.....

Nous demandons aux pouvoirs publics compétents, Etat et collectivités territoriales
agissant en synergie, d'appliquer le code de l'action sociale et des familles qui
stipule que" toute personne sans abri en situation de détresse médicale, psychique
ou sociale a acces a tout moment a un dispositif d'hébergement d'urgence"

Et tous les moyens doivent étre mis en ceuvre notamment la réquisition des
batiments vides.
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En conséquence, nous demandons instamment au propriétaire des lieux de ne pas
faire appel a la force publique pour I’évacuation de ce lieu tant que ses occupants,
dont certains ont un emploi et sont en attente d’'un logement social, ne seront pas
autonomes ou pris en charge par I'Etat comme la loi 'impose dans le cas, entre
autres, pour les demandeurs d’asile.

Parce que personne ne peut dignement accepter que cette situation perdure, soyez
a nos cotés.

Premiers signataires :

Collectif Bienvenue

RESF 33 - France insoumise Bordeaux métropole - Médecin du monde Gironde -
DAL33 - Jaunes etc 33 - Union Locale CGT Bordeaux centre - Les Enfants de Coluche -
Collectif pour

I'égalité des droits - Collectif "Il est Encore Temps," Bordeaux Gironde - AREVE - NPA -
ASTI Bordeaux - LDH Gironde- Bégles - Ensemble! Gironde - AIDES Bordeaux - FSU33
- ARTS (Accuell

Réfugiés Talence Solidarité) - CGTéduc'action33

Philippe Poutou, Patrick Guerra, Béatrice Walylo, Eric Chevance, Fabienne Porré,
Brigitte Benayoun, Cécilia Fonseca, Marianne Perdu, Laurent Prebende, Pierre
Lespoux, Daniel

Strugeon, Patrick Ruiz, Laure Dupuy, Catherine Meurant Jaworski, Raymond Blet,
Annick Vernay, Patrick Mérian, Martine Dorronsoro, Christine Héraud, Pierrette Moreno,
Philippe Arnaud, Thomas

Albarran

Liste de dons pour la zone libre a Cenon
A déposer au foyer principal merci de votre compréhension.
PAS DE VETEMENTS POUR LE MOMENT (sauf manteaux et chaussures)
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 13 novembre 2019

Appel pour une Assemblée générale

Faire du 5 décembre une étape pour construire une lutte d’'ensemble
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pour le retrait du projet de casse des retraites

Rejoignant l'initiative de lintersyndicale de la RATP (gréve illimitée) et de Sud Rail, les
conféderations CGT, FO, FSU et Solidaires, et les organisations de jeunesse FIDL, MNL,
UNL et UNEF, appellent 2 une « 1ére journée de gréve interprofessionnelle » le 5
decembre « conire le projet de reforme de retraites par points et pour gagner un
renforcement, une amélioration du systéeme actuel de refraites solidaire et
intergenérationnel » (appel intersyndical du 16 octobre),

Cette mobilisation est une étape indispensable mais nous ne pouvons pas nous contenter
d'un tel appel. Nous savons que c& n'est pas une journée isolée de plus qui nous permettra
d'imposer le retrait du projet gouvernemental, mais qu'il s’agit bien de construire un rapport
de force a la hauteur des attagues.

Pour donner confiance aux salariés pour qu'ils s'engagent dans la bataille, il nous faut
affirmer clairement et dés maintenant

¢ |e retrait du projet Macron-Delevoye de casse des retraites et de tout systéme par
points ;

I'exigence d'un systeme de retraite egalitaire public-prive, a 60 ans pour tous et 37,5
annees de cotisations, avec 75% du meilleur salaire ;

la revendication que pas une pension de retraite ne soit en-dessous du SMIC ;

+ notre volonte de construire un mouvement d'ensemble, de tous les secteurs, public,
prive, chomeurs, précaires, retraités, jeunes, gilets jaunes, personnel des urgences,
pompiers, etc. par la gréve et la convergence des luttes, seuls moyens de faire plier
le gouvernement et la finance,

Les syndicats signataires appellent a une assemblée générale
pour discuter et préparer la manifestation
et la gréeve interprofessionnelle du 5 décembre et les suites

AG le 18 novembre a 19h a I'Athénée Municipal (salle 45)
place St Christoly Bordeaux

A l'appel des syndicats : CGT Carsat ; Union locale CGT Bordeaux Nord ; CGT éduc’action ;
CGT Monnaie de Pessac ; CGT COBAS ; CGT Ford ; CGT Caisse des Dépdts et
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 12 novembre 2019

Megme si les collégues sont tres peu nomﬁ %léx venir le mardi gu CE
a Il )., pus maintgnons ce. . er%d z-yous hebdomadaire, pour qu existe
nfor

n ca e discussions et matjons entrle noué lla dn SPp arait
rtant ne serait-ce % our %nr er des liens de soli rlte our
tre -a1d pour evite ‘1soléement, pour envisager suites

GCtlvenAﬁfardl 12 novembre a 11h/12h au CE

Assemblée Geénérale des salarié.es
dimanche 8 déecembre 2019 a 10 heures
Salle Douat - En présence de notre avocat

Il s agit de commencer notre démarche_qu tribunal des Prud hommes
pour contester nos licenciements injustifies d’apres nous. C’est une
procédure lo lgue avec constitution de dossiers individuels mais géres
collectivement. Nous proposons ce rendez-vous pour expliquer comment
on va pouvoir faire.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 11 novembre 2019

Journal de la CGT-Ford
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choses; mais pas celle d'avoir subi lrl enements.

TTAMT Pﬁ. M

Mous avens quelques mots a dire sur les ecrifs
affligeants de nos collegues de la CFTC

Funth | ancien candidat a la up:-lu- miet effecti=
vement en place avjourd'hui uwn plan de suppres-
sions de 50 empleis dans son usine de Strasbourg.
La direction vient méme de licencier brutalement un
:nrnl:lru-clc |:‘l: la CBI-Pun-clﬂ, pour ﬂ:Fus |;|-|= mutation.
Et peut=gire n'est-ce que le déebut d'une série d'at-
tagques diverses,

G est trop tard,

le s& mene dans des conditions determi=
nées, avee un rapport de foree existant. Nous avens
fait ce que nous avens pu avec les moyens gue
nous avions. |l ne sert a rien de prédire le pire ou de
s'avouer vaincu avant que "histoire ne soit finie. Et
¢'esl ce que nous reprochons aux collégues de la
CFTC, de ne pa: aveir bataille avec nous.

RENDEZ-VOUS HEBDO

ol nombireux 4 ves
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DATE A RETENIR

ASSEMBLEE GENERALE DES SALARIE.ES
dimanche 8 décembre 2019 & 10 heures
Salle Dovat - En présence de notre avocaf

Il 'agit de commencer nofre démearche au fribunal
de: Prud'hammes pour contester no: licenciements
injustifies o' apres novs. Clest une procedure longue
avec consfifufion de dossiers individuels mais geres
collectivement. Nous proposons ce rendez-vour pour
expliguer commenf on va pouvair faire

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [644.8 KB]

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 8 novembre 2019

Dans la communication du groupe Gertrag Ford Transmissions GFT ci-

jointe, nous apprenons que Manfred Kranner, CMO GFT, et Kieran
Cahill, directeur des opérations moteurs et transmissions de Ford
Europe, annoncent qu’a compter du 1er décembre 2019, Gerd Inden,
actuellement directeur de I'usine Ford de Blanquefort FAI, sera nommé
directeur de 1'usine GFT Transmissions a Cologne.

Cette information démontre clairement que c’est bien Ford qui fait la
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pluie et le beau temps chez GFT et qui est décisionnaire dans ce groupe
puisque la multinationale y place ses hommes pour y diriger I'entité de
Cologne. Nos collegues de GFT Bordeaux peuvent s’en inquiéter et la
CGT de l'usine est completement 1égitime a exiger un droit d’alerte.

Et ca montre que Ford récompense bien ses hommes de main une fois
qu’ils ont fait le sale boulot.

Kieran Cahill est le Président de I'usine Ford de Blanquefort, Gerd Inden
en est le Directeur Général. Ils ont fermé notre usine, ils y suppriment
tous les emplois. Et pour Ford, c’est gloire a eux !

Ils sont sans scrupule et d'une indécence totale !

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

EEE SETRALI

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 8 novembre 2019
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Situation de I’entreprise - Point atelier :
Pour rappel : la délocalisation du secteur Fox vers Cologne est finalisée.

La liste des machines qui seront récupérées par la région et Bordeaux
Métropole est finalisée. Il y en a un peu moins d’'une centaine (petits
équipements compris).

Des demandes viennent de plusieurs usines pour des machines.

146 machines (toutes les parties usinage des Gears, des Case du Valve
Body et Rasoma du DCT) sont préemptées par Ford pour étre récupérées
dans le monde Ford. Des appels d’offre vers des entreprises spécialisées
sont en cours pour le démontage de ces machines et leur transport.

Alors que l'arrivée d’'un four du TTH a été annoncée officiellement a GFT,
ici a FAI, la direction nous dit que ca n’est toujours pas finalisé (voir
rubrique CGT GFT sur notre site internet).

Ensuite, Ford se débarrassera des équipements restants et
rasera les batiments. Des appels d’offre sont aussi en cours sur ce
sujet. Puis Ford pourra faire de la spéculation immobiliére avec
des ventes de terrains qui pourraient lui rapporter des dizaines
de millions d’euros !!!

Concernant le DCT, Ford prétendait que le double embrayages
disparaissait totalement du catalogue en 2019 pour justifier sa
fin de production dans notre usine et la fermeture de 'usine.
Pourtant, nous apprenons par la presse que ca n’est pas vrai et
que le tout nouveau modele de SUV nommé Puma sort avec une
transmission a double embrayages ! Il s’agissait encore d’un
mensonge de la multinationale fait aux salariés !!!
https://www.caradisiac.com/les-premiers-ford-puma-sortent-des-
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Personnels :

Effectif restant : 99 personnes restent a l'effectif : 58 pour «[’équipe
PSE », 39 représentants du personnel et 2 personnes non concernées par
le PSE (messieurs Inden et Especel).

Bilan des départs et reclassements depuis ’homologation du
PSE:

499 courriers de licenciement ont été envoyés, la direction a eu 499
retours et 424 collegues ont fait le choix d’intégrer le congé de
reclassement.

Collegues non concernés par le reclassement :
248 préretraites

15 transferts a GFT

35 longue maladie

1 Ford France

10 retraites

5 déces

1 licenciement

Total hors reclassement = 315 personnes.

Reclassement - solutions identifiées :
104 CDI

12 CDD

16 créations/reprises d’entreprise

61 formations longues de reconversion
Total = 194 personnes

Sans solution de reclassement :
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Information-consultation sur le suivi et la syntheése des actions
menées par la commission de suivi :

Une présentation est faite par Right Management sur 'accompagnement
des collegues vers un retour a 'emploi et la formation. Pour le bilan
chiffré, voir le point précédent.

Précisions sur la procédure de licenciement pour motif
économique des salariés « protégés » :

La direction a commencé la procédure pour les licenciements des salariés
« protéges ».

La premiere phase est terminée et la direction entame (avec un certain
plaisir ?) la deuxieme phase.

Les élus CSE seront convoqués un par un en réunion CSE pour étre
auditionnés les 19, 20 et 21 novembre de 9hi5 a 11h30 et de 13h30 a
15h30.

Ensuite, la direction enverra nos dossiers a I'Inspecteur du Travail en
demandant l'autorisation des licenciements. Celui-ci aura 2 mois pour
répondre.

Comité d’entreprise :

La commission des fétes du Comité d’Entreprise a décidé d’octroyer un
bon d’achat Auchan ou Décathlon (au choix selon disponibilité des bons)
d’'un montant de 169€ qui sera remis au CE du lundi 2 décembre au
vendredi 6 décembre de 8hoo a 12hoo et de 13h00 a 16hoo.

Divers :
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Prochaine réunion CSE, le mardi 3 décembre 2019

La CGT Ford Blanquefort le mardi 5 novembre 2019

Pour rappel, nous proposons un rendez-vous régulier au CE.

Il nous semble important de garder un contact entre nous, pour celles et
ceux qui le souhaitent, de maniere a échanger sur nos situations, s’entre-
aider, de donner les infos. Avec 'objectif de ne pas laisser des collegues
isolé.e.s.

Il s’agit aussi pour nous, syndicat, d’expliquer nos actions qui continuent
(justice, autres).

Retrouvons-nous ce mardi 5 novembre a 11h.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 4 novembre 2019
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Mardi 5 Novembre 2019 de 9h00 4 10h30
(Salle CE)

. PV CSE Ordinaire du 1 Octobre 2019.
. Situation de |’entreprise
- Point atelier
Information-consultation sur le suivi et la synthése des actions menées par la commission de
suivi.
Précisions sur la procédure de licenciement pour motif économique des salariés protégés.
Questions diverses.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 31 octobre 2019

PDF Géris : Restitution de ’Etude d’impact social et territorial de la
fermeture de FAI

Document Adobe Acrobat [821.9 KB]

LE PROTOCOLE D’ACCORD

Document Adobe Acrobat [64.7 KB]

Revitalisation FAI

Document Adobe Acrobat [86.9 KB]
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 23 octobre 2019

Avec Préfete ; services préfecture ; la Direccte ; Cabinet Geris ; Député médoc ;
Bordeaux Métropole (P.Bobet) ; Région (F.Wilsius) ; Département (C.Bost) ; Ford
(Chevron, Harrewyn, Elissalde, Especel, Brouillet, absence de Ford Europe) ;
syndicats Cgt (2), CFTC (1), CFE-CGC (1) + Expert Secafi.

1) Présentation du protocole d’accord (par la Préfecture)
Aboutissement d 'une négociation globale, regles de gestion ...

Réunit Ford-Etat-collectivités territoriales, signé par [’ensemble des
parties

18 millions d’euros qui visent a réindustrialiser le site et revitaliser
[’emploi

Terrain dit des circuits + 14 millions d'euros versés a la CDC =
financement étude impact, études autres, primes aux entreprises qui
créeaient des emplois ...

Démolition des bdtiments, plan de gestion (sous controle de la Dreal : plan
finalisé en juillet 2021) pour la dépollution et remise en état du site pour fin
2024.

Des machines laissées a la Région pour la formation. Les autres
récupérées.

Préemption possible de la part de Bx-Métropole mais possibilité pour Ford
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de ne pas vendre si somme d'argent jugée insuffisante.
Convention de revitalisation qui devra étre signée avant le 31 octobre.

Intervention Cgt = désaccord total, rappel des 50 millions d’euros, qui

aurait di étre remboursés, de la condamnation de Ford au TGI en juillet
dernier, du terrain/batiment/machines qui auraient di étre réquisitionnés
pour donner une chance une réindustrialisation du site, il y a capitulation
des pouvoirs publics car il y avait des outils pour agir, pour récupérer les
moyens de sauver les emplois.

Intervention du député (Simian) = I’accord est généreux comme 1’a été le

PSE, je serai vigilant, pas d’accord avec la Cgt.
Intervention de la Préféte = comprend la colére et le désaccord, I’argent qui

aurait dii étre donné par Ford par la loi, cela aurait été becp moins (autour de
4-5 millions d’euros). Sur le fond, sur la forme elle respecte nos critiques
mais a son avis tout a été fait comme 1l fallait, nous avons été inclus dans la
discussion.

Intervention de Bordeaux-Métropole (Bobet) = Ford a donné aux

collectivités plus qu’il n’a recu. Nous sommes pragmatiques et optimistes,
il y a tous les atouts pour qu’il se passe des choses positives pour la suite.
Le passé c’est le passé, il faut maintenant parler de I’avenir.

Intervention du département (Bost) = d’accord avec Simian, Bobet. Nous

avons fait au mieux, un peu d’amertume mais on aurait pu avoir pire.
Intervention de la Région (Wilsius) = d’accord avec Bobet, 1l faut faire les

plus et les moins et Ford a donné plus que recu. C’est dommage oui que
Ford ferme. Mais on a fait cde qu’on pouvait, on peut déplorer que la loi
Florange n’aille pas assez loin, que la loi sur la revitalisation est aussi
insuffisante. Au-dela, il faut travailler sur I’avenir, sur notre objectif de
1500 emplois.

Intervention CFTC (Gassies) = cette fermeture est une catastrophe sociale

et humaine. Faut que I’argent soit bien utilis€¢. Les 14 ou 18 millions

d’euros c’est a la fois bep (par rapport a la loi) mais peu par rapport a
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I’argent brassé. Faut savoir que Ford investit aujourd’hui.

2)  Présentation étude d’impact (par le cabinet Géris)
Mandaté a la demande de la Direccte pour faire l’étude d’impact de la

fermeture de [ 'usine.

L’effet direct c’est les pertes d’emplois et les pertes activités autour

Les effets différés, induits. C’est en « équivalent emplois ».

Définir le périmetre = c’est le département de la Gironde.

Effet direct = 248 preretraités +, 601 salaries licenciés (12% femmes, dge
avancé). Donc le chiffre retenu c’est 601 emplois supprimés seuls les
licenciements sont pris en compte.

Effet cartographie = 826 en Gironde + 22 ailleurs en Aquitaine.

Effet indirect = 55 emplois affectés chez les fournisseurs. Mais non perdus
(?).

Effet induits, bcp moins précis, un emploi industriel = tant d’emplois
induits.

Pour calculer les effets induits, on a mesuré les pertes de revenus, pertes
fiscales et salariales. Il y aurait entre 686 et 909 équivalent emplois.
Incidences sur la consommation locale. 1 emploi détruit chez Ford = 1,71
emploi induit perdu pour I’ INSEE mais 2,23 pour Géris.

Résultat = 1300 emplois induits perdus = 601 + 55 (sous-traitants) + 686
induits.

Interventions Département, Région qui soulignent un chiffrage sous-

¢valué.
Intervention Cgt = Sentiment d'une sous-estimation de I’impact importante.
Rappel que depuis le retour de Ford en 2011, pas loin de 1000 emplois

directs perdus, des départs en retraite nombreux ces dernieres annees.

Dés le départ, seulement 601 emplois sont comptés comme supprimés alors
que I’activité et son impact doit se calculer sur I’ensemble de I’effectif.
Qu’en est-il des emplois dans le commerce, dans les services publics ... ?
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Donc on n’en serait pas du tout au méme ordre de grandeur, 1’écart avec la
réalité pourrait étre important. Cette sous-estimation pose probléme car du
coup elle relativise, dédramatise les conséquences de la fermeture, c'est
comme si la fermeture n'était pas si grave que ¢a, est-ce une volonté

politique ?

Du coup, en calculant le nombre d’emplois supprimés a minima, il est clair,
que Ford n’a pas a payer tres cher (calcul pour la revitalisation, 4 smic par
emploi supprime)

Confirmation, la Direccte affirme que les départs en préretraite comme les
créations d’entreprises ne sont pas comptés dans les emplois supprimés !
Intervention Secafi = expression des doutes, des sous-évaluations, rappel

de la différence entre signification des termes '"revitalisation" et
"réindustrialisation"

3) Mise en place de la convention de revitalisation (présenté par la
Direccte)

Enveloppe de 18 millions dont 4 millions sous forme de cessation de
terrain.

[’ensemble des acteurs du territoire sera associer a I’utilisation de 1’argent
Engagement = réindustrialisation du site de Blanquefort, étendre
I’intervention au département, accompagnement des PME-PMI, garantir la
création d’emplois pérennes ...

Deux zonages = A (zone plus aidée) Bx Métropole, communautés de

communes proches et fragiles (Cubzac, Libourne ...) B (le reste).
Lignes directrices = projets créateurs d’emplois ; un prisme « filieres » :
bonifications complémentaires ...

Les aides directes = il est envisagé de créer 2100 emplois avec 8,7 millions
d’euros pris sur le fond de revitalisation (opération de levier qui permettrait
de mobiliser plus d’argent). Deux leviers financiers = 3000 euros par CDI
ETP jusqu’au 20 emploi créé et 2000 euros CDI ETP a partir du
211€me emp]oi.
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Comité de pilotage = tous les acteurs y compris syndicats dans les

commissions paritaires. Réunion 2 fois par an.
Comité d’engagement = Ford + Préfete + représentants services de I’Etat +

membres invités (techniciens des collectivités territoriales).

Durant la réunion, les documents Géris et Direccte nous sont remis format
papier.

Conclusion = La Préféte, s’adressant a Ford, annonce que le dossier Ford
n’est pas fermé avec cet accord de revitalisation, c’est une nouvelle page
qui s’ouvre, car tant qu’il y aura un salari¢ sans emploi, il y aura pour Ford
des comptes a rendre. Ford semble sourire un peu, encore des menaces ?
Mais cela n'inquiete pas semble-t-il.

Synthése ? Une réunion qui a permis de se dire des choses, pour nous il
s'agissait d'exprimer clairement notre désaccord avec le choix des pouvoirs
publics, le débat a eu lieu entre nous et eux, les représentants de Ford
(direction locale, venue nombreuse pour pour ne rien dire) n'étant que
spectateurs, les dirigeants de Ford, qui se moquent bien de la collectivité,
ne s'est pas deplacée, mais a quoi bon finalement. Le processus de
revitalisation va se mettre en place, sans nous les syndicats de l'usine, on va
voir pour la suite, pour une question de transparence.

Nous étions une quarantaine au rassemblement, avec quelques
syndicalistes, quelques collegues et quelques uns de nos soutiens habituels.
Merci.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 22 octobre 2019
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Du 22 octobre 2019

Ford Aquitaine Industries : les conditions de la
revitalisation validées hier a la préfecture

.
TRIBUNE

Un accord signé avec
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Ford a la prefecture

BORDEAUX Une convention de revitalisation
engagera le constructeur et les pouvoirs publics

Alors que la production de boites
de vitesse automatiques a cessé
depuis le mois de juillet au sein de
I'usine Ford de Blanquefort, une
petite quarantaine de personnes
se sont rassemblées devant la pré-
fecture de la Gironde, hier, a I'ap-
pel de la CGT. Cette modeste mo-
bilisation concordait avec le début
d'une réunion portant sur le proto-
cole d’accord - entériné dans
I'apres-midi- entre Ford Aquitaine
Industries (FAI), I'Etat et les collec-
tivités territoriales (Région, Dépar-
tement, Bordeaux Métropole, Ville
de Blanquefort)en vue de la signa-
ture d'une convention concernant
la revitalisation et la réindustriali-
sation du territoire.

« Encolere »

Pour le leader de la CGT Ford, Phi-
lippe Poutou, cet accord n'est pas
acceptable et signe « la capitula-
tion des pouvoirs publics aux or-
dres de Bercy ». Il regrette notam-

Devant la préfecture, a
Bordeaux, hier aprés-midi. c..

par sa dépollution, doit étre ache-
vee au 31decembre 2024. Les pou-
voirs publics s'engagent en
echange a renoncer a toute action
en justice contre Ford en lien avec
la fermeture de I'usine girondine.

Les délégués des différents syndi
cats de Ford Blanquelort ont eté
conviés a cette réunion présidée
par la préfete. « Une page se tourne
pour Ford, elle aurait pu se tour-
ner mieux » a réagi Jean-Michel
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ment que le constructeur n‘ait pas
ete contraint de rembourser l'ar-
gent public qu'il a regu.

L'accord signé hier porte la par-
ticipation de Ford a 18 millions

d'euros, une somme qui com-
prend la cession a Bordeaux Me-
tropole d'un terrain situe a Blan-
quefort estimeé a 4 millions d'eu-
ros. Il précise aussi que la remise
en etat du site industriel, qui passe

Caille, délégue syndical CFE/CGC,
regrettant 'absence des dirigeants
de Ford Europe alors que Ford
France était représenté, « Notre
priorite aujourd’huli, c'est, a court
terme, le reclassement de tous les
salariés. Actuellement, 380 person-
nes n'ont pas retrouve de travail
sans compter ceux qui sont en
longue formation. »

C.M.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 22 octobre 2019

L’histoire de 'usine Ford se terminerait donc ainsi ? Le Comité de Suivi
de ce jour a la Préfecture a bien confirmé qu'une page se tournait. L'Etat
et les collectivités territoriales se sont accordés avec Ford sur la gestion
de l'apres démantelement, dépollution, revitalisation du bassin
d'emplois, devenir du terrain. Ford s'en sort tres bien. La "guerre"
promise par I'Etat, le ministre Le Maire, Juppé, Rousset notamment,
n'aura finalement pas eu lieu. Ford, patiemment et sans trop de
difficultés a imposé sa volonté : une fermeture pure et simple, pas de
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repreneur, pas de continuité d'activité.

Les pouvoirs publics ont plié face au diktat de la multinationale, signant
un accord rédigé par Ford et taillé sur mesure. Ford garde les machines
qui l'intéressent pour transférer notamment 1'activité dans d'autres de ses
usines, Ford garde le terrain au moins 5 ans pour le revendre quand elle
le voudra, se remboursant ainsi les cotits de dépollution comme de
revitalisation.

Ford aura méme réussi a faire signer une clause de « non-agression » par
I'ensemble des pouvoirs publics qui ne pourront pas réclamer quoique ce
soit. Comme un solde de tout compte qui efface le passif. Quelle
prouesse !

Un tel accord signe une terrible capitulation. Certes tous s’en défendent,
unanimes, en disant qu'ils ont fait au mieux, par "pragmatisme", que c'est
mieux que rien. Ils se déclarent optimistes pour la suite, au contraire, on
s’en doute, des salariés futurs chomeurs ou précaires, ils vantent (c’est
osé !) les atouts du territoire, revendiquent un objectif surréaliste de
créer rapidement au moins 2100 emplois. Mais croient-ils a ce qu’ils
racontent ?

Toutes leurs auto justifications ne pourront pas effacer leur échec ou plus
précisément leur inaction par manque de courage ou par complicité. Elles
ne changent rien au scandale de la situation.

La fermeture de l'usine est illégitime et méme illégale car sans motif
économique valable. C'est une catastrophe sociale et humaine. Ce sont
pres de 900 emplois directs qui sont supprimés et pas loin de 2000
emplois induits qui vont disparaitre en conséquence.

Il y avait autre chose a faire que de signer un accord qui laisse tout
pouvoir a Ford. Rien n’empéchait de mener le bras de fer avec la
multinationale, de la contraindre a lacher le terrain et les machines pour
donner une chance a une réindustrialisation du site.

Comment 1'Etat et les collectivités territoriales ont-ils pu passer de
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déclarations dénoncant la trahison de Ford et une fermeture injustifiable,
d'une hypothese de reprise, d'un objectif de réindustrialisation jusqu'a
meéme envisager un court moment une nationalisation temporaire, a cet
accord qui permet a Ford de partir sans reproche et sans contrainte, avec
un solde de tout compte ?

Ce retournement, cet aveu d'impuissance, cet abandon de l'intérét
général sonne comme un incroyable déballonnage.

On n'oubliera pas les mensonges et manipulations de Ford mais on
n'oubliera pas non plus que ceux qui ont le pouvoir d'agir ont laissé faire
I'inacceptable. Alors nous continuerons a batailler pour faire la
démonstration que les licenciements sont illégaux, nous irons en
cassation puis aux prud'’hommes. Nous étudierons aussi les possibilités
de saisir les tribunaux contre ce qu'on pourrait appeler une « non-
assistance a usine et emplois en danger ».

Nous menerons une bataille pour faire reconnaitre le droit "sacré" a
I'emploi, pour qu'une législation contre les "casseurs d'emplois” soit
effective, pour stopper les licenciements et les suppressions d'emplois a
Ford comme ailleurs.

Alors c’est promis, ni Ford ni les pouvoirs publics n'en ont fini avec nous.
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 21 octobre 2019

Du 21 octobre 2019

Ford Blanquefort : un rassemblement devant la
préfecture a Uappel de la CGT

Ford Blanquefort : le protocole d'accord de
revitalisation officiellement signé
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blfrance

Philippe Poutou estime que 'les pouvoirs publics
ont capitulé devant Ford" a Blanquefort
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 21 octobre 2019
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RASSEMBLEMENT
Lunol 21 ocTtoBRE 2019
LA LUTTE « FORD » CONTINUE

STICE COMME EN MANIF
POUR LA DEFENSE DES EMPLOIS DE TOUS
CONTRE L'ABANDON DES Pl]lf\.'ﬂlli‘ir PUBLICS

surrealiste durant les

2000 seront supprimes dans une discré

Ce silence est leur moniére de ne pas assumer leur inoc-
tian, de ne pos aveir d s"expliguer sur le refus de se confron-
ter @ Ford. Bt comme les média gquasiment vnanimement ne
demandent pas de rendre des comples #f ne fonl aucune ana-
lyse, du R la erh'lu'h.lru ﬂﬁﬂrﬂmnﬂﬂ-ﬁr. hnhnh"-

on des fulh n-r fuu 15, || u1l'||l pos :-lhlu
d empécher lo catastrophe sociale et humaine. Des droifs, des
leis existent sur lesquelles ils peuvaient s"appuyer. Mais il au-
raait Fallu aveir lo présccupation ef MNexigencs du respect des
intéréts de la pr.lpuhallul
|

Un lexbe qui sert totalement les intéréts de Ford, lui goraniis-
sant de gorder le ferrain jusqu'ouw 31 décembre 2024, pour le
wvendre (ou le gorder] une fois dépollué ; de gorder les mochines
gui Mintéresse pour déja commencer d les déménoger el ainsi

f. -N tout le seénarls gue nous dénongons, une Fermeturs
seandalevse qu'il dall possible dempdicher mals & condifion de
s confronter @ Ford ef pas se réfugier dans wne impuissance in-
ventée, en faisant lowt simplement appliquer des lois et des draits

nis, teut des 1ruv|:||l|eulr-" et :Ie Iimteret genzru’l.

m Ir
son & Ford
| fa
fallait p
rer ar o
Alars lo botaille continue en justice of sous la farme de
rassemblement poaur dénencer Macterd gul devrall #re antéring
le 21 oclobre lors d'vn Comité de Suivi, en présence de Ford,
de I"Blat ef des collectivitis,

Brme
di 21 oc n 3 ] ant la Préfecture

Une mobiaation qui se veul unileire of cenvergen Pappel su savlenve
ian syndicales, arsociatives, p':n’rilquﬂ of par des col-

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 18 octobre 2019

Journal de la CGT-Ford
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Powr Ford ['henre est g se

panneanx devant ['usine sant déja enle

faire
i crime I Co-
fé des | re anblier

lesir capitit | g 'ils si-
.'J”Il'lll:ulh.hrlll

" TORr Ire .'.-r-;fr.-h'.-'-;'.'.-r;'ar.' él

avec les I de la nale,

! letir permet de parti
e avec des remercii 5

Mais on n'oubliera pas. Méme si ¢’est un fai,
usine _ﬁ'rma‘ ef nons serons tontes et fous ficen-
cid.e.s, nons noublierons rien : mi les men-

songes ef les manauvres de Ford, ni les postures

enre .lu.l?t,. th,."-

Il faur les qgeants de Ford
comme les powvoirs publics ou les élus locanx,
HONS chances de rebo;
dir, d'arouts
formations, de g EHiarisme, doptimisme ...

Ils peuvent faire mentir les chiffres, trafiguer
la réalité, baratiner, se gargariser de mors, nous
gaver de formules dantosatisfaction, la ferme-
ture de Pnsine ce sont plus de 2000 emplois sup-
primés, done un véritable drame social et ln-

M.

polir

Mais il ne s

irresponsables de celles et cenx qui avaient le

A lenr maniére, autres font eme, gni Tire, F"*"""I"“'
lacheré iplicité. 1T

ment [

oN méme

o

I

ravail pour faire

une I

RASSEMBLEMENT
LUNDI 21 OCTOBRE -~ 13H30

DEVANT LA PREFECTURE

Ce prochain (et dernier ¥) comite de swivi aura pour objectif
d’entériner un accerd entre Ford, I'Etat et les
Un accord en discussion depuis |t 4 mars, jour de ||'|¢n1-:1|-:1|:||:|-
tian PSE. Cela a pris du retard parce qu'il y a eu le tri
nal (TGl + cour d appel).

Mais maintenant tout est prat : les cellectivités ont toules
validé le texte ces derniers jours, il ne reste plus gu'a le va-
lider officiellement, presque en grande pompe. Souf gue,
cela fera quand méme un peu tache, la CGT-Ford lo dé-
nence savérement, comme un acte de capitulatien des pou-
voirs publies, lesquels nen contents de permetire @ Ford de
partir franguillement, signent un texte qui les engage a ne
pas s'attaguer @ la multinationale par la suite.

Cette méme multinationale qui n'avait pas respecté 'accord
précédent de mai 2013 et qui a été condamnée en justice en
juillet dernier pour cette raison, sans qu avcun n exige dans la
foulée le remboursement des aides publiques données en
échange de la promesse cde Ford. Alors oui cet accord est un
ic-:mdcll' yi il faut le cIﬂ-n-:-nfE-r et dire qu || y a bien autre

NTALSER
Jorp - RIANGUEORT
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FORD QuI (DE)GOMME

Ford ne traine pos. A peine les licenciements de la
plupart des solarié.e.s sont-ils effectifs que les pan-
neaux  Ford 1 sont démantelés.

Cette semaine c'était donc ['opération i [efface les
treces de ma présence 1, les traces méme des appels
awx manif puisque les panneaux étaient bien recou-
verts de graffitis ou autocollonts de la lutte,

Fard veut peut-étre se faire oublier, faire cublier le
plus vite possible les preuves de sa liguidation ¢ Préfe-
rant sans doute les images des publicités avec son am-

bassadeur Riner.

NG iNQueZ- TAs
A VaTE FUAGH De
Llount 7€ AN,

g TS fory-BLNGuereeT

=t - !
ET CA CONTINUE...

Comment pourrait-ill en &#tre avtrement ? Les plans
de licenciements ou de fermeture se succédent avec
des gréves ou au moins des tentatives de rip
comme & GE de Belfort, & Michelin de La Roche-sur-
Yon ou encore @ Conforama. La colére ne suffit pas, le
probléme et bien de trouver les moeyens et la force
d’empécher les licenciements.

Une des grosses difficultés, a part la résignation
qui régne trep seuvent parmi les salariés, c'est le
laisser-faire des pouveirs politiques. Par exemple,

PR W

FE INTT NEMA DI W W

LES CHIFFRES MENTENT
«»s PARFOIS

rs de la commission de suivi du PSE, Ford
diffuse les chiffres sur I'état des lisux des départs.

On saif qu'a Pheure acluelle et daprés la direction
que, souf erreur de notre part :

248 collégues sont parties en prérefraite ; 35 sont
en longue maladie, pas oblige.es de rechercher un em-
plai d'ici leur retraite ; 10 en refraite ; 15 fransférés a
GFT ; 48 en formations longues (& mois) ; 15 en creation
d'enfreprives ; | reclassement interne ; 102 qui auraient
frouve un CDI ; sam oublier les § collegues deceder ces
derniers mois ; et un dernier, licencié pour raison discipli-
naire. Les aufres soit 371 sont dons la caze if sans selu-
tion identifiée b,

Alors forcément, les médias, les gens retiennent ce
chiffre de 1 salarié.es enc sans solufion. Ca

Ay tra

peut appe mme beaucoup mais peu a la fois
au regard des B49. Mais on verra dans les mois qui
viennent, avec ce que deviendront les CDI au fil des
mois & surtout les collégues formeé.es qui se refrouve-
raient en intérim a l'issue de leur formation.

C'est sans parler du niveau de rémunération qui
sera inférieur dans la plupart des cas, des condi-
tions de travail ou d'intégration dans un nouvel
univers de travail. On imagine gue cela sera plus
complique, plus difficile.

Et puis il y o toutes celles ot ceux qui ne sont pas
dans ces chiffres, qui ne sont pas considérés, dont le
sort ne compte pas : &n effet que deviennent les col-
légues sous-traitants & indirectement les emplols dans
la sous-traitance ; et les emplois induits, que devien-
drent-ils dans les meis gui viennent #

Avcun chiffre, aucune estimalion, aucune étude
indépendante ef sérievse n'est faite, ni par Ford, ni
par les pouveirs publies pour mesurer l'impact so-
cial de la liquidation de 'usine. Histoire de cacher
la réalité seciale ot humaine ?

RENDEZ-VOUS

Depuis 2 semaines, la CGT-Ford propaose
un rendez-vous hebdomadaire pour les col-
legues.

Il nous semble imporfant de garder un
contact enfre nous, pour celles et ceux qui le
souvhaitent bien sir, de maniére d échanger
sur nos situations, s'enfre-aider, de donner les
infos. Avec ['cbjechif de ne pas laisser des
collégues isolé.es

Il s"agit aussi pour nous, syndicat, d'expli-
quer nos achions qu  continvent (jushice,
auires)

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

une justice gui e déclare incompélente pour juger rFremier consiar @ quasiment gucun coil-

lillégalité éventuelle d'une fermeture d'usine, donne h‘rguq n'a parficipe aux deux premieres reu-
un fermidable feu vert aux licenciements.

oyé est clair : Ul copifalistes, vous

nions. Ce n'esi pas une surprise pour nous.
Mais nous allons continver car ¢'est notre role,
P i ; notre boulot aussi puisque nous ne sommes
S A T pas encore licencié.es (il faut l'autorisation
de Pinspection du travail).

Forcément, s'il n'y @ pas cle, les ctions Vacances de la Toussainf oblige, la pro-
& empiok vont continuer dre chaine réunion aura liev le mardi 5 novembre

& 11h, touwjours au CE.

| ce de trop qui déclencherait |.E-.I.|L1|-'_|=|' 1 saciale
seule focon de stopper 'lhémorragie.

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [922.7 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 17 octobre 2019

Du 15 octobre 2019

499 courriers de licenciement ont été envoyés, la direction a eu 499
retours et 423 collegues ont fait le choix d’intégrer le congé de
reclassement.

Collegues non concernés par le reclassement :

248 préretraites - 15 transferts a GFT - 35 en longue maladie - 1 Ford
France - 10 retraites - 5 déces - 1 licenciement

Total hors reclassement = 315 personnes.

Reclassement - solutions identifiées :
102 CDI - 11 CDD - 15 créations d’entreprise - 48 formations longues de
reconversion
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Total = 176 personnes

Sans solution de reclassement :

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 16 octobre 2019

Du 14 et 15 octobre 2019

Débat sur TV7 d'hier, Ford Blanquefort, et apreés ?
Quel avenir pour les salariés ?

Nous n’oublierons rien ! Ni les mensonges et les
manceuvres de Ford, ni les postures irresponsables
de celles et ceux qui avaient le pouvoir d’agir et
d’empécher.

Regardez-les ceux qui trahissent les travailleurs,
ceux qui s'écrasent devant les multinationales :
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Journal de TV7 d'hier :
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SudOuest :

L’avenir des ex-Ford
reste incertain

ECONOMIE L'usine est fermée depuis le 30 septembre. Sur prés
de 850 employeés, 360 sont toujours en attente d’'un reclassement

LIVE &

REPLAY P

tv/7.com /
. s
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naretrowvé ke Philippe Poutou
On.k'-la campagne présidentie
de2017 |:.- ourle [ '

b fermeture de lusine. La production
de boites de vitesses autom

sest définitivernent ammétée

l'usine est fermée depuis le 30 sep-
tembre. Sur le plateau de TV7, outre
Philippe Poutol, ph

bles se sont repenchés sur

emplové chez Ford, aujourdhui con-
seiller régional (PRG) charge de la
restructuration, Nicolas Horian, maine
LR de Bordeaux, vice-président de la

EM Benoit Simian et Eliza-
beth FrancoMillet, directrice régionale
adjointe de la Direccte (direction des
entreprises et de la concurrence)

359 ex-Ford sans solution

Aprés 'annonce du départ de Ford,
en [évrier 2018, ol en est-on ? Pour
Philippe Poutouw, le plusvirulent des
debattewrs sur TV7, Cest« une catas-
trophe economique, humaine et
sociale. 1y a la gravité des suppres-

'1Iflll‘dt’]11|'l'|¢'ll miais aussi [

sur lecommerce, les

induits. Et il y a aussi 'usine voisine
de Gelrag, 4|LII est elle aussi mena-

étre mises e
les reclasses de Ford.
est d'ailleurs pilotee par Keolis, I'
ploitant du reseau TBM de tram et

ve du travail ailleurs

Philippe Poutou, Francis Wilsius, Elizabeth Franco-Millet,
Benoit Simian et Nicolas Florian sur le plateau de TV7. i

bus de Borg *tropole. Plu-
sieurs ex-employes de Ford devien-
dront bientot conducteurs chez
Keolis. Mais Francis Wilsius recon-
(ue, POur Cel nt plusde
I-.*\]u rspectives sont diffici

moment de |
248 d'entre eux sont partis en pw
retraite, une soixantaine ont retrouw
mais 27 seule-
ment sonten CDIL EL surtout, 359 53
lariés sont encore en attente d'une
solution de reclassement. La
sociale dont parle Philippe Poutou
unevue de l'esprit. Ce der-

d ~=..1ri|:'u1r.:.'*|‘1'||'=:"|| reun
3 uée par le ministre Bru-
no Le M: J'ai un sentiment de
colere d'avoir eté abandonnes =,
Pour la Direccte, Elizabeth Fran-
co-Millet, il faut tenir compte de la
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| |] h ll}
insisté sur lMmporntance
ralisation, dans deux
tons identilier les secteurs
industriels en recherche dem
ployes et batirun projet en lien avec
Ir- port de Grattequina
(Blanquefort ). Enfin, F:nunﬁnnhm
lu relever une note pos i
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jets prometteurs

pourraient utiliser le site désormais
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L'émission sera disponible des ce soir sur notre site internet.

Fermeture de lusine Ford a Blanquefort : les
syndicats manifestent devant le conseil
départemental

frarlca

Bordeaux : les Ford manifestent devant le Conseil
départemental

. t
La CGT Ford Blanquefort le mardi 15 octobre 2019

Mise a jour le 16 octobre 2019
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Lecture théatralisée de textes présents dans le livre "Ford Blanquefort :
méme pas mort" - Editions Libertalia - présentée au Krakatoa, Mérignac,
le 21 Septembre 2019.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 11 octobre 2019
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LUNDI 14 OCTOBRE A 9H30 devant le Conseil Départemental,
LUNDI 21 OCTOBRE A 9gH30 devant la Préfecture,

LA LUTTE « FORD » CONTINUE

RASSEMBLEMENTS
Luvmt 14 eT 21 ocTOBRE 2019
LA LUTTE « FORD » CONTINUE P
EN JUSTICE COMME EN MANIF st Ty

POUR LA DEFENSE DES EMPLOIS DE TOUS

Un texte gui serl folalement les intérkls de Pord, lul garaniis-
sant de garder le terrain jusqu'av 31 décembre 2024, powr le
vendre [ou le garder) une fois dépollué ; de garder les machines
qui linkresss pour déjd commander & les démdnager e ainsi
transferer une partie de octivite qui &taif F

TS &

e prime d::n Et o timirait ain

Clest fowl le scénaric que nows :lin-:!rrgl:-rl--.:. wne fermebure
seandaleuss gu'll #ail pessible d'empicher mais & condilian de
se confronter a Ford =f pas se rl':fugiﬂ dons une impuissance in=-

o an Faisant toul simplement appliguer dis lais of des drails
existants, ceux des travallleurs et de I"intérdt géndral,
Sgitim

Co silence o3l leur moanidre de ne pos assumer leur inoc-
tion, de ne pos oveir a s"expligeer sur le refus de se confron-
ter @ Ford, E! comme les média quasiment unanimement ne
demandent! pas de rendre des comples 2 ne fonl oucume ano-

r lo fermeture d

Jtil e rresvail, I
af environnementaus.

bataille confinue en justics o, ces prochains jours,
sous lo ferme de I rossemblements pour dénoncer I'oocord gui
devrait &re voté le 14 octobre ov Déparfement (dernigre collecti=
vile a le signer) el entéring le 21 cchobre lors d'un Comité de Sui-
wi, en présence de Ford, de 'Etat &t des collectivités.

Lunmt 14 ocToBRE A PHID devast le Conseil Ddpademental

Lumba 21 SCTOR devant la Préfectus
LUne mobilisotion qu s& veut unifai gente; & loppel ov soudenve
g usleurs erganisafion syndicales, meaciolives, ses of por des el

chity de Gilets Jauner,

d'empécher la catastraphe seclale et humalne. Des dr

lois existent sur lesquelles ils pouvaient s’appuyer. Mais il ow-
rait fallu aveir la précccupation ef Pexigence du respect des
intéréts de lo wlhak

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [177.2 KB]

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 11 octobre 2019
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En colere !l

Comme pour bien rappeler a tout le monde que la multinationale Ford fait
ce qu'elle veut, elle s'efface du paysage, tranquillement, tout ca avec la
bénédiction de I'Etat, des pouvoirs publics et de la justice !

La CGT a surpris 2 chefs en plein "travail", a discuter autour d'un
panneau, a réfléchir du comment faire au mieux pour l'aider a disparaitre.
On ne les balancera pas publiqguement mais un indice qui devrait aider
les collegues a en reconnaitre un = &

Ford vous remercie bien pour votre travail du jour messieurs et pour
I'ensemble de votre oeuvre... @ @@
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 10 octobre 2019

Journal de la CGT-Ford

G’ EST PAS CEUX ﬂlll ONT I’EIIIII IIII III'I' IIII'I' |

Clest pa. it'on espére encore guelgi chose I fant big
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Mars polirge

.Lrlufm.'.f il me plus rien dire main-

fenam L vile aw mo [ ol MoNS Sommes

de nous faire licencier dans wn silence bluffa

Et oni, pour Ford, pour les pouveoirs publics,
pour les médias, affaire est plide, il fandrait
donc tourner la page, passer d autre chose. Ei
bien mon, nous e fournerons pas la page, en

toni cas, s €ncore.
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Trop de gens, trop de collégnes ont cru que le
combat éfait perdu d’avance, que nous n’avions

pas d'autre choix gue de subir et s adapter. An-

Cleries mons ne sommes pas Jourd i que ¢’est « perdn », il est facile de dire

g "ils avaient raison. Sauf fm* cﬂ' ,rmn.
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séquences, nous contme la population. Les dé- ant en main une polifi
,:-,'riih socianx ef humains seront bien la. Méme Jelle g;-;_-.-_;-“__;',‘.-_lr,r anx hesoins
sl v o du monde pour refativiser, pour dédra-

matiser on pour faire diversion.

Si nons confinnons en justice ef manifestons
encore, ¢'est pour faire entendre tout cela.

DEUX RASSEMBLEMENTS
CONTRE UN ACCORD BIDON

Mous en appelons encore
aux soutiens habituels, les organisations syndicales, associa-
tives, politigues, les collectifs Gilets Jaunes & se mobiliser en-
semble pour dénoncer | ord Ford-Etat que pouvoirs publics

nt en train de valider.

cllégues et plus largement,

un rendez-vous devant le Consell Départemen-
tal, 4 Bordeoux, le jour de la délibération en faveur de |'ac-
cord, lundi 14 octobre & $h30.

- puis un rassemblement devant la préfecture, dés 9h30,
le lundi 21 eclobre, 4 I'occcasion du Comité de Suivi [le der-
nier ¥) dont I'ordre du jour sera d'entériner cet accord. Etat,
colle s ot Ford devraient étre |

Il reste |rr1rn:r'h'|r| de nous faire entendre pour rappeler
gue pendant qu ‘ils 3" cecordent, on et nombreux & fringuer.

Désormais, nous proposons un rendez-vous heb-
domadaire av CE pour les collégues qui le souvhai-
tent : info, conseils, actions... Et tout simplement pour
garder un lien pour celles et ceux qui le sovhaitent.

Retrouvens-nous ce mardi 15 octobre a 11h.

CHOSE PROMISE...
L'Amﬂ" EN JUSTICE A part les 248 collégues qui partent en préretraite,

tous les autres (les élus avec un décalage de quelgues
semaines) ont recu leur letire de Iicenr'#l'nem notifide
au 1+ actobre. ""e=r le moment de s'inscrire ou pas
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n‘ont pas de motif économigue valable.

MNeous avens rencontré nos avecats a Paris, pour
travailler sur le deossier, pour comprendre quei ot
comment faire. La route est longue car les délais
maintenant tournent auteur de 12 & 16 mois avant
d'aveir le jugement. A cenditien gue netre pourvei
ne soit pas rejelé, oo qui est malheureusement pos-
sible.

Mais malgré toutes les difficultés ouxguelles nous
sommes confrontés, nous nous occrochons. Awssi nous
aveons des arguments of de quol espérer obtenir sa
faction. Le droit n'est pas neuire, son application «
pend énormément du rappert de force, des batailles
Menées ou pas.

L'accis aux tribunaux, ce n'est pas denné a tout le
monde car ¢a colite trés cher. Heureusement, nous
avons organisé deux seirées eoncert (Grand Pare et
Krakotea) qui news ent permis de recueillir des
it fonds ¥ qui nous seront bien uliles. Car nowus

avons les prud'hemmes ef d'autres actions dans les
meis qui viennent.

| S Thpue P8 LOL

SOLIDARITE AVEC ARJO

F'h.ulm.ll:. [FE4T,T R .ﬂur|-c-'~'.-'|g|n|. ot f*rm& [l T dprm&ﬂ
mois. Pour l'une d'entre elle, @ Bressé-sur-Braye
(Sarthe), un collectif d'habitants s'est constitué pour
sauver et relancer l'usine de papier m-curl e, redon-
nant des forces & une intersyndi -
credi, une action était organisée pour -s-n'pan.hw e
vente aux enchéres des machines.

Un projet de reprise collective st en construction,
LCrLI|E1'TIf est de secouer I'Etat et les Cr'l"P'ﬂIvITES pour

dans la procédure de reclassement, ce que la plupart
fait. Plutét que d'aller directement & lo case i péle
emploi 1 sans doute plus troumatisante,

Maizs le reclassement c'est loin d'étre une solution

urante. Et certainement pas aussi simple que dé-

te dans les paroles de la direction. Les propaesitions

d'emplois ne savérent pas nombreuses voire assez

rare. En clair, il fout se deébrouiller, le cabinet RM ne
fait pos de miracle.

C'est pourtant la musique entendue durant toute
la période de consultation du PSE, i pas d'inquié-
tude, vous allez rebondir, c'est une chance dans
velre wvie, vous allex trouver l'emplei qu'il veus
faut i, Sauf que sur le  marché 1 de "'emplei il y a
déja du monde : 172 000 en Gironde, dont prés du
guart ont plus de 50 ans et dont plus de la maitié
d'entre eux sont en galére depuis plus d'un an.

Il ne s'agit que des s quaes officielles du ché-
mage. De trés nombreuses persennes n'apporaissent
pos dans chitfres, radiees, déecouragees, ne perce-
vant plus indemnité au bout d'un long chemin

chec. On ne dit pas ca pour démoraliser ou faire
peur. C'est malheursusement une réalité. Et un rappel
comme quoi, quand on a wn emplei, en le défend, en
défend le salaire quon a, car la suite est forcément
plus précaire pour nous et pour foutes celles et
dont 'emploi était induit par 'activité de 'usine.

Bon courage ef bonne chance & toutes et fous |

LES AESH EN LUTTE

E’Ppun. deux semaines, cette catégorie du person-

- lycées, a

& 2ot &n

gréve pour exprimer une colére, un ras le bol contre
une situation déplorable.

La plupart sont des femmes, sous contrat précaire
durant des années, payees 612 eures par meis.
Elles sont surchargées de travail. Elles dénoncent un
mangue de moyens criant dont souffrent évidem-
ment les &léves qui ont bessin de cette aide af leurs
parents.

Un mouvement de gréve o commenceé sur le by
EREA olEysin a s etencre
structures pour mefire la pression, a la fo
d'autres AESH mais recherche aussi la solidarité des

ignants et autres personnels de I'éducation natio-
illent av quotidien.
pe apporter son
plusisurs ra s organisés des der
Page focebook tt AESH E en_colére 1 a _comsuller
ks .

LES GILETS JAUNES,
CA CONTINUE !

Les rendez-vous du samedi (1 4h place de la Bourse

a Bordeau nt touvjours d'actualite. Certes, les mani-

festations t maing importantes mais la Lc:-li'rr'a &t les

raisons de se m-:l:nln.n-- sont léa, Les collectifs Gilets
: . Pl

o~

&t charch
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s miultiplient & oir d'empécher une catastrophe - e...] et cherchent & se relancer. La C
revient. Infos sur Il appe n, solidaire participe 4 certaines de leurs initiati

zﬁ Cliquez ici :
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 10 octobre 2019

Aujourd'hui, déplacement sur Paris pour une rencontre avec notre avocat
et une consoeur spécialisée dans le domaine de la cassation.

Des échanges sur le travail juridique en cours et a venir. Sur notre
stratégie pour que Ford ne s'en sorte pas aussi facilement qu'avec les
pouvoirs publics. Sur tout les moyens possibles et nécessaires pour
aboutir a une et/ou des décisions de justice favorables aux travailleurs.
Nous restons déterminés a faire condamner la multinationale quand
1'Etat et les élus de la région sont préts a la laisser partir tranquillement,
notamment en s'engageant a ne jamais la poursuivre comme dans leur
protocole d'accord au rabais concernant la revitalisation.

Ils collaborent.

Nous ne lacherons rien.
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 7 octobre 2019

Du 4 octobre 2019
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Ford Aquitaine Industries : un baisser de rideau au
goiit amer

LA
TRIBUNE

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 4 octobre 2019

Dés le mois de juin, des camarades de la CGT ont voulu préparer collectivement ce
congres en pointant a la fois la question de l'orientation et celui du manque de
démocratie interne au sein de 1'UD qui sont bien siir liées.

En Gironde, pendant tout le mouvement des Gilets Jaunes, 1'UD est restée absente,
s'alignant sur la position de la confédération, alors que dans le méme temps, pas
mal de militants CGT se retrouvaient dans les manifestations du samedi ou sur les
ronds-points.

Le texte d'orientation de I'UD pour ce congres ne mentionnait qu'a peine les Gilets
Jaunes, tout en commentant : « La convergence des luttes est souvent évoquée et
attendue, mais rarement définie. (...) Pour qu’il y ait convergence des luttes, il faut
des luttes »... ignorant la situation de ces derniers mois.

9 syndicats ont ainsi rédigé et signé une motion posant a la fois la question d'une
orientation pour construire un véritable mouvement d’ensemble, face aux attaques
globales de Macron et du patronat, et posant celle du manque de démocratie de
1'UD. En toute transparence, les syndicats signataires ont indiqué leurs candidats a
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la CE de I'UD qui se présentaient sur la motion.

Cette motion a été présentée le 6 septembre par 4 camarades lors de la CE de 1'UD,
avec demande de diffusion du texte. La réponse a été claire : refus catégorique de la
CE et interventions en cascade et climat tendu pour dénoncer ... "ceux qui
divisent".

Nous avons diffusé nous-méme le texte avec nos propres moyens, qui a été signé au
final par 16 syndicats.

Pour ce congres, a la différence d’il y a 3 ans, la direction avait non seulement
limité le nombre de délégués, mais aussi annoncé qu’il n’y aurait pas d’invités pour
les syndicats. Comme si le débat le plus large n’était pas indispensable entre
équipes CGT, face a la gravité de la situation. Au lieu de cela, toute une série de
"tables rondes" étaient prévues tout au long du congres et bien stir, rien de prévu
sur la question de la motion.

Autre différence, le débat sur les commissions a été plus que rapide. Des le début
du congres, le bureau a présenté les listes des commissions votes et mandats,
amendements, candidatures a la CE et a la CFC, déja bouclées par la CE sortante,
sans appel aux camarades du congres pour les compléter ! Des camarades sont
intervenus contre cette situation, et le bureau a di rajouter quelques noms... On est
loin d’'un congres souverain qui décide collectivement de son fonctionnement. A
noter que le successeur annoncé a la fonction de secrétaire général est désigné
« membre référent » de la commission de candidature : juge et partie, c’est
tellement plus pratique.

Le rapport de la secrétaire générale sortante sur le bilan et la situation n’a méme
pas prononcé le mot Gilets Jaunes. Sur la manifestation des Ford le 21 septembre,
elle a esquivé son absence de solidarité avec les camarades en expliquant qu’il y
avait aussi ce jour-la la « manif pour la paix » et sur le bilan, pas un mot sur les
difficultés que bien des équipes rencontrent dans cette rentrée pour construire la
lutte pour les retraites.

Nous avons posé le débat sur la motion des la discussion sur le bilan, en la lisant
devant le congres et en demandant qu’elle soit mise au vote des congressistes. Ce
bilan est indispensable pour la suite. Alors qu’en cette rentrée la question des
retraites et de la riposte se posent, on ne peut pas faire comme si les derniers mois
n’ont pas existé. L’offensive est grave et globale, et tant mieux que des secteurs de
travailleurs prennent leurs luttes en mains, s’organisent par eux-mémes. La vraie
discussion que nous avons besoin de mener, c’est comment faire converger, la
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colere des salariés, des Gilets Jaunes, des collectifs comme les Inter-urgences, ...

Le ton des réponses de la direction de I'UD était plus calme que lors de la CE,
congres oblige, mais le fond était toujours le méme : c’est une motion qui « divise »,
alors qu’il nous faut nous rassembler nous a-t-on expliqué... Belle hypocrisie vu les
choix qu’avaient déja pris la direction !

Certaines interventions plus agressives, ont méme dénoncé la manipulation de
« certains partis politiques »... plutot surprenant de la part de militants le plus
souvent membres de partis politiques. En tout cas, concernant la motion, celle-ci
réunissait des sensibilités différentes mais défendant toutes les idées de la lutte de
classe.

Martinez, présent lors de la 1°™ journée, est aussi venu soutenir 'UD 33 en
expliquant sur les Gilets Jaunes, qu’il y avait des gens d’extréme-droite comme
dans le Pas de Calais... facon de tenter de discréditer 'ensemble du mouvement.
Mais le ton général était en gros de dire : « il faut arréter, sur le fond, on est tous
d’accord, on veut tous un mouvement d'ensemble » ... tout en insinuant a propos
de la manifestation des Ford le 21 septembre, que cela revient a diviser par rapport
a I'appel du 24 septembre sur les retraites. Et plus tard avec ce méme état d’esprit
et en suivant les recommandations, le congres refusait un amendement qui
préconisait de «...donner une perspective de généralisation de la greve ». A
I’écouter, les travailleurs ne peuvent faire qu'une manifestation dans le mois...
méme un samedi ! Il a aussi été interpellé plusieurs fois sur le dialogue social avec
le gouvernement sur les retraites, car il est plus que temps de rompre ce « dialogue
social » qui permet a Macron de manceuvrer.

Le bilan d’activité de la direction sortante a été contesté par 12,08% de votes (899
mandats) contre et 9,05% d’abstention, ce qui est plus important que les
précédents congres.

Le soir, s’est tenu la commission des amendements. La question de la motion y a
été soulevée et la commission a refusé d’en discuter. Au nom de quoi des syndicats
n’ont-ils pas droit de mettre au vote une motion lors d’'un congres de syndicats ?
Pas de réponse.

Le lendemain, nous avons eu une succession de « tables rondes » pour discuter du

texte d’orientation. La premiere sur le théme « quel avenir pour la filiere

automobile », s’est tenue sans invitation des camarades de Ford ! Un comble, vu

I'impact de Ford dans la région et vu la lutte menée par ces camarades depuis plus
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de 10 ans. Plusieurs camarades de la métallurgie ont dénoncé cet « abandon » de
1'UD par rapport a la lutte des camarades de la CGT Ford.

La question de la lutte contre les licenciements, contre les suppressions d’emplois
massives, dans le privé comme le public, s’est donc réduite a une table ronde sur les
« filieres », les « projets industriels », la « transition énergétique » ou le « moteur
a hydrogene » ... Des intervenants expliquant eux-mémes que sur ces projets, « on
n’est pas dupe. Les politiques se font mousser et les patrons sont intéressés par les
subventions » ... on défend les subventions publiques aux patrons ou pas ?

Le débat qui a suivi s’est a nouveau centré sur la motion. Un camarade de Ford est
revenu sur leurs 10 ans de bagarre et les comportements des pouvoirs publics, des
institutions, etc. Les travailleurs ne peuvent compter que sur leurs luttes et penser
que les patrons vont écouter les « propositions » de la CGT quand ils ne cherchent
qu’a gonfler leurs dividendes n’a pas de sens. La vraie question c’est de contraindre
les patrons et comment ?

Et puis, parler de « projet industriel » sans parler de I’état de crise du capitalisme
n’a pas de sens non plus. Le véritable probleme c’est qui dirige ? On le voit bien face
aux licenciements comme a Ford, c’est bien la question des réquisitions qu’il s’agit
de mettre en avant face aux actionnaires.

Une deuxiéme « table ronde » a concerné les retraites et la sécurité sociale, avec un
grand développement sur le Nouveau Statut du Travail Salarié, présenté comme
« la » réponse aux licenciements et a la précarité... Comme si une telle
« proposition » pouvait tranquillement étre mise en ceuvre aujourd’hui. Qui peut y
croire ?

Sur les retraites, plusieurs interventions ont réclamé que la CGT sorte des
discussions avec le gouvernement et Macron. Apres 18 mois de « concertations »
avec Delevoye, apres le rapport sorti en juillet, les choses sont pourtant claires. Il
n’y a rien a négocier, il faut imposer le retrait de tous les projets du gouvernement
sur les retraites et arréter le dialogue social qui permet a Macron de gagner du
temps et de manceuvrer.

Une déclaration est sortie du congres dans ce sens, car cela correspond a la volonté
de beaucoup de militants. Par contre, la responsable confédérale présente a
expliqué que la CGT va prendre position, mais apres le 24 septembre, car « sl y a
du monde dans la rue, il faudra bien siir négocier » ... Fagcon de refuser le bras de
fer qui s’engage des le 24 septembre.

Apres les débats, s’est tenue la commission des candidatures. Apres les belles
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déclarations sur « l'unité » dans la CGT des premiers jours, la politique de la
direction de I'UD, qui était déja décidée avant le congres, s’est précisée : tous les
candidats qui ont soutenu la motion sont écartés par principe. Ainsi, la commission
désignée pour l'essentiel a 'avance par la CE sortante, décrete le délit d’opinion
comme critere... pas franchement statutaire !

Le lendemain, dernier jour du congres, le débat sur l'orientation a repris, avec le
point sur la syndicalisation, avec une nouvelle « table ronde ».
Celle-ci a permis d’entendre un témoignage intéressant d'un camarade du syndicat
des livreurs a vélo, racontant comment ils travaillent avec des collectifs comme le
Clap ou autre, car tout le monde ne se reconnait pas forcément dans un syndicat.
Les interventions confédérales ou de I'UD étaient par contre bien plus « langue de
bois », en nous vantant une CGT « plus ouverte et plus inclusive » ... Dés le débat,
nous sommes intervenus sur cette grande « inclusivité » de la commission de
candidature qui exclue ceux qui ne sont pas d’accord avec le bureau de I'UD, en
réclamant une réponse a la demande de mise au vote de la motion.
Apres délibération, le bureau du congres est venu présenter sa décision de ne pas
accepter la mise au vote de la motion puisque l'orientation est majoritaire. Cette
décision a di étre mise au vote devant le désaccord de beaucoup de militants. 99
délégués ont suivi ’'avis du bureau du congres, mais 46 ont voté contre, presqu’un
tiers, et 8 se sont abstenus.
De méme, les votes contre 'ensemble du texte d’orientation ont été plus nombreux
que pour le bilan d’activité : 12,69 % de contre, soit 1089 mandats et 4,72 %
d’abstention.
Au moment du vote de la nouvelle Commission exécutive de 'UD, la commission
des candidatures est restée sur sa position. Elle a présenté une liste de 36 noms, en
expliquant qu’elle avait écarté les candidats qui soutenaient la motion pour la
« sérénité des débats » de la future CE ! Quelle majorité, qui décide d’écarter sur la
base d’'une orientation pour la convergence des luttes, 9 militants présentés par
leurs syndicats, soit environ 1000 voix de syndiqués sur les 9000 du congres. Et
comme pour le vote de la motion, cette décision est prise par une commission
quasi-désignée a ’'avance par la CE sortante.
Beaucoup d’interventions ont ensuite dénoncé cette décision de la commission de
candidatures et de la direction de 1I'UD, bien au-dela des camarades qui
défendaient la motion. Dans ces interventions, des camarades ont aussi demandé a
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rajouter les noms des camarades écartés, qui n’étaient méme pas mentionnés dans
le bulletin de votes ! Toutes les pressions sont bonnes pour voter la liste bloquée,
décidée par la commission. Un membre du bureau de I'UD sortante a méme voté a
la place d’'un délégué, parti du congres avec ses mandats, écceuré de I'attitude de la
direction de I'UD. Et apres, les mémes nous font de longues tirades sur la
démocratie syndicale.

Malgré toutes ces manceuvres, des camarades de plusieurs syndicats qui n’étaient
pas signataires de la motion, sont venus nous dire qu’ils nous avaient rajoutés dans
la liste pour la CE de I'UD.

Au final, la liste entiere a recueilli les voix pour étre élue (75 %), mais a ce jour, les
syndicats n’ont toujours pas le détail des votes et combien chaque candidat a la CE
a recueilli de voix. Cest d’autant plus inadmissible que le décomptage des votes
s’est déroulé a huis-clos, sous la surveillance d'un SO. Dans n’importe quelle
élection, le dépouillement des bulletins de vote est pourtant public !

Tout cela s’est vu largement et nous avons annoncé publiquement que face a la
volonté de la direction d’écarter toute contestation de sa politique et de ses
pratiques, nous continuerons a regrouper tous ceux qui veulent « une nouvelle
orientation pour construire la convergence des luttes » comme le titrait notre
motion.

Les délégués signataires de la motion

Motion présenteée a la CE de I'UD 33 le 6 septembre :

Une nouvelle orientation pour construire la convergence des luttes

Un congrés est un moment de débar dans la perspective d'une amélioration de notre syndicalisme
Cette contribution apporte des éléments pour discuter d une orientation de nos luttes.

Le document d’orientation proposé par I'UD n’est pas en phase avec la réalité que vivent les
travaillenr.euse.s

L’ offensive est massive : gel des salaires. licenciements, casse de la fonction publique. artaques conire
les chomeurs et les retrates, expulsions des nugranfs, exoneranon pour s plus
répression contre les manifestants et les militants syndicanx. .

Pour construre un svndicalisme utile. il faur émre en phas 2s préoccupations des
travaillenr euse s_ Il est nécessaire de construire une politique de convergence des lutes, & partir des
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luttes qu'elles sont. Les ibilités sont la: mouvement des GI.luttes d
entreprises. mobilisation dans la santé. féminisme contestataire, lutte des jeunes pour le climat,
solidariteé c Je ants [...] démontrent la capacité des gens 4 s'engager collectivement pour
contester la politique globale du patronat, de I"Etat et de la finance.

Des salariés. des militants syndicaux vont aux manifestations ou expriment leur solidarité face a la

aux manifestations du samedi, s.-é]ml:-un méme les cortéges comme lors du 1% mai

5 ..:-ulenm.m d’ extreme Lhn:t D
. comme si le Medef allair suivre

5 a construire des
initiatives, dans les entreprises et en dehors a partir des mobilis 15 @ 5. Clest une condition
nécessaire a la construction du r rt de force global. de I'affrontement conire Vernement et
patrons. Ce n’est pas boire ite que doit s'organiser la defense. La convergence des uttes n'est
pas la simple addition de luttes entrepr I entreprise. Nos structures doivent se mettre an service

nobilisations, en respectant lewrs cadres démocratiques, pour construire la convergence des luttes
e générale ne se décréte pas. elle se prépare en avant une politique pour la construire.

[l ne suflit pas de se répeter les memes formules. Nous devons veluculer la conviction que les salanes
ne pourront compler que sur eux-meémes. Dans les mouvements en cours, ils prennent leurs luties en
main, discutent, décident et n"attendent pas qu’on le fasse a leur place.

La démocrarie doit aussi irriguer ['1 1D : en étant attentif aux simations en cowrs suscitant les dé

1 de la CE. en o isant des AG de mulitants réguliéres. Au lien de penser que certains aurs
des legons a donner et vouloir ]I:'L]l'“.'1'-l.'.'l des directives descendantes, il nous faut créer plus d"échanges,
plus de cadres collectifs, qui permettent de s enrichir et de garder une unité, vu les attaques en cours.
La volonté de la CGT de rester 17 svndicat en accenmant la syndicalisation n'est pas la réponse
que les salanes et les mulitants exigent. Il s’agit d’ouvrir avec humiliteé des perspectives dans ce
contexte de rapport de force dégrade. Adaprons notre syndicalisme en associant tous celles o1 ceux qu
sont en lutte, pour construire une experience partagée et reconstruire du collectif

Cesl celle onentanon que nou ouhaiterions debatire en route wansparence avec |'ensemble des
: est sur cefte base qu'une équipe de camarades

d’etre « .1:|h|1nl.1le a la nouvelle CE de I'UD. En effer, il devient vital que les che

fonctionnement de 1'UD et dans sa direction. Cela passe forcément par une direction ouverte qui soil
representative des diverses opinions de 1o 1on syndicale

Nous mettons ce fexfe a signature aupres des syndicats de Gironde

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 4 octobre 2019
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Journal de la CGT-Ford

Journal de la CGT-Ford n°452/74- (mercredi 2 octobre 2019

PAS DE FATALITE MAIS DES RESPONSABLES

i rer ef |JI fet
fonutes el I
meme 51
. @ moins

e I|'.F-'.|'J"|r|'1." a enfrg nons, " NRE 1Sshe

preésentée comme inévilable.
Nous avons perdn mais nous ne voudrions

pas et il ne fandrait surtout pas gue ce gui reste
de cette hisforre, ce sorf senlement J"i;milz_"ro;* e
cefte défaire, nne nouvelle défaire face i la lo-
Zigne destructrice des multinationales.
Comme ] 15 ren faire, comme
guand Ford

fair ses ann SOl nom

brenses wes qui nous promettent fa |

inéluctable, qui se ré: ent, qui Jus-
ent [absence de ¢
Alors a la fin, c’est encore le patron gqui
gagne. Mais cela ne donne pas raison a celles et
ceux qui avaient prédif cette terrible issue.

Les médias sont venus aux portes
de l'usine ce lundi 30 septembre,
considérant que c'etait le dernier mangquer

owr U officiel ¥ de 'usine.

histoire, d'une vie. Alors les médias,
on comprend bien, ne v
I'évenament. ais
dire quai ¥ Par compassion ¥ Pour
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Clest ausst fa démonstration de la désertion
des p:.:m'm'n pn‘hﬁn_ Tous a rour de role se sont
débinés, r'a:,r'h.wm.-‘ a ‘utiliser lenr J|l.hr.unrm'1l' ‘o=
fion. Le gonvernement J'Hl.‘i'l'.'.l'..". f'f‘:'-'u.l', Macron,
Le Maire, les collectivités territoriales, Juppé,
Rousset, la Direccte, ensemble des pouveirs
publics et... la justice enfin comme point final,
histoire de metire un ferme & cet espoir infondé
de pouvoir empécher Ford de licencier.

Les powvoirs publics parlaient d
ponr : le comportement de Fon

.|IJ'|'.||L"F.||r er

BEnE=

Fe il

f pas fimie . ¢

gatif de la fermeture ¢ Certes des

ent pas  coll 5 tro nt du travail, se

pour reclassent mais combien vont gale-

rer en réalité ¥
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Effectivement, la plupart d'entre
nous sommes licencié.e.s le mar-
di 1 octebre, & part la cinguan-
taine de collégues qui prolonge
de guelgues meis, jusqu’en 2021
pour les derniers.

les listes ulu-'rc- ales d° G'-Ill demlnr
pour le C5E,
salarié.

lesquels en tant gue

attendre 'autorisation de lnspec-

travail atre  licen-

qui  peut

tion du pour

Fépouiier

st vrai quon vit la fin de

les dégdts seulement ¥

constater
Mais qui sintéressera vraiment
loprés, aux
guences sociales e humaines ]
Daja des reportages et articles
sont faits peur metire en avani la
chance des collégues qui retrou-
vent du travail. Déja il v a des
chiffres mais des chiffres bi-
zarres : un PSE de 872 salarié.e.s,
250 qui partent en préretraite, 15
reclassés & GFT... et 400 wvaire
300 qui n"ont pas de solutions.
Fr.-m étre précis, 872 - 250 - 15
= & nous sammes lain des 400

suites, aux consé-

ou My aurait-il pas comme

Et pour celles et ceux qui frouvent
un emploi, c'est a quel salaire et
pour quelles conditions 2 Ef pour
celles ot ceux qui obtiennent une
formation, quelle garantie
d'avair du boulet a la fin ? Et celles
@ CEux qui pl:lr".ll'ﬁ‘ a GFT, =

avec

combien de temps étant don
menace qui pése pour l'avenir ¥
Alors tentotive de maoguillage
de la réalité ou reprise naive et
sans recul des chiffres donnés par
Ford ? Mais de fait, les derniers
reportages montrent une facheuse
tendance a relativiser la gravilé

de la sitvatien, @ dédramatiser la

quelque chose, d'une wsine, d'une

TRANSFERT D’ACTIVITE

que la ju refusait de juger l'absence de
if économique valable qui justi it les licencie-
, alors qu'aussi I'accord Etat-Ford réglementant le
dl} enir du terrain, des béatiments et des iqmp#umr‘ih
en discussion; Ferd tout tranguillement a men-
cé dés aolt 4 déménager les machines qui llintéresse.

Ferd est pressé parce qu'il s'agit de transférer ra-
pidement "activité des it carters Fox » en Allemagne
de maniére a confinuer la preduction. Surprise (?) car
nous sommes loin de la cessalien +=+=re et défini-
five 1 de l'activité gui se trouve étre le molif écone-
migue officiel pour licencier tout le mende.

Mais pourquei Ford s'embéterait ¥ Les jugent ne ju-

nas, les pouvoirs publics détournent aussi la téte,

tuant un sig air d'encouragement ;

||-_-=_-|11_|-F_-L, fermez, ne vous inquietez pas, aucune ins-

tance ne veritiera sil ¥y a des motifs valables pour ce-
la n,

Et ils asent appeler ¢a l'impuissance de I'Elat ! Une
impuissance gu'ils se fabriquent fout seuls fant c'est
leur paralysie ou leur o incompétence 1 [revendigquée
par la justice) qui permet @ Ford comme & d'autres
multinatienales de faire leurs affaires.

Aprés le scondale de la course aux profits,
celui de la complicité du pouveir pelitique.

e usine Y foime., ceutquor?
cesrow . CESr DES FAMUES
ViUAGE qu

vailé

une envie de diminver Iimpact né-

fermeture d'une usine.

UNE MANIF POUR LA SUITE

Mous étions plus de 500 a manifester samedi 21 fin
de matinée contre la fermeture de 'usine ot contre les
licenciements partout, contre la précarité,

urgences 1 en lutte, aves des comités Gilets Jaunes,
syndicats, des crganisations

avant de rejoindre
gilets jounes ¥ place

avec les

alitiques,
les manifestations
de la Bourse début d aprés-midi.

En fait, la lutte pour défendre les emplois ne peut
étre terminée. Il est important d'essayer de cons-
truire un W tous ensemble 1, de se coordenner, de
ne pas rester iselés les uns des aulres.

Lo société devient toujours plus injuste, plus brutale,
on se fait attaquer de toute part : retraites, vices
publics, snvironn nt, salaires, democratie, inegali-
tés des croits...

Face au mépris des dirigeants, a 'égoisme des
possédants, face a la vialenee des reculs sociaux
comme de la répression, il est évident pour nous
qu'il faut se serrer les coudes, reconstruire les seli=
darité pour préaparer les ripestes,

Ce samedi c'est en fait la &' manifestation
U Ford 0 cepuis les annonces de Ford avec lidée
qu'une usine gui ferme ¢a concerme toute la popula-
1It.'-|'| que Nnous avons un intErEt Commun. Er LT meinifs
comme les suivantes doivent nous permetire de plus

uter entre nous, de nous organiser, d'en r les

le nous redunner confiance et la legitimite de
nos luttes, plutét que de subir encore et de se taire
encore. U est vraiment urgent.

UN GRAND MERCI

Lo soirée de solidarite et »:ln- résistance du samedi
21 septembre, ov Krakatea, s'est super blen passée.
C'emn emplet, ou presque (1096 billets vendus), & 4

i oelimat B
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Il ¥y avait de la tristesse bien sir, beaucoup d'ém
tion liée & un long combat qui arrivait au bout aprés
des mois et des années. Mais il y avait surtout la satis-
faction de se retrouver, pour marquer le cou
exprimer une solidarité, pour affirmer la néce
relever la téte et de défendre nos emplois, pour dire
meme que nous n ¢ § pas fini avec Ford comme
avec |es pouvoirs publuc;, et ce dams la bonne humeur.

Nous remerciom chaleursusement :

quipe de lo salle du Krokatoo et foutes celles ef
t aidé & or :

LS
Pierre-Emmanuel Barré, Giedre, T

UN COMITE DE SUI“ J.-.:m:-pn:r, Guillerme Guiz ; les rn.:..us.:-:u'er:-s el chan

Cenli

LUNDI 11 MTGBRE L*Env I.]frﬂ".'ft. La Poison, Radia Elv
Hyé e
La Prefecture pilotera un prochain Comite de swivi - la troupe de comédiens amalrice qui o joué le specs
(le dernier ¥) le lundi 21 octobre. Autour de la tc focle de lecture thedfr
I'Etat, les pouveirs p ez, les collectivités territe
les syndicats Fal et... Ford E'ur-:rptr [viendront-ils
s'agira de présenter l'accord Etart-Ford qui précéde- book Cgt-ford comme sur les réseausx sociaux.
rait la convention de revitalisation qui serait signée

par ko wite. ; g Désormais, nous proposons un rendez-vous
Pour nous il s'agira de batailler encore en expri- ]

mant notre profond désaccord avec les choix des pou- hﬂjd':'_”mdmr? _(_nJ CE pn_”r les Fﬂ”eguﬂ qui le
vairs politiques. Mous devriens appeler & un rastem- sovhaitent : info, conseils, actions... et pour
blement, invitants toutes celles et ceux encore motivés garder un lien tout simplement, pour éviter
et mobilisés pour la défense cdes slois, les ntres l'isolement pour chacun d'enfre nous. ..

directs comme les induits dans la région. Refrouvons-nous ce mardi 8 oclobre a 1 1h
Mous préciserons prochainement.

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [536.8 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 2 octobre 2019

A tous les élus de la région au discours se voulant

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.cgt-ford.com/app/download/10202680/Bonnes+Nouvelles+452-74+%283+octobre+2019%29.pdf
https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

faussement rassurant concernant l'avenir des emplois pour
les licenciés de l'usine Ford, le voici votre bilan !!!

Un chomage toujours élevé

Plus de 172 000 demandeurs d'emploi dans le département

Catégorie d - sans saucun empla. @ Catégone B ayant travaillé moirs de 78h dars [e mois. Towtes catégaries de dermandews o emplol

Le nomibre de demandeurs Ily avait B9 930 demandeurs
inscrits.a Pdle Ermploi sans avcun emploi
est plus faible dawril & juillet. en fésrier 2019,

La catégorie B a connu une hausse de 153% depuis 1996

s deson e
p oot | Q| o e | ¢
Reépartition
b Bordeaux (EEEG_—— 3 020
13 % Méﬁgﬂr.il: -E?EIQCI
Pessac [ 5640
Talence [ 4160
Cenon [ 3860 .
23 % Villenave-d'Omon [l 3770
Begles [l 3700

ey Lormont [l 3700
| iesiome: ¢ b
o Nombre de demandeurs selon
I'ancienneté d'inscription & Pdle Emplol (
47% 53 %

Hommes

sovil arrornclies & [ cliraine,

Femimes 34700 31210

30970 330

75 730
0y,
_22% 50 %

des hoimimes
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200 19% Moirs de
12% : Imois
L

1

Delan

4 moin

La CGT Ford Blanquefort le mardi 1er octobre 2019

Situation de I’entreprise - Point atelier :
Le Fox est fini d’étre transféré a Cologne. Il ne s’agit pas de cessation
complete et définitive d’activité mais de délocalisation !!!

Livonia est intéressé par 14 machines (Gears).

Discussions en cours mais sans confirmation avec GFT (1 four, Tool
Room,...), Ford Valence (Gears, Case, Bloksma,...) et Magna (DCT, Case,
...). Des listes sont établies mais ¢a n’est pas finalisé.

GAM, une entité de Ford, gere la revente potentielle des matériels et a
envoyé une liste des équipements a des fournisseurs qui videront 1'usine.

Des équipements seront donnés au écoles, lycées, etc... Mais ’enlevement
sera a leur frais. Nous demandons si ces « dons » sont déductibles des
impots pour FAI, la direction ne sait pas et va se renseigner...
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Ensuite, Ford rasera les batiments et pourra faire de la
spéculation immobiliere. Des ventes de terrains qui lui
rapporteront des dizaines de millions d’euros !!!

Personnels :
Effectif restant : 487 salariés a fin aofit.
Prét de main d’ceuvre a GFT : 0 .

Bilan des départs et reclassements depuis I’homologation du
PSE:

29 solutions identifiées d’emploi CDI/CDD ou avec formation
72 congés sabbatiques

47 formations longues durées

15 créations d’entreprise

248 préretraités

15 transferts a GFT

1 Ford France

10 retraites

5 déces, 1 licenciement

47 en longue maladie

Total = 490 personnes

La direction n’est pas en mesure de nous dire combien de courriers de
licenciement ont été envoyés et combien de collegues ont fait le choix
d’intégrer le congé de reclassement. Elle nous enverra ces informations
ultérieurement.

Comité d’entreprise :

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API
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« Pour rappel, la commission des fétes du Comité d’Entreprise a décidé de
regrouper cette année la prime de rentrée scolaire et le cadeau de fin
d’année par un bon de 50€ pour tous les enfants jusqu’a 17 ans inclus
(année de naissance 2001). Il est remis aux heures d’ouverture a partir

d’aujourd’hui. Pensez a apporter vos badges et livret de famille.
Horaires d’ouverture du CE Ford :
Lundi, mardi, mercredi et jeudi de 8 h 00 a 11 h 45. Fermé tous les vendredis.

Divers :

« La permanence Filhet-Allard est terminée ainsi que la boite aux lettres
et il faut maintenant passer par leur site internet. Vous trouverez votre
identifiant et code confidentiel sur votre attestation de tiers payant. Si ¢a
ne marche pas, il faut les appeler.

Acces client :

La CGT Ford Blanquefort le mardi 1er octobre 2019

Du 30 septembre 2019
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L'usine Ford a Blanquefort ferme ses portes :

frarlce

France 3, le 12/13 :
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Ford Blanquefort : clap de fin :

SudOuest :
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Que vont devenir les ex-Ford ?

situation inquigtante, car la re
du site s'annonce complexe

Micotas César meril-

T o It

Ford
Aquitaine
Industries

Frplantéen 1972, ke site & pu ermployer jusqu's plus de 3 GO0 salariés,

Quel avenir pour l'usine voisine ?

I smancedu poltioue

CallBE |

[
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L. JItU LLoltLila™t’ll

industriel ?

RECONVERSION La convention de revitalisation
de a zone sera signée d'ici un mois

Symboliquement, I'Etat et les col-
lectivités locales ne vont pas payer
pour acquérir le terrain « des cir-
cuits» sur le site de Ford a Blanque-
fort. Mais la multinationale retire
4 millions d'euros de son enve-
loppe (18 millions d’euros, mais ini
tialement, il était question de
20 millions...) pour revitaliser son
ex-usine. Tout en exigeant dans le
meme texte que les collectivités re-
noncent a demander aupres de la
justice le remboursement des ai-
des publiques recues (plus de
20 millions d’euros) entre 2013 et
2018.

L'accord, déja signé par Bor-
deaux Métropole et la mairie de
Blanquefort, doit étre voté désor-
mais par la Région et le Conseil de-
partemental de Gironde d'ici fin oc-
tobre.

Dissensions politiques

Bonne nouvelle, ce terrain de
13 hectares, sans batiment, sans
pollution, attise les convoitises, en
particulier pour des activités |HL,I‘-
thues MEItS]l an:lnbpstde dissen-

- -

ce sens. Tandis que le Conseil régio-
nal veut absolument conserver
une vocation industrielle et s'ap-
préte  financer, avec I'Etat, deux
postes d'ingénieurs spécialistes des
reconversions industrielles.

Peut-onycréer1 500 emplois ?
Ce n'est que le début d'un vaste
chantier. Car Ford va désormais de-
polluer le reste du site, soit pres de
50 hectares, d'ici décembre 2024.
Et la firme ne mangquera pas acette
date de négocier au meilleur prix
la cession d!:‘ ce foncier aux pou-
voirs publics ou au prive. ..

« Au final, notre objectif est de
créer 1 500 emplois avec cette enve-
loppe de revitalisation de 14 mil-
lions d'euros de Ford » avance Frarnr
cis Wilsius, conseiller régional de
Nouvelle-Aquitaine en charge dela
sécurisation des parcours profes-
sionnels. Plusieurs pistes existent,
notamment dans l'industrie agroa-
limentaire ou metallurmque mais
rien de concret encore, a ce jour.

A noter, en outre, qu'une partie
de: mach]nes l:lt‘ Fo m:i seront ﬂﬂEl
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futur, Bordeaux Mt ) mble laré . De biens maigr

préte d accepter un certainmorcel  deaux » au regard des dégats
lement des activités et a lance un  nomiques et sociaux.
appel a manifestationd'intéréten N.C.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 30 septembre 2019

Entre écoeurement et colére : la bataille pour défendre les emplois
continue

Bon c'est vrai nous l'avons mauvaise. Nous allons étre toutes et tous
licencié.e.s, l'usine va fermer. Et rien, méme pas un bout, sera sauvé. La
non-décision de justice du mardi 17 septembre donne un signal terrible :
une multinationale peut donc liquider un site et des centaines d'emplois
directs et induits sans que personne ne veérifie ni ne juge de l'existence ou
pas d'un motif économique valable. Alors que la loi reste claire encore
aujourd'hui : sans motif économique il ne peut étre question de licencier
car le licenciement est illégal.

L'ensemble des pouvoirs publics se sont montrés incapables de
faire respecter l'intérét général. Nous avons carrément assisté a une
désertion collective, a une capitulation scandaleuse. Du national au
local, personne finalement n'aura fait ce qu'ils avaient le pouvoir de
faire. Aprés les postures d'indignation, les actes derriére n'auront

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

pas suivi, tout le monde a adopté la posture si confortable et si
hypocrite de I'impuissance.

La derniére traduction, a ce jour, de cette dérobade spectaculaire, c'est la
validation en cours d'un protocole d'accord entre I'Etat, les collectivités
territoriales et Ford, concernant lle devenir du terrain et des machines,
précédant la convention de revitalisation.

Et Ford s'en sort plus que bien : la multinationale laisserait 18 millions
d'euros, auxquels il faut enlever 4 millions d'euros d'un bout du terrain
vendu a Bordeaux Métropole d'ici mars 2020. |l faut aussi compter que 4-
5 millions était di de toute fagon par Ford (loi sur la revitalisation). Ford
garde tout le reste, démantéle et dépollue (obligation légale) et pourra
vendre I'ensemble a partir de 2025, comme il I'entend, en un ou plusieurs
morceaux, au prix du marché, alors qu'il leur avait été quasiment offert en
1970. Pour Ford c'est un solde de tout compte de 9-10 millions d'euros
qui leur permet de partir avec en plus I'aval des pouvoirs publics.

N'oublions pas les prés de 50 millions d'euros d'argent public
indidment percu durant ces derniéres années, ce qui renforce
I'indécence de I'accord. Nous rappelons que Ford a été condamné
en juillet dernier pour non respect de l'accord de mai 2013,
I'’engageant en échange d'aides publiques, a maintenir 1000 emplois
jusqu'en 2018. Ford a perdu et derriére, ni I'Etat, ni les collectivités
territoriales n'ont été fichus d'en profiter pour réclamer cet argent et
pour lancer la moindre procédure judiciaire. Et pour emballer le
cadeau, le protocole d'accord, qui n'a pas été encore communiqué
aux syndicats, comprendrait une close qui engage les pouvoirs
publics a ne pas attaquer Ford en justice par la suite. On vous le dit,
c'est a peine croyable !
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Concernant le parc machine, alors que I'accord n'est pas validé donc pas
applicable, Ford récupéere et embarque déja, depuis fin aolt, des
machines pour transférer immeédiatement une partie de I'activité de I'usine
en Allemagne. Pour rappel, officiellement, la fermeture de l'usine est
justifiee au nom d'un arrét total et définitif de I'activité ! Chose que le TGl
et la cours d'appel de Bordeaux pouvaient donc juger facilement. Ford,
généreux mais pas trop, donne donc quelques machines (une 50 aine ?)
mais ces machines qui ne lintéresse pas, Ford s'en débarrasse
gratuitement car ce sont les centres de formation (la Région ?) qui
devront payer le déménagement.

Nous exprimons un désaccord total avec les choix des pouvoirs
publics. Nous considérons qu'il y avait bien autre chose a faire, qu'il
y avait les moyens de défendre et sauver le site et la grande partie
de ses emplois, qu'il y avait les moyens d'éviter, d'interdire les
licenciements (absence de motif économique !), qu'a partir du
moment ou Ford ne coopérait pas, il y avait bien la possibilité de
réquisitionner le site, le terrain, les machines et de cette maniere de
reprendre en main un outil production déja en partie public du fait
de I'énorme somme d'argent public dépensé durant les 47 ans de
présence Ford.

Mais cela nécessitait un minimum de courage politique pour se confronter
a la multinationale et aussi un minimum de sens des responsabilités et
des devoirs envers les salariés.e.s, les habitants, la collectivité en
genéral.

Alors notre bataille continue, car nous sommes convaincus qu'il y a

encore des choses a faire, a tenter, que la catastrophe peut ne pas

étre compleéte, que des décisions peuvent étre prises. Cela suppose

que nous restions mobilisé.e.s pour mettre le plus de pression
PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

possible.

Notre coléere reste intacte car cette fermeture d'usine, ces licenciements
et toutes ces pertes d'emplois induits dans la région sont inadmissibles et
injustifiables. Oui malgré tout ce qui sera certainement dit de part et
d'autre, en conséquence de cette fermeture, ce sont environ 2000
emplois qui disparaitront, cela constitue un drame social et humain.

Il y aura I'occasion d'exprimer tout cela lors du prochain Comité de Suivi
"Ford" qui se déroulement a la Préfecture de Bordeaux, en présence de
tous les acteurs du dossier (Ford Europe aussi ?). L'ordre du jour sera la
présentation du protocole d'accord et de I'étude d'impact sur I'emploi de la
fermeture (cabinet Géris). Nous y serons !

Le syndicat Cqgt-Ford - le 29 septembre 2019

La CGT Ford Blanquefort le lundi 30 septembre 2019

Du 27 septembre 2019

Ford Blanquefort : vers un accord de revitalisation

La CGT Ford Blanquefort le lundi 30 septembre 2019
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Avec le secrétaire général de la Préfecture Mr Thierry Suquet ; Mr Morne
(?) ; Mme De Franco (Direcct 33)
Et les syndicats : 4 Cgt ; 1 Cfe-cgc ; 1 Cftc + I'expert Secafi.

Début a 14h07 — Fin a 15h48

Introduction
« Le protocole d’accord Ford-Etat (dit « mémorandum ») est en cours de

validation aupres des collectivités territoriales. Une fois signé il sera suivi
d’une convention de revitalisation : objectif signature pour le 31 octobre.
Nous voulions organiser cette réeunion d’échanges, pour faire remonte
des premieres idées des syndicats, en parallele on fait pareil avec les
collectivités locales, les acteurs publics comme la Banque des Territoires,
avec le cabinet Geris. On rentre dans une nouvelle ere, celle de la
revitalisation. »

Discussion

Nous avons fait la remarque (le reproche) qu’il était prévu que nous
soyons impliqués, nous les syndicats, cela n'a pas été le cas, nous
n‘avons pas eu non plus les études de Geris, peu d’infos sur le
déroulement du processus alors que le protocole d’accord est mis au
vote dans les instances...

En effet, les validations se font en ce moment méme
délibérés aujourd’hui a Bordeaux Meétropole ; hier a la mairie de
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Blanquefort ; a la Région le 7 octobre ; au Département le 14 octobre.

Contenu de I’accord (oralement)

Le 27 aodt, Ford a dit stop a la discussion, pour finaliser un accord.

Ford laisse 18 millions d’euros ; mais terrain des circuits (acheté 4
millions par Bx Métropole). Résultat ce sont 14 millions d’euros de cash
récupérés par les collectivités, déposés a la CDC (Caisse des dépdts et
Consignations).

Satisfaisant ? Nous avons rappelé qu'il fallait compter les 4 a 5 millions
d’euros que la loi sur la revitalisation imposait de payer a Ford. Ce qui au
final fait un « effort » de Ford de 9 a 10 millions d’euros seulement. Et au
regard des pres de 50 millions d’euros d’aides publiques pergus ces
dernieres années par Ford et qui auraient di étre remboursées, on peu
dire que Ford s’en sort trés bien. On rappelle que Ford a été condamné
en juillet dernier pour non-respect de son engagement de maintenir 1000
emplois jusqu’en 2018 (accord de mai 2013) et que derriere, personne,
aucune collectivité ni I'Etat n'ont été fichus de réclamer les aides
publiques, aucune attaque en justice, aucune menace !

On précise que le calcul qui a servi a comptabiliser le nombre d’emplois
perdus est faible. Nous disons que ce sont environ 2000 emplois induit

perdus dans la région.

Mais on nous dit qu’une étude a été faite par Ford sur les emplois
perdus : moins d’'une 100 aine seraient liees a l'activité de l'usine
("FINSEE en comptabilisait 8000 dans une étude de 2008). Nous leu

demandons S’ils considérent ce chiffre comme crédible ? lIs bredouillent,
ils savent bien que c’est bidon. Incroyable a quel point Ford comme les
pouvoirs publics se moquent du monde.

Gestion de I'argent
C'est la Préfecture (Etat) qui dirigera un « comité d’engagement »,

validation ou pas du financement des projets, Ford est censé donner son
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accord mais dans un cadre donné, Ford ne peut pas refuser n'importe
quoi ?

Terrain des circuits

La cession devra avoir lieu avant le mois de mars 2020. La date écrite est
exactement le 29 février 2020 (on a vérifié la date existe bien, année
bissextile). A quoi sera-t-il utilisé ? Les pouvoirs publics envisagent-ils
des projets ? Réponse, aujourd’hui rien, que des idées vagues... certains
projets seraient identifie¢es comme Safran, Hydrogéne de France... Pas
de stratégie aujourd’hui, des études seraient faites plus tard ...

Le parc machines

Des machines partiront dans des centres de formation (a leur charge !).
Ford se débarrasse des machines qui ne [lintéressent pas
« gratuitement ». Quel pourcentage du parc machines ? lls ne savent
pas. On les a informés que Ford n’attendait pas la signature de l'accora

pour récupérer ses machines, pour transférer une partie de lactivité
(rappel d’un motif économique « cessation totale et définitive de
I'activité »). lls disent ne pas étre informés de cette situation ? Pourtan
nous l'avons deéja communiqué, y compris a eux, mais visiblemen
'intérét porté par les pouvoirs publics sur la réalité de la situation de
I'usine est plutét limité, un dossier qui semble déja faire partie du passé.
On leur a dit qu’encore une fois, tout cela était scandaleux, Ford s’en so

trés bien, le laisser-faire est assez spectaculaire.

Le reste du terrain
Ford vendra au prix qu’il voudra, pas avant 5 ans. Il y a obligation de
dépollution qui améne au minimum a décembre 2024. La Dreal a validé
un plan qui comprend toutes les phases de dépollution sur 5 ans. A cette
échéance, un constat des services de I'Etat donnera ou pas le feu vert a
la rétrocession du terrain.
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Coit du démantelement-dépollution ?
lls ne savent pas, cela dépend des études, des niveaux de pollution
mesures.

Pour finir :

x

- Nous demandons que nous soit communiqué le « protocole ». A
priori, cela sera fait, ils ne comprennent pas que cela n’ait pas encore été
fait. Ah bon ? Vraiment, ils ne comprennent pas ?

- Nous demandons aussi I'’étude de Géris. Méme chose, cela devrait
étre fait. Mais que la transparence est compliquée.

- Nous demandons l'intégration des syndicats dans le processus de

suivi de la convention de revitalisation. Ouh la c’est tendu. La loi ne
prévoit pas cela.

Pour le « comité d’engagement » : il n’est composé seulement que des
financeurs et 'Etat, quand ca discute argent, comment c’est réparti et &
qui, c’est vite opaque.

Pour le « comité de suivi » de la convention : la loi prévoit effectivement
que les « partenaires syndicaux » y participent mais dans ces cas-la, ce
sont les UD pour des avis consultatifs.

Un Comité de suivi Ford aura lieu le 21 octobre a Bordeaux piloté par la
Préfecture, avec les invités habituels (Ford, Etat, collectivités territoriales,
syndicats) : présentation protocole d’accord et étude d’'impact de Géris.
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 27 septembre 2019

Un compte-rendu plus complet de la réunion qui a eu lieu aujourd’hui a

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

la préfecture sera bientot disponible sur notre site internet.

Ford versera 14 millions d’euros pour la revitalisation (ou sont passés les
20 millions promis ?)

Ford va raser et dépolluer le site, ce qui devrait laisser un terrain vague
disponible d’ici 2024. Mais il sera toujours la propriété de Ford qui
pourra le valoriser et le revendre. De quoi récupérer un pactole de
plusieurs millions d’euros au passage.

Contrairement a ce qui avait pu étre dit, Ford fera ce qu’il voudra des
équipements (de production et autres).

La métropole récupere le terrain des circuits mais ne sait pas encore pour
en faire quoi.

Et la cerise sur le gateau, les pouvoirs publics s’engagent a ne pas faire de
recours en justice contre la multinationale. Ils protegent 1la
multinationale!

En conclusion, Ford aura pu dérouler tranquillement son projet de
fermeture de 1'usine avec la complicité des pouvoirs publics,
I'incompétence de la justice, I'inutilité des tous ces gens qui en dehors de
quelques déclarations médiatiques auront laissé la multinationale
détruire des centaines d’emplois.

Les pouvoirs publics se couchent, s'écrasent devant la

multinationale Ford et laissent les salariés dans la merde !!!

Vous pourrez vous faire votre propre idée en observant ces guignols ici :
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La CGT Ford Blanquefort le samedi 28 septembre 2019

PROJET DELEVYOYE/MACRON
DE CONTRE-REFORME DES RETRAITES
UNE SEULE SOLUTION : LAMOPRILISATION
POUR SONRETRAIT!
CREVE MARDI 24 SEPTEMBRE

ni a um recuw
nsions e reftratie.
ESPERANCE DE VIE ET ESPERANCE DE VIE EX BONNE SANTE
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Depuis de nombreunses années, les gouvemnements successifs, aux ondres du MEDEF, nous rebattent les oreilles
avec |'argumentaire simpliste de 1"espérance de vie. (Reformes Balladur en 1993, Juppé en 1995, Fillon en 2003,
Woerth/Sarkozy en 2010, Hollande en 2013). La logique semble imparable. Or, espérance de vie et espérance de
vie en bonne santé sont deux choses biens différentes.

- Towt d’abord. si I'espérance de vie a angmenté, elle est due a la mise en place de la Sécurité Sociale
permettant la solidanité intergénérationnelle, & 1"accés aux soins, au développement d'hopitaux publics,
aux progrés de la médecine, 4 la mise en place de revenus de revenus de remplacement. ...

Les chiffres parlent deux-mémes. Depuis 1950, l'espérance de vie a augmenté de quinze ans, et la

mortalité infantile a été divisée par seize

De plus, ce critére brut de 'espérance de vie est totalement madapté car il ne prend pas en compte
d’autres réalités
Les écarts d'espérance de vie entre catégones socioprofessionnelles sont conséquents : Plus on est pauvre. moins
on a de chances de vivre longtemps. En France, les 5% les momns aisés ont une esperance de vie mféneure de 13

ans & celle des 5% les plus aisés pour les homumes, et de § ans pour les femmes,
Les hommes les plus pawvres onf une espérance de vie de 71 ans senlement, contre 84 ans pour les plus riches.

Pour les fennmes, les plus pauvres vivent én moyenne jusqu’a 50 ans, contre plus de 88 ans pour les plus aisées

Enfin et surtout, I'espérance de vie en bonne santé ¢n France est de 64,1 ans chez les femmes et 62,7
chez les hommes, en dessous de la movenne enropéenne. (chiffres vérifiables sur le site de I'INSEE)
Crest ce critére t!l';:.xpé:.m-;c de vie en bonne santé qui dodt étre retenu.

On remarque justement gque Mespérance de vie en bonne santé a stagne (volre reculé certalmes
années) depuls la mise en place des différentes conlre-réformes de retralte mstanrant 4 la fois le recul
de 1"age légal de départ en retraite el I'angmentation de la durée de cotisation pour pouvoir beénéficier
d'une retraite a taux plem (43 ans polir une retrante a taux plem. un des pirés systéme en Edrope)

Ces contre-réformes condamnent les salariés & « vivre » leur retraite en manvaise santé

LA RETRAITE SOLIDAIRE ET PAR REPARTITION EST UN CHOIX DE SOCIETE

‘objectif pa al €5 E eC [ 1€ s ¢ g s " faan < ace de choix aux fonds de
L'ojecnt patronal est de fare reculer tout systeme de solidante pour fare une place de choix aux fonds de
pension. En forgant les salanés (qu le pewvent) a se toumer vers une épargng individuelle, la dispantion
progressive du financement sociahisé laisserait la place au capital et a la loi des marchés inanciers

L objecnf de contre-réfonne des retraites qu'Emmanuel Macron et son gouvernement veuleni umposer est de
garantir la stabilité (voire la baisse) de la part des retraites publiques dans le PIB (14%), pour cela il veut utiliser
un systeme flexible pennettant d uotiliser les retraites comme variable rl‘.1_|1b-.f.¢nu:n|: des finances |1L:|!1EJ.]11L'-;

A la creation de la sécurité sociale, le choix d*une refvaite par répartifion étaii celui d*un choix de sociéte :
# la retraite me dodt plus etre Fantichambre de la mort, mais aone pouvelle élape de la vie »

Nous devons nous batire pour cette idée-la, ponr cefte sociéré-la !

Le rapport I'annonce clarement : la réforme doit se faire « & moyens constants ». Pour le gowvemnement la pan
des dépenses publiques en matiére de refraite ne doit pas dépasser 14 % du PIB.

Au nom de quoi 7
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LI Inpugue amsk, que res Es B ALK SIEATICS € ICTINCs 0o L 0T ICIHPIACCICH AET O OUPar A m
retraif nt remplacées un s pe flex mmeitant d"utiliser les retraties comuy able d'ajustement des
finances publiques,

En aucun cas, les intéréis financiers d*'une minorité ne doivent prendre le pas sur Pintéret collectif !

Patronat ef gouvernements successifs ne cessemt de dire qu’il n'y a pas ——

d'argent pour la Sécu, pour les refraites, or ¢’ est fotalement faux ! | MTLATENT LES throees

Les grands patrons croulent sous les profits, tandis que la France est Ia
championne du monde en termes de versemenis de dividendes aux
actionmaires,

Il n'v existe pas de fatalite, seulement des choix politigues !

< LA SEULE FACON DE TE'SAUVER TOI-MEME,

C'EST DE LUTTER POUR SAUVER TOUS LES AUTRES. »
NIKDS KRZANTZRKIS
POUR FINANCER LES RETRAITES, DE L'ARGENT, IL Y EN A !

Il y a de 'argent pour maintenir et améliorer notre systeme de retraites
par repartition

5 patronales : plus de 25 milliards d'¢€ |
tards d'€ |
de 10 milliards d*€ pour la Sec
rds d'€ !

Pour contrer e gouvernement, nous devons TOUS nous mobiliser, ne
pas céder aux tentatives de division.

Tout le monide est touché par ce projet de casse sociale !
Nous devons reprendre confiance en nos capacités en reprenani nos
affaires en main, collectivement !
Motre arme, c'est le rapport de force, par Ian gréeve ET par Ia
participation massive aux manifestations.

L mardi 24 Septembre et lors des prochains RDV !

MANIF ATIONS en Aguitaine - Ma -
Périgueux : 17h30 - Palais de Justice Bergerac: 17h30 Palais de Justice
lordeaux : 11h30 Place de la République ( RDV devant « le Bistrot d'Antan »)
Mont-De-Marsan : I'information sera donnée ultérieurement
Agen : 10h00 Place de la Préfecture Marmande : 15h00 Esplanade de Maré
layvonne : 10h30 Place Ste Ursule Pau : 10h30 Place de Verdun

Pozslbilité de faire une journdée, demi-journée ou 55 minutes de gréve.

Pour le retrait du projet Macron/Delevoye, pour la retraite solidaire et par répartition a 60 ans a taux plein |

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

La CGT Ford Blanquefort le mardi 24 septembre 2019

Tous nos remerciements a tous les artistes de la soirée :

La Poison, Bertrand Belin, Radio Elvis, The Hyenes, Cali, Guillermo Guiz,
Thomas VdB, Pierre-Emmanuel Barré, Giedré, Aymeric Lompret,
L'envotitante",

et a toute I’équipe du Krakatoa, a toutes les bonnes volontés, a tous ceux
qui ont ceuvrés de prét ou de loin a la réussite de cette soirée,

et a tous ceux qui ont pris ces photos.

Concert, humoristes et des surprises. Une soirée
bien remplie : Photos en cours...

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.cgt-ford.com/s/cc_images/cache_11895726.jpg
https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

eI B
L apis u“ ~-r1 o .“I-j‘

£

Début du spectacle par une lecture théatralisée du
livre - Ford Blanquefort - Méme pas mort! :

-

!

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 22 septembre 2019
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Retrouvez 'historique de cette page de notre site internet en cliquant ici
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