
Ford fait des affaires avec l'État

Voilà un énième exemple de la complicité entre l'État et les
multinationales comme Ford.
Macron et son Ministre Bruno Le Maire ont pourtant multiplié les
déclarations publiques (de posture) contre la multinationale qui ferme
cette année sa seule usine française située à Blanquefort et qui y
supprime tous les emplois.
Mais dans les faits, ces gens s'entendent très bien. Les pouvoirs publics
signent un accord de revitalisation promettant de ne jamais aller en
justice contre Ford et l'État signe de juteux contrats pour Ford en
achetant ses véhicules pour l'armée alors que les salariés licenciés
appellent au boycott.
Ford a menti, triché et encaissé des millions d'euros d'argent public en
échange d'engagements que la multinationale n'a jamais tenu... Les
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pouvoirs publics laissent faire et l'État fait fructifier les profits de la
multinationale en achetant ses 4x4.
Indécent !!!

La CGT Ford Blanquefort le mardi 19 novembre 2019

Réquisition citoyenne
à Cenon La Morlette

Une réquisition citoyenne qui réussit à loger pour le moment, un peu plus de 150
personnes, des familles réfugiées d'origines différentes.

Accords, droits,...Accords, droits,...
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Historique du site internetHistorique du site internet

ContactContact
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Ci-dessous les communiqués du collectif qui organise l'action et la liste des besoins.
Toute personne qui passe en soutien, pour donner un coup de main (surveillance
24h/24), pour apporter des aliments ou couverture (voir la liste ci-dessous) est
évidemment la bienvenue.

1- Communiqué des familles :
 
Nous sommes des familles de nombreuses nationalités, soudanaises, géorgiennes,
syriennes, albanaises et beaucoup d’autres. Nous ne sommes demandeurs d’asile
ou réfugiés. Nous sommes venus chercher refuge en France parce que nous ne
pouvions plus vivre dans notre pays, à cause de la guerre, ou de la misère, parce
que nous et nos enfants étions en grave danger. Nos enfants sont scolarisés ou en
cours de scolarisation dans les écoles françaises, nous souhaitons nous intégrer.
Mais nous n’avons pas de logement. Nous vivons dehors, ou sous des tentes ou
dans des maisons abandonnées en mauvais état ou expulsables dans les prochains
jours. C’est une situation très difficile surtout avec les intempéries et l'hiver qui
arrive. Nous ne pouvons pas rester sans logis.
 
Nous avons trouvé une maison que nous occupons tranquillement et que nous
allons entretenir avec le soutiens des associations qui nous accompagnent. Nous
voulons rester dans cette maison, et enfin vivre dignement dans votre pays. Comme
nous en avons le droit. Il faut nous le permettre et nous y aider.
 
Les familles de la zone libre.
 
 

2- Communiqué du collectif de soutien aux expulsés :
 
Combien de personnes dorment aujourd’hui à la rue dans la Métropole Bordelaise ?
 
Alors que l’hiver arrive, combien de personnes vivent dans des conditions très
difficiles et indignes, combien de personnes subissent déjà les premières
intempéries sans avoir un toit pour s’abriter ?
S’il est quasiment impossible d’avoir le nombre exact, nous savons qu'elles sont
plusieurs centaines, voire plusieurs milliers.
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Est-ce encore acceptable en 2019 ?
Est-ce moralement admissible alors que nombreux logements et bâtiments sont
vides et pourraient aisément accueillir tous les sans-logis de l’agglomération, non
seulement pour une solution d’urgence mais aussi de façon pérenne ?
En raison de la défaillance des pouvoirs publics, des hommes et des femmes se
saisissent de cette question, prennent des décisions et agissent.
 
Ainsi, depuis quelques jours, des familles ont pris possession de logements vacants
d'une ancienne RPA appartenant à Mesolia sur la commune de Cenon , et bien que
de nombreuses familles seront logées plus dignement ici, nous savons que bien
d'autres dormiront encore sous tentes, dans leurs voitures dans les prochains jours.
 
Nous, citoyennes et citoyens, collectifs et associations œuvrant à la hauteur de nos
moyens, aux côtés des plus fragiles, ou tout simplement sensibles aux conditions
d'accueil, soutenons cette action de réquisition au profit des sans logis, et affirmons
clairement que cette occupation est légitime quand les institutions sont absentes .
 
C’est donc fort de cette légitimité que nous nous engagerons autant qu’il nous est
possible dans l'accompagnement de ces familles, en les soutenant et les aidant par
tous les moyens en notre possession à améliorer leur quotidien.
 
Nous sollicitons d’ores et déjà les collectivités publiques, et en premier lieu, la Ville
et l’État pour qu’ils contribuent également au bon fonctionnement du lieu (à
modifier selon la structure réelle) et à la dignité de ses habitants, que ce soit pour
l’entretien des parties communes, le traitement des déchets, la prise en charge de la
scolarité des enfants, des besoins vitaux comme l'eau et l'électricité,.....
 
Nous demandons aux pouvoirs publics compétents, Etat et collectivités territoriales
agissant en synergie, d'appliquer le code de l'action sociale et des familles qui
stipule que" toute personne sans abri en situation de détresse médicale, psychique
ou sociale à accès à tout moment à un dispositif d'hébergement d'urgence"
 
Et tous les moyens doivent être mis en œuvre notamment la réquisition des
bâtiments vides.
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En conséquence, nous demandons instamment au propriétaire des lieux de ne pas
faire appel à la force publique pour l’évacuation de ce lieu tant que ses occupants,
dont certains ont un emploi et sont en attente d’un logement social, ne seront pas
autonomes ou pris en charge par l'État comme la loi l’impose dans le cas, entre
autres, pour les demandeurs d’asile.
 
Parce que personne ne peut dignement accepter que cette situation perdure, soyez
à nos côtés.

Premiers signataires  :
 
Collectif Bienvenue
RESF 33 - France insoumise Bordeaux métropole - Médecin du monde Gironde - 
DAL33 - Jaunes etc 33 - Union Locale CGT Bordeaux centre - Les Enfants de Coluche - 
Collectif pour
l'égalité des droits - Collectif "Il est Encore Temps," Bordeaux Gironde - AREVE - NPA  - 
ASTI Bordeaux - LDH Gironde- Bègles - Ensemble! Gironde - AIDES Bordeaux - FSU33 
- ARTS (Accueil
Réfugiés Talence Solidarité) - CGTéduc'action33
 
Philippe Poutou, Patrick Guerra, Béatrice Walylo, Éric Chevance, Fabienne Porré, 
Brigitte Benayoun, Cécilia Fonseca, Marianne Perdu, Laurent Prebende, Pierre 
Lespoux, Daniel
Strugeon, Patrick Ruiz, Laure Dupuy, Catherine Meurant Jaworski, Raymond Blet, 
Annick Vernay, Patrick Mérian, Martine Dorronsoro, Christine Héraud, Pierrette Moreno, 
Philippe Arnaud, Thomas
Albarran

Liste de dons pour la zone libre à Cenon
À déposer au foyer principal merci de votre compréhension.
PAS DE VÊTEMENTS POUR LE MOMENT (sauf manteaux et chaussures)
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 13 novembre 2019

AG pour préparer le 5 décembre
et les suites...
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 12 novembre 2019

Rendez-vous hebdo
 

Même si les collègues sont très peu nombreux à venir le mardi au CE(à 11h), nous maintenons ce rendez-vous hebdomadaire pour qu’existeun cadre de discussions et  d’informations entre nous. Cela nous paraîtimportant, ne serait-ce que pour garder des liens de solidarité, pours’entre-aider, pour éviter l’isolement, pour envisager les suitescollectivement.Mardi 12 novembre à 11h/12h au CE
Date à retenir

 Assemblée Générale des salarié.es
dimanche 8 décembre 2019 à 10 heures

Salle Douat - En présence de notre avocat
 

Il s’agit de commencer notre démarche au tribunal des Prud’hommes
pour contester nos licenciements injustifiés d’après nous. C’est une
procédure longue, avec constitution de dossiers individuels mais gérés
collectivement. Nous proposons ce rendez-vous pour expliquer comment
on va pouvoir faire.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 11 novembre 2019

Bonnes nouvelles n°455
Journal de la CGT-Ford
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Cliquez ici :
Bonnes Nouvelles 455 (8 novembre 2019).p[...]  
Document Adobe Acrobat [644.8 KB]

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 8 novembre 2019

Le Directeur Général de l’usine Ford de
Blanquefort sauve un emploi

-> Le sien !!!

 Dans la communication du groupe Gertrag Ford Transmissions GFT ci-
jointe, nous apprenons que Manfred Kranner, CMO GFT, et Kieran
Cahill, directeur des opérations moteurs et transmissions de Ford
Europe, annoncent qu’à compter du 1er décembre 2019, Gerd Inden,
actuellement directeur de l’usine Ford de Blanquefort FAI, sera nommé
directeur de l'usine GFT Transmissions à Cologne.
 

Cette information démontre clairement que c’est bien Ford qui fait la
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pluie et le beau temps chez GFT et qui est décisionnaire dans ce groupe
puisque la multinationale y place ses hommes pour y diriger l’entité de
Cologne. Nos collègues de GFT Bordeaux peuvent s’en inquiéter et la
CGT de l’usine est complètement légitime à exiger un droit d’alerte.
 

Et ça montre que Ford récompense bien ses hommes de main une fois
qu’ils ont fait le sale boulot.

Kieran Cahill est le Président de l’usine Ford de Blanquefort, Gerd Inden
en est le Directeur Général. Ils ont fermé notre usine, ils y suppriment
tous les emplois. Et pour Ford, c’est gloire à eux !
 

Ils sont sans scrupule et d’une indécence totale !
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 8 novembre 2019

COMPTE-RENDU 
RÉUNION CSE 

MARDI 5 NOVEMBRE 2019
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Situation de l’entreprise - Point atelier :
Pour rappel : la délocalisation du secteur Fox vers Cologne est finalisée.
 

La liste des machines qui seront récupérées par la région et Bordeaux
Métropole est finalisée. Il y en a un peu moins d’une centaine (petits
équipements compris).
 

Des demandes viennent de plusieurs usines pour des machines.
146 machines (toutes les parties usinage des Gears, des Case du Valve
Body et Rasoma du DCT) sont préemptées par Ford pour être récupérées
dans le monde Ford. Des appels d’offre vers des entreprises spécialisées
sont en cours pour le démontage de ces machines et leur transport.
 

Alors que l’arrivée d’un four du TTH a été annoncée officiellement à GFT,
ici à FAI, la direction nous dit que ça n’est toujours pas finalisé (voir
rubrique CGT GFT sur notre site internet).
 

Ensuite, Ford se débarrassera des équipements restants et
rasera les bâtiments. Des appels d’offre sont aussi en cours sur ce
sujet. Puis Ford pourra faire de la spéculation immobilière avec
des ventes de terrains qui pourraient lui rapporter des dizaines
de millions d’euros !!!
 

Concernant le DCT, Ford prétendait que le double embrayages
disparaissait totalement du catalogue en 2019 pour justifier sa
fin de production dans notre usine et la fermeture de l’usine. 
Pourtant, nous apprenons par la presse que ça n’est pas vrai et
que le tout nouveau modèle de SUV nommé Puma sort avec une
transmission à double embrayages ! Il s’agissait encore d’un
mensonge de la multinationale fait aux salariés !!! 
https://www.caradisiac.com/les-premiers-ford-puma-sortent-des-
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chaines-179039.htm
 

Personnels :
Effectif restant :  99 personnes restent à l’effectif : 58 pour « l’équipe
PSE », 39 représentants du personnel et 2 personnes non concernées par
le PSE (messieurs Inden et Especel).
 

Bilan des départs et reclassements depuis l’homologation du
PSE :
499 courriers de licenciement ont été envoyés, la direction a eu 499
retours et 424 collègues ont fait le choix d’intégrer le congé de
reclassement.
 

Collègues non concernés par le reclassement :
248 préretraites
15 transferts à GFT
35 longue maladie
1 Ford France
10 retraites
5 décès
1 licenciement
Total hors reclassement = 315 personnes.
 

Reclassement - solutions identifiées :
104 CDI
12 CDD
16 créations/reprises d’entreprise
61 formations longues de reconversion
Total = 194 personnes
 

Sans solution de reclassement :
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340 personnes sans solution !!!
 

Information-consultation sur le suivi et la synthèse des actions
menées par la commission de suivi :
Une présentation est faite par Right Management sur l’accompagnement
des collègues vers un retour à l’emploi et la formation. Pour le bilan
chiffré, voir le point précédent.
 

Précisions sur la procédure de licenciement pour motif
économique des salariés « protégés » :
La direction a commencé la procédure pour les licenciements des salariés
« protégés ».
 

La première phase est terminée et la direction entame (avec un certain
plaisir ?) la deuxième phase.
 

Les élus CSE seront convoqués un par un en réunion CSE pour être
auditionnés les 19, 20 et 21 novembre de 9h15 à 11h30 et de 13h30 à
15h30.
 

Ensuite, la direction enverra nos dossiers à l’Inspecteur du Travail en
demandant l’autorisation des licenciements. Celui-ci aura 2 mois pour
répondre.
 

Comité d’entreprise :
La commission des fêtes du Comité d’Entreprise a décidé d’octroyer un
bon d’achat Auchan ou Décathlon (au choix selon disponibilité des bons)
d’un montant de 169€ qui sera remis au CE du lundi 2 décembre au
vendredi 6 décembre de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00.
 

Divers :
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Prochaine réunion CSE, le mardi 3 décembre 2019
 

La CGT Ford Blanquefort le mardi 5 novembre 2019

Prochaine réunion des salariés

Pour rappel, nous proposons un rendez-vous régulier au CE.
Il nous semble important de garder un contact entre nous, pour celles et
ceux qui le souhaitent, de manière à échanger sur nos situations, s’entre-
aider, de donner les infos. Avec l’objectif de ne pas laisser des collègues
isolé.e.s.
Il s’agit aussi pour nous, syndicat, d’expliquer nos actions qui continuent
(justice, autres).
Retrouvons-nous ce mardi 5 novembre à 11h.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 4 novembre 2019

Prochaine réunion CSE
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 31 octobre  2019

Réunion Comité de Suivi Ford - suite...
Ci-dessous, les présentations faites

pendant la réunion :

Géris : Restitution de l’Etude d’impact social et territorial de la
fermeture de FAI
Comité de suivi_21102019_Etude Impact FA[...]  
Document Adobe Acrobat [821.9 KB]

LE PROTOCOLE D’ACCORD
Comité de suivi_21102019_MoU.pdf 
Document Adobe Acrobat [64.7 KB]

Revitalisation FAI
Comité de suivi_21102019_Revitalisation.[...] 
Document Adobe Acrobat [86.9 KB]
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 23 octobre  2019

Réunion Comité de Suivi Ford
Préfecture – Lundi 21 octobre 2019

de 14h10 à 16h20

Avec Préfète ; services préfecture ; la Direccte ; Cabinet Géris ; Député médoc ;
Bordeaux Métropole (P.Bobet) ; Région (F.Wilsius) ; Département (C.Bost) ; Ford
(Chevron, Harrewyn, Elissalde, Especel, Brouillet, absence de Ford Europe) ;
syndicats Cgt (2), CFTC (1), CFE-CGC (1) + Expert Secafi.

1)      Présentation du protocole d’accord (par la Préfecture)
Aboutissement d’une négociation globale, règles de gestion …
Réunit Ford-Etat-collectivités territoriales, signé par l’ensemble des
parties
18 millions d’euros qui visent à réindustrialiser le site et revitaliser
l’emploi
Terrain dit des circuits + 14 millions d'euros versés à la CDC =
financement étude impact, études autres, primes aux entreprises qui
créeaient des emplois …
Démolition des bâtiments, plan de gestion (sous contrôle de la Dreal : plan
finalisé en juillet 2021) pour la dépollution et remise en état du site pour fin
2024.
Des machines laissées à la Région pour la formation. Les autres
récupérées.
Préemption possible de la part de Bx-Métropole mais possibilité pour Ford
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de ne pas vendre si somme d'argent jugée insuffisante.
Convention de revitalisation qui devra être signée avant le 31 octobre.
 
Intervention Cgt = désaccord total, rappel des 50 millions d’euros, qui
aurait dû être remboursés, de la condamnation de Ford au TGI en juillet
dernier, du terrain/bâtiment/machines qui auraient dû être réquisitionnés
pour donner une chance une réindustrialisation du site, il y a capitulation
des pouvoirs publics car il y avait des outils pour agir, pour récupérer les
moyens de sauver les emplois.
Intervention du député (Simian) = l’accord est généreux comme l’a été le
PSE, je serai vigilant, pas d’accord avec la Cgt.
Intervention de la Préfète  = comprend la colère et le désaccord, l’argent qui
aurait dû être donné par Ford par la loi, cela aurait été bcp moins (autour de
4-5 millions d’euros). Sur le fond, sur la forme elle respecte nos critiques
mais à son avis tout a été fait comme il fallait, nous avons été inclus dans la
discussion.
Intervention de Bordeaux-Métropole (Bobet) = Ford a donné aux
collectivités plus qu’il n’a reçu. Nous sommes pragmatiques et optimistes,
il y a tous les atouts pour qu’il se passe des choses positives pour la suite.
Le passé c’est le passé, il faut maintenant parler de l’avenir.
Intervention du département (Bost)  = d’accord avec Simian, Bobet. Nous
avons fait au mieux, un peu d’amertume mais on aurait pu avoir pire.
Intervention de la Région (Wilsius)  = d’accord avec Bobet, il faut faire les
plus et les moins et Ford a donné plus que reçu. C’est dommage oui que
Ford ferme. Mais on a fait cde qu’on pouvait, on peut déplorer que la loi
Florange n’aille pas assez loin, que la loi sur la revitalisation est aussi
insuffisante. Au-delà, il faut travailler sur l’avenir, sur notre objectif de
1500 emplois.
Intervention CFTC (Gassies) = cette fermeture est une catastrophe sociale
et humaine. Faut que l’argent soit bien utilisé. Les 14 ou 18 millions
d’euros c’est à la fois bcp (par rapport à la loi) mais peu par rapport à
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l’argent brassé. Faut savoir que Ford investit aujourd’hui.
 
2)      Présentation étude d’impact (par le cabinet Géris)
Mandaté à la demande de la Direccte pour faire l’étude d’impact de la
fermeture de l’usine.
L’effet direct c’est les pertes d’emplois et les pertes activités autour
Les effets différés, induits. C’est en « équivalent emplois ».
Définir le périmètre = c’est le département de la Gironde.
Effet direct = 248 préretraités +,  601 salariés licenciés (12% femmes, âge
avancé). Donc le chiffre retenu c’est 601 emplois supprimés seuls les
licenciements sont pris en compte.
Effet cartographie = 826 en Gironde + 22 ailleurs en Aquitaine.
Effet indirect = 55 emplois affectés chez les fournisseurs. Mais non perdus
( ?).
Effet induits, bcp moins précis, un emploi industriel = tant d’emplois
induits.
Pour calculer les effets induits, on a mesuré les pertes de revenus, pertes
fiscales et salariales. Il y aurait entre 686 et 909 équivalent emplois.
Incidences sur la consommation locale. 1 emploi détruit chez Ford = 1,71
emploi induit perdu pour l’INSEE mais 2,23 pour Géris. 
Résultat = 1300 emplois induits perdus = 601 + 55 (sous-traitants) + 686
induits.
 
Interventions Département, Région qui soulignent un chiffrage sous-
évalué.
Intervention Cgt = Sentiment d'une sous-estimation de l’impact importante.
Rappel que depuis le retour de Ford en 2011, pas loin de 1000 emplois
directs perdus, des départs en retraite nombreux ces dernières années.
Dès le départ, seulement 601 emplois sont comptés comme supprimés alors
que l’activité et son impact doit se calculer sur l’ensemble de l’effectif.
Qu’en est-il des emplois dans le commerce, dans les services publics … ?
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Donc on n’en serait pas du tout au même ordre de grandeur, l’écart avec la
réalité pourrait être important. Cette sous-estimation pose problème car du
coup elle relativise, dédramatise les conséquences de la fermeture, c'est
comme si la fermeture n'était pas si grave que ça, est-ce une volonté
politique ?
Du coup, en calculant le nombre d’emplois supprimés à minima, il est clair,
que Ford n’a pas à payer très cher (calcul pour la revitalisation, 4 smic par
emploi supprimé)
Confirmation, la Direccte affirme que les départs en préretraite comme les
créations d’entreprises ne sont pas comptés dans les emplois supprimés !
Intervention Secafi = expression des doutes, des sous-évaluations, rappel
de la différence entre signification des termes "revitalisation" et
"réindustrialisation"
 
3)      Mise en place de la convention de revitalisation (présenté par la
Direccte)
Enveloppe de 18 millions dont 4 millions sous forme de cessation de
terrain.
L’ensemble des acteurs du territoire sera associer à l’utilisation de l’argent
Engagement = réindustrialisation du site de Blanquefort, étendre
l’intervention au département, accompagnement des PME-PMI, garantir la
création d’emplois pérennes …
Deux zonages = A (zone plus aidée) Bx Métropole, communautés de
communes proches et fragiles (Cubzac, Libourne …) B (le reste).
Lignes directrices = projets créateurs d’emplois ; un prisme « filières » :
bonifications complémentaires …
Les aides directes = il est envisagé de créer 2100 emplois avec 8,7 millions
d’euros pris sur le fond de revitalisation (opération de levier qui permettrait
de mobiliser plus d’argent). Deux leviers financiers = 3000 euros par CDI
ETP jusqu’au 20 emploi créé et 2000 euros CDI ETP à partir du
21  emploi.ième
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Comité de pilotage = tous les acteurs y compris syndicats dans les
commissions paritaires. Réunion 2 fois par an.
Comité d’engagement = Ford + Préfète + représentants services de l’Etat +
membres invités (techniciens des collectivités territoriales).
 
Durant la réunion, les documents Géris et Direccte nous sont remis format
papier.
 
Conclusion = La Préfète, s’adressant à Ford, annonce que le dossier Ford
n’est pas fermé avec cet accord de revitalisation, c’est une nouvelle page
qui s’ouvre, car tant qu’il y aura un salarié sans emploi, il y aura pour Ford
des comptes à rendre. Ford semble sourire un peu, encore des menaces ?
Mais cela n'inquiète pas semble-t-il. 

Synthèse ? Une réunion qui a permis de se dire des choses, pour nous il
s'agissait d'exprimer clairement notre désaccord avec le choix des pouvoirs
publics, le débat a eu lieu entre nous et eux, les représentants de Ford
(direction locale, venue nombreuse pour pour ne rien dire) n'étant que
spectateurs, les dirigeants de Ford, qui se moquent bien de la collectivité,
ne s'est pas déplacée, mais à quoi bon finalement. Le processus de
revitalisation va se mettre en place, sans nous les syndicats de l'usine, on va
voir pour la suite, pour une question de transparence.

Nous étions une quarantaine au rassemblement, avec quelques
syndicalistes, quelques collègues et quelques uns de nos soutiens habituels.
Merci.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 22 octobre  2019
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Ford Blanquefort dans les médias
Du 22 octobre 2019

Ford Aquitaine Industries : les conditions de la
revitalisation validées hier à la préfecture
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 22 octobre  2019

Communiqué Cgt-Ford :
Ford et les pouvoirs publics finissent

par s'accorder ...

L’histoire de l’usine Ford se terminerait donc ainsi ? Le Comité de Suivi
de ce jour à la Préfecture a bien confirmé qu’une page se tournait. L'État
et les collectivités territoriales se sont accordés avec Ford sur la gestion
de l'après : démantèlement, dépollution, revitalisation du bassin
d'emplois, devenir du terrain. Ford s'en sort très bien. La "guerre"
promise par l'État, le ministre Le Maire, Juppé, Rousset notamment,
n'aura finalement pas eu lieu. Ford, patiemment et sans trop de
difficultés a imposé sa volonté : une fermeture pure et simple, pas de
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repreneur, pas de continuité d'activité.
Les pouvoirs publics ont plié face au diktat de la multinationale, signant
un accord rédigé par Ford et taillé sur mesure. Ford garde les machines
qui l'intéressent pour transférer notamment l'activité dans d'autres de ses
usines, Ford garde le terrain au moins 5 ans pour le revendre quand elle
le voudra, se remboursant ainsi les coûts de dépollution comme de
revitalisation.
Ford aura même réussi à faire signer une clause de « non-agression » par
l'ensemble des pouvoirs publics qui ne pourront pas réclamer quoique ce
soit. Comme un solde de tout compte qui efface le passif. Quelle
prouesse !
Un tel accord signe une terrible capitulation. Certes tous s’en défendent,
unanimes, en disant qu'ils ont fait au mieux, par "pragmatisme", que c'est
mieux que rien. Ils se déclarent optimistes pour la suite, au contraire, on
s’en doute, des salariés futurs chômeurs ou précaires, ils vantent (c’est
osé !) les atouts du territoire, revendiquent un objectif surréaliste de
créer rapidement au moins 2100 emplois. Mais croient-ils à ce qu’ils
racontent ?
Toutes leurs auto justifications ne pourront pas effacer leur échec ou plus
précisément leur inaction par manque de courage ou par complicité. Elles
ne changent rien au scandale de la situation.
La fermeture de l'usine est illégitime et même illégale car sans motif
économique valable. C'est une catastrophe sociale et humaine. Ce sont
près de 900 emplois directs qui sont supprimés et pas loin de 2000
emplois induits qui vont disparaître en conséquence.
Il y avait autre chose à faire que de signer un accord qui laisse tout
pouvoir à Ford. Rien n’empêchait de mener le bras de fer avec la
multinationale, de la contraindre à lâcher le terrain et les machines pour
donner une chance à une réindustrialisation du site.
Comment l'État et les collectivités territoriales ont-ils pu passer de
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déclarations dénonçant la trahison de Ford et une fermeture injustifiable,
d'une hypothèse de reprise, d’un objectif de réindustrialisation jusqu'à
même envisager un court moment une nationalisation temporaire, à cet
accord qui permet à Ford de partir sans reproche et sans contrainte, avec
un solde de tout compte ?
Ce retournement, cet aveu d'impuissance, cet abandon de l'intérêt
général sonne comme un incroyable déballonnage.
On n'oubliera pas les mensonges et manipulations de Ford mais on
n'oubliera pas non plus que ceux qui ont le pouvoir d'agir ont laissé faire
l'inacceptable. Alors nous continuerons à batailler pour faire la
démonstration que les licenciements sont illégaux, nous irons en
cassation puis aux prud'hommes. Nous étudierons aussi les possibilités
de saisir les tribunaux contre ce qu'on pourrait appeler une « non-
assistance à usine et emplois en danger ». 
Nous mènerons une bataille pour faire reconnaître le droit "sacré" à
l'emploi, pour qu'une législation contre les "casseurs d'emplois" soit
effective, pour stopper les licenciements et les suppressions d'emplois à
Ford comme ailleurs.
Alors c’est promis, ni Ford ni les pouvoirs publics n'en ont fini avec nous.
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 21 octobre  2019

Ford Blanquefort dans les médias
Du 21 octobre 2019

Ford Blanquefort : un rassemblement devant la
préfecture à l’appel de la CGT

Ford Blanquefort : le protocole d'accord de
revitalisation officiellement signé
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Philippe Poutou estime que "les pouvoirs publics
ont capitulé devant Ford" à Blanquefort
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 21 octobre  2019

Appel à rassemblement
Lundi 21 octobre à 13h30

Devant la Préfecture
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 18 octobre  2019

Bonnes nouvelles n°454
Journal de la CGT-Ford
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Cliquez ici :
Bonnes Nouvelles 454-76 (17 octobre 2019[...]  
Document Adobe Acrobat [922.7 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 17 octobre  2019

Commission de suivi PSE/reclassement
Du 15 octobre 2019

499 courriers de licenciement ont été envoyés, la direction a eu 499
retours et 423 collègues ont fait le choix d’intégrer le congé de
reclassement.
 

Collègues non concernés par le reclassement :
248 préretraites - 15 transferts à GFT - 35 en longue maladie - 1 Ford
France - 10 retraites - 5 décès - 1 licenciement
Total hors reclassement = 315 personnes.
 

Reclassement - solutions identifiées :
102 CDI - 11 CDD - 15 créations d’entreprise - 48 formations longues de
reconversion
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Total = 176 personnes
 

Sans solution de reclassement :

371 personnes sans solution !!!

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 16 octobre  2019

Ford Blanquefort dans les médias
Du 14 et 15 octobre 2019

Débat sur TV7 d'hier, Ford Blanquefort, et après ?
Quel avenir pour les salariés ?
 

Nous n’oublierons rien ! Ni les mensonges et les
manœuvres de Ford, ni les postures irresponsables
de celles et ceux qui avaient le pouvoir d’agir et
d’empêcher.
Regardez-les ceux qui trahissent les travailleurs,
ceux qui s'écrasent devant les multinationales :
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Journal de TV7 d'hier :

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


SudOuest :

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


L'émission sera disponible dès ce soir sur notre site internet.

Fermeture de l'usine Ford à Blanquefort : les
syndicats manifestent devant le conseil
départemental

Bordeaux : les Ford manifestent devant le Conseil
départemental

La CGT Ford Blanquefort le mardi 15 octobre  2019

Mise à jour le 16 octobre 2019
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Ford Blanquefort : même pas mort

Lecture théâtralisée de textes présents dans le  livre "Ford Blanquefort :
même pas mort" - Editions Libertalia - présentée au Krakatoa, Mérignac,
le 21 Septembre 2019.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 11 octobre  2019

RASSEMBLEMENTS !!!
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LUNDI 14 OCTOBRE À 9H30 devant le Conseil Départemental,
LUNDI 21 OCTOBRE À 9H30 devant la Préfecture,
 

LA LUTTE « FORD » CONTINUE

Cliquez ici :
2019.10.11 Tract rassemblements 14-21 oc[...]  
Document Adobe Acrobat [177.2 KB]

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 11 octobre  2019
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Démantèlement en cours...

En colère !!!
Comme pour bien rappeler à tout le monde que la multinationale Ford fait
ce qu'elle veut, elle s'efface du paysage, tranquillement, tout ça avec la
bénédiction de l'État, des pouvoirs publics et de la justice !
La CGT a surpris 2 chefs en plein "travail", à discuter autour d'un
panneau, à réfléchir du comment faire au mieux pour l'aider à disparaître.
On ne les balancera pas publiquement mais un indice qui devrait aider
les collègues à en reconnaître un = ?
Ford vous remercie bien pour votre travail du jour messieurs et pour
l'ensemble de votre oeuvre... ? ? ?
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 10 octobre  2019

Bonnes nouvelles n°453
Journal de la CGT-Ford
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Cliquez ici :
Bonnes Nouvelles 453-75 (10 octobre 2019[...] 
Document Adobe Acrobat [743.0 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 10 octobre  2019

Suites judiciaires en cours...

Aujourd'hui, déplacement sur Paris pour une rencontre avec notre avocat
et une consoeur spécialisée dans le domaine de la cassation.
Des échanges sur le travail juridique en cours et à venir. Sur notre
stratégie pour que Ford ne s'en sorte pas aussi facilement qu'avec les
pouvoirs publics. Sur tout les moyens possibles et nécessaires pour
aboutir à une et/ou des décisions de justice favorables aux travailleurs.
Nous restons déterminés à faire condamner la multinationale quand
l'État et les élus de la région sont prêts à la laisser partir tranquillement,
notamment en s'engageant à ne jamais la poursuivre comme dans leur
protocole d'accord au rabais concernant la revitalisation.
Ils collaborent.
Nous ne lâcherons rien.
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 7 octobre  2019

Ford Blanquefort dans les médias
Du 4 octobre 2019
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Ford Aquitaine Industries : un baisser de rideau au
goût amer

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 4 octobre  2019

Compte-rendu du congrès
UD CGT 33 de septembre 2019

Dès le mois de juin, des camarades de la CGT ont voulu préparer collectivement ce
congrès en pointant à la fois la question de l’orientation et celui du manque de
démocratie interne au sein de l'UD qui sont bien sûr liées.
En Gironde, pendant tout le mouvement des Gilets Jaunes, l'UD est restée absente,
s'alignant sur la position de la confédération, alors que dans le même temps, pas
mal de militants CGT se retrouvaient dans les manifestations du samedi ou sur les
ronds-points.
Le texte d'orientation de l'UD pour ce congrès ne mentionnait qu'à peine les Gilets
Jaunes, tout en commentant : « La convergence des luttes est souvent évoquée et
attendue, mais rarement définie. (…) Pour qu’il y ait convergence des luttes, il faut
des luttes »… ignorant la situation de ces derniers mois.
9 syndicats ont ainsi rédigé et signé une motion posant à la fois la question d'une
orientation pour construire un véritable mouvement d’ensemble, face aux attaques
globales de Macron et du patronat, et posant celle du manque de démocratie de
l'UD. En toute transparence, les syndicats signataires ont indiqué leurs candidats à
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la CE de l’UD qui se présentaient sur la motion.
Cette motion a été présentée le 6 septembre par 4 camarades lors de la CE de l'UD,
avec demande de diffusion du texte. La réponse a été claire : refus catégorique de la
CE et interventions en cascade et climat tendu pour dénoncer ... "ceux qui
divisent".
Nous avons diffusé nous-même le texte avec nos propres moyens, qui a été signé au
final par 16 syndicats.
 Pour ce congrès, à la différence d’il y a 3 ans, la direction avait non seulement
limité le nombre de délégués, mais aussi annoncé qu’il n’y aurait pas d’invités pour
les syndicats. Comme si le débat le plus large n’était pas indispensable entre
équipes CGT, face à la gravité de la situation. Au lieu de cela, toute une série de
"tables rondes" étaient prévues tout au long du congrès et bien sûr, rien de prévu
sur la question de la motion.
Autre différence, le débat sur les commissions a été plus que rapide. Dès le début
du congrès, le bureau a présenté les listes des commissions votes et mandats,
amendements, candidatures à la CE et à la CFC, déjà bouclées par la CE sortante,
sans appel aux camarades du congrès pour les compléter ! Des camarades sont
intervenus contre cette situation, et le bureau a dû rajouter quelques noms… On est
loin d’un congrès souverain qui décide collectivement de son fonctionnement. A
noter que le successeur annoncé à la fonction de secrétaire général est désigné
« membre référent » de la commission de candidature : juge et partie, c’est
tellement plus pratique.
Le rapport de la secrétaire générale sortante sur le bilan et la situation n’a même
pas prononcé le mot Gilets Jaunes. Sur la manifestation des Ford le 21 septembre,
elle a esquivé son absence de solidarité avec les camarades en expliquant qu’il y
avait aussi ce jour-là la « manif pour la paix » et sur le bilan, pas un mot sur les
difficultés que bien des équipes rencontrent dans cette rentrée pour construire la
lutte pour les retraites.
Nous avons posé le débat sur la motion dès la discussion sur le bilan, en la lisant
devant le congrès et en demandant qu’elle soit mise au vote des congressistes. Ce
bilan est indispensable pour la suite. Alors qu’en cette rentrée la question des
retraites et de la riposte se posent, on ne peut pas faire comme si les derniers mois
n’ont pas existé. L’offensive est grave et globale, et tant mieux que des secteurs de
travailleurs prennent leurs luttes en mains, s’organisent par eux-mêmes. La vraie
discussion que nous avons besoin de mener, c’est comment faire converger, la
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colère des salariés, des Gilets Jaunes, des collectifs comme les Inter-urgences, …
Le ton des réponses de la direction de l’UD était plus calme que lors de la CE,
congrès oblige, mais le fond était toujours le même : c’est une motion qui « divise »,
alors qu’il nous faut nous rassembler nous a-t-on expliqué… Belle hypocrisie vu les
choix qu’avaient déjà pris la direction !
Certaines interventions plus agressives, ont même dénoncé la manipulation de
« certains partis politiques »… plutôt surprenant de la part de militants le plus
souvent membres de partis politiques. En tout cas, concernant la motion, celle-ci
réunissait des sensibilités différentes mais défendant toutes les idées de la lutte de
classe.
Martinez, présent lors de la 1  journée, est aussi venu soutenir l'UD 33 en
expliquant sur les Gilets Jaunes, qu’il y avait des gens d’extrême-droite comme
dans le Pas de Calais… façon de tenter de discréditer l’ensemble du mouvement.
Mais le ton général était en gros de dire : « il faut arrêter, sur le fond, on est tous
d’accord, on veut tous un mouvement d’ensemble » … tout en insinuant à propos
de la manifestation des Ford le 21 septembre, que cela revient à diviser par rapport
à l’appel du 24 septembre sur les retraites. Et plus tard avec ce même état d’esprit
et en suivant les recommandations, le congrès refusait un amendement qui
préconisait de « …donner une perspective de généralisation de la grève  ». A
l’écouter, les travailleurs ne peuvent faire qu’une manifestation dans le mois…
même un samedi ! Il a aussi été interpellé plusieurs fois sur le dialogue social avec
le gouvernement sur les retraites, car il est plus que temps de rompre ce « dialogue
social » qui permet à Macron de manœuvrer.
Le bilan d’activité de la direction sortante a été contesté par 12,08% de votes (899
mandats) contre et 9,05% d’abstention, ce qui est plus important que les
précédents congrès.
Le soir, s’est tenu la commission des amendements. La question de la motion y a
été soulevée et la commission a refusé d’en discuter. Au nom de quoi des syndicats
n’ont-ils pas droit de mettre au vote une motion lors d’un congrès de syndicats ?
Pas de réponse.
 
Le lendemain, nous avons eu une succession de « tables rondes » pour discuter du
texte d’orientation. La première sur le thème « quel avenir pour la filière
automobile », s’est tenue sans invitation des camarades de Ford ! Un comble, vu
l’impact de Ford dans la région et vu la lutte menée par ces camarades depuis plus

ère
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de 10 ans. Plusieurs camarades de la métallurgie ont dénoncé cet « abandon » de
l'UD par rapport à la lutte des camarades de la CGT Ford.
La question de la lutte contre les licenciements, contre les suppressions d’emplois
massives, dans le privé comme le public, s’est donc réduite à une table ronde sur les
« filières », les « projets industriels », la « transition énergétique » ou le « moteur
à hydrogène » … Des intervenants expliquant eux-mêmes que sur ces projets, « on
n’est pas dupe. Les politiques se font mousser et les patrons sont intéressés par les
subventions » … on défend les subventions publiques aux patrons ou pas ?
 Le débat qui a suivi s’est à nouveau centré sur la motion. Un camarade de Ford est
revenu sur leurs 10 ans de bagarre et les comportements des pouvoirs publics, des
institutions, etc. Les travailleurs ne peuvent compter que sur leurs luttes et penser
que les patrons vont écouter les « propositions » de la CGT quand ils ne cherchent
qu’à gonfler leurs dividendes n’a pas de sens. La vraie question c’est de contraindre
les patrons et comment ?
Et puis, parler de « projet industriel » sans parler de l’état de crise du capitalisme
n’a pas de sens non plus. Le véritable problème c’est qui dirige ? On le voit bien face
aux licenciements comme à Ford, c’est bien la question des réquisitions qu’il s’agit
de mettre en avant face aux actionnaires.
Une deuxième « table ronde » a concerné les retraites et la sécurité sociale, avec un
grand développement sur le Nouveau Statut du Travail Salarié, présenté comme
« la » réponse aux licenciements et à la précarité… Comme si une telle
« proposition » pouvait tranquillement être mise en œuvre aujourd’hui. Qui peut y
croire ?
Sur les retraites, plusieurs interventions ont réclamé que la CGT sorte des
discussions avec le gouvernement et Macron. Après 18 mois de « concertations »
avec Delevoye, après le rapport sorti en juillet, les choses sont pourtant claires. Il
n’y a rien à négocier, il faut imposer le retrait de tous les projets du gouvernement
sur les retraites et arrêter le dialogue social qui permet à Macron de gagner du
temps et de manœuvrer.
Une déclaration est sortie du congrès dans ce sens, car cela correspond à la volonté
de beaucoup de militants. Par contre, la responsable confédérale présente a
expliqué que la CGT va prendre position, mais après le 24 septembre, car « s’il y a
du monde dans la rue, il faudra bien sûr négocier » … Façon de refuser le bras de
fer qui s’engage dès le 24 septembre.
Après les débats, s’est tenue la commission des candidatures. Après les belles
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déclarations sur « l’unité » dans la CGT des premiers jours, la politique de la
direction de l’UD, qui était déjà décidée avant le congrès, s’est précisée : tous les
candidats qui ont soutenu la motion sont écartés par principe. Ainsi, la commission
désignée pour l’essentiel à l’avance par la CE sortante, décrète le délit d’opinion
comme critère… pas franchement statutaire !
 
Le lendemain, dernier jour du congrès, le débat sur l’orientation a repris, avec le
point sur la syndicalisation, avec une nouvelle « table ronde ».
Celle-ci a permis d’entendre un témoignage intéressant d’un camarade du syndicat
des livreurs à vélo, racontant comment ils travaillent avec des collectifs comme le
Clap ou autre, car tout le monde ne se reconnait pas forcément dans un syndicat.
Les interventions confédérales ou de l’UD étaient par contre bien plus « langue de
bois », en nous vantant une CGT « plus ouverte et plus inclusive » … Dès le débat,
nous sommes intervenus sur cette grande « inclusivité » de la commission de
candidature qui exclue ceux qui ne sont pas d’accord avec le bureau de l’UD, en
réclamant une réponse à la demande de mise au vote de la motion.
Après délibération, le bureau du congrès est venu présenter sa décision de ne pas
accepter la mise au vote de la motion puisque l’orientation est majoritaire. Cette
décision a dû être mise au vote devant le désaccord de beaucoup de militants. 99
délégués ont suivi l’avis du bureau du congrès, mais 46 ont voté contre, presqu’un
tiers, et 8 se sont abstenus.
De même, les votes contre l’ensemble du texte d’orientation ont été plus nombreux
que pour le bilan d’activité : 12,69 % de contre, soit 1089 mandats et 4,72 %
d’abstention.
Au moment du vote de la nouvelle Commission exécutive de l’UD, la commission
des candidatures est restée sur sa position. Elle a présenté une liste de 36 noms, en
expliquant qu’elle avait écarté les candidats qui soutenaient la motion pour la
« sérénité des débats » de la future CE ! Quelle majorité, qui décide d’écarter sur la
base d’une orientation pour la convergence des luttes, 9 militants présentés par
leurs syndicats, soit environ 1000 voix de syndiqués sur les 9000 du congrès. Et
comme pour le vote de la motion, cette décision est prise par une commission
quasi-désignée à l’avance par la CE sortante.
Beaucoup d’interventions ont ensuite dénoncé cette décision de la commission de
candidatures et de la direction de l’UD, bien au-delà des camarades qui
défendaient la motion. Dans ces interventions, des camarades ont aussi demandé à
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rajouter les noms des camarades écartés, qui n’étaient même pas mentionnés dans
le bulletin de votes ! Toutes les pressions sont bonnes pour voter la liste bloquée,
décidée par la commission. Un membre du bureau de l’UD sortante a même voté à
la place d’un délégué, parti du congrès avec ses mandats, écœuré de l’attitude de la
direction de l’UD. Et après, les mêmes nous font de longues tirades sur la
démocratie syndicale.
Malgré toutes ces manœuvres, des camarades de plusieurs syndicats qui n’étaient
pas signataires de la motion, sont venus nous dire qu’ils nous avaient rajoutés dans
la liste pour la CE de l’UD.
Au final, la liste entière a recueilli les voix pour être élue (75 %), mais à ce jour, les
syndicats n’ont toujours pas le détail des votes et combien chaque candidat à la CE
a recueilli de voix. C’est d’autant plus inadmissible que le décomptage des votes
s’est déroulé à huis-clos, sous la surveillance d’un SO. Dans n’importe quelle
élection, le dépouillement des bulletins de vote est pourtant public !
Tout cela s’est vu largement et nous avons annoncé publiquement que face à la
volonté de la direction d’écarter toute contestation de sa politique et de ses
pratiques, nous continuerons à regrouper tous ceux qui veulent « une nouvelle
orientation pour construire la convergence des luttes » comme le titrait notre
motion.
 
 
Les délégués signataires de la motion
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 4 octobre  2019
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Bonnes nouvelles n°452
Journal de la CGT-Ford
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Cliquez ici :
Bonnes Nouvelles 452-74 (3 octobre 2019)[...] 
Document Adobe Acrobat [536.8 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 2 octobre  2019

Loin des beaux discours, le bilan des élus
de la région sur l'emploi !

À tous les élus de la région au discours se voulant
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faussement rassurant concernant l'avenir des emplois pour
les licenciés de l'usine Ford, le voici votre bilan !!!
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 1er octobre  2019

COMPTE-RENDU 
RÉUNION CSE 

MARDI 1ER OCTOBRE 2019

Situation de l’entreprise - Point atelier :
Le Fox est fini d’être transféré à Cologne. Il ne s’agit pas de cessation
complète et définitive d’activité mais de délocalisation !!!
 

Livonia est intéressé par 14 machines (Gears).
Discussions en cours mais sans confirmation avec GFT (1 four, Tool
Room,…), Ford Valence (Gears, Case, Bloksma,...) et Magna (DCT, Case,
…). Des listes sont établies mais ça n’est pas finalisé.
 

GAM, une entité de Ford, gère la revente potentielle des matériels et a
envoyé une liste des équipements à des fournisseurs qui videront l’usine.
 

Des équipements seront donnés au écoles, lycées, etc… Mais l’enlèvement
sera à leur frais. Nous demandons si ces « dons » sont déductibles des
impôts pour FAI, la direction ne sait pas et va se renseigner...
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Ensuite, Ford rasera les bâtiments et pourra faire de la
spéculation immobilière. Des ventes de terrains qui lui
rapporteront des dizaines de millions d’euros !!!
 

La volonté de Ford = TOUT DOIT DISPARAITRE !!!
 

Personnels :
Effectif restant :  487 salariés à fin août.
Prêt de main d’œuvre à GFT : 0 .
 

Bilan des départs et reclassements depuis l’homologation du
PSE :
29 solutions identifiées d’emploi CDI/CDD ou avec formation
72 congés sabbatiques
47 formations longues durées
15 créations d’entreprise
248 préretraités
15 transferts à GFT
1 Ford France
10 retraites
5 décès, 1 licenciement
47 en longue maladie
Total = 490 personnes

359 personnes sans solution !!!
 

La direction n’est pas en mesure de nous dire combien de courriers de
licenciement ont été envoyés et combien de collègues ont fait le choix
d’intégrer le congé de reclassement. Elle nous enverra ces informations
ultérieurement.
 

Comité d’entreprise :
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• Pour rappel, la commission des fêtes du Comité d’Entreprise a décidé de
regrouper cette année la prime de rentrée scolaire et le cadeau de fin
d’année par un bon de 50€ pour tous les enfants jusqu’à 17 ans inclus
(année de naissance 2001). Il est remis aux heures d’ouverture à partir
d’aujourd’hui. Pensez à apporter vos badges et livret de famille.
Horaires d’ouverture du CE Ford :
Lundi, mardi, mercredi et jeudi de 8 h 00 à 11 h 45. Fermé tous les vendredis.
 

Divers :
• La permanence Filhet-Allard est terminée ainsi que la boite aux lettres
et il faut maintenant passer par leur site internet. Vous trouverez votre
identifiant et code confidentiel sur votre attestation de tiers payant. Si ça
ne marche pas, il faut les appeler.
Accès client : https://extranet.filhetallard.com/

La CGT Ford Blanquefort le mardi 1er octobre  2019

Ford Blanquefort dans les médias
Du 30 septembre 2019

TV7 :
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L'usine Ford à Blanquefort ferme ses portes :

France 3, le 12/13 :
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Ford Blanquefort : clap de fin :

SudOuest :
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 30 septembre 2019

Communiqué de presse suite à la réunion
Préfecture du 27 septembre

Entre écoeurement et colère : la bataille pour défendre les emplois
continue
 

Bon c'est vrai nous l'avons mauvaise. Nous allons être toutes et tous
licencié.e.s, l'usine va fermer. Et rien, même pas un bout, sera sauvé. La
non-décision de justice du mardi 17 septembre donne un signal terrible :
une multinationale peut donc liquider un site et des centaines d'emplois
directs et induits sans que personne ne vérifie ni ne juge de l'existence ou
pas d'un motif économique valable. Alors que la loi reste claire encore
aujourd'hui : sans motif économique il ne peut être question de licencier
car le licenciement est illégal. 
 

L'ensemble des pouvoirs publics se sont montrés incapables de
faire respecter l'intérêt général. Nous avons carrément assisté à une
désertion collective, à une capitulation scandaleuse. Du national au
local, personne finalement n'aura fait ce qu'ils avaient le pouvoir de
faire. Après les postures d'indignation, les actes derrière n'auront
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pas suivi, tout le monde a adopté la posture si confortable et si
hypocrite de l'impuissance. 
 

La dernière traduction, à ce jour, de cette dérobade spectaculaire, c'est la
validation en cours d'un protocole d'accord entre l'Etat, les collectivités
territoriales et Ford, concernant lle devenir du terrain et des machines,
précédant la convention de revitalisation. 
 

Et Ford s'en sort plus que bien : la multinationale laisserait 18 millions
d'euros, auxquels il faut enlever 4 millions d'euros d'un bout du terrain
vendu à Bordeaux Métropole d'ici mars 2020. Il faut aussi compter que 4-
5 millions était dû de toute façon par Ford (loi sur la revitalisation). Ford
garde tout le reste, démantèle et dépollue (obligation légale) et pourra
vendre l'ensemble à partir de 2025, comme il l'entend, en un ou plusieurs
morceaux, au prix du marché, alors qu'il leur avait été quasiment offert en
1970. Pour Ford c'est un solde de tout compte de 9-10 millions d'euros
qui leur permet de partir avec en plus l'aval des pouvoirs publics. 
 

N'oublions pas les près de 50 millions d'euros d'argent public
indûment perçu durant ces dernières années, ce qui renforce
l'indécence de l'accord. Nous rappelons que Ford a été condamné
en juillet dernier pour non respect de l'accord de mai 2013,
l'engageant en échange d'aides publiques, à maintenir 1000 emplois
jusqu'en 2018. Ford a perdu et derrière, ni l'Etat, ni les collectivités
territoriales n'ont été fichus d'en profiter pour réclamer cet argent et
pour lancer la moindre procédure judiciaire. Et pour emballer le
cadeau, le protocole d'accord, qui n'a pas été encore communiqué
aux syndicats, comprendrait une close qui engage les pouvoirs
publics à ne pas attaquer Ford en justice par la suite. On vous le dit,
c'est à peine croyable !
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Concernant le parc machine, alors que l'accord n'est pas validé donc pas
applicable, Ford récupère et embarque déjà, depuis fin août, des
machines pour transférer immédiatement une partie de l'activité de l'usine
en Allemagne. Pour rappel, officiellement, la fermeture de l'usine est
justifiée au nom d'un arrêt total et définitif de l'activité ! Chose que le TGI
et la cours d'appel de Bordeaux pouvaient donc juger facilement. Ford,
généreux mais pas trop, donne donc quelques machines (une 50 aine ?)
mais ces machines qui ne l'intéresse pas, Ford s'en débarrasse
gratuitement car ce sont les centres de formation (la Région ?) qui
devront payer le déménagement.
 

Nous exprimons un désaccord total avec les choix des pouvoirs
publics. Nous considérons qu'il y avait bien autre chose à faire, qu'il
y avait les moyens de défendre et sauver le site et la grande partie
de ses emplois, qu'il y avait les moyens d'éviter, d'interdire les
licenciements (absence de motif économique !), qu'à partir du
moment où Ford ne coopérait pas, il y avait bien la possibilité de
réquisitionner le site, le terrain, les machines et de cette manière de
reprendre en main un outil production déjà en partie public du fait
de l'énorme somme d'argent public dépensé durant les 47 ans de
présence Ford. 
 

Mais cela nécessitait un minimum de courage politique pour se confronter
à la multinationale et aussi un minimum de sens des responsabilités et
des devoirs envers les salariés.e.s, les habitants, la collectivité en
général.
 

Alors notre bataille continue, car nous sommes convaincus qu'il y a
encore des choses à faire, à tenter, que la catastrophe peut ne pas
être complète, que des décisions peuvent être prises. Cela suppose
que nous restions mobilisé.e.s pour mettre le plus de pression
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possible.
 

Notre colère reste intacte car cette fermeture d'usine, ces licenciements
et toutes ces pertes d'emplois induits dans la région sont inadmissibles et
injustifiables. Oui malgré tout ce qui sera certainement dit de part et
d'autre, en conséquence de cette fermeture, ce sont environ 2000
emplois qui disparaîtront, cela constitue un drame social et humain.
 

Il y aura l'occasion d'exprimer tout cela lors du prochain Comité de Suivi
"Ford" qui se déroulement à la Préfecture de Bordeaux, en présence de
tous les acteurs du dossier (Ford Europe aussi ?). L'ordre du jour sera la
présentation du protocole d'accord et de l'étude d'impact sur l'emploi de la
fermeture (cabinet Géris). Nous y serons !
 

Le syndicat Cgt-Ford - le 29 septembre 2019

La CGT Ford Blanquefort le lundi 30 septembre 2019

Ford Blanquefort dans les médias
Du 27 septembre 2019

Ford Blanquefort : vers un accord de revitalisation

La CGT Ford Blanquefort le lundi 30 septembre 2019
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Réunion Préfecture
Vendredi 27 septembre 2019

Avec le secrétaire général de la Préfecture Mr Thierry Suquet ; Mr Mornet
(?) ; Mme De Franco (Direcct 33)
Et les syndicats : 4 Cgt ; 1 Cfe-cgc ; 1 Cftc + l’expert Secafi.
 

Début à 14h07 – Fin à 15h48
 

Introduction
« Le protocole d’accord Ford-État (dit « mémorandum ») est en cours de
validation auprès des collectivités territoriales. Une fois signé il sera suivi
d’une convention de revitalisation : objectif signature pour le 31 octobre.
Nous voulions organiser cette réunion d’échanges, pour faire remonter
des premières idées des syndicats, en parallèle on fait pareil avec les
collectivités locales, les acteurs publics comme la Banque des Territoires,
avec le cabinet Geris. On rentre dans une nouvelle ère, celle de la
revitalisation. »
 

Discussion
Nous avons fait la remarque (le reproche) qu’il était prévu que nous
soyons impliqués, nous les syndicats, cela n’a pas été le cas, nous
n’avons pas eu non plus les études de Geris, peu d’infos sur le
déroulement du processus alors que le protocole d’accord est mis au
vote dans les instances…
En effet, les validations se font en ce moment même :
délibérés aujourd’hui à Bordeaux Métropole ; hier à la mairie de
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Blanquefort ; à la Région le 7 octobre ; au Département le 14 octobre.
 

Contenu de l’accord (oralement) :
Le 27 août, Ford a dit stop à la discussion, pour finaliser un accord.
Ford laisse 18 millions d’euros ; mais terrain des circuits (acheté 4
millions par Bx Métropole). Résultat ce sont 14 millions d’euros de cash
récupérés par les collectivités, déposés à la CDC (Caisse des dépôts et
Consignations).
Satisfaisant ? Nous avons rappelé qu’il fallait compter les 4 à 5 millions
d’euros que la loi sur la revitalisation imposait de payer à Ford. Ce qui au
final fait un « effort » de Ford de 9 à 10 millions d’euros seulement. Et au
regard des près de 50 millions d’euros d’aides publiques perçus ces
dernières années par Ford et qui auraient dû être remboursées, on peut
dire que Ford s’en sort très bien. On rappelle que Ford a été condamné
en juillet dernier pour non-respect de son engagement de maintenir 1000
emplois jusqu’en 2018 (accord de mai 2013) et que derrière, personne,
aucune collectivité ni l’État n’ont été fichus de réclamer les aides
publiques, aucune attaque en justice, aucune menace !
On précise que le calcul qui a servi à comptabiliser le nombre d’emplois
perdus est faible. Nous disons que ce sont environ 2000 emplois induits
perdus dans la région.
Mais on nous dit qu’une étude a été faite par Ford sur les emplois
perdus : moins d’une 100 aine seraient liées à l’activité de l’usine
(l’INSEE en comptabilisait 8000 dans une étude de 2008). Nous leur
demandons s’ils considèrent ce chiffre comme crédible ? Ils bredouillent,
ils savent bien que c’est bidon. Incroyable à quel point Ford comme les
pouvoirs publics se moquent du monde.
 

Gestion de l’argent :
C’est la Préfecture (État) qui dirigera un « comité d’engagement »,
validation ou pas du financement des projets, Ford est censé donner son
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accord mais dans un cadre donné, Ford ne peut pas refuser n’importe
quoi ?
 

Terrain des circuits :
La cession devra avoir lieu avant le mois de mars 2020. La date écrite est
exactement le 29 février 2020 (on a vérifié la date existe bien, année
bissextile). À quoi sera-t-il utilisé ? Les pouvoirs publics envisagent-ils
des projets ? Réponse, aujourd’hui rien, que des idées vagues… certains
projets seraient identifiées comme Safran, Hydrogène de France… Pas
de stratégie aujourd’hui, des études seraient faites plus tard …
 

Le parc machines :
Des machines partiront dans des centres de formation (à leur charge !).
Ford se débarrasse des machines qui ne l’intéressent pas
« gratuitement ». Quel pourcentage du parc machines ? Ils ne savent
pas. On les a informés que Ford n’attendait pas la signature de l’accord
pour récupérer ses machines, pour transférer une partie de l’activité
(rappel d’un motif économique « cessation totale et définitive  de
l’activité »). Ils disent ne pas être informés de cette situation ? Pourtant
nous l’avons déjà communiqué,  y compris à eux, mais visiblement
l’intérêt porté par les pouvoirs publics sur la réalité de la situation de
l’usine est plutôt limité, un dossier qui semble déjà faire partie du passé.
On leur a dit qu’encore une fois, tout cela était scandaleux, Ford s’en sort
très bien, le laisser-faire est assez spectaculaire.
 

Le reste du terrain :
Ford vendra au prix qu’il voudra, pas avant 5 ans. Il y a obligation de
dépollution qui amène au minimum à décembre 2024. La Dreal a validé
un plan qui comprend toutes les phases de dépollution sur 5 ans. À cette
échéance, un constat des services de l’État donnera ou pas le feu vert à
la rétrocession du terrain.
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Coût du démantèlement-dépollution ? 
Ils ne savent pas, cela dépend des études, des niveaux de pollution
mesurés.
 

Pour finir :
-          Nous demandons que nous soit communiqué le « protocole ». À
priori, cela sera fait, ils ne comprennent pas que cela n’ait pas encore été
fait. Ah bon ? Vraiment, ils ne comprennent pas ?
-          Nous demandons aussi l’étude de Géris. Même chose, cela devrait
être fait. Mais que la transparence est compliquée.
-          Nous demandons l’intégration des syndicats dans le processus de
suivi de la convention de revitalisation. Ouh là c’est tendu. La loi ne
prévoit pas cela.
Pour le « comité d’engagement » : il n’est composé seulement que des
financeurs et l’État, quand ça discute argent, comment c’est réparti et à
qui, c’est vite opaque.
Pour le « comité de suivi » de la convention : la loi prévoit effectivement
que les « partenaires syndicaux » y participent mais dans ces cas-là, ce
sont les UD pour des avis consultatifs.
 

Un Comité de suivi Ford aura lieu le 21 octobre à Bordeaux piloté par la
Préfecture, avec les invités habituels (Ford, État, collectivités territoriales,
syndicats) : présentation protocole d’accord et étude d’impact de Géris.
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 27 septembre 2019

Compte-rendu sur l'accord
de revitalisation

Un compte-rendu plus complet de la réunion qui a eu lieu aujourd’hui à
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la préfecture sera bientôt disponible sur notre site internet.
 

Ford versera 14 millions d’euros pour la revitalisation (où sont passés les
20 millions promis ?)
 

Ford va raser et dépolluer le site, ce qui devrait laisser un terrain vague
disponible d’ici 2024. Mais il sera toujours la propriété de Ford qui
pourra le valoriser et le revendre. De quoi récupérer un pactole de
plusieurs millions d’euros au passage.
 

Contrairement à ce qui avait pu être dit, Ford fera ce qu’il voudra des
équipements (de production et autres).
 

La métropole récupère le terrain des circuits mais ne sait pas encore pour
en faire quoi.
 

Et la cerise sur le gâteau, les pouvoirs publics s’engagent à ne pas faire de
recours en justice contre la multinationale. Ils protègent la
multinationale!
 

En conclusion, Ford aura pu dérouler tranquillement son projet de
fermeture de l’usine avec la complicité des pouvoirs publics,
l’incompétence de la justice, l’inutilité des tous ces gens qui en dehors de
quelques déclarations médiatiques auront laissé la multinationale
détruire des centaines d’emplois.

Les pouvoirs publics se couchent, s'écrasent devant la
multinationale Ford et laissent les salariés dans la merde !!!

Vous pourrez vous faire votre propre idée en observant ces guignols ici :

https://www.bordeaux-metropole.fr/Metropole/Organisation-politique/Seances-du-
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conseil/Voir-le-conseil-en-direct?p=6f1106f6-f1d3-4654-8687-
360e7f84491f&parentDomain=https%3A%2F%2Fwww.bordeaux-
metropole.fr%2FMetropole%2FOrganisation-politique%2FSeances-du-conseil%2FVoir-
le-conseil-en-direct&c=b3dc11da-bb36-45a2-b1f0-8bfb19e65872

La CGT Ford Blanquefort le samedi 28 septembre 2019

Manifestons contre la réforme des
retraites Macron/Delevoye !

Ne pas le faire c'est laisser faire !

Mardi 24 septembre 2019
À partir de 11h30

Place de la République - Bordeaux
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 24 septembre  2019

Concert de solidarité
du samedi 21 septembre 2019

Tous nos remerciements à tous les artistes de la soirée :
La Poison, Bertrand Belin, Radio Elvis, The Hyènes, Cali, Guillermo Guiz,
Thomas VdB, Pierre-Emmanuel Barré, Giedré, Aymeric Lompret,
L'envoûtante",
et à toute l’équipe du Krakatoa, à toutes les bonnes volontés, à tous ceux
qui ont œuvrés de prêt ou de loin à la réussite de cette soirée,
et à tous ceux qui ont pris ces photos.

Concert, humoristes et des surprises. Une soirée
bien remplie : Photos en cours...
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Début du spectacle par une lecture théatralisée du
livre - Ford Blanquefort - Même pas mort ! :

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 22 septembre 2019
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Retrouvez l'historique de cette page de notre site internet en cliquant ici

 Version imprimable | Plan du site Connexion
Affichage Web
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