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Ford Blanquefort : victoire symbolique pour la CGT
contre le constructeur automobile

Ford a violé ses engagements sur l'emploi a
Blanquefort, dit la Justice

LUSINENOUVELLE

Blanquefort : Ford reconnu coupable en appel de
n'avoir pas respecté son engagement de maintien
de l'emploi

Bratior

Bordeaux : victoire symbolique pour la CGT Ford
Blanquefort
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france

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 4 juillet 2019

Communiqué de la Cgt-Ford : Ford condamné en justice !

Concernant ’affaire des « 1000 emplois » la cours d'appel de
Bordeaux vient de confirmer son premier jugement, a savoir
que Ford n'a pas respecté son engagement de maintenir 1000
emplois minimum jusqu’en mai 2018.

Elle donne ainsi raison pour la deuxieme fois a la Cgt-Ford. C’est une
victoire au gotlit amer car cela montre qu’il y avait des choses a faire. Que
si les collectivités locales, si I’Etat, si les pouvoirs publics avaient porté
plainte contre Ford, s’ils avaient saisi les tribunaux bien en amont, Ford
aurait été dans une position plus délicate. Et on n’en serait stirement pas
au point que nous connaissons.
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Donc nous avons raison.Cette fois la justice sS’est trouvée
compétente. Tant mieux. Et ca signifie donc que Ford a menti, a
trompé la collectivité, en conséquence ca signifie que Ford a bien percu
indiment de I’'argent public, des dizaines de millions d’euros !

Et pile au moment ou la justice confirme la condamnation de Ford, I'Etat
négocie avec, comme si c’était encore crédible. Ford est condamné mais
pourrait s’en aller tranquillement, trop tranquillement, malgré les
mensonges, les manceuvres. Comme dit dans notre réunion du jour, a la
Préfecture, avec Bercy et les collectivités territoriales, voila que 1'Etat
s’accorde avec Ford pour racheter des terrains plutét que les
réquisitionner.

L’Etat s’appréte a signer un accord de revitalisation avant méme que la
séquence judiciaire ne soit terminée, sachant tres bien qu'il y aura appel
et un nouveau jugement en septembre.

Il y a de quoi avoir une impression de tromperie, ne venant pas que de
Ford, en tout cas nous faisons le constat d’'une capitulation face a une
multinationale forte des faiblesses et complaisances de 1'Etat !

Quoiqu’il en soit. Méme seuls a mener la bataille, nous continuons, nous
faisons appel, pour obtenir une décision favorable, pour sauver le plus
d’emplois possibles, pour les emplois induits dans la région, pour éviter
une catastrophe sociale dans la région.

Nous en appelons a toutes celles et ceux qui le souhaitent a nous aider, a
mener la lutte ensemble dans les dernieres semaines. Nous proposons
une réunion unitaire, large, ce mardi 9 juillet, au Comité d’Entreprise de
I'usine a 19h, salle Douat, pour envisager et organiser une ou des actions
a la rentrée.
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D’ores et déja nous invitons a deux soirées de résistance, solidaires,
festives avec théatre, humour et musique : le 6 septembre sur le parking
du CE pour un banquet avec spectacle et le 21 septembre au Krakatoa
avec le chanteur Cali et d’autres artistes.

Le syndicat Cgt-Ford

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 4 juillet 2019
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Journal de la CGT-Ford n*®445/67 - (jeudi 4 juillet 2019)
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reprendre Ovant oclolre SUZ | POUT 10 TencusTriansanon, ni oe-
noncer I'absence de motif économique. Bt maintenant, le TGl ose
dire qu'il ne peut pas juger lui aussi de "existence ou pas de ce
maotif nécessaire pour pouvair licencier.

Cela montre 'état désastreux des institutions paralysées,
incompétentes, sans moyens et sans volonté. Résultal : Gene=
ral Electric, Carrefour, Conforama, Ford bien sir, peuvent ma-
nipuler, menfir, trahir, encaisser des subventions, licencier en
foisant des profits, en disant clairement gu'ils veulent faire
plus d'argent ailleurs. lls font ce gu'ils veulent, faisant méme
tranguillement leur pub dans les médias o indépendants ¥ peu
regardant sur la morale de leurs affaires.

Au bout, nous nows retrouvons en face d'une somme d'hypocri-
sie, de cynisme et de foutage de gueule.

FORD BLANQUEFORT ity
(7147140 K4/ [+] -] ENTRE SOLIDARITE

ET RESISTANCE

C'est comme si nous entri dons la der-

CALI vs THE HYENES « RADIO ELVIS niére ligne droite. A un mois de la fin de l'acti-

mois de nos licenciements, nous en

BERTRAND BELIN = LA POISON sommes toujours a tenter d'empécher la ferme-

H
THOMAS VDB » PIERRE-EMMANUEL BARRE ture de |'usine.
DJ RICOD » L'l"“ﬂﬁl"“ ... En septembre, il devrait y avoir auvdience et

jugement en appel. Jusqu'a la limite du temps

. . additionnel | Il nous faut alors pousser, faire du
II I bruit pour b uler les pouveirs publics, qu'ils
arrétent o éfre spectateurs de cette catas-

trophe annoncee.

Mous proposons deux rendez-vous ;

Le vendredi 6 septembre, sur le parking du
CE (CSE), a partir de 1%h, un banguet a
thédtre o Ford méme pas mort » (lecture théd-
tralisée de textes du livre] puis de la musigue.

Le samedi 21 septembre (affiche ci-contre)
avec Barré, VDB, Cali, DJ Ricco... spectacles
humaristiques, danses et concerts.

Il s'agit de moments festifs, fratemels, de
solidarité avec toutes celles et ceux qui ne veu-
lent pas se résigner a la liquidation de I'usine.
Dane il sera question aussi de notre colére et
de notre résistance acharnée,

Pour nouws la bataille continue et on veut le
mentrer, le dire le plus fort pessible en érant le

lus nombreux possible oUs 5 ]
m 21 !n, * LE !mml ;L:ﬂ.[ﬂ :mﬁr“:;ér.-re-g.l I NOoUS sommes toute:
AU L L1 mus ENSMI.E » Les bill de la soirée du 21 septembr

Et voilé maintenant le plan de licenciements de Conforama : | ou Krakotoa sont en vente dés ceite se-
1900 suppressions de postes et 32 fermetures de magasins, La | Maine. En ligne sur internet , il y @ une &
série continue. Un coup on nous parle de la crise du secteur | facebook, notre site inter-
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il ¥ & toujours une raison pour |
|.E patrons ont toujours un probléme avec le trop plein de sa-
larié.e.s.
Au lieu de & faire baratiner a chague annence, il va bien ﬁra Code gceés au sife ==
falloir se pencher sur ce fonctionnement capitaliste violent et

c'yﬁigue, sur cette liberdé d'entreprendre qui 1::5! eelle de li- Lg,rGI" DE BGRWHM

cencier ou fermer quand ga les arrange. On I'a vu, on peut
wirer sans aveoir @ justifier d'une couse économigue. Co de= SE u cm rg lﬂﬂmm
vient trés facile. D'ailleurs ce n'est pas élennant de constater
la frénésie actuelle de licenciements, qui dure en Fait depuis
des décennies, mais gui s'aggrave avec le temps. & .
C'est bien & nous travailleurs, plutét que de subir, chacun.e ﬁﬁﬁ qu'!l. Fﬂ“
dans son n ou dans son usine, de défendre nos emplois, CHAUD .,
notre droit & 'emploi et donc notre niveau de vie. Cela passe s
par stopper les licenciements, partager les richesses le tra- ﬁ

; PR y ; ¢ g uT
vail, en réduvisant le temps de travail, en avangant le départ & W“hﬂ' Lﬂ.‘lm ﬁ'

la retraite entre autres exemples.... "'—'-

C'est @ nombreux, par le (i tovs ensemble 1), Conforama, \ ’ ;
Ford, Whirlpool... que nous pouvens changer la donne car
nous sommes toutes et fous victimes des mémes logigues 1
d'exploiteurs. Cela nous aiderait si les directions syndicales
se réveillaient, si elles aidaient a construire la bataille. C'est Lg
e gque nous tentons en contactant les uns et les autres.

Cliquez ici :
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Avec ce commentaire :
<< Dans la série "la justice est merveilleuse”, dans l'affaire du dossier
Ford Blanquefort le Tribunal de Grande Instance de Bordeaux se

déclare incompétent.  Voila voila voila. >>

h
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 3 juillet 2019

Du mercredi 3 juillet 2019

Ford Agquitaine Industries : le TGI se dit
incompétent, réunion du groupe de travail

LA
TRIBUNE

Fermeture de Ford Blanquefort : les juges se
déclarent «<incompétents»

RERIOT

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 3 juillet 2019
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Apreés l'impuissance du gouvernement, voila l'incompétence du tribunal : La
bataille continue en appel.

Les juges du TGI de Bordeaux se sont donc déclarés incompétents. Une décision
¢videmment insatisfaisante pour nous car avec ce semblant de match nul, c'est
tout simplement un permis de licencier et de fermer. Réclamée par les avocats de
Ford lors de 'audience du 4 juin, cette "incompétence" a finalement été reconnue
par le TGI. Quelle erreur magistrale ! En effet si le TGI ne peut pas, alors qui peut
et doit juger de l'existence d'un motif économique ? L'Etat et la Direccte ne
peuvent plus depuis les réformes de 2013, le tribunal administratif ne peut que
juger du respect des procédures. Ne serions-nous donc pas face a un déni de
justice ?

En clair, aprés des mois ou président, ministéres, pouvoirs publics, collectivités
territoriales ont dénoncé les mensonges de la multinationale, sa déloyauté, des
licenciements injustifiables, voila que tout le monde se défausse, refusant de
mener le bras de fer réellement, de prendre une quelconque responsabilité. De fait
c'est donner une autorisation a licencier sans méme vérifier le fondement
¢conomique d'un plan de licenciements.

C'est un véritable laisser-faire scandaleux. D'ailleurs on le constate
clairement ces derniers mois. Les annonces de fermetures et de
licenciements se multiplient, semaines aprés semaines, aujourd'hui c'était le
tour de Conforama. N'importe quelle entreprise sait bien qu'il est trés facile
de licencier, de fermer. Pas besoin de motif, pas besoin de s'expliquer car au
bout, il n'y a personne pour juger de la 1égalité des licenciements.

Face a cette impunité patronale, face a "l'incompétence" des pouvoirs publics, a
leurs choix idéologiques au détriment de l'intérét général, il nous reste notre
détermination a défendre nos emplois, nos vies, notre dignité. Nous savons qu'il

ne faut surtout pas lacher prise et nous menerons la bataille en judiciaire jusqu'au
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bout. Nous ferons bien appel et nos avocats déposeront nos conclusions des jeudi
matin a la cours d'appel de Bordeaux.

Nous savons aussi qu'il nous faut mettre la pression, que la colére doit
grandir, que nous devons nous organiser a nombreux, avec d'autres
salarié.e.s en lutte aussi pour augmenter les effectifs ou empécher les
suppressions d'emplois, comme dans les services publics du co6té des
Urgences, des postiers, des enseignants ou dans le privé avec notamment les
salarié.e.s du commerce (Conforama, Auchan, Carrefour ...) et tant d'autres
encore.

Septembre sera donc un moment déterminant. Nous programmons deux soirées de
solidarité et de résistance : vendredi 6 septembre sur le parking du CE et samedi
21 septembre au Krakatoa (voir affiche ci-jointe). La lutte continue.
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 2 juillet 2019

Du mardi 2 juillet 2019

Le tribunal de Bordeaux botte en touche sur la
fermeture de lusine Ford

e

France 3 :
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Ford Blanquefort: Poutou et la CGT ne désarment
pas malgré un revers en justice

LEXPRESS

Plan social chez Ford Blanquefort : le tribunal de
grande instance de Bordeaux se déclare
incompétent
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blfrance

FERMETURE FORD BLANQUEFORT : LE
TRIBUNAL SE DIT INCOMPETENT !

LUit
Fermeture de Ford Blanquefort : le tribunal de
Bordeaux se déclare incompétent

Bataille judiciaire compliquée pour les ouvriers
Ford de Blanquefort
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Contestation de la procédure de licenciement de
Ford Blanquefort : le tribunal se déclare
incompétent

Ford Blanquefort : le tribunal de Bordeaux se juge
incompétent pour nier une fermeture économique
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La CGT Ford Blanquefort le mardi 2 juillet 2019

Ford Blanquefort : derniers rounds devant la

justice ?

QUEST

La CGT Ford Blanquefort le lundi 1er juillet 2019

Ford Blanquefort : la CGT veut croire en une
"victoire historique' au tribunal
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QUEST

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 30 juin 2019

Communiqué CGT-Ford : contre leur droit de nous licencier, pour
notre droit a vivre dignement

C'est ce mardi 2 juillet que les juges du TGl de Bordeaux rendront leur
décision concernant le sort de nos emplois et celui de 'usine Ford.

Nous avions assigné la multinationale Ford en justice parce que nous
contestons tout simplement son droit a nous licencier. Nous dénoncons
I'absence de cause économique justifiant la fermeture de l'usine et les
licenciements et nous contestons aussi I'abus du droit de propriété, plus
précisément celui de refuser une reprise qui aurait permis de maintenir
une activité et de préserver autour de 2000 emplois (directs et induits).

Depuis trop longtemps les capitalistes licenciement, suppriment des

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

emplois, ferment et liquident des entreprises impunément et
illégalement. Méme avec des milliards de profits, méme aprés avoir
percu des dizaines de millions d'euros d'aides publiques, ces
multinationales comme Ford, on peut parler aussi de GE dans
l'industrie ou Carrefour et Auchan dans le commerce, se croient tout
permis, abusent de leur pouvoir, d'un rapport de force trés
favorable. Elles profitent du laisser-faire irresponsable des pouvoirs
publics, plus laxistes envers les capitalistes qu'envers les
manifestants qui défendent leur droit de vivre décemment.

Si I'Etat se déclare impuissant ou sans moyens Iégaux, c'est a tort. Car il
y a le droit du travail, il y a des lois et une législation qui permettent
d'empécher les plans de licenciements et les fermetures d'usines. Le droit
de propriété et la liberté d'entreprendre ne signifient pas que les patrons
peuvent faire ce qu'ils veulent. La loi sanctionne Il'abus de droit de
propriété. C'est a I'Etat de la défendre. S'il ne s'active pas dans ce sens
la, nous salarié.e.s, syndicalistes, nous pouvons le faire en saisissant la
justice. C'est ce que nous avons fait.

La "constitution” ne permet pas visiblement la réquisition de l'usine
Ford, elle ne permet pas a I'Etat de s’approprier des usines pour en
faire quelque chose méme quand ces usines sont de fait déja en
partie publique étant donné toutes les subventions, la loi n'impose
d'ailleurs pas le remboursement des aides publiques détournées,
alors qu'il faudrait que tout cela puisse se faire. L'Etat et les
collectivités territoriales devraient se substituer aux multinationales
quand elles détruisent, quand elles suppriment des emplois par
milliers, quand elles s'accaparent de l'argent public. Il y a tant de
choses a produire pour répondre aux besoins sociaux et
environnementaux, tant de chose qui pourrait étre réalisé dans un

secteur "nationalisé" ou socialisé. Des solutions existent bien.
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Si la loi aujourd’hui ne permet pas tout ¢a, le gouvernement refusant de
faire des lois anti-casseurs d'emplois, lois qui renforceraient les
protections des salariés et de la population, les lois existantes permettent
tout de méme d'agir maintenant. Au moins elles pourraient stopper les
abus, les enfumages, les tricheries qui se font au détriment des emplois,
des collectivités, des populations. Encore faut-il s'en servir ou les faire
respecter. C'est ce que nous faisons ou tentons en saisissant le TGI.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 28 juin 2019
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Le massacre continue, les mensonges aussi.

"Principalement des départs volontaires" ? Menteur ! A Blanquefort, il y
aura autour de 250 préretraites pour plus du double de licenciements
secs!

Pendant ce temps, Ford continue a diffuser ses publicités avec la
complicité coupable de Teddy Riner qui n'a toujours pas répondu a nos
appels. Drole d'éthique au service de patrons voyous !

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 27 juin 2019

Journal de la CGT-Ford n®444/66 - (jeudi 27 juin 2019)
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IIEHE'I"I'!! EN CAUSE LEUR DROIT DE NOUS VIRER

parle a hante voix, e Résultat, Ford n’aurait plus le droif de nous
urrlm-l’--' v pense. Ce mar licencier. Cela chambowlerait la donne, obfi-
¢ TG de Bordeanx rendroni  geant Ford a envisager une autre issuwe que fa
I HONS T liguidation du site, obligeant aussi les pouveirs

% -'u'li.' {tsine mais anssi e ment aiifonr _ﬂi’n‘f}”{'ﬁ i’i’ J:i'”l.‘i'll"i:"ﬂ.f.r :1F anvedan ¢r :hf e,

En
Dautre, aura des conségquences sociales concer-
nant an moins directement tonte Uagglomération  par ¢
bordelaise et parfois méme complais ;
Sauf qu’il y a une législation, un droit du fra-
vail er gque, si 'Etat « laxiste » laisse faire,
Lm.l avec le L:'l, f.:.u_';u.'.'."-. “de 200 collégues et d’autres luttent pour les faire respecter. Car au
activite | e aur J° ; Sfond, il sagit de contesver le droit de licencier en
Soit la Justice nous donne raison. A savoir que faisant reconnaitre Uabus patronal comme le
Ford n'a pas de canse éc u.lrmlmluu-' _;n.n‘i_jl‘?u.ln‘ la H.""-j'?t*lfi'fﬂ tffﬂﬂ i [ E'JHPMF.
Sermeture de Pusine ef nos licenciements, ce qui C aval, W] GE, Car
signifierait alors gue les licenciements sont sans | Q0K, part icencie i ne
« cause réelle et sérieuse » done illéganx. galement. IT est ¢ il de contester fouf ga.

RA“MLMNT Ford veut faire un dernier cadeau

AUX OUVIrIers, vous ave2 au choix -

A‘SEE.!IBLEE GENM une photo dzl lusine
CONFERENCE DE PRESSE la photo d'un directeur

2 ou... ah non c'est tout |

Vaild le pregramme pour ce mardi 2 juillet, jour du jugement du TG
cencernant la fermeture de 'usine Foard et les licenciements,

C'est @ 13h50 que nous irons chercher ensemble, évidemment
avec celles et ceux qui le souhaitent, qui se sentent encore concer
né.e.s par I'histoire de ['usine el qui espérent encore sauver quelques
centaines d'empleis @ commencer par les notres.

Mous proposons pour cette occcasion un rassemblement devant le TGI

13h30. Ensuite, quelle que soit la décision des juges, bonne ou meou-
pour nous, nous proposons de faire le point et discuter de comment
isager la wite, &n |':<:u1|-::|pr_mr e assemblée géndrale, o nofre
C no ’ 5 lecaux peut-tre, a partir de 14

rlnn:. une seille d¢ IrJ Bourze dl.: Travail qui se trauve & cbté.

RDV MARDI 2 JUILLET A 13H30
DEVANT LE TGI-BORDEAUX

SOIREE SOLIDARITE III - « MEME PAS MORT »
Samedi 2] septembre au Krakatoa

10 euros le billet. En vente dés la semaine prochaine, aupres des cghistes, au CE et en ligne...

TGI : NOTRE CABINET FOUTAGE DE GUEULE
DE mmssmm La direction a décidé de nouws offrir un cadeau sou-

venir de |El|1‘rEprI'E. Elle avait visiblement un peu de
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v g e i
dc:g » continue a grond paos.
Au total 6 ce jour : 241 prérefraités + 10 retraifés
3 GFT + 10 formations longues durée +
it identifiées ¥  [embauche M) 55
it congeés sabbatiques » en vue d'une embauche + 49
lengues malodies qui n'auront pas & chercher du fravail.
erait selon la direction 454 collégues sans si-
tuation. Sons compter les vraies-fousses solutions dan
les départs déjd actés.
En tout cas, mais cela ne fait pas portie des plans
officiels ni sovhaités par Ford, nous avons une solu-
fion & ve : celle que notre cabinet de reclasse-

e e

ment (celui gue nous avens cheisi), a savoir le Tri-
bunal de Grande Instance, pourrait nous frouver dés
le mardi 2 juillet.

CLAPDEFIN?

monce de la fermeture, Ford n'a en réali-
ctif de production. Mais pour assurer un
minimum une discipline au travail, elle maintien un mini-
production. .. jusquau demier jour |
Peu a peu, les jours d'AAPF augmentent en nombre
proportionnellement @ lo boisse des effectifs. Mais
hypocritement ces jours restent o concitionnés B aux
obijectits de production. 5
Bizarrement, le 1+ aolt
tobre [doate de nos licenc
ticnng woiqu'il arrive ¢a ferme | Comme qu

A VOIR : SEANCE DE LECTURE

s |||Tla'r1 :err‘e Ffﬂll
cteurs et lectrices s de cette lutte mende,
Pour rappel, il y a un an, des remancier.e.s, so-
ciologues, humoristes, chanteuse... avaient compo-
s&¢ des textes pour le livre "Ford Blanguefort méme
pas mort I (leujours en vente au CE), en solidarité
avee la lutte contre lo fermeture de l'usine.
la éte de quartier du

’ it un guartier ol
résiclaient], |

s O propose
livre

Grane-
beaucoup
i des
pour

saux 1 nol .
forme de lec-

découvrir e
théatralisées.
la CGT Ferd,
nous aveons frouve
Iinifiative trés sympa
et avens accephe d'y
participer, il y aura
un ouvrier de Ford
Blongquefort dans la
troupe de lecteurs,
lectrices.
Venaz
nombreuses
découvrir
interpr
Trr:n.lpF- d

SOUS

FORD BLANOUEFORT
MEME PAS MORT !

nombreux,
ecouter,

N

SCrUpE O Nous IQISser pOarmr comme ¢, Sor ren !

elle o ev une idée sympathique : & priori nous
recevrons, toutes et tous, une photo de l'usine, peut-étre
une vue cériennd,

D'autres idées ourcient ébé envisagées mais
cbandonnées finolement : un poster du CODIR au
complet avec auvtographes, un bout de conveyeur,
un echantillen de lubrifiant (25¢]) ouv encore un cou-
ver de la Sodexo.

Une voiture neuve ou une prime de quelque; milliers
d'euros 2 Surtour pas, lo direction o pensé gque ¢'étair
dispropertionné ef qu'il fallait rester modeste. Fidéle &
elle-méme, jusqu'a la fin.

AGENDA CHARG

Lo semaine prochaine, il n'y o pos que le jugement du
2 juillet. Nous avons deux rendez-vous impo
Joudi 4 juillet = Décision en oppel du T
nant 'affaire des « 1000 empleois 1, c'est décalé w la
situation dans laguelle on e trouve, mais cela reste
important dans la bataille que nous m s depuis ces
années,

Jeudi 4 juillet encore = réunion & Berey. Clest plus
actuel, st méme pour continuer les échanges sur
I'avenir de l'usine, pour une réindustrialisation ropide.
|| &5t -.‘_'-'.-'lg'lftu'l‘ que |:_- | Ement du :_" ||.|||Fl."_-1 dé&terminera
le contenu de la réunion.

Berey n'orrivant pas a ebtenir queique ce soif de
Ford, ce pourrait éfre nous, la CGT, qui débloguions
la situation si nous ebtenions gain de cavse le 2
juillet en empéchant la fermeture de |'usine.

ET HOP, ACTE 33

Mous donnons rendez-vous toujours au méme en-
droit, ce samedi 2 1, @ 1-1 heur place de la
deaux. Pour la 3 fois. Pour les fi-

e, pour tous les aut

Sumedni'ﬂum 14h - place de la Bourse

CONTRE LA PRIVATISATION

Une bataille est lancée contre le projet du gouver-
nement de privatiser les aéroports de Paris. Un réfé-
rendum (le RIP) est mis en ploce suite & un vote d'op-

osition au Parlement. 10% du corps é
millions de signatures sont necessaires pc
la privatisation des aérodromes de Paris. S

tif est otteint ce serait une premiére victoire contre un
processus ce privatisation et de démantélement de
lensembles services publies.

Syndicats, associations, gauche politiqgue se lan-
cent dans une campagne pour la deéfense des ser-
vices publies car au-dela de la question des céro-
ports, il ¥ a bien sir la défense de la santé, de 'édu-
cafion, des transports... une bataille pour des ser-
vices publies qui assurent I'accessibilité de toutes et

tous, qui répondent aux besoins de la population.
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LA LS. AL
bons moments

SAMEDI 29 JUIN 12H30 [13H00 :
BIELIOTHEQUE DU GRAND-PARC (BORDEAUX)

Zﬁ Cliquez ici :
Document Adobe Acrobat [550.6 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 27 juin 2019

La CGT-Ford participe 4 cette campagne et encou-

La fermeture de l'usine concerne, nous les salarié.e.s, les pouvoirs
publics, toute la population de I'agglomération bordelaise, du
département et aussi de la région... Car si ca ferme, c'est toute une
activité industrielle qui disparait, c'est autour de 2000 emplois induits
qui disparaitront. C’est I’affaire de toutes et tous !

Tout n’est pas joué d'avance ! La lutte continue !

Aujourd’hui les fermetures d’usines, les licenciements se multiplient,
jetant dans la précarité, la pauvreté des milliers de familles ! Voir pire,
certain.e.s commettent lirréparable car ils ne voient pas d’autres
solutions a cette situation.
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La CGT Ford refuse cette fatalité. C’est pourquoi nous avons décidé
d’attaquer la multinationale Ford pour essayer de stopper cette fermeture
injuste de 'usine de Blanquefort (TGI 2/06/2019) ! Pour rappel Ford a
touché pres de 50 millions d’euros pour maintenir les 1000 emplois pour
au final fermer.

Tant que l'usine n'est pas fermée, tant que nous ne sommes pas
licencié.e.s, nous continuerons a nous battre et ce n'est pas comme I'écrit
le journal Sud-Ouest "un baroud d'honneur de la CGT".

Le 2 juillet, nous aurons la décision de justice, et nous irons au TGI la
chercher !

A cette occasion nous appelons a un rassemblement devant le TGI de
Bordeaux a 13h30, une fois le verdict tombé, nous irons faire un point a
la Bourse du Travail a 14H15 pour organiser la suite et donner une
conférence de presse.

Soyons nombreux, nombreuses ce jour-la, c’est une journée importante !
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 26 juin 2019

Samedi 29 juin 12h30 /13h :
Ford Blanquefort méme pas mort !
Lectures théatralisées, interprétées par des lecteurs et
lectrices concerné-es et solidaires de cette lutte menée a 2

pas du Grand-Parc
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(En présence d'ouvrier-e-s de lI'usine Ford).

I 'y a un an, des romancier.e.s, sociologues, humoristes,
chanteuse... (Hervé Le Corre, Juliette, Guillaume Meurice, Monique
Pincon-Charlot, Michel Pingon...) avaient composé des textes pour le
livre "Ford Blanquefort méme pas mort !", en solidarité des salarié.e.s
en lutte contre la fermeture de l'usine.

Pour la féte du Grand-Parc (historiquement c'était un quartier ou
beaucoup d'ouvrier.e.s résidaient), I'

nous a proposé une initiative pour faire découvrir le livre et en
solidarité des Ford, sous forme de lectures théatralisées. A la CGT
Ford, nous avons trouveé linitiative trés sympa et avons accepte d’y
participer, il y aura un ouvrier de Ford Blanquefort dans la troupe de
lecteurs, lectrices.

Nous avons eu environ un mois de préparation, et nous arrivons, ce
samedi 29 juin a 12h30, au jour de la présentation.

Venez nombreux, nombreuses écouter, découvrir ces textes
interprétés par la troupe de lecteurs, lectrices. Emotions et bons
moments assurés !

A samedi !

Samedi 29 juin 12h30 /13h00 :
Lectures théatralisées a la bibliotheque du Grand-Parc
Ford Blanquefort méme pas mort !
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FORD BLANQUEFORT
MEME PRS MORT !

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 26 juin 2019

Ford Aquitaine Industries : la décision du tribunal
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attendue mardi 2 juillet

.
TRIBUNE

La CGT Ford Blanquefort le mardi 25 juin 2019

900 salariés de Pusine Ford, a Sarrelouis, perdront leur emploi
dés la fin du mois. L’information a été apportée lundi, lors
d’une réunion du personnel. C’est la premiere étape du vaste
plan de restructuration arrété par Ford qui prévoit la

suppression de 5400 emplois en Allemagne, dont 1600 a

Sarrelouis d’ici 2020
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R Le Républicain
A e Lorrain

La CGT Ford Blanquefort le mardi 25 juin 2019

LE FIGARO

La CGT Ford Blanquefort le samedi 22 juin 2019
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Message envoyé a nos réseaux militants :

Cela fait des décennies que les plans de fermetures et de licenciements se
succedent quelque soit le secteur économique, dans l'industrie comme
dans le commerce, la téléphonie, sans oublier tous les plans de
suppressions d'emplois dans tous les services publics. Donc rien de
nouveau mais aujourd'hui, les situations dramatiques se multiplient dans
une situation sociale déja tres marquée par le chomage et la précarité.

Les exemples sont tres nombreux. Il y a les cas emblématiques comme
Ascoval St Saulve, Whirlpool a Amiens, General Electric a Belfort, Ford a
Blanquefort. Et il y a aussi des dizaines d'autres exemples comme
Arjowigins, ACC, Bultex, Bic, Auchan, Carrefour, Castorama...

Partout les licenciements sont le résultat des mémes logiques
destructrices de la course aux profits et a la productivité. Partout les
profits et les dividendes sont la, énormes souvent. Partout enfin des
subventions publiques importantes ont été percues (CICE, exonérations
cotisations sociales, aides diverses). Mais cela n'empéche rien, il est
devenu extrémement facile de licencier, de fermer une usine ou un
magasin. Partout donc les mémes politiques patronales, les mémes
stratégies pour nous faire accepter l'inadmissible, pour nous faire taire.
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De leur coté, 1'Etat, les pouvoirs publics, les collectivités territoriales ne
font que constater les dégats, s'indignent mais se disent sans moyen
d'agir et confirment a chaque fois leur inefficacité ou leur incompétence,
incapables de s'opposer ou méme de limiter les dégats sociaux.

Du coup, nous salarié.e.s, équipes syndicales, nous résistons comme nous
pouvons, avec les moyens du bord et malheureusement nous perdons la
plupart du temps. Difficulté supplémentaire, nous ne sommes méme pas
aidé.e.s par nos confédérations ou fédérations syndicales qui restent
passives, sans initiatives. Il n'est pas compliqué de comprendre que notre
force et notre chance de pouvoir empécher les licenciements se
trouveraient dans une riposte d'ensemble, dans la convergence de nos
résistances, ce qui pourrait changer le rapport de forces.

Alors que faire ? Comme rien ne vient de nos structures syndicales, quel
qu’elles soient, nous n'avons pas le choix que d'essayer par nous-mémes.
Chez nous a l'usine Ford de Blanquefort, nous sommes toujours en lutte
contre la fermeture, en utilisant peut-étre une derniere cartouche, celle
de la justice. Pour beaucoup, la cause est perdue mais I'ampleur des
conséquences dans la région bordelaise, les 2000 emplois concernés
(directs et induits) nous pousse a ne rien lacher. Et nous sommes
convaincus que l'issue de notre bataille comme celles de nombreux autres
dépendent de ce que nous pourrions réussir ensemble.

Nous en appelons donc a une rencontre de toutes celles et ceux qui le
jugent nécessaire, pour ne plus rester isolé.e.s. Nous proposons de nous
retrouver, nous les équipes militantes pour échanger sur nos histoires
réciproques, pour créer des liens, pour nous coordonner afin d'envisager
des initiatives unitaires. C'est ainsi que nous pourrions sortir du climat de
résignation qui domine parmi nous salarié.e.s comme militant.e.s, pour
retrouver le moral, la confiance en nous et du coup la force de résister a
PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API
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plus nombreux.

Nous lancons un appel large, comme on lance une bouteille a la mer,
comme un SOS a une rencontre ce vendredi 28 juin, dans le créneau 10h-
13h, a Paris. Le lieu : Bourse du travail, 3 rue du Chateau d'Eau, Paris
(métro République). Pour celles et ceux intéressé.e.s, vous pouvez nous
contacter a notre adresse mail cgt-ford@gmail.com ou sur notre site
internet

La CGT Ford Blanquefort le vedredi 21 juin 2019

Marche de ’entreprise - Avancement des activités :
DCT : 110/jours - 88 supports

6F35: 200/jour

Fox : 576/jour

Personnels :

Effectif restant : 492 salariés au 11 juin 2019 (source = Right
Management).

Prét de main d’ceuvre a GFT : 7 collegues resteront prétés au 1e
juillet.

Information-consultation sur _Porganisation de 1la
production a partir du mois de juillet 2019 :
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2 jours d’AAPF vendredi et lundi en juillet

TTH : départ de 10 personnes, effectif restant 64 personnes.
Organisation inchangée. Fonctionnement du four dédié au DCT/6F35.
Production sur 3 jours, 2 jours ’AAPF vendredi et lundi mais selon les
besoins en effectif, au cas par cas.

DCT : Départ de 4 personnes, effectif restant 70 personnes.

Meéme volume mais sur 3 jours. 2 jours d’AAPF vendredi et lundi.
6F35 : Départ de 8 personnes, effectif restant 99 personnes.
Organisation inchangée.

Production sur 3 jours, 2 jours d’AAPF vendredi et lundi.

Zone B : Départ de 4 personnes, effectif restant 76 personnes.

Alu et Gears : 2x8 mais possibilité de passer en 1x8 pour les Gears
courant juillet.

Fox : 2x8, suppression de ’équipe de nuit.

Production sur 3 jours, 2 jours d’AAPF vendredi et lundi.
Maintenance :

Pas de changement d’organisation

3 personnes de nuit (2 RMO, 1 automaticien), 22 personnes en 2x8
Production sur 3 jours, 2 jours ’AAPF vendredi et lundi.

MP&L : Départ de 1 personne, effectif restant 50 personnes.

Pas de changement d’organisation

Production sur 3 jours, 2 jours ’AAPF vendredi et lundi.
Organisation Qualité Office : Départ de 3 personnes, effectif
restant 31 personnes.

Pas de changement d’organisation.

Production sur 3 jours, 2 jours d’AAPF vendredi et lundi.
Organisation ME/Utilités : Départ de 13 personnes, effectif restant
62 personnes.
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Pas de changement d’organisation.
Production sur 3 jours, 2 jours ’AAPF vendredi et lundi.

La direction a précisé que selon les besoins des collegues, il est
possible de modifier ses horaires de travail soit en changeant d’équipe,
soit en horaires décalés.

La CGT fait acter que le CSE n’a pas été informé de I’arrét définitif de
I'activité des presses. Ceci faisant entrave au CE. D’autant que cet arrét
a provoqué un brouillard d’huile alors que des collegues travaillaient
pas loin.

La fin des productions est toujours prévue pour le 1« aofit.

4 semaines de congés en aotit. Le mois de septembre sera en AAPF.
Par contre, pour les personnes qui resteront apres le 1
octobre, elles n’auront que 3 semaines (obligatoires) de congés en
aotit. Il pourra y avoir un certain nombre de personnes a qui il sera
demandé de travailler durant le mois de septembre.

Avis CGT : Ford continue son chantage car les jours d’AAPF sont
conditionnés au respect des volumes. La direction locale ne fait
qu’adapter les volumes aux effectifs restants dans le but d’occuper les
esprits et de maintenir la paix sociale. Nous ne pouvons que déplorer
la situation d’une usine en fin de vie et les conséquences néfastes qui
en découleront pour les salariés de I'usine mais aussi pour tous les
salariés concernés par la fermeture de cette usine.

Bilan des départs et reclassements depuis ’lhomologation
du PSE :
7 solutions identifiées d’emploi CDI/CDD
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4 solutions identifiées d’emploi avec formation
41 congés sabbatiques

7 formations longues durées

3 créations d’entreprise

230 préretraités

12 transferts a GFT

10 retraites

4 déces, 1 licenciement

49 longue maladie

Total = 368 personnes

481 personnes sans solution.

Point sur le reglement intérieur du CSE, modalités

pratiques de fonctionnement du CSE (mise en place des
commissions) :

De nouvelles modifications sont demandées par la direction. Il ne peut
donc pas étre voté ce jour.

Point sur le repositionnement chez GFT :
Au 20 juin, 12 transferts.

Visite médicale pour les transferts chez GFT ? Des collegues nous en
ont informé anonymement et s’en plaignent. Jusqu’au 1= janvier 2017,
une visite médicale devait systématiquement étre organisée par
I’employeur pour tous les salariés, avant 'embauche ou au plus tard
avant 'expiration de la période d’essai.

A compter du 1« janvier 2017, la visite médicale d’embauche est
remplacée par la visite d'information et de prévention.

Pour mieux comprendre ce qu’il se fait a GFT, que ceux qui nous ont
laissé un courrier anonyme se rapprochent de nos militants.
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Divers :

Pourquoi le bulletin de paie est arrivé en retard ? Il y a eu un bug
informatique et les paies étaient fausses. Il ont dii recommencer la
paie.

Ford avait prévu 350 départs en préretraites et seulement 230 sont
partis dans ces conditions, la CGT demande a élargir le champs
des préretraitables en ramenant 1’age de facon a permettre a plus
de collegues de profiter de cette solution de départ. Le DRH
répond que la réponse est NON !

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 20 juin 2019

Journal de la CGT-Ford n°443/65 - (feudi 20 juin 2019)
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Cerfes n‘n tru’h ZHes ;mrn. nt en prére-

.. fraite (bien méritée) et d'antres cher-
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caler

Un an aprés, la situation n'est pas
réjonissante, les collégues partent par wagons,
usine s'éteint progressivement. Nous n'avons
pas réussi @ empécher la catastrophe, pourtant a
au moins une minerité, nous avons lutté comme
Hous avens pu, nous avons dénoncé, nous nous
sommes accrochés sans réussir jusqu’a mainte-
nani d imposer une antre issue gque celle voulue
par Ford.

Mais 1'est

pas fini

Irl.l' f -.."h' s1he el |

' La resisiance pour

licencie-

UN MONDE POURRI

incroyable de veir Bill Ford et les diri-
geants de Ford se pavaner un peu partout,
# révolution B, leurs changements,
leurs bonnes sensations pour la nmultinationale durant
les cnnées qui viennent. Alors que dans le méme
1‘+m.r,u., kg dlllg-l_lnnr; :';.'mqui,n', WiIF @l r]-,-q. n1|||||,l|-r: l,'.h_-

Clast assez
ter la

leurs innovations et

travailleurs dans le mende.

S'ils se la jovent awssi tranguillement, c'est
quauteur d'eux, du eété du pouveir ef du mende
des privilégiés, ce n'est que complaisance, hypoeri-
sie et remperie. |l suffit de veir les campagnes gou-
vernementales relayées par les gros médias qui font
eomme &'il y avait des empleiz partout, que ¢'il y a
du chémage c'est a cause des... chomeurs trep ga-
tés, pendant que les milliardaires e avires wvéri-
tables parasites font leurs affaires of la fite.

Ces gens ignorent volontairement la réalité sociale
dramatigue, ils vivent dans leur bulle, méprisant la po-
pulation, les pauvres, le mouvement
de colére des Gilets Jaunes en train de s'éteindre. En

rassurés de wvair
u:.|.--irr.1|'|T quils se frempent et que |ewr mande va
ler bientat.

DE FORD EUROPE

Ford frappe fort partout dans le monde, notam-
mant en Europe. Aprés Blanguefort, c'est Bridgend
[Pays de Galles] qui est condamnée 4 la fermeture ef
d'avtres usines qui sent menacées. Auvjourd’hui ce sont
des plans de licenciements ov de suppressions d'em-
plois en Allemagne comme & Saarlouis ot a Cologne.

Mows sommes en lien avec des comarades des
usines de Cologne et Soarlovis. Un on aprés notre ras-
samblement & f:nlr:ngnel nous discutons o 'une éventuelle
actien commune, pour exprimer la nécessaire solidari-

=Y

L que soif la chance ou le malhenr de cha-
fe fait est que si
l'usine ferme, c’est forcément une chose grave
de conséquences pour des milliers de gens an-
tonr de nous. A commencer par 'usine GFT qui
Va se refrouver directement en dan
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ciin.¢ o ‘enire nons,
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2 juillet a 13030 devant h TGl

« MEME PAS MORT II »

Samedi 2] septembre au Krakatoa
Avec Cali, parrain de la soirée, Pierre-Emmanuel
Radio Elvis, Berfrand Belin, Thomas VDB,

et o Jhe' crtistes dr:ni nous affendo

ane qgue lespoir de souver guelgue d'lu.!e
est errmrr_- lé. .. Veoild une soirée & réserver !

DESERTION PRECOCE

la Sodexo o déja commencé son déménagement
dep plusieurs semaines. Plus 55 quasi=
ment plus de personnel surtout |'aprés- n1|-d| Le calen-
drier de Ford est un peu chamboulé,

Il était sons doute prévu qu'en mai-juin-juillet nous
sericns beavcoup moins que <e que nous sommes en-
core & avalller ¥ dons 'usine. Il est vral gue son
PSE a pris 3 mois de retard et que les vagues de dé-
parts ont été retardées d'autant,

CODIR EN.PRERETBAITE
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té des tra eurs par dela les frontiéres et oussi bien
sir pour dénoncer ensemble les restructurations et [i-
cenciements injustifiables de Ferd.

A cause des déplacements que cela nécessite (frais
de transport et disponibilité), ce n'est jomais simple.
Mais au moins nous en discutens pendant que les res-
ponsables syndicoux de I'GMetal allemands ou des
Trade Union anglais laissent faire.

C’EsT TEDDY QUI LE FAIT

Il fait le malin @ longuewr de pub, lui le costaud
plein de muscles qui se fait craindre de ses colligues.
Mais il faut le reconngitre, il est moins balaise quand il

git d'assumer centrat mircbolant pour soigner
limage de la multinationale devant des salarié.e.s gui
sont licencié.e.s.

Il n'a jomais répondu & nos sellicitations, jamais pris
position sur la fermeture de l'usine, pas géné semble-t-
il de se remplir les poches avec de l'argent gagne
grace d notre fravail.

Pas glorieux le type.

TRICHE TOUJOURS

Les 24h du Mans se sont mal finies pour Ford : une

voiture disqualifiée ot une cutre déclassée. Lo firme

jse &n train de tricher ¥ Le réservoir d'essence étant

plus grand que la capacite autorisee aur 0,8 litres.
Mince.

scidément, Ford a du mal av

vec la correctic

< le respect des
1. Bt au final cela semble plus

I ETEIT TEMEE. AN MM 19 MeITe 98 16 QIrecnan par
&n préretroite. En réalité cela faisalt lon: emps que le
Codir n'était plus en activité, comme un genre de ché-
mage partiel.

Lleur seule tache toutes ces demniéres années aura
eété de préparer, justifier et organiser la fermeture de
l'usine. Pas de regret. Dommage seulement gue nous
partions en méme temps ou presque. A moins que...

SOUTIEN « URGENCES »

Hier une délégation Cgr-Ford est allée soutenir
les rig.e.s an lutte des Urgences de I'Hopital 3t
André & Bordeoux, en gréve pour défendre leurs
conditions de travail.

Cela fait des mois que des dizaines de services
d'Urgences (jusqu'a 120 cette semaine) sont mobili-
sées pour défendre le service public de santé, pour
plus de m ns humains. Une lutte qui touche & nos
vigs ef qui concerne toute les population,

Ce n'est pas simple car nous ne

Hs  essavons de melire en
wne réunion pour gue les
équipes milifantes s¢ renconfreni
&l échangenit sur nos histoires ré-
ciprogues, de maniére d coordon-
ner si possible nes résistances, d
constriire wne baraille communne
contre les licenciemenis parfour.
| ot 5@ Sl

Cliquez ici :

sgmimes pas aidds par nos sfric-
fures syndicales. Les confédé

fions, fédérations ne fonr rien
pour nous metre en fien fes uns
avec les awires. Elles ne proposent
rien, awcune infliative conver-
gente contre les fermeinres ef les
lfcenciements ponrtant irés nom-

HX €N o¢ monent
!
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GFT qui sera directement menacd
el piis o 'anires encore, sans on-
blier les services publics qui dis-
paraissent. Alors, ¢ est incantonr-
nable, soyons-en conscients, pré-
parons fe « fons ensembie »,
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 20 juin 2019

Bonjour
(Copie aux collectivités territoriales et la Direccte)

Nous vous écrivons a la fois pour donner quelques nouvelles et informations de
notre situation ici a l'usine, pour vous demander quand vous pensez organiser la
prochaine réunion du groupe de travail « réindustrialisation du site » et pour
préciser quelques points de doutes et de désaccords.

D’abord quelques derniére informations :

Situation de ’usine

- La direction organise les départs : 357 dossiers finalisés a la date du mardi 11
juin, jour de la derniére commission de suivi du PSE. Il s’agit essentiellement de
préretraité.e.s (224).

- Le niveau de production est de plus en plus faible. La fin officielle est toujours
prévue le 1 aolt mais déja des secteurs s’arrétent.
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- Ford a visiblement recensé ses machines et en aurait déja « placées » une grande
partie (pour 1’usine de Valence, ailleurs ...), il semblerait qu’il n’y ait pas de
transparence encore une fois, que Ford fait ce qu’il veut, & moins que vous ayez
des informations que nous n’avons pas. Ne croyez-vous pas que I’Etat et les
collectivités territoriales risquent fort €tre a nouveau les « trahis » de service ?

Tribunal

- Vous ne nous avez pas demandé de nouvelles mais 1’audience a bien eu lieu le
mardi 4 juin, une semaine apres celle en appel du mardi 28 juin portant sur le non-
respect de I’engagement Ford pour le maintien des 1000 emplois minimum. Nous
avions recu la veille un courrier signé de toutes les collectivités territoriales
appuyant notre démarche, comme quoi ¢’était possible de prendre une position de
soutien. Et nous avions recu votre réponse, la veille aussi, comme quoi vous
refusiez d’appuyer d’une mani¢re ou d’une autre notre démarche visant a
empécher Ford de fermer 'usine. L’Etat a d’ailleurs méme pas jugé utile de se
faire représenter lors de I’audience par le procureur de la république comme cela
aurait pu (ou di) se faire. Cette absence de I’Etat nous apparait comme
injustifiable et lourde de signification.

- Vos 3 arguments justifiant le non-soutien de Bercy sont d’ailleurs
incompréhensibles, nous vous avions répondu, comme si vous ne compreniez pas
la situation. Pour résumer :

1) I’assignation au TGI ne s’attaque ni au PSE, ni a la décision d’homologation du
PSE par les services de I’Etat. C’est Ford (et Punch, a la demande du TGI) qui
¢tait assigné pour absence de cause économique justifiant la fermeture de 1’usine
et pour abus de droit de refuser un repreneur. Nous avons fait le choix de ne pas
saisir le tribunal administratif pour plusieurs raisons alors que 1’homologation du
PSE ¢tait discutable ne serait-ce par le fait que le Comité d’Entreprise n’avait pas
¢té consulté sur la 3iéme proposition de reprise de Punch (celle du 18 février),
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comme dit a I’audience du 4 juin.

2) vous faisiez référence a notre recours aupres de 1’Organisation Internationale
du travail (OIT), nous appuyant sur la convention 158 (articles sur le

licenciement), cela vous posait semble-t-il un probléme, alors que le président
Macron et la ministre Pénicaud viennent de rendre hommage a I’OIT, défendant
aussi I’importance de cette instance et ses conventions, celles justement que nous
défendons contre Ford et aussi c’est vrai qui entrent en contradiction avec les
Ordonnances Macron (entre autres).

3) Au sujet des 15 millions d’euros promis par Ford, car ce n’est qu’une promesse
de plus : vous mettez en avant cette somme d’argent qui reste hypothétique et
méme si elle était vraiment apportée par Ford, en quoi est-ce une chose si
importante au point de ne plus se confronter a la multinationale ? Sauver 1’usine et
des centaines d’emplois, ¢a vaut moins que ces 15 millions d’euros ? Faites-vous
aussi peu confiance dans la justice et dans notre droit social pour préférer un
possible accord qui dédouanerait la multinationale sous la forme d’un solde de
tout compte ? Et qu’en sera-t-il réellement des frais liés a la dépollution et au
démantélement ? Ne vaut-il pas mieux faire respecter la loi et les intéréts de la
collectivité, des salariés comme de la population, plutdét que chercher un
compromis ?

Vous aviez donc toutes les raisons d’agir avec nous au tribunal, a la fois pour
défendre les articles 8-9 et 10 de la convention 158 de I’OIT que Ford méprise
totalement et aussi pour défendre le droit social « francais » a savoir qu’il faut une
cause ¢conomique pour licencier, que le droit de propriété a une limite, celle
d’abuser de ce droit, enfin de rappeler qu’il y a un droit a I’emploi qui est lui aussi
constitutionnel. Vous savez comme nous que Ford a tort, que ses dirigeant ont
abusé de leur droit, ont été déloyaux et n’ont pas de motif économique pour nous
licencier. C’est quand méme le fond des déclarations du ministre B. Le Maire et

du président Macron en décembre dernier.
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Votre absence au tribunal, votre refus de soutenir notre démarche reléve votre
incapacité ou manque de courage a défendre jusqu’au bout les emplois.

- Alors que toutes vos démarches ont échoué, que vous n’avez jamais réussi a
contraindre Ford a envisager de céder son usine, de ne pas aller au bout de son
obsession de la liquider, vous auriez pu au moins prendre au sérieux la seule
démarche, a ce jour, qui peut sauver 1’usine et les emplois.

Si jamais les juges ne nous donnent pas raison le mardi 2 juillet (jour du rendu de
la décision), vous porterez forcément une part de responsabilité.

Concernant la suite de notre collaboration :

- Lors de notre dernieére rencontre, on s’€tait entendu pour une réunion apres
I’audience du 4 juin. Vous prévoyez quoi maintenant ? Nous sommes disponible
¢videmment pour participer encore au groupe de travail mais franchement, nous
souhaitons rappeler quelques conditions nécessaires qui ne semblent pas toujours
respectees.

- Nous n’avons aucune information concernant le suivi du projet de protocole
d’accord entre Ford et 1I’Etat, celui qui avait été discuté lors de nos réunions. Ford
a recu le projet il y a plus d’un mois et depuis nous ne savons rien, ni de sa
réponse, ni s’il est signé ou pas. D’aprés ce qu’écrivait A. Kirchner dans son
courrier du 3 juin, un accord serait finalisé ou pas loin. D’aprés ce que nous
entendons ici ou 13, il y aurait eu des contacts entre Ford et I’Etat ces dernicres
semaines. Qu’en est-il ? Le fait est que la transparence réelle est plus que difficile
pour vous. De notre c6té, nous pensons assurer. Nous vous avons fourni tous les
documents du tribunal, nous vous informons réguliérement, nous exprimons notre
facon de voir les choses, nous critiquons ouvertement vos actions quand nous ne
sommes pas d’accord.
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- Donc notre participation au groupe de travail, nos réunions a Bercy ou ailleurs,
nous sommes pour mais cela suppose une franchise et une transparence
réciproque.

Nous attendons votre réponse. Cordialement.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 13 juin 2019

Journal de la CGT-Ford n® 442/64 - (jeudi 13 juin 2019)
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Le compre a ours est lancé © moins de deux

mois avant arrét total de la production, moins
I
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dront jusgn au I* t. Et moins de 3 mois avant
de recevoir nos lefires de licencie Bon

T
enire femps, @l ¥y awra &n-

i done le programme des festivitds el
qu’il est établi par Ford Mais, car 1l y a un
i mais », une partie de ce qui est inserit dans le
calendrier peut éfre remis en cause.

En effet, la deécisi
juillet. El gue ce soil en favenr de

1 oen favewr de la multinationale, il

m des juees dy TG va tom-

¥ aura .-.-;.l;.-u.u' anr e derniére decision LRSS
débur septembre, Le suspens est la,

Si le jugement nous donne raison, Ford se
verra interdire de fermer Vusine et de licencier.
Evidemment cela changera la donne. Leffet di-
rect sera que la direction ne pourra pas envoyer
les notifications de licenciements.

DROLE D’AMBIANCE

L'ugine &
la premiére tentative de départ de Ford. A
en 2011, l'espace total n'avait jomais été réoccupé
par de nouvelles machines et secteurs de production.

Mais durant ces deux derniers mois, ce sont les
salariés qui o dégagent » et a grande vitesse : prés
de 200 depuis le 1% mai. Essentiellement des prére=-
fraité.e.s (224), une poignée de retraité.e.s (10),
quelques licencié.e.s anficipé.es (31), davtres en
suspension de contrat (43) et voila le résultal

Tous les collégues dont les dossiers sont finalisés ne
sont pas tous partis, une nouvelle vague de départ est
prévue le 1= juillst,

Dans ces conditions, maintenir une activité reléve de

kploit &t méme EMps cjue
nous ne produisons plus beaucoup. Certains secteurs
teurnaient plus qu'ou ralenti et jeudi demier, ce sont
les o Presses 1 qui se sont arrétées définitivement,

Une dréle d'ambiance done, avec une impression
de gichis.

si '@t vre

Nons sommes certains d ‘avoir raison en droii
r ainsi. Mai
'||14 ofF
3

il est vrai GIiE Rony ne

__r|'.|."."|I |‘|II esr norn ].'I HI{"

douter tant il y a d

Mais nous espérons fortem

el de CONSeqUences.
e ."LJ_.'I'."'-'-’-‘L'L' =
ra en foveur de nos int de salari

D’une part ce serait une grosse clague pour
Ford qui paierait ainsi son arrogance, son me-
pris de la collecrivité. Ce serait anssi un coup
porté aux autres multinationales et antres enfre-
prises gqui se comportent comme Ford, qui font
des profits, encaissent des subventions publiques
et continuent de licencier, se moguant de fout le
monde.
remi l.'.l L4

C'e seraifl enorme parce que ponr une

fois, il serait rappelé gu'on ne fait pas fout ce
e quand on est puis-
il v a encore des

ales, gu'il v a

gt 'on veut dans la vie, mé
"5 J;.f;.lq_-"lrjlq_-" Fa )
droits v, des profections
le droit a 'emplod, sacré lui aussi.
Enorme enfin parce que ¢a montrerait que le
refus de se plier et résister, ca peut payer.

TRV TN DS WENGEHENTS

ot PRDEL A i
UPERTE V' ENTHE PREATDEE |

ACTONS ENCORE (31)

Le mouvement de confestation Gilet Jaune a
perdu sa dynamigue mais n'est pas fini. Ce
samedi 15 juin, il y a foujours le rendez-vous
de manifestation a 14 hevres place de la
Bourse g Bordegux. Nous y appelons.

TOUT LE MONDE SE DEBINE NOUS
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Les collectivités locales avaient rédigé une leftre
COmMMUNE pour =t:|-..rr-'~|'|i| 'action en justice de la CGT-
FI:}II(E. P N = 1-;h.n! impoartant dl: e pcls & refrou-
ver complétement seuls. Parce que du coté de |'Etat,
des pouvairs publics en général c'est la dérobade.

Alors que tout le monde était d'accord pour dé-
noncer Ford, sa déloyauta, ses mensonges, so trahi=
son, une Ffermeture injustifiée, cela & coup de
grandes déclaralions et de coups de colére... voila
que guelgues semaines plus tard, le président, le
ministre, le délégué interministériel, les services de
Bercy, tous ont mangué le rendez-vous du TGI.

Personne, méme pas por l'intermédiaire du procu-
reur de la rnpubliql_le_ LETI"IT a jugé bon de s'abstenir,
de nows laisser seuls nows confronter & Ford au rnhu-

Nan |Is n m'ul--m pos uqllu poney. Il leur mancjue
Bt Ve BUX-MEmes,
d 1:!Ir..- responsables & 'égare des salariés et de la
population, de mener o bataille jusquiou bout comme
s 'avaient promis, comme ils le promettent d'ailleurs
aux salariés de GE, Ascoval, Whirlpool et les autr
Car nous leur avions pourtant proposé de mener
I"action en justice avec leur appui, en collaboarant,
nows leur avions expliqué les enjeux et motivations,
tout l'intérét de défendre le droit social pour con-
traindre Ford & ne pas liquider 'usine.
1 cela moentrera clairement
ont eu tort et cela devrait les bousculer powr la
sun‘e. Mulr si nous pnlduns, ils aurent une grande part
de responsabilité dehors de ['action en

nt-ils avec Ford,

justice, que font ls, que cuels
sant leurs ectifs 2 Sans aucune transparence de lewr
&5t forcément complicyué pour la suite.
Mais contrairement & eux, on s'accroche !

FORD FERME ENCORE

Lo série noire continue et les dégdts sont énormes, Cette
fois c’est I'usine de moteur de E-rH:Ig-:n-J au Pays de Galles
qui est n.-:-'ndnmnﬂ- & la fermeture - 1700 salarié.e.s direc-
temeant menaceé.es de perdre leur emploi, sons compter des
milliers d'autres induits autour,

Cela fait un moment que Ford prépare son plan destruc.
teur. Etape par étape, les annonces se succédent, restructu-
rations en Europe et dans le mor Comme il y a 10

d ferme, ligquide, licencie avec ['argument
permcnente ce 'automobile. Clest pratigque, dés qu'il y a
un souci (vral ou inventé), c'est tovjours aux solarié.es de
payer, j[amais aux actionngires, jamais aux c|iti-ge-:m’rs qui
se gavent quelgue soit la période.

Ce qui reste surprenant et inquidtant, c'est I'absence
de réaction des eentrales syndicales. En Europe, pour
parler de celles gu'an connait un peu, les fermetures de
Russie, de Blanguefort, de Bridgend, les menaces sur
Colegne et Saarlovis, cela n'affele pas tant que ga, pas
cle réaction, pas de riposte. Alers que nous devrions da-
fendre nos emplois, colite que colte, toutes et fous en-
semble, par deld les fronfiéres. A plusieurs milliers, nous
péserions évidemment beaucoup plus et ga nous redeon-
nerait confiance.

LANCE CONTRE LES LICENCIEMENTS... PAR

a pas que la solidarité enire fra-
vaillenrs  gmi rend  ne Cessare
dagir ensemble, il y a fout sim-
plement gue guelgue soif le sec-
feiir, aidusirie on comiierce par
exemple, nons  subissons  les 4 ja
mémes logiques de rentabilité, de it
¢ :'i'n i.rq;-'r .r_:m' se fraduisent par  rryive la

A la CC Tanm’ nows avons des
liens avec des camarades ef nous
Prapasons d nenvedn nme ren-
coffre ponr une inifiative con-

nal. Cest évidemment injustifiable. Eux qui se plai
gnent de leur impuissance, du mangue de moyens pour
mettre la pression, veild gu'ilk zappent le moven (le

seul #) de bloguer le plan de Ford,

JE RESUME

' EMHOYEUR
A bes DEVOIRS

iy I|I IS I?rl'L.
dans anssi de
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MIMNE CONITe €5 [Cenciements
parfour. Nous avons lancé un ap-
Ny SOWTIrTES i Wi 1 4 Ifill.-" a RS refrouver i'ﬂj’”‘l’h"}":'ﬂf

qu‘ensemble ef wwnis, qn'en coor- On a vraiment les mémes inté-  pour discuter, préparer ef agir
donnant nes luites nens serions  refs a mener les batailles en com-  ensemble. Pas facile de 'organi-
plus efficaces et plus forfs. Il n'y  mnn, Ponrtane il ne se passe rien. ser mars ¢ 'est important.

Cliquezici:

Document Adobe Acrobat [769.7 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 13 juin 2019

Pour l'interdiction de la fermeture de l'usine Ford : décision de justice le
mardi 2 juillet

C'est une affaire sérieuse, qui ne concerne pas seulement le syndicat Cgt-Ford,
pas seulement non plus les salarié.e.s de l'usine. C'est toute la population de
I'agglomération bordelaise, du département et aussi de la région qui est
concernée par le sort de l'usine. Car si ¢ca ferme, c'est toute une activité
industrielle qui disparait, c'est autour de 2000 emplois induits qui disparaitront.
Nous le rappelons parce qu'a notre avis, cette "affaire" est traitée insuffisamment
et méme incorrectement dans les médias.

Cela donne l'impression que tout était joué d'avance, que I'action en justice
n'est qu'un épisode sans suite. C'est finalement comme s'il n'y avait rien a
faire contre les licenciements et les fermetures d'entreprises. C'est au fond
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comme si c'était irréaliste de remettre en cause ce systéme injuste qui
donne le droit de licencier a des multinationales qui font des profits et qui
percoivent des subventions publiques. Comme si le probléme ne se posait
pas. C'est normal, c'est banal. C'est d'ailleurs ce qui "choque" Ford. Nous
ouvriers comment pouvons-nous oser nous opposer aux licenciements,
remettre en cause la légitimité de Ford a nous virer et donc sa liberté
d'entreprendre et au bout son droit de propriété ? Et bien justement c'est ce
que nous disons et faisons : nous ne reconnaissons pas le droit de Ford de
nous licencier, nous dénoncons l'abus de droit de propriété car il y a
forcément une limite a leur "droit sacré”. Il y a notre droit a I'emploi, a la vie
décente. Et dans le fond il y a aussi nos droits démocratiques qui
consistent a donner le droit de contester, de refuser de se plier, de ne pas
subir et d'ouvrir sa gueule.

C'est de tout cela dont il s'agit. Et ce n'est pas comme I'écrit le journal Sud-Ouest
"un baroud d'honneur de la Cgt". C'est ne rien comprendre a ce qui se passe. Ou
pire, c'est éluder volontairement le probleme posé. A savoir que la fermeture de
l'usine Ford est un scandale, une injustice terrible qui fait suite a de nombreux
plans de licenciements et de fermeture, qui malheureusement en précédera
d'autres. La situation sociale est grave, partout ¢a ferme, partout ¢a licencie. Et
partout ca fait des profits, ca engrange des dividendes, ¢a accapare de l'argent
public. Conséquences, le chémage, la précarité et la pauvreté explosent !

Notre responsabilité est de mener la bataille pour défendre nos emplois et
les emplois de toutes et tous. Cela devrait étre aussi celle des pouvoirs
publics, de I'Etat et du gouvernement qui restent étonnamment passifs et
absents de notre action en justice. Eux qui s'étaient engagés a ne pas
"baisser les bras", eux qui avaient pourtant dénoncé la "trahison" de Ford,
I'absence de cause économique pour justifier la fermeture et la déloyauté de
Ford a I'égard du projet de reprise, voila qu'ils n'appuient pas l'action en
justice. Tout ca au nom d'un accord hypothétique avec Ford, pour quelque
15 millions d'euros "promis" par Ford alors qu'il y a moyen d'empécher les
licenciements ? Comment I'Etat peut-il encore faire confiance ? Pour au
final s'indigner d'une future trahison ?
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En fait, seules les collectivités territoriales ont osé prendre position en soutenant
I'action de la CGT-Ford. Alors que I'ensemble des pouvoirs publics devraient agir
pour l'intérét collectif, contre I'égoisme et la rapacité destructrice de la
multinationale Ford. L'enjeu est bien de rappeler les régles démocratiques, de
faire appliquer le droit du travail, d'empécher Ford de faire comme bon lui semble.
C'est forcément ensemble, avec les salarié.e.s, la population que nous pouvons
agir efficacement. Il n'y a pas d'impuissance ou de fatalité qui tiennent. C'est une
histoire de bataille sociale et démocratique.

Tant que Il'usine n'est pas fermée, tant que nous ne sommes pas
licencié.e.s, nous continuerons a nous battre.
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PP§ DE Lo CON1RE
LES PATRONS - VoYops"

Savf que 1a,
la. CGT a saisi
le TGL et dv covp

on est moins serein |

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 6 juin 2019

Du jeudi 6 juin 2019

Ford Aquitaine Industries : au tribunal le groupe
Punch confirme qu’il va se retirer
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LA
TRIBUNE

Ford va fermer une usine de moteurs, revers pour
l'automobile britannique

nouvel

.com

entamps réel

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 6 juin 2019
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