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Accords, droits,...
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Historique du site internet
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Adhérents
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t,:l peur paraiire I'”ﬂpﬂ_.‘”t‘ on dingao,
mais pous contestons a Ford le droit de
nons virer ef de Dguider une usine, sup-
primant ainsi awtenr de 2000 emplois
fndduirs dans la région.

Une wddrinationale il ..h:m‘

5, qifi a capté
de subventions

- T
I mrertfi @F Iarncenvre e -

Face a Ulaviditéd, @ 'égoisme patronal, il faur
un contrale démocratigue de la sociéié, des garde
fous gui empéchent la casse sociale, il faur des
profections seciales, des lois gui assurent la dé-
fense de Pintérér collecrif.

TRIBUNAL CONTRE FORD :
POUVONS-NOUS GAGNER ?

Sans hdsiter la réponse est ( oul . Méme =i la situa-
tion politique et sociale est largement en notre défa-
veur,

On le voit avee I'impunité patrenale, un gouver-
nement clairement du cété des riches ot des capita-
listes, aussi avec tous les reculs sociaux graves qui
se produisent depuis guelgues années, renforgant
les inégalités sociales, la société devenant de plus
en plus violente contre la majorité de la population.

Mais, et il ¥ a un mais, en face dv revleau compres-
seur ultralibéral, il ¥ a encore des lois, des droits quil
nows faut ufiliser et défendre. Notre action en justice
rappelle guil ¥y a un droit @ I'empleoi, @ pouvoir vivre
décemment, lequel n'est pas moing o sacré » que le
droit de propriété qui conduit le patronat & licencier, &
écraser tout sur leur possoge pour les adionnaires.

Ce n'est pas une histoire de ( chance 1 ou de pro-
babilité mais de droits é défendre. Mows réclamons
l'application de ces droits, tout légitimement.

ofrs
tire, a part
yi-elisent

Alors il west évidemment pas gues-
tion o Tronneur, ni pour la CGT ni
pour ["ensemble des salarié.e.s. Par
contre on pent dire qu'il  s'agit
guelgue part de norre dignité de ra-
vaillenr on travaillenuse, qu'il s'agit
de notre avenir, de nos vies, indivi-
duelles er collectives.

Faire reconnaitre nos droits, c'est une ba-
taille. On s'accroche, on se défend. Ef on verra
bien le 2 juiller, jonr de la décision des juges.

vuoums eN REONION

EMﬂms

MALIS ILS SONT OU... LES POUVOIRS PUBLICS ?
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mblerait que nous assistions & un déganflage
rt du ministére du travail et de I'économie, de
ces concernant le tribunal hier,

Certes, et nous les en remercions, les collectivités
territorigles ont envoyé un courrier de soutien é la
démarche de la CGT... la veille, av dernier moment.
On imagine les hésitations.

Mais du cbté du gouvernement, du
I'économie comme du président Macron, ils
binés, prétextant un éventuel accord avec Ford (les 15
millions « promis 1) et une procédure judiciaire qui s'en
prenait @ la décision d’hemologation (ce qui est faux,
m-r notre réponse SUr Www, cg'r-fnrd com). D ailleurs

poureur ce la république (le parguet)
méme pas présent lors c:re I'oudience au TG, ce q
pmblnmni‘lq uve pour une affaire de cette importance.

Car il s |1 bhien d'une affaire importante. Il est

uestion de ‘avenir d'une usine, d'une adivité in-

ustrielle, du sort de milliers de salarié.e.s, d'une
dactivité et vie sociales dans la région bordelaise...
Ce n'est pas un détail !

« ON VA TOUT PETER »

Le film de Lech Fuwﬂhkl sur la lutte des
salarié.es de GM é¢ La Souterraine
(Creuse) contre les licenciements et la ferme-
ture de leur usine va &tre diffusé a la télévi-
sion sur Arte, le lundi 24 juin a 22h30.
Une histoire de résistance a voir !

ministre de
se sont cé-

SOIREE SOLIDARITE
« FOR THE FORDS»
Samedi 2] septembre av Krakatoa

lusquav bout, on vous le dif, on bataillera
pour empécher nos licenciements, en sollicitant
une furqr: solidarité parce que le sort de ['usine
concerne la population de la région. Prenez date,
il y aura bien une soiréde de soutien le 21 sep-
tembre parrainée nofamment par le chanteur Cali.
I y aura de lo chanson et de I"humour...

AuCUnE Mesure |
lation ou pire i
na
qui a

&5 el canse des
diofts des travaillenrs, mals cela
ne suffit pas anx patrons ef ac
tionnaires, il faut encore e en
core licencier, précariser, baisser
les salaires, imtensifier les ca
dences, dégrader les comditions
det I"I'l.'i:"

rés, résignés

Ie prob

d’en ple

avent l' situation.
quoi faire 7 Résister
ns mos coins
usement des collegues, des
pitants  débonsso
? Comment faire
pour changer la donne, ponr in
verser le rapport de force 7 Car
léme est bien 1a
Les fenmemmwes d usines
cenciements, les
s e ||_r|'||11 h-l]L[ 2n i
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urguai cette absence, cette désertion ¥ Pourguai
roseuls un syndicat et des salarides en foce
ltinationale arrogante, gui @ menti, trahi, gui

a été déloyale, hastile... comme ces gens- la Ient clit

ces derniers mois 2 Que s& pa ss#- -l done ? Ford serait
e?nu digne de cenfiance 2

Oublié tout ce qui s'est

n:d

-

Impuissance ou irresponsabilité ? Car le TGI es
un outil légal, c'est méme I'outil approprié pour po-
ser les questions de_droit, pour faire respecter Ja lé-
gislation. Ce que I'Elat n'a pas sv faire, les juges
peuvent le décider sur le terrain du droit.

début @ la fin, nouws gardons le méme cap et
nous cdéfendons le méme intérét collectif. Mows n'aban-
donnons pas le combat en cours de route.

FAS DE Lot CONRE
LES PATRONS - VoYops”

Savf que &,
la CGT a saisi
le TGI et dv covp

on est moins serein |

Ford, on a safsi le

lire la Tt"tll'lii'TllH

résiste

mm ens dua lml . Mais

que font les directions svodi

cales, quattendent-elles ponr

préparer, organiser, construire

Ia riposte dun monde du travail,

pour aller vers une révolte géné
rale contre les licenciements 7

Pour nous c'est évi

avec mal

désespeé

Tmnireé
Cela

supy
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En race, I'ETal se aif c \mplm. completement myushnables. scan-
ment sant. il rale cemes. daleux car on sait que ]:uuhnI ce

th-iu si nouns ||1elll|||u d’étre
@ 5 £ fatalistes et de nous laisser Taire,
limiter les dégits mais ne prennent  gique. celte |]|_j] unire patronale ¢a ne se passerait pas pareil.

Cliquez ici

I POF ' i ici :
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 6 juin 2019

Du mardi 5 juin 2019

Gironde: Devant la justice civile, la CGT tente un
coup de poker contre Ford

mlnutes

Le tribunal de Bordeaux peut-il interdire la

fermeture de Ford Blanquefort ?
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Industrie. « Apreés Ford ? Pole Emploi, et un gilet
jaune »

PDF
zi Document Adobe Acrobat [1.2 MB]

La fermeture de Ford Blanquefort contestée au
tribunal de Bordeaux

PDF
zi Document Adobe Acrobat [452.8 KB]

Fermeture de Uusine de Blanquefort (33) : le
baroud d’honneur des CGT Ford
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 5 juin 2019

La CGT a assigné Ford au Tribunal de Grande Instance :

Quelques photos de cette journée avec le rassemblement et la présence de
nombreux soutiens devant le Tribunal de Bordeaux. Trop pour que tout le monde
puisse rentrer dans la salle d'audience limitée a 50 places.

Etaient présents : CGT ACC (Clermont Ferrand), CGT GFT, CGT INSPECTION du
Travail, CGT Sabena, CGT Dassault Martignas, CGT Monnaie, CGT Educ, CGT CHU
Saint André, CGT Auchan logistique, CGT Carsat, CGT Bordeaux Métropole, CGT
Ul Bordeaux Centre, CGT Ul Bordeaux Nord, CGT UD 33, SUD PTT, SUD Educ,
SUD Emploi, SUD Chu Pellegrin, CNT, FSU, AC, CIP, Comité de Soutien, Gilets
Jaunes, NPA, LO, PCF, Révolution Permanente, ...

Mereci a tous et nous nous excusons si cette liste est incomplete.

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.cgt-ford.com/app/download/10012205/2019.06.05+SudOuest.jpg
https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

La CGT Ford Blanquefort le mardi 4 juin 2019

Du mardi 4 juin 2019
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Fermeture de Ford Blanquefort : La CGT et le
constructeur devant le tribunal de Grande Instance
de Bordeaux

blfrance
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Les syndicats attaquent Ford devant le tribunal
pour dénoncer l'absence de cause économique
réelle

Ford Blanquefort : la CGT tente son va-tout

LE FIGARO

Bordeaux : assigné par la CGT, Ford passe a la
barre du tribunal ce mardi

BIANQUEFORT : LA DIRECTION DE FORD
DEVANT LA JUSTICE
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Ford Aquitaine Industries : les élus soutiennent
Uaction au TGI, pas le ministre

LA
TRIBUNE

SudQOuest :

Assigné par la CGT,
Ford passe a la barre
du tribunal aujourd’hui

BORDEAUX Cest ['une des derniéres
cartouches de la CGT-Ford pour empeé-
cher la fermeture de ['usine de Blanque-
fort finseptembre. Le syndicat a assi-
gne le constructeur automobile devant
le tribunal de grande instance de Bor-

rd
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aeaux pour aenoncer Lansence ae mo-
tifs é@conomiques justifiant la fermeture
du site. L'audience a lieu aujourd’huia 14
heures. Les salaries manifestent devant
le tribunal a partirde 13 h 30.Dansun
courrier commun, les presidents de Re-
gion Nouvelle-Aquitaine, du Départe-

ment de la Gironde, de Bordeaux Mé-
tropole et les maires de Bordeaux et
Blanquefort appuient la démarche du
syndicat devant la justice, indiquant
gue la direction de Ford n'avait jamais
mis en avant les difficultés économi-
ques du site lors des comités de suivi et
souvent retarde les négociations.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 4 juin 2019

]
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Ao BORDEAUX
Aquitaine  yerpopoLe

Bordeaux, le 3 juin 2019

Maus pouvans attester que, lors des différents comités de suivi en préfecture effectués
dans |'application de I'accord-cadre avec Ford, la direction de Ford Europe n‘a jamais mis en
avant de problémes économigques directement liés au site de FAI Blanquefort. Au contraire, la
direction de Ford Europe n‘a cessé de louer la capacité de production du site. En 2017,
guelqgues semaines avant |'annonce de la fermeture, elle nous a annonce, en s appuyant sur
une étude interne, que le site de FAI Blanquefort avait réalisé un gain de compétitivité de 8%
sur I'année, soit un des meilleurs taux européens.

Par ailleurs, aprés I'annonce de la décision de Ford de fermer le site, nous pouvons dire
que Ford n'a pas été facilitateur avec le candidat repreneur : Punch Powerglide. La direction
européenne de Ford a généré des retards dans les discussions et a régulierement mis
beaucoup de temps avant de transmettre des informations. Pour autant, c'est la direction de
Ford qui imposait systématiguement ses dates, sans vraiment tenir compte des contraintes
calendaires des partenaires de discussion.

Alain Rousset Patrick Bobet Jean-Luc Gleyze
Président du Conseil régional Président de Bordeaux Président du Conseil
Nouvelle-Aguitaine Meétropole Départemental de la Gironde
il .
A == Y

-

Nicolas Florian Véronique Ferreira
Maire de Bordeaux Maire de Blanquefort
Vice-Président de Bordeaux Métropole
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 3 juin 2019

Audience au TGI ce mardi 4 juin a 14 heures : Empécher Ford de

fermer l'usine et de licencier

Demain c'est forcément un moment important. Il s'agit pour nous rien de
moins que de sauver l'usine et le plus d'emplois possible (directs et
induits). En dénoncant l'absence de cause économique réelle et 1'abus du
droit de propriété, notre objectif est bien d'enlever toute l1égitimité a Ford
d'aller au bout de sa volonté de liquider le site.

Apres des années de manoeuvres, de reniements et de
mensonges, apres des années de profits énormes (et ca
continue), apreés des dizaines de millions de subventions
publiques indiiment percues, Ford ne devrait pas pouvoir
licencier. Alors nous menons la bataille pour les emplois le plus
loin possible et nous utilisons maintenant 1'outil judiciaire.
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Nous regrettons évidemment d'y aller seul ou presque. Car finalement,
I'Etat par l'intermédiaire de Bercy (ministere économie) ne se positionne
pas en appui de notre démarche alors qu'il y avait toutes les raisons d'agir
avec nous pour contraindre la multinationale. Au contraire, il met en
avant un soi-disant accord avec Ford qui a promis 15 millions, comme s'il
était possible de faire confiance dans la multinationale et comme si ces 15
millions (encore hypothétiques) valaient plus que le maintien d'une
activité sur le site.

Nous sommes par contre soulagés du soutien apporté ce jour (un
courrier) par les collectivités locales qui confirment a la fois 1'absence de
raison économique pour justifier la fermeture de l'usine et le
comportement incorrect et abusif de Ford.

A la veille de l'audience au TGI de Bordeaux, il est important
d'agir, de pousser ensemble pour changer la donne. La
fermeture de l'usine est une catastrophe pour la région. Les
fermetures et les plans de licenciements sont partout une
catastrophe, comme a Belfort avec GE, a Amiens avec Whirlpool
ou encore du coté d'Ascoval. Mais nous pourrions aussi parler
des suppressions d'emplois dans les services publics (Afpa
notamment) qui cottent cher a la population et aux régions.

I est fondamental de s'opposer aux logiques conduisant aux
licenciements et suppressions d'emplois et d'exiger la défense du droit a
I'emploi et a la vie décente.

I1 faut stopper cette folie antisociale, il faut des décisions qui
inversent le cours des choses et imposent la priorité au social,
aux intéréts de la grande majorité des populations. Notre
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bataille c'est bien d'empécher de licencier, c'est d'imposer a
Ford une autre issue que la fermeture, de coopérer pour une
solution qui maintienne d'activité et une sauvegarde des
emplois.

C'est tout le sens de notre résistance contre le fatalisme, de notre combat
pour nos vies. C'est aussi tout logiquement que nous apportons notre
totale solidarité aux salarié.e.s des entreprises victimes, hier aujourd'hui
et demain, de plans de fermetures, de licenciements ou de suppressions
d'emplois.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 3 juin 2019

De : cabinet ministere des finances
Envoyé : vendredi 31 mai 2019 18:54
Objet : RE: Lettre ouverte au ministre de 1'économie Bruno Le Maire

Bonjour

Comme je vous l'ai indiqué par téléphone tout a I'heure, il nous est
malheureusement impossible de faire intervenir I'Etat lors de I'audience
prévue le 4 juin prochain. En effet, une telle intervention mettrait en péril
I’accord négocier avec Ford pour apporter 15 M€ supplémentaires pour la
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réindustrialisation du site. Par ailleurs, votre recours juridique remet en
cause le PSE au motif qu’il ne serait pas conforme a la convention de
I'OIT. Ce PSE ayant été validé par I’Etat, ce dernier ne peut pas soutenir
devant le tribunal que la décision qu’il a prise serait contraire aux
conventions internationales.

J’espere que vous comprendrez cette position, et je reste a votre
disposition.

Cordialement,

De : Cgt-Ford
Envoyé : lundi 3 juin 2019 11:36

Voici notre réponse rapide a votre réponse tardive car cela fait plusieurs
semaines que nous sollicitons 1'appui des pouvoirs publics, des
collectivités territoriales jusqu'au ministere et méme jusqu'au Président.

Notre bataille pour empécher la fermeture de l'usine passe par le
Tribunal de Grande Instance, ce mardi 4 juin lors d'une audience
forcément tres importante. Nous dénoncons l'absence de cause
économique réelle justifiant la fermeture et les licenciements, nous
dénoncons aussi I'abus de droit de refuser un repreneur. Vous savez tout
cela, nous vous l'avons expliqué, nous vous avons envoyé tous les
documents nécessaires. Vous n'avez pas souhaité discuter précisément
des enjeux de cette initiative, des possibilités, de nos objectifs.
Finalement vous répondez en 4 lignes, montrant de cette maniere que
VOusS ne prenez pas au sérieux ce que nous entreprenons, montrant méme
que vous ne saisissez pas vraiment les raisons et les enjeux.
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Vous nous parlez d'un "accord négocié" avec Ford : mais quel accord ?
Aux dernieres nouvelles, et nous sommes partie intégrante du groupe de
travail sur la réindustrialisation, il n'y a pas d'accord finalisé, en tout cas
pas officiellement, Ford refusant méme de signer pour attendre le
résultat du TGI. Ford donnerait ses 15 millions d'euros mais a ses
conditions seulement, a la date qu'ils veulent, en gardant les machines
qui les intéressent, en vendant celles qu’ils laisseraient éventuellement,
en faisant dépolluer et démanteler au frais des collectivités locales toutes
les parties du site qui serait cédées avant octobre 2021 !

Au final, Ford pourrait payer pas plus que ce que la loi I'obligeait a faire.
Il est ou l'arrangement ? Ford refuse de laisser le site avant octobre 2021
soit pas avant deux ans ! Elle est ou la réindustrialisation rapide

permettant de préserver le collectif de travail et le plus d'emploi possible
?

Vous parlez d'un recours juridique qui remettrait en cause le PSE qui est
validé par 1'Etat et donc il ne vous serait pas possible d'appuyer 1'action
en tant qu’intervenant volontaire (ce que la loi permet) ou en montrant
d'une maniere ou d'une autre que 1'Etat reste du c6té des salariés en lutte
contre les licenciements injustifiés. Nous vous rappelons que nous
n'avons pas saisi le tribunal administratif car nous ne voulions pas
remettre en cause directement le PSE ni remettre en cause la décision
d’homologation. Nous précisons que des collegues partent en préretraite
(environ 200), que d'autres préparent leur départ vers d'autres aventures.
Donc pas question pour nous de faire annuler le PSE (qui cadre les
conditions de départs), par contre il est bien question d’empécher la
fermeture de 'usine et tous les licenciements « contraints ».

Nous vous l'avons expliqué, vous devez le savoir, nous avons saisi le TGI

pour attaquer Ford, pour dénoncer une fermeture injustifiable, pour
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empécher Ford d'aller au bout de sa volonté de liquider le site, pour
sauver les emplois de celles et ceux qui veulent le garder. Nous ne faisons
que continuer la méme bataille. Nous reprenons d'ailleurs les propos du
ministre Le Maire, du président Macron, nous utilisons 1'outil que nous
laisse la loi, nous prenons nos responsabilités jusqu'au bout.

Alors certes, comme vous l'avez noté, nous menons par ailleurs des
actions de recours aupres de I'OIT a Geneve et du CEDS a Strasbourg,
nous défendons nos droits de travailleurs en nous appuyant sur le droit
international, dénoncant une législation francaise qui ne respecte pas
convention et charte internationales, mais c'est toute autre chose qui se
discute au TGI de Bordeaux. Vous aussi faites nombres d'autres actions
que nous désapprouvons mais cela ne nous empéche pas, dans un
combat donné contre une injustice, d'essayer de faire front commun,
pensant que votre role c'est de défendre l'intérét général.

En refusant de nous soutenir, avec les arguments que vous mettez en
avant, cela renforce la position de Ford. Nous sommes loin de la colere du
gouvernement, des pouvoirs publics, clairement exprimée I'année
derniere contre Ford. Comment pouvez-vous croire qu'il est judicieux de
s'accorder avec Ford qui n'a cessé de trahir, de mentir, de se moquer des
pouvoirs publics, de la collectivité ? Qu'est-ce qui vous fait croire qu'un
nouvel accord serait plus efficace que 1'accord de mai 2013 non respecté
par Ford ou que toutes vos négociations précédentes ? N'avez-vous pas
I'impression de vous faire baratiner encore et encore ? Pensez-vous que
les 15 millions d'euros "promis" mais pas donnés vont sauver quoique ce
soit ? Nous pensons que tout cela nous mene dans le mur. De la méme
maniere que les salariés des sites de Ascoval, General Electrique ou
Whirlpool vont dramatiquement droit dans le mur.

Nous sommes dans 1'urgence parce que bien trop souvent, vous et les
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gouvernements précédents ont laissé les catastrophes se mettre en place.
Ford a eu tout son temps pour manceuvrer, préparer ses mauvais coups,
tranquillement, sans contrainte. Et voila que maintenant Ford est passé a
la derniere étape et que vos cris d'indignation ne font en rien reculer la
multinationale déterminée a partir et fermer. Pour changer la donne, il
faudrait la méme détermination de votre coté, du coté des pouvoirs
politiques.

Que pesent en réalité les 15 millions d’euros promis par Ford au regard
des conséquences d’'une fermeture d’usine, au regard du sauvetage de
centaines d’emplois ? Alors plutot que de "s'entendre" avec Ford
(d’ailleurs comment est-ce encore possible apres tant d'entourloupes ?)
sur des compromis discutables, il serait certainement plus efficace de
mettre la pression ensemble sur Ford, de pousser pour empécher la
fermeture, de défendre le droit a I'emploi de tous les salariés, de montrer
qu'on ne peut pas tricher impunément et percevoir de l'argent public
indiment, que le droit de propriété a des limites, qu'il n'est pas possible
d'abuser de ce droit, qu'il y a des lois, des intéréts généraux a préserver,
que la République a des valeurs et que le chomage n'en fait pas partie.
Tout ce que I’Etat devrait défendre avec nous.

Le ministre Le Maire affirmait qu'il ne baisserait pas les bras, alors au
moment ou nous utilisons 1'outil de la derniéere chance, il serait mal venu
d'abandonner, de nous lacher, de nous laisser seuls dans ce bras de fer. Il
nous faut absolument imposer a Ford une solution de reprise, de
continuité de l'activité pour sauver les emplois (directs et induits !) sous
peine de remettre en cause vos paroles, vos déclarations, vos
engagements.

En réalité, d'une maniere ou d'une autre, vous devez intervenir en appui,
en soutien a nos efforts pour éviter une catastrophe de plus.
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Gilles Lambersend et Philippe Poutou
pour le syndicat Cgt-Ford, a Blanquefort

La CGT Ford Blanquefort le lundi 3 juin 2019

Du lundi 3 juin 2019

Les salariés de Blanquefort attaquent Ford en
justice

fr

Automobile. Les Ford veulent faire annuler le plan
social

La CGT Ford Blanquefort le lundi 3 juin 2019

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

Du mercredi 29 mai 2019

Alors que ce mardi 4 juin, le tribunal de grande
instance de Bordeaux se penche sur le bien-fondé
des licenciements a Ford Aquitaine Industries
(FAI), le patron du groupe Punch, seul repreneur
connu pour cette usine, fait savoir qu'il renonce a
la reprendre. Les élus des collectivités annoncent a

La Tribune qu'ils soutiennent l'action syndicale au
TGI de Bordeaux.

LA
TRIBUNE

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 29 mai 2019

Communiqué Cgt-Ford : appel a se retrouver
nombreux le 4 juin devant le TGI, contre la
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fermeture de l'usine Ford, contre les licenciements

Rassemblement devant le TGl de Bordeaux, mardi 4 juin a 13h30,
contre la fermeture de lI'usine Ford

Le 6 mai, nous avions saisi le TGl de Bordeaux, assignant Ford pour
dénoncer a la fois I'absence de cause économique justifiant la fermeture
de l'usine et I'abus de droit de refuser un repreneur. Notre objectif est
clairement d'empécher la fermeture de l'usine et les licenciements qui
sont injustifiés. L'audience aura lieu ce mardi 4 juin a 14h.

C'est un moment particulierement important pour nous salarié.e.s de Ford
mais pas seulement. C'est important aussi pour les salarié.e.s dont les
emplois sont induits par l'activité de I'usine, des emplois privés et publics,
soit environ 2000. C'est important tout simplement pour toute la
population dans la région bordelaise car nous sommes bien toutes et
tous concerné.e.s. Cela vaut pour les pouvoirs publics, les collectivités
territoriales, pour les élus locaux qui ne peuvent pas, ne doivent pas
rester silencieux ou absents dans cette affaire.

Nous avons toutes et tous notre mot a dire et intérét a agir
ensemble, solidairement, pour sauver une usine et des centaines
voire des milliers d'emplois. Il en va de la vie sociale dans la région,
il en va de notre avenir collectif car une fermeture d'usine a des
conséquences graves et indélébiles pour une région. Il y a a déja
beaucoup trop de chémage, de précarité et de pauvreté. Il n'est pas
possible de continuer a subir des plans de licenciements ou de
suppressions d'emplois un peu partout.

Ce qui n'a pas été possible aprés des mois de mobilisation, aprés des
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mois d'initiatives diverses et d'interventions de I'Etat ou des pouvoirs
publics, ¢a peut I'étre par une décision de justice. Car oui, il est possible
d'empécher Ford d'aller au bout de sa politique destructrice et de changer
la donne. Il est question de droit et de loi mais nous savons que c'est
aussi une question politique et donc de rapport de force. C'est pour cela
qu'il y a besoin de tout le monde, des salarié.e.s de partout, du prive, du
public, des organisations syndicales, associatives, politiques, des
pouvoirs publics, des élus locaux, de toutes celles et ceux en coléere
contre les reculs sociaux.

RASSEMBLONS-NOUS

MARDI 4 JUIN - 13H30
DEVANT LE TGl DE BORDEAUX

JUGEMENT DE FORD SUR LE MOTIF
ECONOMIQUE DES LICENCIEMENTS
ET LE REFUS D’UNE REPRISE

Les juges ont accepté la procédure rapide, reconnaissant I'ur-
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ments étant effectifs le 1 octobre, il fallait prendre une décision

avant.

Les dirigeants et avocats de Ford n'en ont donc pas fini avec

nous et devront rendre des comptes au tribunal sur le motif écono-
mique, comme sur le refus d’'une reprise. Par ailleurs, le candidat

repreneur Punch est lui aussi assigné donc convoqué.

Tout le monde est concerné, salarié.e.s, préretraité.e.s ou licen-

cié.e.s de Ford, salarié.e.s indirect.e.s, du privé comme du public, la
population, les élu.e.s locaux : il faut empécher la fermeture et les
licenciements dans l'intéret géenéral.
A lPoccasion d’une audience (« historique » et lourde
de conséquence, forcément un moment important,
refrouvons-nous ce mardi 4 juin a 13h30 devant le
TGl de Bordeaux, rue des fréres Bonie , pour un bon
petit coup de pub pour la multinationale.

Vi Dans la presse :
Document Adobe Acrobat [2.1 MB]

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 29 mai 2019
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Du mardi 28 mai 2019

Bordeaux. Ford en appel contre la CGT nie tout
«engagement sur Uemploi »

ouest

france

Chronique d’un combat contre le fatalisme

. . MONDE,
diplomatique

11

MOBILISATION POUR SAUVER L'USINE FORD A BLANQUEFORT

Chronique d’un combat contre le fatalisme
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Cinguante millions " curos de subventions

La justice, derner recours

ACCES
ILLIMITE

Q<
pour 5 jours

et =iyl o i Digue e B
[ﬁ Article en PDF :
Document Adobe Acrobat [131.4 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 29 mai 2019
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Journal de la CGT-Ford n*°440/62- (mercredi 29 mai 2019,

SIIIH L'USINE ET Ill EMPLOIS : G’ Iﬂ ENCORE I'ISSIBIE

e Ies aines, Ford a sw i HEe o CONOMgHE.
ses discis avec I'Etat ¢ ! la cession avoir de iciements. Cest i
du terrain ef la dépoliution, le déma ra_"f-_' nent die  social el ¢'est ce que nows che
sife. pecier.

En effet, tonute I'énergie des dirigeants se con- Comme nons Uexpliguions lors de 'AG de
centre sur Candience an TGI qui a liew le 4 juin.  vendredi, en saisissant le tribunal, nous utilisons
Toute lenr batterie d avocars est mise au semvice  yn ontil & notre disposition, un outil impertant
de leur plaidoirie en défense de la fermeture de puisqu’il est possible par une décision ,r':'n'm-n':bh'

i
Pusine. des juges d um*n.r'.ru' aF nmf de licencie
-;'l.':JIHF't' o ﬂ;f”{"ll‘l;} f

Aprés :.‘m années de préparation puis des maois
de mancenvres infenses pour meftre an point ef
Justifier la ligunidation dw site, Ford « jouwe » gros
car le risque est bien la que la justice interdise

de -;m..m-.er .i.lt ‘"f"”‘._ v o PSE L[NE MAIN TENDUE
s i POUR CHAQUE SALARIE

nafe. Ponr des i 5 2IEN TS ] {] o fant
FORD : DE TRIBUNAL
EN TRIBUNAL

Ces jours-ci, nous avens deux audiences au tribunal
le mardi 4 juin bien sir contre la fermeture de ['usine
et ce mardi 28 mai, c'était pour une presque vieille
histoire, avec l'oudience en appel du procés sur les
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g g g v e
tien de 1000 emplois minimum acté dans |'accord de
mai 201 3 velable jusqu'en mai 2018

Bon c'est vrai, depuis Ford a annoncé la ferme-
ture de I'usine et @ méme bien ovaned dans la fina-
lisation du processus de liguidation. Mais cest
comme ga, les procédures judiciaires sent lengues.
Done owi cette audience du 28 mai, ga fait un peu
diécalé avec les problémes du moement mais ga reste
une méme histoire.

Ce calendrier judicicire montre clairement les men-
songes de Ford ot lo nécessité de la faire condamner.
Ford prépare la fermeture depuis des années, manipu-
lant des pouveirs publics pour le moins naifs.

En 2017, les juges neus avaient denné raisen en
condamnant Ferd qui avait alers fait appel de cette
eondamnalion. Denc un épisode & suivre en alten-
dant celui de mardi prochain.

[ S ——

DEPARTS EN PRERETRAITE...
OU RETRAITE A 55 ANS !

Les dossiers de departs se construisent et se finali-
sent. Aprés les 73 départs en préretraite début mai,
ee sont ay meing 62 collégues qui s'en vont dés le 1=
juin. Encore une fois, méme s'il ¥ a un aspect triste de
nous tenons a souhaiter une
bonne pré-retraite & toutes ef fous nos collégues.

woir I'usine se vider ainsi,

Comparée a celle des celléigues bientét licen-
cid.e.s (sauf décision contraire du tribunal), la prére-
traite est la sitvation la meins difficile car av bout il
n'y a pas le chémage méme si les pertes de salaires
inévitables peuvent dégrader le niveau de vie.

MNows rappelons quil avrait été normal gque les an-
ciens partent sans perdre wn sewl ewro sur leurs
revenus, Cest ce que nous avions demandé et < est ce
que Ford a refusé. Aprés des annédes d exploitation au
avec 1o | prc-hh. accumule
légitime o'imposer @ Ford le maintien des
mains pour tous les anciens,

Ce que nous vivens, ce gque des millions de tra-
vailleurs vivent aujourd'hui, démontre toute "absur-
dité et I'indécence des attagues contre les retraites
des différents gouvernements.

Ay liev de vouloir repousser I'age de départ a lo
retraite, donc de prolenger le chémage longue durée,
il &8t urgent au contraire, en ces temps de licencie-
d'avancer ['dge de la retraite @ &0 et

travail, il auvrait &té

revanus ag

ments massifs,
meme 4 33 ans, au minimum.

Et qu'en ne nous dise pas qu'il n'y a pas les
moyens de financer ce progrés secial nécessaire.
Suuf que ¢a signifie de prendre l'argent ql.li oxiﬂu la

RASSEMBLONS-NOUS
MARDI 4 JUIN - 14 HEURES
DEVANT LE TGI DE BORDEAUX

Tout le monde est concerné, salarié.e.s, préretrai-
té.e.s ou licencié.es de Ford, salarié.es indirect.e.s,
du prive comme du public, la population, les élu.es
lacaux : il faut empécher la fermeture ef les licen-
ciements dans ['inférét général.

A I'occasion d'une audience o historique » ot
lovrde de conséguence, Forcément un moment

oertant, rassemblons-nous ensemble, dés
13h45, nombreux, devant le tribunal, rue des
fréres Bonie, & Bordeaux.

JUSQU’ICI TOUT VA BIEN ?

Le journal Sud-Cuest a réguligrement parlé dans
585 onnes de soi-disant bonnes nouvelles sur le
frent ¥ de |'emploi wage). Depuis le 4
mars, jour d’hoemologation du PSE & Ford B, plusieurs
annonces de recrutements ont été relayées |:-c|-r le |4::ur-
nal :
depuis, |F n'y o eu aucune

oncrtisation ou prensi
concernant le nembre d emplois proposés réellement ni
dans quels délais.

En tout cas, ici dans l'usine, auv trovers du cabinet
ces promesses d embaouches. || y certes
Kéolis ou meins net le plan # adronautique ¥ mais bon
rien de bien rassurant. Et surtout, méme si des col-
legues, quelques dizaines, peuvent effect
trouver rapidement un emploi (& quelles conditions ¢,
combien d autres connaitront les galéres du chomage #
Et combien de salariés indirects qui perdront leur em-
plois sans aucune solution de remplacement 2

En clair, direction et cabinet font de la mousse,
sachant perfinemment que le résultat d'une ferme-
ture d'usine, d'un plan de licenciement, ga laisse
des traces indélébiles, gue malheureusement cest
seulement une minorité gqui s'en sort en limitant la
casse.
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dmrai. des mulhnnhannlesr de fnu; ceux gui s'enri-

chissent sur 'exploitation du travail des autres, par
le vol et la fravde. La réferme des refraites dans le
sens du bien étre, c'est une questien de cheix.

Les  élecrions, esf il
L'extréme droite en .ra'n.* falonnée
par les macroniens, ¢a nous dé-
_phuif &l nons mqmr.f.ru fortement.
Cest sans surprise, conffrmant

mallenrensement gue les idédes de
solidarité, de fraternité, deé pro-

grés social sont mal en point.
Alors les poliiciens de tous
5@ sonl partages les postes de
El loUs ne prenons pas
en disant
e ne Ji'l'~. les elections ne
ront ren ..l oS Vigs
Les temps sont durs, les at-
taques antisociales se succedent,
le gouvernement devrait conti-
nuer sa politique pour les 1
sous  pression  d'ume  extréeme
droite tout autant antisociale,
cela n'annonce en rien du mieux
pour nous.

Cliquez ici :
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qu’il nons faut nous occuper

iffaires

est biem 4 nouws d’agir, de

s batailles pour nos em-

5 et salaires, pour

les services publics, pour nos

droits so , pour nos libertes

celle de manifester, de s expri-
mer, de contester,
La mobilisatio
es1 |ll~r..:||.1- it e

¢ a la précarite, pauvreté. exclu-
S100.
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CCUPONS-NOUS DE Nﬂ! AFFAIRES E‘l‘ DE NOTRE AVENIR !

Ce mouvement social est le
seul a offrir un espoir de change-
ment, car il peut rassembler, re-
construire de la solidarite, re-
creer da lien dans la population.
Ce mouvement redonne con-
flance car il monlre que nous

ire entendre le ras le
er les inégalités et

* a E'l.'|]T|L|l

manifestanons du samedi,
soutenr et rejoundre 1o
points occupés et autres initiative

Rendez-vous habituel pour la
|:|]1.th 1ine mamfestation
LE saMEDI 1™ Jumy - 141
PLACE DE LA BOURSE
A Bordeaux

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 29 mai 2019
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Marche de ’entreprise - Avancement des activités :

DCT : 110/jours - stock de 385

6F35: 184/jour - stock de 1760

Fox : 840/jour - stock de 1704

Le TTH travaillera uniquement pour FAI jusqu’a la fin des productions.

Personnels :

Effectif restant : 645 salariés au 21 mai 2019 (source = Right
Management).

Prét de main d’ceuvre a GFT : 34 collegues sont prétés. 11 retours
sont prévus en juin.

Information-consultation sur ’organisation de la production a

partir du mois de juin 2019 :
TTH : départ de 10 personnes, effectif restant 74 personnes.

Equipe de nuit réduite & 11 personnes permettant de faire fonctionner le
four dédié au DCT/6F35.

DCT : Départ de 6 personnes, effectif restant 74 personnes.

Passage en une seule équipe.

6F35 : Départ de 18 personnes, effectif restant 107 personnes.

Passage de 5 personnes volontaires en équipe d’apres-midi pour faire des
cases service (130/jour).

1 équipe de matin sur ligne d’assemblage.

10 personnes fixes d’apres-midi (volontaires).

Zone B : Départ de 9 personnes, effectif restant 80 personnes.

Pas de changement d’organisation.

Alu et Gears : 2x8

Fox : 3x8

Maintenance : Départ de 2 personnes, 2 retours GFT

Pas de changement d’organisation
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3 personnes de nuit (2 RMO, 1 automaticien), 22 personnes en 2x8
NP&L : Départ de 5 personnes, effectif restant 51 personnes.

Pas de changement d’organisation

Organisation Qualité Office : Départ de 2 personnes, effectif restant
31 personnes.

Passage en une équipe pour les services métallurgie, contamination,
chimie, garage, audit. Les autres services restent en 2x8.

Organisation ME/Utilités : Départ de 10 personnes, effectif restant 75
personnes.

Pas de changement d’organisation.

Avis CGT : Ford n’a plus besoin des volumes produits par FAI. La
direction locale ne fait qu’adapter tant bien que mal les volumes aux
effectifs restants dans le but d’occuper les esprits et de maintenir la paix
sociale. Nous ne pouvons que déplorer la situation d’une usine en fin de
vie et les conséquences néfastes qui en découleront pour les salariés de
I'usine mais aussi pour tous les salariés concernés par la fermeture de
cette usine. Tout ceci est écceurant.

Compte-rendu de gestion et transmission des documents par le
comité sortant :

La présentation est faite par le cabinet comptable du CE / CSE.

Subvention de fonctionnement 112 028€ en 2018 contre 119 570€ en

2017.

Le résultat 2018 de fonctionnement est de positif (+12 562€ contre -8

804€ en 2017).

Le niveau des disponibilités au 31 décembre 2018 est de 23 833€.

Subvention activités sociales et culturelles 302 891€ contre 323

281€ en 2017.

Le résultat 2018 des ceuvres sociales est négatif, ce qui s’explique par
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I'augmentation du montant du bon cadeau de fin d’année (-80 108€
contre +22 068€ en 2017).
Le niveau des disponibilités au 31 décembre 2018 est de 125 924€.

Les membres du bureau du CSE tiennent a la disposition des collegues
les documents permettant de constater l'utilisation de ces budgets.

Un rapport de fin de mandat a été établi par le cabinet comptable que
I’ancien bureau CE transmet au nouveau bureau CSE.

Pour info, le compte courant : 75 667€ et le compte livret : 125 924€ a
mai 2019.

Votes:

Pour ou contre la validation des comptes 2018 : votes « pour »
I'unanimité.

Pour ou contre le transfert des biens du CE au CSE : votes « pour » a
I'unanimité.

Qo

Point sur le reglement intérieur du CSE, modalités pratiques de

fonctionnement du CSE (mise en place des commissions) :

Point reporté a une date ultérieure.

Information-consultation sur le suivi et la syntheése des actions

menées par la commission de suivi :
Présentation faite par le cabinet Right Management.

578 salariés ont pris au moins un rendez-vous avec le cabinet.

Départs prévus : 267 personnes + 49 longues maladies, dont 201
préretraités. Concernant les préretraites, a ce jour, 282 collegues seraient
éligibles.

Reste 535 personnes a accompagner !
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Divers :

- A partir de cette semaine, le CSE de FAI sera ouvert de 8h30 a 12hoo
du lundi au jeudi car la salariée du CSE sera prétée en mi-temps au CE de
GFT les apres-midis jusqu’au 31 octobre.

- La distribution du cadeau pour la féte des meres commencera des le
mardi 28 au CSE (voir horaires ci-dessus !).

- La CGT a demandé a ce que les vendredis des congés et de I’ascension
soient en AAPF, la direction a refusé.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 27 mai 2019

Lundi 27 Mai 2019 de 9h00 & 12h00
(Salle CE)

. PV CSE Ordinaire du 29 Avril 2019.
2. Marche de I'entreprise
- Avancement des activités,
Information-consultation sur I’organisation de la production a partir du mois de Juin 2019.

Compte-rendu de gestion et transmission des documents par le comité sortant

Point sur le réglement intérieur du CSE, modalité pratiques de fonctionnement du CSE (mise en
place des commissions).

Information-consultation sur le suivi et la synthése des actions menées par la commission de
suivi.

Point sur les repositionnements chez GFT.
Questions diverses.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 27 mai 2019
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Monsieur le Ministre d’Etat,

Je vous prie de trouver ci-joint la nouvelle position de PUNCH qui
n’entend plus en I’état étre candidat a la reprise de FORD Blanquefort
prétextant du temps qui a passé...

Votre volontarisme dans le domaine économique désormais bien trempé
doit a nouveau faire son ceuvre en vue d’imposer une solution de reprise
a Ford afin de préserver pres de 450 emplois.

De la méme maniere, la parole de I'Etat vis-a-vis de la multinationale
américaine FORD doit étre réaffirmée et respectée.

Le Président de la République ne peut avoir qualifié 'attitude de FORD
d’hostile, lache et incompréhensible et que la seule réponse de I’Etat soit
I’homologation du Plan social...

Vous ne pouvez vous-méme avoir qualifié devant la représentation
nationale (Assemblée Nationale et Sénat) les 872 suppressions d’emplois
en cause de licenciements boursiers et ne pas étre présent aux cotés d’'un
Syndicat CGT que vous avez qualifié d’acteur particulierement
responsable dans le dossier FORD, dans l'instance judiciaire du 4 juin
2019 qui ne vise pourtant qu’a faire respecter les propos du Président de
la République et de son Ministre.

L’intérét général commande de traduire en acte concret une parole d’Etat

juste.
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Nous aimerions, au-dela de nos différences idéologiques -certaines,
pouvoir vous compter du coté du droit a 'emploi issu du programme du
Conseil National de la Résistance et inscrit dans notre Constitution
depuis 1946.

Le grand Jaures n’écrivait-il pas dans son discours a la jeunesse de 1903
que « le courage, c’est de chercher la vérité et de la dire».

Nous attendons donc de I'Etat cette posture de vérité.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 24 mai 2019

Monsieur Lambersend,

je suis trés occupé ces derniers temps, c’est la raison de cette réponse
tardive.

Nous confirmons avoir regu vendredi dernier une assignation pour le 4
Juin 2019 a 14h00 au TGI de Bordeaux.

Comme demandé dans ce courrier d’assignation, notre avocat nous
représentera a cette audience.

Punch a été trés engagé dans le projet de reprise de FAI pour construire

un nouveau futur pour cette entreprise et ses salariés.
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Lors de la construction du plan d’affaire pour cette reprise, nous avons eu
des contacts construtifs et transparents avec les représentants du
personnel. Nous vous remercions pour cette coopération.

Cependant, compte tenu du contexte, des nouvelles conditions et des
délais, Punch n’est plus en mesure de pouvoir acquérir ce site.
Notre conseil transmettra ce message au TGl.

Néanmoins, Punch souhaite continuer a investir en France et la région de
Bordeaux pourrait représenter un intérét pour des projets spécifiques.

Punch va donc se concentrer au développement de ces nouvelles
opportunités.

C’est pourquoi nous espérons pouvoir a nouveau vous rencontrer dans
un futur proche, la CGT ainsi que les autres organisations syndicales au
sujet de ces nouvelles opportunités

Bien cordialement
Guido Dumarey

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 24 mai 2019

Du vendredi 24 mai 2019

Ford Blanquefort : une lettre ouverte a Bruno Le
Maire
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Ford Blanquefort: la CGT demande une nouvelle
fois son soutien a Bruno Le Maire

LE FIGARO

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 24 mai 2019

Du jeudi 23 mai 2019

Ford Aquitaine Industries : Ulintense guérilla
juridique de la CGT

LA
TRIBUNE
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Ford Aquitaine Industries : l'intense guérilla
juridique de la CGT
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Le syndicat CGT de Ford Aquitaine Industries multiplie les attaques
juridiques. Tribunal de grande instance de Bordeaux, Organisation
internationale du travail a Genéve, Conseil de I'Europe a Strasbourg : le
syndicat fait feu de tout bois contre le groupe Ford et désormais le
gouvernement Macron avant |la fermeture de l'usine. Non sans efficacité.

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 23 mai 2019
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La bataille continue pour empécher la fermeture de l'usine et pour
sauver le plus d'emplois possibles

nous organisons
une Assemblée Générale avec les salarié.e.s, en présence de notre
avocat Maitre Brun, pour discuter de notre attaque en justice contre Ford.
Nous tenons a expliquer notre démarche et ses enjeux, nos objectifs et
ce qui peut se passer en fonction du jugement qui devrait étre
normalement rendu courant du mois de juillet.

L'audience est fixée au mardi 4 juin a 14 heures. D'ici la, nous espérons
encore obtenir le soutien de I'Etat en la personne du ministre de
I'économie Bruno Le Maire et méme celle du Président Emmanuel
Macron. Nous dénoncgons l'absence de motif économique justifiant la
fermeture et les licenciements, nous dénoncgons aussi I'abus du droit de
refuser un projet de reprise, I'abus du droit de propriétée.

Depuis l'année derniére, nous menons la bataille de I'emploi en
cherchant en permanence le soutien et l'intervention des pouvoirs
publics. A ce titre, le ministre de I'économie et le président de la
République avaient fait des déclarations fortes pour dénoncer
I'attitude de Ford. Nous nous appuyons sur ces interventions
comme sur le rapport de notre expert économique, comme sur tout
notre travail depuis plus d'un an pour obtenir gain de cause au final.

Notre bataille continue avec l'assemblée générale de demain, comme
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avec le rassemblement que nous organiserons le jour de l'audience et
d'autres initiatives que nous prendrons a la suite.

Cordialement
le syndicat Cgt-Ford Blanquefort

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 23 mai 2019

cest méme souvent completement illégal mais ca
ge  passe ef ¢a continwe. Les Etats, les pouvoirs pu-
mnonces de fer-  blics, parfout, en Ameérique, en Eunrope et en
aclent, France, J'mn:*.urj:m:‘
l;n ey averr J'mru* HNE Erosse C= Ford comme
furation en Enrope avec plusieurs mil- ﬂ% () TS
liers e SHPPressions d emplois t-ﬂnf
{fAllemagne, Russie...) en voilid un autre ,,,-—-.-—- ;
wagon de 7000 suppressions, cefte fois f?& -;}
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une véritable opération de casse so-
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a fail be
que fors de

. es humains.

Ford jongle avec des milliards de dollars de
profits, de dividendes pour les actionnaires, de
gros revenus ponr les dirigeants qui se permef-
tent ainsi de détowrner des richesses produites
par des travailleurs (v compris des cadres évi-
demment) gui sont aujonrd ' hui jerés dehors.

APRES LE TrbakLiER Pus fitud GRENGE PG

AVEC NOS EX-COLLEGUES

Mous avons profité de notre déplacement du 20
mai & Strasbourg (recours auprés du Comité Eure-
peen des droits Sociaux] pour rencentrer ne
marades de ['usine [ex-GM) et presque o
|1E'.~|:,'_|l,l|=,r~,'.J U moins pen cant un 1'1;.*|'|'|i

Mous avons pu a discuter de nos malheurs
réciprogues (baisses d'effectif et dégradation des
conditions de travail pour eux), mais aussi de nos
résistances ef espoirs, bien conscients que nos soli-
darités sont fondamentales pour la suite.

ENCORE POUR
LES « 1000 EMPLOIS » ?

Le calendrier judiciaire est ainsi fait. Il ast long, trés long,

d'appel en appel, les mois et années passent jusqu'd
remetire sur le tapis une affaire qu'on aurait presque o

En 2016 nous saisissions le TGl pour attagquer Ford sur le
non respect de I'engagement pourtant signé en mai 2013,

avec I'Etat, aclant le maintien de 1000 emplois mi
dans I'usine jusqu'en mai 2018,

En fait Ford ne tiendra pos: sa parocle et n'a visiblement jo-
mais eu l'intention de le faire. Les affectifs n'ont cessé de dimi-
nuer et ['activité non plus n"a jamais cessé de baisser. Résultat,

I'effectif était vite passé sous le sevil des 1000, dés 20

1

Pendant ce temps, les pouveirs publics restaient &
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SALLE DOUAT - 1I0H/12ZH

En présence de nolre avocat
Mous proposons cette réunion d'infermation et de
discussion a tous les collégues. Car quelgue soit notre
situation, notre fagon d'étre vire, licenciement ou pré-
refraite, nous semmes bel et bien loutes el tous con-
CEFNE.8.5.
tice est la suite logique de toute la
it || se trouve que pour
Economigque |I.I5hfn‘.=|11‘ fer-
n'a pls de dreit de re-
icats qui peuvent le faire

Motre action en jus
bataille menéde jusqu'a pr
cénancer l'absence de monif
meture et licenciements, I'Erc
gard. Clest sevlement les sy
en saisissant les tribuncux,

Meus prendrens du temps pour détailler, expliquer
a la feis notre démarche, les objectifs, les enjeux, ce
qui peut arriver en fonclion de la décision des juges
qui devrail aveir liev en juillel. Nous (surfoul notre
avocal) répondrons a teutes les gquestiens.

Pour rendre le moment plus convivial, voire chaleu-
reux, nous offrirons le

&5 ont accepté la procédure rapide,
reconnaissant 'vrgence de la situation. Locti-
vité s'arrétant le 1+ aodt et les licenciements
étant effectifs le 1= octobre, il fallait pren-
dre une décision avant,

Les dirigeants et aveocats de Ford n'en
ont done pas fini avee nous el devrant
rendre des comptes au tribunal sur le motif
economigue, comme sur le refus d'une re-
prise. Por ailleurs, le condidat reprensur
Punch est lui oussi assigne done conveogque.

s
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ment passifs, continuant méme de donner les subventions
conclues dans cet accord. La Cot et le CE avaient alors déci-
dé de ne pas laisser faire. En 2017, la justice novs donne
raison condamnant Ford & payer un genre de déedommage=
ment peur les empleis manguants. Mais Ford ne paiera
méme pas, faisant appel de lo décision.

C'est done ce 28 mai 2019, scit un an aprés la fin ¢
cord de mai 2013 que se déroulera l'auvdience au TGL
demment on se demande sur quoi cela débouchera alors
gu'entre temps Ford organise la liguidation de |’

On espére que cela va démontrer encore a tout le monde,

a la population, a guel
que, & quel point elle

4 I'Etat, aux collectivités, aux jug
p-:::llr'ur multinationale Fe
méne une politique cde
comnngitra la fin de son impunité,

Meous: donneons rendez-vous ¢e mardi 28 mai a 14
heures, o s celles el ceux qui le souhaitent.

INDEMNITE
SEAA De

GILETS JAUNES, ENCORE

g uvement, le ?Erl'l(lt{rz-h'{:-l.l el
est maintenu ; ce samedi 25 mai avra bien lieu I'aocte 29
14 heures place de la Bourse & Bordeausx.

Mowus sommes bien moins nombreux, ¢'est vrai, mais
les preblémes sont leujours la, la eolére aussi et il faut
bien des solutions @ I'urgence sociale pour des millions
de gens.

Le pouvoir a répondu par la répression, par la vislence

au cri de detresse d'une bonne partie de la

Mais tant qu'il ¥ aura des millions de précaires, de pauvres,
de gens en souffrance, le mouvement continuera d'une ma-

nigre ou d'une autre.

Cliquez ici :
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Une fois n'est pas coutume, avec ces

quelgques mots sur le festival de Cannes et
plus pr ement sur un film qui a été présen-
té « On _va tout péter 1, un documentaire de
Lech Kowalski qui raconte la lutte des salariés
de GMAS dans la C entre la ferme-
uns cl'entre sux
ient sur les marches, ymbole de la ré-
parmi les paillettes. Un film a voir
prochoinement dés que ¢
En attendant, alors que la botaille conti-
nue confre la liguidation compléte du site
(reste 120 salarié.e.s), sur les 157 qui ont
été deja licenciés, aprés 18 mois, seuls 37
ont retrouvé un CDI, 70 sont sans solufien
pérenne et 26 sont dans des situations déli-
(<-4
Un exemple seler qu'une ferme-
ture c'est une catastrophe sociale et que go

loisse des traces.
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 23 mai 2019

ASSEMBLEE GENERALE

VENDREDI 24 MAI
A 10H0O0 A LA SALLE DOUAT
EXPLICATION DES ACTIONS EN JUSTICE

CONTRE FORD PAR NOTRE AVOCAT
ET DES SUITES POSSIBLES

Le jeudi 2 mai nous avons déposé une assignation au Tribunal de Grande

Instance de Bordeaux. L'audience en procédure d'urgence aura lieu le 4 juin et
on aura une décision normalement courant juillet. Nous saisissons la justice
pour dénoncer I'absence de motif économique pour la fermeture de l'usine et

pour les licenciements. Nous dénoncons également I'abus de Ford du droit de

refuser un repreneur.

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

Nous invitons 'ensemble des salariés qui veulent comprendre la

chose ou qui veulent aider ou agir avec nous, ce vendredi 24 mai a
10h00 a la salle Douat (Parking CE). Nous, la CGT Ford et notre avocat,
Maitre Philippe Brun, expliquerons tout cela en detail lors de cette as-
sembléee génerale.

Cette action judiciaire est le prolongement logique de toute la bataille

contre la fermeture de l'usine, pour la sauvegarde des emplois.

Nous refusons toujours a Ford le droit de liquider le site. Il y a les profits
enormes, l'argent public détourné, les conséquences sociales dramatiques pour
des milliers de personnes dans la région, en clair il y avait et il y a encore toutes
les raisons de s‘opposer a cette soi-disant fatalité.

Alors nous continuons de dénoncer et tentons de bloquer la politique des-
tructrice de Ford. Nous utilisons les outils que nous avons pour essayer de sau-

ver quelque chose, quelgues centaines d’'emplois directs et induits notamment.

La CGT Ford Blanquefort le mardi 21 mai 2019

Du lundi 20 mai 2019
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Gironde : pourquoi les Ford-Blanquefort sont a
Strasbourg pour déposer un recours devant le
Conscil de U'Europe

Ford taille 10 % de ses effectifs dans le monde
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lepoint.fr

Ford va supprimer 7000 emplois dans le monde
pour des économies

Ford va supprimer /000 emplois dans
le monde pour des économies

La CGT Ford Blanquefort le mardi 21 mai 2019
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Du vendredi 17 mai 2019

« Ily aura des départs chaque mois jusqu’a cet été »

Gilkes Lambersend {CGT), secritaine du nouveay Consell social
et Sronomigue, " e
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A Pheure de la préretraite
avant la fermeture de Ford

BL&NQUEFUF\‘T
Eric Troas, salar
chez Ford de
trente-guatr
guittera ['usi

1" juin. Rencontre

b

Christine Bonice

W R

Eric Trovas, 55 ars. oSt rentnd chaz Fi l'l‘.lu"l'l‘]i:lﬂr.ll 0 & o
P, - mdrne salané ce Musine,

La CGT Ford Blanquefort le dimanche 19 mai 2019
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L'Europe aidera-t-elle les salariés de FORD Agquitaine
Industries ?

Il ne suffit pas de s’interroger devant un ordinateur, il faut
agir pour que cela arrive. La CGT Ford le fait :

Voici un communiqué du syndicat Cgt-Ford :

Nous serons a Strasbourg ce lundi 20 mai, avec d'autres
syndicats, pour déposer un recours auprés du Conseil de
I'Europe.

C'est la suite logique de notre recours déposé au sieége de I'OIT a
Genéve en mars dernier, c'est la suite logique tout simplement de
notre bataille contre la fermeture de l'usine Ford, contre les
licenciements et pour la défense des emplois de toutes et tous,
pour la défense de nos droits et de nos vies.

Nous saisissons les outils que nous avons pour faire
respecter le droit des travailleurs. Sur les question de
protection contre les licenciements, il se trouve que la
législation francaise est en contradiction avec le droit
international, que ce soit avec la convention de I'OIT ou avec
la Charte Sociale Européenne.

Les licenciements économiques ont besoin d'un motif
économique, pas seulement d'une cause "réelle ou sérieuse" mais
d'une "cause nécessaire" comme l'indique la Charte Sociale

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

Européenne ou la convention de I'OIT.

En cas de licenciement sans cause nécessaire donc abusif, la
réparation dans le droit francais est la encore en contradiction
avec la charte comme la convention pourtant ratifiée par la
France. Nous faisons ces recours pour que le Conseil de I'Europe,
comme le secrétariat de I'OIT,exige de l'etat francgais qu'il respecte
le droit international.

Nous serons présent.e.s devant le Conseil de I'Europe, au 8
avenue de I'Europe, a Strasbourg, a 13h45, nous ferons un
point presse, avant de déposer notre recours.

COUNCIL OF EUROPE

CONSEIL DE LEUROPE

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 17 mai 2019

Une délégation Cgt-Ford était devant le tribunal de Versailles ce vendredi
17 mai a 12h pour soutenir nos camarades de 'usine PSA-Poissy qui se
défendent contre la répression de leur direction. Ils sont 9 accusés de
« séquestration » a 'occasion d'un mouvement de greve. Ils risquent des
peines de prison et le licenciement.

Nous étions déja allés apporter notre soutien. Ce coup-ci c’est la suite, en
appel. On y est retourné car c’est important que la solidarité s’exprime
pour empécher les attaques graves contre le droit de contester ou de se
défendre tout simplement.
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 17 mai 2019

Teddy Riner, lobbyiste du Maroc subventionné par
Uémir du Qatar :

[ﬁ Cliquez ici :
Document Adobe Acrobat [2.0 MB]

On comprend mieux le peu d'intérét qu'il porte aux

salariés de Blanquefort !
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 16 mai 2019

Journal de la CGT-Ford n*®438/60- (jeudi 16 mai 2019)

EN MAI, FAIT CE QU’IL TE PLAIT s FORD AU TGl !

Et voila depuis le 30 avril, on rentre dans
le concret d'une fin d’usine. L. usine se vide,
les effectifs commencent sérieusement a
chuter, la production suit le ryvthme obliga-
toirement en baissant encore plus avec un
premier arrét de 12 jours.

Nos collegues les plus anciens, celles et
jm vont profiter de leur pré-retraite (on
I'espére longtemps) lance le Jm.'rwunull Ily
aura pluun_m\. vagues, tous les 1% des pro-
chains mois.
pas lomn de 300 collégues.

A coté, moins « chanceux », il v a les 500 4

(= |

600 autres, qui doivent se recaser, trouver

un boulot, de quoi vivre surtout, d’une ma-
niére ou d'une autre. On a notre « pole em-
ploi » maison, mais cela ne constitue certai-
nement pas une assurance tous risques. La
galére ne fait que commencer.

T :
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Au total cela dev 1.|11 concerner

Et encore i coté de ¢a, la bataille continue
pour ienter encore et encore de sauver
quelque chose : un bout d’usine, une activi-
té, quelques centaines d’emplois... parce
qu’on ne peut décidément compter que sur
NOUS=Menes.

D’abord nous bataillons dans le groupe de
travail pour la réindustrialisation du site, avec
les pouvoirs publics, on pousse comme on
peut pour que I'aprés Ford ne soit pas une
friche mais pour qu’il y ait trés vite une solu-
tion industrielle.

Et puis surtout, se profile notre action en
justice pour que Ford ne puisse pas licen-
cier celles et ceux qui veulent garder leur
emploi. Le TGI accepte de juger en procé-
dure d’urgence et I'audience aura lieu le
mardi 4 juin, avec une décision durant I’éte.

Ford est averti, tout n"est pas plié.

ILTE
WM;_
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Aprés avoir déposé un recours au siége de
I"OIT [Organisation Internationale du Travail) a
Genéve, voila que nous en déposerons un autre
au siége du Conseil de I'Europe & Strasbourg,
ce lundi 20 mai.

La bataille pour nos droits a l'emploi, @ gar-
der nos emplois donc contre les licenciements
abusits posse par dénoncer une |législation
frangaise moins protectrice que la convention
de I'OIT ouv la Charte Sociale Européenne qui
sont pourtant ratifiées par la France.

En effet les réformes du travail sous Sarkezy,
Heollande et Macron n'ont fait gque rer
cause des droits sociaux inscrits dans le droit
international, notamment ceux qui restreignent
le licenciement et qui protégent le travailleur.

Alers nous menons la baotaille aussi & ce ni-
veau, avec d'autres syndicats, avec notre ave-
cal. Parce qu'on se bat par tous les bouts.

VR AL
( Aceron? % #
R S

TEDDY, CHAMPION DU FRIC ?

En janvier, nous avions loncé un appel @ laide ou-
I i i

prés de notre ambassadeur Teddy Riner. On voulait lwi
expliquer le scandale de la fermeture de l'usine, pour
qu'il comprenne qu'il faisait de la publicité & vne multi-
nationale profiteuse ot déloyale.

Il W'a jomais répondu. Une indifférence qui corres-
pond aux sombres histoir argent cuw Ivent et
aux mauvaises fréquentations qu'il a. Ford atar, Bal-
kany, Mehamed V... quel palmarés |

TRIBUNAL : ET SI ON LES EMPECHAIT DE NOUS VIRER ...

Ce que nous n'avons pas réussi a faire par
notre mobilisation, ce que les pouvoirs publics
n'ont pas su faire, peut-étre |'obtiendrons-nous
par une ion de justice

Il v a des loas et 1l reste encore des droits pour

illeurs. Cest cela qui nous permet
sir le TGI pour contrer ["opération « destruction »

de Ford. pour empécher la fermeture de ["usine et
les licenciements « contraints »
En tout cas, par 'action judiciaire, ¢

ssl un
moven d’agir, ¢’ est méme le seul & ce jour, Car de
son coté I'Etat ne cesse de révéler son mcrovable
impuissance. Méme dans la « négociation » ac
tuelle avec Ford concemant la cession du terram
et des machines, les pouvoirs publics sont sans
movens de pression ou de contrainte pour per-
mettre une réimplantation d’activité rapidement.

Ford décide de tout, non seulement ferme un
site, lache GFT, veut garder ses machines et en
plus refuse de la ant octobre
2021, Les 20 mullio alent laisser
sont conditionnes au fait que derriere 1l n'ant plus
rien a paver.

I
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Nous avons demandé au numisire Le Maire, au
président Macron, aux pouvoirs publics d"appuver
notre acthion du TGl d’agir avec nous, de coor-
donner nos efforts pour qu’au bout on obtienne le
sauvetage de 'usine et d'un maximum d’emplois.
lls n’ont pas encore repondu et pourtant 1l faudra
bien

Ce que nous demandons, c’est simple, ¢ est
légiime, c’est le respect de nos droits : sl n'y a
pas de motif économique a la fermeture de 'usine
et s1 Ford a abusé de son droit de propriéué,
comme nous le soutenons, alors Ford ne doit pas
pouvoir liquider le site, ne doit pas pouvoir licen-
cier, doit au contraire coopérer et favonser une
reprise, laisser ses licences, assurer une penode de
transition. Et ¢’est 4 la justice de 1'imposer.

Il v a un moment, il faur montrer qu’on ne
peut pas faire tout et n'importe quol dans la vie,
qu’tl v a I'intérét général, le collectif a préserver
C’est pour cela gqu'on s accroche.

ASSEMBLEE GENERALE

VENDREDI 24 MAI A 10H - SALLE DOUAT
Un moment important, pour expli-
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SOUTIEN AUX « PSA »

Une délégation Cgt-Ford sera devant le tribu-
nal de Versailles ce vendredi 17 mai & 12h pour
soutenir nos comarades de l'usine P5A-Poissy qui
se défendent contre la répression de leur direc-
fion. lls sont 9 accusés ation 1 a
I'occosion d'un mouvement de gréve. lls risgquent
des peines de prison et le licenciement,

Mous étions déja allés apporter notre soutien.
Ce coup-ci c'est |a svite, en appel. On y retourne
car cest important que la solidarité s'exprime
pour empécher les attagues graves contre le
droit de contester ou de se défendre tout sim-
plement.

Cliquez ici :

quer la demarche, le comment,
le pourquoi et les suites éventuelles...
En présence de notre avocat.
Un moment que nous souhaitons
instructif et convivial :
nous offrirons le café!

MANIFESTATION -~ ACTE 27

SAMEDI 18 MAI, 14H, RDV HABITUEL

C'est vrai que le mouvement des Gilets es 5 af-

d'un samedi a 'autre. Il ¥ a moins de manifes-

e.5 et pourtant, il perdure. La colére reste intacte

et méme dans ['opinion, ce mouvement garde une ma-

jorité cde sympathie. Ca compte. Ainsi la contestation

sociale, ['aspiration @ une société plus juste reste dans
I'actualita,

Cela fait 6§ mois que le mouvement est lancé. Et
malheureusement, il n'a pas éé assez fort et noms-
breux pour faire reculer le gouvernement. Il faut dire
gue le pouveir joue l'usure et 'intimidation a fond :
la répression policiére et judiciaire pése @norma-
ment, décourage du monde. En effet, risquer une
amende, une garde & vue, une condamnation pe-
nale pour seulement avair manifesté en centre ville,
c'est quand méme un souci.

Mais contre les inégalités sociales, la pauvreté
grandissante, 'exclusion, il nous fout bien dénoncer ce
monde brutal et injuste, il nous faut bien nous dé-
fendre, mener lo lutte, se regrouper, pour changer les
choses. Alors ¢a waut le coup de s'accrocher ou de s'y
mettre, Mows sommes foutes et tows conceme.e.s |

Document Adobe Acrobat [469.6 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 16 mai 2019
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Présent.e.s =

Bercy-Services de I'Etat : JP.Floris (délégué interministériel), R.Lataste
(CIRI), N.Mornier (Direccte)

Collectivités territoriales représentées : Région ; Bx-Métropole ;
Blanquefort (V.Fereira) ;

Intersyndicale FO-CFE/CGC-CGT + Expert Secafi

Discussion =

JP.Floris commence sur le protocole d’accord qui a été validé entre
collectivités territoriales et Bercy, transmis a Ford qui I'a lu, a mis du
temps a répondre, aurait commencé a répondre. « On » irait vers un
accord sauf sur la partie « fonciere ».

Un texte qui ne nous a jamais été communiqué. On leur a bien dit que ce
n’était pas normal. Pas de probléme pour nous communiquer le texte ?

Le transfert de propriété se ferait au 1er janvier 2020 (demande des
pouvoirs publics). Mais délai incompatible avec les questions de
dépollution (plan de gestion, diagnostic ...) donc le transfert de propriété
ne peut pas se faire avant le 1er octobre 2021.

Demande a Ford qu’il puisse y avoir travail s’il y avait un plan de reprise.
Donc discussion sur vente d’un bout de terrain de maniere a commencer
a réindustrialiser. Possible de prendre les zones ou c’est certain qu’il n’y
ait pas de pollution. Demande d’audit pour savoir.

Machines : Ford doit donner la liste des machines qu’ils veulent
emporter, celles qu’ils peuvent laisser et « on » choisirait celles dont on
aurait besoin pour produire. Mais en méme temps, Ford confirme ne pas
vouloir vendre ses licences ni a Punch ni a d’autres, ce qui rendrait
inutile une bonne partie du parc machines.
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Terrain : les collectivités demandent plus de terrain que ne veut laisser
Ford. Ford constate qu’il y a beaucoup de modification du texte qu’ils
avaient proposé. Ca ne lui plait pas.

Délai de 15 jours pour nouvelle proposition de texte de Ford. Mais
visiblement Ford n’est pas vraiment disposé a répondre avant la date de
l’audience au tribunal (4 juin). En fait, on a du mal a se faire une idée de
la situation exacte.

Si jamais il n’y a pas d’accord, alors il pourrait y avoir la décision des
pouvoirs publics de transformer le terrain en zone résidentielle, ce qui
signifie que Ford paierait le prix fort pour dépolluer le site. Cela peut-étre
un point de pression. Encore faut-il s’en servir.

Prix du terrain : Cela n’a visiblement pas été discuté ou négocié. Les
services de ’Etat n’avaient pas de trace de la transaction, dossiers pas
archivés ? C’est Ford qui dit que le terrain avait été vendu a ’époque, non
pas au franc symbolique mais a un 3F le m2 donc a un prix largement en
dessous du prix du marché. Il y aurait 96 ha. Donc apres estimation-
calcul approximatif, Ford aurait payé 2,9 millions de francs. Personne ne
semble tres stir de la chose. Des recherches archéologiques seraient
nécessaires.

Concernant le terrain, il faut savoir qu’en ce moment, Ford qui prépare
son départ total, est sirement en train de négocier la cession dune partie
(usine GFT) avec Magna. Les services de I'Etat ne savent pas, ils disent
que Magna refuse de les rencontrer.

Globalement, sans surprise, Ford prend son temps ? Visiblement
I’assignation au TGI avec audience du 4 juin, ca compte dans leur
calendrier, les avocats de Ford ne s’occuperaient que du TGI pour les
semaines qui viennent.
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JP Floris affirme qu’il faudrait « forcer » Ford pour négocier.

Interventions CGT

Quels sont les moyens de contraindre Ford ? On ne voit pas car depuis un
an, on nous promet ce bras de fer et on ne voit que la liberté de
manceuvre de Ford. Et puis parlons du tribunal puisque c’est dans la téte
de Ford et de tout le monde. Quelle est la position des pouvoirs publics ?
Soutiennent-ils ? Est-il possible que le ministre Le Maire et le Président
Macron acceptent d’étre « intervenants volontaires » ? Ou que le
procureur intervienne pour porter la parole de I’Etat ? Nous les avons
sollicités, nous attendons leurs réponses. Il est nécessaire que nous
prenions tous en compte le travail de chacun, besoin d’en discuter pour
coordonner nos efforts ? Est-ce que Bercy envisage les deux hypotheses,
selon la décision de justice qui tombera cet été ?

JP. Floris répond qu’il n’a pas d’avis a donner, que c’est une initiative
Cgt.

La réponse nous surprend, nous ne sommes pas d’accord. Les
collectivités présentes ne donnent pas leur avis, visiblement les pouvoirs
publics ne souhaitent pas se « mouiller ». Ce qui est problématique. Car
I’action en justice est en lien direct avec ce que nous voulons tous, sauver
une activité sur l'usine et les emplois. Elle est un moyen évident pour
faire respecter le droit. Ce que nous faisons, ni I’Etat, ni personne d’autre
le peut le faire, la loi est ainsi faite, surtout depuis les réformes de
Hollande, c’est a nous syndicat de saisir la justice pour faire reconnaitre
I’absence de motif économique et I'abus de droit de propriété de Ford.
Mais I’Etat peut soutenir ’action, y intervenir.

Rappel que la Cgt-Ford a expliqué ses intentions dans les réunions du

groupe de travail, aupres des collectivités territoriales, a sollicité le

ministre, le Président pour étre « intervenants volontaires », que notre
PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API
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démarche va dans le sens de ce que tout le monde dit depuis des maois,
faire la preuve que Ford n’a pas de motif économique pour fermer, que
Ford a abusé de son droit de propriété, de son droit de refuser un
repreneur, que c’est peut-étre le moyen de pression que ’Etat n’avait pas
jusqu’a présent. Alors il y a toutes les raisons pour que I'Etat et les
pouvoirs publics soutiennent cette démarche pour mettre la pression sur
Ford, pour obtenir gain de cause. Le contraire serait incompréhensible.

JP Floris confirme que Ford a été malhonnéte depuis le début. Que ses
dirigeants ont été d'une mauvaise fois évidente tout le long, ils n’ont pas
été pleinement coopératifs avec Punch. Mais oui dans la situation
actuelle, ce serait bien que Ford soit obligé de laisser ses licences, de
vendre son usine. Mais pourquoi faire si Punch n’a plus de client ?

On lui répond que c’est peut-étre le role de I'Etat, de chercher et trouver
des opportunités, d’autres solutions de reprise, de voir du coté des
constructeurs ...

La région dit qu’a un moment il faudra bien récupérer I'argent public
donné a Ford.

Nous sommes d’accord, Mais il ne faudrait pas seulement menacer Ford,
ce serait la moindre des choses d’exiger le remboursement des aides
publiques notamment les cotisations sociales exonérées pendant la
période de chomage partiel. Y compris par ’action judiciaire.

La Cgt-Ford va transmettre a tout le monde les documents TGI :
I’assignation et la convocation audience.

Prochain rdv entre le 5 et le 15 juin, apres 'audience au TGI qui a lieu le 4
juin. Tiens donc !

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 15 mai 2019
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Retrouvez 'historique de cette page de notre site internet en cliquant ici
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