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La CGT Ford Blanquefort le lundi 13 mai 2019

Les banques espagnoles plus
généreuses que Ford

Les banques espagnoles sortent le chéquier pour

Accords, droits,...Accords, droits,...
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Historique du site internetHistorique du site internet

ContactContact

Plan d'accèsPlan d'accès
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AdhérentsAdhérents
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faciliter les départs

La CGT Ford Blanquefort le lundi 13 mai 2019

Ford - 3,5 milliards d'euros d'amende
pour un défaut de qualité ?

Ah ! Nous on sait le fabriquer le double embrayage de la boite Powershift.
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Sans problème qualité. 
Décidément, fermer notre usine est incontestablement injustifiable !

La CGT Ford Blanquefort le lundi 13 mai 2019

Ford Blanquefort dans les médias

Ford Aquitaine Industries : le TGI de Bordeaux veut
entendre Ford et le groupe Punch
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 9 mai 2019

Communiqué de la CGT Ford !

Usine Ford Blanquefort : assignation de Ford au
TGI, c'est parti !
Comme annoncé lors de notre conférence de presse du jeudi 2 mai, le
syndicat Cgt-Ford a bien assigné Ford au TGI de Bordeaux. Nous l'avons
même fait en 2 temps. Puisque la vice-présidente du TGI accepte de
juger en procédure d'urgence à la condition que nous assignions aussi le
repreneur potentiel Punch, de manière à avoir tous les acteurs du
dossiers en même temps. C'est donc ce que nous avons fait en déposant
la nouvelle assignation lundi 6 mai. 
Et aujourd'hui nous venons d'apprendre que l'audience est fixée au
mardi 4 juin à 14 heures, soit dans un mois !
Nous en profitons pour solliciter à nouveau le président Macron et le
ministre de l'économie B. Le Maire pour qu'ils soutiennent la démarche
en acceptant d'être des intervenants volontaires. Nous pensons plus
efficace si l'Etat, les pouvoirs publics, les collectivités territoriales
collaborent, se coordonnent avec le même objectif qui est celui de sauver
l'usine avec le plus d'emplois possibles, directs et induits.
De toute façon, l'assignation de Ford repose sur les déclarations du
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Ministre et du Président, sur le travail de notre cabinet d'expertise
économique, sur le travail effectué tous ces derniers mois en lien avec
les services de l'Etat. Il s'agit de faire respecter le droit des salariés et de
la collectivité contre les abus de pouvoir de la multinationale Ford, son
abus de droit de propriété, son abus de droit de refuser une reprise.
Ce que nous n'avons pas réussi à obtenir par la mobilisation, ce que
les collectivités territoriales et l'Etat n'ont pas obtenu du fait de leur
impuissance, nous tentons de l'obtenir par décision de justice.
La bataille n'est pas terminée, loin de là et nous avons toutes les raisons
d'espérer avoir gain de cause. Il n'est pas trop tard pour sauver au moins
une partie du collectif de travail, de sauver l'usine et le plus d'emplois
possibles. L'enjeu est énorme et tout ce que nous tentons le vaut bien !
Le syndicat Cgt-Ford, le mardi 7 mai.
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Merci au dessinateur Urbs !

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 8 mai 2019

Ford Blanquefort dans les médias
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 8 mai 2019

Ford Blanquefort dans les médias

Ford Aquitaine Industries : Ford accusé de bloquer
la reprise de l'usine
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 6 mai 2019

Ford Blanquefort dans les médias
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La CGT attaque Ford pour « abus de droit de
propriété » à Blanquefort

Ford Blanquefort : la CGT s'explique sur la
démarche d'assigner Ford en justice
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Bordeaux: Avec son action en justice contre Ford,
la CGT «tente l'exploit» pour sauver le site de
Blanquefort

Blanquefort : la CGT assigne Ford en justice et
demande le soutien de l'Etat
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Usine de Blanquefort: la CGT demande l'appui de
l'État pour son action en justice contre Ford

Blanquefort : la CGT assigne Ford en justice
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 3 mai 2019

Ford Blanquefort dans la presse

Ford-Blanquefort : la CGT annonce son intention
de saisir la justice

Ford-Blanquefort : la CGT-Ford annonce son
intention de saisir la justice

A Blanquefort, la CGT annonce vouloir assigner
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Ford en justice

Le député PS Alain David appelle "l’Etat à prendre
ses responsabilités sur Ford"

La CGT Ford Blanquefort le mardi 30 avril 2019

Ford = Patrons Voyous !
Menteurs !!!

Voici ce qu'écrivait Ford Europe dans sa
communication interne seulement 8 mois avant
d'annoncer la fermeture de notre usine !!!
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Et ce sont des milliers d'emplois que Ford a
l'intention de supprimer en Europe !

Ceci devrait faire réfléchir certains syndicats de GFT qui sont rassurés
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par les déclarations de leurs patrons (les mêmes que les nôtres).
Il est urgent de voter un droit d'alerte !

La CGT Ford Blanquefort le mardi 30 avril 2019

FAI et GFT au conseil de Bordeaux
Métropole du 26 avril 2019

La CGT Ford Blanquefort le mardi 30 avril 2019
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Bonnes nouvelles n°437

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


Cliquez ici :
Bonnes Nouvelles 437-59 (mardi 30 avril [...]  
Document Adobe Acrobat [316.9 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mardi 30 avril 2019

COMPTE-RENDU 
RÉUNION CSE 

LUNDI 29 AVRIL 2019

PSE :
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https://www.cgt-ford.com/app/download/9935822/Bonnes+Nouvelles+437-59+%28mardi+30+avril+2019%29.pdf
https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


161 signatures pour une préretraite dont 73 départs au 1  mai. Il y a 419
collègues éligibles à la préretraite, 327 ont été vus et 269 peuvent
prétendre à celle-ci.
Autour de 60 collègues auraient trouvé une solution d’emploi.
Il y aura une réunion commission de suivi ce mardi matin.
 

Information-consultation sur les projets de convention
individuelle de prêt de personnel pour 2019 entre FAI et GFT et
les projets d’avenant – Avis :
Vote sur la prolongation de 2 prêts de main d’œuvre.
15 votants : 8 Contre, 3 Pour et 4 Blanc
 

Personnels :
Effectifs : nous ne sommes plus que 779 salariés actifs.
Prêt de main d’œuvre à GFT : 37  collègues sont prêtés (15 de moins
que le mois dernier).
 

Designation des membres du bureau du CSE (secrétaire et
trésorier) :
Secrétaire du CSE :  1 seul candidat = Gilles Lambersend
16 votants : 12 Pour et 4 Blanc
Trésorier : 1 seule candidate = Patricia Laujac
16 votants : 10 Pour et 6 Blanc
Commission CSSCT (qui remplace le CHSCT) :  sont désignés
membres pour la CGT Philippe Poutou et Sandra Sanson + 1 FO et 1
CFE/CGC.
Commission économique :  Véronique Bugeat et Vincent Alauze pour
la CGT + 1 par syndicat.
Commission formation : Éric Lafargue pour la CGT + 1 par syndicat.
Commission logement : Rodolphe Petitjean pour la CGT + 1 par
syndicat.

er
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Commission égalité professionnelle :  Michel Rizzi pour la CGT + 1
par syndicat.
 

Moyen de fonctionnement du CSSCT : 24 heures de délégation sont
accordés aux membres qui n’ont pas d’heures. Nous demandons aussi à
ce que ses membres non élus titulaires au CSE puissent participer aux
réunions CSE. Réflexion du DRH en cours mais il n’y est pas
défavorable...
 

Marche de l’entreprise  - Avancement des activités :
Pour les chiffres, voir le compte-rendu de la direction.
Fox : retard de 864 carters sur le Fox avec un stock de 3264. Baisse de
volume à 840 par jour à partir de mai.
6F35 : baisse de volume à 180 par jour à partir de mai. Stock de 2860.
DCT : baisse de volume à 110 par jour à partir de mai.
TTH : la blague de la journée : Inden qui dit que le contrat avec GFT est
toujours en discussion et pourrait être signé un jour… ☺
 

Information-consultation sur l’organisation de la production à
partir du 13 Mai 2019 :
Cette réorganisation est la conséquence des départs avec le PSE.
TTH : 8 départs. Équipe de nuit réduite à 14 personnes.
DCT : 17 départs, même organisation.
6F35 : 11 départs. Une équipe le matin, 5 personnes l’après midi.
Zone B :  14 personnes. Organisation en 2x8.
Fox : Organisation en 3x8.
Maintenance : 12 départs dont 3 agents de maitrise. La maintenance
sera gérée directement par les chefs d’atelier en s’appuyant sur les APM.
3 personnes de nuit, 22 personnes en 2x8.
 

Logistique :
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Zone repacking :  8 départs. Une équipe de matin, recherche 1
volontaire de soir.
Zones stockage & Approvisionnement : 1 équipe de matin, 2
personnes d’après-midi, 1 cariste de nuit pour le Fox
Réception/expédition : 1 départ. Rotation 2x8.
Magasin : 1 départ.
Réception NPM :  Pas de changement
 

Information sur la convention ATD (Allocation Temporaire
Dégressive) :
Cette question concerne les sommes que les collègues percevront de Ford
afin de compenser la perte de salaire à hauteur de 700€ maxi lorsqu’ils
retrouveront un travail payé en dessous du salaire Ford (comme prévu
dans le PSE).
Une demande a été faite auprès des services de la DIRECCTE pour signer
une convention ATD afin de permettre de réduire les taux de cotisations
sociales en n’ayant à payer que les CSG et RDS, soit 9,7% au lieu
d’environ 25%. L’État a accepté.
Mais voici l’arnaque : quand l’ATD, comme le prévoyait le PSE, était
cotisé à 25%, le salarié pouvait en bénéficier s’il retrouvait un boulot tout
le long de la période du congé de reclassement (soit 15 ou 18 mois pour
les + de 50 ans). Aujourd’hui la direction annonce que l’ATD, en accord
avec les services de l’État ne serait cotisée qu’à 9,7% (CSG/RDS), mais
que le salarié devrait retrouver un emploi dans les 12 mois suivant le
licenciement pour en bénéficier !
 

Divers :
- À noter une discussion houleuse sur ce qui s’est passé jeudi 25 entre une
direction de FAI agressive et provocatrice et des collègues de l’usine qui
ont été menacés par celle-ci. Voir notre courrier à l’inspection du travail
sur notre site internet.
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- Contrairement à ce que certains pensaient, le DRH annonce qu’il a
l’intention de demander le licenciement de tous les élus du personnel à
l’inspection du travail. C’était bien la peine de provoquer des élections
professionnelles le 11 avril pour 4 ans contre l’avis des syndicats.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 29 avril 2019

Courrier envoyé à l'Inspection du
Travail suite au mouvement lors des

NAO de la semaine dernière

Bonjour Monsieur l'Inspecteur du Travail,
 
Ce mail pour vous informer des incidents survenus ce jour, jeudi 25 avril 2019,
dans le secteur de la ligne d’assemblage dus à la grève d'hier dans le cadre des NAO
et des conséquences de l'AAPF.
Pour information et rappel la direction de FAI a instauré l'AAPF depuis des
semaines. Elle met les salarié(e)s de FAI payé(e)s chez eux le vendredi si en
contrepartie les productions ont été faites du lundi au jeudi.
 
Mardi 23 avril (CGT-FO) et Mercredi 24 avril 2019 (CGT uniquement) appelaient à
des actions dans le cadre des NAO 2019.
Ce mercredi les salarié(e)s sont parti(e)s dans le bureau des RH pour revendiquer
la prime exceptionnelle de 50000 euros avant la dernière réunion des NAO du jour.
Pourquoi au RH ? Parce que le DRH mène ces négociations pour Ford. Tout s’est
déroulé dans la bonne humeur, de façon pacifique, même si le DRH a menacé les
grévistes, même si la direction a fait appel un huissier (le même que pour les
élections professionnelles), ainsi que les gendarmes qui étaient stationnés en
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observation en face des bureaux vitrés des RH. Vers 9H30, les grévistes ont rejoint
leur poste de travail et ont repris leur travail.
 
Aujourd'hui les salarié(e)s de l'assemblage qui étaient d'équipe de matin (6H00 à
14H00) ont appelé la CGT à 13H20 pour que nous venions immédiatement à
l'assemblage.
En effet, à 13H15, le Directeur de Production, Monsieur Guérin, venait de façon
"agressive" (Même lui le reconnaît), informer les grévistes d'hier qu’ils devront
venir travailler vendredi pour faire la production, alors qu'ils débauchaient à
14H00.
Et tous les salarié(e)s n'étaient pas présents à ce moment-là, alors le Chef de
Groupe, Mickael André, a demandé aux opérateurs de prévenir les absents qu’ils
devaient venir demain.
Quand nous, la CGT, sommes arrivés, Patricia Laujac, Eric Lafargue, Philippe
Kacprzak, Jérôme Coutelle, par la suite sont arrivés le secrétaire du CE Gilles
Lambersand et le secrétaire du syndicat CGT Philippe Poutou, pour la hiérarchie
seul le Chef de Groupe était présent et nous a dit qu'il n'était pas le bon
interlocuteur, il fallait voir avec Monsieur Guérin, à qui nous avons alors demandé
de venir. Celui-ci nous a expliqué que Ford avait besoin des boîtes, alors que pour
le prochain CSE de lundi prochain, il y a une consultation sur une réorganisation
du travail avec des volumes à la baisse pour pallier aux départs des salarié(e)s dans
le cadre du PSE. Et seuls les grévistes du secteur devaient venir le lendemain.
Il y a eu des échanges, Monsieur Guérin s'est excusé pour son agressivité
(malheureusement il est coutumier du fait) et nous a expliqué qu'il n'était pas non
plus le bon interlocuteur, que nous devions voir avec le DRH Monsieur Harrewyn.
Nous avons proposé aux salarié(e)s que le DRH vienne, mais le Directeur de
Production nous a dit que ce n'était pas possible.
Les salarié(e)s se sont consulté(e)s rapidement et ont fini par accepter la sentence
de venir travailler le lendemain. Mais en dénonçant l'attitude de la direction et en
rappelant que jusqu’à présent, ils avaient toujours été coopératifs malgré la
situation pénible due à la fermeture de l'usine.  Mais au final, la situation leur ayant
apparu trop injuste et ils ont décidé d'aller voir le DRH.
Le DRH leur a tenu le même discours que le directeur de production, en disant que
cette décision était la sienne, les salarié(e)s de l'assemblage 6F35 qui avaient été en
grève, n'avaient pas fait la production donc ils viendraient travailler ce vendredi
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"pour rattraper la grève". Celui-ci leur reproche notamment de ne pas avoir repris
le travail, ce qui est absolument faux. A force de discussion, le DRH leur a proposé
un "deal", s'ils font la production dorénavant, il leur laissera leur vendredi en AAPF
! Un salarié d'un autre secteur qui part en préretraite mardi 30 avril, s'est vu
sanctionné de la même façon, il s'est vu imposer de venir ce vendredi, il a très mal
vécu la situation et il devait voir son médecin. 
Donc au final les salarié(e)s ne sont pas venus travailler vendredi.
Pour information, la preuve a été faite par le cabinet Secafi Alfa que Ford n'a pas
besoin des productions de FAI depuis longtemps, elles sont faites sur d'autres site
Ford... Pour preuve, quand les productions ne sont pas faites, et cela depuis des
mois, il n'y a plus de programme de rattrapage.
 
Plusieurs points à relever :
 
-l'attitude agressive du Directeur de production est déplorable, sans compter que la
veille il avait dit à un salarié gréviste parce qu'il était gréviste, "qu'il se donnait en
spectacle maintenant".
-la direction communique sa décision aux salarié(e)s le jeudi à 13H15, alors qu'ils
débauchent à 14H00 qu'ils doivent venir travailler le vendredi alors que cela fait
des semaines qu'ils ne travaillent pas le vendredi. C'est une atteinte à
l'organisation de leur vie privée.
-La direction voulait imposer aux salarié(e)s grévistes du secteur assemblage 6F35,
et seulement aux salarié(e)s grévistes de venir travailler le vendredi. C'est une
mesure discriminatoire, d'une part. D'autre part c'est une atteinte au droit de grève.
-La hiérarchie a demandé aux salarié(e)s de prévenir les salarié(e)s absents, alors
que ce jour-là, des entreprises extérieures étaient présentes à FAI pour présenter
éventuellement des possibilités d'emplois…, ce qui explique que certains collègues
n'étaient pas présents au moment de l'intervention du Directeur de Production.
C'est à la Direction de prévenir les salarié(e)s quand elle prend ce genre de
décision, en plus c'est elle qui a désorganisé la production de ce jour pour que les
collègues puissent être présents pour rencontrer ces entreprises.
-Le fonctionnement de l'AAPF est inacceptable et dangereux pour les salarié(e)s de
FAI. Ford a les moyens de laisser collègues de FAI à la maison sans la contrepartie.
Cela entraine des incidents entre collègues, la situation est déjà assez grave, Ford
n'a pas besoin de rajouter des facteurs aggravants. Pour rappel, nous avons trois
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collègues qui se sont suicidés depuis l’annonce de la fermeture, et beaucoup de
collègues sont en arrêt maladie, cela augmente les tensions entre collègues.
Ce jour, à la CGT, nous avons été témoins d'un nouvel incident à ce sujet-là. Deux
opérateurs d’équipe opposée (matin et après-midi) se sont violemment expliqués,
l'un reprochant à l'autre d'avoir son vendredi, cela a failli en venir aux mains. Nous
avons réussi à calmer les choses, mais nous ne pouvons pas être présents sur tous
les fronts.
 
Nous vous demandons d'intervenir auprès de la direction de FAI notamment au
Directeur Général, au DRH et au Directeur de Production Messieurs, Inden,
Harrewyn et Guérin pour :
 
-Rappel du droit de grève,
-Leur demander de mettre fin à la contrepartie de l'AAPF,
-leur demander d'être plus responsables et respectueux dans les relations avec les
salarié(e)s de FAI, et d'arrêter de les mettre en opposition les uns avec les autres.
 
Cordialement.
 
La CGT Ford

La CGT Ford Blanquefort le lundi 29 avril 2019

Prime de 50 000€ :
Courrier intersyndical CGT, FO et

CFE/CGC & réponse de Ford Europe

Messieurs,
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Suite à notre réunion de Négociation Annuelle Obligatoire et afin de
compléter notre demande faite auprès de Monsieur Harrewyn, notre
DRH, nous vous réitérons nos exigences à savoir :
L’obtention d’une prime exceptionnelle conséquente pour l’ensemble des
salariés.
 

Cette prime se justifie par le fait qu’il s’agit des dernières NAO sur ce site,
que nous avons déjà subi des années de gel des salaires entre la
reprise que vous nous aviez imposée par HZ et votre retour et enfin, que
depuis ce retour et malgré le contexte social catastrophique, l’ensemble
des salariés a toujours répondu à vos exigences !
 

Nous séparons bien le PSE maintenant entériné avec cette négociation
annuelle. Cette fermeture brutale va laisser des traces indélébiles et
une grande plaie ouverte chez chacun d’entre nous.
Dans l’attente d’une réponse favorable
 

Pour l’intersyndicale CFE-CGC, CGT, FO

*****

Réponse de Ford Europe :

Mesdames, Messieurs,
 

                Nous avons reçu votre demande tendant à obtenir le versement
d'une prime "exceptionnelle conséquente pour l'ensemble des salariés",
dans le contexte de la négociation annuelle obligatoire conduite au sein
de la société FAI.
               
Nous sommes pleinement conscients des performances du site au cours
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de ces dernières années et des challenges qui ont été relevés. Ces
performances ont ainsi été régulièrement reconnues et récompensées à
travers les augmentations collectives et individuelles de salaire qui ont
été consenties ces dernières années.
 

La réunion qui a pris place mercredi avec Monsieur HARREWYN, DRH
de la société FAI, a confirmé cette reconnaissance. Pour 2019, une
augmentation générale pour les ouvriers, techniciens et agents de
maîtrise de 1,7% est ainsi consentie, ainsi qu'une augmentation au
mérite de 0,1%.
 

S'agissant de la fermeture de l'usine, à laquelle votre courrier fait
référence, nous sommes également conscients des conséquences de la
décision de l'arrêt de production pour les salariés de la société FAI et
leurs familles. C'est la raison pour laquelle FAI met en œuvre un plan de
sauvegarde comprenant un ensemble de mesures particulièrement
complet.  Nous réitérons notre conviction quant à l'efficacité des
mesures du mesures du PSE mis en œuvre par la société FAI.
 

Pour ces raisons, et comme Monsieur HARREWYN a pu vous l'exposer,
il n'est pas envisagé d'accorder, en supplément des augmentations
précitées, une prime forfaitaire à chaque salarié.
 

Vous souhaitant bonne réception de la présente,
 

Kieran Cahill
Président de FAI
Director Manufacturing Powertrain Operations EMEA

La CGT Ford Blanquefort le lundi 29 avril 2019
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Jusqu'au bout la direction essaiera de
nous faire taire,

jusqu'au bout nous dénoncerons !

Après le mouvement d'hier : la direction menace des grévistes
 
On le savait, la direction n'a pas du tout apprécié l'action d'hier, lorsque
nous avions envahi et occupé ses bureaux à quelques dizaines de
salariés. Le fait est qu'aujourd'hui, des cadres de la direction, certains
particulièrement agressifs, le DRH sont passés aux menaces contre
quelques grévistes. Les heures de grève ponctionnées, cela ne suffisait
pas. C'est le jour de "congés" posé vendredi, comme tous les vendredis,
qui était supprimé uniquement pour les collègues grévistes. C'était
clairement une sanction anti-grève, une manière de faire payer à celles et
ceux qui ont le culot de contester la politique de Ford. Une manière de
faire taire les récalcitrants. 
 
Depuis hier soir, les menaces et sanctions tombent. Mais la dizaine de
collègues de la ligne d'assemblage apprend sa "sanction" à peine à 30
minutes de la débauche d'aujourd'hui. 
 
Choc puis coup de colère. Tous en route vers le bureau de la
direction. Echange houleux. Exigence du droit au respect des
individus et du droit de grève. La direction demande de rattraper le
temps perdu". Incroyable. Elle demande de récupérer les heures de
grève ! Incroyable. Mais elle finit par reculer tout en marchandant :
"D'accord on vous laisse votre vendredi mais vous vous engagez à

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


tenir les objectifs de production jusqu'à la fin. Je m'en souviendrai
si vous me trompez."  Quelle arrogance et quelle brutalité dans ce
chantage. Au bout, le jour de congés est laissé aux collègues. Mais
que de tensions inutiles et qui risque faire beaucoup de dégât.
 
Ford liquide son usine et nous vire tous. Mais la direction locale va plus
loin, véritablement zélée, pressée d'achever son sale boulot, en exerçant
une pression permanente. C'est dégueulasse car les collègues déjà
fragilisés par la perte de l'emploi, souffrent de ce "management" qui vise
à faire taire, à écraser la moindre contestation. 
 
Les semaines qui viennent seront forcément difficiles. La direction
prend le risque de dérapages, de problèmes graves car le malaise
est bien là. L'heure est à nous défendre face à cette violence, nous
résistons collectivement dans l'usine et nous utiliserons les moyens
mis  à notre disposition : en alertant les pouvoirs publics,
l'inspection du travail et saisissant peut-être le tribunal pour mise en
danger du personnel par les pressions et chantages de la direction.

PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API

https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/


La CGT Ford Blanquefort le jeudi 25 avril 2019

Bonnes nouvelles n°436
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Cliquez ici :
Bonnes Nouvelles 436-58 (jeudi 25 avril [...]  
Document Adobe Acrobat [650.7 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 25 avril 2019

Ford Blanquefort dans la presse

Ford Blanquefort : les salariés envahissent les
bureaux de la direction

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 25 avril 2019
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COMPTE-RENDU
RÉUNION NAO

MERCREDI 24 AVRIL 2019

Ces deux derniers jours ont été marqués par la mobilisation de plusieurs
dizaines de collègues. Hier dans l’atelier à l’appel de FO et de la CGT puis
aujourd’hui dans les bureaux uniquement à l’appel de la CGT avec pour
revendication la prime exceptionnelle de 50000€.
 

Ce matin, le directeur de l’usine a été accueilli dès son arrivée sur le
parking.
 

Et puis, peu après et avant la dernière réunion des NAO, nous occupions
les bureaux, notamment devant celui du DRH qui n’avait pas le sourire à
son arrivée dans les locaux. Des chants et de la musique mettaient
l’ambiance.
 

La gendarmerie s’est positionnée devant le bâtiment, en surveillance.
 

L’ambiance était bonne malgré la situation et c’est pour nous une
satisfaction que nous puissions avec les collègues présents exprimer ainsi
notre écœurement.
 

Au lancement de la réunion, tous les collègues ont pu pénétrer dans la
salle.
 

Il n’en sortira pas grand-chose malheureusement. La direction annonce
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une augmentation générale de 1,7% et une augmentation au mérite de
0,1%. Et sans surprise, la prime de 1300€ qui est attribuée tous les ans
pour les 25 années d'ancienneté.
 

Pour ce qui nous concerne, nous restons motivés à nous battre avec les
collègues pour la prime exceptionnelle même après les NAO qui n’étaient
en fait qu’une occasion de la revendiquer. Car si les NAO se terminent, le
préjudice demeure.
 
Nous avons prévenu la direction, d’autres actions vont suivre. Il sera
important d’y être le plus nombreux, évidemment.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 avril 2019
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Assemblée générale jeudi 18 Avril
À 13h30 devant les portillons

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 18 avril 2019

Bonnes nouvelles n°435
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Cliquez ici :
Bonnes Nouvelles 435-56 (jeudi 18 avril [...] 
Document Adobe Acrobat [581.8 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 18 avril 2019

Ford Blanquefort dans la presse

Ford Aquitaine Industries : le protocole d'accord
sera-t-il signé fin avril ?
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 18 avril 2019

COMPTE-RENDU
RÉUNION NAO

MERCREDI 17 AVRIL 2019

Avant que ne commence la réunion, la CGT ouvre les rideaux de la
salle, ce qui met le DRH en colère « il ne faut pas me prendre pour un
con », ça commence dans une bonne ambiance…
 

La direction informe qu’elle ne mettra pas en grève les nombreux
collègues présents devant la salle Lobby.
 

La direction nous informe que plusieurs employeurs seront présents à
FAI dans les jours qui viennent. La direction communiquera par flash
info…
 

La direction s’éparpille sur plein de sujets sauf celui qui nous
intéresse. Nous abordons donc vivement la revendications des salariés
qui est d’obtenir 50 000€ de prime exceptionnelle !
 

Les dirigeants de Ford refusent d’accorder la moindre prime aux
salariés sous prétexte que cette demande ne serait pas raisonnable ?!
 

Et la direction nous annonce 1% d’augmentation général ? Donc ce
serait ça qui serait raisonnable pour Ford ?!
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Ford joue la provocation !
Ford se moque de nous ou n’a pas compris la situation, à nous de leur
expliquer mieux.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 17 avril 2019

Bonnes nouvelles n°434
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Cliquez ici :
Bonnes Nouvelles 434-56 (mardi 16 avril [...]  
Document Adobe Acrobat [205.8 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mardi 16 avril 2019

Représentativité syndicale à FAI

Ceci est une reconnaissance de notre travail ;)

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 12 avril 2019

Message de soutien aux "Bosch",
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manif ce samedi 13 avril

Message de solidarité.
 
Le syndicat Cgt de l'usine Ford à Blanquefort (33) apporte tout son soutien aux
travailleurs de l'usine Bosch Rodez. Nous subissons actuellement un processus de
fermeture d'usine avec la liquidation de 850 emplois directs et environ 2000
induits. La bataille et le bras de fer continuent avec la tentative de ré-industrialiser
le site très rapidement, en lien avec l'Etat et les collectivités territoriales.
 
Nos sommes donc particulièrement sensibles aux menaces de licenciements qui
touchent nos camarades, nos collègues un peu partout. La CGT Bosch était venue
apporter son soutien à notre manifestation à Bordeaux le 30 juin dernier. 
 
Pour ces raisons, la Cgt Ford apporte sa solidarité entière à l'occasion de la
manifestation du samedi 13 avril à Onet-le-Chateau. À ce titre Philippe Poutou, son
secrétaire général, sera présent. 
 
Fraternellement 

Aveyron : l'union sacrée autour de l'usine Bosch de
Rodez
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 12 avril 2019

Appel à l'acte 22 Gilet Jaune
de ce samedi 13 avril

Pour le partage des richesses, pour nos droits de salarié.e.s
 
Pour la liberté de manifester, contre la répression et les violences
policières
 
Le syndicat Cgt-Ford exprime à nouveau sa totale solidarité avec le mouvement
Gilet Jaune, appelle à participer aux manifestation de ce samedi 13 avril (acte 22).
L'urgence sociale est toujours là, avec le chômage, les licenciements, les fermetures
d'usines (comme celle de Ford), la pauvreté, la souffrance pour des millions de
gens. 
 
La colère est là contre des politiques gouvernementales et patronale qui ne cessent
de s'attaquer aux populations et salarié.e.s, à remettre en cause nos droits, à nous
appauvrir, à nous écraser. Il faut que ça change, que tout change. Pour nous l'heure
est à riposter, à résister. La mobilisation sociale lancée en novembre dernier est
importante pour tenter de changer le rapport de force, pour faire reculer le pouvoirs
et les possédants, pour imposer des politiques qui répondent aux besoins de la
majorité de la population.
 
il y a aussi urgence à défendre nos droits à contester, notre liberté à manifester.
Face à la répression terrible du mouvement par le gouvernement (brutalités
policières, acharnements judiciaires avec les très nombreuses condamnations,
nouvelle loi anti-casseurs) qui a pour but de faire taire la contestation, la
mobilisation est d'autant plus importante. 
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A ce titre nous nous joignons au rassemblement du samedi 13 avril à 11h, place de
la Victoire à Bordeaux, à l'appel de nombreuses organisations syndicales et
associatives. Même si nous ne partageons pas les positions de notre UD CGT33 ni
même celle de notre confédération CGT, concernant le mouvement Gilet Jaune ou
leur appréciation des violences dans les manifestations.
 
Nous avons tout intérêt à ce que l'ensemble du mouvement syndical, associatif,
politique se joigne pleinement à la mobilisation sociale actuelle. Nous avons besoin
d'unité, d'un grand tous ensemble. Nous devons aider à organiser et à construire en
commun un mouvement de colère, pour qu'il s'étende, se généralise, pour que nous
soyons des millions dans la rue, sur les ronds-points, dans les grèves ou autres
actions diverses. 
 
Nous militons pour que les structures syndicales s'investissent pleinement dans le
mouvement, ne le regardent pas parfois avec mépris, pour qu'elles jouent enfin leur
rôle de défense des droits et intérêts des salarié.e.s.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 12 avril 2019

Ford Blanquefort dans la presse

Alain Rousset : "Pour Ford Aquitaine Industries il
y a des projets qui tournent déjà"
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L'intersyndicale CGT, FO et CFE/CGC participe activement
au groupe de travail pour la réindustrialisation de FAI.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 12 avril 2019

La CGT sort grande gagnante des
élections professionnelles de FAI !

1er collège :
 

CGT =    7 élus titulaires et 7 élus suppléant.e.s
CFTC =  3 élus titulaires et 3 élus suppléants (aucune femme suppléante)
FO =       2 élus titulaires et 2 élus suppléant.e.s
 

2ème collège :
 

CGT =           1 élu titulaire et 1 élue suppléante
CFE/CGC = 1 élu titulaire et 1 élu suppléant
 

La CGT est sortie première organisation syndicale des 1er ET 2ème
collège !!!
 

La CGT obtient donc la majorité des sièges au CSE et la majorité en
représentation syndicale (autour de 53%).
 

Nous remercions toutes les électrices et tous les électeurs qui nous ont
fait confiance. Notre moral est au beau fixe, nous sommes remontés à
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bloc. Cette majorité va nous aider à mener les batailles à venir.
On ne lâchera rien !
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 11 avril 2019

Les listes électorales présentées par les
syndicats de FAI respectent-elles toutes

la loi ?

Le législateur a inscrit la parité dans la loi (Article L2314-30) ce
qui impose des règles à respecter obligatoirement !
 

Pour chaque collège électoral, les listes sont composées d'un nombre de
femmes et d'hommes correspondant à la part de femmes et d'hommes
inscrits sur la liste électorale. Les listes sont composées alternativement
d'un candidat de chaque sexe jusqu'à épuisement des candidats d'un des
sexes.

Concernant FAI et le respect de la répartition femmes/hommes dans le
1er collège, il doit s’y trouver 2 femmes et il n’y a que 2 possibilités
d’ordre sur les listes de candidats :
  
1)    Homme, femme, homme, femme, et le reste en hommes
2)    Femme, homme, femme, et le reste en hommes
 

La CGT respecte la réglementation en vigueur, ce qui n’est pas le cas de
tous les syndicats qui se présentent aux élections. Si leur rôle n’est pas de
se faire élire, quel est-il ?
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Ces élections ne sont pas à prendre à la légère et il est important
que les collègues y participent en nombre en votant pour la
CGT, car la CGT a pris l’engagement de continuer à mener la
bataille contre Ford (devant les tribunaux, notamment afin
d’obtenir des indemnités substantielles) et pour l’emploi
(réindustrialisation).
 

Voter CGT, c’est voter pour des collègues qui seront réellement
élus et qui continueront à défendre les intérêts des salariés de
FAI le temps qu’il faudra.
Jusqu’au bout, on ne lâchera rien ! 
 

*****
PS (pour celui qui croit tout savoir mais qui se plante toujours) : 
 
Définition de « liste électorale » = répertoire des personnes qui possèdent le droit
de vote. À ne pas confondre avec « liste de candidats ! »
 
En terme de parité, la loi (Article L2314-30) impose des règles sommes toutes
simples à comprendre si on s’y penche.
 
Pour chaque collège électoral, les listes de candidats  sont composées d'un
nombre de femmes et d'hommes correspondant à la part de femmes et d'hommes
inscrits sur la liste électorale. Les listes sont composées alternativement d'un
candidat de chaque sexe jusqu'à épuisement des candidats d'un des sexes. 
Lorsque l'application du premier alinéa n'aboutit pas à un nombre entier de
candidats à désigner pour chacun des deux sexes, il est procédé à l'arrondi
arithmétique suivant : 
1° Arrondi à l'entier supérieur en cas de décimale supérieure ou égale à 5 ; 
2° Arrondi à l'entier inférieur en cas de décimale strictement inférieure à 5. 
 
Concernant FAI et le 1er collège ça donne ça :
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La répartition est 87% d’hommes et 13% de femmes (chiffres fournis par la
direction qui est seule à pouvoir le faire et qui en est donc garante).
 
Il y a 12 sièges à pourvoir. Donc 12x13%= 1,56 
C’est là qu’intervient l’arrondi supérieur car la décimale est supérieur à 0,5 puisque
0,56. Donc on arrondit à 2 = 2 femmes.
 
Ceci fait, il ne reste que 2 possibilités de listes :
 
1)    Homme, femme, homme, femme, et le reste en hommes
2)    Femme, homme, femme, et le reste en hommes
 
Il apparaît clairement qu'une liste ne respecte pas ce qui est expliqué plus haut ! Et
ils se sont reconnus.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 10 avril 2019

NAO 2019
Rassemblement mercredi 17 Avril

À 9h30 au Lobby
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 10 avril 2019

Retrouvez l'historique de cette page de notre site internet en cliquant ici

 Version imprimable | Plan du site Connexion
Affichage Web
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