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Accords, droits,...

Grilles des salaires
Historique du site internet
Contact

Plan d'acces

Liens utiles
Syndiquez-vous

Adhérents

Ils filment le combat des Ford

BLAMQUEFORT
Beir

AT, L R BT 555 P L E b
e Cary .

Iamila Jendan et Nicolas Beirnaert ant banced une cagnatie
en g sur hellgasss,com pour firarcer leur film.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 13 mai 2019

Les banques espagnoles sortent le chéquier pour
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faciliter les départs

Les banques espagnoles sortent
le chéquier pour faciliter les départs

La bangque
UNe Compe

I Jeum nt dr
prime de ._I._i'|:;:-|rr posivan

La CGT Ford Blanquefort le lundi 13 mai 2019

Ah ! Nous on sait le fabriquer le double embrayage de la boite Powershift.
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Sans probleme qualité.
Décidément, fermer notre usine est incontestablement injustifiable !

FR MOTOR1.COM

Ford - 3,5 milliards d'euros d'amende pour un defaut de
qualite ?

La CGT Ford Blanquefort le lundi 13 mai 2019

Ford Aquitaine Industries : le TGI de Bordeaux veut
entendre Ford et le groupe Punch
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TRIBUNE

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 9 mai 2019

Usine Ford Blanquefort : assignation de Ford au
TGI, c'est parti!

Comme annonceé lors de notre conférence de presse du jeudi 2 mai, le
syndicat Cgt-Ford a bien assigné Ford au TGl de Bordeaux. Nous l'avons
méme fait en 2 temps. Puisque la vice-présidente du TGl accepte de
juger en procédure d'urgence a la condition que nous assignions aussi le
repreneur potentiel Punch, de maniere a avoir tous les acteurs du
dossiers en méme temps. C'est donc ce que nous avons fait en déposant
la nouvelle assignation lundi 6 mai.

Et aujourd'hui nous venons d'apprendre que l'audience est fixée au
mardi 4 juin a 14 heures, soit dans un mois !

Nous en profitons pour solliciter a nouveau le président Macron et le
ministre de I'économie B. Le Maire pour qu'ils soutiennent la démarche
en acceptant d'étre des intervenants volontaires. Nous pensons plus
efficace si I'Etat, les pouvoirs publics, les collectivités territoriales
collaborent, se coordonnent avec le méme objectif qui est celui de sauve
I'usine avec le plus d'emplois possibles, directs et induits.

De toute facgon, l'assignation de Ford repose sur les déclarations du
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Ministre et du Président, sur le travail de notre cabinet d'expertise
economique, sur le travail effectué tous ces derniers mois en lien avec
les services de I'Etat. Il s'agit de faire respecter le droit des salariés et de
la collectivité contre les abus de pouvoir de la multinationale Ford, son
abus de droit de propriété, son abus de droit de refuser une reprise.

Ce que nous n'avons pas réussi a obtenir par la mobilisation, ce que

les collectivités territoriales et I'Etat n'ont pas obtenu du fait de leu
impuissance, nous tentons de I'obtenir par décision de justice.

La bataille n'est pas terminée, loin de la et nous avons toutes les raisons
d'espérer avoir gain de cause. |l n'est pas trop tard pour sauver au moins
une partie du collectif de travail, de sauver l'usine et le plus d'emplois
possibles. L'enjeu est énorme et tout ce que nous tentons le vaut bien !
Le syndicat Cgt-Ford, le mardi 7 mai.
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Merci au dessinateur Urbs !

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 8 mai 2019
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La CGT Ford Blanquefort le mercredi 8 mai 2019

Ford Aquitaine Industries : Ford accusé de bloquer
la reprise de l'usine

LA
TRIBUNE
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La CGT Ford Blanquefort le lundi 6 mai 2019
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La CGT attaque Ford pour « abus de droit de
propriété » a Blanquefort

e

Ford Blanquefort : la CGT s'explique sur la
démarche d'assigner Ford en justice
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Bordeaux: Avec son action en justice contre Ford,
la CGT «tente l'exploit» pour sauver le site de

Blanquefort

mlnutes

Blanquefort : la CGT assigne Ford en justice et
demande le soutien de l'Etat
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blfrance

Usine de Blanquefort: la CGT demande U'appui de
I'Etat pour son action en justice contre Ford

Blanquefort : la CGT assigne Ford en justice
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 3 mai 2019

Ford-Blanquefort : la CGT annonce son intention
de saisir la justice

Ford-Blanquefort : la CGT-Ford annonce son
intention de saisir la justice

A Blanquefort, la CGT annonce vouloir assigner
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Ford en justice

REUTERS

Le député PS Alain David appelle "UEtat a prendre
ses responsabilités sur Ford"

La CGT Ford Blanquefort le mardi 30 avril 2019

Voici ce qu'écrivait Ford Europe dans sa
communication interne seulement 8 mois avant
d'annoncer la fermeture de notre usine !!!
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COMMUNICATION DE FORD EUROPE

Blanquefort, le 16 M:

Madame, Monsieur,

Ford Europe

Et ce sont des milliers d'emplois que Ford a
l'intention de supprimer en Europe !

Ceci devrait faire réfléchir certains syndicats de GFT qui sont rassurés

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

par les déclarations de leurs patrons (les mémes que les notres).
Il est urgent de voter un droit d'alerte !

La CGT Ford Blanquefort le mardi 30 avril 2019

La CGT Ford Blanquefort le mardi 30 avril 2019
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Journal de la CGT-Ford n°437/59 -

tl"i m; fout w.-,r:;mr& ce qu’elle a pris
pour_un affront, pas senlement le fait d exiger
e th’t !‘l‘i’fﬂf” wtion des richessés mais rH.I"'-'-J'
d*avoir osé envalir fes bureanux el les occuper

ol ! Prés- rm.rh. des collégues
élaient sanciionnés en perdant lenr
lendemain, :=e':mr oblige

grévisies
Lapf » du

TANT PIS POUR LA PRIME ?

Aprés plusisurs actions, plusieurs tentatives, il
semblerait que nous ne soyons pas en mesure
d'imposer a la direction, @ Ford Eurcpe, une
prime exceptionnelle. Mous n'étions pas assez
nombreux, c'est certain, nous n'étions plus qu'un
seul syndicat @ la revendiquer... Cela ne suffi-
sait pas.

Mais nous avons 'biﬂ}"ﬂ‘r neus &n avons

(mardi 30 avril 2078)

Dispute devant le burean du DRH pour con-
tester la ’-mnmun_ La direction demande le rai-
frapage des heures perdues (heares de gr réve '.J
C'est clairement une enfrave au droif de gréve
une intimidation, un réglement de errph' J’u
direction faif payver le culor ef la contestation.
Clest grossier, c'est déguenlasse roul simple-
el

A mous de mrm h
JOUTSs pernser i .F'l.‘d]'"."l’ LHHL'{HH.'FH{'HL en ne .FIH'-—

ondes ef de ton-

sand  aucun.e uu’h*"m' senl.e n’em'-

SO Connn.
Naotre fagon de limiter la casse ¢

‘est la solidarité.
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axprimé le besoin, la nécessité méme, nous
dvens dit gue ¢'était possible, que <'était une
guestion de redistributien des richesses, qu'il
n'y avait pas de raisen que seuls les diri-
geants, les cadres se rémunérent grassement.

Ceci dit, il ne sera jamais trop tard pour
protester, peur exiger netre di. Tant que l'usine
nest pas fermée et surtout tant que nous serons
la, nous pourrons toujours rappeler que nous
sommes en désaccord, avec la perte de nos em-
plois comme avec les conditions cde départs lar-
gement insuffisantes. On verra bien de quoi se-
ront faites les derniéres semaines.

TRIBUNAL CONTRE FORD

C’est prévu pour ce jeudi 2 mai. Nous de-
!]ﬂ‘\t.‘lﬂll‘u ce |L"'|]{|.'|. _' IIIH 1ne | dall
Tribunal de Grande Instance de Bi.'il'l'.ii.'.':"ll.l.:'{. On
espére un prenuére décision fin jun ou début
juillet. Nous saisissons la justice pour dénon-
cer |'absence de motif écononuque pour la fer-

meture de 'usine et pour les licenciements.
Nous dénongons aussi ['abus pouwr Ford du

droit de refuser un repreneur.

Nous expliquerons tout cela beaucoup
plus en détail lors d’une assemblée générale
qui aura lieu le vendredi 24 mai, normale-
ment 2 la salle Douat.

Nous v mvitons I'ensemble des salané.e.s
concemeé.e.s, qui veulent c--nn;n'em e la chose
et aussi veulent aider o I avec nous,

POLE-EMPLOI « MAISON »
CA COMMENCE BIEN !

Jeudi ce fut le grand boazar et une grosse
fion pour beauvcoup de égues. Lo direction avec
son cabinet Right Monagement ont orgonisé simulta-
nément deux réunions dont l'ohjectif affiché était
d'oider & trouver un emploi.

D'un cdté il v avait 'industrie du bbtiment, de
l'autre des entreprises du secteur aéronautigue.

Au lieu d'avoir des réunions de présentation des
entreprises présentes et des emplois proposés, il ¥
avait comme des stands devant guels il fallait
faire la queuve pour des rendez-vous individuels,
avec un pmmlar entrefien rapide, avec possibilité de

Elles of ils sont nombreux & partir en prérefre
issance, il ¥ a 73 dépc
prévus en mai, s ssiers finalisés et sur les 269
éligible: au total.

La sitvation &t I'ambiance ne sont pas les meilleures
pour s'en aller mais cela n'empéche gu'aprés des dé-
cennies cde travail expleité, d'horaires difficiles, de
conditions de travail pénibles, de pressions et de haor-
célements divers de la part de la direction comme de
quelques chefs (pour ceux-ld, ce sera « bon débar-
ras 1), voild aprés tout cela, c'est un repos bien mérité.

En espéront toutefois que les collégues ne soient pos
non plus ebligé.e.s de travailler encore pour aveir os-
sez pour vivre. Alors bonne préretraite oux collégues |

: C’EST PARTI!

Cette action judiciaire est le prolongement
ue de toute la bataille contre la fermeture
de 'usine, pour la sauvegarde des emplois.

MNous refusons toujours a Ford le droit
de liguider le site. Il ¥ a les profits énormes,
I'argent public détourné, les conséquences
sociales dramatiques pour des milliers de
personnes dans la région, en clair il y avait
et il ¥ a encore toutes les raisons de s"oppo-
ser a cette soi-disant fataliteé,

Alors nous continuons de dénoncer, sans
désespérer de bloquer la politique destructrice
de Ford, nous utihsons les ounls que nous
avons pour tenter de sauver quelque chose,
quelques centames d’emplos directs et imnduts
notanmment.
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CepOfer Son .

Initiative mal erganisée ov simplement un coup
de pub pour dire i vous voyez bien qu'on s'oc-
cupe de vous 1 ? Le fait est qu'on a ev impres-
sion d'une opération biden, d'un faire semblant &
au bout d'un foutage de gueule.

Mais quoi de surprenant en réalité. Qui peut pen-
*er que Fﬂ“d; que les grosies entreprises comme
Dassault par exemple se préoccupent de nous
comme des travaillevrs déjgé av chémage par ail-
leurs 7

lls nous voient comme du bétail, de la chair a
exploiter, plus ou moins fraiche, avee de 'expé-
rience et du saveir faire mais avee 'inconvénient
d'étre assez fgés, usé.es el aussi moins mal-
léables paut-&tre.

Alors les Ford, les RM, les entreprises de plusiewrs
secteurs font leur marché dans leur style, font de la
communication et font au possage leur publicité.

Av final, il n'y a pas grand chose @ en firer
pour nous, sauf comprendre gue le chemin pour
refrouver un emplei va éire long, torfueux, semé
d'embilches et de mépris. Et ¢'est la gue nous me-
surons d guel point le plus simple &uait de sauver
nos emplois existants.

Cliquez ici:

MANIFESTONS
LE 1R MAI

Clest un rendez-vous traditiennel, histerique, inter-
national, Mais un rendez-vous qui reste un moment
important pour défendre n
D'autant plus, en cette période de mobilisation so-
ciale gui dure depuis & mais.

Le mouvement des Gilets Jaunes et le mouve-
ment syndical doivent se joindre, se renforcer mu-
tuellement pour construire un mouvement social
profond, contre les injustices, pour |"égalité de
toutes et fous, pour nos droits fondamentaux, pour
la démocratie. ..

La situation s'aggrave pour des millions de gens,
pour la majorité de la population. Il ¥ a urgence de

ntéréts de travailleurs.

réagir, de retrouver des liens de solidarité, de la
convergence entre lés résistances.

RETROUVONS-NOUS A BORDEAUX
CE MERCREDI 1" maAlI, A 10H00
PLACE DE LA REPUBLIQUE

Document Adobe Acrobat [316.9 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mardi 30 avril 2019

PSE :
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161 signatures pour une préretraite dont 73 départs au 1°f mai. Il y a 419
collegues éligibles a la préretraite, 327 ont été vus et 269 peuvent
prétendre a celle-ci.

Autour de 60 collegues auraient trouvé une solution d’emploi.

Il y aura une réunion commission de suivi ce mardi matin.

Information-consultation sur les projets de convention
individuelle de prét de personnel pour 2019 entre FAI et GFT et
les projets d’avenant — Avis :

Vote sur la prolongation de 2 préts de main d’ceuvre.

15 votants : 8 Contre, 3 Pour et 4 Blanc

Personnels :

Effectifs : nous ne sommes plus que 779 salariés actifs.

Prét de main d’ceuvre a GFT : 37 collegues sont prétés (15 de moins
que le mois dernier).

Designation des membres du bureau du CSE (secrétaire et
trésorier) :
Secrétaire du CSE : 1 seul candidat = Gilles Lambersend
16 votants : 12 Pour et 4 Blanc
Trésorier : 1 seule candidate = Patricia Laujac
16 votants : 10 Pour et 6 Blanc
Commission CSSCT (qui remplace le CHSCT) : sont désignés
membres pour la CGT Philippe Poutou et Sandra Sanson + 1 FO et 1
CFE/CGC.
Commission économique : Véronique Bugeat et Vincent Alauze pour
la CGT + 1 par syndicat.
Commission formation : Eric Lafargue pour la CGT + 1 par syndicat.
Commission logement : Rodolphe Petitjean pour la CGT + 1 par
syndicat.
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Commission égalité professionnelle : Michel Rizzi pour la CGT + 1
par syndicat.

Moyen de fonctionnement du CSSCT : 24 heures de délégation sont
accordés aux membres qui n’ont pas d’heures. Nous demandons aussi a
ce que ses membres non élus titulaires au CSE puissent participer aux
réunions CSE. Réflexion du DRH en cours mais il n’y est pas
défavorable...

Marche de I’entreprise - Avancement des activités :

Pour les chiffres, voir le compte-rendu de la direction.

Fox : retard de 864 carters sur le Fox avec un stock de 3264. Baisse de
volume a 840 par jour a partir de mai.

6F35 : baisse de volume a 180 par jour a partir de mai. Stock de 2860.
DCT : baisse de volume a 110 par jour a partir de mai.

TTH : la blague de la journée : Inden qui dit que le contrat avec GFT est
toujours en discussion et pourrait étre signé un jour... ©

Information-consultation sur ’organisation de la production a
partir du 13 Mai 2019 :

Cette réorganisation est la conséquence des départs avec le PSE.

TTH : 8 départs. Equipe de nuit réduite a 14 personnes.

DCT : 17 départs, méme organisation.

6F35 : 11 départs. Une équipe le matin, 5 personnes 'apres midi.

Zone B : 14 personnes. Organisation en 2x8.

Fox : Organisation en 3x8.

Maintenance : 12 départs dont 3 agents de maitrise. La maintenance
sera gérée directement par les chefs d’atelier en s’appuyant sur les APM.
3 personnes de nuit, 22 personnes en 2x8.

Logistique :
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Zone repacking : 8 départs. Une équipe de matin, recherche 1
volontaire de soir.

Zones stockage & Approvisionnement : 1 équipe de matin, 2
personnes d’apres-midi, 1 cariste de nuit pour le Fox
Réception/expédition : 1 départ. Rotation 2x8.

Magasin : 1 départ.

Réception NPM : Pas de changement

Information sur la convention ATD (Allocation Temporaire
Dégressive) :

Cette question concerne les sommes que les collegues percevront de Ford
afin de compenser la perte de salaire a hauteur de 700€ maxi lorsqu’ils
retrouveront un travail payé en dessous du salaire Ford (comme prévu
dans le PSE).

Une demande a été faite aupres des services de la DIRECCTE pour signer
une convention ATD afin de permettre de réduire les taux de cotisations
sociales en n’ayant a payer que les CSG et RDS, soit 9,7% au lieu
d’environ 25%. L'Etat a accepté.

Mais voici 'arnaque : quand I’ATD, comme le prévoyait le PSE, était
cotisé a 25%, le salarié pouvait en bénéficier s’il retrouvait un boulot tout
le long de la période du congé de reclassement (soit 15 ou 18 mois pour
les + de 50 ans). Aujourd’hui la direction annonce que ’ATD, en accord
avec les services de I'Etat ne serait cotisée qu'a 9,7% (CSG/RDS), mais
que le salarié devrait retrouver un emploi dans les 12 mois suivant le
licenciement pour en bénéficier !

Divers :

- A noter une discussion houleuse sur ce qui s’est passé jeudi 25 entre une
direction de FAI agressive et provocatrice et des collegues de 1'usine qui
ont été menacés par celle-ci. Voir notre courrier a 'inspection du travail

sur notre site internet.
PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

- Contrairement a ce que certains pensaient, le DRH annonce qu’il a
I'intention de demander le licenciement de tous les élus du personnel a
I'inspection du travail. C’était bien la peine de provoquer des élections
professionnelles le 11 avril pour 4 ans contre 1’avis des syndicats.

La CGT Ford Blanquefort le lundi 29 avril 2019

Bonjour Monsieur I'Inspecteur du Travail,

Ce mail pour vous informer des incidents survenus ce jour, jeudi 25 avril 2019,
dans le secteur de la ligne d’assemblage dus a la greve d'hier dans le cadre des NAO
et des conséquences de I'AAPF.

Pour information et rappel la direction de FAI a instauré 1'AAPF depuis des
semaines. Elle met les salarié(e)s de FAI payé(e)s chez eux le vendredi si en
contrepartie les productions ont été faites du lundi au jeudi.

Mardi 23 avril (CGT-FO) et Mercredi 24 avril 2019 (CGT uniquement) appelaient a
des actions dans le cadre des NAO 2019.

Ce mercredi les salarié(e)s sont parti(e)s dans le bureau des RH pour revendiquer
la prime exceptionnelle de 50000 euros avant la derniere réunion des NAO du jour.
Pourquoi au RH ? Parce que le DRH meéne ces négociations pour Ford. Tout s’est
déroulé dans la bonne humeur, de facon pacifique, méme si le DRH a menacé les
grévistes, méme si la direction a fait appel un huissier (le méme que pour les
élections professionnelles), ainsi que les gendarmes qui étaient stationnés en
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observation en face des bureaux vitrés des RH. Vers gH30, les grévistes ont rejoint
leur poste de travail et ont repris leur travail.

Aujourd'hui les salarié(e)s de 1'assemblage qui étaient d'équipe de matin (6Hoo0 a
14Ho0) ont appelé la CGT a 13H20 pour que nous venions immédiatement a
I'assemblage.
En effet, a 13H15, le Directeur de Production, Monsieur Guérin, venait de facon
"agressive" (Méme lui le reconnait), informer les grévistes d'hier qu’ils devront
venir travailler vendredi pour faire la production, alors qu'ils débauchaient a
14Hoo.
Et tous les salarié(e)s n'étaient pas présents a ce moment-la, alors le Chef de
Groupe, Mickael André, a demandé aux opérateurs de prévenir les absents qu’ils
devaient venir demain.
Quand nous, la CGT, sommes arrivés, Patricia Laujac, Eric Lafargue, Philippe
Kacprzak, Jérome Coutelle, par la suite sont arrivés le secrétaire du CE Gilles
Lambersand et le secrétaire du syndicat CGT Philippe Poutou, pour la hiérarchie
seul le Chef de Groupe était présent et nous a dit qu'il n'était pas le bon
interlocuteur, il fallait voir avec Monsieur Guérin, a qui nous avons alors demandé
de venir. Celui-ci nous a expliqué que Ford avait besoin des boites, alors que pour
le prochain CSE de lundi prochain, il y a une consultation sur une réorganisation
du travail avec des volumes a la baisse pour pallier aux départs des salarié(e)s dans
le cadre du PSE. Et seuls les grévistes du secteur devaient venir le lendemain.
Il y a eu des échanges, Monsieur Guérin s'est excusé pour son agressivité
(malheureusement il est coutumier du fait) et nous a expliqué qu'il n'était pas non
plus le bon interlocuteur, que nous devions voir avec le DRH Monsieur Harrewyn.
Nous avons proposé aux salarié(e)s que le DRH vienne, mais le Directeur de
Production nous a dit que ce n'était pas possible.
Les salarié(e)s se sont consulté(e)s rapidement et ont fini par accepter la sentence
de venir travailler le lendemain. Mais en dénoncant I'attitude de la direction et en
rappelant que jusqu’a présent, ils avaient toujours été coopératifs malgré la
situation pénible due a la fermeture de 1'usine. Mais au final, la situation leur ayant
apparu trop injuste et ils ont décidé d'aller voir le DRH.
Le DRH leur a tenu le méme discours que le directeur de production, en disant que
cette décision était la sienne, les salarié(e)s de 1'assemblage 6F35 qui avaient été en
greve, n'avaient pas fait la production donc ils viendraient travailler ce vendredi
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"pour rattraper la greve". Celui-ci leur reproche notamment de ne pas avoir repris
le travail, ce qui est absolument faux. A force de discussion, le DRH leur a proposé
un "deal", s'ils font la production dorénavant, il leur laissera leur vendredi en AAPF
! Un salarié d'un autre secteur qui part en préretraite mardi 30 avril, s'est vu
sanctionné de la méme facon, il s'est vu imposer de venir ce vendredi, il a tres mal
vécu la situation et il devait voir son médecin.

Donc au final les salarié(e)s ne sont pas venus travailler vendredi.

Pour information, la preuve a été faite par le cabinet Secafi Alfa que Ford n'a pas
besoin des productions de FAI depuis longtemps, elles sont faites sur d'autres site
Ford... Pour preuve, quand les productions ne sont pas faites, et cela depuis des
mois, il n'y a plus de programme de rattrapage.

Plusieurs points a relever :

-l'attitude agressive du Directeur de production est déplorable, sans compter que la
veille il avait dit a un salarié gréviste parce qu'il était gréviste, "qu'il se donnait en
spectacle maintenant".
-la direction communique sa décision aux salarié(e)s le jeudi a 13H15, alors qu'ils
débauchent a 14Ho00 qu'ils doivent venir travailler le vendredi alors que cela fait
des semaines qu'ils ne travaillent pas le vendredi. C'est une atteinte a
l'organisation de leur vie privée.
-La direction voulait imposer aux salarié(e)s grévistes du secteur assemblage 6F35,
et seulement aux salarié(e)s grévistes de venir travailler le vendredi. C'est une
mesure discriminatoire, d'une part. D'autre part c'est une atteinte au droit de greve.
-La hiérarchie a demandé aux salarié(e)s de prévenir les salarié(e)s absents, alors
que ce jour-la, des entreprises extérieures étaient présentes a FAI pour présenter
éventuellement des possibilités d'emplois..., ce qui explique que certains collegues
n'étaient pas présents au moment de l'intervention du Directeur de Production.
C'est a la Direction de prévenir les salarié(e)s quand elle prend ce genre de
décision, en plus c'est elle qui a désorganisé la production de ce jour pour que les
collegues puissent étre présents pour rencontrer ces entreprises.
-Le fonctionnement de I'AAPF est inacceptable et dangereux pour les salarié(e)s de
FAI. Ford a les moyens de laisser collegues de FAI a la maison sans la contrepartie.
Cela entraine des incidents entre collégues, la situation est déja assez grave, Ford
n'a pas besoin de rajouter des facteurs aggravants. Pour rappel, nous avons trois
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collegues qui se sont suicidés depuis 'annonce de la fermeture, et beaucoup de
collegues sont en arrét maladie, cela augmente les tensions entre collegues.

Ce jour, a la CGT, nous avons été témoins d'un nouvel incident a ce sujet-la. Deux
opérateurs d’équipe opposée (matin et apres-midi) se sont violemment expliqués,
I'un reprochant a 1'autre d'avoir son vendredi, cela a failli en venir aux mains. Nous
avons réussi a calmer les choses, mais nous ne pouvons pas étre présents sur tous
les fronts.

Nous vous demandons d'intervenir aupres de la direction de FAI notamment au
Directeur Général, au DRH et au Directeur de Production Messieurs, Inden,
Harrewyn et Guérin pour :

-Rappel du droit de greve,

-Leur demander de mettre fin a la contrepartie de I'AAPF,

-leur demander d'étre plus responsables et respectueux dans les relations avec les
salarié(e)s de FAI, et d'arréter de les mettre en opposition les uns avec les autres.

Cordialement.

La CGT Ford

La CGT Ford Blanquefort le lundi 29 avril 2019

Messieurs,
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Suite a notre réunion de Négociation Annuelle Obligatoire et afin de
compléter notre demande faite aupres de Monsieur Harrewyn, notre
DRH, nous vous réitérons nos exigences a savoir :

L’obtention d'une prime exceptionnelle conséquente pour '’ensemble des
salariés.

Cette prime se justifie par le fait qu’il s’agit des dernieres NAO sur ce site,
que nous avons déja subi des années de gel des salaires entre la
reprise que vous nous aviez imposée par HZ et votre retour et enfin, que
depuis ce retour et malgré le contexte social catastrophique, 'ensemble
des salariés a toujours répondu a vos exigences !

Nous séparons bien le PSE maintenant entériné avec cette négociation
annuelle. Cette fermeture brutale va laisser des traces indélébiles et
une grande plaie ouverte chez chacun d’entre nous.

Dans l'attente d'une réponse favorable

Pour l'intersyndicale CFE-CGC, CGT, FO

KK KKK

Réponse de Ford Europe :

Mesdames, Messieurs,

Nous avons recu votre demande tendant a obtenir le versement
d'une prime "exceptionnelle conséquente pour l'ensemble des salariés”,
dans le contexte de la négociation annuelle obligatoire conduite au sein
de la société FAI.

Nous sommes pleinement conscients des performances du site au cours
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de ces dernieres années et des challenges qui ont été relevés. Ces
performances ont ainsi été régulierement reconnues et récompensées a
travers les augmentations collectives et individuelles de salaire qui ont
été consenties ces dernieres années.

La réunion qui a pris place mercredi avec Monsieur HARREWYN, DRH
de la société FAI, a confirmé cette reconnaissance. Pour 2019, une
augmentation générale pour les ouvriers, techniciens et agents de
maitrise de 1,7% est ainsi consentie, ainsi qu'une augmentation au
mérite de 0,1%.

S'agissant de la fermeture de l'usine, a laquelle votre courrier fait
référence, nous sommes également conscients des conséquences de la
décision de l'arrét de production pour les salariés de la société FAI et
leurs familles. C'est la raison pour laquelle FAI met en ceuvre un plan de
sauvegarde comprenant un ensemble de mesures particulierement
complet. Nous réitérons notre conviction quant a l'efficacité des
mesures du mesures du PSE mis en ceuvre par la société FAL

Pour ces raisons, et comme Monsieur HARREWYN a pu vous l'exposer,
il n'est pas envisagé d'accorder, en supplément des augmentations
précitées, une prime forfaitaire a chaque salarié.

Vous souhaitant bonne réception de la présente,

Kieran Cahill
Président de FAI
Director Manufacturing Powertrain Operations EMEA

La CGT Ford Blanquefort le lundi 29 avril 2019
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Aprés le mouvement d'hier : la direction menace des qgrévistes

On le savait, la direction n'a pas du tout apprécié I'action d'hier, lorsque
nous avions envahi et occupé ses bureaux a quelques dizaines de
salariés. Le fait est qu'aujourd’hui, des cadres de la direction, certains
particulierement agressifs, le DRH sont passés aux menaces contre
quelques greévistes. Les heures de gréve ponctionnées, cela ne suffisait
pas. C'est le jour de "congés" posé vendredi, comme tous les vendredis,
qui était supprimé uniquement pour les collegues grévistes. C'était
clairement une sanction anti-gréve, une maniere de faire payer a celles et
ceux qui ont le culot de contester la politique de Ford. Une maniére de
faire taire les récalcitrants.

Depuis hier soir, les menaces et sanctions tombent. Mais la dizaine de
collégues de la ligne d'assemblage apprend sa "sanction" a peine a 30
minutes de la débauche d'aujourd'hui.

Choc puis coup de coléere. Tous en route vers le bureau de la
direction. Echange houleux. Exigence du droit au respect des
individus et du droit de gréve. La direction demande de rattraper le
temps perdu”. Incroyable. Elle demande de récupérer les heures de
gréve ! Incroyable. Mais elle finit par reculer tout en marchandant :

"D'accord on vous laisse votre vendredi mais vous vous engagez a
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tenir les objectifs de production jusqu'a la fin. Je m'en souviendrai
si vous me trompez." Quelle arrogance et quelle brutalité dans ce
chantage. Au bout, le jour de congés est laissé aux collegues. Mais
que de tensions inutiles et qui risque faire beaucoup de dégat.

Ford liquide son usine et nous vire tous. Mais la direction locale va plus
loin, véritablement zélée, pressée d'achever son sale boulot, en exergant
une pression permanente. C'est dégueulasse car les collégues déja
fragilisés par la perte de I'emploi, souffrent de ce "management" qui vise
a faire taire, a écraser la moindre contestation.

Les semaines qui viennent seront forcément difficiles. La direction
prend le risque de dérapages, de problemes graves car le malaise
est bien la. L'heure est a nous défendre face a cette violence, nous
résistons collectivement dans l'usine et nous utiliserons les moyens
mis a notre disposition : en alertant les pouvoirs publics,
I'inspection du travail et saisissant peut-étre le tribunal pour mise en
danger du personnel par les pressions et chantages de la direction.
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 25 avril 2019

Rl
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ARKRACHER NOTRE PRIME
(MODE D’EMPLOI)
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partementales CGT [pas celle de la Girende), d’autres

Contre les injustices et les inégalités sociales insup-

; : i e, structures CGT ou Sclidaires, en critigue de linertie
portables, contre lo réepression policiere et judiciaire des Conféd " Svndical
: : : : es Confédérations Syndicales.
inocceptable, pour nos droits, pour nos vies, contin : s .
| bilisati | : s considérent qu'il faut construire une profonde mo-
a mobilisation pour les uns, entrons-y

autres. Il en va de I'avenir de tout le monde. :
s sociales.

= RDV sAMEDI 27 h“‘HlL | -._ ._.- -Ford soutient cette initiofive el enverra une
A 14H PLACE DE LA BOURSE A BORDEAUX délégation de milirants.

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [650.7 KB]

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 25 avril 2019

Ford Blanquefort : les salariés envahissent les
bureaux de la direction

u
france
bleu
< B

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 25 avril 2019
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Ces deux derniers jours ont été marqués par la mobilisation de plusieurs
dizaines de collegues. Hier dans I'atelier a I'appel de FO et de la CGT puis
aujourd’hui dans les bureaux uniquement a I'appel de la CGT avec pour
revendication la prime exceptionnelle de 50000€.

Ce matin, le directeur de l'usine a été accueilli des son arrivée sur le
parking.

Et puis, peu apres et avant la derniere réunion des NAO, nous occupions
les bureaux, notamment devant celui du DRH qui n’avait pas le sourire a
son arrivée dans les locaux. Des chants et de la musique mettaient
I’ambiance.

La gendarmerie s’est positionnée devant le batiment, en surveillance.

L’ambiance était bonne malgré la situation et c’est pour nous une
satisfaction que nous puissions avec les collegues présents exprimer ainsi
notre écceurement.

Au lancement de la réunion, tous les collegues ont pu pénétrer dans la
salle.

Il n’en sortira pas grand-chose malheureusement. La direction annonce
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une augmentation générale de 1,7% et une augmentation au mérite de
0,1%. Et sans surprise, la prime de 1300€ qui est attribuée tous les ans

pour les 25 années d'ancienneté.

Pour ce qui nous concerne, nous restons motivés a nous battre avec les
collegues pour la prime exceptionnelle méme apres les NAO qui n’étaient
en fait qu’une occasion de la revendiquer. Car si les NAO se terminent, le

préjudice demeure.

Nous avons prévenu la direction, d’autres actions vont suivre. Il sera
important d’y étre le plus nombreux, évidemment.

C =
]
.

/
/

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 24 avril 2019
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NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE
ASSEMBLEE GENERALE JEUDI 18 AVRIL

A 13H30 DEVANT LES PORTILLONS

Lors de la premiére réunion des Négociations Annuelles Obligatoires 2019, la direction a
propose 1% d'augmentation générale |

MNous appelons a une AG, ce jour, pour préparer les actions de la semaine prochaine, a
commencer par celle du mardi 23 awril.

Il est necessaire d'étre nombreux, nombreuses pour mettre la pression a la direction
locale et & Ford Europe | Le compte n'y est pas | Nous sommes trés loin de notre revendi-
cation de 50 000 euros !

ASSEMBLEE GENERALE DES SALARIE(E)S CE JEUDI 18 AVRIL

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 18 avril 2019
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LEs 50 OO0 EUROS, ON LES VEUT ET ON VA LES$ CHERCHER

Nous érions 150 ."{".fr:'. fes aroanisalenrs)

OIS h.."l‘ embler i

tir di momtent o
une suire. Il vaud 1 y
nous n'obtiend rien a.l'-. Ford, ni

e din on locale, rous se moguent de nous
el de notre avenir.

Lenr proposition faite a des salariéd.es
qu'ils sont en train de virer, ¢’est d'augmen-
ter les salaires de... 1% ! Bon d'accord, le
scénario habituel est déja en place et a la
deuxieme reunion NAO de la semaine pru—
chaine, on nous annencera 1,5 ouw 1,8 %

Con, on aouane uH”" en

I .-.;.l';'

alfton ‘.H”

n'en sera salaires

que Nnous N anrons |
§ polr gi
ront en mai ou juin.

FORD:+ 1%

La direction a répendu nen & notre revendica-
tion, un peu :.pé-l:inh c st

50 ) euros.

vrai, dune prime &
Ce n'est pas une surprise. Mais les
-:rgumﬂ:nﬂ paur ||..|$'I|f|¢r son réfus sont pas imal.
Demander une prime exceptionnelle, ce ne se-
rait pas raisennable. Ah ben ? Parce que fermer
I'usine, ¢'est raisennable ? Nous virer camme elle
fait, aprés des décennies de travail, c'est raison-
nable ?
Autre argument Fard n'a pas los gy ans da
payer cette prime, ni méme quelgue che
semble & une prime exceptionnelle. Par contre pour

ibver des millions @ des dirigeants, @ des ac-

Tl-ﬂnnnlrn, pour payer le Codir de FAl a plus de
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Faur se le dire cli
-4 mnelle,
l.'l;,';.'ﬂ-l.hlrulll. I
rionnelle !
Ford a jusqu’a présent géré son affaire as-
sez tranguillement. Ford malgré ses profits,
labsence de raison économigue pour fermer
Pusine, a réussi @ aller an bout de sa décision
de tout liguider.
v Molis

rement. En cette année
il nous faur un traite

h Hais |.:.l|’|'.r e ;H'””L &X' I.,.‘”-

I ex-

e Som

Hous ne réagissions.

Nous n'’avons pas réussi d sauwver 'usine
mais nous pouvons peut-étre réussir a faire
paver Ford plus que préva. Cela suppose étre
déterminé.e.s avee d’antres actions rapide-
ment. Nous proposons de mener la bataille
maintenant. Cette prime, il faut Uarracher !

-:‘:HHE'

&;g} MEHET
VB ELAZS
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@, pour ¢a il ¥ a les moyens

a toujours eu pour ce genre de privilkges, de petins
arrangements antre |

Alors i raisonnable ¥ su pas, ne nous laissens
pas intimider par les chantages, les discours éco-
nomiques mensongers, cethe prime ast un besein
ot c'ost possible !

mis 1.

T T T T T —

POUR UNE PRIME EXCEPTIONNELLE
Suite au rassemblement de ce mercredi
Quelles suites, quoi faire pour faire payer Ford €
AG a I'inter-équipe pour faire le point
A I'appel de l'intersyndicale

FO-CFE/CGC-

USTRIALISATION : FORD DOIT PLIER, L’ETAT DOIT AGIR

Ce mardi lintersyndicale s'est retrouvée & Be
SUr UNe Nou -‘-FlIF- rr'-unlrn de travail concemant la ré-

rt ce Ford.

Marmandie [=L=111 0= 1 Is mows t'.dr_rrlqut-r'l' leur eXpe ience
‘histoire de la papéterie M-Real qui avait fermé et

¥ =11} a1
nt, de lc

évidemment de

tion di Dé-

- gll:-ll;!.' a l'inte
du Prétet, de I'Erat sous la
syndicats et des salar

Le déparfement avait racheté le site, aprés un |nng
bras de fer avec M-Real qui refusait de vendre et qui
refusait un repreneur. Cétait en 2012,

Finalement, un an plus tard, un reprensur

té redémarrait et

crees. C'etait une victoire.

ATTENTION UN PIEGE PEUT
CACHER UNE ENTOURLOUPE

C'est bien parce gue nous ne faisens aucune con-

mairie

stallait,

) emplois allaient &tre

fiance dans la direction que nous en appelons @ la
gilance des collégues.

Beauvcoup d'entre nous sont en train de signer su
vont trés bientét signer lewr départ en préretraite. Il
vaul mieux bien vérifier que tout est comme il faut.
les chiffres de la demiére commission de
Cela fait
partir dés le ler mai.
juin. Et

A ce jour,
suivi indiguent qu'il ¥ 3 3 alisés.
avtant de collégues prét.

D'avtres deéparts sont prévus le ler
d'outres encore les

Parfois ou souvent, @ nofre avis, ces choses-la se

puis

Jvonts.

réglent malheureusement un peu trop dans la préci-
pitation. Dene prendre un peu de temps, pour lire,
relire, échanger entre collégues, discuter, com-
prendre ... tout cela nous apparail bien utile,

aste 1"édifice
Il n'y a

il pour etre
mument ma-
durant _ des

Un meendie a deés
tre Dame de Pan

i |

Mous wvoulions ainsi montrer aux représentonts
actuels des services de I'Etat que c'était done pos-
sible de metre la pression et de Forcer Ferd & laisser
le terrain les batiments et les machines pour per-
metire un reteur d'activité rapidement.

Mous demandons que Ford laisse dés le ler janvier
:020_ r| la h;.-l-:; toiit |1,l- & Fran,
chine et que Ford paye
site. Mows demandons que les
I'Etat scit préts a exproprier Ford, a récupérer ['outil
de duction pour en faire quelque chose.

Ford se mogue de la suvite. Or il y a urgence pour
sauver au maximum le collectif de travail. Pour cela,
I'Eteit ot les pouveirs lecaux deivent agir fermement
pour défendre |'intérét collectif.

™ l',\-fﬂllr.l,-nr, & pare ma-
fort la dépollution du
lectivités territoriales,

au pr

dra pas tous les problémes
perte d umplnl de la préeca
la chui
diquons 3
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par des travailleurs.

Mais voila le President Ma-
cron devait faire une allocution
le soir méme (elle étailt méme en-
registrée !), pour annoncer des
mesures « qui  devaient » re-
soudre ou toul au moins apaiser
la crise des Gilets Jaur

perdure depuis plus de 5

un discours
1ationa

nale méme ¢
metures d'usimes, cont
pressions demplows. pow
les mig s qui fin
= ou la famine... et

Cliquez ici :

d'euros, comme ¢a, powr contri-
buer a la reconstruchion de 1'édi-
fice !

C'est indécent ! Dans le méme
temps, les misérables sont tou-
Jours misérables, les gens qui
crevent de faim, ont toujours
faim, les gens a la rue v sont tou-
jours, les s s soni de plus en
plus précaires et se voient refu-
ser des auzmentations décentes,
les minimas sociaux ne cessent
ile balsser, les retraites aussi... !

ue c'est 'usin
un PSE qui e 1

Document Adobe Acrobat [581.8 KB]

Ford Aquitaine Industries :

heureusement dans cette periode
difficile, mous avons perdu trois
collegues qui se somt suicides,
nous devons étre solidaires ente
nous el éire atlentifs aux uns el
aux autres.

Alors. nons avons toul miérét a

1 g nstce |'|-'||.il
amer noire du a Ford, a harter
pour que de activité industrielle
perdure sur le site, a étre largement

anngs si
I mymst
Nous ne pouvons compler que
surr nous méme ! Battons-nous
tous ensemble !

La CGT Ford Blanquefort le jeudi 18 avril 2019

sera-t-il signé fin avril ?

le protocole d'accord

TRIBUNE
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 18 avril 2019

Avant que ne commence la réunion, la CGT ouvre les rideaux de la
salle, ce qui met le DRH en colere « il ne faut pas me prendre pour un
con », ca commence dans une bonne ambiance...

La direction informe qu’elle ne mettra pas en greve les nombreux
collegues présents devant la salle Lobby.

La direction nous informe que plusieurs employeurs seront présents a
FAI dans les jours qui viennent. La direction communiquera par flash
info...

La direction s’éparpille sur plein de sujets sauf celui qui nous
intéresse. Nous abordons donc vivement la revendications des salariés
qui est d’obtenir 50 000€ de prime exceptionnelle !

Les dirigeants de Ford refusent d’accorder la moindre prime aux
salariés sous prétexte que cette demande ne serait pas raisonnable ?!

Et la direction nous annonce 1% d’augmentation général ? Donc ce
serait ¢ca qui serait raisonnable pour Ford ?!
PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API
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Ford joue la provocation !
Ford se moque de nous ou n’a pas compris la situation, a nous de leur
expliquer mieux.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 17 avril 2019

[ Journal de la CGT-Ford n°434/56- {mardi 16 avril 2019)
PDF created on https://www.htm2pdf.co.uk via the HTML to PDF API
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rlage

D:r:ur.'mm actionnaires s accaparent de véri-
tables fortunes (article ci-dessous). L'iné
confinne ef descend jusqgn’anx
directions locales comme fci a
FAI avec un Codir gui recoii en
mayenne 12 000 enros par maois,

POURQUOI
§0 000 EUROS 7

C'est en asemblée générale que
nous avions fixé la revendication d'vne
prime exceptionnelle de 50 000 euros.

On aurait pu dire plus, ou un peu
moains. Peu importe : 'idée c¢'est de
dire clairemen! que Ford nous doit de
I'argent et que de I'argent il y en a...
dans les eaisses de Ford.

Voici quelques chiffres, nen pas peur
ouvrir 'appétit ou pour faire les jaloux,
juste pour rappeler gquelgues faits frou-
blun'r' Exemple avec les chiffres de

- M. Fields a recu 21 millions de dol
lars ; ). Hackett (l& successeur) 14,3 mil-
lions ; Bill Ford (la descendance) 13 mil-
ligns ; soit 50 millions de dollars rien
gue pour ces 3 dirigeants !
= Miveau profits : 22 milliards de dol-
your les amn ' G=17=-18, wna
moyenne de 7-8 milliards annuvels. Bt ¢a

aliré i FO et ln CFE-CGC, nous appelons
- 50 Ooomw maobilisation pour exiger ce gqui
i doif nous revenir. Ceite prime excep-
tionnelle, il ne suffira pas de la de-

Wl

mander gentiment, i faudra bien aller
.l’u chercher et Uarracher méme.

R.L‘-i-.‘-il-ﬁ.\]ﬂl.l-ﬁ.\lFNl MERCHEDI I'-.l|I AVRIL
A 9H30 - DEVANT LA SALLE LoBBY

RESULTAT ELECTIONS 2019 :

UNE BONNE DOSE DE CONFIANCE, DU MORAL
UN ENCOURAGEMENT POUR LA SUITE...

MERCI AUX COLLEGUES !

On ne vous le cache pas, les résultats des élections du CTSE est
autant un coup dur pour la direction qu'une trés bonne nouvelle
rour I'équipe 'n...;.:;T &t son enfourage.

En ces temps pénibles et dif
notre syndicat gagne la majorité absolue, avec une petite pro-
gression des voix [53% av liev des 519 tous colléges confondus)
et malgré une plus faible participation |7
grand bien.

Cela montre qu'aprés les deésaccords, les craintes, les
doutes autour de la bataille contre la Fermeture de l'usine et
pour un éventuel repreneur, I"égquipe Cot reste largement sou-
tenue dans I'usine. Netre engagement, notre travail, notre dé-
fermination & confrer le plus possible la politigue détestable
de Ford, sont ainsi reconnus. Un geste de confiance et c'est
fant miewx.

Le fait d"#tre maj

les de fin d'usine, le fait que

), cela nous a fait un

ritaire nous met en bonne position pour agir
5-6 mois qui viennent. Cela renforce notre

au mieux durant les
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continue ! |égitimité, celle du combat pour la défense des emploiz et cela

Alors il y a de quoi discuter argent | donne cussi des moyens pour faire le travail qu'il ¥y a encore :

el répartition. Il i’y a vraiment auvcune pour réindustrialiser le site, pour les batailles judiciaires (TGI et

raison de ne pas oser exiger notre d0. | nrydhommes), pour surveiller de prés 'application du PSE..

On peut dire gue la direction n'en a pas fini avec nous. MErci !
FFDF '

Cliquez ici :

Document Adobe Acrobat [205.8 KB]

La CGT Ford Blanquefort le mardi 16 avril 2019

Moyenne des voix réelles apres
' Representativite

|| Collegget | College2 | College3 | en %age
_ 53,252 9

__ %
CFTC *§ 107 9 20,602 %
FO 68 13,073 %
CFE-CGC 43 25 13,073 %

Ceci est une reconnaissance de notre travail ;)

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 12 avril 2019
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Message de solidarité.

Le syndicat Cgt de 1'usine Ford a Blanquefort (33) apporte tout son soutien aux
travailleurs de 1'usine Bosch Rodez. Nous subissons actuellement un processus de
fermeture d'usine avec la liquidation de 850 emplois directs et environ 2000
induits. La bataille et le bras de fer continuent avec la tentative de ré-industrialiser
le site tres rapidement, en lien avec 1'Etat et les collectivités territoriales.

Nos sommes donc particulierement sensibles aux menaces de licenciements qui
touchent nos camarades, nos collegues un peu partout. La CGT Bosch était venue
apporter son soutien a notre manifestation a Bordeaux le 30 juin dernier.

Pour ces raisons, la Cgt Ford apporte sa solidarité entiere a 1'occasion de la
manifestation du samedi 13 avril a Onet-le-Chateau. A ce titre Philippe Poutou, son

secrétaire général, sera présent.

Fraternellement

Aveyron : l'union sacrée autour de l'usine Bosch de
Rodez

france
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La CGT Ford Blanquefort le vendredi 12 avril 2019

Pour le partage des richesses, pour nos droits de salarié.e.s

Pour la liberté de manifester, contre la répression et les violences
policieres

Le syndicat Cgt-Ford exprime a nouveau sa totale solidarité avec le mouvement
Gilet Jaune, appelle a participer aux manifestation de ce samedi 13 avril (acte 22).
L'urgence sociale est toujours la, avec le chomage, les licenciements, les fermetures
d'usines (comme celle de Ford), la pauvreté, la souffrance pour des millions de
gens.

La colere est la contre des politiques gouvernementales et patronale qui ne cessent
de s'attaquer aux populations et salarié.e.s, a remettre en cause nos droits, a nous
appauvrir, a nous écraser. Il faut que ca change, que tout change. Pour nous I'heure
est a riposter, a résister. La mobilisation sociale lancée en novembre dernier est
importante pour tenter de changer le rapport de force, pour faire reculer le pouvoirs
et les possédants, pour imposer des politiques qui répondent aux besoins de la
majorité de la population.

il y a aussi urgence a défendre nos droits a contester, notre liberté a manifester.
Face a la répression terrible du mouvement par le gouvernement (brutalités
policieres, acharnements judiciaires avec les trés nombreuses condamnations,
nouvelle loi anti-casseurs) qui a pour but de faire taire la contestation, la
mobilisation est d'autant plus importante.
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A ce titre nous nous joignons au rassemblement du samedi 13 avril a 11h, place de
la Victoire a Bordeaux, a l'appel de nombreuses organisations syndicales et
associatives. Méme si nous ne partageons pas les positions de notre UD CGT33 ni
meéme celle de notre confédération CGT, concernant le mouvement Gilet Jaune ou
leur appréciation des violences dans les manifestations.

Nous avons tout intérét a ce que l'ensemble du mouvement syndical, associatif,
politique se joigne pleinement a la mobilisation sociale actuelle. Nous avons besoin
d'unité, d'un grand tous ensemble. Nous devons aider a organiser et a construire en
commun un mouvement de colere, pour qu'il s'étende, se généralise, pour que nous
soyons des millions dans la rue, sur les ronds-points, dans les greves ou autres
actions diverses.

Nous militons pour que les structures syndicales s'investissent pleinement dans le

mouvement, ne le regardent pas parfois avec mépris, pour qu'elles jouent enfin leur
role de défense des droits et intéréts des salarié.e.s.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 12 avril 2019

Alain Rousset : "Pour Ford Aquitaine Industries il
y a des projets qui tournent déja"

.
TRIBUNE
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L'intersyndicale CGT, FO et CFE/CGC participe activement
au groupe de travail pour la réindustrialisation de FAI.

La CGT Ford Blanquefort le vendredi 12 avril 2019

1er college :

CGT = 7 élus titulaires et 7 élus suppléant.e.s
CFTC = 3 élus titulaires et 3 élus suppléants (aucune femme suppléante)
FO = 2 élus titulaires et 2 élus suppléant.e.s

2¢éme college :

CGT = 1 élu titulaire et 1 élue suppléante
CFE/CGC = 1 élu titulaire et 1 élu suppléant

La CGT est sortie premiere organisation syndicale des ier ET 2eme
college !!!

La CGT obtient donc la majorité des sieges au CSE et la majorité en
représentation syndicale (autour de 53%).

Nous remercions toutes les électrices et tous les électeurs qui nous ont
fait confiance. Notre moral est au beau fixe, nous sommes remontés a
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bloc. Cette majorité va nous aider a mener les batailles a venir.
On ne lachera rien !

Elus CGT aux élections des membres du CSE 2019

1% college :

Titulaires

Gilles Patricia Vincent Sandra Jérdme Rodolphe Jean-Michel
LAMBERSEND LALALC ALAUZE SANSON COUTELLE PETITIEAN RISPAIL

Suppléants

ko

Philippe Muriel Philippe Véronique Eric Thierry Thierry
POUTOU DURAND KACPRIAK BUGEAT LAFARGUE JEAMNS CAFTIF

2°™ college :

Titulaires Suppléante

Michel Laurence
RIZZI LEGENDRE
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La CGT Ford Blanquefort le jeudi 11 avril 2019

Le législateur a inscrit la parité dans la loi (Article L2314-30) ce
qui impose des regles a respecter obligatoirement !

Pour chaque college électoral, les listes sont composées d'un nombre de
femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes
inscrits sur la liste électorale. Les listes sont composées alternativement
d'un candidat de chaque sexe jusqu'a épuisement des candidats d'un des
sexes.

Concernant FAI et le respect de la répartition femmes/hommes dans le
1er college, il doit s’y trouver 2 femmes et il n’y a que 2 possibilités
d’ordre sur les listes de candidats :

1) Homme, femme, homme, femme, et le reste en hommes
2) Femme, homme, femme, et le reste en hommes

La CGT respecte la réglementation en vigueur, ce qui n’est pas le cas de
tous les syndicats qui se présentent aux élections. Si leur role n’est pas de
se faire élire, quel est-il ?
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Ces élections ne sont pas a prendre a la 1égere et il est important
que les collegues y participent en nombre en votant pour la
CGT, car la CGT a pris ’engagement de continuer a mener la
bataille contre Ford (devant les tribunaux, notamment afin
d’obtenir des indemnités substantielles) et pour I’emploi
(réindustrialisation).

Voter CGT, c’est voter pour des collegues qui seront réellement
élus et qui continueront a défendre les intéréts des salariés de
FAI le temps qu’il faudra.

Jusqu’au bout, on ne lachera rien !

KKK X*

PS (pour celui qui croit tout savoir mais qui se plante toujours) :

Définition de « liste électorale » = répertoire des personnes qui possedent le droit
de vote. A ne pas confondre avec « liste de candidats ! »

En terme de parité, la loi (Article L2314-30) impose des regles sommes toutes
simples a comprendre si on s’y penche.

Pour chaque college électoral, les listes de candidats sont composées d'un
nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et d’hommes
inscrits sur la liste électorale. Les listes sont composées alternativement d'un
candidat de chaque sexe jusqu'a épuisement des candidats d'un des sexes.

Lorsque [l'application du premier alinéa n'aboutit pas a un nombre entier de
candidats a désigner pour chacun des deux sexes, il est procédé a l'arrondi
arithmétique suivant :

1° Arrondi a l'entier supérieur en cas de décimale supérieure ou égale a 5 ;

2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de décimale strictement inférieure a 5.

Concernant FAI et le 1er college ca donne ca :
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La répartition est 87% d’hommes et 13% de femmes (chiffres fournis par la
direction qui est seule a pouvoir le faire et qui en est donc garante).

Ily a 12 sieges a pourvoir. Donc 12x13%= 1,56
C’est 1a qu’intervient ’arrondi supérieur car la décimale est supérieur a 0,5 puisque
0,56. Donc on arrondit a 2 = 2 femmes.

Ceci fait, il ne reste que 2 possibilités de listes :

1) Homme, femme, homme, femme, et le reste en hommes
2) Femme, homme, femme, et le reste en hommes

Il apparait clairement qu'une liste ne respecte pas ce qui est expliqué plus haut ! Et
ils se sont reconnus.

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 10 avril 2019
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OBLIGATOIRES 2019
RASSEMBLEMENT

MERCREDI 17 AVRIL
A 9H30 AU LOBBY

Ces Négociations Annuelles Obligatoires 2019 seront les
dernieres.

Les syndicats sont d’ores et déja tous d’accord sur la
revendication votée en AG mercredi dernier, d’'une prime
exceptionnelle 50 000 euros (hors PSE) a la hauteur des
moyens et des mensonges de la multinationale Ford.

Nous appelons a un rassemblement pour revendiquer
notre di et il est nécessaire d’étre nombreux pour obtenir
satisfaction.

POUR UN RASSEMBLEMENT DES SALARIES
CE MERCREDI 17 AVRIL
RENDEZ-VOUS A 9H30 DEVANT LE LOBBY (cHté extérieur)
Et il y aura du café ... pour tout le monde !

PDF created on https://www.htm?2pdf.co.uk via the HTML to PDF API



https://www.htm2pdf.co.uk?src=pdf
https://www.htm2pdf.co.uk/html-to-pdf-api/

La CGT Ford Blanquefort le mercredi 10 avril 2019

Retrouvez l'historique de cette page de notre site internet en cliquant ici
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